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« Accompagner, comprendre, agir, ne pas subir » o““/eChame
NOUVEAUTE

« Est bouc émissaire celui qui, au prix de son exclusion,
est l'instrument de la réconciliation des membres du groupe. »
R. Casanova

PUBLICS

e Tout professionnel désireux de mieux comprendre et/ou d’accompagner les mécanismes du bouc
émissaire a I'ceuvre dans les organisations

« Toute autre personne concernée par le phénomene du bouc émissaire

OBJECTIFS

e Définir le phénoméne du bouc émissaire

« Appréhender le phénomeéne de bouc émissaire comme un processus inévitable dont les effets ne
sont pas inéluctables

e Dresser une grille opérationnelie de repérage et d’analyse du phénoméne dans ces situations
concrétes

« Définir des orientations de positionnement, construire des réponses par problématique (de la
concurrence a l'alliance ; de la compétition a I'’émulation ; de I’exclusion a I'intégration ; de la
faute a I'erreur ; du signe victimaire au signe positif etc.)

CONTENU

e Représentations et définitions du phénomeéne du bouc émissaire

e Les sept étapes du processus du bouc émissaire, les signes victimaires, les antagonismes...

e Application de la définition a des situations personnelles, intervenues dans le cadre familial,
social, professionnel

e Construction de stratégies personnelles fondées sur I’évolution du phénomene dans son environ-
nement

METHODE
e Alternance d‘approches magistrales et de sollicitations individualisées
e Ftudes de cas amenés par les participants a la lumiére des apports théo- ~ ®mai 2018
riques 23, 24, 25/05/2018
C| (mer, jeu, ven)

CASANOVA Rémi
avec la participation de
NOGUES Frangoise-Marie

® 9h-17h30
W 21h - 3 jours

Tarif | Employeur | Particulier
2018 473 € 284 €
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