fiches repeares

Les discriminations subies
par les jeunes

Les jeunes se déclarent plus souvent victimes de discriminations ou de traitements inégalitaires que les
plus ages, avec toutefois une forte hétérogénéité au sein de la jeunesse : les jeunes femmes le déclarent
1,3 fois plus souvent que les jeunes hommes selon lenquéte Trajectoires et origines (TeO2) ; les jeunes

descendants dimmigres 2 fois plus que les autres jeunes. Ainsi, la jeunesse, au-dela de constituer un
critére potentiel de discrimination en tant que tel, joue un réle damplificateur des autres phénomenes
discriminatoires, notamment ceux liés a lorigine ethnique supposée ou au sexe.

La discrimination consiste a traiter une personne ou un groupe de
personnes de maniere défavorable en raison de criteres consideres
comme illegitimes et prohibés. Elle a éteé introduite dans le droit frangais
en 2001 Depuis, la législation a été précisee et étoffee : elle prévoit
actuellement plus de 25 criteres légaux de discrimination, dont lage qui
concerne potentiellement lensemble des jeunes, mais aussi dautres
criteres comme le genre, lorigine ethnique, la religion ou le handicap?.

LA PERIODE DE LA JEUNESSE, UN AMPLIFICATEUR
DES DISCRIMINATIONS

La jeunesse correspond a une periode de transition durant laquelle
les jeunes sont confrontés a de nombreux contextes de sélection, qui
peuvent potentiellement donner lieu a des discriminations. Cest par
exemple lage des premiers logements, des premiers emplois, et, pour
certains, des candidatures a une formation sélective.

Ainsi, dans les enquétes sur le ressenti et le vécu des discriminations,
les jeunes apparaissent davantage touchés que les plus ages, dans des
proportions toutefois trés variables selon les enquétes. Ces différences
sexpliquent par la difficulté a mesurer les discriminations (voir encadre).
Selon lenquéte de réeférence Trajectoires et origines (TeO2) sur laquelle
sappuie cette fiche (voir encadré), en 2019-2020, 20 % des 18-30 ans
déclaraient avoir subi des traitements inégalitaires ou des discriminations
au cours des cing dernieres annees, contre 17 % tous ages confondus et
14 % chez les 51-59 ans (voir tableau). Dautres enquétes (lEurobarometre et
lenquéte Conditions de vie et aspirations du CREDOC) viennent confirmer
et méme amplifier ces résultats en indiquant que les jeunes seraient
deux fois plus nombreux que les plus agés a se déclarer touchés par les
discriminations.

LES CONTEXTES ET MOTIFS DE DISCRIMINATION
Les études et l'emploi parmi les contextes les plus cités

Dans lenquéte TeO2, les jeunes sont nombreux a citer les études comme
contexte de discrimination, ce qui en fait la situation la plus citee (7 %

1. Loi n° 2001-1066 du 16 novembre 2001 relative a la lutte contre les discriminations.

2. Au-dela de ceux déja cités, les critéres prohibés par la loi sont les suivants : appartenance ou
non a une prétendue race, appartenance ou non a une nation, langue étrangere, santé, grossesse,
caractéristiques génétiques, orientation sexuelle, apparence physique, situation familiale,
patronyme, lieu de résidence, moeurs, perte dautonomie, domiciliation bancaire, vulnérabilité
économique, activités syndicales, opinions politiques, opinions philosophiques, et enfin, depuis
2022, qualité de lanceur dalerte.

encadré

Sources et méthode - Lenquéte Trajectoire
et origines (TeO) et les difficultés a mesurer
les discriminations

Les chiffres présentés dans cette fiche sappuient sur lenquéte
statistique Trajectoires et origines 2 (TeO2), réalisée en 2019-2020
conjointement par l'INED et [INSEE. Celle-ci a interrogé 27 200 per-
sonnes agees de 18 a 59 ans, habitant en France métropolitaine
(Beauchemin et al., 2023).

Les enquétes de ce type sur le vécu ou le ressenti discriminatoire
permettent de quantifier les discriminations, méme si elles in-
diquent des prévalences des discriminations tres différentes selon
leurs caractéristiques (formulation des questions, thématique et
type de lenquéte, échantillonnage, mode de collecte, etc.). Elles
pointent cependant vers les mémes profils-types de personnes
subissant le plus de discriminations (descendants dimmigrés et
femmes notamment). ILconvient ainsi de ne pas comparer entre eux
les résultats de deux enquétes différentes, mais de confronter les
discriminations déclarées par différents groupes sociaux au sein de
la méme enquéte, comme nous le faisons dans cette fiche. Des
résultats plus détaillés sont également fournis, a coté de cette
fiche, dans des tableaux complémentaires en ligne.

Par ailleurs, lécart de ressenti discriminatoire entre les jeunes et
les plus agés semble sexpliquer par une différence dexposition au
risque discriminatoire plutét que par une plus forte sensibilité des
jeunes a la thématique des discriminations, ce que corroborent a la
fois des enquétes par entretiens qualitatifs et la confrontation de
plusieurs types de questions complémentaires dans les enquétes
quantitatives (Lesné, 2013).

Enfin, depuis quinze ans, de nombreux testings statistiques (ou
tests de discrimination) ont été menés afin de mesurer le niveau
de discrimination auquel les jeunes et les moins jeunes font face.
Ils consistent a comparer les résultats obtenus par deux candidats
identiques mais différant selon une caractéristique donnée (le sexe
par exemple), dans des contextes potentiellement discriminatoires
comme la recherche dun emploi ou dun logement. Ces travaux
ont permis de montrer que les discriminations en fonction de
lorigine ethnique ou du genre étaient fortes, notamment pour les
jeunes (Kerivel, 2018).


https://injep.fr/publication/les-discriminations-subies-par-les-jeunes/

des jeunes déclarant avoir subi des discriminations a lécole ou a
Luniversité). A tous les ages, lemploi figure également parmi les contextes
discriminatoires frequemment cités : 7 % des 18-30 ans déclarent avoir
subi une discrimination dans ce cadre, contre 8 % toutes classes dage
confondues.

tableau

Discriminations subies au cours des cinq derniéres années, par
motif et par age

18-30 | 3140 | 41-50 | 51-59 | Tous
ans ans ans ans
A déclare avoir subi des traitements 20% |118% |16% |14% |17 %
inégalitaires ou des discriminations au
cours des cing derniéres années
Couleur de 9% 8% 6% 5% 7%
peau, orig\nes ou
nationalite
Sexe 6% 7% 4% 3% 5%
Motifs cités par -
les personnes Age 5% 1% 1% 3% 3%
ayant déclare Faconde shabiller | 3% 1% 1% 1% 1%
avoir subi
des traitements Poids 2% 1% 2% 1% 2%
inégalitaires
ou des Lieu d'habitation, 2% 1% 1% 0% 1%
discriminations quartier
(plusieurs — N N N N N
motifs Religion 1% 2% 1% 0% 1%
possibles) Etat de santé ou 1% 1% 1% 2% 1%
handicap
Accent ou fagon de 1% 1% 1% 1% 1%
parler
Situation familiale 1% 2% 1% 1% 1%
Orientation sexuelle 04 % 0,5% 02% 02% 03%
Autres raisons 3% 3% 5% 4% 3%

"lLa question poseée était la suivante : « Au cours des cing derniéres années, pensez-vous avoir
subi des traitements inégalitaires ou des discriminations ? » Les résultats présentés correspondent
au cumul des enquétés ayant répondu « souvent » ou « parfois ».

Source : INED-INSEE, enquéte Trajectoires et origines 2 (2019-2020).
Champ : France métropolitaine, personnes agees de 18 a 59 ans vivant en logement ordinaire.

Lecture : 20 % des 18-30 ans déclarent avoir subi parfois ou souvent des traitements inégalitaires
ou des discriminations au cours des cing derniéres années. 9 % des 18-30 ans déclarent avoir subi
des discriminations liées a leur couleur de peau, leurs origines ou leur nationalité.

Lorigine et le sexe, principaux motifs de discrimination

Les discriminations liées a lorigine, a la nationalité ou a la couleur de peau
sont les plus présentes (9 % des jeunes citent lun de ces criteres). Celles
lices au sexe sont egalement tres pregnantes (6 %), et dénoncees tres
majoritairement par les jeunes femmes. Viennent ensuite lage (5 %), puis,
la religion, létat de santé ou le handicap, ou encore le lieu de résidence
qui sont declarés par moins de 3% des jeunes répondants (voir tableau).

Des discriminations liées a l'age souvent vécues par les jeunes,
mais plus difficiles a établir

L'age apparait donc parmi les trois premiers motifs de discrimination
ressentis par les jeunes, a des niveaux supeérieurs aux discriminations
lices a lage rapportées par les quinquagenaires (5 % contre 3 %). Au-dela
du ressenti, les discriminations liées a lage sont plus difficiles a établir que
celles liées a lorigine supposee ou au sexe, notamment sur le marché du
travail: de nombreux jeunes vivent par exemple lexpérience détre ecartées
dun emploi en raison de leur manque dexperience professionnelle
(Hidri Neys, Maceé, 2020), qui napparait cependant pas comme un motif a
priori illégitime de sélection ; cette situation, surtout si elle se répéte, peut
toutefois étre ressentie par les jeunes concernés comme un traitement
inégalitaire ou une discrimination.

FOCUS SUR LES JEUNES FEMMES ET LES DESCENDANTS
D'IMMIGRES

Des différences de vécu entre les jeunes femmes et les jeunes
hommes

Les jeunes femmes declarent davantage que les jeunes hommes étre
concernees par les discriminations (23 % contre 17 % selon lenquéte
TeO2), et les motifs et les lieux ou ces discriminations se sont produites
sont tres différenciés selon le genre. Elles sont 11 % a déclarer avoir subi
une discrimination sexiste, contre 1 % seulement des jeunes hommes.
Elles évoquent egalement davantage les discriminations liees au poids
(4 % contre 1 %) ou a la fagon de shabiller (4 % contre 2 %), alors que les
Jjeunes hommes évoquent un peu plus souvent des discriminations liees
a lorigine ou a la couleur de peau (10 % contre 8 %).

Les jeunes femmes declarent beaucoup plus souvent avoir vecu des
discriminations sur leur lieu de travail (9 % dentre elles), lors dune
recherche demploi (5 %), dans les transports en commun (6 %) ou lors de
loisirs (5 %), alors que les jeunes hommes citent davantage les controles
de police (4 %), ou, dans une moindre mesure, la recherche dun logement.

Des discriminations particulierement frequentes pour les jeunes
immigrés ou descendants d'immigrés

Les jeunes immigres (31 %), descendants dimmigres (31 % egalement), ou
encore natifs ou descendants de natifs des Outre-mer (33 %) sont deux fois
plus nombreux a faire état de discrimination au cours des cing derniéres
années que les jeunes sans ascendance migratoire ou ultramarine directe
(16 %). Ce ressenti discriminatoire differe selon lorigine geographique, les
jeunes issus de limmigration africaine hors Maghreb (42 %) et du Maghreb
(37 %) subissant beaucoup plus frequemment des discriminations.

Environ un quart des jeunes immigrés, descendants dimmigrés ou nés
en outre-mer font état dune discrimination liée a la couleur de peau,
aux origines ou a la nationalité. Les autres motifs de discrimination,
en particulier en raison du sexe (entre 6 ou 7 %) ou de lage (5 %), sont
autant cités par les jeunes descendants dimmigrés que par les jeunes
sans ascendance migratoire ou ultramarine directe. Les jeunes immigres
les citent en revanche significativement moins (4 % et 1 %). Par ailleurs,
les jeunes immigrés et descendants dimmigrés font davantage état de
discriminations liees a leur religion (6 % des descendants dimmigres) ou a
leur quartier d'habitation (4 %).

Augustin Vicard, directeur de 'INJEP
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