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OFFRES D'EMPLOI

Divers

Accueillant - Lille 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

La  Maison des Ados est un lieu ouvert aux jeunes de 11 à 21 ans, leurs parents et aux professionnels 

concernés par la question de l’adolescence. La Maison des Ados assure un accueil, une écoute, elle  

informe, évalue et accompagne tout adolescent qui se présente, seul ou accompagné, avec ou sans 

rendez-vous, pour des questions d’ordre social, sanitaire, éducative ou juridique. 

Description du poste : 

La Sauvegarde recheche :

ACCUEILLANT H/F

Sur le  Pôle Santé. Pour le site : Maison des Ados Lille Métropole. Missions : Sous l’autorité de la 

directrice de l’établissement, les accueillants exercent 3 missions : l’accueil des publics (individuel ou 

collectif par  des ateliers de médiation)  des actions de réseau et des actions de prévention. L’accueil : 

Les accueillants ont pour missions d’accueillir, d’écouter, de comprendre, de guider, d’accompagner  

les adolescents et leur famille. Le travail des accueillants consiste à évaluer  les difficultés sociales, 

éducatives, économiques, les notions de danger et de prises de risques pour proposer des réponses 

adaptées. Les accueils se font de manière individuelle ou collective sous forme d’entretiens ou 

d’activités de médiation. L’activité de médiation autour de l’outil vidéo nécessite une très bonne 

maîtrise des outils informatiques  et  vidéo.  Cette compétence est indispensable sur ce poste. Les 

parents peuvent nous solliciter sans leurs adolescents. Les accueillants doivent avoir une bonne 
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connaissance  de la parentalité et si possible une expérience d’accompagnement de 

parents.L’accueillant articule son travail avec tous les autres professionnels de la Maison des Ados  en 

fonction des problématiques. Il s’articule aussi avec les services de droit commun, en accord avec le 

jeune ou sa famille. Le travail en réseau est développé en direction de l'ensemble des partenaires du 

champ social, juridique, sanitaire, éducatif. Les actions de prévention, s’adressent aux trois types de 

publics (jeunes, familles, professionnels) et sensibilisent sur des problématiques de santé au sens large. 

Il s'agit de sessions d'informations et de débats animés à l’aide de supports audio visuels et d’outils 

pédagogiques adaptés aux différents publics. Les actions sont préparées avec le soutien du  centre de 

ressources documentaires de la Sauvegarde du Nord. Profil recherché : Diplôme : DEES /  DEAAS. 

Expérience : oui. Permis B. Compétences requises : Compétences des usages des médias sociaux par 

les jeunes. Connaissance fine des publics adolescents et familles. Connaissance fine de la parentalité . 

Adaptabilité et souplesse pour exercer les différentes missions dans un cadre horaire journalier. 

Capacité à  travailler en équipe pluri professionnelle. Capacité à travailler de manière individuelle et 

collective. Compétences d’organisation. Capacités rédactionnelles. Capacité à proposer et  développer 

des projets. Poste à pourvoir du  lundi 13/05/2019 au samedi 27/07/2019 dans le cadre d’un 

remplacement d’un congé maternité.Type de contrat. CCN 66. CDD  à temps plein  -  horaire en 

modulation de type 2.

Modalités de réponse : CV + Lettre de motivation. Les candidatures comportant CV + Lettre de 

motivation seront adressées avant le  23 avril  à la directrice de la Maison des Ados : 

vrochart@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison des Ados

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019385

Juriste - Arras 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

JURISTE H/F
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Sous l’autorité de la Direction, vous animez et coordonnez l’action du service juridique. Vous assurez 

un appui technique auprès de l’ensemble des Mandataires Judiciaires à la Protection des Majeurs. 

Vous travaillez en liaison avec les différents sites du service MJPM, les professionnels du Droit, les 

Tribunaux et les partenaires extérieurs. Vous Assurez des permanences juridiques sur les délégations 

du service MJPM. Vous orientez et conseillez les MJPM sur les situations juridiques rencontrées par 

les personnes protégées. Vous accompagnez ponctuellement les MJPM lors d’audiences (hors Juge des 

Tutelles) ou de rendez-vous spécifiques (famille, professionnels du Droit et partenaires extérieurs). 

Vous aidez à la rédaction des courriers à caractère juridique, des conclusions en l’absence d’avocat, 

des notes d’information juridique. Vous participez à la validation de documents juridiques (projet 

d’acte notarié, bail, contrat de travail etc.).Vous supervisez le service juridique en veillant au bon 

déroulement des mesures ad ’hoc et dans le suivi des liquidations de succession à destination des 

familles, notaires, conseil général… Vous développez le réseau de partenaires (agents immobiliers, 

architectes, artisans, experts immobiliers, notaires, ...).Vous éclairez dans votre domaine de 

compétences la direction et Chefs de service, participerez à des groupes de travail en interne et 

externe. Vous assurez une veille juridique et proposez toute évolution permettant d’améliorer le 

service. Diplôme de droit privé (Master ou équivalent) une expérience en lien avec les mesures de 

protection serait un plus. CADRE 1 ETP - CDI. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut  

de base 2714,40€. Poste à pourvoir le 1/05/2019.

Candidatures à adresser avant le 26 avril 2019 à adresser à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la directrice adjointe

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Chardin CS 40058 62001 
ARRAS

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019669

Conseiller technique chargé d'études - Rennes 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CREAI de Bretagne complète son équipe avec le recrutement de :

UN CONSEILLER TECHNIQUE CHARGE D'ETUDES H/F - CDI – Temps plein, situé à Rennes. 
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Déplacements occasionnels en région Bretagne.

Missions. Sous l’autorité de la direction, vous participez à titre principal à la mise en œuvre et à 

l’alimentation d’observatoires (collecte de données, vérification des données, calcul d’indicateurs, 

cartographie, analyse) dans divers domaines (handicap, hébergement-logement, protection de 

l’enfance, ...). Vous participez à la réalisation d’études quantitatives et qualitatives, à l’élaboration de 

journées d’études en appui aux Conseillers techniques, ainsi que toute action complémentaire en lien 

avec les missions du CREAI. Profil : Titulaire d'un niveau 1 en démographie ou sociologie, vous avez 

des compétences en analyse quantitative et qualitative, de conceptualisation et de conduite de projet, 

ainsi que de bonnes capacités rédactionnelles et d'expression en public. Vous maitrisez les outils de 

traitement de données et de cartographie. Vous avez une bonne connaissance des politiques publiques 

qui organisent l’action sociale et médico-sociale. Vous présentez des aptitudes pour le travail d’équipe. 

Permis B obligatoire. Rémunération : CCN 1966 Niveau 2, Classe 3 Soit environ 2800 euros brut 

mensuel en début de carrière.

Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 25 avril 2019, à Monsieur le Directeur – 

CREAI de Bretagne – 2 B rue du Pâtis Tatelin 35700 RENNES ou par mail : 

secretariat.direction@creai-bretagne.org

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI de Bretagne

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 B rue du Pâtis Tatelin 35700 
RENNES

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019348

Surveillant de nuit - Berck 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Dispositif ITEP L'ESCALE, d’une capacité de 61 places accueille, en semi-internat pour 10 places 

avec une durée d’ouverture annuelle de 210 jours, en internat de semaine pour 27 places et en 
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SESSAD pour 24 places (Berck et Boulogne sur mer) des enfants et/ou adolescents de 03 à 14 ans 

présentant des troubles du comportement, de la personnalité. Pour mener à bien ses missions, 

l’établissement met en œuvre des pratiques spécialisées et adaptées : techniques pédagogiques, 

éducatives et rééducatives. Elles s’ancrent autant que possible dans les activités de la vie quotidienne 

afin d’en faciliter la compréhension et l’appropriation.

Description du poste : 

Recherche :

SURVEILLANT DE NUIT H/F

Vous mettez en œuvre le projet d’établissement et les projets personnalisés d’accompagnement co-

construits et contractualisés. Vous participez activement à la Démarche d’Amélioration Continue de la 

Qualité initiée par l’Association, à la promotion de la bientraitance et à l’adaptation des prestations au 

regard des besoins des personnes accueillies ainsi qu’à la démarche de Qualité de Vie au Travail. Vous 

inscrirez votre action dans le cadre du projet associatif et partagez les valeurs portées par l’Association 

Cazin Perrochaud.

Documents à envoyer : Lettre de motivation, CV, diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Numéro de l'offre : 2019344

Maitresse de maison - Métropole lilloise 

Publié le 26 mars 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UNE MAITRESSE DE MAISON H/F 

A compter du : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDI à temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : Entretien – élaboration des repas. Poste : Description de la mission 

: Entretien des locaux. Préparation des repas. Organisation des tâches ménagères. Accompagnement 

http://www.creaihdf.fr/node/14990


des jeunes. Profil demandé :  Expérience de la fonction. Bon relationnel avec les enfants.  

Connaissance du champ de la protection de l’enfance.  Réelles aptitudes à la confection de repas 

équilibrés.  Disponibilité les week-ends et les vacances. Lieu de travail : Métropole lilloise. 

Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 30MM

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019331

Conseiller en insertion professionnelle - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 26 mars 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’APF France handicap, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59), (accompagnement 

d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), recherche :

UN(E) CONSEILLER(ERE) EN INSERTION PROFESSIONNELLE H/F CDD (0.50 ETP) jusqu’au 
12/07/2019 – CCN 51 Poste disponible de suite

Dans le cadre d’un dispositif d’accompagnement pré-professionnel (FSE/IEJ) pour un groupe de 25 

usagers de 16 à 30 ans. Missions : Assurer l’accompagnement, le suivi social et pré-professionnel des 

usagers en situation de handicap rencontrant des difficultés d’insertion : Définir, confirmer et conforter 

le projet professionnel à partir de mises en situation (stages en entreprises) en adéquation avec les 

capacités et compétences motrices et/ou cognitives, Animation d’un atelier technique de recherche 

d’emploi, Participation à la mise en place et au suivi du parcours d’insertion. Mettre en adéquation le 

réseau des acteurs institutionnels (AGEFIPH – FIPHFP….) avec les dispositifs/mesures à l’emploi en 

faveur des travailleurs en situation de handicap. Créer, mettre en place des outils d’évaluation au 

regard des projets professionnels. Compétences : Connaissance du réseau de partenaires et du tissu 

économique local (Bassin Lille et métropole), des métiers ainsi que des mesures et dispositifs 

d’insertion et de formation, Connaissance du secteur travail/handicap : dispositifs et mesures à 

l’emploi, législation et obligations des entreprises en matière de recrutement... Rigueur, autonomie, 

capacités d’adaptation, d’analyse et de synthèse indispensables. Formation : Titulaire d’un diplôme en 
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insertion sociale et professionnelle ou sciences sociales. Expérience professionnelle exigée. Permis B 

obligatoire.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019321

Conseiller en insertion professionnelle - Tourcoing 

Publié le 19 mars 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés – 2300 lits et places) développant dans la Région 

Hauts de France et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs 

de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et 

des adultes, recrute :

UN CONSEILLER EN INSERTION PROFESIONNELLE H/F – CCNT 66  CDI - 0,70ETP (évolutif)

Pour son Centre Maternel  de Tourcoing accompagnant des Mères majeures ou mineures (15 unités 

familiales) enceintes et /ou avec enfants de 0 à 3 ans. Interventions dans le champ de la Protection de 

l’Enfance. Descriptif de la fonction : Membre de l’équipe éducative, le Conseiller en Insertion 

Professionnelle  assure dans une dimension à finalité professionnelle,  l’accompagnement individuel et 

collectif des personnes accueillies. Il garantit la définition  du parcours d’insertion sociale et 

professionnelle de chaque personne  et à ce titre, il est l’interlocuteur privilégié  en matière de 

formation, stage, recherche de lieu d’apprentissage, d’emploi,…. En articulation étroite avec l’équipe 

de l’établissement et les partenaires, il informe et aide les personnes  à effectuer des choix et à prendre 

des décisions raisonnées...Pour ce faire : il privilégie la participation active et permanente des 

personnes  dans l’expression de leurs besoins, leurs attentes, l’émergence de leurs potentialités afin 

qu’elles puissent progressivement accéder à un projet d’accès ou de retour à l’emploi, il intervient de 

façon individuelle et collective auprès du public accueilli et à ce titre assure des temps de prise en 

charge la journée, le soir, le week-end,… il assure des actions de conseil, d’informations, 

d’orientation, d’animation, de formation,… il établit un diagnostic individuel de chaque situation et 
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propose des actions d’accompagnement afin de favoriser la formation et/ou l’insertion professionnelle, 

il construit des partenariats d’actions avec l’ensemble des opérateurs externes impliqués dans 

l’insertion professionnelle des personnes,  il prospecte auprès des employeurs et développe avec eux 

des modes de collaboration,  il assure une veille sur l’activité d’insertion, notamment les données 

administratives et socio-économiques liées à l’emploi,  il est force de propositions à l’échelle du projet 

de Service et de  l’Etablissement. Profil recherché : Disposant d’une formation de Chargé ou 

Conseiller en Insertion Professionnelle, vous connaissez le bassin d’emploi et les structures  de la 

Métropole lilloise et plus particulièrement celles du territoire de Roubaix/Tourcoing et communes 

adjacentes. Vous disposez du Permis de conduire. Vous maitrisez les techniques de conduites 

d’entretien et possédez des compétences en matière d’évaluation et d’analyse des motivations et 

besoins des personnes. Vous débordez d’idées et savez monter et piloter des projets. Impliqué, 

dynamique, sérieux et rigoureux, votre aisance relationnelle favorise le travail collaboratif. Une 

connaissance des publics accueillis serait appréciée.

Candidature :  Adressez vos lettre de motivation manuscrite et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cm.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Maternel de Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 rue du Docteur Delegrange 
59200 Tourcoing

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019291

Divers administratif

Secrétaire administratif - Wambrechies 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 15/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN SECRETAIRE ADMINISTRATIF H/F CDI temps partiel 17h30/semaine Pour l’ESAT & 
SAPAH Jemmapes Lamartine, sur son site de Wambrechies
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Votre mission : Placé sous l’autorité du chef de service administratif et comptable, Vous assurez une 

mission globale de secrétariat administratif Les missions complémentaires suivantes vous seront 

confiées : Gestion administrative des travailleurs handicapés (congés, arrêts maladie et de travail, 

présences, déclarations diverses…) et mise à jour des dossiers selon la procédure. Préparation de 

l’ensemble des éléments liés à la rémunération des T.H et établissement des fiches de paie sur logiciel 

EIG. Gestion des tableaux récapitulatifs des données administratives relatives aux T.H. Réception, tri, 

distribution, rédaction et frappe du courrier. Comptes rendus de réunions. Classement, archivage et 

préservation des données, documents,… Préparation des éléments en vue de l’élaboration des 

enquêtes diverses demandées par les organismes de tutelle. Assister le chef de service administratif et 

comptable dans l’élaboration de tableaux de bord, indicateurs divers. Accueil physique et standard 

téléphonique. Votre profil : Vous êtes en possession d’un diplôme de niveau IV minimum, idéalement 

dans le secrétariat et/ou la gestion des ressources humaines. Vous possédez si possible une expérience 

dans un poste similaire dans le milieu médico-social et dans la paie. Vous avez le sens des 

responsabilités, du travail en équipe, de l’organisation, de l’ordre et vous prenez des initiatives. Vous 

possédez une excellente orthographe et syntaxe. Vous maîtrisez l’outil bureautique (word, excel, 

powerpoint, outlook), notamment le publipostage et les tableaux croisés dynamiques. La connaissance 

du logiciel EIG GRH serait un plus. Le poste est à pourvoir au plus tôt le 15 mai 2019. Les conditions 

:  CDI à temps partiel 17h30 par semaine  rémunération selon la CCN du 15.03.1966  complémentaire 

santé obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer à l’attention de Mme la Directrice de l’ESAT & SAPAH 

Jemmapes Lamartine, 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES CEDEX, avant le 

30 avril 2019.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice de

Nom de la personne à contacter : Laurence DOREZ

Mail de la personne à contacter : ldorez@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT & SAPAH Jemmapes 
Lamartine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse Jacqueline Auriol 
BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 03 28 38 98 90

Numéro de l'offre : 2019394

Secrétaire - Wasquehal 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 
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La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements :

UN(E) SECRETAIRE H/F

Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDD d’un an à temps partiel.  Secteur : Protection 

de l'enfance. Fonction : Administrative. Poste : Description de la mission : Accueil physique et 

téléphonique. Rédaction, Réception et diffusion des différents courriers. Gestion des dossiers des 

mineurs : de l’arrivée au départ. Demande d’admission. Création des dossiers.  Numérisation. 

Classement. Notes éducatives. Séjours.  Courriers. Mise à jour des tableaux. Gestion des événements.  

Gestion des agendas. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire d’une formation et d’une 

première expérience de type administratifs. Une connaissance du secteur social et médicosocial est 

souhaitée.  Lieu de travail : Wasquehal Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 33SEC

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Wasquehal

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019383

Comptable unique - Lille 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Voir Ensemble services de LILLE intervenant auprès de personnes déficientes visuelles 

composé : D’un ESAT de 32 places (4 ateliers : sous-traitance, impression braille, restauration rapide, 

chaiserie…), De deux SAVS 59 et 62  D’un Service d’appui à l’emploi Recrute :

UN COMPTABLE UNIQUE H/F CDI temps plein –poste basé à Lille (59)

Missions : Sous l’autorité de la directrice il/elle aura en charge la tenue de 2 dossiers comptables : la 

comptabilité générale : Saisie d’écritures Fournisseurs – suivi clients. Règlement fournisseurs, 

rapprochement bancaire, Facturation, Vérification de la caisse de la restauration, Tenue de la caisse de 

fonctionnement, Analyse et lettrage des comptes, Révision annuelle des comptes (écritures 

d’inventaire et dossier de révision) … Paie :  Saisie des variables de paie, Elaboration des bulletins de 
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paie,  Déclaration Sociale Nominative (DSN),  Gestion des arrêts maladies,  Suivi des dossiers de 

Formation …En collaboration avec la Directrice il/elle participera à l’élaboration des Bilans 

intermédiaires, des Budgets Prévisionnels et aux Comptes  Administratifs.  Profil :  BTS Comptabilité 

et Gestion indispensable, Expérience souhaitée dans le Médico-Social, Connaissance des Logiciels 

ALFA COMPTA VO et ALFA GRH serait un plus.Rémunération selon CCN 66. Poste à pourvoir au 

plus vite.

Candidature (CV, lettre motivation) : à envoyer avant le 19 avril 2019 par mail  à l’adresse suivante :

n.dorme@voirensemble.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter :  n.dorme@voirensemble.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Voir Ensemble

Adresse de l'établissement ou de la structure : LILLE

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019357

Responsable des ressources humaines - Lille 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Majeurs protégés
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 06/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels), recherche :

1 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (H/F) en CDI temps plein (CCN 66 annexe 10 - 
poste cadre classe 2 niveau 3)

pour sa Direction du Territoire Métropole à LILLE Centre de ressources administratives travaillant en 

liaison avec la Direction Générale, et effectuant pour les établissements de la métropole lilloise des 

missions en RH et paye. Missions : Généraliste de la fonction et appréciant le pilotage RH multi-sites, 

mailto: n.dorme@voirensemble.asso.fr
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vous prenez en charge l'ensemble des missions RH (administration du personnel, paie, formation et 

recrutement) pour le compte d'un réseau d'établissements sociaux et médico-sociaux implantés sur la 

Métropole Lilloise. Avec l'aide d'une équipe de gestionnaires RH placée sous votre responsabilité, 

d’un réseau de gestionnaires administratifs en établissement et des services experts de la Direction des 

Ressources Humaines du siège, vous êtes le garant de l'application des processus RH associatifs. Vous 

assurez le reporting mensuel au DRH de l'Association. En tant que conseiller et généraliste de la 

fonction, vous assurez un rôle de conseil de proximité en matière RH pour le compte des Directeurs 

des établissements du bassin d'emploi ainsi que de la Directrice de Territoire. Véritable stratège de la 

fonction RH, vous conseillez le DRH dans la mise en œuvre d'actions RH innovantes au regard des 

problématiques de terrain. Profil : Votre profil initial de type bac +3 à bac +5, avec une première 

expérience avérée en management d’un service paie et administration du personnel, vous permet de 

répondre aisément aux problématiques quotidiennes des établissements dont vous assurez le support. 

Volontaire pour contribuer au développement d'une activité tournée vers le soutien aux personnes en 

exclusion du fait d'un handicap, de l'âge ou d'une situation sociale extrême, vous partagez les valeurs 

d'engagement, d'humanisme et de respect de l'Association. Permis de conduire obligatoire (poste basé 

à Lille, nécessitant des déplacements départementaux).

Documents à envoyer : CV + lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Emmanuel GOBIN

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade CS 76364 59379 DUNKERQUE CEDEX

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019356

Comptable - Lille 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 15/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance et des Majeurs employant plus de 600 salariés sur 18 sites.

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15025


L'AGSS recherche pour sa Direction Générale à Lille :

UN COMPTABLE H/F en CDI à temps complet. 

Sous la responsabilité du Directeur financier, vos missions consisteront principalement à : La 

réalisation des travaux comptables et de pointage : saisie de factures, état de rapprochements 

bancaires. L'élaboration les budgets prévisionnels des activités annexes. Monter des dossiers de 

subvention. Gérer la paie de plusieurs services en lien avec les techniciennes de paie. Profil : Votre 

niveau de formation (bac+2 en comptabilité souhaité) ainsi qu'une expérience professionnelle d'un an 

minimum dans un poste similaire vous permettent d'être immédiatement opérationnel. Maitrise d'Excel 

exigée et du logiciel EIG souhaitée.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : CV +LM

Nom de la personne à contacter : MR DANGEZ GUILLAUME

Mail de la personne à contacter : gdangez@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 144 rue du Molinel BP 32003 
59011 LILLE Cedex

Téléphone : 0320540500

Numéro de l'offre : 2019355

Agent tutélaire (collaborateur administratif) - Marcq en Baroeul 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 15/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 21 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés.

Description du poste : 

Dans le cadre d'un CDD de remplacement, nous recherchons :

UN COLLABORATEUR ADMINISTRATIF H/F en CDD à temps plein, de 3 mois pour le service de 
Marcq En Baroeul. 

http://www.creaihdf.fr/node/15024


En lien avec le mandataire judiciaire, le collaborateur administratif exerce les missions de gestion 

administrative de dossier d'accès aux droits des personnes sous tutelle ou curatelle. Des notions de 

comptabilité et une connaissance des services prestations et du milieu institutionnel (CAF, CARSAT, 

...) est souhaitée. Maîtrise du logiciel UNIT appréciée. Poste à pourvoir dès que possible. 

Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR CARLIER FABIEN

Nom de la personne à contacter : MR FABIEN CARLIER

Mail de la personne à contacter : bcambray@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Marcel Dassault CS 74023 
59704 MARCQ EN BAROEUL

Téléphone : 0320042012

Numéro de l'offre : 2019354

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSAD rattaché au Dispositif FaciliTED – Dispositif d’accompagnement de la petite enfance à 

l’âge adulte pour personnes avec autisme - accompagne 40 enfants, adolescents, jeunes adultes 

présentant à des degrés divers des Troubles du Spectre Autistique (TSA). Les modalités de 

l’accompagnement s’inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique.

Description du poste : 

L’ASRL recrute pour le SESSAD – dispositif FaciliTED :

1 ETP EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F en CDI temps plein.

Poste à pourvoir à compter du 2 mai 2019. Sous l’autorité du Directeur et du Chef de Service et en lien 

avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, vous assurerez les missions suivantes : S’inscrire dans 

la prise en charge précoce d’enfants de 2 à 7ans. S’inscrire l’accompagnement en équipe 

pluridisciplinaire. Participer à Co-élaboration (famille/équipe pluri) du Projet Individualisé de l’enfant 

(PI). Proposer un accompagnement individuel ou de groupe en cohérence avec le PI via des activités 

qui mobilisent les différentes formes de jeux en lien avec les outils de l’éducation structurée. 

Accompagner l’enfant sur les temps de vie quotidienne et sur l’ensemble de ses lieux de vie pour lui 

permettre d’acquérir et développer son autonomie. Soutenir les familles, les guider pour favoriser et 
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optimiser la communication avec leur enfant. Sensibiliser l’environnement au handicap de l’enfant.  

Travailler en partenariat avec les différents acteurs autour de l’enfant. Participer aux réunions 

concernant l’enfant (projet, suivi de projet, ESS …).  Rédiger des bilans et compte rendus 

professionnels réguliers sur l’accompagnement. Qualités attendues : Capacité d’organisation. Capacité 

d’anticipation. Etre force de proposition. Bonne qualité rédactionnelle. Capacité d’écoute. 

Compétences attendues : Etre titulaire du diplôme : DEESJE (Diplôme d’état d’éducateur spécialisé 

jeune enfant).  Compétences inscrites dans le référentiel métier/compétence du DEES. Expérience 

d’accompagnement auprès de personnes avec autisme souhaitée. Connaissance environnement 

informatique et qualités rédactionnelles. Permis B en cours de validité obligatoire. Rémunération : 

fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé à Lille avec des déplacements pour les 

interventions (véhicules de service).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées dès que possible à l’attention de 

Madame Pascaline Cauvet, Directrice, à l’adresse suivante  ou par mail à pcauvet@asrl.asso.fr / 

cleplus@asrl.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.A.D. FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban – Bât. Maubeuge 
199/201 - rue Colbert - 59000 LILLE

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019381

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Wasquehal 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes en situation de handicap, 

enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services sociaux et médico-sociaux dans 

les Hauts-de-France et L’Ile-de-France.

L’association s’est donné pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap 

dans l’exercice de sa citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. 

L’Institut d’Education Motrice Le Passage est habilité à recevoir en semi internat et en internat de 

semaine 32 jeunes âgés de 10 à 20 ans porteurs de handicaps complexes (handicap moteur, déficiences 

intellectuelles et sensorielles, interactions sociales perturbées). Chaque jeune est accompagné dans le 
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développement de ses compétences, sur le plan éducatif, pédagogique, thérapeutique et médical en 

fonction d’un projet individualisé réévalué avec sa famille tout au long de son séjour. Ce projet 

individualisé met en cohérence quatre grands axes d’accompagnement éducatif, pédagogique, 

thérapeutique et de communication.

 

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour l’Institut d’Education Motrice Le Passage, Wasquehal, Nord :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Référent d’internat. Réf: IEM Le Passage /19/04/ES/CDD pour remplacements. Convention collective 

Nationale du 31 octobre 1951. Regroupement technicien socio-éducatif. Coefficient 479. Type de 

contrat : CDD, à 1 ETP. Prise de fonction rapidement. Missions : Sous la responsabilité de la directrice 

et/ou de l’adjoint de direction, auquel il rend compte de son activité. Il a une autorité technique et 

d’organisation sur les moniteurs éducateurs, les AMP, les surveillants de nuit, vous êtes chargé : De 

coordonner les actions des différents intervenants de son équipe éducative. De concevoir et conduire 

les projets individuels, le projet de groupe conformément au projet d’établissement.  D’être référent 

d’un ou plusieurs jeunes de son groupe.  S’impliquer dans une relation socio-éducative de proximité 

auprès des jeunes accueillis. D’évaluer les projets individuels et le projet de groupe. Profil : Titulaire 

du diplôme d’état d’éducateur spécialisé (DEES). Attention : seules les candidatures des personnes 

titulaires du DEES seront étudiées. Une expérience dans le secteur médico-social est exigée. La 

connaissance des principes de l’éducation structurée est essentielle, ainsi qu’une expérience dans sa 

mise en œuvre opérationnelle.La fiche de poste disponible sur demande à l’adresse suivante: 

mpcharlier@gapas.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant rapidement avec lettre manuscrite de motivation, 

CV et photo à (Référence annonce : Réf: IEM Le Passage /19-04/ES/CDD pour remplacements) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Le Passage

Adresse de l'établissement ou de la structure : Place du Général de Gaulle – 
59290 WASQUEHAL

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019409

Educateur spécialisé - Ruitz 

Publié le 16 avril 2019

mailto:mpcharlier@gapas.org
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Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle hébergement et services de l’APEI « Les Papillons Blancs » de l’arrondissement de Béthune 

(Association de Parents d’Enfants Inadaptés) recherche pour le Service d’Accueil de Jour « Les 

Ruisseaux » situé à Ruitz :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI Temps plein – CCNT 66

Missions : Sous l’autorité du Directeur et par subdélégation sous celle du Chef du service éducatif et 

dans le cadre des orientations de l’association, les missions de l’éducateur(trice) spécialisé(e) seront 

notamment les suivantes : Au sein d’une équipe éducative, il est un des acteurs de l’élaboration et de la 

mise en œuvre des projets éducatifs et personnalisés en lien avec les familles ;  Il développe ou 

maintient les acquis et l’autonomie de la personne accueillie ;  Il occupe un poste de coordinateur sur 

deux unités d’accueil ;  Il veille à la transmission des informations entre l’équipe de l’unité et le chef 

de service ;  Il assure les fonctions de coordinateur, il est garant du bon fonctionnement des unités ;  Il 

assume un rôle de référent dans le suivi de 3 ou 4 adultes en situation de handicap mental ;  Il possède 

de bonnes capacités d’analyses et aptitudes rédactionnelles ;  Il veille à la transmission des 

informations entre l’équipe de l’unité et le chef de service ;  Il coordonne l’organisation des activités et 

assure, en équipe, la cohérence de l’action socio-éducative sous couvert de la direction ;  Il possède de 

bonnes capacités d’analyses et d’aptitudes rédactionnelles ;  Il travaille en partenariat avec les 

intervenants extérieurs. Compétences :  Expérience souhaitée dans le champ du handicap mental ;  

Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire ;  Aisance dans la rédaction des écrits professionnels ;  

Maîtrise des outils bureautiques  indispensables (traitement de texte, tableurs…). Profil :  Diplôme 

d’éducateur(trice) spécialisé(e) exigé ;  Expérience minimum de 5 ans dans le secteur médico-social 

exigée ;  Permis de conduire en cours de validité indispensable. Rémunération  :- Selon la CCNT1966, 

reprise ancienneté possible ;  Horaire d’externat.

Documents à envoyer : Merci d’envoyer vos candidatures (lettre de motivation et CV) avant le 26 
avril 2019
Candidature à envoyer à : C. LHERBIEZ - Dir. Adjoint

Nom de la personne à contacter : Christophe LHERBIEZ

Mail de la personne à contacter : clherbiez@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SAJ RUITZ

Adresse de l'établissement ou de la structure : 805 avenue Charles Pecqueur 
62620 RUITZ

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019403



Educateur spécialisé - Buray la Buissière 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle hébergement et services de l’APEI « Les Papillons Blancs » de l’arrondissement de Béthune 

(Association de Parents d’Enfants Inadaptés) recherche pour son foyer de vie Saint François d’Assise 

situé à Bruay-la-Buissière :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI Temps plein / internat– CCNT 66

Missions : Sous l’autorité du Directeur et par subdélégation sous celle du Chef du service éducatif et 

dans le cadre des orientations de l’association, les missions de l’éducateur(trice) spécialisé(e) seront 

les suivantes : Au sein d’une équipe éducative, il occupe un poste de coordinateur ; Il est un des 

acteurs de l’élaboration et de la mise en œuvre des projets éducatifs et personnalisés ;  Il assure un 

accompagnement et une aide individualisée aux personnes dans les actes de la vie quotidienne ;  Il 

assure les fonctions de coordinateur, il est garant du bon fonctionnement de l’unité de vie ;  Il veille à 

la transmission des informations entre l’équipe de l’unité et le chef de service ;  Il coordonne 

l’organisation des activités et assure, en équipe, la cohérence de l’action socio-éducative sous couvert 

de la direction ;  Il anime les réunions d’équipe ;  Il possède de bonnes capacités d’analyses et 

aptitudes rédactionnelles ;  Il assume également un rôle de référent dans le suivi de 3 ou 4 adultes en 

situation de handicap mental ;  Il travaille en partenariat avec les intervenants extérieurs. Compétences 

:  Expérience souhaitée dans le champ du handicap mental ;  Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire ; Aisance dans la rédaction des écrits professionnels ;  Maîtrise des outils 

bureautiques indispensables (traitement de texte, tableurs…) ;  Force de proposition pour 

l’amélioration de la qualité du service. Profil : Diplôme d’éducateur(trice) spécialisé(e) exigé ; 

Expérience minimum de 5 ans dans le secteur médico-social exigée ;  Permis de conduire en cours de 

validité indispensable. Rémunération : Selon la CCNT 1966, reprise ancienneté possible ; Horaire 

d’internat.

Documents à envoyer : Merci d’envoyer vos candidatures (lettre de motivation et CV) avant le 26 
avril 2019
Candidature à envoyer à : C. LHERBIEZ - Dir. Adjoint

Nom de la personne à contacter : C. LHERBIEZ - Dir. Adjoint

Mail de la personne à contacter : clherbiez@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie Saint François

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1216 rue du chemin des Dames 
62700 BRUAY LA BUISSIERE
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Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019402

Educateur spécialisé - Armentières 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

LE SESSD L’Arc-en-Ciel, 55 rue Jean Jaurès, Armentières , recrute :

UN EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E) H/F CDI 0.5 ETP

A pourvoir au 1er mai 2019.Conditions : Etre titulaire du DEES. Détenir le permis B. Etre dans la 

capacité de se déplacer avec son véhicule personnel (défraiement selon les critères conventionnels). Le 

SESSD, géré par l’ANAJI,  assure le suivi de 20 jeunes âgés de 0 à 20 ans en situation de handicap 

moteur ou présentant des troubles des apprentissages de type dyspraxie, sur leurs de vie 

(essentiellement les établissements scolaires), sur le territoire armentiérois et la Flandre Intérieure. 

L’éducateur(trice) spécialisé(e)  est placé sous la responsabilité du responsable de service (N+1). Ses 

principales missions : Dans le respect des valeurs associatives et du projet institutionnel, l’éducateur 

spécialisé concourt à l’éducation des usagers accompagnés au SESSD, en collaboration avec 

l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire. Il contribue à leur apporter les moyens de se réaliser en tant 

qu’individu. Il les accompagne dans le cadre de leur vie quotidienne, tant au niveau matériel 

qu’affectif,  en vue de les faire évoluer vers un maximum d’autonomie sociale. Il est tenu à l'obligation 

de discrétion. La description des activités : Auprès de l’équipe : il collabore à la cohésion de l'équipe 

éducative et à l’équipe pluridisciplinaire dans laquelle il travaille sous la responsabilité du 

Responsable de Service. Il participe à l’élaboration du Projet Personnalisé en co-construction avec la 

personne et sa famille et à sa mise en œuvre. Auprès de la personne et de sa famille : il établit une 

relation avec la personne et un diagnostic éducatif. Il offre un accompagnement éducatif aux 

personnes  en mobilisant leurs  ressources et celles de leur  environnement. Il assure la continuité du 

parcours, de la période d’inscription sur la liste d’attente au suivi après la sortie.Au niveau du 

partenariat : dans le respect de la discrétion professionnelle, il connaît et développe les relations avec 

les partenaires du secteur médico-social, et de l’Education Nationale. En tant que Référent Educatif, il 

participe aux réunions à l’externe concernant les usagers. Compétences spécifiques : développer les 

capacités à accompagner les familles dans les démarches administratives (accès aux droits, MDPH), 

utilisation d’IMAGO; Appétences : pour le travail sur les lieux de vie des personnes, les déplacements, 

le travail en réseau. 

Lettre de motivation et CV à adresser à : iem@anaji.fr

Documents à envoyer : 
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Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Arc en Ciel

Adresse de l'établissement ou de la structure : Armentières

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019389

Educateur spécialisé - Wasquehal 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance, recrute pour un de ses 

établissements :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDI temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : Educateur spécialisé . Poste : Description de la mission : Membre 

de l’équipe pluridisciplinaire, l’éducateur spécialisé, sous l'autorité du chef de service, aura notamment 

pour missions :  Encadrement d’activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet 

éducatif du service ;  Accompagnement éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ;  

Conception et conduite d’une action socio-éducative au sein d’une équipe ;  Construction d’un cadre 

d’analyse et d’une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra 

être titulaire d’une formation ou d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection de 

l’enfance. Lieu de travail : Wasquehal. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 34ES, avant le 19.04.19

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Wasquehal

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019382

http://www.creaihdf.fr/node/15072
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Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 29/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L’objectif est d’accompagner l’enfant ou 6 à 12 ans, vers une meilleure autonomie psychique et 

physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : Accompagner des 

enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants autour d’activités 

éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet individualisé et du 

projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire. 

Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. Participation : Aux 

réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire.  Au 

travail d’admission des jeunes.  Aux rencontres avec les familles  Aux rencontres avec les partenaires 

Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui .Permis B : exigé. 

Compétences requise : Disposer de connaissances nécessaires à la compréhension et à l’analyse des 

problématiques des enfants accueillis en ITEP. Connaissance du réseau et des partenariats à établir en 

ITEP.  Expérience d’accompagnement des familles. Capacités relationnelles et de rédaction. 

Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible 

impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.) Une première 

expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. CCN66 Localisation du service : ITEP de Douai 

265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

http://www.creaihdf.fr/node/15034
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Numéro de l'offre : 2019379

Educateur spécialisé - La Madeleine 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. L’ITEP METROPOLE, a mis en place d’une Equipe Mobile 

s’adressant à des enfants et des adolescents pris en charge par des IME et ITEP du territoire de la 

métropole et de la Flandre intérieure, dont les troubles du comportement mettent ou risques de mettre 

en échec leur accompagnement et entrainer une rupture de parcours. L’Equipe Mobile intervient à la 

demande des ITEP et IME et accompagne le jeune à partir de son établissement d’origine selon les 

différents modes d’intervention définis ensemble. Les parents et les partenaires en place sont associés 

au projet avec l’accord de l’établissement d’origine.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : Sous l’autorité du chef de service l’éducateur (trice) spécialisé(e) a une mission 

d’accompagnement du jeune au quotidien à partir des différentes formes d’intervention de l’équipe 

mobile. Ils sont présents dès la demande d’intervention avec le psychologue.  Il(elle) assure la 

référence éducative des jeunes : il établit une relation singulière avec le jeune, il (elle) assure le lien 

avec la famille si possible et avec les partenaires.  Il (elle) met en œuvre les actions prévues dans le 

cadre du projet personnalisé du jeune et de ses avenants ainsi que dans le respect des conventions 

partenariales.  Il (elle) intervient dans les ESMS et dans les structures partenaires sur certaines activités 

ou actions, dans le respect du fonctionnement des structures.  Il (elle) accompagne les jeunes dans les 

différents lieux d’hébergement, assure le lien durant toute la durée du séjour. Il (elle) assure 

l’accompagnement du jeune en cas d’hébergement, en journée, soirée et nuit. Il (elle) rend compte des 

différentes actions menées, participent à la réunion hebdomadaire, au travail de prévention des 

situations complexes et à l’évaluation du dispositif Profil recherché Diplôme : DEES exigé Expérience 

: Oui Permis B : exigé Compétences requise : De relation, d’accompagnement avec le jeune et sa 

http://www.creaihdf.fr/node/15033


famille. D’élaboration du projet personnalisé d’accompagnement en lien avec le jeune, sa famille, les 

partenaires et l’équipe.  De mise en synergie des actions autour du jeune en lien avec la famille ; de 

rechercher et d’initier un partenariat pour créer une dynamique de réseau autour du projet du jeune.  

De mettre en place des activités de médiations avec le jeune en lien avec son projet 

d’accompagnement.  D’implication en équipe pluridisciplinaire, de rendre compte, d’analyser et de 

formaliser par des écrits les situations éducatives, d’assurer la référence éducative de plusieurs jeunes. 

De coordination des projets des jeunes dans les différents champs d’intervention thérapeutique, 

éducatif et pédagogique.  De faire preuve de mobilité et réactivité pour amener des réponses 

singulières dans les parcours des jeune. Faire preuve de rigueur et d’organisation.  Connaissances des 

problématiques des enfants et adolescents en situation complexe et des formes d’accompagnement 

alternatives. Outre ces compétences spécifiques à l’accompagnement des jeunes en ITEP, sont 

nécessaire, les capacités à avoir : une réactivité, face à la situation et aux réactions du jeune, une 

approche globale de la situation du jeune, une empathie, une capacité une reformuler, à faire « un pas de 

côté », mais également à décrypter les situations de crise. Profil : DEES exigé, permis B indispensable. 

Condition de travail : CDI, temps plein, CC66, horaire en modulation avec travail le soir et le week-

end possible.

Prière d’envoyer votre candidature à Madame la directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue Delesalle 59110 

LA MADELEINE Ou par mail : itep-métropole@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : BARRAS Christine

Nom de la personne à contacter : BARRAS Christine

Mail de la personne à contacter : itep-metropole@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Numéro de l'offre : 2019379

Educateur spécialisé - Houplines 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (102 établissements et 

services, 16 800 personnes accompagnées, 2 940 professionnels), recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

mailto:itep-métropole@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15066


Poste à pourvoir à : IME Jean LOMBARD à HOUPLINES. Etablissement accueillant des enfants et 

adolescents (6 à 20 ans) présentant une déficience intellectuelle moyenne ou profonde. SIRET : 

30457621800214. Type de contrat : CDI – 1 ETP. Convention Collective : 15 MARS 1966. Missions : 

Vous accompagnez des enfants présentant des troubles du comportement et déficients intellectuels. 

Votre rôle de soutien d’accompagnement, d’éveil et d’éducation auprès de personnes en situation de 

handicap ou présentant des troubles du comportement est primordial. Vous apportez aide et conseil 

auprès de l’équipe, assurez le suivi des projets personnalisés, coordonnez les informations avec 

l’ensemble des partenaires. Vous travaillez en lien avec les familles et les professionnels de 

l’établissement. Poste en Internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, vous 

disposez idéalement d’une expérience auprès d’enfants présentant des troubles du comportement. Vos 

capacités d’analyse vous permettront de discerner les manifestations de l’enfant afin de gérer 

provocation ou agressivité. Vous savez faire preuve de créativité dans ‘accompagnement des enfants 

pour établir des supports d’apprentissage. Vous savez vous positionner et garder votre sang froid en 

cas d’urgence. Vous avez le sens de l’expression écrite et orale. Permis de conduite obligatoire. Poste 

à pourvoir : 1er septembre 2019.Rémunération brute annuelle : selon CCN 66

Adressez lettre de motivation et CV avant le 30 juin 2019 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ccalonne@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – IME Jean LOMBARD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue Lutun BP 555 
HOUPLINES 59424 ARMENTIERES

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019367

Educateur spécialisé - Lambersart 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés – 2300 lits et places) développant dans la Région 

Hauts de France et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs 

de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la petite 

enfance, de la famille et des adultes, recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F – CDI - Temps Plein – CCNT 66

Pour sa Maison d’Enfants à Caractère Social FAS de LAMBERSART intervenant dans le champ de la 

http://www.creaihdf.fr/node/15060


Protection de l’enfance accompagnant 64 enfants et adolescents, filles et garçons (âgés de 6 à 18 ans 

révolus) ainsi que 10 jeunes Mineurs Non Accompagnés (âgés de 15 à 17 ans révolus). Descriptif de la 

fonction : Au sein d’une unité de vie accueillant 16 jeunes de 14 à 16 ans, il a pour missions de : 

accompagner de manière individuelle et collective les jeunes dans leur vie quotidienne, élaborer, 

s’assurer le suivi et la mise en œuvre des projets personnalisés en privilégiant la participation active et 

permanente des jeunes,  dans l’expression de leurs besoins, leurs attentes et l’émergence de leurs 

potentialités, développer une fonction de veille et d’expertise  qui le conduit à être interlocuteur 

privilégié du responsable de services ou adjointe de direction et force de propositions pour l’analyse 

des besoins et la définition des orientations sociales et éducatives du service dans lequel il intervient, 

s’engager dans les dynamiques institutionnelles, interinstitutionnelles et partenariales, concevoir, 

mettre en œuvre et évaluer des projets socio-éducatifs, individuels et collectifs en prenant en 

considération les ressources tant internes qu’externes, développer des actions en partenariat et en 

réseau et contribuer à des pratiques de développement social territorialisé,  s’informer et se former 

pour faire évoluer ses pratiques, développer et transférer ses connaissances professionnelles,  

conceptualiser ses pratiques professionnelles, s’autoévaluer, appliquer les méthodologies de recherche, 

assurer en équipe la cohérence de l’action socio-éducative,  transmettre valeurs, connaissances et 

méthodes professionnelles et les traduire dans ses pratiques, apporter éclairage, aide et soutien à ses 

collègues, assurer le tutorat (organisation de travail, évaluation, soutien) de futurs professionnels en 

formation d’éducateur spécialisé. Profil recherché : Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur 

Spécialisé, vous justifiez d’expériences en matière d’accompagnement d’enfants et adolescents. Vous 

appréciez le travail d’équipe et le travail en internat (levers, soirées, WE). Doté d’autorité, d’empathie 

et de bienveillance, vous êtes repérant et rassurant. Votre parcours de vie est émaillé voire marqué par 

des expériences personnelles et/ou professionnelles hors champ social ou médico-social, Vous 

maitrisez l’outil informatique, le traitement de texte et les nouvelles technologies de communication. 

Vous débordez d’idées et savez monter et piloter des projets. Vous disposez du permis de conduire. 

Impliqué, dynamique, curieux, sérieux et rigoureux, votre aisance relationnelle favorise le travail 

collaboratif. Rémunération mensuelle brute de base :A partir de 1824 € selon ancienneté.

Candidature : Adressez vos lettre de motivation manuscrite et CV par courrier ou par mail :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur LAROYE, Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fas.lambersart@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MECS FAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 222 avenue de Dunkerque 59130 
LAMBERSART

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019360



Educateur spécialisé - Saint Michel sur Ternoise 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, SESSAD du Ternois service de  l’IME « Au Moulin » pour enfants et adolescents(es) (3-20 

ans) présentant une déficience intellectuelle et/ou retards dans les apprentissages. Recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)

en C.D.D. remplacement maladie – 0,70 ETP - poste à pourvoir dès que possible - CCNT 1966. Vos 

missions : Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi des projets personnalisés en lien avec 

l’équipe pluridisciplinaire du service. Intervenir sur l’ensemble des lieux de vie du jeune (Domicile 

parental, écoles, centres de loisirs…). Travailler en partenariat avec les établissements scolaires et 

médico-sociaux. Participer aux réunions d’équipe et aux temps de rencontres institutionnelles de 

l’établissement. Qualités recherchées : Personne présentant des qualités relationnelles et humaines, 

dynamique, motivée, méthodique, rigoureuse, faisant preuve d’autonomie, aimant et sachant travailler 

en équipe.  Des connaissances sur la déficience intellectuelle sont recommandées. Une expérience de 

travail en milieu ouvert serait appréciée. Formation : Titulaire d’un diplôme d’état d’éducateur 

spécialisé. Permis B obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + Curriculum Vitae par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter :  ime-le-moulin@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME AU MOULIN - 
SESSAD du Ternois,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 route Nationale 62130 Saint 
Michel sur Ternoise

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019359

Educateur spécialisé - 62 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15059
http://www.creaihdf.fr/node/15055


Association recherche pour son Pôle Justice :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDD à Temps Plein

Poste à pourvoir rapidement. Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles nécessaires 

à la gestion d'un groupe de mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et 

pédagogiques. Mission générale : Sous la responsabilité du Chef de Service Educatif, vous participerez 

à l'accompagnement de mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l'ordonnance 45 

relative à l'enfance délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Pôle Justice de 

l'Association (Centre Educatif Fermé et Centre Educatif Renforcé) en mettant en œuvre le projet 

personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez votre mission dans 

les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; concevoir et conduire une 

action éducative au sein d'une équipe (projets d'insertion ou de réinsertion pour les mineurs confiés) ; 

mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et groupai ; rendre compte de votre action et 

de l'évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le profil : titulaire d'un diplôme 

D.E.E.S ; expérience professionnelle de préférence auprès d'enfants et adolescents accueillis clans le 

cadre de l'ordonnance 45 relative à l'enfance délinquante, connaissance du développement psycho-

affectif de l'enfant et de l'adolescent ; connaissance de la psychopathologie de l'enfant / adolescent et 

des troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité, Patience, Solides connaissances 

pédagogiques.· Adaptabilité.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) « indiquer la référence de l’annonce » à l’attention de 

Mme BEZIN, Directrice des Etablissements et Services :  par mail : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 62

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019352

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 23/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

mailto:secretariat.siege@abcd.asso.fr
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L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L’objectif est d’accompagner l’enfant ou 6 à 12 ans, vers une meilleure autonomie psychique et 

physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : Accompagner des 

enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne Accompagner les enfants autour d’activités 

éducatives et pédagogiques Accompagner les enfants dans le respect du projet individualisé et du 

projet de service Capacité de travail en partenariat Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire Etre 

l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant Participation : Aux réunions 

de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail 

d’admission des jeunes.  Aux rencontres avec les familles. Aux rencontres avec les partenaires. Aux 

réunions d’équipe. Profil recherché : Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : Disposer de connaissances nécessaires à la compréhension et à l’analyse des 

problématiques des enfants accueillis en ITEP. Connaissance du réseau et des partenariats à établir en 

ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités relationnelles et de rédaction. 

Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible 

impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.). Une première 

expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. CCN66 Localisation du service : ITEP de Douai 

265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE. Poste à pourvoir du 23/04/2019 au 28/06/2019 

Type de contrat CDD Temps plein

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Douai

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Numéro de l'offre : 2019345

Intervenant psycho-éducatif - Leers-Nord 

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 08/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

LE COURTIL est un équivalent ITEP ou IME situé sur la frontière belge. La pratique qui s'y déploie 

est fondée sur des références analytiques. Nous accueillons des enfants et des jeunes adultes qui 

présentent une grande souffrance psychique, une désorientation sociale et des difficultés à se 

concentrer sur les apprentissages. Les équipes d'intervenant(e)s sont composés d'éducateurs 

spécialisés, de psychologues et d'autres formations dans le champ des sciences humaines. L'ensemble 

des professionnels prend en charge l'accompagnement de l'enfant dans sa singularité et sa globalité.

Description du poste : 

Recherche :

INTERVENANT PSYCHO EDUCATIF H/F

Accompagnement, écoute et soins à l'attention d'enfants et jeunes adultes (6-24 ans) en souffrance 

psychique avec difficultés sociales et scolaires conséquentes. Orientation psychanalytique de la 

Pratique à plusieurs. Une formation ou une expérience dans cette orientation est un atout. Nous 

recherchons des professionnels soucieux de la singularité du sujet et attentifs aux détails qui font de 

chacun une identité propre. La mission consiste à accompagner l'enfant dans sa vie quotidienne, à se 

préoccuper de sa scolarité, du lien familial, des relations avec les pairs ainsi que du soin qu'il prend de 

lui-même.

Candidatures à déposer exclusivement sur le formulaire en ligne : https://goo.gl/3XRa8Q

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Dominique Holvoet

Mail de la personne à contacter : contact@courtil.be

Nom de l'établissement ou de la structure : IMP ND de la Sagesse asbl

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 Rue de la frontière

Téléphone : +3256483636

Numéro de l'offre : 2019341

Accompagnateur de projets de Vie - Hazebrouck 

Publié le 26 mars 2019

https://goo.gl/3XRa8Q
http://www.creaihdf.fr/node/14944


Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son S.A.V.S. La Chrysalide :

1 ACCOMPAGNATEUR DE PROJETS DE VIE H/F CDD 0.40 ETP Poste à pourvoir au plus vite 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous accompagnez les personnes déficientes intellectuelles dans leur projet de vie en 

milieu ordinaire.  Vous accompagnez les personnes en situation de handicap dans l’ensemble des actes 

de la vie quotidienne (accès à l’autonomie, accès à la vie sociale, aux loisirs, à l’emploi, à la santé). 

Vous travaillez en collaboration et en complémentarité avec les différents partenaires intervenants 

dans le cadre du projet de vie des personnes. Vous coordonnez et intervenez sur les actions des 

différents partenaires. Vous contribuez à l’amélioration continue de la qualité du service rendu aux 

personnes. Compétences : Vous savez travaillez en réseau à l’interne de l’Association et à l’externe. 

Vous savez analysez les demandes et propositions du juste besoin d’accompagnement dans le respect 

des valeurs apportées par l’Association. Vous savez conceptualiser, mettre en œuvre, suivre et 

réajuster un projet individualisé. Vous maîtrisez les outils professionnels et rédactionnels. Vous avez 

des capacités d’écoute, de communication et d’adaptation. Vous êtes disponible, rigoureux, réactif et 

respectueux de la personne handicapée et de ses demandes. Profil : Educateur(trice) spécialisé(e), 

Conseiller(ère) en Economie Sociale et Familiale. Expérience souhaitée dans l’accompagnement de 

personnes en situation de handicap. Expérience souhaitée dans le domaine de l’accompagnement à la 

vie sociale. Titulaire du permis B . Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ Francis

Mail de la personne à contacter : fdelbecq@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de Milieu Ouvert Habitat

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck - 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019314

Pré-stagiaires - Landas 

Publié le 19 mars 2019

Temps de travail : Temps plein

http://www.creaihdf.fr/node/14925


Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

« La Maison du 8ème Jour », foyer de vie de 36 places d’internat et 4 places d’accueil de jour à 

LANDAS près d’ORCHIES recherche :

PRE STAGIAIRES H/F (candidat élève éducateur en attente de sélection) CDD à temps plein de 
Septembre 2019 à Septembre 2020 Horaires d’internat

Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne, 

Animation des temps d’activités occupationnelles. Permis B exigé.

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « La Maison du 8ème Jour »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 LANDAS

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019294

Educateur technique spécialisé

Educateur atelier cuisine de collectivité - Lille 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 23/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE 
(Etablissement Public Départemental pour Soutenir, 
Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes 
pour lesquels il assure un accompagnement dans les grands 
secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 
l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La 
Roseraie est l’un des 16 établissements et services de 
l’EPDSAE. Il accueille 105 enfants âgés de 6 ans à 20 ans, 
porteurs de déficience intellectuelle, répartis entre les secteurs 

http://www.creaihdf.fr/node/15039


Institut Médico-Pédagogique (6 ans à 14 ans) et Institut Médico-
Professionnel (14 ans à 20 ans).

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR ATELIER CUISINE DE COLLECTIVITE H/F

En remplacement d’un éducateur technique spécialisé titulaire, vous venez en soutien de l’équipe 

éducative de l’IMPro et encadrez les jeunes dans le cadre de l’atelier cuisine de collectivité. Vous 

connaissez les normes et règles d’hygiène de la restauration. Vous travaillez en lien avec l’ensemble 

des professionnels de l’établissement pour faire vivre le projet individuel de chaque jeune et participez 

à la dynamique d’établissement.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : orobert@epdsae.fr

Nom de la personne à contacter : Olivier ROBERT

Mail de la personne à contacter : orobert@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel 59000 
Lille

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019393

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Armentières 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSD « L’Arc-en-Ciel », géré par l’ANAJI, est situé à Armentières. L’équipe  pluridisciplinaire 

accompagne 20 enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou présentant des troubles des 

apprentissages, de type dyspraxie. Les différents suivis sont réalisés sur les lieux de vie des enfants, 

souvent l’école ou le domicile, sur le secteur d’Armentières et de la Flandre intérieure. Ouvert 210 

jours par an, il dépend de la Convention  51.

Description du poste : 

Le SESSD L’Arc-en-Ciel recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F diplômé(e) d’Etat, CDI, temps plein. A partir du 1er mai 2019

http://www.creaihdf.fr/node/15082


Le Permis B et la possession d’un véhicule personnel sont obligatoires. Les déplacements sont 

défrayés selon le tarif conventionnel. L’ergothérapeute est sous la responsabilité du responsable de 

service. Il fait partie d’une équipe pluridisciplinaire assurant des prestations thérapeutiques, éducatives 

et pédagogiques. Les missions principales de l’ergothérapeute sont : La collaboration au projet 

personnalisé des jeunes qu’il accompagne, en co-construction avec les familles, la réalisation de bilans 

et de séances de rééducation individuelles et/ou collectives prescrite par le médecin MPR du service, 

avec les ortho-prothesistes la réalisation des orthèses prescrites par le médecin MPR du service ou des 

médecins extérieurs, en lien avec le kinésithérapeute, la réalisation d’activités pluridisciplinaires, 

l’accompagnement de la famille dans le diagnostic et la mise en œuvre des adaptations du domicile, de 

l’environnement,  y compris dans l’élaboration des dossiers MDPH, en lien avec l’équipe enseignante, 

la mise en place des adaptations préconisées lors des Equipes de Suivi de la Scolarisation,  y compris 

les demandes de Matériel adapté (mobilier et matériel informatique), la participation au projet 

d’établissement, le développement des projets en réseau, la représentation hors les murs et 

l’information du public et des partenaires.  Les compétences requises sont de l’ordre de l’organisation, 

la rigueur, l’autonomie dans le respect des valeurs et du cadre institutionnel. Des capacités 

rédactionnelles et de communication sont indispensables.

Les candidatures, lettre de motivation et CV, sont à envoyer par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur DECAT, directeur du SESSD

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessd@anaji.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD « L’Arc –en-Ciel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 55 rue Jean Jaurés, 59280 
ARMENTIERES

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019397

Ergothérapeute - Anzin 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 13/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

CAMSP polyvalent APF France handicap accueille des enfants de la naissance à 6 ans présentant des 

troubles avérés ou suspecté du développement. Mission de dépistage, repérage précoce, soins et 

http://www.creaihdf.fr/node/15037


accompagnement de l'enfant et de sa famille.

Description du poste : 

Recherche :

ERGOTHERAPEUTE H/F

L'ergothérapeute intervient dans les champs suivants : bilans neuro-moteurs et foncitonnels, bilans 

qualitatifs concernant les troubles praxiques, bilans qualitatifs portant sur l'exploration du 

développement neuropsychologique et la rééducation nécessaire qui en découle, l'appareillage 

orthopédique, il/elle travaille dans une équipe pluridisciplinaire. Il/elle intervient sur site , à domicile 

et dans les leiux de socialisation, l'école... permis de conduire indispensable. Qualités requises: écoute , 

empathie et disponibiltié. Adaptabilité aux enfant et à leur famille. Mi-temsp évoluant vers un temps 

plein. qualification: DE ergothérapeute. Expérience souhaitée: 5 ans.

Documents à envoyer : LETTRE MANUSCRITE + CV
Candidature à envoyer à : Laurence Labouche

Nom de la personne à contacter : Laurence Labouche

Mail de la personne à contacter : laurence.labouche@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP APF France handicap

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 RUE JEAN JAURÈS 59410 
ANZIN

Téléphone : 0327 41 87 80

Numéro de l'offre : 2019388

Ergothérapeute - Lomme 

Publié le 19 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 29/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

ERGOTHERAPEUTE H/F

Vous réalisez les bilans ergothérapiques des enfants et pré adolescents et participez à l’évaluation 

pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place 

l’accompagnement ergothérapeutique adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la 

http://www.creaihdf.fr/node/14901


prescription du pédiatre. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances en 

présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le pré 

adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous assurez tout écrit relatif aux missions (synthèse, compte-rendu de VAD, rapport ou autre 

document de suivi…) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie institutionnelle et à la 

mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et 

en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Profil recherché : Diplôme : DE 

Ergothérapeute exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faîtes preuve 

de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue ergothérapique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des usagers du 

SESSAD (handicaps, âges…). CCN 66 Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. Le 

poste est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité).  Poste à pourvoir du 

29/04/2019 au 31/07/2019 Type de contrat CDD Temps partiel – Volume heures : 0.50 ETP

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme La 

Directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT Gaëlle

Nom de la personne à contacter : CHAPOT Gaëlle

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Numéro de l'offre : 2019284

Infirmier

Infirmier - Seclin 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr
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L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

INFIRMIER H/F – CDD Temps Plein

Pour le Foyer « L’Arbre de Guise » accompagne des hommes et des femmes, porteuses d’une 

déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés (épilepsie non stabilisée, déficience 

sensorielle, troubles moteur ou troubles du comportement). Missions : Sous l’autorité hiérarchique du 

Directeur / Directeur adjoint / Chef de service, en lien avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, 

l’infirmier assume des missions d’accompagnement dans la réalisation des projets de soins des adultes 

accueillis :  Il participe à l’élaboration du projet de soins et assure la mise en œuvre des différents 

objectifs. Il participe à la mission de liaison et de coordination entre la direction de l’établissement, les 

personnes accueillies et leurs familles et/ou représentants légaux, l’équipe médicale et paramédicale de 

l’établissement, l’équipe socioéducative, les intervenants extérieurs.  Il veille au respect de la qualité 

de vie, de santé, de sécurité et de bientraitance des personnes accueillies, de la mise en œuvre de 

bonnes pratiques professionnelles en lien avec les recommandations de la HAS  Il assure et participe à 

la gestion des aspects administratifs et logistiques liés à la prise en charge médicale des personnes 

accueillies.  Il est en charge de la distribution des médicaments et des soins infirmiers.  Il assure auprès 

des personnes accueillies des soins thérapeutiques en lien avec l’hygiène et le bien-être.  Il 

accompagnement les personnes accueillies aux rendez-vous médicaux.  Il participe dans la mise en 

place d’ateliers gestes médicaux auprès des personnes accueillies à des actions de prévention. Il 

participe à la tenue des dossiers médicaux en lien avec les médecins (soins, vaccinations, incidents, 

modifications d'état clinique,  en cohérence avec les observations et apports des équipes...).  Il 

participe aux réunions paramédicales.  Il travaille en étroite relation avec l’équipe pluridisciplinaire et 

rendre compte de ses observations. Astreintes infirmiers possible les mercredis et les week-ends. 

Compétences attendues :Diplôme d’état infirmier exigé.  Expérience souhaitée auprès de personnes 

présentant une déficience intellectuelle. Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en 

réseau. Réactivité et prise de recul/sang froid. Sens de l’organisation, initiative et responsabilités. 

Disponibilité - Empathie. Devoir de réserve. Savoir faire preuve d’empathie et de bienveillance auprès 

des personnes accueillies et des familles.- Permis B en cours de validité obligatoire. Rémunération : 

fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire.

Merci d’adresser votre candidature, de préférence, par courriel ou par voie postale :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  Foyer « L’Arbre de Guise »,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l’Arbre de Guise – 
59113 SECLIN –

Téléphone : Tél : 03.20.16.39.34

Numéro de l'offre : 201940



Infirmier - Seclin 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 12/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

http://www.creaihdf.fr/node/15090


Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

INFIRMIER H/F– CDI Temps Plein A pourvoir au 12 Juin 2019

Pour le Foyer « L’Arbre de Guise » accompagne des hommes et des femmes, porteuses d’une 

déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés (épilepsie non stabilisée, déficience 

sensorielle, troubles moteur ou troubles du comportement). Missions : Sous l’autorité hiérarchique du 

Directeur / Directeur adjoint / Chef de service, en lien avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, 

l’infirmier assume des missions d’accompagnement dans la réalisation des projets de soins des adultes  

accueillis :  Il participe à l’élaboration du projet de soins et assure la mise en œuvre des différents 

objectifs. Il participe à la mission de liaison et de coordination entre la direction de l’établissement, les 

personnes accueillies et leurs familles et/ou représentants légaux, l’équipe médicale et paramédicale de 

l’établissement, l’équipe socioéducative, les intervenants extérieurs.  Il veille au respect de la qualité 

de vie, de santé, de sécurité et de bientraitance des personnes accueillies, de la mise en œuvre de 

bonnes pratiques professionnelles en lien avec les recommandations de la HAS; Il assure et participe à 

la gestion des aspects administratifs et logistiques liés à la prise en charge médicale des personnes 

accueillies. Il est en charge de la distribution des médicaments et des soins infirmiers; Il assure auprès 

des personnes accueillies des soins thérapeutiques en lien avec l’hygiène et le bien-être;  Il 

accompagnement les personnes accueillies aux rendez-vous médicaux. Il participe dans la mise en 

place d’ateliers gestes médicaux auprès des personnes accueillies à des actions de prévention .  Il 

participe à la tenue des dossiers médicaux en lien avec les médecins (soins, vaccinations, incidents, 

modifications d'état clinique,  en cohérence avec les observations et apports des équipes...). Il participe 

aux réunions paramédicales.  Il travaille en étroite relation avec l’équipe pluridisciplinaire et rendre 

compte de ses observations.Astreintes infirmiers les mercredis et les week-ends.  Compétences 

attendues :  Diplôme d’état infirmier exigé. Expérience souhaitée auprès de personnes présentant une 

déficience intellectuelle .  Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau.  Réactivité 

et prise de recul/sang froid. Sens de l’organisation, initiative et responsabilités.  Disponibilité - 

Empathie.  Devoir de réserve.  Savoir faire preuve d’empathie et de bienveillance auprès des 

personnes accueillies et des familles. Permis B en cours de validité obligatoire.  Rémunération : fixée 

par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire.

Merci d’adresser votre candidature, avant le 29 Avril 2019, de préférence, par courriel à : 

arbredeguise@asrl.asso.fr Ou par voie postale à : Madame la Directrice du Foyer « L’Arbre de Guise », 

13 Chemin de l’Arbre de Guise – 59113 SECLIN – Tél : 03.20.16.39.34

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer « L’Arbre de Guise »,

mailto:arbredeguise@asrl.asso.fr


Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l’Arbre de Guise – 
59113 SECLIN –

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019411

Infirmier - Wasquehal 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

LE GAP, Etablissement LE GITE métropole recrute :

UN(E) INFIRMIER(E) H/F

En relation avec l'équipe pluridisciplinaire, l’infirmier(e) coordonne l'accompagnement médical et 

paramédical des jeunes accueillis. Il(elle) fait le lien avec les partenaires de santé. Il(elle) assure 

également le suivi et la gestion des ordonnances, la traçabilité des traitements et la tenue des dossiers 

médicaux des jeunes. L’infirmier(e) effectue les soins techniques (réfection des pansements, soin 

divers). Il(elle) peut être amené(e) à accompagner les jeunes à leurs consultations médicales. 

L’infirmier(e) assure également une écoute active auprès des jeunes. Avec l’équipe éducative, il met 

en place des actions de prévention santé destinées aux jeunes. L’infirmier(e) utilise son véhicule 

personnel pour se déplacer entre les différents sites de l’établissement. Qualités requises : Rigueur. 

Autonomie. Esprit d’équipe. Infirmier(e) diplômé(e) d’Etat avec expérience auprès d’enfants et 

d’adolescents. Connaissance du secteur social et médico-social souhaitée. CDD de remplacement à 

temps plein à pourvoir de suite, 4 mois renouvelable – CC 15 mars 1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Mme NURCHI Corinne, Directrice du 

GITE - 4 rue Salvador Allende - 59290 WASQUEHAL ou par mail à : legite@legap.net

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : LE GITE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 RUE SALVADOR ALLENDE 
59290 WASQUEHAL

Téléphone : 0328336133

Numéro de l'offre : 2019399
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Infirmier - Wattrelos 

Publié le 26 mars 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le FAM de l’ASRL accueille 20 adultes en hébergement permanent, 2 adultes en accueil temporaire et 

10 adultes en accueil de jour.  Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, En relais de l’infirmier présent 

en journée, l’infirmier recruté effectuera des horaires de fin de journée (17h à 20h du lundi au jeudi et 

14h30 à 20h le vendredi). Les modalités de l’accompagnement s’inscrivent dans une approche 

éducative, pédagogique et thérapeutique selon un projet d’établissement s’inscrivant dans le cadre du 

projet associatif de l’ASRL.

Description du poste : 

Le Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) du dispositif FaciliTED (ASRL) pour adultes avec autisme 

recrute :

UN INFIRMIER H/F en CDI à 0.50 ETP. Poste à pourvoir de suite

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur / Directeur adjoint / Chef de service et fonctionnelle du 

médecin spécialiste coordinateur, en lien avec  l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, l’infirmier 

assume des missions d’accompagnement dans la réalisation du projet soins des adultes accueillis : Il 

participe à l’élaboration du projet de soins et assure la mise en œuvre des différents objectifs. Il 

participe à la mission de liaison et de coordination entre la direction de l’établissement, les personnes 

accueillies et leurs représentants, l’équipe médicale et paramédicale de l’établissement, l’équipe 

socioéducative, les intervenants extérieurs. Il veille au respect de la qualité de vie, de santé, de sécurité 

et de bientraitance des personnes accueillies, de la mise en œuvre de bonnes pratiques professionnels 

en lien avec les recommandations en lien avec les recommandations de la HAS. Il assure et participe à 

la gestion des aspects administratifs et logistiques liés à la prise en charge médicale des personnes 

accueillies. Il est en charge de la distribution des médicaments et des soins infirmiers.  Il assure auprès 

des personnes accueillies des soins thérapeutiques en lien avec l’hygiène et le bien-être. Il 

accompagnement les personnes accueillies aux rendez-vous médicaux. Il participe dans la mise en 

place d’ateliers gestes médicaux auprès des personnes accueillies à des actions de prévention. 

Astreintes infirmiers possibles en semaine ou week-end en fonction des besoins du services.  

Compétences attendues : Diplôme d’état infirmier exigé. Expérience souhaité auprès de personnes 

présentant un TSA. Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Permis B en 

cours de validité obligatoire. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé 

à Wattrelos avec des déplacements possibles pour les activités.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 19 avril 2019l’attention 

de Madame Pascaline Cauvet,  Directrice,  à l’adresse suivante par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 

http://www.creaihdf.fr/node/14964


Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : famfacilited@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : 103 rue François Mériaux-59150 
Wattrelos

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019305

Infirmier - Wattrelos 

Publié le 26 mars 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le FAM de l’ASRL accueille 20 adultes en hébergement permanent, 2 adultes en accueil temporaire et 

10 adultes en accueil de jour.  Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, En relais de l’infirmier présent 

en journée, l’infirmier recruté effectuera des horaires de fin de journée (17h à 20h du lundi au jeudi et 

14h30 à 20h le vendredi). Les modalités de l’accompagnement s’inscrivent dans une approche 

éducative, pédagogique et thérapeutique selon un projet d’établissement s’inscrivant dans le cadre du 

projet associatif de l’ASRL.

Description du poste : 

Le Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) du dispositif FaciliTED (ASRL) pour adultes avec autisme 

recrute :

UN INFIRMIER H/F en CDD à temps plein.  Poste à pourvoir du lundi 22 avril 2019 au vendredi 3 
mai 2019

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur / Directeur adjoint / Chef de service et fonctionnelle du 

médecin spécialiste coordinateur, en lien avec  l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, l’infirmier 

assume des missions d’accompagnement dans la réalisation du projet soins des adultes accueillis : Il 

participe à l’élaboration du projet de soins et assure la mise en œuvre des différents objectifs. Il 

participe à la mission de liaison et de coordination entre la direction de l’établissement, les personnes 

accueillies et leurs représentants, l’équipe médicale et paramédicale de l’établissement, l’équipe 

socioéducative, les intervenants extérieurs. Il veille au respect de la qualité de vie, de santé, de sécurité 

et de bientraitance des personnes accueillies, de la mise en œuvre de bonnes pratiques professionnels 

en lien avec les recommandations en lien avec les recommandations de la HAS. Il assure et participe à 

la gestion des aspects administratifs et logistiques liés à la prise en charge médicale des personnes 

accueillies. Il est en charge de la distribution des médicaments et des soins infirmiers. Il assure auprès 

des personnes accueillies des soins thérapeutiques en lien avec l’hygiène et le bien-être. Il 

accompagnement les personnes accueillies aux rendez-vous médicaux. Il participe dans la mise en 

http://www.creaihdf.fr/node/14963


place d’ateliers gestes médicaux auprès des personnes accueillies à des actions de prévention. 

Compétences attendues :  Diplôme d’état infirmier exigé. Expérience souhaité auprès de personnes 

présentant un TSA. Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Permis B en 

cours de validité obligatoire. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé 

à Wattrelos avec des déplacements possibles pour les activités.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 19 avril 2019 l’attention 

de Madame Pascaline Cauvet,  Directrice,  à l’adresse suivante par courrier ou par mail :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : famfacilited@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : 103 rue François Mériaux-59150 
Wattrelos

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019304

Infirmier - Roubaix 

Publié le 19 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’objectif est de soutenir l’enfant ou le jeune adolescent de 10 à 16 ans, en mixité, vers une meilleure 

autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative.

Description du poste : 

Recherche :

INFIRMIER H/F

Dans le cadre de l’ouverture (par transformation de prestation) de l’internat dit « en situation complexe 

» situé à Hem le/la candidat(e) participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des jeunes 

accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement. Il/Elle dispense les soins en appliquant 

rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant les prescriptions médicales. Il/Elle, 

accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. Il/Elle, met en place les 

http://www.creaihdf.fr/node/14900


mesures de prévention élémentaires en matière de santé publique (hygiène bucco-dentaire, hygiène 

alimentaire, hygiène corporelle, hygiène spécifique en cas d'épidémie) Il/Elle, assure l'information et la 

formation des professionnels, des usagers et de leur entourage à ces mesures de prévention. Il/Elle 

travail en équipe dans une organisation de type internat 365 jours. Profil recherché : Diplôme : DEI 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Participation : Aux réunions de PPA 

(Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail 

d’admission des jeunes. Au Travail en équipe thérapeutique : psychologues et médecins psychiatres du 

dispositif de l’ITEP, dans une dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et 

pédagogiques. Localisation du service : ITEP de Roubaix Hem. Poste situé au 93 boulevard 

Clemenceau à Hem. CCN66;

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Roubaix au 143, rue 

Pierre BROSSOLETTE 59100 Roubaix mail : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Roubaix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Numéro de l'offre : 2019283

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Lomme 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

des enfants de 0 à 8 ans (déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, polyhandicap, 

plurihandicap, handicap moteur) :

1 KINESITHERAPEUTE H/F  Poste CDI – 1 ETP

Missions : Vous réalisez les bilans kinésithérapiques des enfants et participez à l’évaluation 

mailto:vlebon@lasauvegardedunord.fr
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pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place 

l’accompagnement kinésithérapique adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la 

prescription du pédiatre. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances en 

présence des parents. Vous réalisez si besoin des séances de kiné respiratoires. Vous êtes en capacité 

d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant évolue et participez à la mise à place des aides 

techniques et appareillages nécessaires. Vous participez à la prise en charge globale de l’enfant et à 

l’élaboration du Projet Personnalisé (PP). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilan, synthèse, 

ou autre document de suivi…) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie 

institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos 

missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Profil recherché 

Diplôme : DE Kinésithérapeute exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des usagers de 

l’IME (handicaps, âges…). Vous faîtes preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans 

l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des 

besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de 

travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir 

et d’argumenter un point de vue kinésithérapique. Vous montrez un intérêt et bénéficiez d’une 

expérience pour la prise en charge kinésithérapique des troubles neuro moteurs des enfants. Vous 

savez accompagner les enfants dans la bienveillance. Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du 

permis B. CCN66. Le poste est basé 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité).

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à Madame 

Looten, chef de service paramédicale IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore 

Monod à Lomme (59 160). Email : slooten@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LOOTEN Sarah

Nom de la personne à contacter : LOOTEN Sarah

Mail de la personne à contacter : slooten@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Numéro de l'offre : 2019374

Kinésithérapeute - Lomme 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

mailto:slooten@lasauvegardedunord.fr
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Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

des enfants de 0 à 8 ans (déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, polyhandicap, 

plurihandicap, handicap moteur :

UN KINESITHERAPEUTE H/F Poste CDI

Vous réalisez les bilans kinésithérapiques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement 

kinésithérapique adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du pédiatre. 

Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances en présence des parents. Vous 

réalisez si besoin des séances de kiné respiratoires. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement 

dans lequel l’enfant évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez à la prise en charge globale de l’enfant et à l’élaboration du Projet 

Personnalisé (PP). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilan, synthèse, ou autre document de 

suivi…) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en 

œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Profil recherché Diplôme : DE Kinésithérapeute exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous avez une connaissance des 

spécificités et des besoins des profils hétérogènes des usagers de l’IME (handicaps, âges…). Vous 

faîtes preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez 

une capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance 

et une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue 

kinésithérapique. Vous montrez un intérêt et bénéficiez d’une expérience pour la prise en charge 

kinésithérapique des troubles neuro moteurs des enfants. Vous savez accompagner les enfants dans la 

bienveillance. Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66. Le poste est basé 3 rue 

Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps plein

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à Madame 

Looten, chef de service paramédicale IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore 

Monod à Lomme (59 160). Email : slooten@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LOOTEN Sarah

Nom de la personne à contacter : LOOTEN Sarah

Mail de la personne à contacter : slooten@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

mailto:slooten@lasauvegardedunord.fr 


Numéro de l'offre : 2019346

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Délégué à la Protection Judiciaire des Majeurs - Aulnoye Aymeries 

Publié le 26 mars 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 15/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la Famille et des Majeurs Protégés, emploie plus de 650 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Majeurs à Aulnoye Aymeries :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICIAIRE DES MAJEURS H/F en CDD temps complet de 
remplacement pour 2 mois.

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection de la personne et à la promotion de ses droits. Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement opérationnel. Titulaire du CNC ou Travailleur social avec une expérience en association tutélaire. Maîtrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la grille correspondante de la CCN 66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : Mme Emmanuelle TULIPIER

Nom de la personne à contacter : MME TULIPIER EMMANUELLE

Mail de la personne à contacter : etulipier@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Maison Viala 2 rue Mirabeau 
59620 AULNOYE AYMERIES

Téléphone : 0327582444

Numéro de l'offre : 2019329

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Ambleteuse 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

La Communauté des 3 Fontaines gère aujourd’hui à Ambleteuse (62164) sur la côte d’Opale 4 

structures d’accompagnement (un EPHAH, un foyer de vie, un foyer d’hébergement et un ESAT) qui 

http://www.creaihdf.fr/node/14954
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accueillent 88 personnes en situation de handicap dans 7 foyers, un ESAT et un  CAJ (Centre 

d’Accueil de Jour). Le secteur ESAT à L’Arche Les 3 Fontaines offre un accompagnement adapté et 

une insertion par le travail à 55 personnes avec un handicap dans 3 secteurs d’activités : espaces-verts, 

conditionnement et sous-traitance…

 

Description du poste : 

L’Arche Les 3 Fontaines, affiliée aux Communautés de l’Arche de Jean Vanier qui accueillent des 

personnes ayant un handicap mental, recherche un(e) :

MONITEUR D'ATELIER H/F en ESAT

Contexte : L’ESAT recherche aujourd’hui un moniteur(trice) d’atelier  pouvant intervenir sur les 

activités maraîchage, floriculture et espaces-verts. Vous adhérez à notre projet et vous êtes prêt(e) à 

vous y investir pleinement.Missions : sous la responsabilité du Responsable de Secteur et au sein 

d’une équipe éducative vous êtes donc chargé de : Accompagner les travailleurs avec un handicap 

dans leur activité. Assurer le suivi pédagogique des travailleurs dans le cadre de leur projet 

personnalisé. *Réaliser les écrits. Suivre et contrôler le travail effectué par les travailleurs. Appliquer 

et faire appliquer les consignes de sécurité et les procédures. S’inscrire dans une dynamique d’un 

travail d’équipe et une large capacité de polyvalence sur le secteur. Participer et faire vivre les  

activités de soutien. Animer la vie de l’atelier : relier la vie de l’atelier à l’ensemble de la communauté, 

animer les réunions, valoriser les événements et l’expression des personnes ainsi qu’une approche de 

partenariat et de participation des personnes. Participer aux différents temps de réunion. Profil 

recherché : Capacités pédagogique/accompagner et mettre son métier au profit des personnes 

accueillies. Qualités relationnelles/maturité humaine. Polyvalence dans le travail. Capacité 

d’adaptation. Permis B. CACES obtenu ou à passer.  bonne connaissance de l’outil informatique. 

Conditions d’exercices : CDI temps plein. Salaire brut mensuel : entre 1600 et 1700 euros brut. Poste à 

pourvoir : 1 Novembre 2019.

Merci de transmettre votre lettre de motivation et votre CV à : Aline Masset. Responsable des 

assistants (amasset@arche3fontaines.org)

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Arche les 3 Fontaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : Ambleteuse

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019368
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Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Wasquehal 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes en situation de handicap, 

enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services sociaux et médico-sociaux dans 

les Hauts-de-France et L’Ile-de-France.

L’association s’est donné pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap 

dans l’exercice de sa citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. 

L’I.E.M. « le passage » accompagne des 32 jeunes âgés de 10 à 20 ans dont 12 en internat de semaine. 

Ces jeunes sont tous en situation de handicap complexe.

 

Description du poste : 

Le GAPAS (Groupement des Associations Partenaires d’Action Sociale) www.gapas.org Recrute pour 

l’I.E.M. Le  Passage situé à Wasquehal :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F CDD à temps plein. CCN 51. Prise de fonction ; dès que possible

Réf: IEM Le Passage /19/04/ME/CDD pour remplacements. Missions principales : Sous la 

responsabilité des adjoints de direction, vous êtes chargé(e) : de concevoir et conduire les projets 

individuels, le projet de groupe conformément au projet d’établissement,  d’être référent d’un ou 

plusieurs jeunes de son groupe, de s’impliquer dans une relation socio-éducative de proximité auprès 

des jeunes accueillis, d’évaluer les projets individuels et le projet de groupe, il fait partie d’une équipe 

pluridisciplinaire. Profil : Professionnel(le) diplômé(e) vos actions sont guidées par des valeurs en 

adéquation avec celles du Groupement et vous mettez en avant l’autodétermination et la participation 

des personnes accueillies. Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques et de la législation en 

vigueur. Vous avez la capacité de proposer des activités permettant d’atteindre les objectifs 

d’accompagnement fixés dans le projet individuel. Vous êtes autonome et capable de prendre des 

initiatives. Vous êtes capables de vous remettre en question, de coopérer et co-construire. Dans le 

cadre de cet emploi, vous êtes appelé à travailler sur des horaires d’externat et d’internatMissions 

disponibles sur demande : mpcharlier@gapas.org

Merci d’adresser votre candidature rapidement avec lettre de motivation, CV et photo à (Réf: IEM Le 

Passage /19/04/ME/CDD pour remplacements)

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mpcharlier@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : l’IEM « le Passage »
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 place du général de Gaule 
59290 WASQUEHAL

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019408

Moniteur éducateur - Buray la buissière 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle hébergement et services de l’APEI « Les Papillons Blancs » de l’arrondissement de Béthune 

(Association de Parents d’Enfants Inadaptés) recherche pour son Service d’Accueil Temporaire (SAT) 

situé à Bruay-la-Buissière :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F CDI Temps plein – CCNT 66

Missions : Sous l’autorité du Directeur et par subdélégation sous celle du Chef de service éducatif et 

dans le cadre des orientations de l’association, les missions du Moniteur(trice) Educateur(trice) seront 

notamment les suivantes :  Au sein d’une équipe éducative, il est un des acteurs de l’élaboration et de 

la mise en œuvre des projets éducatifs et personnalisés en lien avec les familles ;  Il développe ou 

maintient les acquis et l’autonomie de la personne accueillie ;  Il facilite ou préserve l’intégration 

sociale de la personne accueillie ;  Il assure la mise en place d’un accompagnement dans la relation à 

l’environnement, dans l’accès ou le maintien de la vie sociale en relation avec les projets personnalisés 

: élaboration, mise en place et encadrement de projets d’activités ;  Il participe à l’inclusion sociale et 

professionnelle ;  Il travaille en partenariat avec les intervenants extérieurs. Compétences :  Expérience 

souhaitée dans le champ du handicap mental ;  Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire ;  

Aisance dans la rédaction des écrits professionnels ;  Maîtrise des outils bureautiques indispensables 

(traitement de texte, tableurs…). Profil :  Diplôme de Moniteur Educateur exigé ;  Expérience 

minimum de 3 ans dans le secteur médico-social exigée ;  Permis de conduire en cours de validité 

indispensable. Rémunération :  Selon la CCNT1966, reprise ancienneté possible ;  Horaire d’externat.

Documents à envoyer : Merci d’envoyer vos candidatures (lettre de motivation et CV) avant le 19 
avril 2019
Candidature à envoyer à : C. LHERBIEZ - Dir. Adjoint

Nom de la personne à contacter : Christophe LHERBIEZ

Mail de la personne à contacter : clherbiez@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SAT

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1216 rue du chemin des Dames 

http://www.creaihdf.fr/node/15047


62700 BRUAY LA BUISSIERE

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019404

Moniteur éducateur - Lambersart 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés – 2300 lits et places) développant dans la Région 

Hauts de France et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs 

de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance,  de la petite 

enfance, de la famille et des adultes, recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F - CDI - Temps Plein – CCNT 66

Pour sa Maison d’Enfants à Caractère Social FAS de LAMBERSART intervenant dans le champ de la 

Protection de l’enfance accompagnant 64 enfants et adolescents, filles et garçons (âgés de 6 à 18 ans 

révolus) ainsi que 10 jeunes Mineurs Non Accompagnés (âgés de 15 à 17 ans révolus). Descriptif de la 

fonction : Au sein d’une unité de vie accueillant 16 enfants, il a pour missions : d’accompagner de 

manière individuelle et collective les enfants en utilisant la vie quotidienne comme support aux 

apprentissages et au vivre-ensemble, de concevoir et mettre en œuvre des activités individuelles et 

collectives, de contribuer à la mise en œuvre des projets personnalisés en privilégiant la participation 

active  des enfants,  dans l’expression de leurs besoins, leurs attentes et l’émergence de leurs 

potentialités, de collaborer étroitement avec l’équipe pluridisciplinaire de l’établissement, de s’inscrire 

dans une démarche de collaboration avec les familles en identifiant et utilisant comme levier les 

compétences parentales, de s’inscrire dans une démarche partenariale avec l’ensemble des acteurs 

concernés par l’accompagnement des enfants, de rédiger des notes, rapports, synthèses ou tout autre 

document nécessaire à l’évaluation ou à la communication de l’évolution de la situation de l’enfant, de 

se montrer force de proposition dans l’élaboration et la mise en œuvre d’actions collectives au sein de 

l’unité de vie mais aussi en transversalité sur l’ensemble de l’établissement, de concourir à la 

dynamique collaborative de l’établissement en participant de manière  active à l’élaboration du projet 

de l’établissement et à sa mise en œuvre. Profil recherché : Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat de 

Moniteur Educateur et justifiez d’expériences en matière d’accompagnement d’enfants et adolescents. 

Vous appréciez le travail d’équipe et le travail en internat (levers, soirées, WE). Doté d’autorité, 

d’empathie et de bienveillance, vous êtes repérant et rassurant. Vous maitrisez l’outil informatique, le 

traitement de texte et les nouvelles technologies de communication. Votre parcours de vie est émaillé 

voire marqué par des expériences personnelles et/ou professionnelles hors champ social ou médico-

social. Impliqué, dynamique, curieux et sérieux, votre aisance relationnelle favorise le travail 

collaboratif. Force de propositions, vous débordez d’idées et savez les mettre en œuvre. Impliqué, 

dynamique, sérieux et rigoureux, votre aisance relationnelle favorise le travail collaboratif. Vous 

http://www.creaihdf.fr/node/15061


disposez du permis de conduire. Rémunération mensuelle brute de base : A partir de 1721,76 € selon 

ancienneté.

Candidature : Adressez vos lettre de motivation manuscrite et CV par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur LAROYE, Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fas.lambersart@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MECS FAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 222 avenue de Dunkerque 59130 
LAMBERSART

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019361

Moniteur éducateur - Merville 

Publié le 26 mars 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés – 39 établissements répartis en 82 

sites sur 5 départements – 2 300 lits et places autorisés) développant dans les régions Nord / Pas-de-

Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs de 

l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et des 

adultes, recrute pour son établissement : Maison d'enfants à caractère social, située à MERVILLE 

(Nord), intervenant dans le champ de la Protection de l’enfance, accompagnant 61 enfants et 

adolescents, filles et garçons (âgés de 6 à 18 ans révolus), ainsi que 7 jeunes Mineurs Non 

Accompagnés (âgés de 15 à 17 ans révolus) :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) CDD temps complet

Missions : Vous accompagnez au quotidien un groupe en internat accueillant des enfants (dont des 

fratries) en difficultés familiales et sociales. Inscrit dans une démarche partenariale, vous mettrez en 

place des actions individuelles et collectives adaptées aux besoins des jeunes que vous accompagnez. 

Vous aurez à élaborer en équipe pluridisciplinaire les projets personnalisés, en assurerez leur mise en 

œuvre et leur suivi au titre de la notion de référence. Vous avez le sens de l’organisation et des 

responsabilités vous inscrivant dans un travail d’équipe. Profil : Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat 

de Moniteur Educateur. Vous appréciez le travail d’équipe et le travail en internat (levers, soirées, 

WE). Doté d’autorité, d’empathie et de bienveillance, vous êtes repérant et rassurant pour les enfants 

et adolescents. Force de propositions, vous débordez d’idées et savez les mettre en œuvre. Impliqué, 

dynamique, sérieux et rigoureux, votre aisance relationnelle favorise le travail collaboratif.  

http://www.creaihdf.fr/node/14967


Compétences : Capacité à proposer, animer et coordonner des actions éducatives adaptées aux besoins 

des personnes accueillies. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Capacité à rédiger des 

écrits professionnels. Maîtrise de l’outil informatique Permis de conduire indispensable. Conditions de 

travail : CDD à Temps complet. Salaire brut de base mensuel : 1 717.48 € (selon la Convention 

Collective du 15 Mars 1966). Poste basé à la Maison d’Enfants de Merville et à pourvoir rapidement.

Envoyer votre lettre de candidature et CV par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame TOUHAMI, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : me.merville@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Enfants de Merville 
TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Victorine Deroide – 59660 
MERVILLE

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019315

Médecin

Médecin coordonnateur - Wattrelos 

Publié le 26 mars 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le FAM accueille 20 adultes en hébergement permanent, 2 adultes en accueil temporaire et 10 adultes 

en accueil de jour. Les modalités de l’accompagnement s’inscrivent dans une approche éducative, 

pédagogique et thérapeutique selon un projet d’établissement s’inscrivant dans le cadre du projet 

associatif de l’ASRL.

Description du poste : 

Le Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) du dispositif FaciliTED (ASRL) pour adultes avec autisme 

recrute :

0.10 ETP MEDECIN COORDONNATEUR H/F en CDI. Poste à pourvoir de suite.

Possibilité de contrat d’activité d’intérêt général ou de mise à disposition par un centre hospitalier. 

Sous l’autorité administrative de la directrice et par subdélégation du Directeur adjoint,   le médecin 

coordonnateur assure en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et plus particulièrement les IDE,  les 

missions suivantes : Le Suivi médical des personnes accueillies : Consultations des adultes accueillis 

pour un suivi et/ou en cas d’urgence, renouvellement d’ordonnances ou adaptation du traitement avec 

http://www.creaihdf.fr/node/14968


les représentants légaux et l’équipe concernée, évaluation et suivi de l’état de santé des adultes , 

prévention et suivi des soins médicaux, en cas de besoin prescription des soins paramédicaux et 

matériel spécifique. Le Suivi des soins et des traitements en cas d’urgence. La relation avec le réseau 

médical et paramédical : transmission des informations médicales, aide à la constitution d’un réseau de 

partenaires médicaux pour faciliter l’accès aux soins. La coordination du projet de soin des adulte 

accueillis : transmission des informations à l’équipe, participations aux réunions institutionnelles. Le 

lien avec les familles. La rédaction des certificats MDPH et des protocoles en cas de besoin. De 

manière générale, il contribue avec les IDE à l’évaluation de la qualité des soins, la bonne application 

des pratiques médicales, la bonne organisation de la permanence des soins. Le relais avec les médecins 

traitants des projets de soins et des difficultés éventuelles. Compétences attendues : Diplôme d’Etat de 

docteur en médecine. Connaissance de l’autisme. Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le 

travail en réseau. Rémunération : fixée par la CCN 1966. Poste basé à Wattrelos.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées à Madame Pascaline Cauvet, 

Directrice, à l’adresse suivante par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : pcauvet@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM FaciliTED,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 103 rue François Mériaux-59150 
Wattrelos

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 20189317

Médecin Spécialiste - Lambersart 

Publié le 19 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 03/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :
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MEDECIN SPECIALISTE H/F

Pour le Pôle Handicap - DITEP : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. Responsable 

médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et 

SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est 

le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre :  Il/ elle 

établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer 

ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail.  Il/ elle assure le lien avec ses 

confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, 

secteur sanitaire).  Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de 

propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle 

participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 

d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP,  Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour la protection de l’Enfance : Responsable du Service d’Accompagnement 

de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, 

aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés le plus souvent 

observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet familial ou 

d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les lieux fréquentés 

par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée thérapeutiques, des 

rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins 

en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 

enfants de 2 à 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe 

pluridisciplinaire. Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur 

et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 à 7 semaines). 

Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. 

Fonctions pour l’ITEP et le PPE Responsable des équipes médico-psychologique. Cette fonction 

consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de l’enfance, soit en D 

ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que 

l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la 

richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, 

l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil 

recherché Diplôme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre 

(H/F) Temps plein. Localisation du poste : Lambersart -0, 59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41 

ETP pour la plateforme LILLE NORD du Pôle Protection de l’Enfance (PPE). Classification : CCN du 

1er/03/1966 – Base : 1228 Prise de poste : 01/06/2019.



Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à : Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de 

Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme 

Protection de l’Enfance de Lille Nord odubois@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET Bénédicte

Nom de la personne à contacter : CLOUET Bénédicte

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Lambersart

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Numéro de l'offre : 2019287

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 19 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Intitulé du poste et descriptif : Médecin-Psychiatre Il/elle est le garant( e) de la mise en place du 

processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre :  Il/ elle établit en lien avec la direction le 

protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que 

possible sera associée à ce travail.  Il/ elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en 

présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue 

les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le 

jeune.  Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes.  Il/elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien 

aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il/Elle participe aux différentes 
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instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes les modalités du dispositif . Profil 

recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise :  

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Capacité de 

soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une 

approche de conventionnement. Classification : CCN66 – Base : 1228 .Durée du travail : 0,15 Etp. 

Conditions de travail : cadre hebdomadaire. Prise de poste : le 29/04/2019 . Type de contrat CDI 

Temps partiel – Volume ETP : 0.15

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP DOUAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Numéro de l'offre : 2019286

Médecin spécialiste - Lomme 

Publié le 19 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD (Service d’Education Spéciale 

et de Soin A Domicile) Lino VENTURA, qui accompagne des enfants de 0 à 12 ans en situation de 

déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, polyhandicap, plurihandicap ou handicap 

moteur. Agrément SESSAD, SESSD. Recherche :

UN MEDECIN COORDINATEUR H/F - CCN 66 Poste CDI à pourvoir 0,20 ETP

Missions : Vous êtes responsable du projet de soin de l’établissement et construisez ce dernier en lien 

avec le chef de service. Vous participez à la mise en œuvre et à l’adaptation du projet de soin de 
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l’enfant en lien avec ses parents et l’équipe pluridisciplinaire. Vous assurez la consultation médicale 

d’admission de l’enfant, en lien avec le chef de service et une infirmière. Vous organisez les 

consultations médicales nécessaires. Vous participez à la mise en œuvre et à la révision du projet 

d’établissement. En collaboration avec le directeur d’établissement, vous participez activement à 

l’intégration de l’établissement dans les filières de soins. Profil recherché : Diplôme : Diplôme 

Médecine exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise :  Expérience de la petite 

enfance. Expérience du handicap et sensibilité aux différentes approches du handicap 

(sensorimotricité, Makaton, Bobath, Le Métayer …). Connaissance des organisation (MDPH, ASE,…) 

. Travail en équipe pluridisciplinaire. Travail en réseau. Vous êtes titulaire d’un diplôme de médecine 

(neuropédiatre, médecin MPR, pédiatre, pédopsychiatre). Vous disposez d’une expérience dans des 

fonctions similaires.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT Gaëlle

Nom de la personne à contacter : CHAPOT Gaëlle

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Numéro de l'offre : 2019282

Orthophoniste

Orthophoniste - Lille 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Espace Serge LEBOVICI regroupe 3 unités de prévention et de soins précoces à spécificité 

pédopsychiatrique : Le CAMSP Alfred BINET ; Le SESSAD LEBOVICI ; et l’Unité Myriam 

DAVID. Les enfants peuvent être pris en charge entre 0 et 6 ans (8 ans pour le SESSAD). Les prises 

en charges proposées reposent sur une équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité du Docteur Rosa 

MASCARO’, médecin Directeur. L’objectif est de soutenir l’enfant vers une meilleure autonomie 

psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative.

Description du poste : 

L’Espace LEBOVICI recrute pour le CAMSP BINET et le SESSAD LEBOVICI :

ORTHOPHONISTE (H / F) - Diplôme d'état - CDI  à 1 ETP

Profil recherché :  De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans 

http://www.creaihdf.fr/node/15056


le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : L’orthophoniste reçoit en thérapie individuelle les enfants.  

Il/elle pourra être amené (e) à rencontrer ponctuellement  les parents des enfants afin de faire des 

points réguliers sur l’état de la prise en charge. Son action thérapeutique  s’organise en 

complémentarité de l’ensemble des autres actions menées par les divers membres de l’équipe. Il/ Elle 

fera passer aux enfants des bilans orthophoniques. Il participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Il participe avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire aux réunions de synthèse 

cliniques  hebdomadaires organisées et animées par le Médecin Psychiatre. En lien avec les membres 

de l’équipe, il participe aux propositions d’orientation. Formations : Le candidat dispose du diplôme 

d’Etat d’orthophoniste (Débutant accepté). Compétences : Sens du service au public. Réactivité & 

Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse.  Conditions de travail :  Le 

poste est à pourvoir en CDI à compter du 3 Juin 2019.Convention Collective Nationale 1966 – 

Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Type de contrat :CDI Temps plein – 

Volume heures : 151,67.

Modalités de réponse : Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 12 Mai 2019 :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019353

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 19 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA,qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

http://www.creaihdf.fr/node/14902


ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché : Diplôme : 

DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites 

preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une 

capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et 

une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66. Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Poste à pourvoir le 29/04/2019 

Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.50

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT Gäëlle

Nom de la personne à contacter : CHAPOT Gäëlle

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Numéro de l'offre : 2019285

Orthophoniste - Berck sur Mer 

Publié le 12 mars 2019

Secteur(s) :

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr
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Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 06/03/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Dispositif ITEP, d’une capacité de 61 places accueille, en semi-internat pour 10 places avec une 
durée d’ouverture annuelle de 210 jours, en internat de semaine pour 27 places et en SESSAD pour 
24 places (Berck et Boulogne sur mer) des enfants et/ou adolescents de 03 à 14 ans présentant des 
troubles du comportement, de la personnalité.
Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet 

d’établissement, vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions 

suivantes : Evaluer et prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation 

constituant un traitement, les troubles de la voix, de l’articulation, de la parole, ainsi que les troubles 

associés à la compréhension du langage oral et écrit et à son expression. Participer à l’élaboration et à 

la mise en œuvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et 

institutionnels (travail en réseau).  Articuler vos interventions dans un cadre de travail 

interdisciplinaire. Vous inscrirez votre action dans le cadre du projet associatif et partagez les valeurs 

portées par l’Association Cazin Perrochaud.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Numéro de l'offre : 2019256

Orthophoniste - Berck 

Publié le 12 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

http://www.creaihdf.fr/node/14851


Poste à pourvoir le : 06/03/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'IEM LES 3 MOULINS d’une capacité de 70 places accueille, en semi-internat pour 20 places 
avec une durée d’ouverture annuelle de 210 jours et en internat complet pour 50 places, des enfants 
de 03 à 20 ans en situation de handicap moteur ou de polyhandicap.
Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet 

d’établissement, vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions 

suivantes : Evaluer et prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation 

constituant un traitement, les troubles de la voix, de l’articulation, de la parole, ainsi que les troubles 

associés à la compréhension du langage oral et écrit et à son expression. Dispenser l’apprentissage 

d’autres formes de communication non verbale permettant de compléter ou de suppléer ces fonctions. 

Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les 

partenaires professionnels et institutionnels. Articuler vos interventions dans un cadre de travail 

interdisciplinaire. Vous inscrirez votre action dans le cadre du projet associatif et partagez les valeurs 

portées par l’Association Cazin Perrochaud.

 
Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : M. BRIDOU

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Numéro de l'offre : 2019255

Psychiatre

Psychiatre - Villeneuve d'Ascq / Haubourdin / Loos 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Aides à domicile
Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

http://www.creaihdf.fr/node/15038


Poste à pourvoir le : 26/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Etablissements et services concernés : I.M.E « Lelandais » à Villeneuve d’Ascq - pour 0,20 ETP. 

L’I.M.E Lelandais est agréé pour accueillir en semi-internat 45 enfants âgés de 4 à 14 ans porteurs 

d’une déficience moyenne et profonde au sein du service Crescendo et 28  enfants de 3 à 20 ans en 

situation de polyhandicap. Le Phare en compose le troisième service et propose d’héberger chaque soir 

de l’année 9 enfants, adolescents et jeunes adultes porteurs de polyhandicap. Cette offre est complétée 

par un Centre d’Habitat Associatif accueillant toute l’année 30 enfants et adolescents âgés de 5 à 20 

ans présentant une déficience intellectuelle légère à sévère, incluant un pluri-handicap ou la présence 

de troubles envahissants du développement. I.M.E « Le Fromez » à Haubourdin (59) – pour 0,20 ETP. 

L’I.M.E. « Le Fromez » d’Haubourdin est agréé pour accompagner en semi-internat (accueil de jour) 69 

enfants (5 à 14 ans) présentant une déficience intellectuelle légère, moyenne dont 16 enfants 

présentant des troubles du spectre autistique. SESSAD basé à Loos (59) – pour 0,10 ETP.  Le Service 

d’Education Spécialisée et de Soins à Domicile accompagne des enfants âgés de 0 à 12 ans porteurs de 

déficience intellectuelle. Il intervient sur les lieux de vie de l’enfant (domicile, crèche, école, …). Pôle 

de Compétences et de prestations externalisées à Villeneuve d’Ascq – pour 0,30 ETPInscrit dans le 

cadre de la démarche « Une réponse accompagnée pour tous », le PCPE est une nouvelle figure dans le 

paysage des établissements et services qui interviennent auprès des personnes en situation de handicap 

et de leurs proches. Ce dispositif n’est d’ailleurs pas à proprement parler un établissement ou un 

service, bien que son intervention nécessite une notification de la MDPH. Sur les deux zones de 

proximité de Roubaix – Tourcoing et de Lille, le PCPE accompagne les enfants et les adultes en 

situation de handicap, ainsi que leur famille ou leurs aidants, dans une visée résolument inclusive. Ses 

prestations ont pour objectifs : d’offrir un accompagnement à domicile dans l’attente éventuelle d’une 

réponse dans un établissement adapté,d’anticiper et d’éviter les ruptures dans le parcours de la 

personne,d’apporter soutien et guidance aux familles.  Le Pôle intervient selon plusieurs modalités :en 

recourant aux prestations de professionnels libéraux (kinésithérapeutes, psychomotriciens, 

psychologues, orthophonistes, ergothérapeutes…) intervenant au domicile des bénéficiaires ou dans 

leur cabinet en ville. Le PCPE peut alors assurer lui-même le financement des interventions libérales 

qui ne figureraient pas dans la nomenclature des actes pris en charge par la Sécurité Sociale, en 

salariant quelques professionnels qui apportent une expertise dans l’évaluation des situations 

rencontrées par les personnes elles-mêmes et leurs proches, puis contribuent à la définition des 

réponses les plus adéquates possibles, en mobilisant des établissements et services médico-sociaux 

pour proposer des interventions d’attente ou complémentaires. L’attention du PCPE sera focalisée sur 

un public âgé de 0 à 25 ans avec une vigilance toute particulière aux âges dits charnières, soit celui de 

la petite enfance, des 6 – 8 ans et des 14 – 25 ans. Les adultes de plus de 25 ans ne sont cependant pas 

exclus du dispositif. Compte-tenu des moyens alloués et de la récente extension, nous accompagnerons 

d’ici quelques semaines 45 personnes sur l’année, l’ARS définissant les publics prioritaires comme 

étant ceux présentant des troubles du spectre autistique, des troubles de la conduite et du 

comportement, un handicap psychique ou répondant aux critères des situations dites complexes ou 

critiques, ainsi les personnes porteuses de polyhandicap.

Description du poste : 
Recherche : PSYCHIATRE H/F



Différentes en fonction des établissements et services, les missions du médecin psychiatre 

comprennent : Le suivi direct et régulier de certains enfants et familles.Le soutien plus ponctuel auprès 

de certains enfants et de leurs familles. La validation de la pertinence des projets thérapeutiques, en 

lien, en fonction des établissements et services, avec les autres médecins. L’éclairage des équipes pour 

une meilleure compréhension des besoins des personnes accompagnées. Un soutien à la prise de recul 

dans les pratiques d’accompagnement.Le lien régulier avec les professionnels médicaux entourant les 

personnes accompagnées.

Documents à envoyer : Cv et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Madame Marie Morot - Directrice

Nom de la personne à contacter : Madame Marie Morot

Mail de la personne à contacter : mmorot@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME/Sessd/PCPE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Papillons Blancs de Lille 42 rue 
Roger Salengro CS 10092 59030 Lille cedex

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019390

Psychiatre - Cambrai 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner et Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. Le SAVA (Service d’Accompagnement à la Vie Autonome) est 

l’un des 16 établissements et services de l’EPDSAE. Il est doté d’un Service d’Accueil de Jour, d’un 

Service d’Accompagnement à la Vie Sociale et d’un Service d’Accompagnement Médico-Social pour 

Adultes Handicapés.

Description du poste : 

Le poste à pourvoir concerne le SAMSAH qui accompagne des personnes adultes en situation de 

handicap psychique dans le but de favoriser leur vie en autonomie dans la cité.  Recherche :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Lieu de travail : 310/4, rue d’Albergotti 59500 DOUAI et 2, rue du Comte d’Artois 59400 CAMBRAI. 

Type de contrat : 0,15 ETP. Missions : Vous participez à la procédure d’admission de la personne 

accueillie en SAMSAH. Vous pourrez être amené à la revoir pour la sensibiliser, la responsabiliser et 

la rendre actrice de son parcours de soin. Vous orientez et guidez l’équipe pluridisciplinaire 

http://www.creaihdf.fr/node/15062


(éducateurs, infirmier, aide-soignant, psychologue) dans l’accompagnement du projet de soins et de 

vie sociale de la personne accompagnée. Vous apportez votre éclairage sur les différentes 

problématiques de santé mentale évoquées lors des réunions d’équipe ainsi que pour l’élaboration des 

projets personnalisés. Vous travaillez en relation avec le réseau médico-social de la personne 

accompagnée et du territoire (médecin généralistes ou spécialistes, CMP, Hôpitaux, CSAPA, etc.). 

Profil : Vous êtes titulaire du D.E.S. en psychiatrie. Poste à pourvoir dès que possible. Possibilité de 

passer une convention d’Activités d’Intérêt Général pour les praticiens hospitaliers.

Personne à contacter : Mme Chloé SPYCHALA, directrice cspychala@epdsae.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAMSAH

Adresse de l'établissement ou de la structure : CAMBRAI

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019362

Psychologue

Psychologue - Hénin Beaumont 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Service TSA du Pôle Enfance de La Gohelle - IME Georges Meilliez d’Hénin-Beaumont recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F - CDI  0,50 ETP - Convention 66

Prise de fonctions : 01/06/2019. Finalité du poste : Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions 

d’évaluation, d’observation, d’analyse et de soin visant à promouvoir le développement des potentiels, 

Proposer des actions préventives, thérapeutiques à travers une démarche professionnelle prenant en 

compte la vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir au mieux 

l’autonomie et la qualité de vie de la personne et de sa famille, Collaborer avec l’ensemble de l’équipe 

dans ses composantes médicale, paramédicale, pédagogique et éducative. Missions principales : 

Observer et évaluer l’enfant ou l’adolescent par le biais d’outils et de tests standardisés afin de définir 

les potentialités cognitives, de communication et observer ses comportements socio-adaptatifs. 

Contribuer, au sein d'une équipe pluridisciplinaire, à l'élaboration du parcours personnalisé, en 

formalisant ses observations et analyses. Collaborer à la mise en œuvre cohérente du projet du jeune 

mailto:cspychala@epdsae.fr
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avec l’élaboration d’objectifs et d’actions à mener, en adéquation avec les besoins et attentes de la 

famille. Evaluer la pertinence des objectifs et des actions menées en situation et opérer les ajustements 

nécessaires en proposant des pistes de travail. Soutenir l’enfant dans sa progression par un 

accompagnement individuel et/ou collectif. Ecouter, guider les familles (parents et fratrie) dans 

l’accompagnement de leur enfant et les difficultés rencontrées. Soutenir et étayer les équipes dans 

leurs pratiques d’intervention auprès du jeune, ceci de manière formelle (lors de réunions 

institutionnalisées) ou de manière informelle lorsqu’un problème plus ponctuel se présente et ce dans 

les différents lieux  d’accompagnement. Planifier ses accompagnements en s’inscrivant dans une 

organisation d’équipe pluridisciplinaire. Participer aux différentes réunions concernant le projet du 

jeune (élaboration, supervision, synthèse…) ainsi qu’aux réunions du service et du Pôle Enfance. 

Communiquer sur son activité, à l’écrit et à l’oral (actions thérapeutiques, réunions, participation à des 

groupes de travail, colloques, formations, interventions…). Contribuer à la réflexion concernant la 

rédaction du projet de service et du projet d’établissement. Participer aux différentes réunions de 

travail en partenariat et de réseau.  Compétences spécifiques :  Etre titulaire d’un diplôme de niveau I 

de Psychologie avec expérience souhaitée dans l’accompagnement des personnes TSA (Master 

Psychologie Clinique des Interventions Cognitivo- Comportementales, éducatives et Sociales/Master 

Sciences Humaines et Sociales, mention Psychologie de l’enfance et de l’adolescence et Analyse 

Appliquée du Comportement). Connaître l’autisme et les TED ainsi que les outils d’évaluations ou 

thérapeutiques dédiés en conformité avec les recommandations de bonnes pratiques de l’HAS et de 

l’ANESM. Savoir s’inscrire dans une pratique réflexive et dynamique. Actualiser de manière 

permanente ses connaissances et améliorer ses pratiques en fonction des évolutions. Maîtriser l’outil 

informatique et vidéo. Avoir un esprit d’équipe et de collaboration dans le cadre d’un travail en équipe 

pluridisciplinaire. Avoir le sens des responsabilités, une maîtrise de soi et une grande disponibilité.

Envoyer candidature

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pole enfance de la Gohelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines BP1016 62254 
Hénin Beaumont

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019365

Psychologue clinicien - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 19 mars 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

http://www.creaihdf.fr/node/14912


Poste à pourvoir le : 23/04/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’IEM Christian DABBADIE, accompagne des enfants et adolescents en situation de handicap moteur 

ou de polyhandicap, âgés de 02 à 25 ans, dans le cadre de diverses modalités de prise en charge : 

internat de semaine, semi internat, externat.

Description du poste : 

IEM "Christian Dabbadie" de Villeneuve d'Ascq recherche :

PSYCHOLOGUE CLINICIEN (H/F) C.D.D temps plein– CCN 51 Du 23/04 au 12/07/2019 et du 
26/08 au 17/09/2019 (remplacement maternité)

Missions : Accompagner les adolescents & jeunes adultes en situation de handicap moteur avec ou 

sans troubles associés ou polyhandicap et leurs familles (dont groupes de paroles), Réaliser des bilans 

psychologiques, Soutenir les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire dans l’analyse et la mise en 

oeuvre des projets personnalisés des usagers, Participations aux réunions cadres, comité éthique, 

réunions d’équipes pluridisciplinaires, Participer au développement de projets institutionnels : 

référents vie affective, projet d’établissement, démarche qualité, Participer au développement du 

réseau avec les structures spécialisées de l’adolescence et du secteur adulte. Compétences : Capacité à 

s'inscrire dans une dynamique d'équipe et institutionnelle avec l'ensemble des professionnels & divers 

partenaires, Capacité d’analyse, d’animation et de suivi de groupes. Formation : Titulaire du MASTER 

Psychologie Clinique.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplômes) à adresser :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Valérie WYDAU – Responsable RH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019272

Psychomotricien

Psychomotricien - Henin Beaumont 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps plein

http://www.creaihdf.fr/node/15043


Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSAD ODYSSEE, d’une capacité de 95 places accompagne des enfants et 
adolescents en milieu ordinaire. Agés de 03 à 20 ans, ces enfants et adolescents sont en 
situation de handicap moteur ou présentent des troubles spécifiques des apprentissages. 
Pour mener à bien ses missions, l’établissement met en œuvre des pratiques spécialisées 
et adaptées : techniques éducatives et rééducatives ancrées dans les activités de la vie 
quotidienne afin d’en faciliter la compréhension et l’appropriation

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F
Vous mettez en œuvre le projet de service et les projets personnalisés d’accompagnement co-construits 
et contractualisés. Vous participez activement à la Démarche d’Amélioration Continue de la Qualité 
initiée par l’Association, à la promotion de la bientraitance et à l’adaptation des prestations au regard 
des besoins des personnes accueillies ainsi qu’à la démarche de Qualité de Vie au Travail.  Vous 
inscrirez votre action dans le cadre du projet associatif et partagez les valeurs portées par l’Association 
Cazin Perrochaud.
Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Numéro de l'offre : 2019400

Psychomotricien - Le Quesnoy 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour les Résidences et Services Pierre Mailliet, qui accueillent 54 adultes en situation de handicap en 

internat et 6 personnes en accueil de jour. Dans le respect de la loi 2002.2 et du 11 février 2005 

http://www.creaihdf.fr/node/15070


l’établissement assure l’accompagnement des personnes dans tous les actes de la vie quotidienne. Cet 

accompagnement est personnalisé et tient compte des besoins et attentes des personnes accueillies, 

l’APAJH du Nord recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F) – 1 ETP CDI à pourvoir dès que possible Poste basé à LE 
QUESNOY

Finalité du poste : Dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez le suivi en 

psychomotricité, des personnes accueillies. Vous les accompagnez de façon individuelle ou par 

groupe. Vous intervenez sur la relation et les techniques corporelles par le biais de la détente et le 

sensoriel, l'expression, la mobilisation du corps. Vous évaluez les besoins en psychomotricité et 

réalisez les bilans. Vous assurez la mise en oeuvre et le suivi des projets d'accompagnement sur les 

aspects psycho-corporels et leurs répercussions au quotidien. Vous assurez un travail partenarial 

régulier avec les familles, les services sociaux... Vous concevez et conduisez des actions 

thérapeutiques auprès des personnes accompagnées. Vous avez de bonnes capacités relationnelles, 

rédactionnelles et de travail en équipe pluridisciplinaire. Principales missions : Cerner l'environnement 

du patient, répertorier ses difficultés (état des acquisitions, troubles cognitifs, attention) et l'informer 

sur la démarche psychomotrice. Intervenir auprès d'un public d'adultes. Intervenir auprès de personnes 

en situation de handicap. Normes rédactionnelles. Procéder aux tests psychomoteurs et analyser les 

informations recueillies lors de l'évaluation (manifestations cliniques, motivation, ...). Relaxation 

thérapeutique. Renseigner des documents médico-administratifs. Réaliser le bilan de fin de 

rééducation avec la personne et échanger des informations avec le médecin, le cadre de santé et 

l’équipe paramédicale.  Techniques d'expression corporelle. Techniques de relaxation. Techniques 

gestuelles. Techniques pédagogiques. Technique balnéothérapie. Profil : Diplôme requis : Diplôme 

d’Etat de Psychomotricien.  Autres critères : Sensibilité à l’approche sensori-motrice souhaitée. Permis 

B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 30/04/2019, à l’attention de 

Madame La Directrice Sylvie AMAND : pierremailliet@apajhnord.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APAJH

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Quesnoy

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019372

Psychomotricien - Thumeries 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps plein

mailto:pierremailliet@apajhnord.fr
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Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'Union Départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI «Papillons Blancs » (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels).

Description du poste : 

Pour la Maison d’Accueil Spécialisée de Thumeries (64 résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI Temps partiel (0.5 ETP)

CCNT 66 – non cadre. Poste basé à 25 km au Sud de Lille. Missions : Rattaché(e) au Chef de service 

paramédical, par délégation du Directeur d’établissement, vous accompagnez les adultes déficients 

intellectuels et êtes en charge de : Réaliser des bilans psychomoteurs, des séances d’éducation et 

rééducation psychomotrice sur prescription médicale et accord parental. Participer aux projets 

individuels, à la réactualisation des projets du service paramédical, aux synthèses. Participer au suivi 

du dossier informatisé de la personne, aux réunions de services de l’établissement. Profil : Etre 

titulaire du diplôme d'Etat de Psychomotricien. Travail en équipe pluridisciplinaire composés de 

professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs. Esprit d’équipe, bienveillance à l’égard des 

personnes en situation de handicap. Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral de ses activités, en 

interne et en externe. Poste basé à Thumeries, à pourvoir au 15 avril 2019. Rémunération :  selon la 

CCN de travail des établissements & services pour personnes inadaptées & handicapées du 15 mars 

1966 – Annexe 4. Grille indiciaire : 434-762 selon ancienneté. Rémunération mensuelle brute à 0.5 

ETP : 887 € à 1558 €.

Merci d’adresser votre candidature motivée (CV + lettre) et vos prétentions par courrier ou par mail à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : UDAPEI DU NORD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 194-196 rue Nationale 59000 
Lille

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019363

Psychomotricien - Lomme 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creaihdf.fr/node/15049


Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Foyer d’accueil médicalisé « la vie devant soi » situé à LOMME sur le quartier HUMANICITE 

(métropole lilloise) recherche dans le cadre de l’accompagnement de personnes adultes cérébrolésées :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à mi-temps (0,50 ETP CDI)

Au sein du FAM, en collaboration avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire et dans le 

cadre des activités quotidiennes (dans les lieux d’hébergements ou d’activités), le psychomotricien 

apporte son expertise dans l’évaluation et l’analyse des situations de handicap rencontrées par le 

bénéficiaire, il propose en conséquence les aides qui lui sont nécessaires pour améliorer son bien-être, 

sa qualité de vie, pour réaliser des projets et accroître sa participation. Il participe de fait au 

développement personnel des bénéficiaires. Il assure encore un conseil et une guidance, de nature 

paramédicale et éducative auprès de l’équipe pluridisciplinaire, des responsables légaux et/ou 

membres de l’entourage qui en exprimeraient le besoin. Convention collective 1966.

Envoi de la lettre de motivation et du CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur THIEFFRY VINCENT Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter :  contact@famlaviedevantsoi.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’accueil médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue, du grand but 59160 
LOMME

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019340

Psychomotricien - Haubourdin 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Les Moutatchous, établissement du GAP intervenant dans le cadre de l’Aide Sociale à l’Enfance et 

accompagnant 120 enfants présentant des troubles du comportement et de la personnalité, au sein de 

quatre services spécialisés (internat, service d’accueil familial spécialisé, service d’évaluation et 

d’accompagnement de jour, service D.E.F.I.) recrutent:

PSYCHOMOTRICIEN H/F

En CDD mi-temps (17h30) dans le cadre d’un remplacement longue maladie. Titulaire du Diplôme 
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d’Etat. Trois ans d’expérience vivement souhaités auprès d’enfants. Salaire selon convention 

collective nationale du 15 Mars 1966. Dans le cadre de l’accompagnement pluridisciplinaire des 

enfants accueillis aux Moutatchous et de leurs familles, le(la) psychomotricien(ne) inscrit son action 

dans le cadre institutionnel, en partenariat avec les professionnels tant internes qu’externes, en pleine 

conscience des enjeux du travail d’équipe.

Candidature (CV, lettre de motivation et photo) à adresser par courrier ou par mail à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : moutatchous@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Les Mouratchous

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue du Maréchal Leclerc - BP 
70132 - 59482 HAUBOURDIN

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019339

Psychomotricien - Anzin Saint Aubin 

Publié le 26 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 26/03/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'institut d'Education Motrice Pierre Cazin, géré par l'association LA VIE ACTIVE, accueille 60 

enfants âgés de 3 à 20 ans, porteurs d'un handicap moteur avec troubles associés ou d'un polyhandicap.

Description du poste : 

L'IEM recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

pour un remplacement de congé maternité. Temps plein. Missions, rééducations psychomotrices en 

lien avec l'équipe pluridisciplinaire. Connaissance de l’approche sensori motrice souhaitée Titulaire du 

DU de Psychomotricien(ne). Débutant(e) accepté(e) Rémunération selon Contention Collective de 

1966

Documents à envoyer : CV+LETTRE DE MOTIVATION
Candidature à envoyer à : Mme Sylvie MALBEZIN Directrice adjointe

Nom de la personne à contacter : MALBEZIN Sylvie

http://www.creaihdf.fr/node/14984


Mail de la personne à contacter : smalbezin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM/SESSAD PIERRE CAZIN

Adresse de l'établissement ou de la structure : 94 Rue du Général de Gaulle 
62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 0321212930

Numéro de l'offre : 2019337

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 26 mars 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

 L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. L’IME dispose de 55 places pour accueillir des enfants de 6 

à 20 ans ayant une déficience intellectuelle dont 7 places pour des enfants présentant des troubles du 

spectre autistique ainsi que 7 places pour la section polyhandicap qui accueille des enfants de 3 à 14 

ans.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME :

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDD –congé maternité- 1 ETP Poste à pourvoir à compter du 22 avril 
2019 Application de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives. Vous participez à la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant, en collaboration avec la famille. Compétences : Adaptabilité, sens des 

responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, 

vous êtes rigoureux / organisé. Vous avez des capacités d’écoute. Profil: Diplôme d’Etat exigé. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur BAEYENS

Mail de la personne à contacter : abaeyens@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Les Lurons

http://www.creaihdf.fr/node/14973


Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville - 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019334

Psychomotricien - Dunkerque 

Publié le 19 mars 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste à pourvoir à : Dans le cadre de la création d’un SESSAD Petite Enfance. Type de contrat : CDI 

0.5 ETP. Convention Collective : CCN 66.  Missions : Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous 

réalisez des bilans psychomoteurs des enfants et nourissons accueillis et en assurez le suivi. A ce titre 

vous maitrisez la passation de tests type ADOS, Brunet-Lezine…

Vous mettez en œuvre, sur prescription médicale, les traitement adaptés pour leur permettre de 

récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous participez à l'éducation de la santé et à 

l'information de l’enfant et de sa famille, et vous intervenez sur les différents lieux de vie de l’enfant. 

Vous renseignez les dossiers médicaux et participez aux réunions d'équipe.

Une expérience de l’austisme sera fortement appréciée, ainsi que la connaissance des 

accompagnements psycho-éducatifs type ESDM, TEACH, ABA… Profil : Titulaire du Diplôme 

d’Etat de Psychomotricien, vous disposez d’une expérience de 3 à 5 ans dans des fonctions similaires. 

Vous êtes doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités 

relationnelles et d'un bon esprit d'équipe. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir au 1er 

Septembre 2019

Adressez vos lettre de motivation et CV  avec la Ref : PM0319 :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M RUDEWICZ, Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : srudewicz@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI CMPP de Dunkerque

Adresse de l'établissement ou de la structure : 128, rue Aristide BOUREL 
59240 Dunkerque

http://www.creaihdf.fr/node/14928


Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019300

Psychomotricien - Henin Beaumont 

Publié le 12 mars 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 07/03/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSAD L'ODYSSEE d’une capacité de 95 places accompagne des enfants et 
adolescents en milieu ordinaire. Agés de 03 à 20 ans, ces enfants et adolescents sont en 
situation de handicap moteur ou présentent des troubles spécifiques des apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F
Pour mener à bien ses missions, l’établissement met en œuvre des pratiques spécialisées et adaptées : 
techniques éducatives et rééducatives ancrées dans les activités de la vie quotidienne afin d’en faciliter 
la compréhension et l’appropriation. Vous mettez en œuvre le projet de service et les projets 
personnalisés d’accompagnement co-construits et contractualisés. Vous participez activement à la 
Démarche d’Amélioration Continue de la Qualité initiée par l’Association, à la promotion de la 
bientraitance et à l’adaptation des prestations au regard des besoins des personnes accueillies ainsi 
qu’à la démarche de Qualité de Vie au Travail.  Vous inscrirez votre action dans le cadre du projet 
associatif et partagez les valeurs portées par l’Association Cazin Perrochaud.
Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Numéro de l'offre : 2019264

Travailleur social

Travailleur social - Wasquehal 

Publié le 16 avril 2019
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Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDD temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : Travailleurs sociaux (Educateurs spécialisés / Moniteurs 

éducateurs). Poste : Description de la mission : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, le travailleur 

social, sous l'autorité du chef de service, aura notamment pour missions : Encadrement d’activités et 

animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service ; Accompagnement éducatif 

de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ;  Conception et conduite d’une action socio-éducative au 

sein d’une équipe ;  Construction d’un cadre d’analyse et d’une expertise des pratiques éducatives et 

sociales. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire d’une formation ou d’une expérience dans le 

secteur social idéalement en protection de l’enfance.  Lieu de travail : Wasquehal. Rémunération : 

Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 35TS

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Wasquehal

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019386

Coordinateur - Rouvroy 

Publié le 16 avril 2019

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 13/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

mailto:recrutement@sprene.fr
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L'association Rencontres et Loisirs est une association de loi 1901 dont son siège social est situé à 

Oignies. Elle gère différents services et dispositifs : Un service de Prévention Spécialisée intervenant 

dans certains quartiers d'intervention sur les Communes de Carvin, Libercourt, Oignies et Courrières.  

Un service Habitat gérant différents dispositifs : Le dispositif "Hébergements Temporaires ALT 

Jeunes & Familles" ; le dispositif "Tremplins" (hébergements pour des jeunes issus de l'ASE) ; le 

dispositif CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes) ; le dispositif FSL (Fonds 

Solidarités Logements) ; le dispositif ASI (Accompagnement Social Individuel).

Description du poste : 

L'association Rencontres et Loisirs de Oignies recrute pour son service de "Aide aux Devoirs à 

Domicile et individualisée" :

1 COORDINATEUR H/F en CDI Mission à temps partiel (20h/Sem) pour une durée de 2 ans.

Poste à pourvoir en mai/juin 2019. Bac + 2 exigé en travail Social. Travail le mercredi, le samedi et en 

soirée. Titulaire du Permis B. Poste à pourvoir sur Rouvroy. Application de la Convention collective 

66.  Profil : Etre capable d'établir des diagnostics sociaux et orienter les familles vers différentes 

structures existantes de par son expérience dans l'accompagnement social des familles (FSL, 

CLLAJ,...) et maitriser aussi le tissu associatif et culturel du territoire ; Posséder plusieurs années 

d'expérience dans le domaine de l'aide aux devoirs individualisée. Il maitrisera les 5 matières 

prioritaires telles que le français, l'anglais, l'espagnol, les mathématiques et la physique-chimie ; Avoir 

les capacités d'analyser le niveau d'étude de l'enfant, de repérer ses difficultés et de définir ses besoins 

réels d'accompagnements (durée, matière,...) ; Avoir les compétences d'accueillir, d'accompagner et 

d'écouter les enfants ainsi que leurs parents ; Favoriser le travail en partenariat avec les différents 

intervenants dans cette mission à savoir le bailleur social SIA Habitat, la mairie de Rouvroy, les QPV 

de la ville de Rouvroy, le PRE, l'Inspection académique, les Directeurs des écoles primaires et le 

Principal du collège ; Sous l'égide de la Direction, avoir de l'expérience pour l'encadrement de l'équipe 

de vacataires, l'établissement des plannings et la mise en place des Comités de Pilotage et des bilans de 

suivis.  Missions : Le coordiateur aura pour activité principale : De réaliser un diagnostic sur le 

parcours scolaire de l'enfant ; D'établir un plan d'action d'aide aux devoirs personnalisée et son suivi ; 

De repérer les difficultés des parents (emploi, santé, économique,...) et de les orienter vers les 

dispositifs existants ; D'orienter les familles vers les structures associatives de la commune afin de 

susciter l'éveil culturel de l'enfant et sa participation à la citoyenneté ; Gérer une équipe de vacataires 

sous l'égide de la Direction ; Gérer le dispositif (assiduité, comité de pilotage, comités techniques,...) ; 

Faire des séances d'accompagnement scolaire individuel à domicile. 

Documents à envoyer : Lettre de motivation Curriculum vitae
Candidature à envoyer à : Mme DEWEVRE CORINNE, DIRECTRICE

Nom de la personne à contacter : Mme DEWEVRE Corinne, Directrice

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION RENCONTRES ET 
LOISIRS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81 RUE VICTOR HUGO 62590 
OIGNIES



Téléphone : 0321370140

Numéro de l'offre : 2019366

Travailleur social - Lille 

Publié le 16 avril 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

EOLE, association départementale du secteur Accueil Hébergement Insertion est gestionnaire de 3 

CHRS hommes et familles dont 2 auxquels sont adossés des LHSS, d’hébergements d’urgence tout 

public, d’un accueil de jour femmes et familles, de 6 maisons relais mixtes, d’un service 

d’accompagnement social lié au logement, d’un atelier chantier d’insertion de 50 salariés, de services 

de médiation à l’emploi et d’insertion par la culture. Pour la réalisation de ses activités elle peut 

compter sur un peu plus de 100 salariés permanents.

Description du poste : 

Elle  recrute :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F à mi-temps (17.5h/ semaine) pour le Centre d’hébergement et de 
Réinsertion Sociale homme.

A pourvoir dès que possible, en CDD jusqu'au 30.10.2019. La mission est placée sous la responsabilité 

du cadre socio-éducatif et consiste à : Accueillir les personnes orientées par le 115 et MSL. Informer 

l’usager de ses droits et de ses devoirs. Favoriser l’expression des personnes accueillies et leur 

participation dans les différentes instances prévues à cet effet : réunion d’expression, conseil de vie 

sociale… Participe à l’accompagnement socio-éducatif des personnes, favorise le développement de 

leurs capacités et participe à la mise en œuvre des projets personnalisés dans le respect de la loi du 

2.01.2002. Assure la gestion du quotidien. Participe aux différents projets du service et de 

l’association. S’appuie sur le réseau partenarial mis en œuvre et le développe. Veille à la sécurité des 

personnes et à la protection des locaux. Profil / Compétences attendues : Etre à l’écoute et disponible. 

Travailler en équipe.  Faire preuve d’adaptabilité et d’empathie.  Capacité d’organisation. 

Accompagner et développer un projet. Gestion de conflits. Animer la vie quotidienne. Se tenir informé 

des lois, règlements, environnement et législation. Lieu d’exercice :  CHRS Hommes seuls, Résidence 

du Pont Bleu. Amplitude horaire :  17h50 / semaine. Horaires postés, variables en fonction de la 

nécessité de service entre 7h30 et 22h, weekend end et jours fériés. Peut être amené à travailler seul. 

Candidature : Diplôme en travail social de niveau III (AS, ES, CESF). Permis B indispensable. 

Rémunération coefficient 479 CCN 1951, rémunération brute de 1064 euros pour 75,78 heures/mois + 

prime d’internat.

Adressez votre Lettre de motivation et CV à : Mme Foe, Directrice du Pôle Inclusion Sociale: 

eole.recrutement@eole-asso.fr avant le 26 avril 2019, délai de rigueur. Merci de préciser le poste sur 

votre candidature : « Travailleur Social / CHRS Hommes »

http://www.creaihdf.fr/node/15064
mailto:eole.recrutement@eole-asso.fr


Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association EOLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019364

Travailleur social - Métropole Lilloise 

Publié le 26 mars 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) A compter de : Poste à pourvoir dès que possible

Type de contrat : CDD temps plein. Secteur : Protection de l’enfance. Fonction : Travailleurs sociaux 

(Educateurs spécialisés / Moniteurs éducateurs). Poste : Description de la mission : Membre de 

l’équipe pluridisciplinaire, le travailleur social, sous l'autorité du chef de service, aura notamment pour 

missions : Encadrement d’activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif 

du service ; Accompagnement éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ; Conception et 

conduite d’une action socio-éducative au sein d’une équipe ; Construction d’un cadre d’analyse et 

d’une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire 

d’une formation ou d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection de l’enfance. Lieu 

de travail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 31TS

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole Lilloise

Téléphone : 

Numéro de l'offre : 2019330

http://www.creaihdf.fr/node/14989
mailto:recrutement@sprene.fr


Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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