
SOMMAIRE : Offres d'emploi

OFFRES D'EMPLOI

Divers administratif

Assistant de direction - Arras 

Publié le 14 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

ASSOCIATION TERRITORIALE DES CEMÉA NORD-PAS-DE-CALAIS recherche :

ASSISTANT DE DIRECTION  H F CDI - Temps plein

Suite à une réorganisation interne, l’Association des Ceméa Nord-Pas-de-Calais recrute un(e) cadre 

administratif. Poste : Le/La titulaire du poste occupera la fonction de cadre administratif Assistant.e de 

direction. En position d’interface avec les environnements internes et externes de l’Association et en 

lien avec le Directeur, le/la titulaire du poste aura la responsabilité de l’ensemble des services 

administratifs. Le poste est classé au 1er profil de responsabilité du groupe G des métiers des cadres 

administratif, pédagogiques et de direction de l’accord d’entreprise des Ceméa (indice 403 CCNA) 

auquel s’ajoute un forfait-jours de 10 points. Ce dernier est à temps plein en contrat à durée 

indéterminé. Missions : Elaboration des procédures administratives de l’Association et des procédures 

des différents secteurs d’activité. Pilotage des procédures administratives en liaison avec les 

secrétariats, l’accueil et le responsable qualité (procédures, outils, rétroplanning, harmonisation des 

outils et mise en conformité…). Coordination de l’équipe administrative. Aide à l’élaboration des 

dossiers de subventions et suivi de l’ensemble des conventions (rapport et de bilans des actions). 

Gestion des fournisseurs et des locaux. En appui au directeur : Au niveau financier : participation à 

l’élaboration du budget prévisionnel. Au niveau RH : Gestion administrative des dossiers du personnel 

(classement, formation…). Suivi de la vie institutionnelle et des relations institutionnelles. 
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Participation aux réunions de l’équipe de direction. Compétences requises : Avoir de réelles capacités 

relationnelles. Posséder de réelles aptitudes organisationnelles. Maîtriser parfaitement l’outil 

informatique.  Savoir travailler en équipe. Etre capable de travailler de façon autonome, d’exercer une 

veille active quant à l’environnement. Etre capable de travailler avec des interlocuteur.rice.s 

institutionnel.le.s et différents partenaires. Etre doté.e d’une grande aisance rédactionnelle pour les 

courriers, documents administratifs et compte-rendu divers. Etre force de proposition pour améliorer la 

qualité du traitement administratif, et assurer le suivi, le contrôle rigoureux des éléments administratifs 

réglementaires. Savoir faire preuve de discrétion et de confidentialité. Avoir une bonne connaissance 

du secteur associatif. Profil : Etre titulaire d’un diplôme professionnel ou universitaire de niveau 6 (bac 

+ 3) et/ou justifier d’une expérience significative (3 ans) si possible dans un emploi similaire. Avoir 

une expérience réussie de cadre administratif.  Cadre de l'emploi : Le poste est basé à Lille au siège de 

l’Association. Association appartenant à un réseau et à une UES, des déplacements ponctuels au 

niveau régional et ponctuellement national sont à prévoir comme parfois des travaux en soirée ou lors 

de week-end. L’organisation du temps de travail se fera sur la base du décompte en jours (article n° 4.3 

de l’accord d’entreprise relatif à l’aménagement protocole d’accord d’aménagement et de réduction du 

temps de travail). Procédure :  le poste est à pourvoir pour le 1er septembre 2019.

Les candidatures, (CV et lettre de motivation) sont à faire parvenir dès maintenant et avant le 7 juin 

2019. De préférence par mail à acalonne@cemeanpdc.org  Ou par courrier postal : Association 

territoriale des Ceméa Nord-Pas-de-Calais - Arnaud CALONNE, Directeur territorial 11 rue Ernest 

Deconynck, 59000 LILLE  La candidature d’un.e salarié.e d’une Association ayant fait l’objet d’un 

licenciement économique sera prioritaire.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Arnaud CALONNE, Directeur territorial

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : acalonne@cemeanpdc.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association territoriale des Ceméa 
Nord-Pas-de-Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue Ernest Deconynck, 59000 
LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Comptable - Lambersart 

Publié le 14 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

LE GROUPEMENT DE COOPERATION MEDICO-SOCIAL SENIORS LAMBERSART, Située à 

mailto:acalonne@cemeanpdc.org
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Lambersart, Recherche pour son siège :

1 COMPTABLE H/F en Contrat à Durée Indéterminée à temps plein

Poste à pourvoir immécdiatement. Missions : Rattaché(e) au Directeur Général, sous la responsabilité 

hiérarchique de la Responsable du Pôle Financier et en collaboration avec les équipes, vous assurez la 

tenue de la comptabilité, dans le respect des procédures établies, en garantissant la régularité et la 

fiabilité des comptes. Les principales missions sont de : Enregistrement factures et saisies sur le 

logiciel. Mise en place et suivi des tableaux de bord. Réalisation des contrôles de caisse, de banque. 

Suivi de la trésorerie. Participation à l’arrêté des comptes et aide à la préparation du bilan. Réalisation 

des facturations Résidents et suivi des règlements. Profil : De niveau 4, de formation Comptabilité et 

gestion et/ou Gestion des entreprises et administrations ayant une expérience réussie de 2 à 4 ans sur 

un poste identique : Maitrise des outils informatiques, tels que Pack Office et plus particulièrement 

Excel ainsi que le logiciel de gestion EIG et Titan. Développe des capacités telles que : Curiosité, pro 

réactif, rigoureux, respectueux de la confidentialité. Sens de l’organisation. Capacité à la polyvalence, 

l’autonomie. Rémunération : salaire selon la CCNT 51, Coeff de début 392 soit un salaire brut de base 

de 1 743 €

Adresser lettre manuscrite et C.V, uniquement par courrier postal à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fhugot.gcms@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : GCMS Seniors LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 avenue Clemenceau 59130 
LAMBERSART

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Secrétaire - Roubaix 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 23/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance et des Majeurs, employant plus de 

650 salariés sur 24 sites.

Description du poste : 
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L'AGSS de l'UDAF recrute pour son service de Protection des Majeurs :

UN SECRETAIRE à temps plein H/F dans le cadre d'un remplacement maternité.

Vos missions consisteront à : Accueil physique et téléphonique. Frappe et affranchissement courriers. 

Classement Poste à pourvoir en aôut 2019. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la 

CCN66. Connaissance du logiciel UNIT appréciée. Maîtrise du pack office.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SERVICE MAJEURS DE 
ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue de La Tuilerie 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320689110

Référence de l'offre : ADMIN RBX

Agent administratif - Lille 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 03/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance, de la Famille et des Majeurs, employant plus de 650 salariés. 

Description du poste : 

Recherche :

AGENT ADMINISTRATIF H/F

Au sein du Service d'Administration des Activités Tutélaires, vous serez en charge de travaux 

administratifs d'indexation informatique de documents. Il s'agit principalement du scan de documents, 

et de l'enregistrement sous des codes spécifiques, dans des dossiers d'un logiciel métier (UNIT). Les 

exigences liées au poste : Formation de niveau bac professionnel en secrétariat. Maîtrise de l'outil 

informatique. Être à l'aise avec l'apprentissage de logiciel de gestion en interne. De la rigueur et de la 

réactivité sont essentiels, pour ce poste.

Documents à envoyer : CV + LM
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Candidature à envoyer à : Mme Emmanuelle TULIPIER

Nom de la personne à contacter : MME TULIPIER EMMANUELLE

Mail de la personne à contacter : etulipier@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 144 rue du Molinel BP 32003 
59011 LILLE Cedex

Téléphone : 0320542500

Référence de l'offre : AGT ADMIN VIDEO

Secrétaire médicale - Dunkerque 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 15 958 personnes accompagnées, 2 908 professionnels), recherche :

UN SECRETAIRE MEDICALE H/F

Poste à pourvoir à : CAMSP / CMPP à DUNKERQUE. Type de contrat : CDD 1 ETP. Convention 

Collective : CCN 66. Missions : Assurer le fonctionnement du secrétariat médical et notamment la 

tenue des dossiers médicaux des usagers ainsi que les relations avec les partenaires extérieurs. 

Effectuer des travaux de secrétariat : Accueil téléphonique et physique. Frappe des comptes-rendus et 

courriers médicaux (dictaphone). Suivi et mise à jour des dossiers usagers (version informatique et/ou 

papier). Programmation des attentes en vue des prises en charge. Exécuter des travaux administratifs 

divers (photocopies, fax, archivage…). Profil : Titulaire obligatoirement d’un Diplôme d’Etat de 

Secrétaire Médicale. Vous disposez d’une expérience de 3 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous 

maîtrisez l’utilisation de la frappe avec dictaphone. Vous maîtrisez les logiciels : Word, Excel, 

Outlook. Vous disposez de qualités relationnelles et d’un bon esprit d’équipe. Poste à pourvoir du 1er 

Juin 2019 au 12 Juillet 2019.

Adressez lettre de motivation et CV sous référence « SECMED 05-2019 » :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur RUDEWICZ - Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmppcamsp@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – CAMSP – CMPP
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 28 rue Aristide Bourel CS 40050 
59240 DUNKERQUE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Assistant de direction - Lille 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour son Entreprise Adaptée « LE SEXTANT », employant 350 salariés dont 80% en situation de 

handicap, dans le secteur du nettoyage de Locaux et de la Vitrerie, l’APAJH du Nord recherche :

UN ASSISTANT DE DIRECTION – Service exploitation H/F - CDI - Temps plein - Statut non 
cadre - Poste basé à Lille.

Missions et fonctions : L’entreprise adaptée Le Sextant, forte de ses 350 salariés, recherche un(e) 

Assistant(e) de direction - service exploitation pour son activité de nettoyage des locaux en métropole 

Lilloise.Véritable collaborateur (collaboratrice) de la direction d’exploitation, il (elle) sera 

essentiellement en charge des missions suivantes : Suivi et gestion administrative du personnel 

d’exploitation : préparation de la paie, gestion des absences et des remplacements, recrutement des 

agents, suivi des formations de l’activité de nettoyage, élaboration des plannings et de l’ensemble des 

mouvements du personnel, traitement des pointages, suivi des tableaux de bord. Planification et 

coordination des opérations de nettoyage et de vitrerie. Animation de l’équipe exploitation : 

organisation de réunions, participation à la mise en place de l’harmonisation des procédures des 

Responsables exploitation et chefs de secteur. Participation à la réalisation de devis et à la 

contractualisation de prestations (nettoyage, vitrerie, ...) adaptées aux besoins du client, suivi des 

budgets chantiers, relations fournisseurs. Profil : qualification : Formation Bac+2 : assistant 

commercial, assistant manager, assistant RH. Compétences : Gestion des Ressources Humaines. 

Règles d'hygiène et de sécurité. Utilisation d'outils bureautiques (traitement de texte, tableur…). 

Savoir-être : Organisation, anticipation et gestion des priorités. Travail en équipe. Rigueur de travail. 

Diplomatie et bon relationnel.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 17 mai 2019 par courrier ou par 

mail à l’attention de :

Documents à envoyer : 
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Candidature à envoyer à : Madame La directrice,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : g.elleboudt@apajhnord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APAJH

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8bis rue Bernos BP 30018 59007 
Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Collaborateur comptabilité gestion financière paye - Hardinghem 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés-2300 lits et places) développant dans la région 

Hauts de France et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs 

de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et 

des adultes, recrute :

UN COLLABORATEUR comptabilité-gestion financière-paye H/F - CDD – 3 mois - temps plein

Pour son établissement : Maison d’Enfants à Caractère Social de Guizelin  62132 Hardinghen. Vos 

principales missions : Membre du Comité  de Direction, le comptable assure la gestion comptable et 

financière de l’Etablissement .Rattaché au Directeur, il est garant de la bonne gestion comptable et 

administrative de l’établissement et conseille  la direction sur les choix stratégiques  dans son domaine 

de compétences. Missions : Garantir la tenue comptable générale et auxiliaire (budget de gestion, plan 

pluri annuel d’investissements, EPRD / ERRD, contrôle budgétaire et reporting mensuel, bilan, 

comptes de résultats  et comptes administratifs, facturation et dossiers de révision…) : Garantir le 

contrôle interne dans son champ de compétences. Contribuer à l’élaboration des outils et tableaux de 

bord de pilotage économique et en garantir le suivi. Contribuer à la gestion des Ressources Humaines 

(paie, obligation sociales, administration générale du personnel ...). Contribuer aux relations 

administratives et financières  externes avec  les différentes institutions (banques, organismes sociaux, 

fournisseurs…). Contribuer au suivi des dossiers d’assurances /sinistres en lien avec la Direction. 

Contribuer à la gestion des Ressources Humaines  dont la paye. Contribue à la recherche de la 

diversification des ressources. Contribue au développement des activités de l’établissement et de 

l’Association (appel à projet, diversification …). Assurer une fonction d’alerte auprès de la Direction. 

Votre profil : Niveau BTS en comptabilité et Gestion, disposant d’une expérience en paie et 

comptabilité, vous connaissez et maitrisez la réglementation en vigueur. La connaissance du secteur 

social et médico-social constitue un plus. Connaissance du logiciel EIG appréciée.  Rémunération 

selon profil. Aptitudes : autonomie, rigueur, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe 
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pluridisciplinaire, force de propositions, réactivité et capacité d’alerte, diplomatie et empathie

Adressez votre lettre de motivation et CV à Monsieur Le Directeur Général de l’Association Temps de 

Vie-Parc du Canon d’Or-5 rue Philippe Noiret-59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE ou par mail : 

directiongenerale@tempsdevie.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Temps de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d’Or-5 rue 
Philippe Noiret-59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Secrétaire - Le Quesnoy 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés. L’APAJH du Nord recherche, pour Les 

Résidences et Service Pierre Mailliet qui accueillent des personnes en situation de polyhandicap, 

comprenant : Une Maison d’Accueil Spécialisée de 60 places en établissement. Une Unité d’Accueil 

Temporaire de 10 places en établissement. Une Unité d’Accompagnement et Soutien de 10 places 

d’accompagnement à domicile.

Description du poste : 

L'APAJH recherche :

UN(E) SECRETAIRE (H/F) CDD Juillet/Août à 35h/semaine

Convention Collective CCNT66. Poste basé à Le QUESNOY. Finalité du poste :  Prendre en charge 

divers travaux administratifs et de secrétariat, et assurer l’accueil de l’établissement. Principales 

missions: Assurer l’accueil physique et téléphonique de l’établissement, Gérer le courrier « Arrivée et 

Départ », Assurer le secrétariat courant : frappe de courriers, préparation d’ordres du jour et de 

convocations, mises en forme de documents, saisies informatiques, tableaux de bord, prises de notes et 

compte-rendu de réunions,…, Réaliser des tâches de classement et d’archivage, Contribuer à la mise à 

jour des données administratives des résidents. Qualifications et compétences :  Diplôme de niveau IV 

minimum exigé  (BAC pro secrétariat). Sens des responsabilités et prise d’initiative. Sens du travail en 
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équipe, de l’organisation. Rigueur dans la confidentialité des informations ; dynamique… Seconder le 

directeur dans les tâches de gestion administrative permettant à l’établissement de fonctionner de 

manière optimale ;  Maîtrise parfaite de Word, Excel, Power Point, Outlook, … Permis VL exigé.

Candidature : CV, Lettre de motivation manuscrite, photo et diplômes à transmettre au plus tard le 30 

mai 2019, à l’attention de Madame La Directrice, Sylvie AMAND : pierremailliet@apajhnord.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidences et services Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Quesnoy

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé

Educateur Spécialisé - Lille 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

L’IME La Roseraie recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F chargé de l’accompagnement éducatif et de l’insertion sociale 
et professionnelle.

Activités principales : Animation de la vie du groupe : Organiser l’accueil des jeunes en fonction de 

leurs besoins. Créer des supports éducatifs adaptés aux problématiques des jeunes. Créer des 
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conditions favorisant une dynamique de groupe positive. Référence éducative : Interlocuteur privilégié 

du jeune et de sa famille. Garant de la rédaction et de la mise en œuvre du projet personnalisé du jeune 

en favorisant la responsabilisation du jeune et en le rendant acteur de leur projet. Assurer les liens 

pluridisciplinaires autour du jeune et de son projet personnalisé.  Accompagnement éducatif : 

Développement des potentiels du jeune. Accompagnement vers l’autonomie. Organiser et animer des 

temps d’activités et de travail transversaux. Travail avec les partenaires favorisant l’inclusion scolaire, 

sociale et professionnelle.  Activités ponctuelles : Organisation de temps d’informations, d’échanges 

et/ou de convivialité à destination des parents et/ ou des partenaires. Participation aux temps de travail 

institutionnel (évaluation interne, projet d’établissement, projet de service…). Participation aux temps 

forts de l’établissement. Accueil et accompagnement des stagiaires.  Compétences / Expériences 

exigées : Titulaire du diplôme d’état d’éducateur spécialisé. Expérience professionnelle auprès 

d’enfants et d’adolescents en situation de handicap. Travail en équipe pluridisciplinaire et en 

coordination. Travail en partenariat. Méthodologie de projet. Elaboration d’écrits professionnels.  

Connaissances requises : Secteur du handicap intellectuel et des troubles associés. Gestion de vie 

quotidienne, animation individuelle ou collective. Maitrise de l’outil informatique.  Qualités requises : 

Empathie, sens de l’observation et capacité d’analyse.Adaptabilité, disponibilité et réactivité.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Madame la directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ime@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel 59000 
LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Oignies 

Publié le 07 mai 2019

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'association Rencontres & Loisirs est une association de loi 1901 dont son siège social est situé à 

Oignies. Elle gère différents services et dispositifs : 1 service de Prévention Spécialisée intervenant 

dans certains quartiers sur les communes de Carvin, Libercourt, Oignies et Courrières. Un service 

Habitat gérant différents dispositifs : le dispositif "Hébergements Temporaires ALT Jeunes & 

Familles" ; le dispositif "Tremplins" (hébergements pour des jeunes issus de l'ASE) ; le dispositif 
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CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes) pour des jeunes de 18 à 30 ans ; le 

dispositif FSL (Fonds Solidarité Logement) ; le dispositif ASI (Accompagnement Social Individuel).

Description du poste : 

L'association "Rencontres & Loisirs" de Oignies recrute pour son service de Prévention Spécialisée :

1 EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE(E) H/F en CDD temps plein (35h/sem.) pour une durée de 3 
mois (du 20 mai au 20 août 2019) pour un remplacement de formation.

Poste à pourvoir à partir du 20 mai 2019. Secteur d'intervention : Oignies et les communes alentours. 

Application de la Convention Collective 66. Diplôme d'Etat exigé / Titulaire du Permis B. Missions : 

Travail de rue (expérience exigée).  Accompagnement individualisé. Actions collectives jeunes et/ou 

familles, etc... Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront 

appréciés.  Vous savez travailler en équipe / en autonomie. Vous êtes rigoureux / organisé.

Documents à envoyer : Curriculum vitae Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Mme DEWEVRE CORINNE, Directrice

Nom de la personne à contacter : Mme DEWEVRE Corinne, Directrice

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION RENCONTRES ET 
LOISIRS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81 rue Victor Hugo 62590 
OIGNIES

Téléphone : 0321370140

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Lille 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association ITINERAIRES (Accueil de jour Mistral Gagnant) recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F titulaire du D.E.E.S.

Caractéristique du poste : CDI, 35h hebdomadaire à pourvoir le 19/08/2019. Salaire : C.C.N.T. 1966. 

Missions : Prendre en charge, dans le cadre d’une équipe constituée, des adolescents(es) en grandes 

difficultés scolaires, sociales, psychologiques et familiales dans le cadre d’un Accueil de Jour 

conventionné avec l’Aide Sociale à l’Enfance et l’Education Nationale : Effectuer un travail avec les 

familles. Travailler en réseaux avec les partenaires de l’Action Sociale et de l’Education Nationale. 

Capacités attendues : Capacités à mener des accompagnements individuels et collectifs. Goût du 

contact avec les adolescents, implication, dynamisme et créativité, sens du travail en équipe, intérêt 

pour le travail avec les familles. Capacités d’analyse et de communication écrite et orale. Compétences 
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et qualification appréciés en Analyse Systémique et thérapie familiale. La maitrise d’activités 

sportives, artistiques et ou culturelle serait un avantage. Expérience souhaitée auprès d’adolescents en 

MECS. Permis B nécessaire, véhicule souhaité.

Faire parvenir lettre de motivation et C.V. à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mistralgagnant@itineraires.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Itineraires

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8, rue du Bas Jardin 59000 
LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Saint Omer 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association recherche pour le CSAPA « La Porte Ouverte » à Saint-Omer :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI à mi-temps Poste à pourvoir rapidement

Profil : Diplôme d’Educateur Spécialisé Spécialisé. Expérience : Souhaitée en addictologie. Activité 

principale : Accueil, écoute et soutien du public et de l’entourage. Accompagnement global des 

personnes toxicomanes en démarche de soin, en ambulatoire (évaluation de la demande, de la 

situation, écoute active, proposition d’accompagnement ou d’orientation, suivi régulier). Activités 

d'évaluation :  Enregistrement de l’activité et des actes sur logiciel. Tenue dossiers usagers. 

Compétences : Expérience professionnelle auprès du public de CSAPA. Capacité à travailler en équipe 

transdisciplinaire. Capacité d’écoute, sens relationnel. Connaissance du domaine sanitaire et social. 

Sens de l'organisation, maîtrise de l'outil informatique.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) « indiquer la référence de l’annonce » devront parvenir au 

plus tard le 15 mai 2019 l’attention de Madame Bachelet, Directrice du Pôle Santé - 210 rue de 

Dunkerque - BP 50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex ou c.bachelet@abcd.asso.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CSAPA « La Porte Ouverte »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Saint-Omer

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - La Madeleine 

Publié le 30 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. L’ITEP METROPOLE, a mis en place d’une Equipe Mobile 

s’adressant à des enfants et des adolescents pris en charge par des IME et ITEP du territoire de la 

métropole et de la Flandre intérieure, dont les troubles du comportement mettent ou risques de mettre 

en échec leur accompagnement et entrainer une rupture de parcours. L’Equipe Mobile intervient à la 

demande des ITEP et IME et accompagne le jeune à partir de son établissement d’origine selon les 

différents modes d’intervention définis ensemble. Les parents et les partenaires en place sont associés 

au projet avec l’accord de l’établissement d’origine. Missions : Sous l’autorité du chef de service 

l’éducateur (trice) spécialisé(e) a une mission d’accompagnement du jeune au quotidien à partir des 

différentes formes d’intervention de l’équipe mobile. Ils sont présents dès la demande d’intervention 

avec le psychologue.  Il(elle) assure la référence éducative des jeunes : il établit une relation singulière 

avec le jeune, il (elle) assure le lien avec la famille si possible et avec les partenaires. Il (elle) met en 

œuvre les actions prévues dans le cadre du projet personnalisé du jeune et de ses avenants ainsi que 

dans le respect des conventions partenariales. Il (elle) intervient dans les ESMS et dans les structures 

partenaires sur certaines activités ou actions, dans le respect du fonctionnement des structures. Il (elle) 
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accompagne les jeunes dans les différents lieux d’hébergement, assure le lien durant toute la durée du 

séjour. Il (elle) assure l’accompagnement du jeune en cas d’hébergement, en journée, soirée et nuit. Il 

(elle) rend compte des différentes actions menées, participent à la réunion hebdomadaire, au travail de 

prévention des situations complexes et à l’évaluation du dispositif. Profil recherché Diplôme : DEES 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : De relation, d’accompagnement avec 

le jeune et sa famille. D’élaboration du projet personnalisé d’accompagnement en lien avec le jeune, sa 

famille, les partenaires et l’équipe. De mise en synergie des actions autour du jeune en lien avec la 

famille ; de rechercher et d’initier un partenariat pour créer une dynamique de réseau autour du projet 

du jeune. De mettre en place des activités de médiations avec le jeune en lien avec son projet 

d’accompagnement. D’implication en équipe pluridisciplinaire, de rendre compte, d’analyser et de 

formaliser par des écrits les situations éducatives, d’assurer la référence éducative de plusieurs jeunes. 

De coordination des projets des jeunes dans les différents champs d’intervention thérapeutique, 

éducatif et pédagogique. De faire preuve de mobilité et réactivité pour amener des réponses singulières 

dans les parcours des jeune. Faire preuve de rigueur et d’organisation. Connaissances des 

problématiques des enfants et adolescents en situation complexe et des formes d’accompagnement 

alternatives. Outre ces compétences spécifiques à l’accompagnement des jeunes en ITEP, sont 

nécessaire, les capacités à avoir : une réactivité, face à la situation et aux réactions du jeune, une 

approche globale de la situation du jeune, une empathie, une capacité une reformuler, à faire « un pas de 

côté », mais également à décrypter les situations de crise. Profil : DEES exigé, permis B indispensable. 

Condition de travail : CDI, temps plein, CC66, horaire en modulation avec travail le soir et le week-

end possible.

Prière d’envoyer votre candidature à Madame la directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue Delesalle 59110 

LA MADELEINE ou par mail : itep-métropole@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 30 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein
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Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L’objectif est d’accompagner l’enfant ou 6 à 12 ans, vers une meilleure autonomie psychique et 

physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : Accompagner des 

enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants autour d’activités 

éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet individualisé et du 

projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire. 

Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. Participation :  Aux 

réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au 

travail d’admission des jeunes.  Aux rencontres avec les familles. Aux rencontres avec les partenaires. 

Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : Disposer de connaissances nécessaires à la compréhension et à l’analyse des 

problématiques des enfants accueillis en ITEP. Connaissance du réseau et des partenariats à établir en 

ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités relationnelles et de rédaction. 

Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible 

impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.). Une première 

expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. CCN66 Localisation du service : ITEP de Douai 

265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE. Type de contrat CDD Temps plein

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 
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Ergothérapeute

Ergothérapeute - Lomme 

Publié le 30 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur):

Description du poste : 

Recherche :

ERGOTHERAPEUTE H/F

Vous réalisez les bilans ergothérapiques des enfants et pré adolescents et participez à l’évaluation 

pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place 

l’accompagnement ergothérapeutique adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la 

prescription du pédiatre. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances en 

présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le pré 

adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous assurez tout écrit relatif aux missions (synthèse, compte-rendu de VAD, rapport ou autre 

document de suivi…) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie institutionnelle et à la 

mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et 

en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Profil recherché Diplôme : DE Ergothérapeute 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faîtes preuve de prise 

d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue ergothérapique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des usagers du 

SESSAD (handicaps, âges…). CCN 66 Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. Le 

poste est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDD 

Temps partiel – Volume heures : 0.50 ETP

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme La 

Directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 
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Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier - Anzin 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour la MAS La Bleuse Borne située à Anzin :

UN INFIRMIER H/F en CDD.

Rémunération mensuelle brute : 1824 € (CCN66) + ancienneté + indemnité dimanche et jours fériés.  

Durée du contrat : Remplacements ponctuels. Poste à pourvoir : Le plus rapidement possible. Missions 

: Veiller à l'état de santé des résidents la nuit. Garantir le respect du bien-être et de la sécurité des 

résidents. Dispenser les soins infirmiers prescrits et nécessaires aux personnes adultes en situation de 

polyhandicap (soins curatifs, préventifs, de confort et d'urgence). Assurer les activités infirmières 

prévues (préparation des piluliers, rangement de l'infirmerie,...). Veiller au bon fonctionnement de 

l'infirmerie. Soutenir la coordination avec les partenaires médicaux, paramédicaux et médicosociaux. 

Profil : Diplôme d'état d'infirmier exigé. Travail en équipe pluridisciplinaire. Dynamique et autonome 

dans son travail. Travail de nuit semaine et week-end. Permis de conduire exigé.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 31 mai 2019
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mas-anzin@apei-val-59.org

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : MAS La Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : 348 bis rue Jean Jaurès 59410 
Anzin

Téléphone : 

Référence de l'offre : 18190506IDE

Cadre de santé - Bois Grenier 

Publié le 07 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels), recherche :

1 CADRE DE SANTE H/F en CDI mi-temps (CCN 66 - poste cadre classe 2 niveau II)

pour la MAS du Nouveau Monde - site Cœur de Vies à BOIS-GRENIER Maison d’Accueil 

Spécialisée accueillant des adultes polyhandicapés, en accueil permanent, accueil de jour, ou accueil 

temporaire. Le site « Cœur de Vies » dispose de 16 places dédiées à des personnes en situation de 

handicaps rares. Missions : En collaboration avec le chef de service éducatif et le cadre de santé de la 

MAS du Nouveau Monde, vous animez et coordonnez une équipe pluriprofessionnelle : infirmiers, 

aides-soignants, AMP, maitresses de maison… Vous développez les protocoles liés aux soins et en 

assurez le suivi. Vous coordonnez l'ensemble de la prise en soins médicale dans l'établissement et à 

l'extérieur. Vous mettez tout en œuvre pour garantir le suivi du dossier médical avec les outils adaptés 

(dossier papier, Easy Suite, DAMSI…). Vous assurez un suivi des règles d'hygiène pour l'ensemble de 

l'établissement. Poste nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Cadre de Santé, 

vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Une expérience en MAS 

et/ou auprès de personnes en situation de polyhandicap sera un plus. Permis de conduire obligatoire.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. Daniel FOUILLOUSE

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI
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Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade CS 76364 59379 DUNKERQUE CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 61 CS 298

Infirmier - Le Quesnoy 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour les Résidences et Services Pierre Mailliet, qui accueillent 60 adultes en situation de handicap. 

Dans le respect de la loi 2002.2 et du 11 février 2005 l’établissement assure l’accompagnement des 

personnes dans tous les actes de la vie quotidienne. Cet accompagnement est personnalisé et tient 

compte des besoins et attentes des personnes accueillies, l’APAJH du Nord recherche :

UN INFIRMIER (H/F) – 1 ETP CDD 3 mois (Juin à Septembre) – Temps plein – CCNT 66

Poste basé à LE QUESNOY. Finalité du poste : Pour les congés d'été, vous assurerez le suivi de la 

santé des résidents dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire. Vous dispenserez les soins sur 

prescription médicale, préparerez et distribuerez les médicaments... Vous travaillerez en collaboration 

avec le médecin généraliste et le médecin psychiatre. Vous exercerez en horaires d'internat (jour/nuit) 

et week-end. Poste à pourvoir à temps plein. Principales missions : Cerner l'état du patient (clinique, 

psychologique) et consigner les informations recueillies dans le dossier médical. Organiser le plan de 

soins infirmiers selon les besoins des patients et préparer le chariot de soins ou la trousse médicale. 

Réaliser les soins infirmiers, communiquer avec le patient (ressenti, douleur, ...) et actualiser le dossier 

de soins infirmiers (incidents, modifications d'état clinique, ...). Réaliser ou contrôler les soins 

d'hygiène, de confort et apporter une aide au patient (lever, marche, soins post opératoires...).  

Surveiller l'état clinique du patient (constantes, fonctions d'élimination, comportement, ...) et informer 

l'équipe soignante/médicale sur l'évolution de l'état clinique. Tenir à jour les dossiers médico-

administratifs informatiques des patients. Profil : Diplôme requis :  Licence Bac+3, - Diplôme d'état 

d'infirmier.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 31/05/2019, à l’attention de 

Madame La Directrice Sylvie AMAND : pierremailliet@apajhnord.fr

 

Documents à envoyer : 
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Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidences et Services Pierre 
Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Quesnoy

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Arras 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association ABCD recherche pour le CAARUD (Centre d’Aide et d’Accompagnement à la 

Réduction des risques pour Usagers de Drogue) l’ETAPE, situé à Arras :

UN INFIRMIER H/F Diplômé d’Etat CDI Temps plein CCNT66 poste à pourvoir début juin 2019

Missions : Sous l’autorité du Chef de Service, il (elle) interviendra auprès des personnes 

consommatrices de produits psycho-actifs qui solliciteront le CAARUD directement au local d’Arras 

mais aussi lors de maraudes organisées sur le ternois et plus ponctuellement lors de festifs locaux. Il 

(elle) travaillera en binôme avec un travailleur social. Il sera chargé de mettre en place, en lien avec 

l’équipe, les actions cohérentes avec les missions du CAARUD : Accueil, écoute et recueil des attentes 

de la personne. Information, conseil et mise à disposition de matériel de réduction des risques. Prise en 

charge des soins de première nécessité. Orientation, voire accompagnement vers les partenaires de 

santé… Plus généralement, il mènera des actions individuelles ou collectives autour de l’éducation à la 

santé, de l’hygiène, de la prévention et de la réduction des risques, des dépistages… auprès des 

personnes. Il sera chargé, en lien avec son collègue infirmier, de la gestion des matériels de réduction 

des risques, de la DASRI. Il (elle) participera activement aux réunions de services, aux réseaux locaux 

traitant des problèmes d’addiction, à la tenue des statistiques concernant l’activité du CAARUD. Profil 

du poste : Permis B exigé. Connaissance des mécanismes de l’addiction, des produits et des modes de 

consommation. Connaissance des divers matériels de réduction des risques et de leur utilisation. 

Respect des usagers, tolérance, empathie et discrétion ainsi que capacité à gérer les situations 

conflictuelles de manière préventive, à gérer un groupe. Expérience auprès du public pré-cité 

appréciée.

http://www.creaihdf.fr/node/15202


Les candidatures sont à adresser (lettre de motivation + CV) au plus tard le 15 mai 2019, à l’attention 

de : Mme Bachelet, Directrice du Pôle Santé de l’Association par mail : 

CSAPA.saintomer@abcd.asso.fr ou par courrier à Mme Bachelet, Association ABCD, 210 rue de 

Dunkerque- BP 50098  62502 Saint-Omer Cédex

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAARUD l'étape

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Délégué à la Protection Judiciaire des Majeurs - Roubaix 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 27/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la Famille et des 

Majeurs Protégés, emploie plus de 650 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Majeurs de Roubaix :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICIAIRE DES MAJEURS H/F  en CDD temps complet 
jusque fin décembre 2019.

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection 

de la personne et à la promotion de ses droits. Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion 

patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement 

opérationnel. Titulaire du CNC ou Travailleur social avec une expérience en association tutélaire 

Maîtrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération avec reprise d'ancienneté en fonction de la grille 

correspondante de la CCN 66.

Documents à envoyer : CV+LM

mailto:CSAPA.saintomer@abcd.asso.fr 
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Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue de La Tuilerie 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320689110

Référence de l'offre : DJPM RBX

Moniteur éducateur

Moniteur Educateur - Lille 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

L’IME La Roseraie recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F chargé de l’accompagnement éducatif, de l’inclusion scolaire et 
de l’insertion sociale en Unité d’Enseignement Externalisée.

Activités principales : Animation de la vie du groupe : Organiser, en collaboration avec les éducateurs, 

l’accueil des jeunes en fonction de leurs besoins. Créer des supports éducatifs adaptés aux 

problématiques des jeunes. Créer des conditions favorisant une dynamique de groupe positive au sein 

de l’école. Référence éducative, en coréférence avec les éducateurs : Interlocuteur privilégié du jeune 

et de sa famille. Garant de la rédaction et de la mise en œuvre du projet personnalisé du jeune en 

favorisant la responsabilisation du jeune et en le rendant acteur de leur projet. Assurer les liens 

pluridisciplinaires autour du jeune et de son projet personnalisé.  Accompagnement éducatif : 

Développement des potentiels du jeune. Accompagnement vers l’autonomie. Organiser et animer des 

temps d’activités et de travail transversaux. Travail avec les partenaires favorisant l’inclusion scolaire 

http://www.creaihdf.fr/node/15268


et sociale.  Activités ponctuelles : Organisation de temps d’informations, d’échanges et/ou de 

convivialité à destination des parents et/ ou des partenaires. Participation aux temps de travail 

institutionnel (évaluation interne, projet d’établissement, projet de service…). Participation aux temps 

forts de l’établissement. Accueil et accompagnement des stagiaires. Compétences / Expériences 

exigées : Titulaire du diplôme d’état de moniteur éducateur. Expérience professionnelle auprès 

d’enfants et d’adolescents en situation de handicap. Travail en équipe pluridisciplinaire et en 

coordination. Travail en partenariat. Méthodologie de projet. Elaboration d’écrits professionnels. 

Connaissances requises : Secteur du handicap intellectuel et des troubles associés. Gestion de vie 

quotidienne, animation individuelle ou collective. Maitrise de l’outil informatique :  Qualités requises : 

Empathie, sens de l’observation et capacité d’analyse. Adaptabilité, disponibilité et réactivité.

Documents à envoyer : CV + lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel 59000 
Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin

Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes.

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15266


Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de l’adolescent ou du jeune 

adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant le jeune et sa famille afin 

d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à l’évaluation de l’admission, élabore 

avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. Il/Elle assure le lien avec ses confrères 

des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin (avec les autres ESMS, le 

secteur sanitaire). Il/Elle effectue les diagnostics nécessaires à la mise en place de propositions 

concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le traitement des jeunes en lien avec le médecin 

traitant. Il/Elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de 

synthèses, cliniques et partenariales. Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du 

STEM. Il/Elle établit en lien avec la direction le protocole médicale du service. Il/Elle participe à 

l’élaboration et la dynamique du projet d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des 

cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Capacités d’écoute, d’analyse et de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique 

CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Poste à 

pourvoir le 01/07/2019 CCN66 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.10

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Médecin coordonnateur - Lille 

Publié le 07 mai 2019

Secteur(s) :

Personnes âgées

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

mailto:cbarras@lasauvegardedunord.fr
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L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels), recherche :

1 MEDECIN COORDONNATEUR H/F en CDI mi-temps (CCU) pour l'EHPAD "EDILYS" à LILLE 
Etablissement d'Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes.

Missions : Sous la responsabilité et l’autorité administratives de la Directrice de l’EHPAD, vous 

assurez l’encadrement médical de l’équipe soignante et en coordonnez l’activité. Vous participez aux 

admissions. Vous évaluez l’état de dépendance des résidents et leurs besoins en soins. Vous êtes 

garant de l’accompagnement médical des résidents en collaboration avec l’équipe soignante. Vous 

réalisez des prescriptions médicales pour les résidents en cas de situation d’urgence ou de risques 

vitaux. Vous contribuez auprès des professionnels de santé exerçant dans l’établissement à la bonne 

adaptation aux impératifs gériatriques des prescriptions de médicaments, des produits et prestations. 

Vous veillez à l’application des bonnes pratiques gériatriques, y compris en cas de risques sanitaires 

exceptionnels, formulez toute recommandation utile dans ce domaine et contribuez à l’évaluation de la 

qualité des soins. Vous identifiez les risques éventuels en matière de santé publique et veillez à la mise 

en œuvre de toutes mesures utiles à la prévention, la surveillance et la prise en charge de ces risques. 

Vous contribuez à la mise en œuvre d’une politique de formation et participez aux actions 

d’information des professionnels de santé de l’établissement. Vous êtes l’interlocuteur médical de 

l’établissement, pour les équipes et pour l’extérieur. Vous collaborez à la mise en œuvre de réseaux 

gérontologiques coordonnés. Vous donnez votre avis sur le contenu et participez à la mise en œuvre 

des conventions conclues entre l’établissement et les établissements de santé. Vous participez aux 

réunions d’équipe pluridisciplinaires et aux synthèses. Vous établissez, avec le concours de l’équipe 

soignante, le rapport annuel d’activité médicale. Profil : Vous êtes titulaire d’un Doctorat en médecine, 

et du DU de Médecin Coordonnateur et/ou d’un DU en gérontologie. Vous disposez d’une expérience 

avérée dans des fonctions similaires auprès de personnes adultes polyhandicapées. Vous aimez le 

travail en équipe et en réseau. Vous êtes force de proposition pour le développement des partenariats 

de santé.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. Daniel FOUILLOUSE

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26, rue de l'Esplanade CS 76364 59379 DUNKERQUE CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 89 MED 310

Médecin spécialiste - Lambersart 

Publié le 30 avril 2019

Secteur(s) :

http://www.creaihdf.fr/node/15170


Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Pour le Pôle Handicap - DITEP : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. Responsable 

médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et 

SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est 

le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle 

établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer 

ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses 

confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, 

secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de 

propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle 

participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 

d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP, Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour la protection de l’Enfance : Responsable du Service d’Accompagnement 

de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, 

aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés le plus souvent 

observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet familial ou 

d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les lieux fréquentés 

par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée thérapeutiques, des 

rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins 

en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 

enfants de 2 à 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe 

pluridisciplinaire. Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur 

et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 à 7 semaines). 

Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. 

Fonctions pour l’ITEP et le PPE Responsable des équipes médico-psychologique. Cette fonction 

consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de l’enfance, soit en D 

ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que 



l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la 

richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, 

l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil 

recherché Diplôme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre 

Temps plein. Localisation du poste : Lambersart -0, 59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41 ETP 

pour la plateforme LILLE NORD du Pôle Protection de l’Enfance (PPE). Classification : CCN du 

1er/03/1966. Base : 1228.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à : Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de 

Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme 

Protection de l’Enfance de Lille Nord odubois@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 30 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

mailto:bclouet@lasauvegardedunord.fr
mailto:odubois@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15169


Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Intitulé du poste et descriptif : Médecin-Psychiatre. Il/elle est le garant( e) de la mise en place du 

processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le 

protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que 

possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en 

présence, afin de coordonner le processus de soin (ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue 

les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le 

jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions hebdomadaires.  Il/elle est en 

soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il/Elle participe aux 

différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes les modalités du dispositif. 

Profil recherché : Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences 

requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la 

coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et 

partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66 – Base : 1228. 

Durée du travail : 0,15 Etp . Conditions de travail : cadre hebdomadaire. Type de contrat CDI Temps 

partiel – Volume ETP : 0.15

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 14 mai 2019
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Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 à 

12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La 

réalisation de rééducations individuelles. Un travail de collaboration important, établit entre le suivi en 

orthophonie et les apprentissages en classe.  La participation à des réunions cliniques et projets 

personnalisés, autour du projet de l’enfant et des différentes prises en charge. L’information des 

familles sur le projet de soins. De travailler en équipe pluridisciplinaire (psychomotricien, 

psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse de maison, surveillant de nuit). Profil 

recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques 

thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. Adaptation Poste à pourvoir le 01/07/2019. 

CCN66. Type de contrat CDI Temps partiel. Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Croix 

Publié le 07 mai 2019

http://www.creaihdf.fr/node/15207


Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CMP – DITEP de Croix recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F - Temps partiel (0,6 ETP) - CDI

CCNT 1966 – rémunération brute de base pour un temps complet : 1774,93€. Inscription dans le 

travail d’accompagnement thérapeutique de l’ITEP pour des enfants et adolescents, garçons et filles, 

de 3 à 18 ans présentant des troubles de la conduite et du comportement, des troubles de la 

personnalité et/ou des troubles envahissants du développement. Inscription dans l’équipe 

institutionnelle ; Inscription dans l’équipe thérapeutique ; Travail d’équipe pluri professionnelle ; 

Accompagnements individuels ; Possibilité de travail de groupe ; Rédaction d’écrits professionnels ; 

Travail en réseau avec des partenaires extérieurs ; Travail avec les familles ; Participation aux réunions 

; Une compétence MAKATON serait un plus ;  … Exigences du poste : Diplôme d’Etat 

d’Orthophoniste. Capacité à travailler en équipe, compétences rédactionnelles, disponibilité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le 15 juin 2019 délai de rigueur, à : Monsieur 

le directeur - DITEP de CROIX - 86 rue d’Hem - BP 93 - 59663 CROIX CEDEX Mail : 

cmpcroix@cmpcroix.org NE PAS TELEPHONER.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem - BP 93 59663 
CROIX CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 30 avril 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

mailto:cmpcroix@cmpcroix.org
http://www.creaihdf.fr/node/15165


VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur)

Description du poste : 

Rercherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : 

DE Orthophoniste exigé.  Expérience : Oui.  Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites 

preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une 

capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et 

une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique.  

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66. Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps 

partiel – Volume ETP : 0.50

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

mailto: linoventura@lasauvegardedunord.fr


Psychologue

Psychologue - Croix 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CMP – DITEP de Croix recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F Temps plein CDD (6 mois) – remplacements

CCNT 1966 – rémunération brute de base pour un temps complet : 3016 €. L’ITEP reçoit des jeunes 

de 3 à 18 ans, garçons et filles, en internat et semi-internat, présentant des troubles du comportement et 

de la personnalité ou des troubles envahissants du développement. Missions : Suivi de jeunes – 

entretiens… Passation de tests ; Participation aux réunions d’équipes ; Supervision d’équipes ; 

Attendus : Travail en équipe. Coopération pluri professionnelle. Travail de rédaction. Participation aux 

instances institutionnelles en fonction des temps de travail (réunions, …) ; Diplômes : Master 2 en 

psychologie ou diplôme validant l’autorisation d’exercer le métier de psychologue.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le 31 mai 2019 délai de rigueur, à : Monsieur 

le directeur - DITEP de CROIX - 86 rue d’Hem - BP 93 - 59663 CROIX CEDEX - Mail : 

cmpcroix@cmpcroix.org NE PAS TELEPHONER.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem - BP 93 59663 
CROIX CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Anzin 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creaihdf.fr/node/15209
mailto:cmpcroix@cmpcroix.org
http://www.creaihdf.fr/node/15245


Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 
200 familles adhérentes recrute pour la MAS La Bleuse Borne située à Anzin :

 

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI à temps partiel (0.50 ETP). Rémunération mensuelle brute : 
887.46 € (CCN66) + ancienneté. Poste à pourvoir dès que possible.

Missions : Réaliser les bilans psychomoteurs des résidents en situation de polyhandicap. Assurer les 

suivis psychomoteurs en vue de développer, de maintenir ou de restaurer les fonctions psychomotrices 

des personnes accueillies. Mettre en place des ateliers ou actions collectives en collaboration avec les 

professionnels de l'établissement au regard des besoins repérés. Travailler en lien avec son supérieur 

hiérarchique, avec les médecins et l'équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplômed'état de 

psychomotricien exigé. Permis de conduire exigé.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 23 mai 2019
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : renuy-f@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS La Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : 348 bis rue Jean Jaurès 59410 
Anzin

Téléphone : 

Référence de l'offre : 18190509Psychomot

Psychomotricien - Le Cateau cambresis 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour le SESSAD « Le Bois Fleuri », 39 places 0-20 ans Déficience Intellectuelle, dont 9 places TSA et 

5 places dédiées au 16-20 ans en soutien dans le milieu scolaire, familial ou professionnel, l’APAJH 

http://www.creaihdf.fr/node/15216


recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F – 1 ETP (CC 66)

CDI à pourvoir dès que possible. Poste basé à LE CATEAU-CAMBRESIS. Finalité du poste : Dans le 

cadre d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez le suivi en psychomotricité, des personnes 

accueillies. Vous les accompagnez de façon individuelle ou par groupe. Vous intervenez sur la relation 

et les techniques corporelles par le biais de la détente, le sensoriel, l'expression et la mobilisation du 

corps. Vous évaluez les besoins en psychomotricité et réalisez les bilans. Vous assurez la mise en 

œuvre et le suivi des projets d'accompagnement sur les aspects psychocorporels et leurs répercussions 

au quotidien. Vous assurez un travail partenarial régulier avec les familles, l’école, les services sociaux 

et autres intervenants. Vous concevez et conduisez des actions thérapeutiques auprès des personnes 

accompagnées. Vous avez de bonnes capacités relationnelles, rédactionnelles et de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Principales missions : Répertorier les difficultés de l’enfant (état des acquisitions, 

troubles cognitifs, attention) et l'informer sur la démarche psychomotrice. Intervenir auprès de 

personnes en situation de handicap. Procéder aux tests psychomoteurs et analyser les informations 

recueillies lors de l'évaluation (manifestations cliniques, motivation, ...). Renseigner des documents 

médico-administratifs. Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la personne et échanger des 

informations avec le médecin, le cadre de santé et l’équipe paramédicale. Compétences et technicité : 

Techniques d'expression corporelle. Techniques de relaxation. Techniques gestuelles. Techniques 

pédagogiques. Qualités rédactionnelles. Sensibilité à l’approche sensori-motrice souhaitée. Profil : 

Diplôme requis : Diplôme d’Etat français de Psychomotricité. Autres critères : Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre à l’attention de Monsieur le Directeur O. 

GOFFART Mail : sessad@apajhnord.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Le Bois Fleuri

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Cateau

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Travailleur social - Lille 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 17/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

mailto:sessad@apajhnord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15223


L'Alefpa recrute pour son Centre d’hébergement et de Réinsertion sociale CAPHARNAÜM, situé à 

Lille Fives (59) : 

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

En CDD de remplacement à temps plein à compter du 17 mai 1019 - Rémunération selon CCN 66. 

Poste à pourvoir au 17 mai 2019. Convention Collective 66 applicable dans l’établissement. Missions : 

Capharnaüm dispose de 49 places en hébergement collectif et en diffus, sur les dispositifs de 

stabilisation, d’urgence et d’insertion. Il s’agit d’un fonctionnement continu à l’année avec des 

horaires d’internat (matin, soir et week-end). La CMAO pilote, via le 115 et les centres d’accueils de 

jour de la Métropole lilloise, la file active du centre d’hébergement en liaison avec le SIAO. Sous la 

responsabilité du chef de service, le travailleur social exercera ses missions au sein du CHRS (semi-

internat et diffus), qui consistent à : Accompagner les résidents rencontrant des problématiques 

sociales variées. Apporter une aide quotidienne (lever, accompagnement des services, couché).- 

Restaurer ou préserver l’adaptation sociale et l’autonomie des personnes. Vous serez chargé (e), plus 

particulièrement de l’accompagnement social lié au logement d’usagers,  sous locataires dans le cadre 

de contrats d'occupation de type ALT. Vous aiderez à préserver l’adaptation sociale et l’autonomie de 

ces personnes et interviendrez sur tous les champs d’intervention périphériques. Profils : Travailleur 

social : Diplômé ou non moniteur éducateur et/ou animateur, ... etc). Expériences significatives dans le 

secteur social et de l'hébergement pour adultes. Connaissances des dispositifs de droit commun : 

SIAO, accès aux droits, au logement, à la formation et à l'emploi (partenariat réseau). Empathie dans la 

relation d'aide avec ce public tout en sachant garder le recul nécessaire. Permis B. Ce poste nécessite 

des qualités humaines, une autorité naturelle, une disponibilité, une qualité d’écoute, un respect des 

personnes et de leur intimité.

Adresser Lettre de motivation manuscrite + C.V. + copie diplôme) à l’attention de de la Direction par 

Intérim de l’Établissement Capharnaüm- 4 rue Mirabeau – 59000 LILLE  par courrier ou par mail 

(Date limite de réception des candidatures : 16/05/2019) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact.capharnaum@alefpa.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ALEFPA/Ets 
Capharnaüm

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Mirabeau – 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Roubaix 

Publié le 07 mai 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

http://www.creaihdf.fr/node/15189


Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 27/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés.

 

Description du poste : 

Elle recherche pour son service de Placement Familial Spécialisé de Roubaix :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat (H/F), dans le cadre d'un contrat à durée déterminée de 
remplacement renouvelable, à temps complet.

Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en 

Milieu Ouvert. Aide à la Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative. 

Enquêtes JAF. Activités Point rencontre. 

Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une expérience en protection de 

l'enfance serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mr DEREGNAUCOURT Eric.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : ERIC DEREGNAUCOURT

Mail de la personne à contacter : alefebvre@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5-7 rue Emile Moreau 1er Etage 
59100 ROUBAIX

Téléphone : 0320708600

Référence de l'offre : TS RBX PE

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €



 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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