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OFFRES D'EMPLOI

Divers

Conseiller technique - Orléans (45) 

Publié le 28 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Dans le cadre de ses missions d’Observation, d’Animation, de Conseil et de Formation dans le champ 

social et médico-social, le CREAI Centre-Val de Loire (Centre Régional d’Etudes, d’Actions et 

d’Informations, en faveur des personnes en situation de vulnérabilité), Association loi 1901, recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE H/F, en CDD de 10 mois, à 100 % (80% possible) Poste pouvant 
évoluer en CDI

Missions et activités : Sous l’autorité de la Directrice, vous assurez des missions d’accompagnement 

(élaboration de projet d’établissement, évaluation interne, projets individualisés …), d’animation de 

groupes, de réalisation de journées d’étude, de schémas départementaux, d’expertise, de conseil, 

d’observation et d’étude, de formation et de représentation, auprès des établissements et services 

sociaux et médico-sociaux du secteur public et privé, des associations et des pouvoirs publics, acteurs 

qui interviennent auprès de personnes en situation de vulnérabilité. Vous êtes en capacité de mener des 

actions visant à accompagner la mise en oeuvre et l’évolution des politiques publiques, tant d’un point 

de vue des projets, des organisations, que de la clinique de l’accompagnement, auprès d’acteurs très 

divers (décideurs publics, cadres de direction d’associations et d’établissements et services, 

travailleurs sociaux…). Vous êtes en mesure de participer à des actions visant à dégager des 

orientations en termes de réponses territorialisées aux besoins des personnes en situation de 

vulnérabilité, dans le cadre d’un travail d’équipe et partenarial autour de la connaissance de l’offre et 

des besoins des personnes en situation de vulnérabilité, ainsi que des services rendus. Profil demandé : 

Titulaire d'un master II ou d'un doctorat en sciences politiques, en droit, ou en sciences humaines, vous 

disposez d’une expérience pratique réussie de plusieurs années dans le champ de l’accompagnement, 

http://www.creaihdf.fr
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de la formation, de la recherche ou du conseil au sein de sièges associatifs, d’organismes de conseil ou 

de formation, dans le champ du handicap, de la protection de l'enfance, de l'insertion ou/et de la 

gérontologie. Votre connaissance des politiques sociales et médico-sociales vous a donné la capacité à 

analyser les enjeux et à mettre en perspective les évolutions. Vous maîtrisez les procédures de 

planification du champ social et médico-social, dont vous êtes en capacité d’accompagner 

l’élaboration avec les directeurs et équipes de structures et d’organismes gestionnaires, et les autorités 

publiques. Vous disposez de fortes compétences méthodologiques en formation, accompagnement, 

diagnostic. Vous avez acquis une connaissance et une maîtrise des nouvelles technologies de 

l’information et de la communication qui vous permettent de mettre en place des animations et des 

procédures de communication en réseau. Vous déployez des compétences rédactionnelles, des 

capacités d’initiative et de proposition, d’analyse et de synthèse. Vous êtes très à l’aise avec 

l’expression orale et avez des compétences relationnelles, au service de l’animation de réunions, de 

groupes, de journées d’étude. Vos qualités à vous exprimer en public seront essentielles. Les missions 

que vous aurez à accomplir nécessitent une polyvalence et une autonomie dans l’organisation de vos 

tâches, de la réactivité, et une capacité à travailler au sein d’une équipe de 6 personnes et en lien avec 

une équipe de vacataires. Vos savoir-être et savoir-faire dans le champ de l’accompagnement et des 

politiques sociales et médico-sociales vous permettent d’adopter une posture de conseiller technique. 

Organisé(e) et autonome, vous êtes disponible pour des déplacements nombreux et réguliers en région 

et à Paris. Statut et rémunération : CDD, pouvant évoluer en CDI. Statut cadre. Convention collective 

15 mars 1966. Rémunération selon ancienneté, ente 3 000 et 3 200 € bruts/mois pour un temps plein. 

Poste basé à Orléans, à pourvoir dès que possible.

CV, lettre de motivation et publications éventuelles à adresser avant le 24 juin 2019 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : creai-centre@creai-centre.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Centre Val de Loire

Adresse de l'établissement ou de la structure : 35 avenue de Paris – 45000- 
ORLEANS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Assistant juridique - Boulogne sur Mer 

Publié le 28 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15410


L’Association Tutélaire du Pas de Calais recrute pour son antenne de Boulogne sur Mer :

UN ASSISTANT JURIDIQUE H/F - CDI - temps partiel (24h/sem) - CCN 66 -

Missions : Dans le cadre des instructions données par la Direction Générale, et par l’encadrement 

local, l’Assistant(e) Juridique assure un conseil juridique auprès de l’équipe et traite les contentieux 

des personnes ou familles suivies par l’antenne, placées sous mesure de protection par un magistrat 

(Juge des Tutelles). Profil : Diplôme : JURISTE. CNC MJPM souhaité. Bonnes connaissances du 

secteur social et médico-social, de la législation en vigueur et de la réforme applicable au secteur. 

Maîtrise des différentes juridictions et procédures, et connaissance de l’actualité juridique.Permis de 

conduire exigé, déplacements ponctuels sur le département.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV et diplômes à recrutement@atpc.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@atpc.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Tutélaire du Pas de 
Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Boulogne sur Mer

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Assistant juridique - Arras 

Publié le 28 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Tutélaire du Pas de Calais recrute pour son antenne d’Arras :

UN ASSISTANT JURIDIQUE H/F - CDI - temps partiel (17h30/sem) - CCN 66 -

Missions : Dans le cadre des instructions données par la Direction Générale, et par l’encadrement 

local, l’Assistant(e) Juridique assure un conseil juridique auprès de l’équipe et traite les contentieux 

des personnes ou familles suivies par l’antenne, placées  sous mesure de protection par un magistrat 

(Juge des Tutelles). Profil : Diplôme : JURISTE. CNC MJPM souhaité. Bonnes connaissances du 

secteur social et médico-social, de la législation en vigueur et des réformes applicables au secteur. 

Maîtrise des différentes juridictions et procédures, et connaissance de l’actualité juridique.Permis de 

conduire exigé, déplacements ponctuels sur le département.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV et diplômes à recrutement@atpc.asso.fr

mailto:recrutement@atpc.asso.fr
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Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@atpc.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Tutélaire du Pas de 
Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Agent de service - Le Cateau 

Publié le 28 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour son SESSAD « Le Bois Fleuri » de Le Cateau, d’une capacité de 39 places dont 9 places TSA et 

5 places dédiées à l’insertion professionnelle, et qui accompagne des jeunes de 0 à 20 ans, l’APAJH du 

Nord recrute :

UN AGENT DE SERVICE H/F 0.50 ETP

Poste à pourvoir de suite. CDD de remplacement maladie – CCNT66. Poste basé à LE CATEAU. 

Permis B obligatoire. Missions et fonctions : Vous assurerez le transport d’enfants, notamment 

autistes, vers les lieux de prise en charge.Vous effectuerez les tâches ménagères au sein des locaux du 

service. Profil : Permis de conduire obligatoire, une aisance de la conduite avec le transport d’enfants 

est requise. Une connaissance et première expérience dans le champ du handicap et/ou de la petite 

enfance seraient appréciées.

Candidature : Envoyer candidature, CV et lettre de motivation par courrier ou par mail à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à :  Monsieur le Directeur, Olivier GOFFART,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad@apajhnord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD « Le Bois Fleuri »

http://www.creaihdf.fr/node/15393


Adresse de l'établissement ou de la structure : 3Q rue du bois Monplaisir 59360 
Le Cateau

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Agent polyvalent Intérieur / Extérieur - Caestre 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie "Les 

Symphorines" :

1 AGENT POLYVALENT INTERIEUR/EXTERIEUR H/F

 C.D.D – Temps plein. Poste à pourvoir à partir du 22 Mai 2019. Application de la Convention 

Collective 66. L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif 

d’environ 400 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, 

Réseaux, Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes 

structures plus de 1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Foyer de Vie "Les Symphorines" 

accueille 27 personnes accompagnées à partir de 20 ans sans limite d'âge. Missions : Assurer les 

transports. Assurer des travaux d'entretien intérieur et extérieur. Appliquer les règles d'hygiène strictes 

et respecter les consignes de sécurité des modes d'intervention. Compétences : Vous êtes rigoureux, 

disponible et polyvalent (pluricompétences). Vous avez le sens de l'organisation. Profil : Formation de 

niveau V. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme MOLMY Sylvie

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Les Symphorines"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 71 Petite Route de Borre 59190 
CAESTRE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/15333


Assistant(e) qualité - Béthune 

Publié le 21 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 03/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’APEI de l’arrondissement de Béthune, qui accompagne plus de 800 personnes, enfants et adultes, 

porteurs de handicap intellectuel, de troubles autistiques ou polyhandicapés au sein de 10 

établissements et services, recrute pour son siège un(e) :

ASSISTANT QUALITE H/F  CDD – 18 mois- temps plein – CCNT 66

Missions : Sous l’autorité de la responsable QHSE, il/elle assurera le suivi des actions et sera amené(e) 

à répondre aux interrogations et aux demandes des établissements dans le domaine de la qualité et de 

la gestion des risques en cohérence avec la politique qualité associative. Il/elle pourra être amené(e) à 

représenter le responsable en son absence auprès des diverses instances (conseil qualité, 

CHSCT/CSSCT, etc.). Les missions seront notamment les suivantes : Exécuter / participer à la mise en 

œuvre et à l’animation du système qualité APEI. Rédaction et actualisation de procédures, protocoles, 

consignes spécifiques au domaine de la qualité et de la gestion des risques d’un établissement à 

caractère médico-social ; Suivre la réalisation des actions QHSE et collecter l’ensemble des outils et 

documents de chaque établissement; Utiliser un plan de classement et d’archivage, alimenter un 

système de gestion documentaire ; Former / accompagner / coordonner o Accompagner l’ensemble des 

référents qualités dans la mise en œuvre des actions qualité (création documentaire, mise en place et 

suivi d’indicateurs, etc…) ; Participer à la prévention et à l’animation de la santé et de la sécurité au 

travail : faire vivre les démarches santé-sécurité et contribuer à l’application de la réglementation ; 

S’assurer du suivi des plans d’actions au niveau des établissements ;  Alerter les chefs de service et les 

référents qualité en cas de dysfonctionnement ; Rendre compte au responsable QHSE de l’état 

d’avancement des plans d’actions et des situations rencontrées ; Participer aux différents audits et 

projets en lien avec sa spécialité sur le périmètre de l’Association. Compétences : Argumenter et 

convaincre ; Animer un groupe ; Faire preuve de pédagogie, d’autonomie et d’écoute ; Maîtriser les 

outils qualité : ISHIKAWA, SWAT, PDCA… Maitrise du référentiel qualité ISO 9001 : 2015 et des 

règles d’évaluation des établissements médico-sociaux ;  Maitrise du pack Office. Profil : Etre titulaire 

d’une licence « Sciences Sanitaires et Sociales » ou d’un Master « Management des Etablissements 

Médico-Sociaux »; Débutant accepté ;  Déplacements réguliers au sein des différents établissements de 

l’association et ponctuellement sur le territoire des Hauts de France.

Documents à envoyer : Merci d’envoyer vos candidatures (lettre de motivation et CV)
Candidature à envoyer à : Aurélie MASSY / RRH

Nom de la personne à contacter : Aurélie MASSY / RRH
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Mail de la personne à contacter : rh@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Siège APEI DE BETHUNE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 120 rue du 11 Novembre 62400 
Béthune

Téléphone : 0321571960

Référence de l'offre : Qualité / siège

Maitesse de maison - Métropole lilloise 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UNE MAITRESSE DE MAISON H/F

A compter du : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDI à mi-temps. Secteur : 

Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Entretien. Poste. Description 

de la mission: Entretien des locaux. Préparation de repas.  Gestion de la lingerie. Organisation des 

tâches ménagères.  Accompagnement des jeunes. Profil demandé : Expérience de la fonction. Bon 

relationnel avec les enfants. Connaissance du champ de la protection de l’enfance. Réelles aptitudes à 

la confection de repas équilibrés. Disponibilité les week-ends et les vacances. Lieu de travail : 

Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 36MM

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/15342
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Cuisinier - Métropole lilloise 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UN CUISINIER H/F

A compter du : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDI temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Elaboration des repas. 

Description de la mission : Elaboration des menus et préparation des repas (pour les enfants, 

ponctuellement lors d’évènements associatifs …). Préparation et réception des commandes de produits 

dans le respect des procédures dédiées et du budget alloué. Vérification de la traçabilité des aliments et 

veille relative au respect des normes d’hygiène et à la qualité des produits (HACCP, repas témoin, 

prise de température …).  Entretien et nettoyage de  la cuisine. Entretien de relations commerciales 

avec les fournisseurs.  Gestion et suivi des stocks et des produits (denrées alimentaires, produits 

d’entretien …). Profil demandé : Préparer et planifier des repas équilibrés. Appliquer les normes en 

vigueur relatives aux règles d’hygiène et de fonctionnement des cuisines collectives. Travailler en 

équipe pluridisciplinaire. Maîtriser les règles d’hygiène et de sécurité collective et alimentaire, ainsi 

que les normes de traçabilité (chaine du froid, réglementation en vigueur, HACCP…) et les règles de 

diététique de base. Lieu de travail : métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du 

15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 29CUIS

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 
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Puericulteur - Coulogne 

Publié le 14 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Afapei du Calaisis recrute pour son SESSAD « Zig Zag » à Coulogne :

UN PUERICULTEUR H/F en CDI, à temps partiel (0,50 ETP soit 75,84 heures/mois), rémunération 
en référence à la CCN du 15/03/1966. Poste à pourvoir dès que possible.

Vous assurez l'accueil des enfants, leur éveil et leur bien-être physique et psychique, surveillez leur 

santé et prodiguez les soins nécessaires. Tout en évaluant la qualité des soins dispensés et l’évolution 

de l’état de santé global des enfants, vous coordonnez, organisez les soins et les rendez-vous médicaux 

et accompagnez les enfants et les parents si besoin. Vous animez des actions de Prévention Santé, 

éduquez et sensibilisez les enfants sur l'importance de l'hygiène corporelle. Vous participez à 

l’élaboration des protocoles d'urgence et de prévention. Vous accompagnez les parents qui apprennent 

les gestes à prodiguer à leur nourrisson ou ceux qui ont besoin d’aide face à la problématique de leur 

enfant. Diplôme d’Etat de Puéricultrice ou équivalence reconnue, vous possédez une aisance 

relationnelle, un sens du travail en équipe et la maîtrise de l’outil informatique.

Adresser lettre de motivation et CV, avant le 31 mai 2019 à Madame Isabelle MOIZAN - Directrice du 

Pôle « Services » - 16 rue du Maréchal Leclerc - 62132 COULOGNE ou candidature@afapei.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD « Zig Zag »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 rue du Maréchal Leclerc - 
62132 COULOGNE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médiateur santé pair - Le Quesnoy 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Les Résidences et Services Pierre Mailliet propose à travers son Unité d’Accompagnement et de 
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Soutien à domicile (UAS) dans la perspective d’éviter la rupture du parcours de vie : Assurer le 

changement dans la continuité du vécu de la personne.L’UAS contribue à la réalisation du projet de 

vie et de soins des personnes en situation de handicap psychique qu’elle accompagne, dans le but d’un 

maintien ou d’un retour à domicile. Dès lors, leur qualité de vie devra tendre à s’améliorer, et leur 

citoyenneté, à s’épanouir davantage.Pour assurer cette finalité, l’UAS verse à la fois dans l’action et la 

coordination des acteurs du territoire en établissant du lien entre l’action du service 

d’accompagnement et les secteurs psychiatriques, en veillant à la cohérence entre les besoins de 

réhabilitation psychosociale et les besoins de soins des usagers. Recherche pour l’UAS adossée à la 

MAS de LE QUESNOY :

1 MEDIATEUR SANTE PAIR (H/F) à 0,114 ETP soit 4 h / hebdomadaire en CDI

Public accueilli : 10 adultes en situation de handicap psychique avec orientation MAS vers le dispositif 

UAS notifié par la MDPH. Mission : En liaison avec le Chef de Service, Le médiateur santé pair, en 

partageant son vécu de la maladie psychique et plus spécifiquement son parcours de rétablissement, 

peut contribuer à favoriser l’alliance thérapeutique des patients avec les équipes soignantes, ou encore 

à renforcer la confiance en soi des personnes concernées, les aidant ainsi dans la gestion de leur 

maladie et de leurs traitements. En tant que professionnel, le médiateur de santé-pair utilise ses 

connaissances et son expérience personnelle de rétablissement et de recouvrement de la santé 

notamment pour : Favoriser l’accès aux soins ;  Participer à l’accompagnement des usagers dans les 

démarches d'accès aux droits sociaux, le développement d'habiletés sociales dans la communauté ou 

encore les activités favorisant l’insertion sociale ; Apporter un soutien relationnel et participer avec les 

équipes soignantes à l’éducation thérapeutique. Profil : Etre en capacité de partager son expérience 

personnelle auprès de personnes avec trouble psychique. Ayant fait l’expérience d’une amélioration 

significative de son état de santé psychiatrique, proposant des services et/ou du soutien à d’autres 

personnes présentant des troubles équivalents, et qui ne sont pas aussi avancées dans leur propre 

processus de rétablissement. Permis exigé. Salaire : selon la convention collective de 1966 et 

expérience professionnelle.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à Madame AMAND, Directrice des Résidences et 

Services Pierre Mailliet avant le 1er juin 2019 Route de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY 

s.amand@apajhnord.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidences et Services Pierre 
Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies BP 10051 
59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

mailto:s.amand@apajhnord.fr


Divers administratif

Comptable - Lille 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance et des Majeurs, employant plus de 

650 salariés sur 18 sites, dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF, recherche pour sa Direction Générale à Lille :

UN COMPTABLE H/F en CDI à temps complet

Sous la responsabilité du Directeur financier, vos missions consisteront principalement à : La 

réalisation des travaux comptables et de pointage : saisie de factures, état de rapprochements 

bancaires. L'élaboration les budgets prévisionnels des activités annexes. Monter des dossiers de 

subvention. Gérer la paie de plusieurs services en lien avec les techniciennes de paie. Profil : Votre 

niveau de formation (bac+2 en comptabilité souhaité) ainsi qu'une expérience professionnelle d'un an 

minimum dans un poste similaire vous permettent d'être immédiatement opérationnel. Maitrise d'Excel 

exigée et du logiciel EIG souhaitée. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR DANGEZ GUILLAUME

Nom de la personne à contacter : MR GUILLAUME DANGEZ

Mail de la personne à contacter : gdangez@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 144 rue du Molinel BP 32003 
59011 LILLE Cedex

Téléphone : 0320542500

Référence de l'offre : 

Comptable - Herlies 

Publié le 21 mai 2019

http://www.creaihdf.fr/node/15368
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Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Association Autisme et familles - siège social 4 rue Jules Ferry BP 10133 62211 Carvin cedex

Description du poste : 

Recherche :

COMPTABLE H/F

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur, vous occupez les fonctions suivantes : Gestion 

comptable (facturation, suivi des commandes, trésorerie, rapprochements bancaires). Gestion 

financière (budget prévisionnel, bilan, compte administratif, suivi budgétaire et optimisation). Gestion 

de caisses et des budgets dédiés. Gestion des données de suivi et de pilotage (tableaux de bord). 

Elaboration de la paye. Accueil téléphonique et physique en l’absence de secrétariat. Suivi des dossiers 

administratifs des résidents en l’absence de secrétariat. Participation et contribution à la vie de 

l’établissement et à son projet. Qualification et compétences attendus : Titulaire d’un BTS – DUT 

comptabilité avec expérience (de préférence dans le secteur médico-social). Sens de l’organisation et 

maîtrise des outils informatiques. Aptitudes relationnelles (savoir accueillir, ouverture aux autres). 

Discrétion et confidentialité. Rémunération : Convention Collective Nationale du 15 Mars 1966.

Documents à envoyer : cv et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : Mr Vanhoye Xavier

Mail de la personne à contacter : xavier.vanhoye@autisme-et-familles.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM Alter Ego

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 bis rue Chobourdin 59134 
Herlies

Téléphone : 

Référence de l'offre : FAM Alter ego

Secrétaire - Roubaix 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 23/08/2019

http://www.creaihdf.fr/node/15243


Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance et des Majeurs, employant plus de 

650 salariés sur 24 sites.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recrute pour son service de Protection des Majeurs :

UN SECRETAIRE à temps plein H/F dans le cadre d'un remplacement maternité.

Vos missions consisteront à : Accueil physique et téléphonique. Frappe et affranchissement courriers. 

Classement Poste à pourvoir en aôut 2019. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la 

CCN66. Connaissance du logiciel UNIT appréciée. Maîtrise du pack office.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SERVICE MAJEURS DE 
ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue de La Tuilerie 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320689110

Référence de l'offre : ADMIN RBX

Secrétaire médicale - Dunkerque 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 15 958 personnes accompagnées, 2 908 professionnels), recherche :

UN SECRETAIRE MEDICALE H/F

Poste à pourvoir à : CAMSP / CMPP à DUNKERQUE. Type de contrat : CDD 1 ETP. Convention 

Collective : CCN 66. Missions : Assurer le fonctionnement du secrétariat médical et notamment la 

tenue des dossiers médicaux des usagers ainsi que les relations avec les partenaires extérieurs. 

Effectuer des travaux de secrétariat : Accueil téléphonique et physique. Frappe des comptes-rendus et 

courriers médicaux (dictaphone). Suivi et mise à jour des dossiers usagers (version informatique et/ou 

papier). Programmation des attentes en vue des prises en charge. Exécuter des travaux administratifs 

divers (photocopies, fax, archivage…). Profil : Titulaire obligatoirement d’un Diplôme d’Etat de 
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Secrétaire Médicale. Vous disposez d’une expérience de 3 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous 

maîtrisez l’utilisation de la frappe avec dictaphone. Vous maîtrisez les logiciels : Word, Excel, 

Outlook. Vous disposez de qualités relationnelles et d’un bon esprit d’équipe. Poste à pourvoir du 1er 

Juin 2019 au 12 Juillet 2019.

Adressez lettre de motivation et CV sous référence « SECMED 05-2019 » :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur RUDEWICZ - Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmppcamsp@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – CAMSP – CMPP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 28 rue Aristide Bourel CS 40050 
59240 DUNKERQUE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Collaborateur comptabilité gestion financière paye - Hardinghem 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés-2300 lits et places) développant dans la région 

Hauts de France et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs 

de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et 

des adultes, recrute :

UN COLLABORATEUR comptabilité-gestion financière-paye H/F - CDD – 3 mois - temps plein

Pour son établissement : Maison d’Enfants à Caractère Social de Guizelin  62132 Hardinghen. Vos 

principales missions : Membre du Comité  de Direction, le comptable assure la gestion comptable et 

financière de l’Etablissement .Rattaché au Directeur, il est garant de la bonne gestion comptable et 

administrative de l’établissement et conseille  la direction sur les choix stratégiques  dans son domaine 

de compétences. Missions : Garantir la tenue comptable générale et auxiliaire (budget de gestion, plan 

pluri annuel d’investissements, EPRD / ERRD, contrôle budgétaire et reporting mensuel, bilan, 

comptes de résultats  et comptes administratifs, facturation et dossiers de révision…) : Garantir le 

contrôle interne dans son champ de compétences. Contribuer à l’élaboration des outils et tableaux de 

bord de pilotage économique et en garantir le suivi. Contribuer à la gestion des Ressources Humaines 

(paie, obligation sociales, administration générale du personnel ...). Contribuer aux relations 

administratives et financières  externes avec  les différentes institutions (banques, organismes sociaux, 

fournisseurs…). Contribuer au suivi des dossiers d’assurances /sinistres en lien avec la Direction. 

http://www.creaihdf.fr/node/15212


Contribuer à la gestion des Ressources Humaines  dont la paye. Contribue à la recherche de la 

diversification des ressources. Contribue au développement des activités de l’établissement et de 

l’Association (appel à projet, diversification …). Assurer une fonction d’alerte auprès de la Direction. 

Votre profil : Niveau BTS en comptabilité et Gestion, disposant d’une expérience en paie et 

comptabilité, vous connaissez et maitrisez la réglementation en vigueur. La connaissance du secteur 

social et médico-social constitue un plus. Connaissance du logiciel EIG appréciée.  Rémunération 

selon profil. Aptitudes : autonomie, rigueur, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire, force de propositions, réactivité et capacité d’alerte, diplomatie et empathie

Adressez votre lettre de motivation et CV à Monsieur Le Directeur Général de l’Association Temps de 

Vie-Parc du Canon d’Or-5 rue Philippe Noiret-59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE ou par mail : 

directiongenerale@tempsdevie.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Temps de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d’Or-5 rue 
Philippe Noiret-59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Secrétaire - Le Quesnoy 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés. L’APAJH du Nord recherche, pour Les 

Résidences et Service Pierre Mailliet qui accueillent des personnes en situation de polyhandicap, 

comprenant : Une Maison d’Accueil Spécialisée de 60 places en établissement. Une Unité d’Accueil 

Temporaire de 10 places en établissement. Une Unité d’Accompagnement et Soutien de 10 places 

d’accompagnement à domicile.

Description du poste : 

L'APAJH recherche :

UN(E) SECRETAIRE (H/F) CDD Juillet/Août à 35h/semaine

Convention Collective CCNT66. Poste basé à Le QUESNOY. Finalité du poste :  Prendre en charge 

mailto:directiongenerale@tempsdevie.fr
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divers travaux administratifs et de secrétariat, et assurer l’accueil de l’établissement. Principales 

missions: Assurer l’accueil physique et téléphonique de l’établissement, Gérer le courrier « Arrivée et 

Départ », Assurer le secrétariat courant : frappe de courriers, préparation d’ordres du jour et de 

convocations, mises en forme de documents, saisies informatiques, tableaux de bord, prises de notes et 

compte-rendu de réunions,…, Réaliser des tâches de classement et d’archivage, Contribuer à la mise à 

jour des données administratives des résidents. Qualifications et compétences :  Diplôme de niveau IV 

minimum exigé  (BAC pro secrétariat). Sens des responsabilités et prise d’initiative. Sens du travail en 

équipe, de l’organisation. Rigueur dans la confidentialité des informations ; dynamique… Seconder le 

directeur dans les tâches de gestion administrative permettant à l’établissement de fonctionner de 

manière optimale ;  Maîtrise parfaite de Word, Excel, Power Point, Outlook, … Permis VL exigé.

Candidature : CV, Lettre de motivation manuscrite, photo et diplômes à transmettre au plus tard le 30 

mai 2019, à l’attention de Madame La Directrice, Sylvie AMAND : pierremailliet@apajhnord.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidences et services Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Quesnoy

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Métropole lilloise 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour ses établissements :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

A compter de : Poste à pourvoir à compter du 01/06/2019. Types de contrat : CDI temps plein. Secteur 

: Protection de l’enfance. Fonction : Educateur de Jeunes Enfants. Poste. Description de la mission : 

Membre de l’équipe pluridisciplinaire d’un service, l’éducateur de jeunes enfants a notamment pour 

missions de : Prévenir les risques de dysfonctionnement tel que le désinvestissement parental. Repérer 

les compétences parentales, les mettre en valeur et optimiser le lien parent/enfant. Accompagner et 

mailto:pierremailliet@apajhnord.fr
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soutenir sur les moments-clés de la vie quotidienne en utilisant les ressources internes de la SPReNe et 

les ressources externes. Profil demandé : Le candidat(e) devra être titulaire du diplôme d’EJE et 

d’expériences en protection de l’enfance, idéalement en milieu ouvert. Aisance rédactionnelle et 

aptitude à travailler en équipe demandées. Permis b exigé. Lieux de travail : Métropole lilloise. 

Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 37ES.

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Espace Serge LEBOVICI regroupe 3 unités de prévention et de soins précoces à spécificité 

pédopsychiatrique : Le CAMSP Alfred BINET ; Le SESSAD LEBOVICI ; et l’Unité Myriam 

DAVID. Les enfants peuvent être pris en charge entre 0 et 6 ans (8 ans pour le SESSAD). Les prises 

en charges proposées reposent sur une équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité du Docteur Rosa 

MASCARO’, médecin Directeur. L’objectif est de soutenir l’enfant vers une meilleure autonomie 

psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative.

Description du poste : 

L’Espace LEBOVICI recrute dans le cadre d’un mi-temps thérapeutique :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H / F - Diplôme d''état - C.D.D. à mi-temps

Profil recherché : De formation initiale Educateur/trice de Jeunes Enfants, le candidat montrera un 

intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le/la candidat/e  devra être titulaire de son permis de conduire car il/elle sera amené 

(e) à faire des déplacements. Le/la candidat/e devra être formé/e  à l’évaluation et à la prise en charge 

des enfants avec autisme et troubles envahissants du développement (TED). Missions : L’EJE 

participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et 
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sous la responsabilité du médecin. L’EJE assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  

une prise en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités 

d’éveil contribuant au développement des enfants. Le/la candidat/e assurera un accompagnement de 

l’enfant et de ses parents à domicile. Formations et expériences : Le/la candidat/e possède le diplôme 

d’Educateur de Jeunes Enfants. Le/la candidat/e devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de 

l’autisme et troubles envahissants du développement (TED).  Le/la candidat/e aura de l’expérience 

avec des jeunes enfants atteints d’autisme, tant dans l’évaluation que dans la prise en charge. 

Compétences : Ouverture sur les autres, Sens du service au public, Bonne résistance au stress, 

Capacité de synthèse, Réactivité & initiative dans le travail. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir en Septembre en CDD, dans le cadre d’un remplacement partiel. CDD Mi-Temps 75,84 

h/Mois.

Modalités de réponse : Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser Avant le 30 Juin 2019 

:

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé

Educateur specialise - Roubaix 

Publié le 28 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
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Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation 

établissement : Conformément aux valeurs de l’association et au projet d’établissement, la Compagnie 

de l’Oiseau-Mouche accompagne 41 personnes en situation de handicap mental et/ou psychique dans 

le cadre de leur vie professionnelle.

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour l’ESAT-Compagnie de l’Oiseau-Mouche situé à Roubaix :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDD à temps plein, remplacement de congés maternité

CCN des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15/03/1966. Prise de 

fonction : Dès que possible. Mission : Sous l’autorité de la Directrice Adjointe, l’éducateur-trice 

spécialisé-e dispose de l’autonomie, de l’initiative et de la responsabilité nécessaires à 

l’accompagnement de l’équipe de restauration (personnes orientées par la CDAPH). Il les accompagne 

éducativement et organise au quotidien leur travail dans le cadre de leur vie professionnelle. Il traduit 

le projet d’établissement, notamment à travers le projet individualisé, qu’il élabore. De par la 

singularité du projet d’établissement, il est en lien avec l’ensemble des salariés permanents de la 

compagnie, les artistes et les éducateurs du foyer de l’Oiseau Mouche. Profil : Diplôme d’état 

d’éducateur spécialisé. Bonne connaissance de la personne en situation de handicap mental et 

psychique et du cadre administratif et législatif du secteur de l’action sociale. Très bonnes capacités de 

négociation et d’adaptation. Capable de rendre compte de son travail et d’analyser sa pratique. Volonté 

de travailler en équipe. Permis de conduire et conduite de véhicule indispensable. Travaille le soir, les 

week-ends et jours fériés en fonction des activités professionnelles de la Compagnie. Bonne capacité 

relationnelle et de coordination. Possède une ouverture d’esprit et une curiosité intellectuelle. Fiche de 

poste disponible sur demande : mdekeyser@oiseau-mouche.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avec lettre de motivation et CV avant le 10 juin 2019 Réf 

: Compagnie de l’Oiseau-Mouche /11/17/éducateur-trice spécialisé-e par courrier ou par mail à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact@oiseau-mouche.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Compagnie de l’Oiseau Mouche,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 138 grande rue 59100 Roubaix

Téléphone : 

Référence de l'offre : Compagnie de l’Oiseau-Mouche /11/17/éducateur-trice 
spécialisé-e
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Educateur spécialisé / Educateur de jeunes enfants - Dunkerque 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 15 958 personnes accompagnées, 2 908 professionnels), recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE / EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

Poste à pourvoir à : CAMSP à Dunkerque. Suivi ambulatoire, dépistage et diagnostic d’enfants de 0 à 

6 ans. (Futur SESSAD Troubles du Neuro-développement pour enfants de 3 à 7 ans). SIRET : 

590791869 190. Type de contrat : CDI 1 ETP. Convention Collective : CC 66. Missions : Dans le 

cadre de la création de son futur SESSAD TND, destiné à accompagner des enfants de 3 à 7 ans, 

l’Afeji recrute, un ES/EJE : Vous participez à l’élaboration du projet individuel de l’enfant, dans le but 

de favoriser son intégration dans ses différents lieux de vie et en particulier à l’école. Vous 

accompagnez les enfants sur leurs différents lieux de vie en proposant et animant des projets éducatifs 

individuels et/ou collectifs. Vous participez aux réunions de synthèses et aux temps institutionnels, et 

par là, vous participez à l’élaboration et l’évolution du projet d’établissement. Profil : Titulaire d’un 

diplôme d’état d’éducateur spécialisé ou d’éducateur de jeunes enfants, vous disposez d’une 

expérience de 5 ans  dans des fonctions similaires. Vous avez une approche construite des troubles du 

neuro-développement et de bonnes connaissances de l’autisme. Une bonne connaissance du travail 

avec les familles d’enfants en situation de handicap est un plus. Permis de conduire obligatoire. Poste à 

pourvoir à partir du 1er  Septembre 2019. Rémunération brute annuelle : selon CCN  66 (grille 

ES/EJE).

Adressez lettre de motivation manuscrite et CV sous référence « 2019 SESSAD TND »  avant le 16 

Juin 2019 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Samuël RUDEWICZ, Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmppcamsp@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – CAMSP/ CMPP de 
Dunkerque

Adresse de l'établissement ou de la structure : 28, rue Aristide BOUREL CS 
40050 59948 Dunkerque cedex 2

Téléphone : 

Référence de l'offre : 
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Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 21 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 17/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : L’objectif est d’accompagner l’enfant ou 6 à 12 ans, vers une meilleure autonomie 

psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : 

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. 

Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe 

pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les familles. Aux rencontres 

avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : 

Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : isposer de connaissances nécessaires à la compréhension 

et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP.Connaissance du réseau et des 

partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités relationnelles et 

de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. Le métier est 

accessible impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.).Une 

première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. Localisation du service : ITEP de Douai 

265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE. Poste à pourvoir à l'internat de l'ITEP au 

17/06/2019. CCN 66.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV er lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

http://www.creaihdf.fr/node/15296
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Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Sin le noble 

Publié le 21 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 11/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : L’objectif est d’accompagner l’enfant ou 6 à 12 ans, vers une meilleure autonomie 

psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : 

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. 

Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe 

pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes.  Aux rencontres avec les familles. Aux 

rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances nécessaires à la 

compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP.Connaissance du 

réseau et des partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. apacités 

relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. 

Le métier est accessible impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III 

(D.E.S.S.).Une première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. CCN66 Localisation du 

service : ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE.

http://www.creaihdf.fr/node/15295


Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur Spécialisé - Lille 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

L’IME La Roseraie recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F chargé de l’accompagnement éducatif et de l’insertion sociale 
et professionnelle.

Activités principales : Animation de la vie du groupe : Organiser l’accueil des jeunes en fonction de 

leurs besoins. Créer des supports éducatifs adaptés aux problématiques des jeunes. Créer des 

conditions favorisant une dynamique de groupe positive. Référence éducative : Interlocuteur privilégié 

du jeune et de sa famille. Garant de la rédaction et de la mise en œuvre du projet personnalisé du jeune 

en favorisant la responsabilisation du jeune et en le rendant acteur de leur projet. Assurer les liens 

pluridisciplinaires autour du jeune et de son projet personnalisé.  Accompagnement éducatif : 

Développement des potentiels du jeune. Accompagnement vers l’autonomie. Organiser et animer des 

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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temps d’activités et de travail transversaux. Travail avec les partenaires favorisant l’inclusion scolaire, 

sociale et professionnelle.  Activités ponctuelles : Organisation de temps d’informations, d’échanges 

et/ou de convivialité à destination des parents et/ ou des partenaires. Participation aux temps de travail 

institutionnel (évaluation interne, projet d’établissement, projet de service…). Participation aux temps 

forts de l’établissement. Accueil et accompagnement des stagiaires.  Compétences / Expériences 

exigées : Titulaire du diplôme d’état d’éducateur spécialisé. Expérience professionnelle auprès 

d’enfants et d’adolescents en situation de handicap. Travail en équipe pluridisciplinaire et en 

coordination. Travail en partenariat. Méthodologie de projet. Elaboration d’écrits professionnels.  

Connaissances requises : Secteur du handicap intellectuel et des troubles associés. Gestion de vie 

quotidienne, animation individuelle ou collective. Maitrise de l’outil informatique.  Qualités requises : 

Empathie, sens de l’observation et capacité d’analyse.Adaptabilité, disponibilité et réactivité.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Madame la directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ime@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel 59000 
LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Oignies 

Publié le 07 mai 2019

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'association Rencontres & Loisirs est une association de loi 1901 dont son siège social est situé à 

Oignies. Elle gère différents services et dispositifs : 1 service de Prévention Spécialisée intervenant 

dans certains quartiers sur les communes de Carvin, Libercourt, Oignies et Courrières. Un service 

Habitat gérant différents dispositifs : le dispositif "Hébergements Temporaires ALT Jeunes & 

Familles" ; le dispositif "Tremplins" (hébergements pour des jeunes issus de l'ASE) ; le dispositif 

CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes) pour des jeunes de 18 à 30 ans ; le 

dispositif FSL (Fonds Solidarité Logement) ; le dispositif ASI (Accompagnement Social Individuel).

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15193


L'association "Rencontres & Loisirs" de Oignies recrute pour son service de Prévention Spécialisée :

1 EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE(E) H/F en CDD temps plein (35h/sem.) pour une durée de 3 
mois (du 20 mai au 20 août 2019) pour un remplacement de formation.

Poste à pourvoir à partir du 20 mai 2019. Secteur d'intervention : Oignies et les communes alentours. 

Application de la Convention Collective 66. Diplôme d'Etat exigé / Titulaire du Permis B. Missions : 

Travail de rue (expérience exigée).  Accompagnement individualisé. Actions collectives jeunes et/ou 

familles, etc... Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront 

appréciés.  Vous savez travailler en équipe / en autonomie. Vous êtes rigoureux / organisé.

Documents à envoyer : Curriculum vitae Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Mme DEWEVRE CORINNE, Directrice

Nom de la personne à contacter : Mme DEWEVRE Corinne, Directrice

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION RENCONTRES ET 
LOISIRS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81 rue Victor Hugo 62590 
OIGNIES

Téléphone : 0321370140

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier de nuit - Hantay 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 17/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

LA MAS Le Hameau est un établissement accueillant 41 personnes en situation de handicap.

Description du poste : 

LA MAS LE HAMEAU à Hantay recrute :

UN INFIRMIER DE NUIT H/F en CDI Temps plein à compter du 17/06/2019

Missions : D’assurer auprès des personnes accueillies des soins infirmiers de nature technique, 

relationnelle et éducative dans le respect des règles professionnelles fixées par le Code de la Santé 

Publique, du projet d’établissement et en référence aux projets thérapeutiques. De participer à 
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l’élaboration et à la mise en œuvre des projets thérapeutiques des personnes accueillies sous la 

responsabilité du médecin. De participer à l’élaboration des projets personnalisés (projets de soins) 

dans un souci de prise en charge individuelle du résidant. De mettre en place des délégations écrites 

régulièrement actualisées. Il contrôle la bonne mise en œuvre des délégations dont il a la 

responsabilité. Communiquer sur l’état de santé des résidants avec les personnels ES, AMP et AS et 

les informer sur les soins et les traitements en cours qui ont une incidence sur la prise en charge. Etre 

l’interlocuteur privilégié des familles ou des organismes de tutelle avec lesquels il est en relation de 

manière permanente pour transmettre les informations concernant la santé des résidants. Etre une 

personne ressource pour les personnels AMP et AS confrontés à des difficultés de prise en charge des 

résidants. Dans un souci de cohérence de prise en charge, il travaille en lien étroit assure le lien avec 

l’équipe éducative. D’assurer un accompagnement à la vie affective et sexuelle en tenant compte de la 

réglementation en vigueur. Compétences : Il ou elle a la capacité : D’organiser un suivi médical, 

Pratiquer les actes pour lequel il est habilité, De gérer le matériel médical, les médicaments ainsi que 

les dossiers médicaux. Communiquer, Travailler en équipe. De participer ou coordonner les écrits du 

projet de soin, De se situer dans une recherche d’information et de logique de développement de ses 

connaissances, De rechercher les partenaires externes avec le service libéral ou hospitalier pour 

permettre un accès aux soins de qualité aux résidants accueillis. Profil : Diplôme exigé, débutant 

accepté. Fiche de poste disponible sur demande à l’adresse suivante : lehameau@gapas.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avec lettre de motivation, CV à Mme MEILLIER /la 

directrice de la MAS Le Hameau :  3 rue Joseph GOMBERT, 59496 HANTAY.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MME MEILLIER

Nom de la personne à contacter : MAS LE HAMEAU

Mail de la personne à contacter : ccroccel@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue joseph gombert

Téléphone : 03208888800

Référence de l'offre : 

Cadre de santé - Bois Grenier 

Publié le 07 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

mailto:lehameau@gapas.org
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L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels), recherche :

1 CADRE DE SANTE H/F en CDI Temps plein (CCN 66 - poste cadre classe 2 niveau II)

pour la MAS du Nouveau Monde - site Cœur de Vies à BOIS-GRENIER Maison d’Accueil 

Spécialisée accueillant des adultes polyhandicapés, en accueil permanent, accueil de jour, ou accueil 

temporaire. Le site « Cœur de Vies » dispose de 16 places dédiées à des personnes en situation de 

handicaps rares. Missions : En collaboration avec le chef de service éducatif et le cadre de santé de la 

MAS du Nouveau Monde, vous animez et coordonnez une équipe pluriprofessionnelle : infirmiers, 

aides-soignants, AMP, maitresses de maison… Vous développez les protocoles liés aux soins et en 

assurez le suivi. Vous coordonnez l'ensemble de la prise en soins médicale dans l'établissement et à 

l'extérieur. Vous mettez tout en œuvre pour garantir le suivi du dossier médical avec les outils adaptés 

(dossier papier, Easy Suite, DAMSI…). Vous assurez un suivi des règles d'hygiène pour l'ensemble de 

l'établissement. Poste nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Cadre de Santé, 

vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Une expérience en MAS 

et/ou auprès de personnes en situation de polyhandicap sera un plus. Permis de conduire obligatoire.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. Daniel FOUILLOUSE

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade CS 76364 59379 DUNKERQUE CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 61 CS 298

Infirmier - Le Quesnoy 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour les Résidences et Services Pierre Mailliet, qui accueillent 60 adultes en situation de handicap. 

Dans le respect de la loi 2002.2 et du 11 février 2005 l’établissement assure l’accompagnement des 
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personnes dans tous les actes de la vie quotidienne. Cet accompagnement est personnalisé et tient 

compte des besoins et attentes des personnes accueillies, l’APAJH du Nord recherche :

UN INFIRMIER (H/F) – 1 ETP CDD 3 mois (Juin à Septembre) – Temps plein – CCNT 66

Poste basé à LE QUESNOY. Finalité du poste : Pour les congés d'été, vous assurerez le suivi de la 

santé des résidents dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire. Vous dispenserez les soins sur 

prescription médicale, préparerez et distribuerez les médicaments... Vous travaillerez en collaboration 

avec le médecin généraliste et le médecin psychiatre. Vous exercerez en horaires d'internat (jour/nuit) 

et week-end. Poste à pourvoir à temps plein. Principales missions : Cerner l'état du patient (clinique, 

psychologique) et consigner les informations recueillies dans le dossier médical. Organiser le plan de 

soins infirmiers selon les besoins des patients et préparer le chariot de soins ou la trousse médicale. 

Réaliser les soins infirmiers, communiquer avec le patient (ressenti, douleur, ...) et actualiser le dossier 

de soins infirmiers (incidents, modifications d'état clinique, ...). Réaliser ou contrôler les soins 

d'hygiène, de confort et apporter une aide au patient (lever, marche, soins post opératoires...).  

Surveiller l'état clinique du patient (constantes, fonctions d'élimination, comportement, ...) et informer 

l'équipe soignante/médicale sur l'évolution de l'état clinique. Tenir à jour les dossiers médico-

administratifs informatiques des patients. Profil : Diplôme requis :  Licence Bac+3, - Diplôme d'état 

d'infirmier.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 31/05/2019, à l’attention de 

Madame La Directrice Sylvie AMAND : pierremailliet@apajhnord.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidences et Services Pierre 
Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Quesnoy

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Lomme 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

mailto:pierremailliet@apajhnord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15374


Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

des enfants de 0 à 8 ans (déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, polyhandicap, 

plurihandicap, handicap moteur).

Description du poste : 

Recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F

Missions : Vous réalisez les bilans kinésithérapiques des enfants et participez à l’évaluation 

pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place 

l’accompagnement kinésithérapique adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la 

prescription du pédiatre. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances en 

présence des parents. Vous réalisez si besoin des séances de kiné respiratoires. Vous êtes en capacité 

d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant évolue et participez à la mise à place des aides 

techniques et appareillages nécessaires. Vous participez à la prise en charge globale de l’enfant et à 

l’élaboration du Projet Personnalisé (PP). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilan, synthèse, 

ou autre document de suivi…) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie 

institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos 

missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Profil recherché 

Diplôme : DE Kinésithérapeute exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des usagers de 

l’IME (handicaps, âges…). Vous faîtes preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans 

l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des 

besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de 

travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir 

et d’argumenter un point de vue kinésithérapique. Vous montrez un intérêt et bénéficiez d’une 

expérience pour la prise en charge kinésithérapique des troubles neuro moteurs des enfants. Vous 

savez accompagner les enfants dans la bienveillance. Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du 

permis B. CCN66. Le poste est basé 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité).

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à Madame 

Looten, chef de service paramédicale IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore 

Monod à Lomme (59 160). Email : slooten@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LOOTEN Sarah

Nom de la personne à contacter : LOOTEN Sarah

Mail de la personne à contacter : slooten@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme
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Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Délégué à la Protection Judiciaire des Majeurs - Cambrai 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la famille et des 

Majeurs Protégés, emploie plus de 600 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Majeurs de Cambrai :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICIAIRE DES MAJEURS H/F en CDD mi-temps jusque 
fin décembre 2019 

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection 

de la personne et à la promotion de ses droits . Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion 

patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement 

opérationnel. Titulaire du CNC ou Travailleur social avec une expérience en association tutélaire. 

Maîtrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération avec reprise d'ancienneté en fonction de la grille 

correspondante de la CCN 66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : Mme Emmanuelle TULIPIER

Nom de la personne à contacter : MME TULIPIER EMMANUELLE

Mail de la personne à contacter : etulipier@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 54 boulevard de La Liberté 59405 
CAMBRAI CEDEX

Téléphone : 0327822590

Référence de l'offre : DJPM CAMBRAI

http://www.creaihdf.fr/node/15375


Mandataire judiciaire - Douai 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 17/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la Famille et des 

Majeurs Protégés, emploie plus de 650 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Majeurs à Douai :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICAIRE DES MAJEURS H/F CDD temps complet jusque 
fin décembre 2019. 

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection 

de la personne et à la promotion de ses droits. Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion 

patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement 

opérationnel. Titulaire du CNC ou Travailleur social avec une expérience en association tutélaire 

Maîtrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération avec reprise d'ancienneté en fonction de la grille 

correspondante de la CCN 66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MME BOURLARD JACQUELINE

Nom de la personne à contacter : MME BOURLARD JACQUELINE

Mail de la personne à contacter : mleplus@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 207 RUE SAINT JULIEN 59500 
DOUAI

Téléphone : 0327998600

Référence de l'offre : TS DOUAI PM

Moniteur éducateur

Moniteur Educateur - Armentières 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

http://www.creaihdf.fr/node/15365
http://www.creaihdf.fr/node/15377


Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 27/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Maison d'Accueil Spécialisée d'Armentières gérée par l'EPSM Lille Métropole recherche :

3 MONITEURS EDUCATEURS H/F à temps plein.

Coordonateur d'une maison de vie. Accompagnement du quotidien des résidents dans les actes de la 

vie quotidienne et des activités.

 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Annie BAILLIEUL

Nom de la personne à contacter : annie baillieul

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lille-metropole.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence Berthe Morisot - maison 
d'accueil spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avenue Gustave Dron - BP 10 
59487 Armentières Cédex

Téléphone : 0320102310

Référence de l'offre : Maison d'Accueil Spécialisée

Moniteur Educateur - Lille 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15268


L’IME La Roseraie recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F chargé de l’accompagnement éducatif, de l’inclusion scolaire et 
de l’insertion sociale en Unité d’Enseignement Externalisée.

Activités principales : Animation de la vie du groupe : Organiser, en collaboration avec les éducateurs, 

l’accueil des jeunes en fonction de leurs besoins. Créer des supports éducatifs adaptés aux 

problématiques des jeunes. Créer des conditions favorisant une dynamique de groupe positive au sein 

de l’école. Référence éducative, en coréférence avec les éducateurs : Interlocuteur privilégié du jeune 

et de sa famille. Garant de la rédaction et de la mise en œuvre du projet personnalisé du jeune en 

favorisant la responsabilisation du jeune et en le rendant acteur de leur projet. Assurer les liens 

pluridisciplinaires autour du jeune et de son projet personnalisé.  Accompagnement éducatif : 

Développement des potentiels du jeune. Accompagnement vers l’autonomie. Organiser et animer des 

temps d’activités et de travail transversaux. Travail avec les partenaires favorisant l’inclusion scolaire 

et sociale.  Activités ponctuelles : Organisation de temps d’informations, d’échanges et/ou de 

convivialité à destination des parents et/ ou des partenaires. Participation aux temps de travail 

institutionnel (évaluation interne, projet d’établissement, projet de service…). Participation aux temps 

forts de l’établissement. Accueil et accompagnement des stagiaires. Compétences / Expériences 

exigées : Titulaire du diplôme d’état de moniteur éducateur. Expérience professionnelle auprès 

d’enfants et d’adolescents en situation de handicap. Travail en équipe pluridisciplinaire et en 

coordination. Travail en partenariat. Méthodologie de projet. Elaboration d’écrits professionnels. 

Connaissances requises : Secteur du handicap intellectuel et des troubles associés. Gestion de vie 

quotidienne, animation individuelle ou collective. Maitrise de l’outil informatique :  Qualités requises : 

Empathie, sens de l’observation et capacité d’analyse. Adaptabilité, disponibilité et réactivité.

Documents à envoyer : CV + lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel 59000 
Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin

Médecin spécialiste - Lambersart 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

http://www.creaihdf.fr/node/15373


Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Pour le Pôle Handicap - DITEP : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. Responsable 

médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et 

SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est 

le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle 

établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer 

ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses 

confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, 

secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de 

propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle 

participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 

d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP. Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour la protection de l’Enfance : Responsable du Service d’Accompagnement 

de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, 

aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés le plus souvent 

observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet familial ou 

d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les lieux fréquentés 

par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée thérapeutiques, des 

rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins 

en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 

enfants de 2 à 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe 

pluridisciplinaire. Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur 

et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 à 7 semaines). 

Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. 

Fonctions pour l’ITEP et le PPE Responsable des équipes médico-psychologique. Cette fonction 

consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de l’enfance, soit en D 

ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que 

l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la 



richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, 

l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil 

recherché Diplôme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise :  S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre 

(H/F) Temps plein. Localisation du poste : Lambersart -0,59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41 

ETP pour la plateforme LILLE NORD du Pôle Protection de l’Enfance (PPE). Classification : CCN du 

1er/03/1966 – Base : 1228.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

http://www.creaihdf.fr/node/15372


Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service.  Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du 

service. Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes 

les modalités du dispositif. Profil recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B 

: exigé. Compétences requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la 

direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail 

interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le 

travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à 

solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66. 

Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire. CDI Temps 

partiel – Volume ETP : 0.15

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Roubaix 

Publié le 21 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15294


difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions : L’ITEP de Roubaix accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés 

qui perturbent leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale. L’ITEP recherche 1 Médecin 

Psychiatre ou pédopsychiatre (H/F). Localisation du poste : Hem. Intitulé du poste et descriptif : 

Médecin-Psychiatre. Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du 

jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle 

reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle 

assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de 

soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la 

compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le jeune.  Il/elle prescrit si 

nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au 

projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe 

éducative et thérapeutique du service. Classification : CCN du 1er/03/1966. Base : 1228 . Profil 

recherché : Diplôme : Médecin psychiatre exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la 

coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et 

partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Poste à pourvoir le 01/07/2019. Type de 

contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.32.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Médecin généraliste - Baisieux 

Publié le 21 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

http://www.creaihdf.fr/node/15291


Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 05/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

La MAS Frédéric Dewulf accueille en internat 61 résidents et 10 en accueil de jour. La P’tite MAS a 

pour particularité de proposer un accueil modulable à des résidents âgés de 16 à 25 ans. Sur les 36 

places, 24 sont réservées à l'internat, dont 8 pour un accueil modulable. Les MAS accueillent des 

adultes en situation de polyhandicap ou ayant des troubles du spectre de l’autisme, dépendants pour les 

actes de la vie quotidienne et ayant besoin d’attention et de soins constants. Les équipes éducatives, 

médicales et paramédicales développent un projet basé sur le bien-être, l’animation, les soins adaptés 

et le maintien du lien familial.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN GENERALISTE H/F

Dans le respect des valeurs associatives et du projet d’établissement, il (elle), sous la hiérarchie du 

directeur de l’établissement et du chef de service paramédical et en collaboration avec les autres 

membres de l’équipe, contribuera à la mise en œuvre des projets individuels des résidents et au soutien 

apporté à leur famille, en particulier en : suivant le parcours de soin des résidents en étroite 

collaboration avec les autres médecins intervenant (médecin traitant, médecin psychiatre, médecins 

MPR, services hospitaliers, spécialistes en ville, …), assurant des consultations médicales en fonction 

des situations individuelles, permettant la prise de recul nécessaire à l’équipe pluridisciplinaire pour 

l’amélioration de sa pratique et en l’éclairant quant à la pathologie de chaque résident, se rendant 

disponible pour les familles. Vous travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe de direction de 

l’établissement, les infirmiers qui joueront un rôle facilitateur lors des visites médicales ainsi que, plus 

largement avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire. Au-delà de la mise en application du secret 

médical, vous saurez travailler dans une notion de secret partagé, élargi aux professionnels non-

médicaux. Vous acceptez d’être ponctuellement joignable par téléphone en dehors de vos heures de 

présence dans les établissements et services.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Odile Carlier

Nom de la personne à contacter : Odile Carlier

Mail de la personne à contacter : ocarlier@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS de Baisieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : MAS de Baisieux Route de 
Camphin 59780 Baisieux

Téléphone : 0328800459

Référence de l'offre : OC 2019



Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de l’adolescent ou du jeune 

adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant le jeune et sa famille afin 

d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à l’évaluation de l’admission, élabore 

avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. Il/Elle assure le lien avec ses confrères 

des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin (avec les autres ESMS, le 

secteur sanitaire). Il/Elle effectue les diagnostics nécessaires à la mise en place de propositions 

concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le traitement des jeunes en lien avec le médecin 

traitant. Il/Elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de 

synthèses, cliniques et partenariales. Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du 

STEM. Il/Elle établit en lien avec la direction le protocole médicale du service. Il/Elle participe à 

l’élaboration et la dynamique du projet d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des 

cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Capacités d’écoute, d’analyse et de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique 

CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Poste à 

pourvoir le 01/07/2019 CCN66 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.10

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine
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Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Médecin coordonnateur - Lille 

Publié le 07 mai 2019

Secteur(s) :

Personnes âgées

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels), recherche :

1 MEDECIN COORDONNATEUR H/F en CDI mi-temps (CCU) pour l'EHPAD "EDILYS" à LILLE 
Etablissement d'Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes.

Missions : Sous la responsabilité et l’autorité administratives de la Directrice de l’EHPAD, vous 

assurez l’encadrement médical de l’équipe soignante et en coordonnez l’activité. Vous participez aux 

admissions. Vous évaluez l’état de dépendance des résidents et leurs besoins en soins. Vous êtes 

garant de l’accompagnement médical des résidents en collaboration avec l’équipe soignante. Vous 

réalisez des prescriptions médicales pour les résidents en cas de situation d’urgence ou de risques 

vitaux. Vous contribuez auprès des professionnels de santé exerçant dans l’établissement à la bonne 

adaptation aux impératifs gériatriques des prescriptions de médicaments, des produits et prestations. 

Vous veillez à l’application des bonnes pratiques gériatriques, y compris en cas de risques sanitaires 

exceptionnels, formulez toute recommandation utile dans ce domaine et contribuez à l’évaluation de la 

qualité des soins. Vous identifiez les risques éventuels en matière de santé publique et veillez à la mise 

en œuvre de toutes mesures utiles à la prévention, la surveillance et la prise en charge de ces risques. 

Vous contribuez à la mise en œuvre d’une politique de formation et participez aux actions 

d’information des professionnels de santé de l’établissement. Vous êtes l’interlocuteur médical de 

l’établissement, pour les équipes et pour l’extérieur. Vous collaborez à la mise en œuvre de réseaux 

gérontologiques coordonnés. Vous donnez votre avis sur le contenu et participez à la mise en œuvre 

des conventions conclues entre l’établissement et les établissements de santé. Vous participez aux 

réunions d’équipe pluridisciplinaires et aux synthèses. Vous établissez, avec le concours de l’équipe 
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soignante, le rapport annuel d’activité médicale. Profil : Vous êtes titulaire d’un Doctorat en médecine, 

et du DU de Médecin Coordonnateur et/ou d’un DU en gérontologie. Vous disposez d’une expérience 

avérée dans des fonctions similaires auprès de personnes adultes polyhandicapées. Vous aimez le 

travail en équipe et en réseau. Vous êtes force de proposition pour le développement des partenariats 

de santé.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. Daniel FOUILLOUSE

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26, rue de l'Esplanade CS 76364 59379 DUNKERQUE CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 89 MED 310

Orthophoniste

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA,qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur).

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 
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des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : 

DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites 

preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une 

capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et 

une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66. Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps 

partiel – Volume ETP : 0.50

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Marcq en Baroeul 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation des 
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établissements : La GERLOTTE est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant 42 personnes en 

situation de handicap (polyhandicap et plurihandicap).

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée située à Marcq-en-Baroeul(Nord) :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Type de contrat : CDI 0,20 ETP – CCNT 51. Prise de fonctions : Dès que possible. Missions 

principales : L’orthophoniste réalise des séances individuelles et collective autour de l’oralité 

alimentaire. L’orthophoniste sera chargé(e) de : Mettre en oeuvre dans le cadre d’un travail en équipe 

pluridisciplinaire et sous l’autorité technique médicale un suivi rééducatif au niveau du langage, de la 

parole et de l’alimentation (mastication, déglutition, …). Favoriser la communication des personnes 

accueillies confrontées à des troubles dus à leur handicap. Profil : Titulaire du diplôme d’état 

d’orthophoniste avec expérience souhaitée Le sens de l'autonomie, le travail en équipe, un bon 

relationnel seront les bases d'une collaboration efficace.

Contact :Merci d’adresser votre candidature avant le 2 juin 2019 avec lettre de motivation, CV par 

courrier ou par mail à (Référence de l’offre : LA GERLOTTE / 05/2019 / ORTHOPHONISTE) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur de La Gerlotte

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34, Rue du Fort – 59700 Marcq-
en-Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 14 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 
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à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La 

réalisation de rééducations individuelles. Un travail de collaboration important, établit entre le suivi en 

orthophonie et les apprentissages en classe.  La participation à des réunions cliniques et projets 

personnalisés, autour du projet de l’enfant et des différentes prises en charge. L’information des 

familles sur le projet de soins. De travailler en équipe pluridisciplinaire (psychomotricien, 

psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse de maison, surveillant de nuit). Profil 

recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques 

thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. Adaptation Poste à pourvoir le 01/07/2019. 

CCN66. Type de contrat CDI Temps partiel. Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Croix 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CMP – DITEP de Croix recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F - Temps partiel (0,6 ETP) - CDI

CCNT 1966 – rémunération brute de base pour un temps complet : 1774,93€. Inscription dans le 

travail d’accompagnement thérapeutique de l’ITEP pour des enfants et adolescents, garçons et filles, 

de 3 à 18 ans présentant des troubles de la conduite et du comportement, des troubles de la 

personnalité et/ou des troubles envahissants du développement. Inscription dans l’équipe 
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institutionnelle ; Inscription dans l’équipe thérapeutique ; Travail d’équipe pluri professionnelle ; 

Accompagnements individuels ; Possibilité de travail de groupe ; Rédaction d’écrits professionnels ; 

Travail en réseau avec des partenaires extérieurs ; Travail avec les familles ; Participation aux réunions 

; Une compétence MAKATON serait un plus ;  … Exigences du poste : Diplôme d’Etat 

d’Orthophoniste. Capacité à travailler en équipe, compétences rédactionnelles, disponibilité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le 15 juin 2019 délai de rigueur, à : Monsieur 

le directeur - DITEP de CROIX - 86 rue d’Hem - BP 93 - 59663 CROIX CEDEX Mail : 

cmpcroix@cmpcroix.org NE PAS TELEPHONER.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem - BP 93 59663 
CROIX CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue - Saint Léonard 

Publié le 28 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Notre Association recrute, pour un remplacement congés maternité :

UN PSYCHOLOGUE H/F - CDD Temps plein

Prise de poste : à compter du 15 juin 2019. Le Psychologue sera chargé : d’assurer une prise en charge 

thérapeutique de certains adultes et enfants dans le cadre d’entretiens réguliers ; d’assurer une phase de 

bilan à l’arrivée de chaque résident et de réaliser éventuellement différents tests ; d’apporter un 

étayage théorico-clinique en réunion d’équipe ; de participer aux réunions de services et aux réunions 

avec les partenaires ; de soutenir les professionnels tant dans les structures que dans les pratiques ; de 

rencontrer les familles dans le cadre de l’élaboration du projet personnalisé ; de participer à 

l’élaboration et à l’évaluation du projet d’établissement ; de rédiger des bilans psychologiques pour le 

renouvellement des dossiers MDPH. Profil : Titulaire d’un Master en Psychologie exigé, vous 

disposez d’une expérience d’un minimum de 3 ans. Une expérience dans le champ médico-social est 

souhaitée. Permis de conduire obligatoire. Rémunération brute annuelle suivant la Convention 
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Collective 66.

Veuillez adresser une lettre de motivation et un Curriculum Vitae à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Le Président

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.P.E.I. DU BOULONNAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue des Carabiniers – B.P. 6 
62360 SAINT LEONARD

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Longuenesse 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

« ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D’ACTIONS EDUCATIVES » - Sauvegarde de l’Enfant et 

Accompagnement de l’Adulte du PAS-de-CALAIS – Recrute pour son service Famille et Protection 

de l’Enfance :

1 PSYCHOLOGUE H/F - Poste en CDD à temps partiel (40 %)

sur les activités AEMO et AGBF. A pourvoir rapidement. Dans le cadre d’un remplacement de congé 

de maternité. C.C.N.T. 66. Poste basé sur Longuenesse. Profil : Diplômé en Master 2 ou équivalence 

ayant le titre de psychologue, reconnu par l’Etat, le psychologue est cadre technique classe III niveau 1 

au regard de la convention collective 66. En ce sens, il a un rôle consultatif et non décisionnel. Il doit 

être formé à la psychologie clinique. Mission : Sous la responsabilité directe du directeur de service, le 

psychologue est intégré à une équipe pluridisciplinaire et apporte un éclairage théorico-clinique sur les 

situations. Sa démarche clinique se réfère à des pratiques et des méthodes diverses : observations, 

évaluations, entretiens cliniques, tests… et d’autres outils en fonction des besoins de l’activité dans 

laquelle il exerce. Le psychologue veille à la reconnaissance de la dimension psychique de la personne 

(du public et des professionnels).

Contact : Adresser lettre de motivation manuscrite et CV avant le 29 mai 2019 à l’attention de :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame BAILLEUL - Directrice de Service

Nom de la personne à contacter : 
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Mail de la personne à contacter : adae.siege@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 boulevard Carnot – CS 60201 
– 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Croix 

Publié le 07 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CMP – DITEP de Croix recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F Temps plein CDD (6 mois) – remplacements

CCNT 1966 – rémunération brute de base pour un temps complet : 3016 €. L’ITEP reçoit des jeunes 

de 3 à 18 ans, garçons et filles, en internat et semi-internat, présentant des troubles du comportement et 

de la personnalité ou des troubles envahissants du développement. Missions : Suivi de jeunes – 

entretiens… Passation de tests ; Participation aux réunions d’équipes ; Supervision d’équipes ; 

Attendus : Travail en équipe. Coopération pluri professionnelle. Travail de rédaction. Participation aux 

instances institutionnelles en fonction des temps de travail (réunions, …) ; Diplômes : Master 2 en 

psychologie ou diplôme validant l’autorisation d’exercer le métier de psychologue.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le 31 mai 2019 délai de rigueur, à : Monsieur 

le directeur - DITEP de CROIX - 86 rue d’Hem - BP 93 - 59663 CROIX CEDEX - Mail : 

cmpcroix@cmpcroix.org NE PAS TELEPHONER.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem - BP 93 59663 
CROIX CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 
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Psychomotricien

Psychomotricien - Le Quesnoy 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour les Résidences et Services Pierre Mailliet, qui accueillent 54 adultes en situation de handicap en 

internat et 6 personnes en accueil de jour. Dans le respect de la loi 2002.2 et du 11 février 2005 

l’établissement assure l’accompagnement des personnes dans tous les actes de la vie quotidienne. Cet 

accompagnement est personnalisé et tient compte des besoins et attentes des personnes accueillies, 

l’APAJH du Nord recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F) – temps plein ou temps partiel CDI à pourvoir dès que possible

Poste basé à LE QUESNOY. Finalité du poste : Dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire, vous 

assurez le suivi en psychomotricité, des personnes accueillies. Vous les accompagnez de façon 

individuelle ou par groupe. Vous intervenez sur la relation et les techniques corporelles par le biais de 

la détente et le sensoriel, l'expression, la mobilisation du corps. Vous évaluez les besoins en 

psychomotricité et réalisez les bilans. Vous assurez la mise en oeuvre et le suivi des projets 

d'accompagnement sur les aspects psycho-corporels et leurs répercussions au quotidien. Vous assurez 

un travail partenarial régulier avec les familles, les services sociaux...Vous concevez et conduisez des 

actions thérapeutiques auprès des personnes accompagnées. Vous avez de bonnes capacités 

relationnelles, rédactionnelles et de travail en équipe pluridisciplinaire. Principales missions : Cerner 

l'environnement du patient, répertorier ses difficultés (état des acquisitions, troubles cognitifs, 

attention) et l'informer sur la démarche psychomotrice. Intervenir auprès d'un public d'adultes. 

Intervenir auprès de personnes en situation de handicap. Normes rédactionnelles. Procéder aux tests 

psychomoteurs et analyser les informations recueillies lors de l'évaluation (manifestations cliniques, 

motivation, ...). Relaxation thérapeutique. Renseigner des documents médico-administratifs. Réaliser 

le bilan de fin de rééducation avec la personne et échanger des informations avec le médecin, le cadre 

de santé et l’équipe paramédicale.  Techniques d'expression corporelle. Techniques de relaxation. 

Techniques gestuelles. Techniques pédagogiques. Technique balnéothérapie. Profil : Diplôme requis : 

Diplôme d’Etat de Psychomotricien.Autres critères : Sensibilité à l’approche sensori-motrice 

souhaitée. Permis B obligatoire.

Candidature :CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 31/05/2019, à l’attention de 

Madame La Directrice Sylvie AMAND : pierremailliet@apajhnord.fr

Documents à envoyer : 
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Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : apajh

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Quesnoy

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Croix 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CMP – DITEP de Croix recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F Temps partiel (0,7 ETP) CDI

CCNT 1966 – rémunération brute de base pour un temps complet : 1774,93€ . Inscription dans le 

travail d’accompagnement thérapeutique de l’ITEP pour des enfants et adolescents, garçons et filles, 

de 3 à 18 ans présentant des troubles de la conduite et du comportement, des troubles de la 

personnalité et/ou des troubles envahissants du développement. Inscription dans l’équipe 

institutionnelle ; Inscription dans l’équipe thérapeutique ; Travail d’équipe pluri professionnelle ;  

Accompagnements individuels ;  Possibilité de travail de groupe ;  Rédaction d’écrits professionnels ;  

Travail en réseau avec des partenaires extérieurs ; Participation aux réunions … Exigences du poste : 

Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Capacité à travailler en équipe, compétences rédactionnelles, 

disponibilité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le 15 juin 2019 délai de rigueur, à (NE PAS 

TELEPHONER) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem - BP 93 59663 
CROIX CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/15317


Travailleur social

Travailleur social - Métropole lilloise 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDD temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : Travailleurs sociaux (Educateurs spécialisés / Moniteurs 

éducateurs).  Poste : Description de la mission : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, le travailleur 

social, sous l'autorité du chef de service, aura notamment pour missions :  Encadrement d’activités et 

animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service ;  Accompagnement 

éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ;  Conception et conduite d’une action socio-

éducative au sein d’une équipe ;  Construction d’un cadre d’analyse et d’une expertise des pratiques 

éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire d’une formation ou d’une 

expérience dans le secteur social idéalement en protection de l’enfance. Lieu de travail : Métropole 

lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 31TS

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

http://www.creaihdf.fr/node/15343
mailto:recrutement@sprene.fr


Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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