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OFFRES D'EMPLOI

Divers

Chef d'équipe - Lille 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour son Entreprise Adaptée « LE SEXTANT », employant 350 salariés dont 80% en situation de 

handicap, dans le secteur du nettoyage de Locaux et de la Vitrerie, l’APAJH du Nord recherche :

UN CHEF D'EQUIPE H/F - CDI - Temps complet - Statut non cadre

Poste basé à Lille. Déplacements fréquents à prévoir. Missions et fonctions : Le sextant recherche 

un(e) chef d’équipe de terrain ayant une expérience significative en tant qu'agent de propreté et/ou 

manageur. Rigoureux(se) et investi(e), il/ elle a en charge la gestion complète d'une équipe d'agents de 

propreté sur un secteur géographique multi-sites. Il/elle supervise et contrôle la réalisation des 

prestations de nettoyage, remise en état, vitrerie et/ou rénovation (selon son secteur d'activité). Il/elle 

manage son équipe et s'il / si elle le doit, œuvre également lors de ces prestations. Il/elle planifie, 

coordonne et rend compte à la chef de service exploitation des remontées des clients et de toute 

information concernant les agents d'entretien sous sa responsabilité. Profil : Qualification : Formation 

en hygiène, propreté et environnement et/ou expérience dans le secteur du nettoyage significative. 

Compétences : Très bonne connaissance des techniques de nettoyage. Règles d'hygiène et de sécurité. 

Capacités d’animation d’équipe et de management (accueillir et former les nouveaux 

collaborateurs...).Savoir-être : Organisation, anticipation et gestion des priorités. Rigoureux(se) dans 
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les consignes et règles de sécurité. Autonome. Bonnes capacités relationnelles, pédagogiques et de 

management. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 17 juin 2019 par courrier ou par 

mail à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : g.elleboudt@apajhnord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Entreprise Adaptée « LE SEXTANT 
»

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8bis rue Bernos BP 30018 59007 
Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Conseiller technique - Châlons en champagne (51) 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CREAI Grand Est recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE H/F - CDI – Temps plein

Missions. Sous l’autorité de la direction, vous réalisez des actions de formation et de conseil auprès 

des établissements et services sociaux et médico-sociaux, des organismes gestionnaires et des pouvoirs 

publics, organisez des journées d’étude, participez ou conduisez des travaux d’étude. Nombreux 

déplacements en région Grand Est. Profil. Titulaire d'un niveau 1, vous présentez une expertise dans le 

champ de l’autisme, des troubles envahissants du développement et des situations complexes de 

handicap. Vous avez suivi des formations spécifiques à ce champ. Vous disposez d’une expérience 

d’intervention directe auprès de ces publics et/ou d’encadrement d’équipes éducatives ou soignantes 

spécialisées. Vous avez des compétences d’analyse, de synthèse, de conceptualisation et de conduite 

de projet, de bonnes capacités rédactionnelles et d'expression en public. Vous présentez des aptitudes 

pour le travail d’équipe. Permis B obligatoire.Rémunération : CCN 1966 Niveau 1, Classe 3, soit un 

salaire brut mensuel de 3 000 € environ en début de carrière.

Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 1er juillet 2019, par courrier ou par mail  à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : chalons@creai-grand-est.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Champagne-Ardenne

Adresse de l'établissement ou de la structure : Cité administrative Tirlet – Bât. 3 
– 51036 Châlons en Champagne cedex

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Conseiller technique - Montpellier (34) 

Publié le 04 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’URIOPSS Occitanie est une union associative engagée depuis 70 ans dans la défense des publics 

fragiles. Elle fédère en région plus de 220 associations mutuelles et fondations et 720 organismes 

privés non lucratifs intervenant dans les secteurs de la solidarité et de la santé (accompagnement de 

personnes âgées, personnes handicapées, personnes en situation d’exclusion sociale ou de précarité, 

personnes souffrant de troubles psychiques,…). Ses principales missions sont l’animation, la 

valorisation et la concertation des acteurs, l’observation des besoins sur le territoire, la représentation 

du secteur non lucratif auprès des pouvoirs publics, le conseil et l’accompagnement des structures du 

secteur dans l’élaboration de leurs projets. L’URIOPSS Occitanie est membre d’un réseau national, 

présent sur tout le territoire, représenté par l’UNIOPSS reconnue d’utilité publique.

Description du poste : 

Dans le cadre du remplacement d’un collaborateur faisant valoir ses droits à la retraite, nous recrutons 

notre futur(e) :

CONSEILLER(E) TECHNIQUE H/F

Pôle Projet (Evaluation, qualité, gouvernance). Missions : Sous l’autorité du Directeur de l’URIOPSS 

Occitanie, au sein d’une équipe de haut niveau, dynamique et engagée, le(la) Conseiller(e) Technique 

sera appelé(e) à : Recueillir et anticiper les besoins des associations adhérentes et les traduire en 

propositions d’actions concrètes (principalement accompagnements, mais aussi formations, 

publications, séminaires, conférences …). Elaborer des diagnostics stratégiques (gouvernance, projet, 

organisation, environnement). Mener à bien des missions d’accompagnement de projets complexes 

(projet associatif, projet d’établissement, évaluation, démarche qualité, coopérations, fusions…) en 

responsabilité ou en articulation avec d’autres conseillers techniques ou intervenants. Accompagner les 

associations d’un point de vue stratégique dans l’évolution de leur offre de service et leurs CPOM. en 

articulation le cas échéant avec les conseillers techniques sectoriels, Interagir, pour ce faire, avec 

l’ensemble des parties prenantes de l’action associative (dirigeants bénévoles, dirigeants salariés, 

professionnels de terrain, personnes accompagnées et leurs représentants, pouvoirs publics). Effectuer 

http://www.creaihdf.fr/node/15444


une veille en matière de vie associative, d’enjeux européens et plus généralement d’évolution des 

politiques publiques du secteur. Animer ou participer à tout groupe de travail ou commission. Prendre 

part aux actions de développement de l’URIOPSS Occitanie sur son territoire. Prendre part aux 

travaux et productions du réseau UNIOPSS-URIOPSS. Capacités et savoir être principaux :  Capacité 

à partager et diffuser les valeurs du secteur associatif. Aptitude à développer et partager une vision 

stratégique dans le champ de l’action sociale.  Aptitudes méthodologiques, pédagogiques et sens des 

responsabilités.  Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse  Sens de l’écoute, de l’autonomie et du 

rendre compte.  Excellente communication écrite et orale.  Aisance dans la prise de parole et 

l’animation de groupe.  Capacité à articuler travail en autonomie et travail en équipe. Rigueur, respect 

des deadlines, sens de l’organisation et des priorités. Réactivité. Conditions générales d'exercice : 

Classification de la fonction : Statut : Cadre ; CDI temps plein ; Forfait jour. Niveau requis pour la 

fonction : Bac + 4/5 minimum. Formation : Droit/Gestion/EHESP/Qualité/Sociologie des 

organisations/Sciences po. Expérience : Management de structure sanitaire, sociale, médico-sociale / 

Audit / Conseil / Evaluation. Rémunération : 34K€ bruts /an + % ancienneté selon niveau 

d’expérience. Déplacements :Poste basé à Montpellier. Mobilité importante sur la Région Occitanie 

(déplacements très fréquents chez les adhérents). Déplacements réguliers hors Région, notamment à 

Paris. Prise de fonction souhaitée : Octobre 2019.

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser avant le 19 juin 2019 par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact@uriopss-occitanie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : URIOPSS Occitanie

Adresse de l'établissement ou de la structure : 420 Allée Henri II de 
Montmorency - CS 19554 34961 Montpellier Cedex 2

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Conseiller technique - Marseille 

Publié le 04 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Dans le cadre de ses missions d’Observation, d’Animation, de Conseil et de Formation dans le champ 

social et médico-social, le CREAI PACA et Corse (Centre inter-Régional d’Etudes, d’Actions et 

d’Informations, en faveur des personnes en situation de vulnérabilité), Association loi 1901, recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE H/F
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Mission : Sous l’autorité de la Directrice, vous assurez des missions d’accompagnement (élaboration 

de projet d’établissement, évaluation interne, projets individualisés …), d’animation de groupes, de 

réalisation de journées d’étude, d’expertise, de conseil, d’observation, de formation et de 

représentation, auprès des établissements et services sociaux et médico-sociaux du secteur public et 

privé, des associations et des pouvoirs publics. Rompu au travail d’équipe, à la méthodologie de 

projet, d’évaluation et d’analyse d’organisations, vous maitrisez à la fois les outils et les techniques 

propres à ces interventions. Profil : Titulaire d'un DEIS, d’un master II ou d'un doctorat en sciences 

politiques, en sciences humaines ou autres. Bonne connaissance des politiques publiques et des 

évolutions réglementaires et de l’action sociale et médico-sociale. Compétences en ingénierie de 

formation, en accompagnement et appui technique aux ESMS. Compétence d’analyse, de synthèse, de 

conceptualisation et de conduite de projet. Qualités rédactionnelles et d’expression en public. 

Expérience professionnelle indispensable dans le champ Social ou Médico-Social. Organisé(e) et 

autonome. Disponible pour des déplacements nombreux et réguliers sur la région PACA, sur la région 

Corse et sur le territoire national. Conditions : C.D.I. à 80 % pouvant évoluer rapidement vers un 

1ETP. CCNT 15 mars 1966 (classe 3, niveau 1). Poste à pourvoir rapidement.  Poste basé à Marseille.

Adresser votre candidature : CV et lettre de motivation à l’attention de la Direction du CREAI PACA 

et Corse, par courriel : contact@creai-pacacorse.com avant le 23 juin 2019

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI PACA et Corse

Adresse de l'établissement ou de la structure : Marseille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Agent polyvalent Intérieur / Extérieur - Hazebrouck 

Publié le 04 juin 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le foyer Résidence St Exupéry héberge 29 personnes 
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travaillant en Etablissement et services d’aide par le travail (ESAT) ou en atelier protégé. Au-delà de 

l’hébergement, l’accompagnement proposé vise la qualité de la vie quotidienne, la socialisation, 

l’apprentissage et le développement personnel des personnes accompagnées.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer d’Hébergement 

Résidence st Exupéry :

UN AGENT POLYVALENT Intérieur/Extérieur H/F CDD 1 ETP - Poste à pourvoir dès que 
possible - Application de la Convention Collective 66

Missions : En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif et le projet d’établissement, 

l’agent assure l’entretien des locaux et de l’environnement, veille au bon fonctionnement et à la 

maintenance des équipements divers. Vous serez amené à : Effectuer divers travaux d’entretien de 

matériels et des locaux (électricité, plomberie, peinture, horticulture, mécanique), Effectuer des 

travaux d’installations pour l’aménagement des locaux et le montage des mobiliers, conduire des 

véhicules pour les transports des personnes accompagnées. Compétences : appliquer les règles 

d’hygiène et de sécurité, mettre en œuvre des techniques simples d’installation et/ou réparation, savoir 

organiser, anticiper, prioriser son travail, diagnostiquer les pannes usuelles, savoir utiliser tondeuse, 

taille haie, savoir réaliser des petits travaux électriques, savoir vérifier des niveaux, la pression des 

pneus d’un véhicule.  Profil : Etre titulaire d’un C.A.P ou B.E.P en bâtiment, électricité, plomberie ou 

espaces verts,  Etre titulaire du permis B en cours de validité. Lieu de travail : Hazebrouck. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Sylvie ALAVOINE

Mail de la personne à contacter : salavoine@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence St Exupéry

Adresse de l'établissement ou de la structure : 90 rue Pasteur - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Conseiller technique - Orléans (45) 

Publié le 28 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Dans le cadre de ses missions d’Observation, d’Animation, de Conseil et de Formation dans le champ 

social et médico-social, le CREAI Centre-Val de Loire (Centre Régional d’Etudes, d’Actions et 
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d’Informations, en faveur des personnes en situation de vulnérabilité), Association loi 1901, recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE H/F, en CDD de 10 mois, à 100 % (80% possible) Poste pouvant 
évoluer en CDI

Missions et activités : Sous l’autorité de la Directrice, vous assurez des missions d’accompagnement 

(élaboration de projet d’établissement, évaluation interne, projets individualisés …), d’animation de 

groupes, de réalisation de journées d’étude, de schémas départementaux, d’expertise, de conseil, 

d’observation et d’étude, de formation et de représentation, auprès des établissements et services 

sociaux et médico-sociaux du secteur public et privé, des associations et des pouvoirs publics, acteurs 

qui interviennent auprès de personnes en situation de vulnérabilité. Vous êtes en capacité de mener des 

actions visant à accompagner la mise en oeuvre et l’évolution des politiques publiques, tant d’un point 

de vue des projets, des organisations, que de la clinique de l’accompagnement, auprès d’acteurs très 

divers (décideurs publics, cadres de direction d’associations et d’établissements et services, 

travailleurs sociaux…). Vous êtes en mesure de participer à des actions visant à dégager des 

orientations en termes de réponses territorialisées aux besoins des personnes en situation de 

vulnérabilité, dans le cadre d’un travail d’équipe et partenarial autour de la connaissance de l’offre et 

des besoins des personnes en situation de vulnérabilité, ainsi que des services rendus. Profil demandé : 

Titulaire d'un master II ou d'un doctorat en sciences politiques, en droit, ou en sciences humaines, vous 

disposez d’une expérience pratique réussie de plusieurs années dans le champ de l’accompagnement, 

de la formation, de la recherche ou du conseil au sein de sièges associatifs, d’organismes de conseil ou 

de formation, dans le champ du handicap, de la protection de l'enfance, de l'insertion ou/et de la 

gérontologie. Votre connaissance des politiques sociales et médico-sociales vous a donné la capacité à 

analyser les enjeux et à mettre en perspective les évolutions. Vous maîtrisez les procédures de 

planification du champ social et médico-social, dont vous êtes en capacité d’accompagner 

l’élaboration avec les directeurs et équipes de structures et d’organismes gestionnaires, et les autorités 

publiques. Vous disposez de fortes compétences méthodologiques en formation, accompagnement, 

diagnostic. Vous avez acquis une connaissance et une maîtrise des nouvelles technologies de 

l’information et de la communication qui vous permettent de mettre en place des animations et des 

procédures de communication en réseau. Vous déployez des compétences rédactionnelles, des 

capacités d’initiative et de proposition, d’analyse et de synthèse. Vous êtes très à l’aise avec 

l’expression orale et avez des compétences relationnelles, au service de l’animation de réunions, de 

groupes, de journées d’étude. Vos qualités à vous exprimer en public seront essentielles. Les missions 

que vous aurez à accomplir nécessitent une polyvalence et une autonomie dans l’organisation de vos 

tâches, de la réactivité, et une capacité à travailler au sein d’une équipe de 6 personnes et en lien avec 

une équipe de vacataires. Vos savoir-être et savoir-faire dans le champ de l’accompagnement et des 

politiques sociales et médico-sociales vous permettent d’adopter une posture de conseiller technique. 

Organisé(e) et autonome, vous êtes disponible pour des déplacements nombreux et réguliers en région 

et à Paris. Statut et rémunération : CDD, pouvant évoluer en CDI. Statut cadre. Convention collective 

15 mars 1966. Rémunération selon ancienneté, ente 3 000 et 3 200 € bruts/mois pour un temps plein. 

Poste basé à Orléans, à pourvoir dès que possible.

CV, lettre de motivation et publications éventuelles à adresser avant le 24 juin 2019 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme la Directrice



Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : creai-centre@creai-centre.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Centre Val de Loire

Adresse de l'établissement ou de la structure : 35 avenue de Paris – 45000- 
ORLEANS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Divers administratif

Secrétaire - Hazebrouck 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance et des Majeurs, employant plus de 

650 salariés sur 24 sites.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recrute pour son service de Protection de l'Enfance d'Hazebrouck :

UN SECRETAIRE H/F

dans le cadre d'un remplacement temporaire. Vos missions consisteront à : Accueil physique et 

téléphonique. Frappe et affranchissement courriers. Classement. Poste à pourvoir début juillet 2019. 

Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Connaissance du logiciel SYL'AGE 

appréciée. Maîtrise du pack office.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : MR FALLET SEBASTIEN

Nom de la personne à contacter : MR FALLET SEBASTIEN

Mail de la personne à contacter : sfallet@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 A rue du Fer à Cheval 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 0328440289
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Référence de l'offre : ADMIN HAZ

Comptable - Marcq en Baroeul 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’association FCP recrute :

UN COMPTABLE H/F temps partiel (mi-temps).

Rattaché au responsable administratif et financier de l’association, vous serez en charge : Sur le plan 

budgétaire : Du suivi de la situation budgétaire de l’établissement. Du suivi des arbitrages budgétaires. 

De la préparation du budget prévisionnel des différents secteurs de l’association. De la préparation et 

de la réalisation des comptes administratifs pour l’élaboration des comptes annuels (transmission au 

Commissaire aux Comptes des justificatifs demandés). Sur le plan de la trésorerie : Du signalement 

des besoins en trésorerie, en fonction des dépenses prévues. Des états de rapprochement bancaire. De 

la gestion des caisses (recevoir le justificatif, enregistrer la dépense en comptabilité,et contrôler la 

concordance caisse/comptabilité).Sur le plan de la comptabilité générale et analytique : Du contrôle de 

la ventilation analytique des charges et produits. Du pointage des factures d’achat au regard du bon de 

commande et du bordereau de livraison. De comptabiliser les factures, les paiements et effectuer le 

classement. Du suivi des investissements annuels. Du pointage des comptes auxiliaires. Sur le plan des 

obligations mensuelles : De la réalisation des déclarations sociales et fiscales obligatoires. (URSSAF, 

retraite, formation continue, construction, mutuelle, pôle santé travail,  etc). Exigences de compétences 

liées au poste : Connaissance des normes et procédures comptables. Connaissance des obligations 

sociales et fiscales. Connaissance de la paye.  Maîtrise de l’outil informatique (Excel, logiciel 

comptabilité EIG). Métier : Comptable. Type de contrat : CDD évolutif en CDI. Niveau étude : Bac 

+2  - Bac +3. Experience souhaitée : 5 ans. Rémunération: Technicien supérieur convention CC66.

Modalités de postitionnement : Envoi de la candidature par mail : ntouchi@fcp-asso.org  Poste à 

pourvoir en Juillet 2019

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : Marcq en Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : 
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Secrétaire médical - Loos 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Gapas recrute pour l’Ime « La pepiniere », 1 Allée André Glatigny, 59120 Loos :

UN SECRETAIRE MEDICAL H/F en CDD du 14 juin 2019 au 19 juillet 2019 inclus

Votre mission au sein de l’IME : Vous serez responsable de la gestion des dossiers des personnes 

accompagnées et de la vie institutionnelle. Activités principales : Accueil physique et téléphonique des 

familles. Conception et rédaction de documents relatifs à la vie institutionnelle. Gestion et 

coordination médico-administrative (gestion des agendas, organisation de réunions, visites, 

événements, etc). Prise de notes, frappe et mise en forme des documents. Saisie des données liées à 

l'activité médico-sociale. Tenue à jour et gestion des dossiers des personnes accompagnées. Traitement 

des courriers, dossiers et de documents. Vérification des informations administratives concernant les 

personnes accompagnées. Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes 

d’accompagnement pour des personnes en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion 

de 25 établissements et services sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de France et L’Ile-de-

France. L’association s’est donnée pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de 

handicap dans l’exercice de sa citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité 

généralisée. Vous êtes organisé(e) ? Vous êtes sociable ? vous souhaitez travailler pour le bien-être 

d’un jeune public ? Alors ce poste est fait pour vous !

Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 14 juin 2019 à l’adresse suivante : 

contactpepiniere@gapas.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Ime « La pepiniere »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 Allée André Glatigny, 59120 
Loos

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Comptable - Roubaix 

Publié le 11 juin 2019
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Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 10/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

ARCADIS est une association qui agit depuis 50 ans auprès des jeunes entre 18 et 30 ans en leur 

proposant un hébergement en Foyer Jeunes Travailleurs (FJT).  ARCADIS dispose de 132 logements 

sur le Versant Nord Est de la Métropole Lilloise (Roubaix, Tourcoing et Halluin). Si le logement est 

bien le point de départ du projet de l’association, ARCADIS propose également d’autres actions : 

l’accueil, l’information et l’orientation des jeunes qui se présentent aux FJT ; l’accompagnement 

individualisé pour les aider à construire leur projet d’insertion socioprofessionnelle ; l’aide au 

relogement pour préparer « l’après FJT » ; les actions collectives pour favoriser le « vivre ensemble », 

l’estime de soi, la construction d’un réseau et l’ouverture au monde ; l’insertion professionnelle pour 

répondre à la problématique grandissante d’accès au marché du travail pour les jeunes.

Description du poste : 

Nous recherchons pour commencer dès que possible :

UN COMPTABLE H/F à temps plein, pour un CDD de 4 mois.

Au-delà, le poste pourrait éventuellement être pérenisé. Vous bénéficiez d’une expréience 

professionnelle de quelques années et vous avez pu mettre en œuvre des compétences administratives 

et comptables, idéalement sur le logiciel EIG. Vous souhaitez vous investir dans un projet à caractère 

social. Vous êtes à l’aise dans la relation avec les autres. Au sein d’une association comprenant 37 

salariés, vous travaillerez auprès de la direction et du pôle administratif et comptable, composé de 2 

personnes. Vous prendrez en charge les missions suivantes : Banque : saisies des comptes bancaire et 

lettrage. Caisse : saisies et contrôle. Fournisseurs : Contrôle et saisie des factures, préparation des 

règlements, contrôles des comptes et saisie des factures non parvenues le cas échéants,  Lettrage des 

comptes, Contrôle de la récurrence des comptes de charges. Résidents : Vérification des entrées et 

sorties, puis facturation mensuelle des loyers et des factures d’entretien du logement, Justification des 

comptes APL, des cautions et des soldes résidents, Evaluation des créances à risques. Social : 

Préparation des  éléments de paie, transmission des éléments à notre prestataire, vérification des fiches 

de paies ;  Saisie des charges en comptabilité et préparation des bordereaux de charges et règlements ; 

Gestion des arrêts maladie et saisie des attestations de salaires ; Déclaration des salaires pour les 

contrats aidés ;  Gestion des tickets restaurant ; Etude du solde du compte rémunération et des comptes 

d’avance et opposition ; Calcul de la  provision des congés payés ; Tableau de suivi des aides ASP. 

Subventions : comptabilisation des conventions et justification des soldes à recevoir. Bilan de fin 

d’année.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. Hamid IFRI, Directeur

Nom de la personne à contacter : M. Hamid IFRI, Directeur



Mail de la personne à contacter : foyerpaulconstans@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : ARCADIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 place Chaptal 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 03 20 66 29 29

Référence de l'offre : 

Responsable Ressources Humaines - Béthune 

Publié le 04 juin 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’APEI de l’arrondissement de Béthune, qui accompagne plus de 800 personnes, enfants et adultes, 

porteurs de handicap intellectuel, de troubles autistiques ou polyhandicapés au sein de 10 

établissements et services, recrute pour son siège un(e) :

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES H/F

CDD remplacement congé maternité,8 mois, temps plein, CCNT 66. Missions : Dans le respect des 

valeurs associatives, du projet associatif et des objectifs définis par la direction générale, le/la 

responsable des ressources humaines a pour mission d’élaborer puis de mettre en œuvre la politique 

des ressources humai nes de l’ensemble de l’association. Les principaux champs d’intervention sont 

les suivants : Organisation / Stratégie : Elaborer et mettre en œuvre des procédures relatives à la 

gestion des ressources humaines cohérentes pour l’ensemble de l’association. Mettre en place des 

outils et s’assurer leur bonne application. Assurer le paramétrage et les mises à jour pour une 

utilisation fiable, cohérente et adaptée des logiciels métiers (paie, RH, gestion du temps) par 

l’ensemble des utilisateurs. Organiser les actions RH autour de ces logiciels métiers. Management : 

Organiser et manager le service des ressources humaines du siège de l’association. Assurer un 

management fonctionnel et transversal des relais RH/Paie dans les établissements. Juridique :  Assurer 

une veille juridique et garantir la bonne application de la réglementation sociale en vigueur. Assister la 

direction générale dans la gestion des contentieux (affaires prud’homales, …). Conseil : Conseiller la 

direction générale et les directions d’établissement dans leurs choix liés à la gestion des ressources 

humaines (organisation du travail, sanctions, …). Mettre en place les indicateurs ou tableaux de bords 

permettant d’appréhender au mieux les situations RH. Paie et administration du personnel : Superviser 

la gestion administrative du personnel (contrat de travail, dossiers du personnel…). Garantir la bonne 
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exécution mensuelle de la paie pour l’ensemble des salariés de l’association. Etre garant et participer à 

l’ensemble des déclarations sociales obligatoires et assurer le lien avec les autres organismes sociaux. 

Organiser et optimiser la gestion de la formation professionnelle au niveau associatif. Etablir les axes 

stratégiques et le plan de formation prévisionnel annuel associatif.  Instances Représentatives du 

Personnel : Assister et conseiller la direction générale dans la gestion des instances représentatives du 

personnel (préparation et suivi des négociations, des comités d’entreprise/CSE, …). Préparer puis 

organiser les élections des IRP dans le contexte de la mise en place du CSE. Compétences / Savoir 

être   : Excellent relationnel, sens de l'écoute et du dialogue. Capacités de négociation et de persuasion. 

Allier le sens opérationnel et la vision stratégique. Connaissances solides en droit social.  Profil : 

Titulaire d’un diplôme de niveau I dans le domaine des Ressources humaines. Expérience minimum de 

2 ans exigée dans un poste à responsabilités en RH. Connaissance du secteur médico-sociale et/ou de 

la CCNT 1966 souhaitée.  Déplacements réguliers au sein des différents établissements de 

l’association et ponctuellement sur le territoire des Hauts de France.

Documents à envoyer : Lettre de motivation CV
Candidature à envoyer à : A. MASSY

Nom de la personne à contacter : A. MASSY

Mail de la personne à contacter : rh@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI de Béthune - Siège

Adresse de l'établissement ou de la structure : 120, rue du 11 novembre / 62 400 
BETHUNE

Téléphone : 

Référence de l'offre : RRH CDD

Secrétaire - Tourcoing 

Publié le 04 juin 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association le Home des Flandres recrute :

UN SECRETAIRE H/F à temps plein pour l’établissement Carnot Brun Pain                      

(2 Maisons d’Enfants à Caractère Social). Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous êtes capable 

d’accueillir et d’informer, de réaliser des travaux bureautiques, de participer à l’organisation et à la 

gestion du service, de contribuer à la vie institutionnelle. Vous avez de réelles capacités 

rédactionnelles, une maîtrise de la langue française et une rigueur vous permettant de finaliser des 

documents de qualité. Vous maîtrisez l’outil informatique, word excel, powerpoint, messagerie… 

Vous êtes capable de vous adapter à l’évolution des outils de communication et des outils bureautiques 
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dans un souci d’amélioration continue. Vous faites preuve de capacités relationnelles tant vis-à-vis de 

vos collaborateurs que des enfants accueillis et de leur famille dans le respect du projet associatif et du 

projet d’établissement. Vous connaissez l’environnement partenarial en protection de l'enfance.

Documents à envoyer : Cv et lettre de motivation manuscrite
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : Mme RICART Stéphanie

Mail de la personne à contacter : s.ricart@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Home des Flandres - Brun Pain

Adresse de l'établissement ou de la structure : 337, bis rue du Brun Pain 59200 
– TOURCOING

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions  : L’objectif est d’accompagner l’enfant ou 6 à 12 ans, vers une meilleure autonomie 

psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : 

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. 

Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe 
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pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes.  Aux rencontres avec les familles . Aux 

rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché : Diplôme : DEES exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances nécessaires à la 

compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP. Connaissance du 

réseau et des partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités 

relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. 

Le métier est accessible impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III 

(D.E.S.S.). Une première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. Localisation du service 

: ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE. Poste à pourvoir à l'internat de 

l'ITEP au 17/06/2019. CCN 66.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 17/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :
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EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L’objectif est d’accompagner l’enfant ou 6 à 12 ans, vers une meilleure autonomie psychique et 

physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : Accompagner des 

enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants autour d’activités 

éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet individualisé et du 

projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire. 

Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. Participation : Aux 

réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au 

travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les familles. Aux rencontres avec les partenaires. 

Aux réunions d’équipe. Profil recherché : Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : Disposer de connaissances nécessaires à la compréhension et à l’analyse des 

problématiques des enfants accueillis en ITEP. Connaissance du réseau et des partenariats à établir en 

ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités relationnelles et de rédaction. 

Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible 

impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.). Une première 

expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. CCN66. Localisation du service : ITEP de Douai 

265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Métropole lilloise 

Publié le 04 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (Service de prévention précoce qui 

accompagne 15 familles avec des enfants de moins de 4 ans) :
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UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDD mi-temps. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : Educateur spécialisé. Poste : Description de la mission : Membre 

de l’équipe pluridisciplinaire, l’éducateur spécialisé, sous l'autorité du chef de service, aura notamment 

pour missions : Observations et interventions dans les interactions parents/enfants. Agir sur les 

troubles relationnels parents/enfants susceptibles de compromettre le bon développement de 

l’enfant.Profil demandé : Le candidat devra posséder des connaissances cliniques dans le domaine de 

la petite enfance et l’observation des bébés. Lieu de travail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire 

selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 39ES

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 04 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : Projet : Trois axes de travail, thérapeutique, éducatif et pédagogique, sont développés pour 

accompagner les jeunes. Accompagnement éducatif auprès de jeunes de 10 à 16 ans (pour l’internat) 
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en lien avec le projet personnalisé d'accompagnement (PPA). Collaboration avec une équipe 

pluridisciplinaire en Dispositif ITEP. Participation aux différentes réunions et groupes de travail en 

lien avec le projet d’établissement et la vie institutionnelle. Profil recherché : Diplôme : DEES exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Le métier est accessible impérativement 

par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.).Une première expérience en 

ITEP serait appréciée. Les horaires d’internat requièrent un service en lever, le soir et le week-end. 

Compétences associées : disposer de connaissances nécessaires à la compréhension et à l’analyse des 

problématiques des enfants accueillis en ITEP et relevant du sanitaire. Connaissance du réseau et des 

partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités relationnelles et 

de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. Poste à pourvoir 

le 1er juillet 2019. CCN 66. Type de contrat CDI Temps plein.

Lettre de motivation et CV adresser à : Monsieur LEBON, Directeur du dispositif ITEP de Roubaix. 

La Sauvegarde du Nord / Pôle HANDICAP ITEP de Roubaix 143, rue Pierre BROSSOLETTE 59100 

Roubaix Par mail : vlebon@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé / Educateur de jeunes enfants - Dunkerque 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 15 958 personnes accompagnées, 2 908 professionnels), recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE / EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

Poste à pourvoir à : CAMSP à Dunkerque. Suivi ambulatoire, dépistage et diagnostic d’enfants de 0 à 

6 ans. (Futur SESSAD Troubles du Neuro-développement pour enfants de 3 à 7 ans). SIRET : 

590791869 190. Type de contrat : CDI 1 ETP. Convention Collective : CC 66. Missions : Dans le 

cadre de la création de son futur SESSAD TND, destiné à accompagner des enfants de 3 à 7 ans, 
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l’Afeji recrute, un ES/EJE : Vous participez à l’élaboration du projet individuel de l’enfant, dans le but 

de favoriser son intégration dans ses différents lieux de vie et en particulier à l’école. Vous 

accompagnez les enfants sur leurs différents lieux de vie en proposant et animant des projets éducatifs 

individuels et/ou collectifs. Vous participez aux réunions de synthèses et aux temps institutionnels, et 

par là, vous participez à l’élaboration et l’évolution du projet d’établissement. Profil : Titulaire d’un 

diplôme d’état d’éducateur spécialisé ou d’éducateur de jeunes enfants, vous disposez d’une 

expérience de 5 ans  dans des fonctions similaires. Vous avez une approche construite des troubles du 

neuro-développement et de bonnes connaissances de l’autisme. Une bonne connaissance du travail 

avec les familles d’enfants en situation de handicap est un plus. Permis de conduire obligatoire. Poste à 

pourvoir à partir du 1er  Septembre 2019. Rémunération brute annuelle : selon CCN  66 (grille 

ES/EJE).

Adressez lettre de motivation manuscrite et CV sous référence « 2019 SESSAD TND »  avant le 16 

Juin 2019 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Samuël RUDEWICZ, Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmppcamsp@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – CAMSP/ CMPP de 
Dunkerque

Adresse de l'établissement ou de la structure : 28, rue Aristide BOUREL CS 
40050 59948 Dunkerque cedex 2

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 21 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 17/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 
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Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : L’objectif est d’accompagner l’enfant ou 6 à 12 ans, vers une meilleure autonomie 

psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : 

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. 

Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe 

pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les familles. Aux rencontres 

avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : 

Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : isposer de connaissances nécessaires à la compréhension 

et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP.Connaissance du réseau et des 

partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités relationnelles et 

de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. Le métier est 

accessible impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.).Une 

première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. Localisation du service : ITEP de Douai 

265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE. Poste à pourvoir à l'internat de l'ITEP au 

17/06/2019. CCN 66.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV er lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé en cuisine - Saint Venant 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

mailto: jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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Association recherche pour son Centre Educatif Fermé situé à Saint-Venant :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE en Cuisine H/F en CDD à temps plein poste à 
pourvoir de suite

Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles nécessaires à la gestion d'un groupe de 

mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale 

: Sous la responsabilité des Chefs de Service Educatif, vous participerez à l'accompagnement de 12 

mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance 

délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant 

en œuvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Profil du poste : 

Titulaire d'un diplôme C.A.F.E.T.S. Expérience dans l’accompagnement d’adolescents en difficulté 

(ordonnance 45). Connaissance des dispositifs PJJ. Capacité de travailler en équipe. Elaboration et 

animation d’activités éducatives « cuisine », Gestion de groupe et du quotidien. Qualités requises :  

Disponibilité. Patience. Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) au plus tard le 19 juin 2019  « indiquer la référence de 

l’annonce » à l’attention de M. BACHIRI, Directeur du Pôle Justice, par mail :  

m.bachiri@abcd.asso.fr et CEF.Saint-Venant@abcd.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Educatif Fermé

Adresse de l'établissement ou de la structure : Saint Venant

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier - Sin le Noble 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

mailto:m.bachiri@abcd.asso.fr
mailto:CEF.Saint-Venant@abcd.asso.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15432


malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

INFIRMIER H/F

Missions :  L’objectif est de soutenir l’enfant ou le jeune adolescent de 6 à 16 ans, en mixité, vers une 

meilleure autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif 

de la mission : Le/la candidat(e) participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des 

jeunes accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement. Il/Elle dispense les soins en 

appliquant rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant les prescriptions médicales. 

Il/Elle, accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. Il/Elle, met en 

place les mesures de préventions élémentaires en matière de santé publique (hygiène bucco-dentaire, 

hygiène alimentaire, hygiène corporelle, hygiène spécifique en cas d'épidémie). Il/Elle, assure 

l'information et la formation des professionnels, des usagers et de leur entourage à ces mesures de 

prévention. Il/Elle travail en équipe. Profil recherché Diplôme : Diplôme d'Etat d'Infirmier exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé 

d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Au 

Travail en équipe thérapeutique : infirmier, psychomotricien, psychologues et psychiatres du 

dispositif’ ITEP, dans une dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et 

pédagogiques. CCN66 Poste à pourvoir le 02/09/2019 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume 

ETP : 0.30.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur MODARELLI Directeur du dispositif ITEP du 

Douaisis 265 rue Paul Gauguin – 59450 SIN LE NOBLE ou par mail : 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Infirmier de nuit - Hantay 

Publié le 28 mai 2019

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 
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Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 17/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

LA MAS Le Hameau est un établissement accueillant 41 personnes en situation de handicap.

Description du poste : 

LA MAS LE HAMEAU à Hantay recrute :

UN INFIRMIER DE NUIT H/F en CDI Temps plein à compter du 17/06/2019

Missions : D’assurer auprès des personnes accueillies des soins infirmiers de nature technique, 

relationnelle et éducative dans le respect des règles professionnelles fixées par le Code de la Santé 

Publique, du projet d’établissement et en référence aux projets thérapeutiques. De participer à 

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets thérapeutiques des personnes accueillies sous la 

responsabilité du médecin. De participer à l’élaboration des projets personnalisés (projets de soins) 

dans un souci de prise en charge individuelle du résidant. De mettre en place des délégations écrites 

régulièrement actualisées. Il contrôle la bonne mise en œuvre des délégations dont il a la 

responsabilité. Communiquer sur l’état de santé des résidants avec les personnels ES, AMP et AS et 

les informer sur les soins et les traitements en cours qui ont une incidence sur la prise en charge. Etre 

l’interlocuteur privilégié des familles ou des organismes de tutelle avec lesquels il est en relation de 

manière permanente pour transmettre les informations concernant la santé des résidants. Etre une 

personne ressource pour les personnels AMP et AS confrontés à des difficultés de prise en charge des 

résidants. Dans un souci de cohérence de prise en charge, il travaille en lien étroit assure le lien avec 

l’équipe éducative. D’assurer un accompagnement à la vie affective et sexuelle en tenant compte de la 

réglementation en vigueur. Compétences : Il ou elle a la capacité : D’organiser un suivi médical, 

Pratiquer les actes pour lequel il est habilité, De gérer le matériel médical, les médicaments ainsi que 

les dossiers médicaux. Communiquer, Travailler en équipe. De participer ou coordonner les écrits du 

projet de soin, De se situer dans une recherche d’information et de logique de développement de ses 

connaissances, De rechercher les partenaires externes avec le service libéral ou hospitalier pour 

permettre un accès aux soins de qualité aux résidants accueillis. Profil : Diplôme exigé, débutant 

accepté. Fiche de poste disponible sur demande à l’adresse suivante : lehameau@gapas.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avec lettre de motivation, CV à Mme MEILLIER /la 

directrice de la MAS Le Hameau :  3 rue Joseph GOMBERT, 59496 HANTAY.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MME MEILLIER

Nom de la personne à contacter : MAS LE HAMEAU

Mail de la personne à contacter : ccroccel@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU

mailto:lehameau@gapas.org


Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue joseph gombert

Téléphone : 03208888800

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Lomme 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

des enfants de 0 à 8 ans (déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, polyhandicap, 

plurihandicap, handicap moteur).

Description du poste : 

Recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F

Missions : Vous réalisez les bilans kinésithérapiques des enfants et participez à l’évaluation 

pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place 

l’accompagnement kinésithérapique adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la 

prescription du pédiatre. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances en 

présence des parents. Vous réalisez si besoin des séances de kiné respiratoires. Vous êtes en capacité 

d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant évolue et participez à la mise à place des aides 

techniques et appareillages nécessaires. Vous participez à la prise en charge globale de l’enfant et à 

l’élaboration du Projet Personnalisé (PP). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilan, synthèse, 

ou autre document de suivi…) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie 

institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos 

missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Profil recherché 

Diplôme : DE Kinésithérapeute exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des usagers de 

l’IME (handicaps, âges…). Vous faîtes preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans 

l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des 

besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de 

travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir 
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et d’argumenter un point de vue kinésithérapique. Vous montrez un intérêt et bénéficiez d’une 

expérience pour la prise en charge kinésithérapique des troubles neuro moteurs des enfants. Vous 

savez accompagner les enfants dans la bienveillance. Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du 

permis B. CCN66. Le poste est basé 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité).

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à Madame 

Looten, chef de service paramédicale IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore 

Monod à Lomme (59 160). Email : slooten@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LOOTEN Sarah

Nom de la personne à contacter : LOOTEN Sarah

Mail de la personne à contacter : slooten@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Agent tutélaire - Valenciennes 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance et des Majeurs, employant plus de 

650 salariés.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 21 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés. Dans le cadre d'un CDD , nous recherchons :

UN COLLABORATEUR ADMINISTRATIF H/F en CDD à temps plein, pour le service de 
Protection des Majeurs de Valenciennes.

En lien avec le mandataire judiciaire, le collaborateur administratif exerce les missions de gestion administrative de dossier d'accès aux droits des personnes sous tutelle ou curatelle. Des notions de comptabilité et une connaissance des services prestations et du milieu institutionnel (CAF, CARSAT, ...) est souhaitée. Maîtrise du logiciel UNIT appréciée. Poste à pourvoir dès que possible. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : MME BILOT DOMINIQUE

Nom de la personne à contacter : MME BILOT DOMINIQUE

mailto:slooten@lasauvegardedunord.fr
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Mail de la personne à contacter : dlogeon@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Noir Mouton 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 0327456688

Référence de l'offre : ADMIN PM

Mandataire judiciaire - Valenciennes 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la Famille et des 

Majeurs Protégés, emploie plus de 650 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Valenciennes :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICIAIRE DES MAJEURS H/F en CDD temps complet 
d'un an.

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection de la personne et à la promotion de ses droit. Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement opérationnel. Titulaire du CNC ou Travailleur social avec une expérience en association tutélaire. Maîtrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération avec reprise d'ancienneté en fonction de la grille correspondante de la CCN 66.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : MME BILOT DOMINIQUE

Nom de la personne à contacter : MME BILOT DOMINIQUE

Mail de la personne à contacter : dlogeon@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Noir Mouton 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 0327416688

Référence de l'offre : DJPM VALS

Délégué à la protection des majeurs - La Madeleine 

Publié le 04 juin 2019

Temps de travail : Temps plein
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Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Suite départ en retraite, l 'Association des Curateurs de Lille (ACL), exerçant des mesures de 

protection juridique sur le ressort des Tribunaux d’Instance de Lille-Roubaix-Tourcoing, recherche :

UN DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDI - temps plein, à pourvoir au 1er 
octobre 2019

Descriptif du poste : Assurer, dans le respect du projet de service et des valeurs associatives, la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer le suivi administratif, juridique, budgétaire et 

financier sous l’autorité du Délégué du Conseil d'Administration et du Chef de service. Coordonner les 

actions nécessaires au bien-être des personnes protégées (relations partenariales, respect des familles). 

Établir les comptes rendus, inventaires et rapports dans le respect des délais et dispositions légales et 

réglementaires. Coordonner un groupe de bénévoles. Compétences : être titulaire du CNC MJPM, 

avoir le sens de l’organisation et de la rigueur, démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de 

synthèse, Permis B demandé. Ancienneté dans la convention 66 maximum : 3 ans.

Envoyer CV + lettre de motivation par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mr DETAVERNIER (Président) et Mme CATRY (chef de service)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : association@acl-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ACL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle-BP 20083-59562 
LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Mandataire judiciaire - Douai 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 17/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
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L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la Famille et des 

Majeurs Protégés, emploie plus de 650 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Majeurs à Douai :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICAIRE DES MAJEURS H/F CDD temps complet jusque 
fin décembre 2019. 

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection 

de la personne et à la promotion de ses droits. Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion 

patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement 

opérationnel. Titulaire du CNC ou Travailleur social avec une expérience en association tutélaire 

Maîtrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération avec reprise d'ancienneté en fonction de la grille 

correspondante de la CCN 66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MME BOURLARD JACQUELINE

Nom de la personne à contacter : MME BOURLARD JACQUELINE

Mail de la personne à contacter : mleplus@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 207 RUE SAINT JULIEN 59500 
DOUAI

Téléphone : 0327998600

Référence de l'offre : TS DOUAI PM

Moniteur éducateur

Moniteur Educateur - Armentières 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 27/05/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Maison d'Accueil Spécialisée d'Armentières gérée par l'EPSM Lille Métropole recherche :

3 MONITEURS EDUCATEURS H/F à temps plein.

Coordonateur d'une maison de vie. Accompagnement du quotidien des résidents dans les actes de la 
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vie quotidienne et des activités.

 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Annie BAILLIEUL

Nom de la personne à contacter : annie baillieul

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lille-metropole.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence Berthe Morisot - maison 
d'accueil spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avenue Gustave Dron - BP 10 
59487 Armentières Cédex

Téléphone : 0320102310

Référence de l'offre : Maison d'Accueil Spécialisée

Médecin

Médecin spécialiste - Roubaix 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions : L’ITEP de Roubaix accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés 

qui perturbent leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale. L’ITEP recherche 1 Médecin 

Psychiatre ou pédopsychiatre (H/F). Localisation du poste : Hem. Intitulé du poste et descriptif : 

Médecin-Psychiatre. Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du 

jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle 

reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle 

assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de 

soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la 

compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si 
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nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au 

projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe 

éducative et thérapeutique du service. Classification : CCN du 1er/03/1966. Base : 1228. Profil 

recherché Diplôme : Médecin psychiatre exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la 

coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et 

partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Poste à pourvoir le 01/07/2019. Type de 

contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.32.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions : L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés 

par la MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

http://www.creaihdf.fr/node/15471


apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire) -Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service. Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et 

de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du 

poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE.

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Lambersart 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
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Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Pour le Pôle Handicap - DITEP : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. Responsable 

médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et 

SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est 

le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle 

établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer 

ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses 

confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, 

secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de 

propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle 

participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 

d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP. Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour la protection de l’Enfance : Responsable du Service d’Accompagnement 

de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, 

aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés le plus souvent 

observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet familial ou 

d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les lieux fréquentés 

par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée thérapeutiques, des 

rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins 

en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 

enfants de 2 à 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe 

pluridisciplinaire. Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur 

et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 à 7 semaines). 

Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. 

Fonctions pour l’ITEP et le PPE Responsable des équipes médico-psychologique. Cette fonction 

consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de l’enfance, soit en D 

ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que 

l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la 

richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, 

l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil 

recherché Diplôme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 



Compétences requise :  S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre 

(H/F) Temps plein. Localisation du poste : Lambersart -0,59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41 

ETP pour la plateforme LILLE NORD du Pôle Protection de l’Enfance (PPE). Classification : CCN du 

1er/03/1966 – Base : 1228.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service.  Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 
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d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du 

service. Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes 

les modalités du dispositif. Profil recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B 

: exigé. Compétences requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la 

direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail 

interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le 

travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à 

solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66. 

Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire. CDI Temps 

partiel – Volume ETP : 0.15

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Roubaix 

Publié le 21 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions : L’ITEP de Roubaix accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés 

qui perturbent leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale. L’ITEP recherche 1 Médecin 

Psychiatre ou pédopsychiatre (H/F). Localisation du poste : Hem. Intitulé du poste et descriptif : 

Médecin-Psychiatre. Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du 

jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle 

reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle 

assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de 

soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la 

compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le jeune.  Il/elle prescrit si 

nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au 

projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe 

éducative et thérapeutique du service. Classification : CCN du 1er/03/1966. Base : 1228 . Profil 

recherché : Diplôme : Médecin psychiatre exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la 

coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et 

partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Poste à pourvoir le 01/07/2019. Type de 

contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.32.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel
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Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. Poste à pourvoir le 01/07/2019. CCN 66 . Type de contrat CDI Temps partiel – Volume 

ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 28 mai 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
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Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 24/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA,qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur).

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : 

DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites 

preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une 

capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et 

une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66. Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps 

partiel – Volume ETP : 0.50

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr 


Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 26/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’UEM rattachée au SESSAD du Dispositif FaciliTED accompagne 7  très jeunes enfants âgés de 3 à 

6 ans présentant à des degrés divers des Troubles du Spectre Autistique (TSA) et ne pouvant s’inscrire 

dans une scolarisation en milieu ordinaire avec ou sans AVSI. Les modalités de l’accompagnement 

s’inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique.

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

0,5 ETP PSYCHOLOGUE H/F en CDD  pour l’UEM - Dispositif FaciliTED

Poste à pourvoir à compter du 26 août 2019 jusque juillet 2020.  Votre mission : Sous l’autorité de la 

Directrice et de la Chef de Service et en lien avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, vous 

assurerez les missions suivantes : Evaluation et accompagnement : Réalise les évaluations et les bilans 

psychologiques (tests psychométriques, échelles et inventaires de développement, tests scolaires, tests 

à visée psycho-éducative…) en fonction du profil et des besoins des personnes suivies lors de 

l’admission puis tout au long de la prise en charge et ce dans le cadre des recommandations de la HAS 

et de l’ANESM. Participe à l’élaboration des projets individualisés et s’assure de leurs mises en œuvre 

et de leurs actualisations. Assure une prise en charge individuelle ou collective de la personne suivie. 

Réalise des observations et bilans intermédiaires nécessaires à l’évaluation de personne suivie et en 

rédige les comptes rendus à destination de l’équipe pluridisciplinaire et des familles. Accompagne les 

familles des jeunes accompagnés (réalisation d’entretiens de guidance ou de soutien, restitution des 

bilans psychologiques, présentation du projet personnalisé…). Peut participer au diagnostic en lien 

avec l’équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité du médecin. Travail avec l’équipe pluridisciplinaire : 

Assure la coordination des projets de la personne suivie dont il a la référence en collaboration avec le 

référent éducatif. Participe activement aux réunions internes et externes (fonctionnement, élaboration, 

suivi et évaluation de projets, bilans, synthèses, réflexions institutionnelles, ESS …) et met en œuvre 
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les décisions prises concernant son champ d’intervention. Contribue à la formation continue et 

l’accompagnement de l’équipe pluridisciplinaire dans ses pratiques professionnelles. En tant que 

Cadre Technique fonctionnel : Garanti, auprès des équipes, la bonne utilisation des outils et méthodes 

d’accompagnement spécifiques. Accompagne les pratiques éducatives et/ou pédagogiques des familles 

et des équipes et en favorise l’analyse. Autres activités : Participe au développement de partenariats 

extérieurs. Votre profil : Master 2 ou DESS en psychologie (développement/neuropsychologie et /ou 

comportementale). Connaissances : Connaissance fine  de l’autisme et des troubles associés. Maitrise 

des programmes et outils utilisés par l’établissement. Maîtrise des outils d’évaluation : PEP, AAPEP, 

KABC, VINELAND, …Compétences : Capacités à coordonner une équipe pluridisciplinaire. 

Autonomie. Force de proposition. Qualités rédactionnelles. Sens de la confidentialité, discrétion. Les 

conditions : CDD – 11 mois. Poste basé à Lille avec des déplacements pour les interventions. Permis B 

en cours de validité obligatoire. Rémunération selon la CCN du 15.03.1966. Complémentaire santé 

obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer avant le 24 juin 2019  à  l’attention de Madame Pascaline 

Cauvet,  Directrice,  à l’adresse suivante : S.E.S.S.A.D. Dispositif FaciliTED -  Madame la Directrice - 

Centre Vauban – Bât. Maubeuge - 199/201 rue Colbert - 59000 LILLE. Courriel : cleplus@asrl.asso.fr

/ pcauvet@asrl.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.A.D. Dispositif FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban – Bât. Maubeuge 
199/201 rue Colbert 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI temps partiel (0,50 ETP)

mailto:cleplus@asrl.asso.fr
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Poste localisé au SESSAD de l’IME « AU MOULIN » situé à St Pol sur Ternoise. Votre mission : 

Placé sous l’autorité de la cheffe de service, vous travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire et 

vos interventions en psychomotricité se réalisent auprès de jeunes et adolescents(es) de 6 à 20 ans. Vos 

tâches : Evaluer les besoins de la personne. Répondre aux besoins de la personne dans le cadre du 

projet personnalisé. Réaliser les rééducations psychomotrices en individuel et/ou en petit groupe.  

Réaliser les bilans psychomoteurs. Travailler en réseau avec les partenaires. Votre profil : Titulaire du 

diplôme d’état de Psychomotricité. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Des 

connaissances et une expérience dans le secteur de la déficience intellectuelle est un plus. Le poste est 

à pouvoir en septembre, date de dépôt des candidatures avant le 31 juillet 2019. Les conditions : C.D.I. 

Temps partiel (17h30/semaine). Rémunération selon la CCN du 15.03.1966. Déplacement à prévoir 

avec véhicule de service. Complémentaire santé obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV par courrier ou par mail à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ime-le-moulin@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME "Au Moulin"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 route nationale 62130 SAINT 
MICHEL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Croix 

Publié le 21 mai 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CMP – DITEP de Croix recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F Temps partiel (0,7 ETP) CDI

CCNT 1966 – rémunération brute de base pour un temps complet : 1774,93€ . Inscription dans le 

travail d’accompagnement thérapeutique de l’ITEP pour des enfants et adolescents, garçons et filles, 

de 3 à 18 ans présentant des troubles de la conduite et du comportement, des troubles de la 

personnalité et/ou des troubles envahissants du développement. Inscription dans l’équipe 

institutionnelle ; Inscription dans l’équipe thérapeutique ; Travail d’équipe pluri professionnelle ;  

Accompagnements individuels ;  Possibilité de travail de groupe ;  Rédaction d’écrits professionnels ;  

Travail en réseau avec des partenaires extérieurs ; Participation aux réunions … Exigences du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15317


Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Capacité à travailler en équipe, compétences rédactionnelles, 

disponibilité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et un C.V. avant le 15 juin 2019 délai de rigueur, à (NE PAS 

TELEPHONER) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem - BP 93 59663 
CROIX CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Travailleur social - Métropole lilloise 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour ses établissements :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter de : Poste à pourvoir à compter du 01/06/2019. Types de contrat : CDI temps plein. Secteur 

: Protection de l’enfance. Fonction : ES/ME/EJE. Poste. Description de la mission : Membre de 

l’équipe pluridisciplinaire d’un service, le travailleur social a notamment pour missions de : Prévenir 

les risques de dysfonctionnement tel que le désinvestissement parental. Repérer les compétences 

parentales, les mettre en valeur et optimiser le lien parent/enfant. Accompagner et soutenir sur les 

moments-clés de la vie quotidienne en utilisant les ressources internes de la SPReNe et les ressources 

externes. Profil demandé : Le candidat(e) devra être titulaire du diplôme d’ES/ME ou EJE et 

d’expériences en protection de l’enfance, idéalement en milieu ouvert. Aisance rédactionnelle et 

aptitude à travailler en équipe demandées. Permis b exigé. Lieux de travail : Métropole lilloise. 

Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 37ES.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Maubeuge 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance, de la Famille et des Majeurs, 

employant plus de 650 salariés sur plus de 22 sites dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

Elle recherche pour ses services de Protection de l'Enfance de Maubeuge :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat H/F

dans le cadre d'un contrat à durée déterminée jusqu'à mi septembre, à temps complet. Vous serez en 

charge d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en Milieu Ouvert. 

Aide à la Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative. Enquêtes JAF. 

Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une 

expérience en protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : MME GUERITTE MARIELLE

Nom de la personne à contacter : GUERITTE MARIELLE

Mail de la personne à contacter : mgueritte@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 rue de La Croix 4e Etage 59600 
MAUBEUGE

Téléphone : 0327638255

Référence de l'offre : TS MAUBEUGE
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Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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