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OFFRES D'EMPLOI

Divers administratif

Secrétaire - Loos / Marcq en Baroeul 

Publié le 25 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 26 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée.

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour l’IME « La Pépinière », 1 Allée André Glatigny, 59120 Loos et la MAS « la 

Gerlotte », 37 rue du Fort 59700 Marcq-en-Baroeul :

UN SECRETAIRE H/F à temps complet en CDD dès à présent

Profil : Vous êtes investi(e) ? doté(e) d’un bon relationnel ? vous maîtrisez l’outil informatique ? alors 

ce poste est fait pour vous ! Nous recherchons un(e) secrétaire en CDD, employé(e) à mi-temps à 

l’IME « la pépinière » et à mi-temps à la MAS « la Gerlotte ». Votre mission au sein de l’IME : Vous 

serez en charge de la numérisation des dossiers des personnes accompagnées sur le logiciel IMAGO. 

Vos principales missions au sein de la MAS : Accueil téléphonique, Gestion des comptes rendus de 

réunions, Suivi, réception des commandes, Gestion du courrier, Rédaction d'une note mensuelle sur les 

actualités de la Gerlotte, Rédaction et archivage des notes d’information et service, Gestion des fiches 

événements indésirables, Archivage, audit et numérisation des dossiers, Diffusion des offres d'emploi, 

Organisation et suivi des entretiens d’évaluation.

http://www.creaihdf.fr
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Si ce poste vous intéresse, envoyez votre CV et lettre de motivation au plus vite à l’adresse suivante : 

contactpepiniere@gapas.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME / MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : LOOS / MARCQ EN BAROEUL

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Conseiller technique en ressources humaines - Arras 

Publié le 18 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D’ACTIONS EDUCATIVES » Recrute pour son Siège 

Social (gestion de 7 sites et 210 salariés) :

UN CONSEILLER TECHNIQUE EN RESSOURCES HUMAINES H/F Cadre de Classe III – niveau 
2

Poste en CDD à temps complet à pourvoir à compter du 19/08/2019. Durée de 10 mois. Poste basé au 

siège social. C.C.N.T. 66. Profil : Minimum diplôme de niveau 2 (BAC + 3) dans le domaine de la 

gestion du personnel et du droit social avec expérience professionnelle dans une fonction similaire. 

Capacité de rédaction, d’analyse, de communication, rigueur et discrétion sont des atouts 

indispensables à ce poste. Rémunération : CCNT 66 - Cadre de Classe III – niveau 2 (réf annexe 6 de 

la convention). Mission : Rattaché au Directeur Général, le Conseiller Technique en Ressources 

Humaines l’accompagne en matière de droit social sur les dossiers individuels et collectifs. Il apporte 

aide et soutien aux directeurs de l’association dans la gestion des relations humaines. Il veille au 

respect de la législation et de l’application de la convention collective CCNT 66. A ce titre, il gère et 

élabore notamment le plan de formations, les outils de pilotage RH (entretien professionnel, GPEC…), 

analyse l’activité RH, réalise le bilan social, contribue aux accords d’association et au dialogue social 

avec les IRP.

Candidature : Envoyer lettre de motivation manuscrite et CV, avant le 28 juin 2019, par courrier ou 

par mail à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame FEBVRE, Directrice Générale

mailto:contactpepiniere@gapas.org
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : adae.siege@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 boulevard Carnot – CS 60201 
– 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Gestionnaire - Croix 

Publié le 18 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés – 2300 lits et places – 75 sites d’implantation) 

promouvant des valeurs essentielles fondées sur un nouvel élan humain et le bien-être des personnes, 

développant dans la Région Hauts de France et le Département du Var, la gestion d’établissements et 

de services dans les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l’enfance, de la famille et des adultes, recrute :

UN GESTIONNAIRE H/F CDI Temps Plein

Rémunération selon convention CCNT 1966. Poste à pourvoir de suite pour sa Maison d’Enfants à 

Caractère Social à CROIX accompagnant dans le cadre de la protection de l’enfance 42 enfants et 

adolescents. Descriptif du poste : Membre du Comité de Direction, le (la) gestionnaire assure la 

gestion et la fiabilité de la comptabilité générale des Etablissements. Rattaché(e) à la Directrice, il 

(elle) est garant(e) de la bonne gestion financière, administrative et comptable des établissements et 

conseille la direction sur les choix stratégiques  dans son domaine de compétences. Le (la) gestionnaire 

est garant de : la mise en œuvre de la politique économique de l’Association et des établissements 

(veille réglementaire, mise en œuvre des objectifs et plans d’actions, contrôle), la dimension financière 

(gestion économique, suivi et analyse financière) des établissements, le contrôle interne dans son 

champ de compétences ainsi que la mise en place des procédures associatives entrant dans son champ 

de compétences, l’élaboration et le suivi des outils et tableaux de bord de pilotage économique, la 

tenue et la production comptable, budgétaire et financière des établissements (budget de gestion, plans 

pluriannuels d’investissements, EPRD/ERRD, contrôle budgétaire et reporting mensuel, bilans, 

comptes de résultats et comptes administratifs, facturation et dossiers de révision…), le suivi des 

dossiers d’assurances /sinistres en lien avec la Direction. Il (elle) contribue à/au : la diversification des 

ressources dans le cadre de la politique associative, la gestion des Ressources humaines dont la paye, 

développement des activités des établissements et de l’Association (appel à projet, diversification …) ; 

L’évolution des compétences tant au sein de l’établissement qu’au sein de l’Association ; Assurer une 

fonction d’alerte auprès de la Direction. Profil recherché : Vous êtes titulaire d’un diplôme d’études 

http://www.creaihdf.fr/node/15517


supérieures type Diplôme d’Etudes en Comptabilité et Gestion, Vous justifiez d’une expérience 

minimum de 3 ans sur un poste à responsabilités similaires, une connaissance de la Convention 66 est 

la bienvenue, Vous possédez de solides connaissances et pratiques en finance, comptabilité, RH, Droit 

(social, des affaires) fiscalité, audit et contrôle de gestion, Rompu aux analyses financières, vous êtes 

un manageur et animateur (trice) d’équipes, Vous êtes force de propositions, organisé(e) rigoureux (se) 

doté(e) d’une aisance relationnelle et d’un sens élevé du service, homme ou femme de terrain, réactif 

(ve) et pragmatique, vous appréciez le travail en équipe et vous savez rendre compte.

Candidature : Adressez vos lettre de motivation manuscrite et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Le Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : directiongenerale@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d’Or - 5 rue 
Philippe Noiret Bâtiment C – 59350 SAINT-ANDRE-LEZ LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Comptable - Marcq en Baroeul 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’association FCP recrute :

UN COMPTABLE H/F temps partiel (mi-temps).

Rattaché au responsable administratif et financier de l’association, vous serez en charge : Sur le plan 

budgétaire : Du suivi de la situation budgétaire de l’établissement. Du suivi des arbitrages budgétaires. 

De la préparation du budget prévisionnel des différents secteurs de l’association. De la préparation et 

de la réalisation des comptes administratifs pour l’élaboration des comptes annuels (transmission au 

Commissaire aux Comptes des justificatifs demandés). Sur le plan de la trésorerie : Du signalement 

des besoins en trésorerie, en fonction des dépenses prévues. Des états de rapprochement bancaire. De 

la gestion des caisses (recevoir le justificatif, enregistrer la dépense en comptabilité,et contrôler la 

concordance caisse/comptabilité).Sur le plan de la comptabilité générale et analytique : Du contrôle de 

la ventilation analytique des charges et produits. Du pointage des factures d’achat au regard du bon de 

commande et du bordereau de livraison. De comptabiliser les factures, les paiements et effectuer le 

classement. Du suivi des investissements annuels. Du pointage des comptes auxiliaires. Sur le plan des 

obligations mensuelles : De la réalisation des déclarations sociales et fiscales obligatoires. (URSSAF, 

http://www.creaihdf.fr/node/15492


retraite, formation continue, construction, mutuelle, pôle santé travail,  etc). Exigences de compétences 

liées au poste : Connaissance des normes et procédures comptables. Connaissance des obligations 

sociales et fiscales. Connaissance de la paye.  Maîtrise de l’outil informatique (Excel, logiciel 

comptabilité EIG). Métier : Comptable. Type de contrat : CDD évolutif en CDI. Niveau étude : Bac 

+2  - Bac +3. Experience souhaitée : 5 ans. Rémunération: Technicien supérieur convention CC66.

Modalités de postitionnement : Envoi de la candidature par mail : ntouchi@fcp-asso.org  Poste à 

pourvoir en Juillet 2019

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : Marcq en Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Secrétaire - Tourcoing 

Publié le 04 juin 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association le Home des Flandres recrute :

UN SECRETAIRE H/F à temps plein pour l’établissement Carnot Brun Pain                      

(2 Maisons d’Enfants à Caractère Social). Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous êtes capable 

d’accueillir et d’informer, de réaliser des travaux bureautiques, de participer à l’organisation et à la 

gestion du service, de contribuer à la vie institutionnelle. Vous avez de réelles capacités 

rédactionnelles, une maîtrise de la langue française et une rigueur vous permettant de finaliser des 

documents de qualité. Vous maîtrisez l’outil informatique, word excel, powerpoint, messagerie… 

Vous êtes capable de vous adapter à l’évolution des outils de communication et des outils bureautiques 

dans un souci d’amélioration continue. Vous faites preuve de capacités relationnelles tant vis-à-vis de 

vos collaborateurs que des enfants accueillis et de leur famille dans le respect du projet associatif et du 

projet d’établissement. Vous connaissez l’environnement partenarial en protection de l'enfance.

Documents à envoyer : Cv et lettre de motivation manuscrite
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

mailto:ntouchi@fcp-asso.org
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Nom de la personne à contacter : Mme RICART Stéphanie

Mail de la personne à contacter : s.ricart@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Home des Flandres - Brun Pain

Adresse de l'établissement ou de la structure : 337, bis rue du Brun Pain 59200 
– TOURCOING

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Roubaix et Lille 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 30/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes en situation de handicap, 

enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services sociaux et médico-sociaux dans 

les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée pour mission centrale 

d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa citoyenneté, en organisant la 

cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Conformément aux valeurs de l’association et aux 

projets des établissements, le service hébergement accompagne des personnes en situation de handicap 

vers l’autodétermination. Le dispositif de transition inclusive amènera une réorganisation de 

l’ensemble des missions et lieux de travail des professionnels en janvier 2020.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Vous êtes motivé pour rejoindre une organisation en pleine transition inclusive, Vous avez envie 

d’accompagner des adultes vers l’autodétermination, Vous êtes convaincus que l’action médico-

sociale est subsidiaire au droit commun, Vous rêvez de travailler dans le cadre d’un management 

coopératif, Vous aimez travailler en réseau, faire bouger les lignes, partager vos convictions, Vous 

avez pour ambition d’être force de proposition pour une société plus inclusive . Vous êtes prêt à partir 

en tournée avec la Compagnie de l’Oiseau-Mouche pour accompagner les comédiens dans leur vie 

quotidienne ? Poste basé à Roubaix.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation

http://www.creaihdf.fr/node/15562


Candidature à envoyer à : mkonrad@gapas.org

Nom de la personne à contacter : mélina konrad

Mail de la personne à contacter : mkonrad@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : service hébergement du GAPAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 rue de toul 59800 Lille

Téléphone : 0687110146

Référence de l'offre : ES/06/2019

Educateur Spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. L’IME dispose de 55 places pour accueillir des enfants de 6 

à 20 ans ayant une déficience intellectuelle dont 7 places pour des enfants présentant des troubles du 

spectre autistique ainsi que 7 places pour la section polyhandicap qui accueille des enfants de 3 à 14 

ans.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDD -1 an à compter du 02/09/2019 1 ETP Application de la 
Convention Collective 66

http://www.creaihdf.fr/node/15561


Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes : 

mettre en œuvre les activités et supports éducatifs adaptés aux enfants ayant une déficience 

intellectuelle, participer à l’évaluation des compétences et à l’élaboration des objectifs, préparer et 

animer des groupes en équipe pluridisciplinaire, travailler en relation étroite avec les familles, apporter 

les outils et méthodes sur les différents environnements de la personne. Compétences : Construire en 

collaboration avec la famille et l’équipe un projet individualisé, Avoir le sens de l’écoute et de la 

relation vis-à-vis des enfants et de leur famille. Maitriser des techniques professionnelles de 

communication et d’échange avec les enfants ayant une déficience intellectuelle. Savoir mettre en 

place des ateliers éducatifs variés. Profil : être méthodique et rigoureux, être réactif et dynamique, 

expérience d’éducateur spécialisé auprès d’enfants ayant une déficience intellectuelle. Titulaire du 

permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur BAEYENS Alexis

Mail de la personne à contacter : ime@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Ime Les Lurons

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le foyer Résidence St Exupéry héberge 29 Personnes 

travaillant en Etablissement et services d’aide par le travail (ESAT) ou en atelier protégé. Au-delà de 

l’hébergement, l’accompagnement proposé vise la qualité de la vie quotidienne, la socialisation, 

l’apprentissage et le développement personnel des personnes accompagnées.

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15558


L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son foyer d’hébergement 

Résidence Saint Exupéry :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F  CDD,11 mois 0.7 ETP Poste à pourvoir pour le 05 août 2019 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Elaborer le projet individualisé de la personne accueillie en lien avec le projet 

d’établissement, dans le respect de procédure associative. Assurer le suivi du projet individualisé et 

l’évaluer. Accompagner les personnes accueillies dans les actes de la vie quotidienne en mettant en 

œuvre des actions éducatives adaptées visant à la socialisation, l’intégration, le bien-être et la 

valorisation de la personne. Assurer la coordination entre les différents partenaires (recherche, 

développement et entretien du réseau). Saisir toutes les opportunités pour favoriser l’expression et la 

communication sous toutes ses formes. Mobiliser les ressources et l’environnement de la personne. 

Participation aux réunions d’équipe Assure le suivi et l’évolution des personnes et utilise les outils de 

l’établissement. Assurer les conduites. Compétences : Vous savez travailler en équipe, en autonomie, 

vous êtes rigoureux et organisé, vous avez des capacités d’écoute, le sens de l’observation, et êtes 

capable de restituer. Vous êtes dynamique. Vous êtes capable de traduire des observations en 

problématiques en s’appuyant sur ses connaissances théoriques. Vous êtes capable d’utiliser les 

méthodologies de conduites de projets. Vous êtes capable d’évaluer les activités mises en place et en 

mesurer les effets et impacts. Capacités de mettre en œuvre, évaluer et ajuster ses actions 

d’accompagnement. Vous êtes capable de repérer les potentialités des personnes et de les mobiliser en 

ressources. Vous êtes capable d’adapter et appliquer les techniques d’animation et d’entretien en 

fonction de la Personne et du groupe. Vous favorisez la participation et l’intégration de la Personne. 

Vous utilisez les techniques d’expression orales, vous avez des capacités rédactionnelles et maîtrisez 

des écrits professionnels, Vous vous tenez informé et appliquez les lois, règlements, environnement, 

législation, RBPP. Vous êtes capable d’utiliser les techniques de relation d’aide. Vous êtes capable de 

prioriser. Vous respectez le principe de discrétion professionnelle. Vous êtes capable de rendre compte 

de son activité à son hiérarchique. Profil : Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé. expérience 

souhaitée .Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame ALAVOINE

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : salavoine@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence St Exupéry

Adresse de l'établissement ou de la structure : 90 rue Pasteur 59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé / Moniteur éducateur / Educateur sportif - Dunkerque 

Publié le 25 juin 2019

http://www.creaihdf.fr/node/15595


Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association d'Action Educative et sociale, parcours enfance, recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR OU EDUCATEUR SPORTIF H/F 
CDI Temps Plein potentiellement disponible à compter du 01/09/2019

Raison d’être du service : Le parcours enfance inclus un FAE composés de 6 structures d’accueil, d’un 

service de Placement Familial Spécialisé, d’un SAMAAD et d’un Service d’accueil de jour. Le Long 

Cours est un internat composé d’unités de vie destinées à accueillir des mineurs de 3 à 18 ans dans le 

cadre de la protection judiciaire ou administrative. Ouvert 365 jours par an, il accueille des mineurs 

hors de leur milieu naturel et assure les conditions de leur éducation et de leur épanouissement. 

L’établissement bénéficie d’une double habilitation (Art 375 du Code Civil, et Ordonnance 45). 

Directeur de Parcours : Mr Guillaume AUDEGON, Chef de service. Poste à  pourvoir. Missions 

principales : Assure le suivi éducatif et l’accompagnement de jeunes âgés de 13 à 18 ans placés dans le 

cadre de la Protection de l’Enfance (Art 375 du Code Civil) et de l’enfance délinquante (Ord 45). 

Accompagnement social et éducatif. Conception et conduite de projets éducatifs. Communication 

professionnelle. Implication dans les dynamiques partenariales et institutionnelles. Met en œuvre les 

outils de la loi 2002-2. Profil de compétences : Diplôme obligatoire : DEES / DEME / DESJEPS. 

Disponibilité et discrétion indispensables. Expérience en structure d’hébergement de mineurs 

souhaitée. Conditions d’emploi : Fonctionnement 365 jours par an imposant les contraintes de 

l’internat. Salaire défini selon grille de la CCNT du 15 mars 1966. Permis B. Lieu d’exercice : Unité 

d’enfants / adolescents. Date de prise de fonction : poste potentiellement disponible à compter du 

01/09/2019 (possibilité de négocier la date de début d’activité). Disponibilité indispensable et 

impérative pour des séjours et vacances. Vous souhaitez poser votre candidature... Afin de vous aider à 

bien préparer votre entretien, nous vous invitons notamment à réfléchir sur les différents points 

suivants : Quelle synthèse je fais à ce jour de mon parcours professionnel depuis mon premier emploi 

? Quelles sont les missions principales du poste que j’occupe aujourd’hui ?  Quelles sont les raisons 

qui motivent ma candidature ?  Quels sont les atouts que je peux mettre en avant pour convaincre que 

je peux m’adapter rapidement au nouveau poste ?  Qu’est-ce qui m’intéresse tout particulièrement 

dans le poste proposé et quels sont les aspects sur lesquels je me pose encore des questions ?

Merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) à Monsieur Guillaume AUDEGON 

(secrétariats : mgorius@aaedk.org et vpopieul@aaedk.org) 41 rue du Fort Louis – 59240 

DUNKERQUE (+ Copie service des RH dtoiha@aaedk.org) Pour le 08 juillet 2019 au plus tard Les 

entretiens auront lieu dès que possible. Avec le/la Chef de service. Prise de décision effective dès que 

possible.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

mailto:mgorius@aaedk.org
mailto:vpopieul@aaedk.org
mailto:dtoiha@aaedk.org


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 41 rue du Fort Louis – 59240 
DUNKERQUE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé / Moniteur éducateur - Bavinchove / Saint Omer / Dunkerque 

Publié le 25 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 31/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association d'Action Educative et sociale, parcours jeunesse, recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR H/F CDI Temps Plein 
potentiellement disponible à compter du 31 août 2019

Raison d’être du service : Le parcours Jeunesse est composé de 2 centres Educatifs Renforcés ; ces 

derniers sont des unités de vie destinées à accueillir des mineures de 13 à 17,5 ans à l’accueil en 

alternative à l’incarcération pour des sessions de 22 semaines. L’objet de ces sessions est de faire vivre 

aux mineures accueillies des moments qui les amènent à s’interroger sur les actes délictueux commis 

et d’envisager avec eux, leur famille et le référent de la protection judiciaire de la jeunesse des projets 

voire des parcours qui permettent d’éviter la récidive. Directeur de Parcours : Mr Guillaume 

AUDEGON, Chef de service : Anthony PIRES. Poste à  pourvoir. Missions principales : 

Accompagnement social et éducatif des jeunes confiés dans le cadre de l’enfance délinquante 

(ordonnance n° 45-174 du 2 février 1945). Collaboration à la conception et à la conduite de projet 

éducatif. Assurer en équipe la cohérence de l’action socio-éducative. Implication dans des dynamiques 

partenariales et institutionnelles. Encadrement sur structure et dans le cadre de séjours de dégagement. 

Participe à l’élaboration des projets, aux bilans et synthèses éducatives. Force de préparation et 

animation d’atelier. Met en œuvre les outils de la loi 2002-2. Profil de compétences : Diplôme 

obligatoire : DEES / DEME/ CAFME/ DEJEPS. Une certaine expérience avec un public pris en charge 

dans le cadre de l’ordonnance 45 serait fortement appréciée. Disponibilité et discrétion indispensables. 

Expérience en structure d’hébergement de mineurs fortement appréciée. Conditions d’emploi : 

Disponibilité indispensable et impérative pour les séjours de dégagement. Salaire défini selon grille de 

la CCNT du 15 mars 1966. Permis B. Lieu d’exercice : CERs (CER Filles situé à BAVINCHOVE 

30mn de Lille – St Omer - Dunkerque). Date de prise de fonction : poste potentiellement disponible à 

compter du 31/08/2019. Vous souhaitez poser votre candidature... Afin de vous aider à bien préparer 

votre entretien, nous vous invitons notamment à réfléchir sur les différents points suivants : Quelle 

synthèse je fais à ce jour de mon parcours professionnel depuis mon premier emploi ? Quelles sont les 

http://www.creaihdf.fr/node/15594


missions principales du poste que j’occupe aujourd’hui ?  Quelles sont les raisons qui motivent ma 

candidature ?  Quels sont les atouts que je peux mettre en avant pour convaincre que je peux m’adapter 

rapidement au nouveau poste ?  Qu’est-ce qui m’intéresse tout particulièrement dans le poste proposé 

et quels sont les aspects sur lesquels je me pose encore des questions ?

Merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) à Monsieur Guillaume AUDEGON (

apires@aaedk.org et mgorius@aaedk.org) 41 rue du Fort Louis – 59240 DUNKERQUE (+ Copie 

service des RH dtoiha@aaedk.org) Pour le 05 juillet 2019 au plus tard.Les entretiens auront lieu dès 

que possible Avec Monsieur Anthony PIRES. Prise de décision effective dès que possible.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 41 rue du Fort Louis – 59240 
DUNKERQUE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé /Moniteur éducateur - Bavinchove / Saint Omer / Dunkerque 

Publié le 25 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association d'Action Educative et sociale, parcours jeunesse, recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR H/F - CDD Temps Plein 
potentiellement disponible à compter du 01/07/2019 au 01/08/2019 à défaut jusqu’au retour du salarié 
absent de longue durée

Raison d’être du service : Le parcours Jeunesse est composé de 2 centres Educatifs Renforcés ; ces 

derniers sont des unités de vie destinées à accueillir des mineures de 13 à 17,5 ans à l’accueil en 

alternative à l’incarcération pour des sessions de 22 semaines. L’objet de ces sessions est de faire vivre 

aux mineures accueillies des moments qui les amènent à s’interroger sur les actes délictueux commis 

et d’envisager avec eux, leur famille et le référent de la protection judiciaire de la jeunesse des projets 

voire des parcours qui permettent d’éviter la récidive. Directeur de Parcours : Mr Guillaume 

AUDEGON, Chef de service : Anthony PIRES. Poste à  pourvoir.  Missions principales : 

Accompagnement social et éducatif des jeunes confiés dans le cadre de l’enfance délinquante 

(ordonnance n° 45-174 du 2 février 1945). Collaboration à la conception et à la conduite de projet 

mailto:apires@aaedk.org 
mailto:mgorius@aaedk.org
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éducatif. Assurer en équipe la cohérence de l’action socio-éducative. Implication dans des dynamiques 

partenariales et institutionnelles. Encadrement sur structure et dans le cadre de séjours de dégagement. 

Participe à l’élaboration des projets, aux bilans et synthèses éducatives. Force de préparation et 

animation d’atelier. Met en œuvre les outils de la loi 2002-2. Profil de compétences : Diplôme 

obligatoire : DEES / DEME/ CAFME/ DEJEPS. Une certaine expérience avec un public pris en charge 

dans le cadre de l’ordonnance 45 serait fortement appréciée. Disponibilité et discrétion indispensables. 

Expérience en structure d’hébergement de mineurs fortement appréciée. Conditions d’emploi : 

Disponibilité indispensable et impérative pour les séjours de dégagement. Salaire défini selon grille de 

la CCNT du 15 mars 1966. Permis B. Lieu d’exercice : CERs (CER Filles situé à BAVINCHOVE 

30mn de Lille – St Omer - Dunkerque). Date de prise de fonction : poste potentiellement disponible à 

compter du 01/07/2019 jusqu’au 01/07/2019 minimum et reconduit tacitement jusqu’au retour du 

salarié en arrêt maladie e longue durée.  Vous souhaitez poser votre candidature... Afin de vous aider à 

bien préparer votre entretien, nous vous invitons notamment à réfléchir sur les différents points 

suivants : Quelle synthèse je fais à ce jour de mon parcours professionnel depuis mon premier emploi 

? Quelles sont les missions principales du poste que j’occupe aujourd’hui ? Quelles sont les raisons qui 

motivent ma candidature ? Quels sont les atouts que je peux mettre en avant pour convaincre que je 

peux m’adapter rapidement au nouveau poste ? Qu’est-ce qui m’intéresse tout particulièrement dans le 

poste proposé et quels sont les aspects sur lesquels je me pose encore des questions ?

Merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) à Monsieur Guillaume AUDEGON (

apires@aaedk.org et mgorius@aaedk.org) 41 rue du Fort Louis – 59240 DUNKERQUE (+ Copie 

service des RH dtoiha@aaedk.org)Pour le 28 juin 2019 au plus tard. Les entretiens auront lieu dès que 

possible. Avec Monsieur Anthony PIRES. Prise de décision effective dès que possible.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 41 rue du Fort Louis – 59240 
DUNKERQUE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé / Moniteur éducateur - Bavinchove / Saint Omer / Dunkerque 

Publié le 25 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

mailto:apires@aaedk.org
mailto:mgorius@aaedk.org
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Association d'Action Educative et sociale, parcours jeunesse, recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR H/F CDD Temps Plein 
potentiellement disponible à compter du 01/07/2019 jusqu’au 01/08/2019 à défaut jusqu’au retour du 
salariée absent

Raison d’être du service : Le parcours Jeunesse est composé de 2 centres Educatifs Renforcés ; ces 

derniers sont des unités de vie destinées à accueillir des mineures de 13 à 17,5 ans à l’accueil en 

alternative à l’incarcération pour des sessions de 22 semaines. L’objet de ces sessions est de faire vivre 

aux mineures accueillies des moments qui les amènent à s’interroger sur les actes délictueux commis 

et d’envisager avec eux, leur famille et le référent de la protection judiciaire de la jeunesse des projets 

voire des parcours qui permettent d’éviter la récidive. Directeur de Parcours : Mr Guillaume 

AUDEGON, Chef de service : Anthony PIRES. Poste à pourvoir. Missions principales : 

Accompagnement social et éducatif des jeunes confiés dans le cadre de l’enfance délinquante 

(ordonnance n° 45-174 du 2 février 1945). Collaboration à la conception et à la conduite de projet 

éducatif. Assurer en équipe la cohérence de l’action socio-éducative. Implication dans des dynamiques 

partenariales et institutionnelles. Encadrement sur structure et dans le cadre de séjours de dégagement. 

Participe à l’élaboration des projets, aux bilans et synthèses éducatives. Force de préparation et 

animation d’atelier. Met en œuvre les outils de la loi 2002-2. Profil de compétences : Diplôme 

obligatoire : DEES / DEME/ CAFME/ DEJEPS. Une certaine expérience avec un public pris en charge 

dans le cadre de l’ordonnance 45 serait fortement appréciée. Disponibilité et discrétion indispensables. 

Expérience en structure d’hébergement de mineurs fortement appréciée. Conditions d’emploi : 

Disponibilité indispensable et impérative pour les séjours de dégagement. Salaire défini selon grille de 

la CCNT du 15 mars 1966. Permis B. Lieu d’exercice : CERs (CER Filles situé à BAVINCHOVE 

30mn de Lille – St Omer - Dunkerque). Date de prise de fonction : poste potentiellement disponible à 

compter du 01/07/2019 jusqu’au 01/08/2019 minimum et tacitement reconduit jusqu’au retour du 

salarié absent. Vous souhaitez poser votre candidature... Afin de vous aider à bien préparer votre 

entretien, nous vous invitons notamment à réfléchir sur les différents points suivants : Quelle synthèse 

je fais à ce jour de mon parcours professionnel depuis mon premier emploi ? Quelles sont les missions 

principales du poste que j’occupe aujourd’hui ? Quelles sont les raisons qui motivent ma candidature 

?  Quels sont les atouts que je peux mettre en avant pour convaincre que je peux m’adapter rapidement 

au nouveau poste ? Qu’est-ce qui m’intéresse tout particulièrement dans le poste proposé et quels sont 

les aspects sur lesquels je me pose encore des questions ?

Merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) à Monsieur Guillaume AUDEGON (

apires@aaedk.org et mgorius@aaedk.org) 41 rue du Fort Louis – 59240 DUNKERQUE (+ Copie 

service des RH dtoiha@aaedk.org) Pour le 28 juin 2019 au plus tard. Les entretiens auront lieu dès que 

possible. Avec Monsieur Anthony PIRES. Prise de décision effective dès que possible.

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

mailto:apires@aaedk.org
mailto:mgorius@aaedk.org
mailto:dtoiha@aaedk.org


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 41 rue du Fort Louis – 59240 
DUNKERQUE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Croix 

Publié le 18 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CMP de Croix recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - 1.00 Etp – CDI – poste à pourvoir au plus vite (Le 
recrutement vaut pour le DiTEP = ITEP + SESSAD).

Inscription dans le travail d’accompagnement éducatif de l’ITEP pour des enfants et adolescents, 

garçons et filles, de 3 à 18 ans présentant des troubles de la conduite et du comportement et/ou des 

troubles de la personnalité et/ou des troubles envahissant du développement. Travail d’équipe pluri 

professionnelle, Travail d’internat (soirées, levers) en première affectation, Encadrement des groupes, 

Accompagnements individuels ponctuels,  Participation aux réunions, Rédaction d’écrits 

professionnels, Travail en réseau avec des partenaires extérieurs, Travail avec les familles, Travail 

avec les écoles… Exigences du poste : Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé. Capacité à travailler en 

équipe et en autonomie, compétences rédactionnelles, disponibilité, permis de conduire. CCNT 66. 

Salaire de base : 1824 €.

Envoyer candidature (CV + lettre de motivation) au plus tard le 12/07/2019 à (Ne pas téléphoner.) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CMP de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’HEM – BP 93 59963 
Croix Cedex.

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/15538


Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 18 juin 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Home des Flandres recrute pour son établissement Flocon-Poutrains-La Vallée :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CCEI 1966 - Poste en CDD à pourvoir rapidement

Vous connaissez le fonctionnement d’une maison d’enfants à Caractère Social (MECS) en internat et 

êtes un professionnel soucieux de concevoir et mettre en œuvre des projets d’accompagnement 

individualisé au sein d’un collectif. Vous êtes sensible aux évolutions du secteur de la protection de 

l’enfance et considérez la MECS comme un des outils pertinents de ce secteur inscrit dans des 

modalités d’accompagnements diversifiées. Vous êtes capable de travailler en équipe pluridisciplinaire 

et d’innover afin de développer des projets d’accompagnement répondant aux besoins des enfants et 

des jeunes en lien avec leurs familles. Vous possédez les qualités requises pour vous impliquer dans 

des dynamiques institutionnelles et pour travailler en partenariat et réseau.

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre C.V. à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame HERBIN MERGEE Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Etablissement Flocon-Poutrains-La 
Vallée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, rue du Flocon 59200 - 
TOURCOING

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 18 juin 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Home des Flandres recrute pour ses Maisons d’Enfants à Caractère Social :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

http://www.creaihdf.fr/node/15535
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CCEI 1966. Poste en CDI à pourvoir au 01/09/19.  Vous connaissez le fonctionnement d’une maison 

d’enfants à Caractère Social (MECS) en internat et êtes un professionnel soucieux de concevoir et 

mettre en œuvre des projets d’accompagnement individualisé au sein d’un collectif. Vous êtes sensible 

aux évolutions du secteur de la protection de l’enfance et considérez la MECS comme un des outils 

pertinents de ce secteur inscrit dans des modalités d’accompagnements diversifiées. Vous êtes capable 

de travailler en équipe pluridisciplinaire et d’innover afin de développer des projets 

d’accompagnement répondant aux besoins des enfants et des jeunes en lien avec leurs familles. Vous 

possédez les qualités requises pour vous impliquer dans des dynamiques institutionnelles et pour 

travailler en partenariat et réseau.

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre C.V. à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : PA ARTIPARC 60 chaussée 
Albert Einstein 59200 – TOURCOING

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 18 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 17/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSAD Camus accompagne ses usagers dans tous leurs milieux de vie afin de favoriser leur 

autonomie et leur intégration dans la société. Il est spécialisé dans l’accompagnement et le traitement 

comportemental des enfants et adolescents avec autisme.

Description du poste : 

Le SESSAD CAMUS recrute :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Période : dès que possible. Temps plein.  CDD courant jusqu’au mois de janvier 2020 pour 

remplacement congés maternité. Au sein d’une équipe comprenant d’autres éducateurs et un 

http://www.creaihdf.fr/node/15501


psychologue, vous accompagnez individuellement de jeunes personnes autistes dans tous leurs milieux 

de vie. Appliquant un traitement ABA, vous mettez en œuvre des programmes d’apprentissage visant 

l’acquisition de comportements dans les domaines tels que la communication, l’autonomie de la vie 

quotidienne, les habiletés sociales etc. Qualités requises : Capacité d’adaptation, grandes aptitudes 

relationnelles pour favoriser le travail avec l’équipe et les partenariats, écoute et rigueur auprès des 

psychologues superviseurs des programmes ABA. Connaissance et expérience en ABA fortement 

appréciée mais l’annonce reste ouverte aux néophytes curieux et motivés. Diplôme d’éducateur 

spécialisé exigé.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : matthieu.carlier@centreaba-nord.fr

Nom de la personne à contacter : Matthieu Carlier

Mail de la personne à contacter : matthieu.carlier@centreaba-nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Camus

Adresse de l'établissement ou de la structure : Place du Kiosque rue convention 
59650 Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 0782530033

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 04 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : Projet : Trois axes de travail, thérapeutique, éducatif et pédagogique, sont développés pour 

accompagner les jeunes. Accompagnement éducatif auprès de jeunes de 10 à 16 ans (pour l’internat) 

en lien avec le projet personnalisé d'accompagnement (PPA). Collaboration avec une équipe 

pluridisciplinaire en Dispositif ITEP. Participation aux différentes réunions et groupes de travail en 

lien avec le projet d’établissement et la vie institutionnelle. Profil recherché : Diplôme : DEES exigé. 

http://www.creaihdf.fr/node/15429


Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Le métier est accessible impérativement 

par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.).Une première expérience en 

ITEP serait appréciée. Les horaires d’internat requièrent un service en lever, le soir et le week-end. 

Compétences associées : disposer de connaissances nécessaires à la compréhension et à l’analyse des 

problématiques des enfants accueillis en ITEP et relevant du sanitaire. Connaissance du réseau et des 

partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités relationnelles et 

de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. Poste à pourvoir 

le 1er juillet 2019. CCN 66. Type de contrat CDI Temps plein.

Lettre de motivation et CV adresser à : Monsieur LEBON, Directeur du dispositif ITEP de Roubaix. 

La Sauvegarde du Nord / Pôle HANDICAP ITEP de Roubaix 143, rue Pierre BROSSOLETTE 59100 

Roubaix Par mail : vlebon@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Calais 

Publié le 18 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le poste se situe à l'IME Le Lutin des Bleuets de l'Afapei du Calaisis. L'IME accueille 85 enfants âgés 

de 4 ans à 20 ans, présentant une déficience intellectuelle, un trouble du spectre de l'autisme ou un 

polyhandicap.

Description du poste : 

Recherche :

ERGOTHERAPEUTE H/F

mailto:vlebon@lasauvegardedunord.fr 
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Vos fonctions: Participer à l’action éducative de l’équipe pluridisciplinaire en lien avec les familles, 

être responsable dans sa spécialité des installations des personnes accueillies, veiller et contrôler les 

matériels, conseiller et former les professionnels à l’utilisation des matériels, prendre en charge les 

personnes de façon individuelle ou en groupe, rédiger des rapports d’observation, effectuer des bilans, 

participer aux réunions institutionnelles et à l’évaluation des projets personnalisés, intervenir à 

domicile et dans tous les lieux de vie des enfants, contribuer aux projets d’aménagement des espaces. 

Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute ou équivalence reconnue. Votre profil : Adhésion au projet 

Associatif et aux valeurs de l’Association, adhésion et participation au projet de l’établissement dans 

l’esprit des lois du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005, des valeurs portées par le mouvement parental 

et des Recommandations des bonnes pratiques de l’ANESM, développant des capacités relationnelles 

avec les personnes accueillies et leurs familles, sens des responsabilités, capacité d’observation et 

capacité d’initiative, esprit d’analyse et d’objectivité, très bonnes capacités organisationnelles, capacité 

de travail en équipe pluridisciplinaire, avec les fournisseurs et avec les partenaires extérieurs, bonnes 

capacités rédactionnelles et informatiques, la connaissance de la déficience intellectuelle, du 

polyhandicap et de l’autisme serait un plus. Titulaire du Permis B. Rémunération selon Convention 

collective 1966.

Documents à envoyer : Curriculum Vitae et Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Mme PRUDHOM

Nom de la personne à contacter : Mme PRUDHOM

Mail de la personne à contacter : prudhom.s@afapei.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME le Lutin des Bleuets de l'Afapei 
du Calaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 quai de l'Yser 62100 CALAIS

Téléphone : 03.21.95.75.58

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier - Houplines 

Publié le 18 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice du Bord de Lys à Houplines, Etablissement médico-social accueillant 

des enfants de 3 à 12 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN INFIRMIER H/F CDD à 0,5 etp  pour un remplacement congé maladie

http://www.creaihdf.fr/node/15520


(Poste à pourvoir de suite). Horaires : 9 h 00 – 13h45 ou 14h (dont ½ h de pause)  du mardi au 

vendredi. Pas d’internat, ni de week-end. Vous effectuerez les soins que nécessite l’état de santé des 

usagers sur prescription médicale et suivant les protocoles en vigueur. Vous participez à la prévention, 

l’évaluation et le soulagement de la douleur. Vous savez gérer l’urgence. Vous êtes responsable du 

dossier infirmier et de la tenue du dossier médical. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble de 

l’équipe pluridisciplinaire. Connaissance technique : Diplôme d’Etat d’Infirmier. Pratique et 

Connaissance :  de la nutrition par gastrostomie, de soins aux enfants porteurs d’épilepsie. CCN 51. 

Ouverture 210 jours/an

Adresser lettre de motivation et CV, par mail, à : Mme HERIPRET Juliette Responsable de site 

juliette.heripret@anaji.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM du Bord de Lys

Adresse de l'établissement ou de la structure : Houplines

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Lille 

Publié le 18 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER H/F- diplôme d'état - C.D.I. à temps plein - 1 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier/ère, expérience en psychiatrie souhaitée, le/la candidat/e 

montrera un intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des 

dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le/la candidat/e devra être titulaire du permis 

de conduire car il/elle sera amené /e à faire des déplacements. Missions : Le/la candidat/e participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle de l’enfant en réunion de synthèse et 

sous la responsabilité du médecin. Il/elle assure, dans l’établissement et parfois dans les lieux de vie de 

l’enfant, un accompagnement thérapeutique individuel et/ou groupale de l’enfant et des interactions 

avec son environnement. Formations et expériences : Le candidat possède le diplôme d’Etat 

d’Infirmier. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du service au public. Réactivité et initiative 

mailto:juliette.heripret@anaji.fr
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dans le travail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 

– Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour Septembre 2019.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 7 juillet 2019 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Sin le Noble 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

INFIRMIER H/F

Missions :  L’objectif est de soutenir l’enfant ou le jeune adolescent de 6 à 16 ans, en mixité, vers une 

meilleure autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif 

de la mission : Le/la candidat(e) participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des 

jeunes accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement. Il/Elle dispense les soins en 

appliquant rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant les prescriptions médicales. 

Il/Elle, accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. Il/Elle, met en 

place les mesures de préventions élémentaires en matière de santé publique (hygiène bucco-dentaire, 

hygiène alimentaire, hygiène corporelle, hygiène spécifique en cas d'épidémie). Il/Elle, assure 

http://www.creaihdf.fr/node/15432


l'information et la formation des professionnels, des usagers et de leur entourage à ces mesures de 

prévention. Il/Elle travail en équipe. Profil recherché Diplôme : Diplôme d'Etat d'Infirmier exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé 

d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Au 

Travail en équipe thérapeutique : infirmier, psychomotricien, psychologues et psychiatres du 

dispositif’ ITEP, dans une dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et 

pédagogiques. CCN66 Poste à pourvoir le 02/09/2019 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume 

ETP : 0.30.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur MODARELLI Directeur du dispositif ITEP du 

Douaisis 265 rue Paul Gauguin – 59450 SIN LE NOBLE ou par mail : 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Délégué à la protection des majeurs - La Madeleine 

Publié le 04 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Suite départ en retraite, l 'Association des Curateurs de Lille (ACL), exerçant des mesures de 

protection juridique sur le ressort des Tribunaux d’Instance de Lille-Roubaix-Tourcoing, recherche :

UN DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDI - temps plein, à pourvoir au 1er 
octobre 2019

Descriptif du poste : Assurer, dans le respect du projet de service et des valeurs associatives, la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer le suivi administratif, juridique, budgétaire et 

financier sous l’autorité du Délégué du Conseil d'Administration et du Chef de service. Coordonner les 

actions nécessaires au bien-être des personnes protégées (relations partenariales, respect des familles). 
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Établir les comptes rendus, inventaires et rapports dans le respect des délais et dispositions légales et 

réglementaires. Coordonner un groupe de bénévoles. Compétences : être titulaire du CNC MJPM, 

avoir le sens de l’organisation et de la rigueur, démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de 

synthèse, Permis B demandé. Ancienneté dans la convention 66 maximum : 3 ans.

Envoyer CV + lettre de motivation par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mr DETAVERNIER (Président) et Mme CATRY (chef de service)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : association@acl-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ACL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle-BP 20083-59562 
LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur

Moniteur Educateur - Hazebrouck 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 420 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en réseau et d’avoir créé un 

maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur service aux Personnes et 

aux familles.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Service Associatif le Point 

Accueil Loisirs

1 MONITEUR EDUCATEUR H/F -  CDI 0.50 ETP - Poste à pourvoir pour le 02 septembre 2019 - 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous organisez et animez des activités ludiques, artistiques, culturelles et sportives auprès 

des personnes handicapées déficientes intellectuelles accompagnées par le Service. Vous mettez en 
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œuvre des activités et animations visant à favoriser la socialisation et l’inclusion sociale des personnes. 

Vous saisissez toutes les opportunités pour créer des partenariats internes et externes à l’association 

afin de mettre en œuvre les activités proposées. Vous assurez la sécurité et l’épanouissement des 

personnes. Vous assurez des conduites (retour des personnes au domicile). Compétences : Sens de 

l’accueil et de l’écoute,  Dynamisme et disponibilité, Polyvalence dans la proposition d’activités, 

Connaissance auprès des personnes handicapées déficientes intellectuelles, Imaginatif et créatif. 

Qualités relationnelles. Appétence pour le travail d’équipe. Profil : Diplôme de Moniteur éducateur. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme FIBA

Mail de la personne à contacter : kfiba@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs 
Hazebrouck

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 15/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Intitulé du poste et descriptif :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F
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Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du 

service. Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes 

les modalités du dispositif. Profil recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B 

: exigé. Compétences requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la 

direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail 

interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le 

travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à 

solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66 

– Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire. Type de contrat 

CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.15

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Lambersart 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 15/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
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L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions : Pour le Pôle Handicap - DITEP : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. 

Responsable médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-

internat et SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. 

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre 

:  Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire).  Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise 

en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des 

jeunes.  Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au 

projet de d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et 

PPA de chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP,  Il/elle est en soutien aux 

professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en 

œuvre du dossier informatisé de l’usager. Pour la protection de l’Enfance : Responsable du Service 

d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une 

approche thérapeutique, aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés 

le plus souvent observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet 

familial ou d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les 

lieux fréquentés par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée 

thérapeutiques, des rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail 

répondant aux besoins en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction 

parentale. Le SAFE accueille 14 enfants de 2 à 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la 

mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation. Encadrement et 

animation d’une équipe pluridisciplinaire. Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-

NORD, avec le directeur et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 à 

7 semaines). Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’Accueil de Jour, services de milieu 

ouvert. Fonctions pour l’ITEP et le PPE Responsable des équipes médico-psychologique. Cette 

fonction consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de l’enfance, soit 

en D ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable 

que l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles 

favorisent la richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, 

l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil 

recherché Diplôme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 



Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre 

(H/F) Temps plein. Localisation du poste : Lambersart -0, 59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41 

ETP pour la plateforme LILLE NORD du Pôle Protection de l’Enfance (PPE). Classification : CCN du 

1er/03/1966 – Base : 1228.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à : Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de 

Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme 

Protection de l’Enfance de Lille Nord odubois@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Roubaix 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions : L’ITEP de Roubaix accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés 

qui perturbent leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale. L’ITEP recherche 1 Médecin 

Psychiatre ou pédopsychiatre (H/F). Localisation du poste : Hem. Intitulé du poste et descriptif : 

Médecin-Psychiatre. Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du 
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jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle 

reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle 

assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de 

soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la 

compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si 

nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au 

projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe 

éducative et thérapeutique du service. Classification : CCN du 1er/03/1966. Base : 1228. Profil 

recherché Diplôme : Médecin psychiatre exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la 

coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et 

partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Poste à pourvoir le 01/07/2019. Type de 

contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.32.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15471


Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions : L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés 

par la MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire) -Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service. Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et 

de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du 

poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE.

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lomme 

mailto:cbarras@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15578


Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 15/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA,qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché : Diplôme : 

DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites 

preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une 

capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et 

une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66. Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité).  Type de contrat CDI Temps 

partiel – Volume ETP : 0.50

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à : Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr


Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Marcq en Baroeul 

Publié le 25 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation des 

établissements : La GERLOTTE est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant 42 personnes en 

situation de handicap (polyhandicap et plurihandicap).

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée située à Marcq-en-Baroeul(Nord) :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Type de contrat : CDI 0,20 ETP – CCNT 51. Prise de fonctions : Dès que possible. Missions 

principales : L’orthophoniste réalise des séances individuelles et collective autour de l’oralité 

alimentaire. L’orthophoniste sera chargé(e) de : Mettre en oeuvre dans le cadre d’un travail en équipe 

pluridisciplinaire et sous l’autorité technique médicale un suivi rééducatif au  niveau du langage, de la 

parole et de l’alimentation (mastication, déglutition, …). Favoriser la communication des personnes 

accueillies confrontées à des troubles dus à leur handicap. Profil : Titulaire du diplôme d’état 

d’orthophoniste avec expérience souhaitée Le sens de l'autonomie, le travail en équipe, un bon 

relationnel seront les bases d'une collaboration efficace.

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 13 juillet 2019 avec lettre de motivation, CV à 

Monsieur le Directeur de La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée – 34, Rue du Fort – 59700 Marcq-

en-Baroeul ou par mail à : secretariatgerlotte@gapas.org

Référence de l’offre : LA GERLOTTE / 06/2019 / ORTHOPHONISTE

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

http://www.creaihdf.fr/node/15597
mailto:secretariatgerlotte@gapas.org


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Gerlotte, Maison d’Accueil 
Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34, Rue du Fort – 59700 Marcq-
en-Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : LA GERLOTTE / 06/2019 / ORTHOPHONISTE Le

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 11 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. Poste à pourvoir le 01/07/2019. CCN 66 . Type de contrat CDI Temps partiel – Volume 

ETP : 0.5.

http://www.creaihdf.fr/node/15470


Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Psychiatre

Psychiatre / Pédopsychiatre - Lille 

Publié le 25 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'Espace Claude CHASSAGNY accueille des adolescents de 12 à 20 ans confrontés à l’échec scolaire, 

ou en difficulté dans les parcours de formation professionnelle existants. Il leur propose un éventail de 

soins et d’ateliers visant à  leur permettre de se projeter différemment face aux difficultés dans 

lesquelles ils se trouvent pris à répétition.

Description du poste : 

La Sauvegarde du Nord, Pôle Santé , le CMPP « Espace Claude Chassagny », 301 rue Pierre Legrand, 

59000 LILLE, recherche :

PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

A raison de 30% d’ETP. Poste à pourvoir pour le 2 Septembre 2019. Convention collective 1966. 

Missions : Le/la canditat/e : Mettra en œuvre les prises en charge thérapeutiques selon le projet de 

soin, Assurera tout écrit relatif à ses missions, Participera aux différentes instances institutionnelles, 

Participera à la mise en œuvre du projet d’établissement du CMPP. Profil recherché : Le/la  candidat/e 

aura : Une expérience clinique et psychothérapique sur une population adolescente, Une capacité et un 

désir de travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire, Un intérêt pour le travail 

institutionnel. La présence est nécessaire les matinées du mardi et du vendredi. Diplômes exigés : 

Diplôme d’Etat de docteur en médecine, Diplôme d’études spécialisées de psychiatrie. Type de contrat 

: CDI à 0,30 ETP. Poste à pourvoir pour le 02/09/2019.

http://www.creaihdf.fr/node/15590


Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 07/07/2019, au Dr Marc 

VINCENT, Médecin – Directeur (tél. 07 62 94 43 29) à l’adresse mail suivante 

mvincent@lasauvegardedunord.frcmpp 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mvincent@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CMPP « Espace Claude Chassagny »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 301 rue Pierre Legrand, 59000 
LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 26/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour l'IME Léonce Malécot :

UN PSYCHOLOGUE H/F en CDD à temps plein (remplacement congé maternité).

Rémunération mensuelle brute : 3016.00 € (CCN66). Poste à pourvoir : au 26/08/2019. Missions : 

Sous la responsabilité de la Directrice et de la chef de service, en étroite collaboration avec le médecin 

pédopsychiatre et dans le cadre du projet de dispositif enfance IME-SESSAD : Appui aux équipes 

(gestion des comportements - problèmes - favoriser les comportements d'apprentissages). Approche 

globale de l'enfant. Aide à la mise en place et à l'évaluation de programmes d'éducation et de 

prévention (évaluations spécifiques). Participation et implication dans l'élaboration des projets 

institutionnels et des Projets Individuels. Expérience avec un public porteur de Troubles du Spectre de 

l'Autisme indispensable.  Profil : De formation neuro-psychologue ou formé à l'approche cognitivo-

comportementale. Expérience souhaitée dans le domaine médico-social. Maîtrise de l'outil 

informatique (word, excel, ...). Permis B. Capacité à travailler en équipe.

mailto:mvincent@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15553


 

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 30/06/2019
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Paul Greffe BP 20 022 
59731 Saint Amand Les Eaux Cedex

Téléphone : 

Référence de l'offre : 12190613Psychol

Psychologue - Wavrin 

Publié le 25 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F en CDI au sein du  DITEP La Cordée

Le Dispositif ITEP accueille des enfants et adolescents aux troubles  psychologiques et du 

comportement en SESSAD à Lille (22 suivis) et en semi-internat sur deux sites géographiques (35 

enfants à Wavrin et 25 adolescents à Loos). Cadre général de votre mission : Sous la responsabilité du 

directeur, en référence aux valeurs associatives, au projet d’établissement et aux missions dévolues 

aux (D) ITEP, la/le psychologue élabore ses interventions dans une approche psychopathologique sous 

la responsabilité du médecin psychiatre en ce qui concerne les prises en charge et les soins. Cadre 

fonctionnel, elle/il fait partie de l’équipe thérapeutique et paramédicale. Elle/il travaille en cohérence 

avec le chef de service, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire du site et dans  la dimension 

transversale du dispositif ITEP. Elle/il agit dans une dynamique interdisciplinaire, dans le respect du 

secret professionnel, de la vie humaine et de la dignité de la personne, conformément à son code de 

déontologie. Grandes lignes de vos missions : Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des prises en 

charge/actions curatives et préventives sur le plan psychologique au niveau individuel, familial et/ou  

groupal dans une optique de mieux être, de reconstruction et de promotion de l’autonomie, Participer 

aux différentes évaluations, réunions de synthèses, de préadmissions et de réorientations, Procéder aux 

évaluations psychologiques, réalisations de bilans adaptés (tests psychologiques et de diagnostics) 

ainsi qu’aux différents écrits (MDPH, projets personnalisés, synthèses, etc.) Favoriser les échanges et 

rencontres avec les familles, Développer les collaborations partenariales dans le cadre du dispositif 

http://www.creaihdf.fr/node/15567


ITEP et dans le territoire de proximité,  Mettre en place des ateliers collectifs à visée thérapeutique (de 

type jeux de rôle, arts, contes, groupes de paroles etc.)  Assurer un rôle de conseil et de soutien auprès 

des équipes (analyse, aide à la compréhension des pathologies, des situations de crises et de conflits, 

etc.), Contribuer à la réflexion institutionnelle sur l’amélioration de la qualité, les dynamiques 

inclusives et les dimensions de bientraitance, Inscrire les interventions dans le cadre des 

recommandations des bonnes pratiques de l’ANESM. Votre profil : D.E.S.S ou Master 2 en 

psychologie, Expérience souhaitée, Bonne connaissance des troubles psychiques, de la relation et de 

l’attachement, Capacités d’innovation et d’adaptation, Aptitudes au travail d’équipe pluridisciplinaire 

et aux dimensions partenariales, Capacités à conjuguer prise en charge thérapeutique individuelle et de 

groupe, Aptitudes à décrypter et accompagner les situations de « crise », Qualités relationnelles et 

rédactionnelles, Maitrise des outils bureautiques, Approches psychologiques diversifiées avec 

formation complémentaire en systémie appréciée. Le poste est à pourvoir à compter du vendredi 30 

août 2019.  Les conditions : Contrat en CDI à 0,80 ETP, avec possibilité de candidater pour un temps 

inférieur. Poste positionné sur le site des enfants à Wavrin avec possibilités d’interventions sur les 

autres sites du dispositif. Permis de conduire en cours de validité obligatoire. rémunération selon la 

CCN du 15.03.1966. Complémentaire santé obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer Avant le 5 juillet 2019 :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE - 
ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol – 
59136 Wavrin

Téléphone : 03 20 58 82 08

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15552


L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour l'IME Léonce Malécot :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI à temps partiel (15h/semaine).

Rémunération mensuelle brute : 760.67 € (CCN66) + ancienneté. Poste à pourvoir dès que possible. 

Missions : Assurer la prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles 

du développement ou des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire à 

l'élaboration des PPI, aux réunions de synthèse et rédaction d'écrits de synthèses. Travailler en lien 

avec son supérieur hiérarchique, avec les médecins et l'équipe pluridisciplinaire.  Profil : Diplômed'état 

de psychomotricien exigé. Expérience dans l'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de 

TSA souhaitée. Aptitude au travail en équipe.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 27/06/2019.
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Paul Greffe BP 20 022 
59731 SAINT AMAND LES EAUX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 12190613Psychomot

Psychomotricien - Lille 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l’Etablissement Public Départemental pour Soutenir, 

Accompagner, Eduquer (EPDSAE) accueille des enfants, des adolescents et des adultes pour lesquels 

il assure un accompagnement dans des secteurs de l’action sociale comme : la prévention, la protection 

de l’enfance, le handicap. Lieu : SESSAD « La Roseraie » Le Service d’Education Spéciale et de 

Soins A Domicile accompagnant 20 jeunes de 5 à 14 ans déficients intellectuels présentant des 

troubles de l’adaptation (troubles des apprentissages, problématique psycho-affective...) ayant pour 

principale fonction d’apporter des aides à l’inclusion scolaire de l’enfant au moyens d’actions 

diversifiées.

http://www.creaihdf.fr/node/15536


Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Temps de travail : Temps plein (37h30 semaines) pour 210 jours par an. Poste vacant : Mutation 

titulaire ou CDD avec possibilité d’évolution CDI. Diplôme d’état de psychomotricien. Permis 

indispensable. Utilisation de l’outil informatique. Connaissance en pratique de relaxation et en 

Mindfulness. Activités : Accompagner l’enfant/le jeune et sa famille dans le cadre d’un projet 

thérapeutique élaboré en équipe pluridisciplinaire, mettre en œuvre une rééducation psychomotrice et 

une réadaptation visant à corriger ou à améliorer les troubles psychomoteurs. Evaluer les fonctions 

sensi-motrices, perceptivo-motrices et psychomotrices, analyser leurs interactions et poser un 

diagnostic psychomoteur, Accueil et accompagnement des enfants/jeunes dans son domaine d’activité, 

Bilan clinique de l’enfant/jeune, spécifique au domaine d’activité (entretien/examen, recueil 

d’information, travail de synthèse, restitution en équipe pluridisciplinaire, Conseil et éducation 

thérapeutiques, relatifs à son domaine d’activité, Réalisation de soins spécifiques à son domaine 

d’intervention, Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations/interventions, dans son domaine 

d’activité, Participation aux réunions de service/synthèses/ESS….. Veille spécifique à son domaine 

d’activité. Savoir-faire : Choisir et mettre en œuvre les techniques et pratiques adaptées aux 

enfants/jeunes, au regard de son métier/sa spécialité, Réalisation de bilan avec les outils adaptés, 

Concevoir et conduire un projet de rééducation, dans son domaine de compétence, Définir et mettre en 

œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés à l’enfant/le jeune en relation avec le PP, Eduquer, 

conseiller l’enfant et sa famille dans le cadre du PP, Elaborer et formaliser les besoins en 

psychomotricité de l’enfant/jeune au regard de son PP, Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les 

informations relevant de son domaine d’activité professionnel, Animation ou co-animation de groupe 

d’enfants ou parents/enfants, Rédaction de bilan à destination d’autres partenaires, Transfère un savoir-

faire, une pratique professionnelle, Travailler en équipe pluridisciplinaire, Utilisation des matériels, 

des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son domaine d’activité. Relations 

professionnelles les plus fréquentes : Enfants/jeunes et leur famille élargie, Equipe pluridisciplinaire 

pour la coordination de la prise en charge, Cadre socio-éducatif, responsable du service, Personnel du 

secteur médico-social et scolaire pour l’accompagnement de l’enfant/jeune.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Isabelle GREMBER

Mail de la personne à contacter : igrember@epdsae

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel - 
59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 



Psychomotricien - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 11 juin 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI temps partiel (0,50 ETP)

Poste localisé au SESSAD de l’IME « AU MOULIN » situé à St Pol sur Ternoise. Votre mission : 

Placé sous l’autorité de la cheffe de service, vous travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire et 

vos interventions en psychomotricité se réalisent auprès de jeunes et adolescents(es) de 6 à 20 ans. Vos 

tâches : Evaluer les besoins de la personne. Répondre aux besoins de la personne dans le cadre du 

projet personnalisé. Réaliser les rééducations psychomotrices en individuel et/ou en petit groupe.  

Réaliser les bilans psychomoteurs. Travailler en réseau avec les partenaires. Votre profil : Titulaire du 

diplôme d’état de Psychomotricité. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Des 

connaissances et une expérience dans le secteur de la déficience intellectuelle est un plus. Le poste est 

à pouvoir en septembre, date de dépôt des candidatures avant le 31 juillet 2019. Les conditions : C.D.I. 

Temps partiel (17h30/semaine). Rémunération selon la CCN du 15.03.1966. Déplacement à prévoir 

avec véhicule de service. Complémentaire santé obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV par courrier ou par mail à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ime-le-moulin@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME "Au Moulin"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 route nationale 62130 SAINT 
MICHEL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Travailleur social - Roubaix 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

http://www.creaihdf.fr/node/15485
http://www.creaihdf.fr/node/15550


Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés.

Description du poste : 

Elle recherche pour ses services de Protection de l'Enfance de Roubaix :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat (H/F), dans le cadre d'un contrat à durée déterminée de 
remplacement, à temps complet.

Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en Milieu Ouvert. Aide à la Gestion du Budget Familial. Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une expérience en protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mr DEREGNAUCOURT Eric.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : ERIC DEREGNAUCOURT

Mail de la personne à contacter : educroux@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5-7 rue Emile Moreau 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320689110

Référence de l'offre : TS DK PE CDI

Travailleur social - Lille 

Publié le 25 juin 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant l'accès au soin et à l'habitat des personnes en 

situation sanitaire et/ou sociale très difficile, membre du GROUPE SOS (405 établissements, 15 000 

salariés, 750 ME de CA annuel), recherche pour sa structure CADA LILLE SOS SOLIDARITES 

(CADA).

Description du poste : 

Recherche :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

Missions : Dans le cadre du projet global d'établissement, Prise en charge et accompagnement des 

bénéficiaires ; Assurer l'accueil des résidents ; Définir avec les résidents leur projet personnalisé ;  

http://www.creaihdf.fr/node/15521


Accompagner sur le plan juridique et de manière individuelle, les demandeurs d'asile et les réfugiés ; 

Réaliser des entretiens et des visites à domicile dans les lieux d'hébergement ; Proposer et mettre en 

œuvre des actions collectives à destination des adultes et des enfants. Tenue d'un rôle de médiation. 

Participer à la régulation sociale ou familiale de situations de tensions ou de dysfonctionnement. 

Accompagner les usagers dans la mise en place et la compréhension des règles de vie dans les 

logements partagés. Travail en équipe. Participer activement aux réunions internes d'organisation et de 

la supervision. Participer activement avec les autres membres de l'équipe à l'organisation et au 

fonctionnement du CADA. Veiller au bon entretien de la structure, au respect du règlement intérieur 

ainsi que des règles de sécurité. Participer activement à la mise en œuvre de la démarche qualité et de 

la politique de bientraitance. Profil : Vous avez acquis une expérience de l'accompagnement social 

global, et/ou de la prise en charge globale de publics en difficultés dans le cadre d'un hébergement « 

diffus » (CHRS, ACT, jeunes majeurs, CADA...). Vous savez faire preuve de rigueur et d'organisation. 

Patient(e) et doté(e) d'un excellent relationnel, vous appréciez le travail en équipe. Dans le cadre du « 

savoir habiter », vous êtes en mesure d'apporter des conseils de base liés à l'entretien technique des 

logements. Créatif-ve et doté-e d'une réelle aisance rédactionnelle et relationnelle, vous êtes rompu-e 

au développement et à l'animation d'un réseau de partenaires. La maitrise d'une langue étrangère serait 

un réel atout Permis B indispensable.

Documents à envoyer : CV + lettre de motivation
Candidature à envoyer à : thierry.hoestlandt@groupe-sos.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CADA SOS SOLIDARITES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 69 rue du long pot 59800 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Wasquehal 

Publié le 25 juin 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 3 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

DES TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F

A compter de : Poste à pourvoir en juillet/août 2019. Type de contrat : CDD temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : Travailleurs sociaux (Educateurs spécialisés / Moniteurs 

éducateurs). Poste. Description de la mission : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, le travailleur 

http://www.creaihdf.fr/node/15565


social, sous l'autorité du chef de service, aura notamment pour missions :  Encadrement d’activités et 

animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service ; Accompagnement éducatif 

de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ;  Conception et conduite d’une action socio-éducative au 

sein d’une équipe ;  Construction d’un cadre d’analyse et d’une expertise des pratiques éducatives et 

sociales. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire d’une formation ou d’une expérience dans le 

secteur social idéalement en protection de l’enfance.  Lieu de travail : Wasquehal. Rémunération : 

Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 40TS

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Wasquehal

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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