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Attention 

Publié le 16 Juillet 2019

Le prochain Flash hebdomadaire paraîtra le 27 Août 2019.

Aucune nouvelle offre d'emploi ne sera mise en ligne avant cette date.

 

L'équipe du CREAI Hauts-de-France vous souhaite un bel été.

 

OFFRES D'EMPLOI

Educateur sportif

Professeur d'EPS ou Educateur sportif - Loos 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le DITEP accueille des enfants et adolescents présentant des difficultés psychologiques se traduisant 

par des troubles du comportement dans le cadre d’un SESSAD à Lille (22 suivis) et en accueil de jour 

(semi-internat) sur deux sites géographiques à Wavrin (35 enfants) et à Loos (25 adolescents).

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

http://www.creaihdf.fr
http://www.creaihdf.fr/node/6099
http://www.creaihdf.fr/node/15689


France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PROFESSEUR D’EPS OU EDUCATEUR SPORTIF H/F en CDI au sein du  DITEP La Cordée 
sur le service des adolescents à Loos

Dans le respect des valeurs associatives, sous l’autorité du directeur, sous la responsabilité et  la 

coordination du chef de service du site, vous  vous inscrirez dans  une approche interdisciplinaire et 

assurerez les missions suivantes : Accompagner les adolescents dans une perspective de mieux être et 

de soins, Mettre en œuvre des projets sportifs en cohérence avec les équipes,  le projet d’établissement 

et dans le respect des conditions de sécurité, Concevoir, animer et encadrer des activités physiques et 

sportives visant le développement des capacités des jeunes et leur intégration sociale, Proposer des 

cycles d’activités adaptées, attrayantes et diversifiées, Contribuer au projet personnalisé du jeune en 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, Promouvoir  les dynamiques inclusives et l’ouverture 

sur l’environnement, Développer, coordonner et faire vivre le partenariat avec les associations de 

proximité, Contribuer à la dynamique de réflexion et de développement du dispositif ITEP en lien avec 

la direction. Compétences requises :  Enseignant d’EPS, ou titulaire du diplôme d’état d’éducateur 

sportif ou  d’une licence APA, Connaissances et sensibilité au public accueilli en DITEP, avec 

expérience souhaitée, Qualités d’ouverture, de dynamisme, de rigueur et sens du travail en équipe, 

Sensibilité et intérêt pour les problématiques adolescentes, Qualités de réflexion, d’adaptation et 

d’innovation. Le poste est à pourvoir à compter de début septembre 2019. Les conditions : Contrat en 

CDI à 0,50 ETP (journées du lundi, jeudi et vendredi), Poste positionné sur le site des adolescents à 

Loos avec possibilités d’actions transversales et d’interventions sur les autres sites du dispositif, 

Permis de conduire en cours de validité obligatoire,  Rémunération fixée par  la CCN du 15.03.1966, 

complémentaire santé obligatoire.

Merci d’adresser votre lettre de candidature, accompagnée d’un CV détaillé, avant le 17 juillet 2019, 

par courrier ou de préférence par messagerie électronique, à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. le directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter :  itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol – 
59136 Wavrin

Téléphone : 03 20 58 82 08

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé

Educateur Spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 16 juillet 2019

http://www.creaihdf.fr/node/15713


Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le dispositif IEJ (Initiatives pour l’Emploi des Jeunes) est un dispositif d’aide à la 

construction de parcours professionnels pour les jeunes de 16 à 29 ans avec une déficience 

intellectuelle, sans emploi, ni formation et/ou en décrochage scolaire.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Dispositif IEJ (Initiatives pour 

l’Emploi des Jeunes) /

UN EDUCATEUR SPECIALISE chargé d’accompagnement en insertion professionnelle (H/F) CDD 
6 mois 0,65 ETP - Poste à pourvoir pour le Mois de septembre 2019 -  Application de la Convention 
Collective 66

Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes 

au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Accompagner à l’élaboration d’étapes de parcours 

individualisés vers la formation et/ou l’emploi en milieu ordinaire ou protégé de travail. Aider à 

formuler, prendre en compte et analyser la demande de la personne. Suivre, évaluer et réajuster les 

actions mises en œuvre dans le cadre du projet professionnel. Travailler en lien étroit avec les 

entreprises et lycées d’enseignement professionnel. Assurer des activités d’éducation physique, de 

prévention santé et de connaissance de l’environnement. Travailler les collaborations et 

complémentarités avec les partenaires intervenant dans la concrétisation du projet professionnel de la 

personne accompagnée. Compétences : Connaissance des dispositifs de formation et d’insertion 

professionnelle. Capacités rédactionnelles : écrits professionnels, outils de transmission. Maitrise de 

l’outil informatique. Sens des responsabilités, adaptabilité et esprit d’initiative seront appréciés. Vous 

savez travailler en équipe et en réseau, dans un esprit de coordination, en ouverture sur le territoire. 

Vous êtes autonome, rigoureux et organisé. Vous savez accompagner, analyser et réajuster les projets 

avec les personnes accompagnées. Profil : Formation de niveau 3 requise : Educateur Spécialisé. 

Conseiller en insertion sociale et professionnelle. Expérience appréciée dans l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap mental. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B 

sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de Motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme LAI

Mail de la personne à contacter : slai@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Service Milieu Ouvert – Insertion 



Professionnelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7 rue du fer à Cheval 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé / Educateur technique - Isbergues 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association recherche pour son CER d’Isbergues :

UN EDUCATEUR SPECIALISE / EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en CDI à Temps Plein

Poste à pourvoir fin août 2019. Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles 

nécessaires à la gestion d'un groupe de mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités 

éducatives et pédagogiques. Mission générale : Sous la responsabilité du Chef de Service Educatif, 

vous participerez à l'accompagnement de mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de 

l'ordonnance 45 relative à l'enfance délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein 

du Pôle Justice de l'Association (Centre Educatif Fermé et Centre Educatif Renforcé) en mettant en 

œuvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez 

votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; 

concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d'insertion ou de réinsertion 

pour les mineurs confiés) ; mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et de groupe ; 

rendre compte de votre action et de l'évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le 

profil : titulaire d'un diplôme D.E.E.S / C.A.F.E.T.S. Expérience professionnelle de préférence auprès 

d'enfants et adolescents accueillis clans le cadre de l'ordonnance 45 relative à l'enfance délinquante. 

Connaissance du développement psycho-affectif de l'enfant et de l'adolescent ; Connaissance de la 

psychopathologie de l'enfant / adolescent et des troubles du comportement ; Posséder les compétences 

pour encadrer des mineurs pour des travaux d’entretien des espaces verts (tontes, taille, maraichage 

dans le cadre d’un potager en lien avec la formation cuisinier) ou de travaux d’entretien et 

d’aménagement des bâtiments. Détenir des compétences pédagogiques amenant les jeunes à découvrir 

différents corps de métier. Connaissance en entretien des bâtiments et espaces verts. Qualités requises : 

Disponibilité. Patience. Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) au plus tard le 31 juillet 2019  « indiquer la référence de 

l’annonce 723 » par mail : M. Moussa BACHIRI, Directeur du Pôle Justice : m.bachiri@abcd.asso.fr 

M BOUSIKHAN Mimoun, Chef de Service au CER : m.bousikhan@abcd.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 

http://www.creaihdf.fr/node/15732
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CER

Adresse de l'établissement ou de la structure : Isbergues

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Wattrelos 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le FAM est rattaché au Dispositif FaciliTED (dispositif d’accompagnement de la petite enfance à 

l’âge adulte pour personnes avec autisme ; 114 personnes accompagnées – 93 ETP). Le FAM accueille 

20 adultes en hébergement permanent, 2 adultes en accueil temporaire et 10 adultes en accueil de jour.  

L’ES effectue des horaires d’internat (matinée / soirée et/ou we). Les modalités de l’accompagnement 

s’inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique selon un projet 

d’établissement s’inscrivant dans le cadre du projet associatif de l’ASRL.

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

1 ETP EDUCTEUR SPECIALISE H/F en CDI pour le FAM (Wattrelos) – Dispositif FaciliTED

Poste à pourvoir à compter du 1er octobre 2019. Le FAM est rattaché au Dispositif FaciliTED 

(dispositif d’accompagnement de la petite enfance à l’âge adulte pour personnes avec autisme ; 114 

personnes accompagnées – 93 ETP). Le FAM accueille 20 adultes en hébergement permanent, 2 

adultes en accueil temporaire et 10 adultes en accueil de jour.  L’ES effectue des horaires d’internat 

(matinée / soirée et/ou we). Les modalités de l’accompagnement s’inscrivent dans une approche 

éducative, pédagogique et thérapeutique selon un projet d’établissement s’inscrivant dans le cadre du 

projet associatif de l’ASRL. Votre mission : Placé sous l’autorité du Directeur / Directeur adjoint / 

Chef de service et en lien avec  l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire vous assurerez les missions 

suivantes : Coordonner les projets des unités de vie et des projets individuels dont vous avez la 

référence, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire d’accompagnement de proximité. Apporter une 

ressource technique dans la construction et à l’élaboration d’outils / procédures adaptées aux 

particularités des personnes avec autisme.  Elaborer les plannings d’activité en cohérence avec les 

objectifs des projets individuels des adultes (maintien et/ou développement de leurs capacités et de 

leur autonomie). Accompagner les équipes dans la rédaction des projets d’activité et individuels, leur 

suivi et l’évaluation des actions mises en place. Contribuer au travail en partenariat avec les acteurs 

http://www.creaihdf.fr/node/15729


locaux pour favoriser l’inclusion sociale, citoyenne, culturelle et sportive des personnes accueillies. 

Assurer la conciliation de la mise en œuvre des accompagnements personnalisés dans le cadre d’une 

vie en collectivité. Travailler en lien avec les familles (représentants légaux / intervenants extérieurs) 

dans la construction et le suivi des projets individuels. S’assurer des conditions de bientraitance des 

personnes accueillies. Etre garant de la circulation et transmission des informations concernant les 

projets et accompagnements des personnes (familles – établissements – partenaires). Participer aux 

réunions institutionnelles. Rendre compte des actions mises en place auprès de ses collègues et 

responsables hiérarchiques. Participer à la réflexion et l’adaptation du projet d’établissement du FAM / 

dispositif FaciliTED. Votre profil : Etre titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé. Titulaire 

du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement auprès de personnes avec 

autisme exigée : Connaissance ABA, Teacch, PECS, MAPA …. Expérience de coordination ou 

d’animation d’équipe souhaitée. Connaissance environnement informatique et qualités rédactionnelles. 

Les conditions : CDI. Déplacement à prévoir pour les activités. Rémunération selon la CCN du 

15.03.1966. Complémentaire santé obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer avant 19 juillet  2019  à l’attention de Madame Pascaline 

Cauvet,  Directrice,  à l’adresse suivante :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : pcauvet@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Dispositif FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 avenue Gustave Delory – 
59100 Roubaix

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Liévin 

Publié le 09 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le dispositif ITEP de Liévin géré par l'association La Vie Active, créée un pôle de compétences et de 

prestations extenalisées (PCPE).

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15680


Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1 ETP

Profil : Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé. Connaissance du handicap et notamment des troubles 

du comportement, du handicap psychique et TSA. Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles. 

Expérience en milieu ouvert.  Rigueur, sens de l'écoute et du travail en équipe. Permis B indispensable. 

Missions : Le PCPE propose une offre modulaire et opérationnelle qui organise la mobilisation des 

ressources et l coordination des interventions nécessaires au quotidien de la personne en situation de 

handicap. Sous la responsabilité du coordinateur il réalise : une évaluation globale des situations,  

élabore des hypothèses d'interventions éducatives en relation avec les observations et les évaluations,  

Il intervient dans les lieux de vie de l'enfant, de l'adolescent, du jeune adulte,  paticipe à l'élaboration et 

la mise en oeuvre du projet personnalisé,  travaille en lien étroit avec les partenaires et notamment 

l'Education Nationale.

Documents à envoyer : Lettre de motivation + C.V.
Candidature à envoyer à : Mme Armelle DANVIN, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 RUE EMILE ZOLA 62800 
LIEVIN

Téléphone : 03.21.45.98.45.

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Liévin 

Publié le 09 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dispositif ITEP de Liévin géré par l'association La Vie Active.  Structure accueillant 85 

enfants/adolescents présentant des difficulutés psychologiques graves entrainant des troubles du 

comportement.

Description du poste : 

Recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1 ETP

http://www.creaihdf.fr/node/15677


DEES et Permis B obligatoire. Si possible avec experince en ITEP ou en MECS ou en CER/CEF. 

Capacité à travailler en équipe au sein d'un dispositif (internat- accueil de jour - ambulatoire) 

accueillant des enfants/adolescents de 5 à 18 ans. Une compétence technique serait un plus.

Documents à envoyer : Lettre de motivation + C.V.
Candidature à envoyer à : Mme Armelle DANVIN, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : iteplieivin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 RUE EMILE ZOLA 62800 
LIEVIN

Téléphone : 03.21.45.98.45.

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

IEM "Christian Dabbadie" à Villeneuve d'Ascq recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F C.D.I à temps plein - CCN 51

A pourvoir à compter du 02/09/2019. Missions : Travail en internat auprès d’enfants et adolescents en 

situation de pluri ou polyhandicap, Elaboration, mise en oeuvre et évaluation des projets personnalisés 

des usagers en lien avec la famille et l’équipe éducative (conseils, guidance). Accompagnement 

éducatif individuel ou collectif (y compris dans les actes de la vie quotidienne) et soutien des usagers 

et de leurs familles dans la réalisation de leurs projets. En qualité de référent projets, vous coordonnez 

la mise en oeuvre et l’évaluation des projets personnalisés dont vous avez la référence en étroite 

collaboration avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire intervenant auprès des enfants et 

adolescents. Développement des partenariats avec l’extérieur et participation à la mise en place des 

process transversaux (inclusion culturelle et sportive, scolarisation, transition vers le monde adulte….). 

Participation aux réunions éducatives et pluridisciplinaires. Aptitudes : Expérience significative de 

l’accompagnement dans le domaine du polyhandicap. Capacités relationnelles et adaptabilité. 

Capacités à travailler en équipe, à se positionner vis-à-vis des familles des usagers. Capacités 

d'analyse, aisance et rigueur rédactionnelles (projet d'activité, personnalisé, bilan, évaluation....). 

Titulaire du DEES (Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé). Titulaire du permis B.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

http://www.creaihdf.fr/node/15697


Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Quesnoy sur Deule 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association « La Passerelle Vincent De Paul » Maison d’Enfants de Quesnoy sur Deûle :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (TRICE) H/F - CDI - 1 ETP

Poste à pourvoir en septembre 2019. Application de la Convention Collective 66. Les Missions : Dans 

le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe pluridisciplinaire.et 

sous l’autorité du chef de service vous : Assurez l’accompagnement visant au bienêtre physique et 

favorisant l’épanouissement des enfants confiés. (60 enfants de 3 à 18 ans, Assurez un 

accompagnement individualisé et réfléchi pour chaque enfant, créez une ambiance chaleureuse et 

sécurisante, participez aux réunions de travail concernant l’évolution des enfants et les différents 

projets institutionnels. Vous élaborez et mettez en œuvre le projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille et les partenaires. Vous participez aux réunions de synthèses et aux temps 

institutionnels, et par là, vous participez à l’élaboration et l’évolution du projet d’établissement. Vous 

disposez d’une expérience dans des fonctions similaires. Compétences : Adaptabilité, sens des 

responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, 

vous êtes rigoureux / organisé, Vous avez des capacités d’écoute, Connaissances du travail en MECS, 

AEMO, ASE souhaitées. Profil : Diplôme d’Etat exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 31 juillet 2019 à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur SALOME Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creaihdf.fr/node/15693


Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Enfants de Quesnoy sur 
Deûle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10, rue du Maréchal JOFFRE - 
59890 Quesnoy sur Deûle

Téléphone : 03 20 78 92 04

Référence de l'offre : 

Moniteur adjoint d'éducation / animation ES ou ME - Auberchicourt 

Publié le 02 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 17/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Foyer de Vie "Bernard PAGNIEZ" 6 rue Jacques Prévert – 59165 AUBERCHICOURT recrute :

UN MONITEUR ADJOINT D'EDUCATION ET/OU D'ANIMATION ES ou ME H/F à temps plein

Educateur Spécialisé ou Moniteur Educateur (CCN du 15 mars 1966). Poste à pourvoir le 17 octobre 

2019 et ce jusqu'au 31 Août 2020. Permis B exigé.  Horaires d'internat.

Merci d'envoyer  un curriculum vitae et lettre de motivation (manuscrite) à l’adresse suivante :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Bernard PAGNIEZ"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Jacques Prévert – 59165 
AUBERCHICOURT

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Tourcoing 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
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Poste à pourvoir le : 31/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F en APR

Descriptif : Missions : Votre mission sera d’assurer la formation professionnelle des jeunes de l’IMPro 

en adaptant les apprentissages dans les domaines de la restauration collective. Vous contribuez à 

l’intégration sociale et à l’insertion professionnelle des jeunes par les supports d’activités techniques et 

en relation avec les entreprises du secteur dans le cadre d’un accompagnement professionnel, éducatif 

et social. Vous assurez la mise en stage, les suivis et bilans en milieu professionnel des jeunes 

(établissements spécialisés, milieu ordinaire de travail). Vous formez également les jeunes au sein des 

entreprises partenaires dans le cadre des ateliers externalisés existants. A cela s’ajoute l’ouverture du 

restaurant pédagogique à raison d’une journée par semaine. Vous adaptez les référentiels pour 

accompagner les jeunes dans une formation qualifiante et diplômante. Vous formez des adolescents et 

des jeunes adultes présentant une déficience cognitive, des carences socio-éducatives et/ou des 

troubles envahissants du développement, en promouvant des actions de formation et d’insertion. Vous 

travaillez au sein d’une équipe pluri-professionnelle en lien avec les acteurs sociaux, médicaux, 

éducation nationale, économiques et du domaine de la formation. Profil : Vous êtes idéalement 

titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé. Vous êtes professionnel principalement 

diplômé dans le domaine de la restauration. Vous possédez au minimum un CAP et 5 ans d’expérience 

ou un BEP/BT/BTS avec 3 ans d’expériences dans le domaine de la restauration. Vous souhaitez 

transmettre vos savoirs par des apprentissages adaptés. Vous avez un goût certain pour l’action 

éducative, une bonne capacité à travailler en équipe, de la patience, de la rigueur, le sens de l’écoute. 

Vous êtes créatif, savez adapter et vous adapter aux situations rencontrées. Vous êtes en mesure 

d’évaluer les compétences des jeunes accompagnés et de proposer des activités professionnelles 

adaptées. Vos qualités rédactionnelles et vos connaissances de l’outil informatique doivent vous 

permettre de rendre compte des actions engagées auprès du public accueilli et de rédiger les différents 

écrits professionnels. Le permis de conduire est indispensable. Contrat : CDI. ETP : 1. Etablissement : 

IMPro. Service : IMPro. Date de prise de poste : 31/08/2019. Grille de rémunération conventionnelle : 

ETS  grille indiciaire du poste : 434-762. Vaccination : Ce poste est soumis à l’obligation vaccinale :  

Hépatite B, Diphtérie, Tétanos (DTP), Poliomyélite.

Contact : Olivier DEGOBERT, directeur de l’IMPro « Le Roitelet » - odegobert@papillonsblancs-

rxtg.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro "Le Roitelet"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Tourcoing

Téléphone : 

mailto:odegobert@papillonsblancs-rxtg.org
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Référence de l'offre : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Hénin Beaumont 

Publié le 02 juillet 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSAD ODYSSEE de l'Association CAZIN PERROCHAUD d'une capacité de 95 places 

accompagne des enfants et adolescents en milieu ordinaire. Agés de 03 à 20 ans, ces enfants et 

adolescents sont en situation de handicap moteur ou présentent des troubles spécifiques des 

apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ERGOTHERAPEUTE H/F

Permettre à l'enfant de développer ses moyens d'autonomie scolaire, sociale, personnelle et 

environnementale, Participer à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets personnalisés. Travailler 

en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels (travail en réseau). Articuler vos 

interventions dans un cadre de travail interdisciplinaire.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS 
ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Infirmier

http://www.creaihdf.fr/node/15639


Infirmier - Arras 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association ABCD recherche pour le CAARUD (Centre d’Aide et d’Accompagnement à la 

Réduction des risques pour Usagers de Drogue) l’ETAPE, situé à Arras :

UN INFIRMIER H/F Diplômé d’Etat CDI Temps plein CCNT66 poste à pourvoir en septembre 2019

Missions : Sous l’autorité du Chef de Service, il (elle) interviendra auprès des personnes 

consommatrices de produits psycho-actifs qui solliciteront le CAARUD directement au local d’Arras 

mais aussi lors de maraudes organisées sur le ternois et plus ponctuellement lors de festifs locaux. Il 

(elle) travaillera en binôme avec un travailleur social. Il sera chargé de mettre en place, en lien avec 

l’équipe, les actions cohérentes avec les missions du CAARUD : Accueil, écoute et recueil des attentes 

de la personne. Information, conseil et mise à disposition de matériel de réduction des risques. Prise en 

charge des soins de première nécessité. Orientation, voire accompagnement vers les partenaires de 

santé… Plus généralement, il mènera des actions individuelles ou collectives autour de l’éducation à la 

santé, de l’hygiène, de la prévention et de la réduction des risques, des dépistages… auprès des 

personnes. Il sera chargé, en lien avec son collègue infirmier, de la gestion des matériels de réduction 

des risques, de la DASRI. Il (elle) participera activement aux réunions de services, aux réseaux locaux 

traitant des problèmes d’addiction, à la tenue des statistiques concernant l’activité du CAARUD. Profil 

du poste : Permis B exigé. Connaissance des mécanismes de l’addiction, des produits et des modes de 

consommation. Connaissance des divers matériels de réduction des risques et de leur utilisation. 

Respect des usagers, tolérance, empathie et discrétion ainsi que capacité à gérer les situations 

conflictuelles de manière préventive, à gérer un groupe. Expérience auprès du public pré-cité 

appréciée.

Les candidatures sont à adresser (lettre de motivation + CV) au plus tard le 31 juillet 2019, à 

l’attention de : Mme Bachelet, Directrice du Pôle Santé de l’Association par mail : 

CSAPA.saintomer@abcd.asso.fr ou par courrier à : l’Association ABCD, 210 rue de Dunkerque- BP 

50098  62502 Saint-Omer Cédex

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : CSAPA.saintomer@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque- BP 50098 
62502 Saint-Omer Cédex

Téléphone : 

http://www.creaihdf.fr/node/15733
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Référence de l'offre : 

Infirmier - Liévin 

Publié le 09 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le dispositif ITEP de Liévin géré par l'association La Vie Active créée un pôle de compétences et de 

prestations externalisées (PCPE).

Description du poste : 

Recherche :

INFIRMIER H/F 1 ETP

Profil : Diplôme d'Etat d'Infirmier. Connaissance du handicap et notamment des troubles du 

comportement et de la conduite, du handicap psychique, et des troubles du spectre autistique. Bonnes 

capacités rédactionnelles. Expérience en milieu ouvert. Rigueur, sens de l'écoute et du travail en 

équipe. Permis B indispensable. Missions : le PCPE propose une offre modulaire et opérationnelle qui 

organise la mobilisation des ressources et la coordination des interventions nécessaires au quotidien de 

la personne en situation de handicap. Sous la responsabilité du médecin, dans le respect des valeurs 

associatives et du projet de service il réalise : évaluation globale de la situation de la personne en lien 

avec le médecin du PCPE,  lien avec le médecin traitant de la personne et le médecin du service, 

faciliter l'accès aux soins de la personne accompagnée et la mise en relation avec les établissements ou 

professionnels du secteur sanitaire (hospitaliers ou libéraux),  contribuer à la mise en place d'actions de 

prévention, de soutien relationnel et de soins auprès de la personne en situation de handicap,  

Participer à la mise en oeuvre du projet de soins,  travail en lien étroit avec les partenaires et 

notamment les partenaires de soin. Actions de coordination des soins. Participation aux réunions de 

réseau.

Documents à envoyer : Lettre de motivation + C.V.
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme Armelle DANVIN, Directrice

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 RUE EMILE ZOLA 62800 
LIEVIN

http://www.creaihdf.fr/node/15679


Téléphone : 03.21.45.98.45.

Référence de l'offre : 

Infirmier - Sin le Noble 

Publié le 02 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

http://www.creaihdf.fr/node/15635


Description du poste : 

Rercherche :

INFIRMIER H/F

Missions : L’objectif est de soutenir l’enfant ou le jeune adolescent de 6 à 16 ans, en mixité, vers une 

meilleure autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif 

de la mission : Le/la candidat(e) participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des 

jeunes accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement. Il/Elle dispense les soins en 

appliquant rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant les prescriptions médicales. 

Il/Elle, accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. Il/Elle, met en 

place les mesures de préventions élémentaires en matière de santé publique (hygiène bucco-dentaire, 

hygiène alimentaire, hygiène corporelle, hygiène spécifique en cas d'épidémie) Il/Elle, assure 

l'information et la formation des professionnels, des usagers et de leur entourage à ces mesures de 

prévention. Il/Elle travail en équipe. Profil recherché Diplôme : Diplôme d'Etat d'Infirmier exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé 

d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Au 

Travail en équipe thérapeutique : infirmier, psychomotricien, psychologues et psychiatres du 

dispositif’ ITEP, dans une dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et 

pédagogiques. CCN66 Poste à pourvoir le 02/09/2019 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume 

ETP : 0.30.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur MODARELLI Directeur du dispositif ITEP du 

Douaisis 265 rue Paul Gauguin – 59450 SIN LE NOBLE ou par mail : 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Infirmier - Tourcoing / Linselles 

Publié le 02 juillet 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 
http://www.creaihdf.fr/node/15648


Recherche :

INFIRMIER H/F

Missions : Dans le cadre du projet d'établissement, vous accompagnez des adultes en situation de 

handicap dans le cadre d’une prise en charge globale. Vous intervenez sur les soins techniques mais 

également sur la dimension éducative liée aux activités et animations. Vous intégrerez une équipe 

pluridisciplinaire composée de médecins, kinés, psychomotricien, ergothérapeute, éducateurs, aides-

soignants et AMP. Vous serez sous la responsabilité d'un cadre infirmier. L'établissement fonctionne 

en internat ; vous aurez des horaires de jour et travaillerez 2 week-ends sur 4. Profil : Vous partagez 

les valeurs de l'association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing et les orientations de son projet 

associatif et d'établissement.

Titulaire du diplôme d'état. Vaccination : Vaccins DTP, hépatite B sont conseillés. Rémunération : 

Convention 66 / Grille indiciaire : 446 – 783

Pour postuler, merci de transmettre votre candidature à amortelette@papillonsblancs-rxtg.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Etablissments

Adresse de l'établissement ou de la structure : Tourcoing / Linselles

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Lille 

Publié le 09 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

mailto:amortelette@papillonsblancs-rxtg.org
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ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

L’IME La Roseraie recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F  à mi-temps

Intitulé du poste : Kinésithérapeute. Lieu : IME la Roseraie, 5 rue du Capitaine Michel, 59000 LILLE. 

Début : 26/8/19. Contrat : Poste vacant : mutation ou CDD avec possibilité de CDI et/ou titularisation. 

Temps partiel : +/- 18 heures hebdomadaires selon un calendrier annuel (210 jours d’ouverture). 

Salaire indicatif : Grille de la fonction publique hospitalière. Activités principales : Mise en œuvre des 

actes de rééducation appropriés définis par le projet personnalisé de chaque enfant, Proposition de 

prise en charges innovantes relatives au champ de compétence, Le cas échéant, suivi des appareillages 

des enfants et conseil aux familles dans ce domaine, Participation aux réunions institutionnelles et 

paramédicales, Inscription dans la dynamique générale des projets du service et plus généralement de 

l’établissement, Il vous sera demandé de respecter les valeurs de l’établissement. Profil recherché : 

Diplôme de kinésithérapie, Compétences organisationnelles,  Capacité à travailler en 

pluridisciplinarité, La connaissance du public serait un plus.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : Mme Chloé PSYCHALA

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel 59000 
LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 02 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 26/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’IEM Christian DABBADIE, accompagne des enfants et adolescents en situation de handicap moteur 

ou de polyhandicap, âgés de 02 à 25 ans, dans le cadre de diverses modalités de prise en charge : 

internat de semaine, semi internat, externat.

Description du poste : 

IEM "Christian Dabbadie" à Villeneuve d'Ascq recherche :

http://www.creaihdf.fr/node/15658


KINESITHERAPEUTES H/F D.E - C.D.I temps plein

Postes à pourvoir au 26/08/2019. Convention CCN51-210 jours/an. Etablissement fermé 4 à 6 

semaines l’été + 1 semaine par trimestre (en lien avec calendrier scolaire) + RTT. Mission : Au sein 

d’une équipe transversale paramédicale et en pluridisciplinarité, vous participez à la prise en charge 

individuelle et/ou collective des enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de 

polyhandicap. Activités : au sein d’une équipe composée de 15 kinésithérapeutes, en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire paramédicale et éducative. Evaluation des besoins des enfants & adolescents en 

situation de handicap moteur (paralysie cérébrale, maladies neuromusculaires, métaboliques…) ou de 

polyhandicap, Participation aux réunions de synthèse, à l’élaboration des projets thérapeutiques, Prise 

en charge en rééducation et/ou réadaptation dans le cadre du projet d’accompagnement personnalisé 

élaboré avec la famille et l’usager. Séances individuelles ou prise en charge en groupe (activité 

piscine, musculation, escrime…), Participation à l’élaboration, au suivi de l’appareillage, des 

installations et des aides techniques, Mise en place et suivi des projets individualisés 

d’accompagnement dans le respect des orientations du projet d’établissement, des relations avec les 

familles et les partenaires, Partenariat et échanges réguliers avec les familles et travail en équipe pluri 

disciplinaire (équipe médicale, éducative et paramédicale). Réalisation d’écrits professionnels en lien 

avec le suivi en kinésithérapie et participation au projet institutionnel : groupes de travail, démarche 

qualité, accompagnement étudiants,  Saisie de l’activité sur le dossier usager informatisé. Diversité des 

lieux d’intervention : IEM, école, domicile…. Plateau technique de rééducation dans nouveaux locaux. 

Profil : Diplôme d’état de masseur kinésithérapeute. Débutants acceptés.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplômes) à adresser :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Valérie WYDAU – Responsable RH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Masseur kinésithérapeute - Leforest 

Publié le 02 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019

http://www.creaihdf.fr/node/15626


Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'IEM LES CYCLADES de l'Association CAZIN PERROCHAUD d'une capacité de 24 places 

accueille en semi-internat des enfants de 03 à 20 ans en situation de handicap moteur, avec une durée 

d'ouverture annuelle de 210 jours.

Description du poste : 

Recherche :

MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F

Accompagner le public accueilli dans la mise en oeuvre et le suivi, dans un but thérapeutique, des 

actes de rééducation neuromusculaire, orthopédique, respiratoire et d'appareillage des enfants et 

adolescents. Apporter une aide personnalisée et adaptée. Participer à l'élaboration et à la mise en 

oeuvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et 

institutionnels (travail en réseau). Articuler vos interventions dans un cadre de travail interdisciplinaire.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV, diplômes
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS 
ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 RUE AUX RAISINS 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Délégué à la protection des majeurs - La Madeleine 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Suite départ en retraite, l'Association des Curateurs de Lille (ACL), exerçant des mesures de protection 

juridique sur le ressort des Tribunaux d’Instance de Lille-Roubaix-Tourcoing, recherche :

UN DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDI - temps plein, à pourvoir au 1er 
octobre 2019

Descriptif du poste : Assurer, dans le respect du projet de service et des valeurs associatives, la mise en 
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œuvre des mesures de protection juridique. Assurer le suivi administratif, juridique, budgétaire et 

financier sous l’autorité du Délégué du Conseil d'Administration et du Chef de service. Coordonner les 

actions nécessaires au bien-être des personnes protégées (relations partenariales, respect des familles). 

Établir les comptes rendus, inventaires et rapports dans le respect des délais et dispositions légales et 

réglementaires. Coordonner un groupe de bénévoles. Compétences : être titulaire du CNC MJPM, 

avoir le sens de l’organisation et de la rigueur, démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de 

synthèse, Permis B demandé. Ancienneté dans la convention 66 maximum : 3 ans.

Envoyer CV + lettre de motivation par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mr DETAVERNIER (Président) et Mme CATRY (chef de service)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : association@acl-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ACL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle-BP 20083-59562 
LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Orchies 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Foyer d'Accueil médicalisé "Les Trois Bonniers" est un établissement médico-social qui accueille 

28 adultes présentant des troubles du spectre autistique et/ou TED. Il dépend de l'association Autisme 

59/62.

Description du poste : 

Recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Poste à pourvoir dès que possible, en CDI à temps complet. Sous l'autorité du Chef de service éducatif, 

vous assurerez les missions suivantes : S'assurer et participer au bienêtre, à l'épanouissement et au bon 

état de santé des adultes accueillis. Participer à l'accompagnement des adultes dans les actes de la vie 

quotidienne et les activités mises en place. Contribuer à l'évaluation, l'élaboration et le suivi 

pluridisciplinaire des projets d'accompagnement personnalisés et des projets de soins. Participer à la 

coordination technique des temps d’activité (élaboration des plannings collectifs). Assurer le lien avec 
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les familles / les partenaires. Compétences attendues :  Formation bac ou équivalent action sociale – 

moniteur éducateur. Expérience d’accompagnement souhaitée auprès de personnes avec autisme.  

Titulaire du permis de conduire.  Aptitude à l’animation d’ateliers autour de la musique serait un plus.  

Connaissance de l’environnement informatique et qualités rédactionnelles.  Rémunération : fixée par 

la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 20 juillet 2019 :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Sobti

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : madhi.sobti@autisme-et-familles.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  FAM « Les trois Bonniers Marins »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue des 3 Bonniers Marins 
59310 ORCHIES

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 16 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 26/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions Intitulé du poste et descriptif : Médecin-Psychiatre. Il/elle est le garant( e) de la mise en place 

du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le 

protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que 
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possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en 

présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue 

les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le 

jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien 

aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il/Elle participe aux différentes 

instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes les modalités du dispositif . Profil 

recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Capacité de 

soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une 

approche de conventionnement. Classification : CCN66 – Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp – 

Conditions de travail : cadre hebdomadaire. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.15

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Lambersart 

Publié le 16 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 26/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
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L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions Pour le Pôle Handicap-DITEP : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. 

Responsable médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-

internat et SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. 

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 

d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP, Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il/elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour la protection de l’Enfance : Responsable du Service d’Accompagnement 

de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, 

aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés le plus souvent 

observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet familial ou 

d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les lieux fréquentés 

par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée thérapeutiques, des 

rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins 

en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 

enfants de 2 à 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe 

pluridisciplinaire. Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur 

et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 à 7 semaines). 

Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. 

Fonctions pour l’ITEP et le PPE Responsable des équipes médico-psychologique. Cette fonction 

consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de l’enfance, soit en D 

ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que 

l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la 

richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, 

l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil 

recherché Diplôme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 



Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre 

(H/F) Temps plein. Localisation du poste : Lambersart -0, 59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41 

ETP pour la plateforme LILLE NORD du Pôle Protection de l’Enfance (PPE). Classification : CCN du 

1er/03/1966 – Base : 1228. Type de contrat CDI Temps plein

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à : Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de 

Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme 

Protection de l’Enfance de Lille Nord odubois@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Médecin - La Madeleine 

Publié le 02 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 26/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN H/F

Missions : L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés 

par la MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 
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présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire). Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service. Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et 

de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du 

poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 

0.10

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Roubaix 

Publié le 02 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
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Poste à pourvoir le : 29/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions : L’ITEP de Roubaix accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés 

qui perturbent leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale. L’ITEP recherche : 1 Médecin 

Psychiatre ou pédopsychiatre (H/F). Localisation du poste : Hem. Intitulé du poste et descriptif : 

Médecin-Psychiatre. Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du 

jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle 

reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle 

assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de 

soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la 

compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si 

nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au 

projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe 

éducative et thérapeutique du service. Classification : CCN du 1er/03/1966. Base : 1228. Profil 

recherché Diplôme : Médecin psychiatre exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences 

requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la 

coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et 

partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement CCN 66. Type de contrat CDI Temps 

partiel. Volume ETP : 0.32.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste



Orthophoniste - Beuvry 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le pôle enfance de l’Apei « les papillons blancs » de l’arrondissement de Béthune (Association de 

parents d’enfants inadaptés) recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F  – CDI - temps plein pour le SESSAD situé à BEUVRYUN 
ORTHOPHONISTE H/F  – CDI - temps partiel (0.85 ETP) pour l’IME situé à BEUVRY

Missions : Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité du Directeur et du cadre 

intermédiaire, l’orthophoniste vise à développer les potentialités dans le domaine du langage et de la 

communication de l’enfant, l’adolescent ou le jeune adulte. Il contribue au développement de ses 

capacités relationnelles. Il met en place les rééducations sur prescription. Il assure des prises en charge 

individuelles et/ou collectives d’enfants en situation de handicaps dont des jeunes en situation de 

polyhandicap ou présentant des Troubles Envahissants du Développement (verbaux et non-verbaux). Il 

réalise les bilans des jeunes accompagnés et analyse les informations recueillies lors de l'évaluation ; il 

élabore le projet thérapeutique et arrête les conditions d'intervention ; il réalise le bilan de fin d’année. 

Il participe en lien avec l’équipe pluridisciplinaire à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets 

personnalisés et collabore à la rédaction des écrits professionnels. Il participe, à hauteur de ses 

missions et de ses compétences, à la démarche d’amélioration de la qualité, parmi laquelle les phases 

d’évaluation interne et d’évaluation externe, et au développement du service. Profil : Titulaire du 

Diplôme d'Etat d’orthophoniste, vous exercerez en interdisciplinarité dans le respect du projet de 

service.  Vous souhaitez exercer votre fonction de rééducateur auprès d’un public composé d’enfants, 

adolescents ou jeunes adultes, âgés de 6 mois à 18 ans, aux handicaps multiples. Une connaissance du 

handicap est fortement souhaitée. Une connaissance du polyhandicap et de l’autisme serait un plus. 

Vous avez des capacités au travail en équipe pluridisciplinaire et de bonnes capacités d’adaptation ; 

vous avez le sens des responsabilités, l’esprit d’initiative et possédez de bonnes capacités d’analyse et 

de rédaction. Vous avez le sens et le souci du travail en équipe et maîtrisez l’outil informatique (Word, 

Excel …), le travail en réseau. Vous possédez le permis de conduire. Vous adhérez aux valeurs 

associatives de l’Apei. Conditions d’exercice : Travail en externat, basé sur le pôle enfance de Beuvry 

(IME et SESSAD). Suivi de jeunes aux profils divers : déficience intellectuelle, polyhandicap, spectre 

de l’autisme et TED. Rémunération : 21 500 € / an pour un temps plein, plus reprise d’ancienneté 

selon CCN 66.

Dépôt de candidatures : Adresser une lettre de motivation + curriculum vitae à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Emmanuel LEFEBVRE, directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : elefebvre@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Enfance,
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel, 62 660 
BEUVRY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Tourcoing 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’IMPRO du Roitelet cherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F dès que possible, à 0,30 % équivalent temps plein pour le SESAPI

Missions: Accompagnements individuels, rééducation du langage oral et écrit auprès d’enfants 

scolarisés à l’école maternelle et primaire dont ULIS. Favoriser l’inclusion scolaire d’enfants âgés de 3 

à 9 ans déficients intellectuels en intervenant au sein de la classe, au domicile ou au service en 

fonction des projets individualisés. Transmission d'informations écrites et orales pour assurer la 

traçabilité et le suivi des soins. Bonne connaissance des techniques de rééducation du langage avec des 

enfants utilisant des codes de communication gestuels ou pictographiques (MAKATON, Méthode des 

alphas, gestes Borel-Maisonny, etc...). Profil : Vous partagez les valeurs de l’association des papillons 

blancs de Roubaix Tourcoing et les orientations du projet associatif et d’établissement. Savoir 

travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat est nécessaire. Permis B et véhicule personnel 

indispensables. Rémunération : Grille indiciaire : 434 – 762, convention 66

Contact : Olivier DEGOBERT / Hélène DELONNELLE odegobert@papillonsblancs-rxtg.org ; 

hdelonnelle@papillonsblancs-rxtg.org  ou par courrier (IMPro Le Roitelet 105 rue du roitelet  59200 

TOURCOING)

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro Le Roitelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 rue du roitelet 59200 
TOURCOING

Téléphone : 

Référence de l'offre : 
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Orthophoniste - Lomme 

Publié le 16 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 26/08/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter).

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Missions : Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM 

Lino VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) : Vous réalisez les bilans 

orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui 

se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou troubles de l’oralité 

et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés aux enfants 

(babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, synthèse...) 

constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances 

en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le 

pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez 

l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve de prise 

d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé.. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66. Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps 

partiel – Volume ETP : 0.50

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 
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directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Wavrin 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le DITEP accueille des enfants et adolescents présentant des difficultés psychologiques se traduisant 

par des troubles du comportement dans le cadre d’un SESSAD à Lille (22 suivis) et en accueil de jour 

(semi-internat) sur deux sites géographiques à Wavrin (35 enfants) et à Loos (25 adolescents).

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F en CDI au sein du  DITEP La Cordée sur le service des enfants à Wavrin

Sous la responsabilité du directeur, en référence aux valeurs associatives, au projet d’établissement et 

aux missions dévolues aux (D) ITEP, l’orthophoniste élabore ses interventions dans une approche 

psychopathologique sous la responsabilité du médecin psychiatre en ce qui concerne les prises en 

charge et les soins. Membre de l’équipe thérapeutique et paramédicale, elle/il travaille en cohérence 

avec le chef de service, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire du site et dans  la dimension 

transversale du dispositif ITEP. Missions : Participer au dépistage, au diagnostic et à la prévention des 

troubles de la parole du langage,  et de la communication verbale et non-verbale, Réaliser des tests et 

bilans initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec élaboration des comptes rendus écrits, Assurer 

les prises en charge sous couvert du médecin psychiatre, Contribuer aux différents écrits (MDPH, 

projets personnalisés, synthèses, etc.). Contribuer à la rééducation du langage (praxies, parole, 

articulation, expression, compréhension) des enfants en développant leurs outils de communication 

dans le but de favoriser  leur mieux-être, leur dynamique d’inclusion scolaire et leur adaptation 

sociale. Proposer des médiations à visée thérapeutique. Co-construire des interventions avec d’autres 
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professionnels de l’équipe (enseignants, éducateurs). Participer aux réunions de l’équipe 

pluridisciplinaire et à l’élaboration des projets personnalisés dans une perspective de soins. Etablir des 

échanges constructifs avec les professionnels, les familles et les partenaires. Informer, conseiller et 

exercer une guidance de l’entourage de l’enfant. Contribuer à la professionnalisation des éventuels 

étudiants en formation. Compétences attendues : Certificat de capacité d’orthophoniste, Connaissance 

des troubles psychiques, ainsi que des problématiques et des publics accueillis en ITEP, Inscription et 

aptitudes pour le travail en équipe interdisciplinaire et en réseau partenarial, Qualités de réflexion,  

d’adaptation et d’ouverture, Qualités relationnelles et rédactionnelles, Maitrise des outils bureautiques, 

Prise en compte des recommandations des bonnes pratiques de l’ANESM et la HAS. Le poste est à 

pourvoir courant septembre 2019. Les conditions : Contrat en CDI à 0,50 ETP, avec possibilité de 

candidater pour un temps inférieur, Disponibilités souhaitées : lundi, jeudi après-midi et vendredi 

Poste positionné sur le site des enfants à Wavrin avec possibilités d’interventions sur les autres sites du 

dispositif, Permis de conduire en cours de validité obligatoire, rémunération selon la CCN du 

15.03.1966, complémentaire santé obligatoire.

Merci d’adresser votre lettre de candidature, accompagnée d’un CV détaillé avant le 23 juillet 2019, 

par courrier ou de préférence par messagerie électronique, à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. le directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol – 
59136 Wavrin

Téléphone : 03 20 58 82 08

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 02 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 29/07/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 
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Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Missions : Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 

12 ans en mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en 

mixité et en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles 

âgés de 6 à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans 

divers champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions 

sont : L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un 

travail de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. 

La participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation CCN 66 Type de contrat CDI Temps partiel. Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Croix 

Publié le 02 juillet 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CMP- ITEP de Croix recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F temps partiel CDI –0.60 Etp

Poste à pourvoir immédiatement. Inscription dans le travail d’accompagnement thérapeutique de 

l’ITEP pour des enfants et adolescents, garçons et filles, de 3 à 18 ans présentant des troubles de la 

conduite et du comportement, des troubles de la personnalité et/ou des troubles envahissants du 

développement. Inscription dans l’équipe institutionnelle ; Inscription dans l’équipe thérapeutique ; 
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Travail d’équipe pluri professionnelle ; Accompagnements individuels, Possibilité de travail de 

groupe, Rédaction d’écrits professionnels, Travail en réseau avec des partenaires extérieurs, Travail 

avec les familles, Participation aux réunions, Une compétence MAKATON sera un plus … Exigences 

du poste : Diplôme d’Etat d’Orthophoniste. Capacité à travailler en équipe, compétences 

rédactionnelles, disponibilité. CCNT 66.

Envoyer candidature (CV + lettre de motivation) à (site : https://www.itepdecroix.fr/ Ne pas 

téléphoner) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CMP - ITEP de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’HEM – BP 93 59963 
Croix Cedex

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Pré-stagiaire

Pré stagiaire - Avesnelles 

Publié le 02 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour le Foyer Jean Lombard, qui accueille 54 adultes handicapés en internat et 5 en externat. Dans le 

respect de la loi 2002.2 et du 11 février 2005 l’établissement assure l’accompagnement des personnes 

dans tous les actes de la vie quotidienne. Cet accompagnement est personnalisé et tient compte des 

besoins et attentes des bénéficiaires, l’APAJH du Nord recherche :

UN PRE STAGIAIRE H/F CDD temps plein 1 an (1 ETP) - CCNT 66) – Statut (non cadre)

Poste à pourvoir à compter du 1er septembre 2019. Poste basé à AVESNELLES. Permis B 

obligatoire.Missions et fonctions : Description : Dans le respect des valeurs associatives, du projet 

d'établissement et des lois en vigueur, vous accompagnez les usagers dans les actes de la vie 
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quotidienne. Vous assurez la transmission orale et écrite de toutes les informations relatives aux 

usagers et à l'organisation. Vous organisez et accompagnez les visites en famille, les sorties 

éducatives, de socialisation et de loisirs ainsi que les démarches administratives. Vous pouvez être 

amenés à accompagner certains rendez-vous médicaux. Vous veillez à la sécurité permanente des 

usagers à l'intérieur comme à l'extérieur de l'établissement. De manière générale, vous anticipez les 

situations "à risques". Vous êtes en capacité d’adapter les activités déjà existantes de l'établissement et 

également de proposer de nouvelles animations. Profil : description : Savoir travailler en équipe 

pluridisciplinaire. Compétences d’organisation, d’animation. Capacité à communiquer avec 

l’ensemble des intervenants.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 20 JUILLET 2019, à l’attention 

de Madame La Directrice, Foyer Jean Lombard Ou sur le site : foyerjeanlombard@apajhnord.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avesnelles

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychiatre

Psychiatre - Pédo psychiatre - Samer 

Publié le 16 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association de l’APEI du Boulonnais recrute pour son Institut Médico-Educatif (IME) et SESSAD 

situé à SAMER, accueillant pour l’IME 90 enfants/adolescents et jeunes adultes  âgés de 4 à 20 ans  en 

semi-internat et pour certains en  internat modulable (30 places) présentant des déficiences  

intellectuelles moyennes à sévères  et pour le SESSAD 30enfants/adolescents et jeunes adultes âgés de 

0-20 ans, présentant  des troubles des fonctions cognitives :

UN PSYCHIATRE OU  PEDO-PSYCHIATRE H/F 0.20 ETP CDI Poste à pourvoir de suite

(Rémunération en référence à la Convention Collective Nationale du 15/03/66). Mission : vous 

participez à la procédure d’admission ainsi qu’à l'élaboration et au suivi des projets individuels 
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d’accompagnement (bilan, suivi, renouvellement). Vous avez un rôle d’éclairage et de soutien auprès 

de l’équipe pluridisciplinaire et des familles à l’égard des situations individuelles. Vous contribuez à la 

dynamique collective de l’établissement et à l’évolution des pratiques. Vous assurez la coordination 

des soins thérapeutiques à l’interne mais aussi, avec les partenaires extérieurs (Centres de Santé 

Mentale, médecine libérale, rééducateurs libéraux etc.).

Nom de la personne à contacter : Frederic BONVOISIN Mail de la personne à contacter : 

secretariat.siege@apei-boulogne.fr Nom de l'établissement ou de la structure : IME du BOULONNAIS

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Frederic BONVOISIN

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@apei-boulogne.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du BOULONNAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Samer

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue - Liévin 

Publié le 09 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le dispositif ITEP de Liévin géré par l'association La Vie Active créée un pôle de compétences et de 

prestations externalisées (PCPE).

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOLOGUE H/F 0.50 ETP

Profil : Master 2 en psychologie exigé. Connaissance des handicaps, notamment les troubles du 

comportement, TSA et handicap psychique. Connaissance des recommandations de bonnes pratiques 

professionelles. Rigueur, organisation, autonomie et sens du travail en équipe, capacité à faire du lien. 

Expérience sanitaire ou médico-sociale appréciée. Permis B indispensable. Missions : le PCPE 
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propose une offre modulaire et opérationnelle qui organise la mobilisation des ressources et la 

coordination des interventions nécessaires au quotidien de la personne en situation de handicap. Sous 

la responsabilité du médecin, dans le respect des valeurs associatives et du projet de service il réalise : 

évaluation initiale des besoins des enfants/adolescents/adultes en colaboration avec les familles et 

l'ensemble de l'équipe, évaluation régulière du travail effectué auprès des usagers et des familles, 

soutien de l'équipe dans l'élaboration et la mise en oeuvre du projet personnalisé,  lien avec les 

partenaires et participation aux réunions des réseaux locaux et régionaux, lien avec les écoles pour la 

mise en place du projet personalisé de scolarisation ...

Documents à envoyer : Lettre de motivation + C.V.
Candidature à envoyer à : Mme Armelle DANVIN, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 RUE EMILE ZOLA 62800 
LIEVIN

Téléphone : 03.21.45.98.45.

Référence de l'offre : 

Neuropsychologue - Hénin Beaumont 

Publié le 02 juillet 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSAD ODYSSEE de l'Association CAZIN PERROCHAUD d'une capacité de 95 places 

accompagne des enfants et adolescents en milieu ordinaire. Agés de 03 à 20 ans, ces enfants et 

adolescents sont en situation de handicap moteur ou présentant des troubles spécifiques des 

apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

NEUROPSYCHOLOGUE H/F
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Apporter un regard clinique. Evaluer le développement affectif et intellectuel de l'usager. Participer à 

l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires 

professionnels et institutionnels (travail en réseau). Articuler vos interventions dans un cadre de travail 

interdisciplinaire.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS 
ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Beuvry 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le pôle enfance de l’Apei « les papillons blancs » de l’arrondissement de Béthune (association de 

parents d’enfants inadaptés) recherche pour son Ime (Institut médico-educatif)  situé à Beuvry, recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à temps plein Poste en CDD (remplacement)

Missions : Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité du Directeur et des cadres 

intermédiaires, le psychomotricien vise à développer les potentialités corporelles et sensorielles de 

l’enfant, l’adolescent ou le jeune adulte, en lien avec son développement psychique. Les séances 

peuvent se dérouler en individuel ou en tout petit collectif, sur prescription médicale. Il exerce son 

métier en partie au travers d’actes de rééducation et en partie par l’accompagnement de jeunes dans la 

vie quotidienne, en intégrant la section polyhandicap de l’IME. Il réalise les bilans des jeunes 

accueillis et analyse les informations recueillies lors de l'évaluation ; il élabore le projet thérapeutique 

et arrête les conditions d'intervention ; il réalise le bilan de fin d’année. Il participe en lien avec 

l’équipe pluridisciplinaire à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets personnalisés et collabore à 

la rédaction des écrits professionnels. Il participe, à hauteur de ses missions et de ses compétences, à la 

démarche d’amélioration de la qualité, parmi laquelle les phases d’évaluation interne et d’évaluation 

externe. Profil : Titulaire du Diplôme d'Etat de Psychomotricien, vous exercerez en interdisciplinarité 
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dans le respect du projet d’établissement. Vous souhaitez exercer votre fonction de rééducateur auprès 

d’un public composé d’enfants, adolescents ou jeunes adultes, âgés de 5 à 20 ans, aux handicaps 

multiples : déficience moyenne à sévère avec troubles associés, polyhandicap, spectre de l’autisme et 

TED. Vous souhaitez également, en équipe pluridisciplinaire, accompagner le jeune dans sa vie 

quotidienne. Vous possédez de bonnes capacités d’analyse et de rédaction, d’esprit d’initiative. Vous 

avez le sens et le souci du travail en équipe et maîtrisez l’outil informatique (Word, Excel …), le 

travail en réseau. Vous adhérez aux valeurs associatives de l’APEI. Conditions d’exercice : Travail en 

externat, basé à l’IME « Le Beau Marais » de Beuvry. Suivi de 116 jeunes (agrément de 81 places 

déficience intellectuelle, 12 places polyhandicap, 23 places autisme et TED). Rémunération : 21 500 € 

/ an plus reprise d’ancienneté selon CCN 66 – Annexe 4.

Dépot de candidatures :  Adresser une lettre de motivation + curriculum vitae à : 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Emmanuel LEFEBVRE, directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : elefebvre@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel, 62660 
BEUVRY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Berck sur Mer 

Publié le 02 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 28/06/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Dispositif ITEP L'ESCALE de l'Association CAZIN PERROCHAUD d'une capacité de 61 places 

accueille, en semi-internat pour 10 places avec une durée d'ouverture annuelle de 210 jours, en internat 

de semaine pour 27 places et en SESSAD pour 24 places (BERCK et BOULOGNE SUR MER) des 

enfants et/ou des adolescents de 03 à 14 ans présentant des troubles du comportement, de la 

personnalité.

Description du poste : 

Recherche :
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PSYCHOMOTRICIEN H/F

Evaluer le développement psychomoteur et son évolution dans une triple fonction de prévention, de 

rééducation et de thérapie. Accompagner l'enfant/adolescent individuellement ou en groupe par une 

approche corporelle et relationnelle. Participer à la globalité de la prise en charge de l'enfant en 

relation avec les autres professionnels en proposant des réponses adaptées aux besoins repérés chez 

l'enfant et adolescent. Participer à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets personnalisés. 

Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels. Articuler vos interventions dans 

un cadre de travail interdisciplinaire.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS 
ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Travailleur social - Lompret 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

Poste à pourvoir à : SITE INSERTION METROPOLE LA PHALECQUE – Service Logement. Type 

de contrat : CDD – temps plein. Convention Collective : CCNT 66. Missions : Vous accompagnez des 

locataires en difficulté économique et  sociale, résidant chez un bailleur social dans la métropole 

lilloise. Vous favorisez le maintien dans les lieux de façon pérenne, en aidant les locataires dans : leurs 

démarches administratives (dossier FSL, de surendettement…) et mobilisez les acteurs de proximité.  

La gestion du budget, économie d’énergie. L’appropriation du logement. Vous mobilisez les acteurs de 

proximité et travaillez en étroite collaboration avec les bailleurs sociaux. Profil : Titulaire d’un 

diplôme d’Etat de niveau III (AS, CESF,…) vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des 

http://www.creaihdf.fr/node/15736


fonctions similaires. Vous avez une bonne connaissance des problématiques rencontrées avec les 

adultes en grandes difficultés sociales. Vous avez une bonne capacité relationnelle, d’analyse et 

rédactionnelle. Vous connaissez  les  politiques  sociales liées au logement, vous en  maitrisez les 

enjeux  et leur cadre administratif. Dynamique, vous connaissez le travail en réseau, n’hésitez pas à 

travailler en collaboration, à rendre compte de votre travail et à être force de propositions. Vous 

maitrisez les méthodes de reporting. Poste à pourvoir : le plus rapidement possible, jusqu’au 30 

septembre 2019.

Adressez lettre de motivation et CV sous référence 2019730

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Sabine Hasbrouck

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : shasbrouck@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – SITE INSERTION 
METROPOLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : LA PHALECQUE 59840 
LOMPRET

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleurs sociaux - Lens et Arras 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

« Association Départementale d'Actions Educatives » - Sauvegarde de l’Enfant et Accompagnement 

de l’Adulte du PAS-de-CALAIS - Recrute pour son service Famille et Protection de l’Enfance sur 

l’activité AEMO :

DEUX TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F Postes à temps complet en CDD à pourvoir rapidement

Postes basés sur Lens et Arras. C.C.N.T. 66. Profil : Titulaire d’un diplôme d’état de niveau III : 

Assistant de service social, éducateur spécialisé. Mission : Sous la responsabilité directe de son chef de 

service, par délégation du directeur de service, le travailleur social exerce sa mission dans le champ de 

l’action éducative et assure l’accompagnement socio-éducatif des familles, en se référant au projet 

associatif dans le cadre de la Protection de l’Enfance.

Contact Envoyer lettre de motivation manuscrite et CV pour le 31 Juillet 2019 à l’attention de  

Madame KAIK, Directrice de Services Par mail (via le site internet) ou à l’adresse suivante : 16 

boulevard Carnot – CS 60201 – 62004 ARRAS CEDEX

Documents à envoyer : 

http://www.creaihdf.fr/node/15702


Candidature à envoyer à : Madame KAIK, Directrice de Services

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 boulevard Carnot – CS 60201 
– 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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