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OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Accompagnant éducatif et social / Aide médico psychologique - Wattrelos 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le FAM est rattaché au Dispositif FaciliTED. Le FAM accueille 20 adultes en hébergement 

permanent, 2 adultes en accueil temporaire et 10 adultes en accueil de jour.  L’AMP/AES effectue des 

horaires d’internat (matinée / soirée et/ou we). Les modalités de l’accompagnement s’inscrivent dans 

une approche éducative, pédagogique et thérapeutique selon un projet d’établissement s’inscrivant 

dans le cadre du projet associatif de l’ASRL.

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

DES ACCOMPAGNANTS EDUCATIFS ET SOCIAUX (AMP / AES)  H/F en CDD à temps plein et 
à temps partiel pour des remplacements.

Sous l’autorité du Directeur / Directeur adjoint / Chef de service et en lien avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire, l’AMP / AES assume des missions d’accompagnement dans la réalisation du projet 

de vie des adultes accueillis : Il veille à la sécurité, au bien-être et à la santé des adultes accueillis. Il 

est attentif à la recherche d’une meilleure qualité de vie pour les adultes et à favoriser le maintien et le 

développement de leur autonomie (selon les objectifs définis dans les projets individuels). Il assure en 

lien avec les professionnels soignants et socio éducatifs - l’animation des activités et des ateliers. Il 

contribue de par ses évaluations, observations et analyses, à la réalisation du projet individualisé des 

adultes dont il peut assurer une co référence. Il participe aux réunions de travail institutionnelles et/ou 

partenariales. Il établit des bilans écrits sur le déroulement des activités / de la journée afin de faciliter 

la circulation et transmission des informations concernant les adultes accueillis. Il rend compte de son 
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activité auprès de ses collègues et de son responsable hiérarchique. Il adapte son comportement et sa 

pratique professionnelle aux particularités et besoins des adultes accueillis. Compétences attendues : 

Diplôme d’état AMP ou AES validé en intégralité, exigé. Expérience souhaitée auprès de personnes 

présentant un TSA. Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Permis B en 

cours de validité obligatoire. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé 

à Wattrelos avec des déplacements possibles pour les activités.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 15 septembre 2019 à 

l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Pascaline Cauvet, Directrice,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : famfacilited@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM dispositif FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : 103 rue François Mériaux 59150 
WATTRELOS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Aide-soignant

Aides soignants - Wattrelos 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le FAM est rattaché au dispositif FaciliTED. Le FAM accueille 20 adultes en hébergement 

permanent, 2 adultes en accueil temporaire et 10 adultes en accueil de jour.  L’aide-soignant effectue 

des horaires d’internat (matinée / soirée et/ou weekend).

 

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

DES AIDES SOIGNANTS H/F en CDD à temps plein et à temps partiel pour des remplacements.

Les modalités de l’accompagnement s’inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et 

thérapeutique selon un projet d’établissement s’inscrivant dans le cadre du projet associatif de l’ASRL. 

Sous l’autorité du Directeur / Directeur adjoint / Chef de service et en lien avec l’ensemble de l’équipe 
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pluridisciplinaire, l’Aide-Soignant assume les missions suivantes : Il veille à la sécurité, au bien-être et 

au bon état de santé des adultes accueillis. Il est attentif à la recherche d’une meilleure qualité de vie 

pour les adultes et à favoriser le maintien et le développement de leur autonomie (selon les objectifs 

définis dans les projets individuels, en particulier concernant les actions de prévention et de soins : 

hygiène corporelle, le respect de l’intimité, l’éducation à la propreté… En regard de la législation en 

vigueur, il assure sous la responsabilité des infirmiers certains actes délégués : décret du 15 mars 1993 

relatif à la délégation de soin. Il met en œuvre et participe à l’évaluation des protocoles, procédures ou 

en conduites à tenir adaptées en lien avec les IDE. Il contribue en lien avec les professionnels socio 

éducatifs – à l’animation des activités et des ateliers. Il contribue de par ses évaluations, observations 

et analyses à la réalisation du projet individualisé des adultes dont il peut assurer une co référence . Il 

aide à la compréhension et la gestion des comportements inadaptés. Il participe aux réunions de travail 

institutionnelles et/ou partenariales. Il établit des bilans écrits sur le déroulement des activités / de la 

journée afin de faciliter la circulation et transmission des informations concernant les adultes 

accueillis, notamment avec les IDE et les familles. Il rend compte de son activité auprès de ses 

collègues et de son responsable hiérarchique. Il adapte son comportement et sa pratique 

professionnelle aux particularités et besoins des adultes accueillis. Compétences attendues : Diplôme 

d’état Aide-Soignant validé exigé. Expérience souhaitée en établissement auprès de personnes 

présentant un TSA . Intérêt et aptitude pour le travail en équipe et le travail en réseau. Connaissance 

environnement informatique et qualités rédactionnelles. Permis B en cours de validité obligatoire. 

Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé à Wattrelos avec des 

déplacements possibles pour les activités.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 15 septembre 2019  à 

l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : famfacilited@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : 103 rue François Mériaux – 
59150 Wattrelos

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Chef de service

Cadre socio éducatif - Berck 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Autres
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Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Dispositif ITEP L'ESCALE, d'une capacité de 61 places, accueille en semi-internat pour 10 places 

avec une durée d'ouverture annuelle de 210 jours, en internat de semaine pour 27 places et en SESSAD 

pour 24 places (Berck, Boulogne sur mer et Calais) des enfants et/ou adolescents de 03 à 14 ans 

présentant des troubles du comportement, de la personnalité.

Description du poste : 

Recherche :

CADRE SOCIO EDUCATIF H/F

Sous la responsabilité de l'Adjoint de Direction et dans le cadre des orientations du projet 

d'établissement, vous contribuerez à l'accompagnement des usagers au travers des missions suivantes  : 

planifier l'organisation du temps de travail sur les services et en vérifier la réalisation, préparer et 

veiller à l'organisation des services, des activités éducatives et des sorties extérieures, etc, préparer et 

organiser des réunions (d'équipes, de projets éducatifs, etc...), rédiger les écrits professionnels et les 

documents en lien avec ces missions, écouter et porter attention aux usagers, veiller à la cohérence et 

au respect du projet personnalisé de l'enfant/adolescent dans sa globalité, coordonner la gestion des 

dossiers et des classeurs de vie des usagers en référence au cadre légal et aux règles institutionnelles, 

veiller à leur bien-être, leur sécurité et prévenir les risques.

Documents à envoyer : lettre de motivation, cv, diplômes
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS de 
l'ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Chef de service enfance - Lille 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein
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Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de protection de l’Enfance et des 

Majeurs gère 21 services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus 

de 650 salariés.

Description du poste : 

Elle recrute pour son territoire Lillois comprenant deux services de protection de 

l’Enfance et un de protection des Majeurs :

UN CHEF DE SERVICE H/F

pour son service de Protection de l’Enfance en Milieu Ouvert de Lille. Par délégation 

du Directeur de Territoire, et en référence au projet de service, vous êtes responsable 

du pilotage et du suivi des activités de Protection de l’Enfance ainsi que de l’animation 

de l’équipe pluridisciplinaire. Vous vous appuierez pour cela sur les procédures 

associatives. Vous concourrez à la consolidation du partenariat et au développement 

du travail en réseau. Vous participerez à des groupes de travail concernant des 

projets transversaux associatifs. Votre parcours de travailleur social enrichi d’une 

réflexion sur l’évolution de l’activité de la protection de l’Enfance et des pratiques 

professionnelles vous permet de garantir la qualité de l’accompagnement dans le 

cadre des mesures judiciaires ou administratives confiées à l’AGSS. Formation de 

niveau 2 requise. Rémunération selon expérience et grille CCN66.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : MR CARLIER FABIEN

Nom de la personne à contacter : MR CARLIER FABIEN

Mail de la personne à contacter : fcarlier@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 199-201 RUE COLBERT 59000 
LILLE

Téléphone : 0320173737

Référence de l'offre : CS LILLE

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur adjoint - Longuenesse 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 
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Nous recherchons, en CDI dès que possible :

UN DIRECTEUR ADJOINT H/F au sein de notre EHPAD de Longuenesse.

Missions (évolutives en fonction des compétences des candidats), sous l'autorité du Directeur de 

l'établissement en place :  Gestion d'une équipe pluridisciplinaire. Gestion budgétaire et financière en 

lien avec le cadre administratif et financier. Assurer la communication avec les résidents, les familles 

ainsi que les différents partenaires extérieurs. Profil : Titulaire d'un BAC + 5 et plus.  Expérience 2 ans 

minimum sur poste similaire. Connaissance des instances du personnel. Permis de conduire 

obligatoire. Salaire : 35-40K€/an. Période d'essai égale à 4 mois.

Candidatures à envoyer avant le 13/09/2019 à : recrutement@vieactive.asso.fr et à : 

fperon@vieactive.asso.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : EHPAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : LONGUENESSE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Directeur adjoint - Longuenesse 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Personnes âgées

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

La Vie Active, Association à but non lucratif, reconnue d'utilité publique gérant 80 établissements 

dans le secteur du handicap et de la difficulté sociale sur le Pas de Calais et l'Ile de France.

Description du poste : 

Nous recherchons, en CDI dès que possible :

UN DIRECTEUR ADJOINT H/F

au sein de notre EHPAD de Longuenesse. Missions (évolutives en fonction des compétences des 

candidats), sous l'autorité du Directeur de l'établissement en place : Gestion d'une équipe 
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pluridisciplinaire. Gestion budgétaire et financière en lien avec le cadre administratif et financier. 

Assurer la communication avec les résidents, les familles ainsi que les différents partenaires extérieurs. 

Profil : Titulaire d'un BAC + 5 et plus. Expérience 2 ans minimum sur poste similaire. Connaissance 

des instances du personnel. Permis de conduire obligatoire . Salaire : 35-40K€/an. Période d'essai 

égale à 4 mois.

Candidatures à envoyer avant le 13/09/2019 à : recrutement@vieactive.asso.fr et à : 

fperon@vieactive.asso.fr

Documents à envoyer : curriculum vitae et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : fperon@vieactive.asso.fr

Nom de la personne à contacter : MAILLY Alexandra

Mail de la personne à contacter : recrutement@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : siège social 4 rue Beffara 62000 
ARRAS

Téléphone : 03.21.23.47.35

Référence de l'offre : DA LONGUENESSE

Divers

Chargé d'insertion professionnelle - LENS 

mailto:recrutement@vieactive.asso.fr
mailto:fperon@vieactive.asso.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15862


Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

CHARGE D’INSERTION PROFESSIONNELLE H/F

Mission : Le conseiller en insertion professionnelle participe à l’évaluation des capacités et des 

difficultés en terme d’emploi et d’insertion professionnelle des personnes accueillies dans les 

structures. Il propose des actions de développement de l’employabilité, de l’insertion et de l’inclusion 

des personnes. Il inscrit sa mission dans le projet d’accompagnement défini avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Pour ce faire, il s’appuie sur ses connaissances des entreprises, du bassin d’emploi, 

du marché du travail, et mobilise un réseau de structures partenaires et d’acteurs du territoire 

d’intervention. Il favorise et promotionne ainsi l’accès au monde du travail des personnes en situation 

de handicap. Profil : Titulaire d’un diplôme de chargé d’insertion professionnel ou équivalent. Une 

expérience professionnelle auprès de personnes en situation de handicap sera appréciée. Compétences 

en animation et techniques d’entretiens. Compétences en informatique indispensables. Permis B 

obligatoire. Qualités requises : Sens de l’organisation, capacités d’adaptation et d’analyse, qualités 

relationnelles (disponibilité, écoute, patience) et rédactionnelles, capacité à convaincre les entreprises, 

à travailler en partenariat et en équipe. Compréhension des enjeux de l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap. Capacité à évaluer et à mettre en œuvre des actions favorisant 

l’insertion des personnes en situation de handicap. Attachement aux valeurs et à la culture associative.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Corinne BAYAERT - RRH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 LENS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Chargé qualité et projets - Lens 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
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Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs, accompagnant 800 enfants, adolescents et adultes en situation de handicap 

mental, recrute :

CHARGE QUALITE ET PROJETS H/F CDI Temps Plein

Missions : Sous l’autorité directe du directeur général : Il participe à la mise en place et à la 

coordination du Dossier Unique de l’Usager informatisé (IMAGO). Il assure le suivi de la démarche 

qualité de l’association, il accompagne les équipes de direction des Pôles dans le suivi et l’animation 

de la démarche qualité. Il est chargé du suivi et de l’organisation de l’évaluation interne. Il est chargé 

de la veille réglementaire et des processus de mise en conformité, notamment en matière de droit des 

personnes en situation de handicap, sécurité, accessibilité, conformité aux normes environnementales, 

protection des données personnelles (RGPD). Il élabore, coordonne et formalise les réponses de 

l’association aux appels à projets ou à candidature. Il accompagne les directions et des équipes dans 

les démarches de projet et apporte son expertise en termes de méthodologie (FUSION). Il suit les 

projets architecturaux en lien avec les directeurs et les entreprises (élaboration des documents 

techniques, suivi des étapes des chantiers, conformités). Profil : Diplôme de niveau 1. Maîtrise 

démarche qualité et démarche de projet. Connaissance d’un logiciel DUU, idéalement IMAGO. 

Connaissance d’un logiciel de suivi de projet, idéalement FUSION.  Expérience similaire dans le 

secteur médico-social. Connaissances du droit des personnes en situation de handicap. Grandes 

qualités rédactionnelles. Maîtrise impérative de l’outil informatique. Rigueur, méthode, capacités 

d’animation et de travail en réseau et en équipe sont indispensables. CCN 66, statut cadre technique de 

classe 3, Niveau 1 (36 à 38 K€ Brut selon ancienneté). CDI temps plein. Poste à pourvoir au 1er 

Octobre, basé au siège à Lens.

Lettre de motivation et CV détaillé à adresser de préférence par mail à Mme Corinne Bayaert, 

Responsable des Ressources Humaines rrh@apei-lens.org 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Thomas DELREUX Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : rrh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz – 62 300 
Lens

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Chargé de communication et de partenariats - Lens 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
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Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs, regroupant 13 établissements et services agrées et 3 services associatifs 

accompagne près de 800 personnes en situation de handicap et emploie plus de 350 professionnels, 

recrute dans le cadre d’une réorganisation de ses services :

UN CHARGE DE COMMUNICATION ET DE PARTENARIATS H/F

CDI à temps plein pour une prise de poste à partir de septembre 2019. Missions : Sous l’autorité du 

Directeur général et en lien avec la Directrice déléguée à la communication, vos missions sont les 

suivantes : Communication : Participer à l’élaboration de la stratégie de communication de 

l’association, tant à l’interne qu’à l’externe, et en assurer la mise en œuvre. Créer et animer les outils 

destinés à promouvoir l’image de l’association, des établissements et services.  Piloter les prestataires 

opérationnels (agence, imprimeur…).  Gérer et animer le site Internet ainsi que les réseaux sociaux. 

Rédiger les dossiers et les communiqués de presse. Organiser des événements, des séminaires, des 

journées portes ouvertes. Partenariats :  Assurer la veille des appels à projets des fondations et 

entreprises. Participer activement au développement de la collecte de fonds : réalisation de documents 

à destination des donateurs, mobilisation du réseau sur ce sujet, organisation d’opérations avec des 

mécènes, de financements participatifs (crowdfunding…). Assurer le suivi des projets auprès des 

équipes des établissements & services. Profil :  Diplôme de niveau III minimum exigé, en lien avec la 

mission. Expérience similaire dans l’exercice des missions.  Connaissance du secteur médico-social 

appréciée. Maîtrise impérative des techniques de communication en particulier celles de la 

communication éditoriale et digitale. Bonnes qualités rédactionnelles. Connaissance de la chaîne 

graphique. Aisance relationnelle. Rigueur, méthode, capacités d’analyse et de synthèse sont 

indispensables. CCN 66 – CDI temps plein; Rémunération brute : 21 à 25 K€ selon ancienneté; Poste 

basé à Lens au siège associatif;

Lettre de motivation et CV détaillé à adresser de préférence par mail à Mme Corinne Bayaert, 

Responsable des Ressources Humaines : rrh@apei-lens.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Thomas DELREUX Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : rrh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 Lens

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur jeunes enfants

Éducateur de Jeunes Enfants - Valenciennes 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :
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http://www.creaihdf.fr/node/15807


Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés) – 2 300 lits et places autorisés 

développant dans la région Hauts de France,  et le département du Var, la gestion d’établissements et 

de services dans les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l’enfance, de la famille et des adultes, recrute :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F -  CDI – Temps Plein –CCNT 66

Pour sa Maison d’Enfants à Caractère Social à Valenciennes, accueillant 49 enfants et adolescents 

(âgés de 4 à 18 ans) en internat, son Service d’Intervention Educative à Domicile Renforcée (IEADR) 

de 30 mesures (0 à 18 ans) et son Service d’Accueil de 26 MNA en collectifs et en diffus. Descriptif 

de la fonction : Au sein d’une unité de vie accueillant 17 jeunes de 4 à 12 ans, il a pour missions : 

d’accompagner de manière individuelle ou collective les enfants en utilisant la vie quotidienne, 

d’élaborer, d’assurer le suivi et la mise en œuvre des  projets personnalisés en privilégiant la 

participation active et permanente des enfants, dans l’expression de leurs besoins, leurs attentes et 

l’émergence de leurs potentialités, de collaborer étroitement avec l’équipe pluri disciplinaires de 

l’établissement, de s’inscrire dans une démarche partenariale avec l’ensemble des acteurs concernés 

par l’accompagnement des enfants, de rédiger des notes, rapports, synthèses ou tout autre document 

nécessaire à l’évaluation ou à la communication de l’évolution de la situation de l’enfant, de se 

montrer force de proposition dans l’élaboration et la mise en œuvre d’actions collectives au sein de 

l’unité de vie mais aussi en transversalité sur l’ensemble de l’établissement, de partager avec ses 

collègues sa connaissance du jeune enfant et de l’accompagnement de son développement, d’insuffler 

auprès de son équipe une approche professionnelle et des pratiques adaptées à la prise en charge des 

jeunes enfants par le partage de ses connaissances des institutions et acteurs  concourant à 

l’accompagnement des plus jeunes, de concourir à l’organisation de la structure en participant de 

manières active à des réunions de travail, groupes projets, comité de pilotage … Profil : Etre titulaire 

du Diplôme d’Etat Jeunes Enfants et motivé par l’accompagnement d’enfants en Maison d’Enfants à 

Caractère Social. Vous possédez des capacités en termes d’observation, d’analyse et de retranscription 

à l’écrit. Vous disposez du permis de conduire. Vous force de propositions et savez les mettre en 

œuvre. Impliqué, dynamique, sérieux et rigoureux, votre aisance relationnelle favorise le travail 

collaboratif. Conditions de travail : Temps plein horaire hebdomadaire. Convention Collective du 15 

Mars 1966. Poste basé à la Maison d’Enfants à Valenciennes. Poste à pourvoir de suite.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation manuscrite, par courrier ou par mail à :
Candidature à envoyer à :  Mr BOUCHEBITA Directeur par intérim,

Nom de la personne à contacter : Mr BOUCHEBITA, Directeur par intérim

Mail de la personne à contacter : me.valenciennes@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MECS Temps de Vie de 
Valenciennes,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, rue Salle le Comte, 59300 



VALENCIENNES

Téléphone : 0327462722

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Lille 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recrute en CDI temps plein :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F Poste à pourvoir pour le 01/10/2019 Convention collective 
1966 - Rémunération suivant ancienneté

Les missions du Centre ressources autismes Nord Pas-de-Calais, inscrites dans le Décret 2017-815 du 

5 Mai 2017, s’exercent sur les deux départements à destination des personnes concernées, des proches 

aidants et des professionnels directement ou indirectement concernés par l’autisme. Les professionnels 

du CRA, sur la mission d’accompagnement, interviennent essentiellement dans la montée en 

compétences des différents acteurs dans le champ de l’autisme. Ainsi les missions de l’éducateur 

spécialisé au CRA, sous l’autorité du chef de service médico-social, seront les suivantes : Assurer 

l’accueil, l’information et l’orientation des personnes concernées par un Trouble du Spectre de 

l’Autisme, et leurs proches, ou tout professionnel concerné par la question de l’autisme. Participer à 

des missions d’observation, d’appuis techniques, de sensibilisations, voire de formations, en équipe 

pluridisciplinaire et suivant les recommandations de bonnes pratiques professionnelles telles que 

signalées par la HAS. Il/elle sera attendu(e) sur des analyses et hypothèses d’interventions dans ce 

sens. Assurer l’animation de réseaux. Participer à la rédaction de notes de synthèse, de rapports sur les 

sujets relevant de son champ de compétences. Participer à des groupes de travail, au sein du CRA, 

régionaux, nationaux ou tout autre suivant les besoins du service. Créer ou promouvoir des outils 

innovants au service de l’accompagnement. Participer à l’évaluation de la mise en œuvre de la 

politique autisme au sein du CRA NPDC. Profil : Diplômé ES. Connaissance des Troubles 

envahissants du développement ou TSA. Maîtrise des approches globales structurées recommandées. 

Dynamisme et esprit d’initiative. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Compétences 

rédactionnelles.  Aisance relationnelle. Sens des responsabilités. Permis de conduire B exigé et 

maîtrise de l’informatique. Rigueur. Son exercice s’inscrira dans les principes de la charte des centres 

ressources autisme. Lieu principal d’activité : CRA à Lille – Déplacements à prévoir en région.

Adressez votre candidature pour le 05/09/2019 (lettre de motivation + CV) à Madame Marianne 

PLADYS, Directrice et  par email à r.desprez@cra-npdc.fr ou au : centre ressources autismes Nord-

Pas de Calais – à l’attention de Rémi DESPREZ - 1 Boulevard du Professeur Jules Leclercq - 59000 

LILLE

http://www.creaihdf.fr/node/15867
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Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Rémi DESPREZ

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : r.desprez@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : centre ressources autismes Nord-Pas 
de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 Boulevard du Professeur Jules 
Leclercq - 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur Spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. Poste 

en internat, les horaires d’internat requièrent un service en lever, le soir et un service en journée du 

lundi au vendredi. Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des 

jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les 

familles. Aux rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : 

DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances 

http://www.creaihdf.fr/node/15813


nécessaires à la compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP. 

Connaissance du réseau et des partenariats à établir en ITEP.  Expérience d’accompagnement des 

familles. Capacités relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée 

thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible impérativement par le Diplôme d'Etat 

d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.). Une première expérience en ITEP ou en SESSAD 

serait appréciée. Localisation du service : ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-

NOBLE. Poste à pourvoir au 16/09/2019. CCN 66 Poste à pourvoir le 16/09/2019 Type de contrat CDI 

Temps partiel – Volume ETP : 0.50.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

mailto: jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. 

Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe 

pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les familles. Aux rencontres 

avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : 

Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances nécessaires à la 

compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP. Connaissance du 

réseau et des partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités 

relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. 

Le métier est accessible impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III 

(D.E.S.S.). Une première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. Localisation du service 

: ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE. Poste à pourvoir au 02/09/2019. 

CCN 66 Type de contrat CDI Temps plein

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Armentières 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
Personnes et familles en difficulté sociale

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP Flandre accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés qui perturbent 

leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale.

mailto: jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Capacité et intérêt à mener un travail : d’accompagnement à partir d’une relation individuelle avec le 

jeune, d’aide et d’accompagnement aux familles, de partenariat actif à partir de l’environnement du 

jeune (Education Nationale, AEMO, Aide Sociale à l’Enfance...), en équipe pluridisciplinaire dans une 

dimension thérapeutique, éducative et pédagogique, en production d’écrits (synthèses, bilans, notes 

diverses). Descriptif du poste : Accompagnement en ambulatoire d’adolescents et d’adolescentes de 12 

à 20 ans, dans le cadre de leurs projets personnalisés d’accompagnement, à partir de leur de vie 

(familiale, scolaire, sociale) qui nécessite une mobilité importante (véhicule de service). Des réunions 

en équipe, synthèses, bilans… viennent ponctuer et baliser le travail mené auprès des jeunes. Profil 

recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : 

Nécessité d’un sens de l’organisation et de l’autonomie dans le travail. Connaissance des 

problématiques des adolescents « ITEP » appréciée CCN 66. Poste à pourvoir du 02/09/2019 au 

31/12/2019.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : BOSSARD Sébastien

Nom de la personne à contacter : BOSSARD Sébastien

Mail de la personne à contacter : sbossard@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre

Adresse de l'établissement ou de la structure : 189 bis boulevard Faidherbe 
59280 Armentières

Téléphone : 03 20 77 70 00

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur /Educateur spécialisé - Bermerain 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Alefpa recrute pour le CER « Oxygène » situé 101, rue de la Haute Cornée à BERMERAIN (59213) 

:

UN MONITEUR EDUCATEUR OU EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDD de remplacement 
jusqu’au 31/12/2019 à temps plein.

Poste à pourvoir très rapidement. Rémunération selon CCN66. Missions : Il/elle accompagne au 

quotidien, de manière individuelle et collective, 6 mineurs placés par décision de justice, dans le cadre 

de l’Ordonnance 45 , et agit avec eux avec empathie, soutien, bienveillance et autorité. Il/elle fait 
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preuve de discrétion et de confidentialité. Placé(e) sous l’autorité du Chef de Service Educatif, il/elle 

est garant(e) de la mise en œuvre, de l’application, du suivi et de l’évaluation du projet personnalisé du 

jeune, du règlement de fonctionnement, du respect de la charte des droits et des libertés de la personne 

accueillie, et du document individuel de prise en charge de l’adolescent dont il/elle est le/la 

référente(e). Au sein d’une équipe composée de 9 éducateurs (trices), il/elle exerce en horaires 

d’internant (nuits en chambre de veille du vendredi au dimanche). Profil : Diplôme d’Etat de 

Moniteur(trice) Educateur (trice) ou Educateur (trice) Spécialisé(e). Capacité à travailler en partenariat 

et en réseau, notamment avec les familles. Aptitude rédactionnelle et bonne utilisation de l’outil 

informatique. Permis B exigé. Connaissance du secteur de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. 

Capable de proposer des chantiers ou activités.

Contact : Les candidatures (CV, lettre de motivation, copie du diplôme) sont à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Valérie DEVEMY, Directrice du CER

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : alter-egaux@alter-egaux.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ALEFPA Hauts de France – Site de 
Valenciennes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26, avenue de Saint Amand 
59300 VALENCIENNES

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier - Sin le Noble 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15810


Recherche :

INFIRMIER H/F

L’objectif est de soutenir l’enfant ou le jeune adolescent de 6 à 16 ans, en mixité, vers une meilleure 

autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la 

mission : Le/la candidat(e) participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des jeunes 

accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement. Il/Elle dispense les soins en appliquant 

rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant les prescriptions médicales. Il/Elle, 

accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. Il/Elle, met en place les 

mesures de préventions élémentaires en matière de santé publique (hygiène bucco-dentaire, hygiène 

alimentaire, hygiène corporelle, hygiène spécifique en cas d'épidémie). Il/Elle, assure l'information et 

la formation des professionnels, des usagers et de leur entourage à ces mesures de prévention. Il/Elle 

travail en équipe. Profil recherché Diplôme : Diplôme d'Etat d'Infirmier exigé Expérience : Oui Permis 

B : exigé Compétences requise : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des 

jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Au Travail en équipe 

thérapeutique : infirmier, psychomotricien, psychologues et psychiatres du dispositif’ ITEP, dans une 

dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques. CCN 66. Type 

de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.30

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur MODARELLI Directeur du dispositif ITEP du 

Douaisis 265 rue Paul Gauguin – 59450 SIN LE NOBLE ou par mail : 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin

Médecin coordonnateur - Arras 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Personnes âgées

Temps de travail : Temps plein

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 
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Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

LA VIE ACTIVE, Association à but non lucratif, reconnue d'utilité publique, gérant 80 établissements 

dans le domaine du handicap et de la difficulté sociale sur le Pas de Calais et l'Ile de France.

Description du poste : 
Nous recherchons, en CDI, dès que possible : UN MEDECIN COORDONNATEUR H/F Profil : 
Médecin Gériatre, Docteur en médecine ayant, si possible, une capacité en gérontologie ou un diplôme 
de Médecin Co. inscrit(e) au Conseil National de l'Ordre des Médecins, le candidat h/f doit avoir une 
pratique avérée et des compétences reconnues dans le domaine de prise en charge de la personne âgée. 
Mission : Vous exercerez vos fonctions au sein du siège social à Arras pour 0.50 ETP et au sein de 
l'EHPAD de Bouvigny Boyeffles pour 0.50 ETP. Médecin Co. - Secteur Personnes Agées - Siège 
Social Arras. Rattaché(e) au Directeur Général, vous serez Responsable de la qualité de la prise en 
charge gérontologique ainsi que de la sécurité des soins des Ets du Secteur Personnes Agées (15 Ets). 
Animation des Médecins Co. des structures. Application des procédures associatives Soins. Médecin 
Co. - EHPAD Bouvigny Boyeffles. Réaliser les entretiens de préadmission, rédigez des protocoles. 
Avec l'équipe soignante et sous l'autorité de la Direction de l'Ets, vous mettrez en œuvre le projet de 
soins et son évaluation. Organiser les soins au sein de l'Ets et la coordination des différents 
intervenants. Vous êtes un interlocuteur majeur pour les familles. Salaire : A négocier. Mail : 
recrutement@vieactive.asso.fr
Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : recrutement@vieactive.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 RUE BEFFARA 62000 arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : MEDECIN CO

Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

mailto:recrutement@vieactive.asso.fr
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Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISE H/F

L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire) -Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service. Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et 

de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du 

poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 

0.10

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

mailto:cbarras@lasauvegardedunord.fr


Orthophoniste

Orthophoniste - Lambersart 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 12 ans (5 à 14 ans pour le SESSAD) 

présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers champs, y 

compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : L’évaluation 

au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles ou de groupe. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe ou sur le 

groupe. La participation à des réunions cliniques et projet personnalisé, autour du projet de l’enfant et 

des différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. Profil recherché : 

Diplôme : DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Profil du 

candidat : Diplôme d’état d’orthophonie. Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire. 

Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. Adaptation. 

Titulaire du permis B. Orthophoniste H/F - CCN 66 – Poste CDI 0,5 ETP- CDI. Poste à pourvoir le 

02/09/2019. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.50.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Bénédicte CLOUET ITEP LAMBERSART 2 RUE DU MAL 

FOCH 59130 LAMBERSART bclouet@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

http://www.creaihdf.fr/node/15814
mailto:bclouet@lasauvegardedunord.fr


Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. CCN 66. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

http://www.creaihdf.fr/node/15808


Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Arques 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

CAMSP La Vie Active de l'Audomarois Agrément : 0-6 ans, 65 enfants dont 5 places TED.

Description du poste : 

CAMSP polyvalent, nous accueillons des enfants de 0 à 6 ans présentant ou susceptibles de présenter 

un déficit sensoriel, moteur ou mental. Travail en équipe pluridisciplinaire. Nous recherchons :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste en CDD, de sept 2019 à fin mars 2020 (voir 2021 dates à préciser) 0,20 ETP (soit 7 h / semaine), 

CCN 66.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M Massy Christophe

Nom de la personne à contacter : M Massy Christophe

Mail de la personne à contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Camsp de l'Audomarois

Adresse de l'établissement ou de la structure : CAMSP de l’Audomarois - 1B, 
Avenue Léon Blum – 62510 ARQUES

Téléphone : 03 21 12 33 00

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15805
http://www.creaihdf.fr/node/15863


Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI – Temps partiel 17h50/semaine

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidents en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciées. Poste à pourvoir pour 

septembre 2019.

Envoyer CV + Lettre de motivation à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Christelle PODEVIN, Directrice du Pôle Médicalisé

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatdirection.marelle@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Assistant Lieu de Vie - Fillievres 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Le GAP recrute en CDI :

UN  ASSISTANT PERMANENT H/F

du lieu de vie situé à FILLIEVRES (62770), pour l’accompagnement continu et quotidien de deux 

jeunes en difficultés, âgés de 13 à 17 ans (G ou F), dans le cadre pénal de l’Ordonnance de 1945, 

hébergés 24 heures sur 24 dans un cadre de type familial, autour du projet éducatif basé sur le tourisme 

vert. L’assistant permanent H/F épaule le permanent pour le fonctionnement du lieu de vie. Il/elle a 

http://www.creaihdf.fr/node/15802


une mission de protection, d'éducation et de surveillance en proposant des accompagnements à visée 

semi professionnelle, thérapeutique et d’aide au travers de médiations qu’offre le projet éducatif du 

lieu de vie. Il/elle participe aux chantiers, randonnées et autres activités proposées aux jeunes 

accueillis. Compétences attendues : solide expérience de la prise en charge de jeunes en difficulté et 

forte capacité d'adaptation et de résistance aux diverses problématiques de ce public, autorité 

nécessaire pour instaurer les bases d'une relation apaisée et rassurante, capable de proposer, mettre en 

place et animer toutes les activités du lieu de vie, intéressé par le tourisme vert et l’accueil de groupes 

dans le cadre de séjours de vacances, capacité à l’autonomie et faculté à rendre compte, qualités 

rédactionnelles, fédérateur, intéressé par le travail en réseau et le développement du partenariat. Le 

temps de travail est de 258 jours par an. Diplôme du travail social exigé niveau IV (salaire annuel brut 

de base de 19 200€). Poste à pourvoir au plus vite.

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à Mme NURCHI Corinne, Directrice du GITE - 4 rue 

Salvador Allende - 59290 WASQUEHAL, par mail à legite@legap.net

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : legite@legap.net

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : legite@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : LE GITE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Salvador Allende 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 0328336133

Référence de l'offre : 

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

mailto:legite@legap.net


Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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