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OFFRES D'EMPLOI

Divers

Agent de service intérieur - Le Cateau 

Publié le 03 septembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 18/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour l’IME « Le Bois Fleuri », qui accueille 142 enfants et adolescents porteurs d’une déficience 

intellectuelle avec ou sans troubles associés et/ou porteurs de syndromes autistiques ou TSA, l’APAJH 

du Nord recherche suite à un départ en retraite :

UN AGENT DE SERVICE INTERIEUR (H/F) - 0.50 ETP

CDI à compter du 18/09/2019. Travaille 1 week-end/3. Poste basé à LE CATEAU. Permis B 

obligatoire. Missions et fonctions : Réception des repas en liaison chaude. Préparation des collations, 

des goûters, des ingrédients... La préparation, le service à table et le débarrassage. La plonge. Entretien 

et rangement des locaux (Cuisine, réfectoire, matériels, four, frigo, chariots...). Compétences :  

Règlementation de base en matière d’hygiène en collectivité (Protocoles, règles d’hygiène, HACCP, 

PMS).  Techniques de dressage et de service des plats.  Entretenir un mode de relation adapté aux 

usagers.  Etre rigoureux et soigné dans son travail et sur soi-même.  Avoir un esprit d’équipe. 

Contraintes : Station debout fréquente. Postures contraignantes. Travail avec des températures élevées. 

Port de gants, de tenues spécifiques. Profil : CAP Cuisine souhaité.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 6 septembre 2019, à l’attention 

http://www.creaihdf.fr
http://www.creaihdf.fr/node/15896


de Monsieur  le Directeur, Olivier GOFFART : b.heye@apajhnord.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Le Bois FLeuri

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Cateau

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Coordinateur d'activités - Marcq en Baroeul 

Publié le 03 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation de 

l’établissement : La GERLOTTE est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant en internat et 

externat 42 adultes porteurs de handicaps multiples (pluri handicap et polyhandicap) réparties dans 3 « 

maisons ».

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée située à Marcq-en-Baroeul (Nord) :

UN COORDINATEUR D'ACTIVITES H/F Type de contrat : CDD Temps plein - CCN 51

Prise de fonction : Octobre 2019. Durée : 5 mois. Missions principales : Dans le respect des valeurs 

associatives et du projet d’établissement, le coordinateur d’activités : coordonne, anime et pilote la 

mise en oeuvre des activités en lien avec les projets personnalisés. organise des événements et créé une 

dynamique pour rythmer la vie institutionnelle en fédérant les personnes accompagnées et leurs 

proches, les professionnels, les partenaires. Aussi, il est chargé(e) : D’exercer une fonction éducative 

et d’animation dans une visée de socialisation, de citoyenneté et d’intégration tout en s’impliquant 

dans une relation socio-éducative de proximité ; De contribuer à l’évaluation, l’élaboration et à la mise 

en oeuvre du projet personnalisé ; Concevoir, conduire, évaluer des projets d’activités : il a le rôle 

d’être le fil rouge des plannings d’activités de chaque personne accompagnée en se positionnant 

comme personne ressource pour tous les professionnels ; Coordonner les actions des différents 

intervenants (équipe pluridisciplinaire, professionnels libéraux ; intervenants extérieurs, bénévoles, 
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service civique…) en lien avec les coordinateurs de projets personnalisés et l’équipe paramédicale ; 

S’impliquer dans la mise en oeuvre du projet de soin et participe aux actes de la vie quotidienne ;  

Interlocuteur privilégié des équipes pluridisciplinaire il(elle) est personnes ressource sur les 

thématiques de la bientraitance, de l’autodétermination, des activités adaptées et de toute la vie 

institutionnelle. D’ouvrir l’établissement sur l’extérieur en développant tout un réseau de partenaires ; 

Contribuer à créer les conditions pour que les personnes soient considérées dans leurs droits, aient les 

moyens d'être acteurs de leur développement et soient soutenues dans le renforcement des liens 

sociaux et des solidarités dans leur milieu de vie. Profil : Titulaire d’un diplôme de moniteur éducateur 

ou d’aide médico psychologique. Des formations et compétences complémentaires seraient un plus 

(BAFA, BPJEPS, communication, pratique d’un art, humanitude, outils de communication…). Bonne 

connaissance de l’outil informatique (PACK OFFICE, IMAGO). Expériences souhaitées auprès d’un 

public en situation de handicap. Permis B exigé. Qualités requises : Capacité à fédérer, rigueur, 

curiosité et esprit d’initiative. Capacité d’organisation, de communication et de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le coordinateur de projets ne possède pas d'autorité hiérarchique mais une "autorité 

de compétence" déléguée par la Direction de l'établissement. Son leadership naturel lui permettra que 

son rôle soit reconnu et que ses requêtes ne soient pas remises en cause. Le professionnel doit être en 

capacité de se projeter dans de nouveaux modèles d’accompagnement innovants et inclusifs dans le 

cadre d’un management coopératif.

Fiche de pose disponible sur demande à l’adresse suivante : secretariatgerlotte@gapas.org Contact : 

Merci d’adresser votre candidature avant le 13 septembre 2019 avec lettre de motivation, CV par 

courrier ou par mail à (Référence de l’offre : LA GERLOTTE / 08/2019 / COORDINATEUR 

D’ACTIVITES) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur de La Gerlotte,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatgerlotte@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34, Rue du Fort – 59700 Marcq-
en-Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : LA GERLOTTE / 08/2019 / COORDINATEUR 
D’ACTIVITES

Agent de maintenance - Lomme 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

mailto:secretariatgerlotte@gapas.org
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Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter);

Description du poste : 

Recherche :

AGENT DE MAINTENANCE H/F

Missions : Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui 

accompagne des enfants de 0 à 8 ans (déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, 

polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur): 1 Agent de Maintenance (H/F). CCN 66 Poste CDI, 

31,5h/semaine. L’agent de maintenance contribue et contrôle la sécurité des personnes et des lieux, 

maintient les lieux et matériels en bon état de fonctionnement, aménage et rénove les locaux, entretien 

les espaces extérieurs. Vous assurez la maintenance, la prévention et le dépannage des matériels, 

outillages, équipements, systèmes Vous posez des cloisons, des revêtements, des protections murales ; 

réalisez des travaux d'apprêt (nettoiement, égrenage, ponçage) et de peinture ; réalisez des travaux de 

maçonnerie Suivez la réalisation des travaux, la résolution des problèmes spécifiques; Vous analyser et 

optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages Vous diagnostiquez et réparez des 

pannes sur installations (éclairage, chauffage, sanitaire) ; Vous implanter des éléments de sécurité ou 

de signalisation ; Vous entretenez un espace extérieur : jardins, espaces verts, cours/parking, trottoirs. 

Vous gérez les déchets, ordures, containers et encombrants. Vous participez à la vie institutionnelle et 

au projet d’établissement. Appliquer les procédures associatives et celles de l’établissement. Profil 

recherché Diplôme : CAP souhaité. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : 

Connaitre les techniques de bâtiment second œuvre : maçonnerie et plâtrerie, peinture, menuiserie, 

serrurerie, entretien du système électrique et réglementation électrique, entretien du système de 

plomberie. Connaitre les protocoles d’entretien et de maintenance. Connaitre et suivre les règles de 

consigne et de sécurité. Utiliser les équipements de protection et de sécurité collective et individuelle. 

Adopter les bons gestes et postures travail. Savoir solliciter des entreprises, comparer des devis, 

organiser des chantiers. Etre force de proposition, être créatif. CAP ou BEP + expérience de second 

œuvre en bâtiment. Titulaire du permis B. Expérience similaire appréciée. CCN 66. Type de contrat 

CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.90

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à l’intention de 

Mme la directrice de l’IME Lino Ventura. 3 rue Théodore Monod 59160 Lomme 

linoventura@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr 


Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Chargé d'insertion professionnelle - LENS 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

CHARGE D’INSERTION PROFESSIONNELLE H/F

Mission : Le conseiller en insertion professionnelle participe à l’évaluation des capacités et des 

difficultés en terme d’emploi et d’insertion professionnelle des personnes accueillies dans les 

structures. Il propose des actions de développement de l’employabilité, de l’insertion et de l’inclusion 

des personnes. Il inscrit sa mission dans le projet d’accompagnement défini avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Pour ce faire, il s’appuie sur ses connaissances des entreprises, du bassin d’emploi, 

du marché du travail, et mobilise un réseau de structures partenaires et d’acteurs du territoire 

d’intervention. Il favorise et promotionne ainsi l’accès au monde du travail des personnes en situation 

de handicap. Profil : Titulaire d’un diplôme de chargé d’insertion professionnel ou équivalent. Une 

expérience professionnelle auprès de personnes en situation de handicap sera appréciée. Compétences 

en animation et techniques d’entretiens. Compétences en informatique indispensables. Permis B 

obligatoire. Qualités requises : Sens de l’organisation, capacités d’adaptation et d’analyse, qualités 

relationnelles (disponibilité, écoute, patience) et rédactionnelles, capacité à convaincre les entreprises, 

à travailler en partenariat et en équipe. Compréhension des enjeux de l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap. Capacité à évaluer et à mettre en œuvre des actions favorisant 

l’insertion des personnes en situation de handicap. Attachement aux valeurs et à la culture associative.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Corinne BAYAERT - RRH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 LENS

Téléphone : 

http://www.creaihdf.fr/node/15862


Référence de l'offre : 

Chargé qualité et projets - Lens 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs, accompagnant 800 enfants, adolescents et adultes en situation de handicap 

mental, recrute :

CHARGE QUALITE ET PROJETS H/F CDI Temps Plein

Missions : Sous l’autorité directe du directeur général : Il participe à la mise en place et à la 

coordination du Dossier Unique de l’Usager informatisé (IMAGO). Il assure le suivi de la démarche 

qualité de l’association, il accompagne les équipes de direction des Pôles dans le suivi et l’animation 

de la démarche qualité. Il est chargé du suivi et de l’organisation de l’évaluation interne. Il est chargé 

de la veille réglementaire et des processus de mise en conformité, notamment en matière de droit des 

personnes en situation de handicap, sécurité, accessibilité, conformité aux normes environnementales, 

protection des données personnelles (RGPD). Il élabore, coordonne et formalise les réponses de 

l’association aux appels à projets ou à candidature. Il accompagne les directions et des équipes dans 

les démarches de projet et apporte son expertise en termes de méthodologie (FUSION). Il suit les 

projets architecturaux en lien avec les directeurs et les entreprises (élaboration des documents 

techniques, suivi des étapes des chantiers, conformités). Profil : Diplôme de niveau 1. Maîtrise 

démarche qualité et démarche de projet. Connaissance d’un logiciel DUU, idéalement IMAGO. 

Connaissance d’un logiciel de suivi de projet, idéalement FUSION.  Expérience similaire dans le 

secteur médico-social. Connaissances du droit des personnes en situation de handicap. Grandes 

qualités rédactionnelles. Maîtrise impérative de l’outil informatique. Rigueur, méthode, capacités 

d’animation et de travail en réseau et en équipe sont indispensables. CCN 66, statut cadre technique de 

classe 3, Niveau 1 (36 à 38 K€ Brut selon ancienneté). CDI temps plein. Poste à pourvoir au 1er 

Octobre, basé au siège à Lens.

Lettre de motivation et CV détaillé à adresser de préférence par mail à Mme Corinne Bayaert, 

Responsable des Ressources Humaines rrh@apei-lens.org 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Thomas DELREUX Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : rrh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

http://www.creaihdf.fr/node/15861
mailto:rrh@apei-lens.org 


Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz – 62 300 
Lens

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Chargé de communication et de partenariats - Lens 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs, regroupant 13 établissements et services agrées et 3 services associatifs 

accompagne près de 800 personnes en situation de handicap et emploie plus de 350 professionnels, 

recrute dans le cadre d’une réorganisation de ses services :

UN CHARGE DE COMMUNICATION ET DE PARTENARIATS H/F

CDI à temps plein pour une prise de poste à partir de septembre 2019. Missions : Sous l’autorité du 

Directeur général et en lien avec la Directrice déléguée à la communication, vos missions sont les 

suivantes : Communication : Participer à l’élaboration de la stratégie de communication de 

l’association, tant à l’interne qu’à l’externe, et en assurer la mise en œuvre. Créer et animer les outils 

destinés à promouvoir l’image de l’association, des établissements et services.  Piloter les prestataires 

opérationnels (agence, imprimeur…).  Gérer et animer le site Internet ainsi que les réseaux sociaux. 

Rédiger les dossiers et les communiqués de presse. Organiser des événements, des séminaires, des 

journées portes ouvertes. Partenariats :  Assurer la veille des appels à projets des fondations et 

entreprises. Participer activement au développement de la collecte de fonds : réalisation de documents 

à destination des donateurs, mobilisation du réseau sur ce sujet, organisation d’opérations avec des 

mécènes, de financements participatifs (crowdfunding…). Assurer le suivi des projets auprès des 

équipes des établissements & services. Profil :  Diplôme de niveau III minimum exigé, en lien avec la 

mission. Expérience similaire dans l’exercice des missions.  Connaissance du secteur médico-social 

appréciée. Maîtrise impérative des techniques de communication en particulier celles de la 

communication éditoriale et digitale. Bonnes qualités rédactionnelles. Connaissance de la chaîne 

graphique. Aisance relationnelle. Rigueur, méthode, capacités d’analyse et de synthèse sont 

indispensables. CCN 66 – CDI temps plein; Rémunération brute : 21 à 25 K€ selon ancienneté; Poste 

basé à Lens au siège associatif;

Lettre de motivation et CV détaillé à adresser de préférence par mail à Mme Corinne Bayaert, 

Responsable des Ressources Humaines : rrh@apei-lens.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Thomas DELREUX Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

http://www.creaihdf.fr/node/15860
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Mail de la personne à contacter : rrh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 Lens

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Coordinateur logement - Artois 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Département du Pas de Calais a été retenu dans le cadre d’un Appel à Manifestation d’Intérêt pour 

mettre en place les principes du Logement d’Abord de manière accélérée. Cette expérimentation est co-

pilotée avec la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay, Artois Lys Romane (CABBALR), la 

communauté d’agglomération de Lens Liévin (CALL) et la communauté d’agglomération d’Hénin 

Carvin (CAHC). Elle porte sur ces 3 territoires. En s’appuyant sur les dynamiques locales, la démarche 

doit tendre à répondre aux enjeux suivants : Contribuer à la gouvernance d’une politique globale du 

logement en lien avec la conférence intercommunale du logement. Fédérer tous les acteurs concernés 

(du logement, de l’hébergement, de l’action sociale, de l’insertion professionnelle et de la santé …). 

Simplifier les circuits d’orientation et de décisions et améliorer la lisibilité des dispositifs pour les 

ménages et les professionnels. Apporter aux bailleurs la sécurisation indispensable à leur engagement 

actif dans la démarche par la mise en place d’une plateforme d’accompagnement pluridisciplinaire et 

adapté aux besoins des personnes. Permettre la participation des personnes concernées dans la mise en 

œuvre des dispositifs ; Améliorer la connaissance des besoins par le croisement et le partage des 

observations environnementales.

Description du poste : 

Recherche :

COORDINATEUR logement d'Abord Territoire de l'ARTOIS H/F

Description du poste : Le coordinateur de la plateforme est rattaché hiérarchiquement à l’Association 

Habitat Insertion. Son périmètre d’intervention est celui du territoire de la MDS de l’Artois. Il se 

coordonne et intervient en lien étroit avec le Chef du Service Local Inclusion Sociale et Logement de 

l'Artois de la MDS ainsi qu’avec le chargé de mission PDALHPD du Service du Logement et de 

l’Habitat, lui-même en charge du pilotage départemental et de la montée en puissance progressive du 

dispositif. Il pilote, certains groupes de travail issus du plan d’action visant à élaborer les outils et 

dispositifs repris dans la réponse à l’AMI. Il est également amené à travailler avec le coordinateur du 

territoire de Lens Hénin. Il inscrit sa démarche dans le cadre des orientations définies par la conférence 

intercommunale du logement et notamment de la convention  intercommunale d’attribution (CIA) qui 
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vise à proposer un logement abordable pour les ménages les plus défavorisés dans une logique de 

mixité sociale. Il contribue à l’impulsion de la dynamique de changement de pratiques de l’ensemble 

des acteurs du champ du logement et de l’hébergement. Missions : Mettre en place et piloter la 

plateforme d’accompagnement « Logement d’abord » (PALA). La plateforme s’attachera à rendre plus 

visible une organisation globale du logement définie par les territoires et ses partenaires. La plateforme 

d’accompagnement a pour objectif de favoriser l’accès rapide, simplifié, et étayé au logement. Chaque 

personne bénéficie d’un accompagnement individualisé et global. A cette fin, la plateforme rassemble 

l’ensemble des interlocuteurs utiles à son parcours. Le principe fondamental reste néanmoins la place 

centrale de l’intéressé lui-même, ainsi que le respect de ses choix. En fonction de la situation, les « 

orientations-logement » s’appuient tantôt sur les dispositifs de droit commun existants, tantôt sur des 

dispositifs spécifiques mis en place à l’occasion de l’AMI (expérimentations). Le principal 

prescripteur de la PALA est le SIAO. Le coordinateur est garant :  De l’adhésion et de la participation 

active de la personne à l’élaboration de propositions personnalisées.  De l’implication de l’ensemble 

des partenaires compétents.  De la désignation d’un référent pour chaque situation, ainsi que des 

échanges avec les autres interlocuteurs du réseau.  De l’organisation et du suivi des commissions « 

Logement d’abord » concernant l’étude individuelle des situation jugées « complexes » vis-à-vis de 

l’accès au logement (en lien avec la dynamique de « Référent-parcours » et « Réponse Accompagnée 

Pour Tous »). De l’organisation de la gestion des dossiers en attente et des flux de demandes et de la 

mise à jour du calendrier prévisionnel des commissions. De la cohérence des solutions proposées avec 

les documents régissant la Conférence Intercommunale du Logement.  De l’organisation de l’ensemble 

des actions visant au changement des pratiques des différents acteurs (action sociale, emploi, 

bénévoles d’associations, professionnels de la santé, bailleurs sociaux et agences immobilières 

privées...) et de la production des outils de pilotage et de fonctionnement (charte inter-partenaires, 

contrats d’accompagnement, …). Il contribue à l’évaluation générale du dispositif (de la mise en place 

de la plateforme, aux solutions effectives). Il participe aux instances stratégiques locales, 

départementales, voire nationales. Impulser et accompagner l’émergence de propositions alternatives. 

Dans le cadre de l’AMI, des proposition alternatives expérimentales peuvent être proposées. Les 

publics cible de bénéficiaires identifiés, prioritaires dans un premier temps, sont les femmes seules 

accompagnées d’enfants, jeunes sortants d’Aide Sociale à l’Enfance, ménages en voie d’expulsion 

locative, et personnes en souffrance psychique. Animer le réseau local « logement d’abord ». Le 

coordinateur anime le réseau des partenaires et institutions participant à la démarche en lien avec la 

MDS : DDCS, EPCI, ARS ; mais aussi SIAO, bailleurs, associations chargées de l’accompagnement 

social, services médico-sociaux, … Il est l’interlocuteur privilégié de l’ensemble des acteurs 

intervenant sur le territoire (tout particulièrement des EPCI) et garant du bon fonctionnement du 

dispositif. Il informe le réseau des projets innovants tant en matière d’évolution de l’offre de 

logements que d’accompagnement social. Le logement d’abord étant un enjeu d’offre de logements, le 

coordinateur met en place et anime un chantier transversal visant à mobiliser mieux (quantitativement 

et qualitativement) le parc privé. Il échange également avec les bailleurs sociaux sur la mise à 

disposition de logements. Il alerte le Département de toute difficulté dans la mise en place du projet ou 

de son suivi. Le coordinateur est amené à travailler en lien avec la Fédération des Acteurs de la 

Solidarité dans le cadre de l’Observatoire social mené à l’échelle de la plateforme.  Compétences 

requises :  Connaissance du contexte et de l’environnement territorial.  Méthodologie de projet. 

Connaissance du champ médico-social, du logement, de l’hébergement, de l’insertion et de l’emploi. 



Autonomie et esprit d’initiative. Capacité de communication et d’animation partenariale. Aisance 

relationnelle, aptitude au travail en équipe. Capacité de négociation. Méthode, rigueur, qualités 

rédactionnelles. Capacité d’analyse et de synthèse. Analyse des données statistiques. Profil : 

Travailleur social expérimenté, chargé de missions, référent de projets/coordinateur, … Condition : 

Poste basé à Béthune - CDD 12 mois – temps plein – rémunération selon accord d’entreprise et 

expérience. Poste à pourvoir pour Septembre 2019. Permis B et véhicule indispensable. Casier 

Judiciaire vierge.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de  la 

copie des diplômes à adresser à Monsieur le Président de l’Association Habitat et Insertion, 122 rue 

d’Argentine, BP 106, 62702 Bruay Labuissière Cedex avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir 

» sur l’enveloppe

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Habitat et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 122 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay Labuissière

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Agent de maintenance - Lomme 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter)

Description du poste : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

des enfants de 0 à 8 ans (déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, polyhandicap, 

plurihandicap, handicap moteur) :

1 AGENT DE MAINTENANCE H/F - CCN 66 Poste CDI, 31,5h/semaine
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L’agent de maintenance contribue et contrôle la sécurité des personnes et des lieux, maintient les lieux 

et matériels en bon état de fonctionnement, aménage et rénove les locaux, entretien les espaces 

extérieurs. Vous assurez la maintenance, la prévention et le dépannage des matériels, outillages, 

équipements, systèmes Vous posez des cloisons, des revêtements, des protections murales ; réalisez 

des travaux d'apprêt (nettoiement, égrenage, ponçage) et de peinture ; réalisez des travaux de 

maçonnerie Suivez la réalisation des travaux, la résolution des problèmes spécifiques; Vous analyser et 

optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages Vous diagnostiquez et réparez des 

pannes sur installations (éclairage, chauffage, sanitaire) ; Vous implanter des éléments de sécurité ou 

de signalisation ; Vous entretenez un espace extérieur : jardins, espaces verts, cours/parking, trottoirs. 

Vous gérez les déchets, ordures, containers et encombrants Vous participez à la vie institutionnelle et 

au projet d’établissement Appliquer les procédures associatives et celles de l’établissement Profil 

recherché Diplôme : CAP souhaité Expérience : Oui Permis B : exigé Compétences requise : 

Connaitre les techniques de bâtiment second œuvre : maçonnerie et plâtrerie, peinture, menuiserie, 

serrurerie, entretien du système électrique et réglementation électrique, entretien du système de 

plomberie. Connaitre les protocoles d’entretien et de maintenance. Connaitre et suivre les règles de 

consigne et de sécurité. Utiliser les équipements de protection et de sécurité collective et individuelle. 

Adopter les bons gestes et postures travail. Savoir solliciter des entreprises, comparer des devis, 

organiser des chantiers. Etre force de proposition, être créatif. CAP ou BEP + expérience de second 

œuvre en bâtiment. Titulaire du permis B. Expérience similaire appréciée. CCN 66. Poste à pourvoir le 

02/09/2019 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.90

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser jusqu’au 

30/07/2019 à l’intention de Mme la directrice de l’IME Lino Ventura. 3 rue Théodore Monod 59160 

Lomme linoventura@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Auxiliaire de puériculture - Roubaix 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein
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Type de contrat : Autre

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Home des Flandres recrute Pour son multi accueil Halte-garderie Une auxiliaire de puériculture en 

contrat d’apprentissage.

Description du poste : 

Recherche :

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H/F

Prendre soin de l’enfant dans ses activités de la vie quotidienne. Observer l’enfant et mesurer les 

principaux paramètres liés à son état de santé et à son développement. Assurer l’entretien de 

l’environnement immédiat de l’enfant et des matériels de soins et ludiques. Recueillir et transmettre 

des observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins et des activités. Accueillir, 

informer, accompagner l’enfant et sa famille. Réaliser des activités d’éveil, de loisirs et d’éducation. 

Accueillir et accompagner des collègues et des stagiaires en formation. Participer à la vie 

institutionnelle.

Documents à envoyer : C.V. et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur Général

Nom de la personne à contacter : HOME DES FLANDRES

Mail de la personne à contacter : contact@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : PA ARTIPARC 60, chaussée 
Albert Einstein 59200 - TOURCOING

Téléphone : 0320247578

Référence de l'offre : 

Chargé de développement Communication - Lille 

Publié le 16 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés. Pour son Siège, l’APAJH du Nord recherche 

:

CHARGE DE DEVELOPPEMENT - COMMUNICATION H/F - CDI - temps plein - CCNT 66 – 
Statut cadre
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Poste basé à Lille avec déplacements sur le Département, à pourvoir dès que possible. Permis B 

obligatoire. Missions et fonctions : Rattaché et en lien avec la Direction générale, le candidat définit et 

met en œuvre la politique et la stratégie globale de communication associative. Il contribue à 

promouvoir l'image et l’identité de celle-ci, de personnes accueillies, de ses activités économiques et 

de ses réalisations auprès de différents publics. Par ailleurs, il accompagne l’Association dans la 

recherche et collecte de fonds. Dans le domaine du Développement : Par une veille permanente des 

politiques publiques internes et européennes, l’analyse du PRS, la construction de partenariats et de 

réseau, il impulsera auprès des directions la mise en œuvre de solutions innovantes ou expérimentales, 

et sera acteur dans les réponses aux appels à projet. Il contribue, avec les établissements, au 

développement des dispositifs d’accès à la culture, aux loisirs et au sport pour les personnes en 

situation de handicap, dans une démarche d’inclusion.. Il anime un espace de réflexion sur les 

pratiques professionnelles permettant la mise à distance et le questionnement, en promouvant le 

respect des personnes accompagnées cherchant à concilier au mieux des impératifs juridiques, 

déontologiques et humains. Il définit une stratégie en accord avec la direction de recherche de 

subvention (mécénat, fonds européens). Dans le domaine de communication : Il propose, conçoit, 

réalise, met en œuvre et accompagne la communication interne/externe sur les supports en tous genres, 

et développe le site internet en lien avec le responsable informatique, Il est chargé de l’organisation de 

certains évènements et manifestations associatives en lien avec la direction générale et les 

établissements, et assure les relations publiques avec les partenaires. Il assure la visibilité de 

l’Association, participe au développement des relations presse et représente celle-ci devant les médias. 

Il assure une surveillance sur l’uniformité de la communication entreprise par l’association. Il 

supervise les dossiers de presse, anime les pages web, participe à la réalisation du journal interne 

destiné aux partenaires et aux familles. Profil : Compétences requises et traits de personnalité : Bonne 

culture générale des politiques sociales et de différents leviers médias et systèmes d’information. Très 

bonne connaissance du secteur médico-social, bonnes pratiques des techniques de lobbying et 

mécénat. Maîtriser les outils traditionnels de bureautique, internet et de publication web. Qualités 

rédactionnelles, aisance relationnelle, contact facile et écoute, autonomie, organisation, charisme, 

discrétion, enthousiasme, diplomatie, adaptabilité, mobilité, disponibilité et dynamisme. Force de 

proposition, rigueur et aptitude à l'innovation. Rigueur et organisation pour être en mesure de 

structurer et de faire avancer les projets « communication ». Diplômes et expériences exigés :  

Idéalement Diplôme en travail social, complété par une formation en communication (CELSA, Ircom, 

EFAP, ISCOM, ISERP, IEP, Ecoles de Commerce, avec une spécialisation en communication, BTS, 

DUT, Master…). Expérience de 3 à 5 ans, dans les domaines recherchés.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 15/09/2019, à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La Directrice Générale,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : asso@apajhnord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APAJH du Nord



Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue Bernos BP 30018 59007 
LILLE Cedex

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Responsable territorial Qualité et de développement - Valenciennes 

Publié le 16 juillet 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre des orientations associatives de l'ALEFPA et dans le respect de ses valeurs humanistes 

et de solidarité, la direction territoriale des Hauts de France accompagne 13000 personnes dans 40 

établissements et services sociaux et médico-sociaux.

Description du poste : 

Recherche :

RESPONSABLE TERRITORIAL QUALITE ET DEVELOPPEMENT H/F

Sous la responsabilité hiérarchique du directeur territorial et fonctionnelle du responsable qualité 

national, le responsable territorial qualité et développement (H/F) est garant de la déclinaison 

opérationnelle sur le territoire des orientations nationales en matière d’amélioration continue de la 

qualité des prestations au sein des établissements et services du territoire, en lien avec la Responsable 

Qualité Territoriale Adjointe. Par ailleurs, sous la responsabilité hiérarchique du directeur territorial, 

vous contribuez au développement et à la mise en œuvre du projet territorial. Missions : 

Accompagnement à la gestion et au suivi des plans d’actions : Coordination des audits et évaluations à 

l’échelle du territoire. Organisation, préparation et suivi des Comités de Pilotage Territoriaux, en lien 

avec le Comité de Pilotage Qualité Associatif. Suivi des tableaux de bord, analyse et définition des 

actions correctives et préventives. Accompagnement au développement de l’offre de service du 

territoire, dans le cadre d'études d'opportunités : Réponses à des appels à projet. Rédaction de projets. 

Diagnostics stratégiques, et d’accompagnements de projets. Démarche de réflexion éthique. Prérequis : 

Diplôme de Niveau I (MASTER 2/DESS) en gestion des entreprises sanitaires et sociales, ILIS... 

Permis B exigé. Maîtrise des outils utilisés en démarche d’amélioration continue. Connaissance du 

contexte réglementaire social et médico-social. Maîtrise des cadres institutionnels politiques et 

réglementaires ainsi que des politiques publiques et sociales. Maîtrise de l’outil informatique 

(traitement de texte, tableur, base de données). Compétences : Organisation, rigueur, méthode et 

réactivité. Autonomie et capacité d’innovation. Esprit d'analyse et capacité d’adaptation à des 

situations variées, force de proposition. Aisance à l’oral et pédagogie. Aisance rédactionnelle. Travail 
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en équipe et capacité à animer une réunion. Qualités relationnelles, d’écoute et d’observation.

Documents à envoyer : Lettre de motivation et Curriculum vitae
Candidature à envoyer à : Nathanaëlle DEBOUZIE

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Direction territoriale Hauts de 
France - ALEFPA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 51, Boulevard de Strasbourg 59 
000 Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Agent de maintenance - Lomme 

Publié le 09 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter).

Description du poste : 

Recherche :

AGENT DE MAINTENANCE H/F

Missions : Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui 

accompagne des enfants de 0 à 8 ans (déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, 

polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) : 1 Agent de Maintenance (H/F). CCN 66 Poste CDI, 

31,5h/semaine. L’agent de maintenance contribue et contrôle la sécurité des personnes et des lieux, 

maintient les lieux et matériels en bon état de fonctionnement, aménage et rénove les locaux, entretien 

les espaces extérieurs. Vous assurez la maintenance, la prévention et le dépannage des matériels, 

outillages, équipements, systèmes. Vous posez des cloisons, des revêtements, des protections murales ; 

réalisez des travaux d'apprêt (nettoiement, égrenage, ponçage) et de peinture ; réalisez des travaux de 

maçonnerie. Suivez la réalisation des travaux, la résolution des problèmes spécifiques; Vous analyser 

et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages. Vous diagnostiquez et réparez 

des pannes sur installations (éclairage, chauffage, sanitaire) ; Vous implanter des éléments de sécurité 
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ou de signalisation ; Vous entretenez un espace extérieur : jardins, espaces verts, cours/parking, 

trottoirs. Vous gérez les déchets, ordures, containers et encombrants. Vous participez à la vie 

institutionnelle et au projet d’établissement. Appliquer les procédures associatives et celles de 

l’établissement. Profil recherché Diplôme : CAP souhaité. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : Connaitre les techniques de bâtiment second œuvre : maçonnerie et plâtrerie, 

peinture, menuiserie, serrurerie, entretien du système électrique et réglementation électrique, entretien 

du système de plomberie. Connaitre les protocoles d’entretien et de maintenance. Connaitre et suivre 

les règles de consigne et de sécurité. Utiliser les équipements de protection et de sécurité collective et 

individuelle. Adopter les bons gestes et postures travail. Savoir solliciter des entreprises, comparer des 

devis, organiser des chantiers. Etre force de proposition, être créatif. CAP ou BEP + expérience de 

second œuvre en bâtiment. Titulaire du permis B. Expérience similaire appréciée. CCN 66. Poste à 

pourvoir le 02/09/2019 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.90

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à l’intention de 

Mme la directrice de l’IME Lino Ventura. 3 rue Théodore Monod 59160 Lomme 

linoventura@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Divers administratif

Assistant de gestion - Pont à Marcq 

Publié le 03 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le CRESDA/SATTED recherche :

UN ASSISTANT DE GESTION H/F

Rattachement conventionnel : CC 66 – Technicien supérieur. Type de contrat : CDI. Temps de travail : 

temps plein (50 % SATTED, 50 % CRESDA). Lieu de travail : 64 rue Nationale  59710 PONT A 

MARCQ. Tél : 03.20.61.92.00  fax : 03.20.61.92.09. Lien hiérarchique : Sous la responsabilité 

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr 
http://www.creaihdf.fr/node/15883


hiérarchique du Chef de service éducatif (Satted) et du Chef de service administratif (CRESDA). Lien 

fonctionnel : Direction de l’établissement – services du siège. Présentation du public accueilli : 

CRESDA : 126 jeunes de 3 à 20 ans, déficients auditifs avec ou sans handicaps associés (physique, 

intellectuel) pathologies syndromiques, autisme. SATTED : service d’accueil temporaire de répit pour 

jeunes autistes de 6 à 18 ans en internat et externat. Missions générales : Mission principale : 

Comptabilité – Gestion : Gestion de la comptabilité courante (saisie, règlements, gestion de la 

trésorerie). Révision, situation comptable en lien avec le chef de service administratif. Contrôle et 

suivi du budget. Gestion des RH : Etablissement des contrats de travail à durée déterminée- tenue du 

registre du personnel - DPAE. Elaboration de la paie en lien avec le chef de service administratif 

(centralisation et saisie des variables). Gestion des arrêts de travail et dossiers de prévoyance. Tenue 

des dossiers du personnel – programmation et suivi  des visites médicales - suivi du dossier mutuelle - 

gestion des congés. Transmission d’information au siège (Bilan social, indicateurs, tableaux de 

bord…). Gestion des dossiers de formation – OETH. Gestion de l’activité : Suivi des présences et du 

taux d’activité. Facturation.  Mission secondaire : Dans le cadre de ses missions, l’assistant (e) de 

gestion pourra être amené  à réaliser des taches de secrétariat, permanence téléphonique, réponse aux 

familles, tenue des caisses, accueil et frappe de courriers. Compétences attendues : Discrétion, 

confidentialité, rigueur, capacité à « s’autocontrôler ». Sens de l’organisation, autonomie, sens des 

responsabilités et initiative. Profil : DUT GEA – BTS CG ou équivalent. Remarque : poste à pourvoir 

pour début septembre 2019.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail avant le 6 septembre 2019 à Pierre Desnyder : 

pdesnyder@asrl.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue Nationale 59710 PONT A 
MARCQ

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Assistant de ressources humaines - Marcq en Baroeul 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association Loi 1901 ayant pour objet, dans le respect de ses valeurs, ses équipes et ses projets, de 
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protéger et d’accueillir des enfants et adolescents en difficulté sur le département du Nord (23 sites et 

services, 550 salariés environ) recrute :

UN(E) ASSISTANT (TE) RESSOURCES HUMAINES H/F CDI Temps plein (35h/semaine) – CCNT 
du 15 mars 1966, poste technicien supérieur

Rémunération 23 – 28 K€ brut selon expérience. Lieu de travail : Marcq-en-Barœul. Poste à pourvoir 

au plus vite. Nous recherchons un(e) assistant (te) ressources humaines pour notre équipe du siège de 

l’association constitué d’une dizaine de personnes. Missions : Sous la responsabilité de la directrice 

des ressources humaines et en lien avec la cadre technique paie, vous aurez notamment en charge, dans 

un environnement multi-sites : de rédiger les contrats de travail et avenants des salariés. d’assurer la 

tenue des dossiers des salariés. de procéder aux affichages obligatoires et de tenir le registre unique du 

personnel. d’élaborer les fiches de paie de l’ensemble des salariés du siège et des établissements et de 

gérer les déclarations sociales mensuelles semestrielles et annuelles. de participer à la réalisation du 

budget prévisionnel et au compte administratif paie. de participer à l’amélioration des process RH. 

Profil : Titulaire d’un DUT ou BTS RH ou équivalent, complété d’une formation en paie, vous 

disposez d’une expérience d’au moins 3 ans dans des fonctions similaires, idéalement dans le secteur 

social. Vous êtes rigoureux (se), organisé (e) et doté (e) d'un bon relationnel. Vous savez travailler en 

équipe et prioriser vos tâches. La maitrise des outils bureautiques ainsi que des connaissances en droit 

social sont exigées. Une connaissance du logiciel EIG ainsi que de la CCNT du 15 mars 1966 

constituent un plus. Permis B (déplacements ponctuels au sein des établissements).

Merci d’adresser lettre de motivation et CV détaillé par email, à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme la Directrice des Ressources Humaines

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : asso@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : GAP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue du Molinel Bâtiment D 1er 
étage 59700 – Marcq en Barœul

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Assistant de Direction - Maubeuge 

Publié le 27 août 2019
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Secteur(s) :

Adultes handicapés
Aides à domicile
Enfance handicapée
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels), recherche :

1 ASSISTANT DE DIRECTION H/F en CDI temps plein (CCN 66 ; grille technicien supérieur)

pour sa Direction du Territoire Hainaut-Cambrésis basée à MAUBEUGE Emanation du siège, la 

Direction de Territoire pilote et décline les orientations stratégiques associatives dans les 32 

établissements et services de l’AFEJI situés dans le Hainaut-Cambrésis. Missions : Vous assistez et 

facilitez le travail quotidien du Directeur du Territoire. Vous participez aux projets menés et à la prise 

en charge de certains dossiers. Vous assurez l’interface entre les établissements du Territoire et la 

Direction, ainsi qu’avec les interlocuteurs externes. Vous assurez la planification des agendas, et 

l’organisation en toute autonomie des réunions. Notamment, vous organisez les réunions du Comité 

Economique et Social du Territoire. Vous êtes en charge du secrétariat courant de la Direction du 

Territoire : rédaction de courriers, de notes de services... Vous assistez ponctuellement aux réunions et 

en rédigez le compte-rendu. Vous pouvez êtes amené(e) à créer et consolider des reportings divers. 

Vous êtes le garant de la mise en place d’un système de communication et de classement des dossiers. 

Notamment, vous assurez l’archivage numérique des dossiers du personnel de la Direction du 

Territoire et de ses services administratifs. Vous êtes référent au niveau du territoire pour le suivi des 

procédures internes. Profil : Titulaire d’un Diplôme de niveau Bac+2 d’assistant de direction, vous 

disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous maîtrisez le Pack Office 

(Word, Excel, Outlook, PowerPoint). Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles. Vous êtes 

reconnu(e) pour votre réactivité, votre disponibilité, votre sens du service ainsi que pour votre aisance 

relationnelle. Permis de conduire B souhaité (déplacements ponctuels).

Documents à envoyer : CV + lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. Thomas DEPARDIEU

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : tdepardieu@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI



Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade CS 76364 59379 DUNKERQUE CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 01 SEC 319

Educateur jeunes enfants

Éducateur de Jeunes Enfants - Valenciennes 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés) – 2 300 lits et places autorisés 

développant dans la région Hauts de France,  et le département du Var, la gestion d’établissements et 

de services dans les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l’enfance, de la famille et des adultes, recrute :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F -  CDI – Temps Plein –CCNT 66

Pour sa Maison d’Enfants à Caractère Social à Valenciennes, accueillant 49 enfants et adolescents 

(âgés de 4 à 18 ans) en internat, son Service d’Intervention Educative à Domicile Renforcée (IEADR) 

de 30 mesures (0 à 18 ans) et son Service d’Accueil de 26 MNA en collectifs et en diffus. Descriptif 

de la fonction : Au sein d’une unité de vie accueillant 17 jeunes de 4 à 12 ans, il a pour missions : 

d’accompagner de manière individuelle ou collective les enfants en utilisant la vie quotidienne, 

d’élaborer, d’assurer le suivi et la mise en œuvre des  projets personnalisés en privilégiant la 

participation active et permanente des enfants, dans l’expression de leurs besoins, leurs attentes et 

l’émergence de leurs potentialités, de collaborer étroitement avec l’équipe pluri disciplinaires de 

l’établissement, de s’inscrire dans une démarche partenariale avec l’ensemble des acteurs concernés 

par l’accompagnement des enfants, de rédiger des notes, rapports, synthèses ou tout autre document 

nécessaire à l’évaluation ou à la communication de l’évolution de la situation de l’enfant, de se 

montrer force de proposition dans l’élaboration et la mise en œuvre d’actions collectives au sein de 

l’unité de vie mais aussi en transversalité sur l’ensemble de l’établissement, de partager avec ses 

collègues sa connaissance du jeune enfant et de l’accompagnement de son développement, d’insuffler 

auprès de son équipe une approche professionnelle et des pratiques adaptées à la prise en charge des 

jeunes enfants par le partage de ses connaissances des institutions et acteurs  concourant à 

l’accompagnement des plus jeunes, de concourir à l’organisation de la structure en participant de 

manières active à des réunions de travail, groupes projets, comité de pilotage … Profil : Etre titulaire 

du Diplôme d’Etat Jeunes Enfants et motivé par l’accompagnement d’enfants en Maison d’Enfants à 

Caractère Social. Vous possédez des capacités en termes d’observation, d’analyse et de retranscription 

http://www.creaihdf.fr/node/15807


à l’écrit. Vous disposez du permis de conduire. Vous force de propositions et savez les mettre en 

œuvre. Impliqué, dynamique, sérieux et rigoureux, votre aisance relationnelle favorise le travail 

collaboratif. Conditions de travail : Temps plein horaire hebdomadaire. Convention Collective du 15 

Mars 1966. Poste basé à la Maison d’Enfants à Valenciennes. Poste à pourvoir de suite.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation manuscrite, par courrier ou par mail à :
Candidature à envoyer à :  Mr BOUCHEBITA Directeur par intérim,

Nom de la personne à contacter : Mr BOUCHEBITA, Directeur par intérim

Mail de la personne à contacter : me.valenciennes@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MECS Temps de Vie de 
Valenciennes,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, rue Salle le Comte, 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 0327462722

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 26/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L’Educateur agit en accord avec le projet de l’association, le projet d'Etablissement et la législation en 

vigueur. Il veille à respecter et à faire respecter le règlement intérieur. L’Educateur conduit des actions 

éducatives auprès de jeunes ayant des difficultés d’origine sociale, familiale et scolaire, dans le but de 

leur apporter des repères et de favoriser leur intégration dans la vie sociale. Il intervient directement 

auprès du groupe de jeunes dans la gestion quotidienne du lieu de vie et crée une relation éducative. Il 

est responsable des jeunes qu’il encadre et veille à leur prise en charge en lien avec l’équipe éducative. 

Il propose et anime des activités collectives et de loisirs. L’Educateur est référent d’un nombre 

http://www.creaihdf.fr/node/15875


restreint de jeunes pour lesquels il assure un suivi personnalisé (évaluation des situations familiales et 

sociales, accompagnement spécifique…). Compte tenu de ces tâches qui lui sont dévolues, lesquelles 

placent l’éducateur en contact direct et permanent des jeunes qu’il encadre, l’éducateur se doit de faire 

observer et d’observer lui-même, y compris sur le plan personnel et en toutes circonstances, une 

conduite irréprochable et s’interdit en particulier tout comportement de nature à porter une quelconque 

atteinte à l’intégrité tant physique que psychique des jeunes particulièrement fragiles dont il est le 

référent. Il réalise des écrits professionnels concernant le suivi des jeunes ainsi que des documents 

administratifs propres au fonctionnement institutionnel. Il est soucieux du cadre dans lequel il 

intervient, respecte le caractère confidentiel des situations des jeunes et suit les procédures 

institutionnelles. Professionnel de l’éducatif, il se doit d’intervenir auprès de l’ensemble des jeunes de 

l’’établissement. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE Il dépend hiérarchiquement du chef de 

service. Il rend compte régulièrement de ses activités à son responsable et l’informe immédiatement de 

tout élément (interne ou externe) présentant un caractère de gravité ou mettant en danger le(s) jeune(s). 

De même, il avertit son responsable d’événements susceptibles de perturber le bon fonctionnement de 

l’Etablissement. Dans certains lieux de vies les interventions de l’éducateur peuvent être encadrées par 

un autre professionnel (éducateur sportif…) ; En cas d’absence du chef de service, l’Educateur se 

réfère au Directeur de l’Etablissement. Il n’exerce pas de commandement direct. Il participe aux 

réunions de l’équipe éducative ainsi qu’à toute autre réunion nécessaire au suivi des situations 

éducatives ou au fonctionnement de l’établissement. Conditions générales de travail : Les partenaires 

internes Les membres de l’équipe éducative du lieu de vie travaillent en étroite collaboration. Ce 

travail d’équipe est un élément sine qua non pour atteindre les objectifs éducatifs. L’éducateur a donc 

le souci permanent de s’investir dans ce travail d’équipe. L’éducateur s’inscrit dans une 

pluridisciplinarité, il travaille en lien avec : Le chef de service et les Educateurs, les Chefs 

d’Etablissement scolaires, les Professeurs Principaux et les Enseignants. les équipes Médicale et 

Médico-psychologique, il veille à la qualité de la collaboration de l’ensemble de la communauté 

éducative. Les partenaires externes Il travaille en concertation avec : les familles ou les représentants 

légaux, les services sociaux (ASE, PJJ…)… Les services médico-sociaux et sanitaires. L’Educateur 

représente l’établissement et doit être conscient qu’il intervient à ce titre notamment lors de réunions 

concernant les jeunes dans et hors Institution. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : 

Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Educateur en internat, il effectue des soirées, des nuits, 

des week-ends et participe à l’animation de séjours de vacances selon un planning préalablement 

défini. La prise en charge éducative des jeunes pendant les repas fait aussi partie de l’apprentissage et 

de la socialisation imposant la présence de l’éducateur. L’Educateur est amené à effectuer des 

déplacements dans le cadre des suivis éducatifs (rencontre avec le juge…) et lors des activités de 

loisirs (week-ends, organisation de camps…) . L’Educateur participe à des formations nécessaires à sa 

fonction. La présente fiche de fonction peut être actualisée selon les besoins de l’Institution et 

l’évolution de la fonction. Pôle/service d’accueil : Pôle Handicap / ITEP Roubaix / semi-internat CCN 

66 Poste à pourvoir le 26/09/2019 Type de contrat CDI Temps plein.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr



Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisée - Armentières 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP Flandre accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés qui perturbent 

leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : Capacité et intérêt à mener un travail :  d’accompagnement à partir d’une relation 

individuelle avec le jeune, d’aide et d’accompagnement aux familles, de partenariat actif à partir de 

l’environnement du jeune (Education Nationale, AEMO, Aide Sociale à l’Enfance...), en équipe 

pluridisciplinaire dans une dimension thérapeutique, éducative et pédagogique, en production d’écrits 

(synthèses, bilans, notes diverses). Descriptif du poste : Accompagnement en ambulatoire 

d’adolescents et d’adolescentes de 12 à 20 ans, dans le cadre de leurs projets personnalisés 

d’accompagnement, à partir de leur de vie (familiale, scolaire, sociale) qui nécessite une mobilité 

importante (véhicule de service). Des réunions en équipe, synthèses, bilans… viennent ponctuer et 

baliser le travail mené auprès des jeunes. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : exigé. Compétences requise : Nécessité d’un sens de l’organisation et de l’autonomie dans 

le travail. Connaissance des problématiques des adolescents « ITEP » appréciée CCN 66. Poste à 

pourvoir du 16/09/2019 au 31/12/2019. Type de contrat CDD Temps plein Du 16/09/2019 au 

31/12/2019.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : BOSSARD Sébastien

Nom de la personne à contacter : BOSSARD Sébastien

Mail de la personne à contacter : sbossard@lasauvegardedunord.fr

http://www.creaihdf.fr/node/15873


Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre

Adresse de l'établissement ou de la structure : 189 bis boulevard Faidherbe 
59280 Armentières

Téléphone : 03 20 77 70 00

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Longuenesse 

Publié le 03 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 09/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association MAHRA – Le Toit, pour le CHRS - Recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F – CDD du 9 septembre 2019 au 31 Mars 2020 - Temps plein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Intégré(e) à l’équipe du CHRS il/elle 

sera chargé(e) du suivi et de l’accompagnement social des personnes hébergées. Missions : 

Accompagnement éducatif, prise en charge globale d’un public en situation de précarité dans le cadre 

d’un hébergement collectif et diffus. Profil : Une connaissance des publics en exclusion est 

indispensable. Une connaissance des dispositifs liés à l’insertion par le logement serait la bienvenue. 

Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, capacités d’initiatives et 

d’adaptation. Permis B exigé. Poste à pourvoir à compter du 9 septembre  2019.

Les candidatures (lettre de motivation + CV), sont à adresser à :  Madame la Directrice du Pôle 

Accueil Hébergement – MAHRA - Le Toit – 9, route de Wisques – 62219 Longuenesse ou par mail à 

l’adresse suivante : martine.deweine@mahra-letoit.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice du Pôle Accueil Hébergement

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : martine.deweine@mahra-letoit.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 route de Wisques – 62219 
Longuenesse

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/15893
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Educateur spécialisé - Liévin 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dispositif ITEP de Liévin géré par l'association la vie active. Structure accueillant 85 

enfants/adolescents présentant des difficultés psychologiques graves entrainant des troubles de 

comportement.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1 ETP

Documents à envoyer : Lettre de motivation + CV
Candidature à envoyer à : Madame ARMELLE DANVIN

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 Rue Emile Zola BP 10188 
62804 LIEVIN CEDEX

Téléphone : 03.21.45.98.45.

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Lille 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recrute en CDI temps plein :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F Poste à pourvoir pour le 01/10/2019 Convention collective 
1966 - Rémunération suivant ancienneté

Les missions du Centre ressources autismes Nord Pas-de-Calais, inscrites dans le Décret 2017-815 du 

5 Mai 2017, s’exercent sur les deux départements à destination des personnes concernées, des proches 

http://www.creaihdf.fr/node/15856
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aidants et des professionnels directement ou indirectement concernés par l’autisme. Les professionnels 

du CRA, sur la mission d’accompagnement, interviennent essentiellement dans la montée en 

compétences des différents acteurs dans le champ de l’autisme. Ainsi les missions de l’éducateur 

spécialisé au CRA, sous l’autorité du chef de service médico-social, seront les suivantes : Assurer 

l’accueil, l’information et l’orientation des personnes concernées par un Trouble du Spectre de 

l’Autisme, et leurs proches, ou tout professionnel concerné par la question de l’autisme. Participer à 

des missions d’observation, d’appuis techniques, de sensibilisations, voire de formations, en équipe 

pluridisciplinaire et suivant les recommandations de bonnes pratiques professionnelles telles que 

signalées par la HAS. Il/elle sera attendu(e) sur des analyses et hypothèses d’interventions dans ce 

sens. Assurer l’animation de réseaux. Participer à la rédaction de notes de synthèse, de rapports sur les 

sujets relevant de son champ de compétences. Participer à des groupes de travail, au sein du CRA, 

régionaux, nationaux ou tout autre suivant les besoins du service. Créer ou promouvoir des outils 

innovants au service de l’accompagnement. Participer à l’évaluation de la mise en œuvre de la 

politique autisme au sein du CRA NPDC. Profil : Diplômé ES. Connaissance des Troubles 

envahissants du développement ou TSA. Maîtrise des approches globales structurées recommandées. 

Dynamisme et esprit d’initiative. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Compétences 

rédactionnelles.  Aisance relationnelle. Sens des responsabilités. Permis de conduire B exigé et 

maîtrise de l’informatique. Rigueur. Son exercice s’inscrira dans les principes de la charte des centres 

ressources autisme. Lieu principal d’activité : CRA à Lille – Déplacements à prévoir en région.

Adressez votre candidature pour le 05/09/2019 (lettre de motivation + CV) à Madame Marianne 

PLADYS, Directrice et  par email à r.desprez@cra-npdc.fr ou au : centre ressources autismes Nord-

Pas de Calais – à l’attention de Rémi DESPREZ - 1 Boulevard du Professeur Jules Leclercq - 59000 

LILLE

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Rémi DESPREZ

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : r.desprez@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : centre ressources autismes Nord-Pas 
de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 Boulevard du Professeur Jules 
Leclercq - 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur Spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

mailto:r.desprez@cra-npdc.fr
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Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. Poste 

en internat, les horaires d’internat requièrent un service en lever, le soir et un service en journée du 

lundi au vendredi. Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des 

jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les 

familles. Aux rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : 

DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances 

nécessaires à la compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP. 

Connaissance du réseau et des partenariats à établir en ITEP.  Expérience d’accompagnement des 

familles. Capacités relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée 

thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible impérativement par le Diplôme d'Etat 

d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.). Une première expérience en ITEP ou en SESSAD 

serait appréciée. Localisation du service : ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-

NOBLE. Poste à pourvoir au 16/09/2019. CCN 66 Poste à pourvoir le 16/09/2019 Type de contrat CDI 

Temps partiel – Volume ETP : 0.50.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

mailto: jmodarelli@lasauvegardedunord.fr


Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Autisme & Familles Hauts de France recherche pour son IME situé à Tourcoing et 

accueillant des enfants âgés de 5 à 20 ans, atteints de Troubles du Spectre Autistique (TSA) [30 places 

en semi-internat, 6 places en internat modulable et 2 places en hébergement temporaire] :

UN EDUCATEUR SPECIALISE – Coordinateur de groupe en accueil de jour H/F

Poste à pourvoir en CDI à temps plein. Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de service, vous 

exercez les fonctions suivantes : vous assurez un rôle d’animation et de conduite de projet d’un groupe 

de jeunes enfants âgés de 6 à 12 ans, d’organisation (planning d’activités, gestion des écrits, respect 

des protocoles d’observation, budget etc.) et d’information auprès des professionnels et des familles. 

Vous accompagnez ces jeunes sur le plan éducatif à partir de l’évaluation de leurs potentialités et en 

référence à des méthodes éducatives adaptées. Vous vous inscrivez dans une démarche de 

personnalisation de l’accompagnement s’appuyant sur une équipe pluridisciplinaire (pédagogique, 

thérapeutique et rééducative). Vous assurez les écrits professionnels liés au projet individuel et aux 

projets éducatifs. Vous contribuez au développement du projet d’établissement et partagez les actions 

destinées à promouvoir la qualité de vie des enfants accueillis et de leurs familles. Qualification et 

compétences attendus : Titulaire du diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé (DEES) avec expérience 

confirmée.  Capacités d’organisation et aptitudes relationnelles. Connaissance de l’autisme, des 

stratégies et des méthodes d’accompagnement. Utilisation des outils informatiques et des technologies 

de l’information. Attitude positive et résiliente. Rémunération : Convention Collective Nationale du 15 

Mars 1966 – Coefficient base : 434 (supplément points pour fonction de coordination). Poste à 

pourvoir : dès que possible.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur DUSSART Patrick Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : patrick.dussart@autisme-et-familles.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME – SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81, rue de la ferme 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

http://www.creaihdf.fr/node/15831


Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

IMPRO Le Roitelet recheche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Descriptif :  Infos diverses : Recrutement d’un éducateur spécialisé en CDD à 1 ETP. Missions : Vous 

partagez les valeurs de l'association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing et les orientations de 

son projet associatif. Vous accompagnez des adolescents et jeunes adultes déficients intellectuels dans 

les activités éducatives en étant garant de leur projet personnalisé et de leur parcours de formation 

professionnelle. Vous travaillez en lien avec les professionnels des différents services en équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez au travail en étroite collaboration avec les familles mais également 

en réseau avec les services de protection de l’enfance, de l’Education Nationale et les différents 

partenaires sociaux. Profil : Vous avez une bonne capacité d’écoute et d’analyse. Vous savez 

construire et mener des projets adaptés au public que vous accompagnez. Vous êtes fédérateur et 

aimez travailler en équipe et travailler en partenariat avec le réseau extérieur. Vous êtes dynamique, 

réactif et vos interventions sont adaptées, notamment en situations de conflits. Vous avez une bonne 

connaissance de l’enfance inadaptée, des troubles du comportement et de la conduite mais également 

des services et des missions de l’UTPAS, des AEMO, PJJ, des milieux du travail…  Votre qualité 

rédactionnelle n’est pas à démontrer et vous maîtrisez les différents écrits professionnels en utilisant 

l’outil informatique. Vous êtes organisé, rigoureux, suivez les différentes situations et évolutions des 

jeunes dont vous êtes référents. Contrat : CDD de mission ou détachement temporaire de CDI. ETP : 

1. Etablissement : IMPro le Roitelet. Service : Pôle 1416 ans. Date de prise de poste : 01/09/2019. 

Grille de rémunération conventionnelle : 434-762 grille indiciaire du poste : N° du poste dans 

l’organigramme : 118. Vaccination : Hépatite B, Diphtérie, Tétanos (DTP),  poliomyélite. Dans le 

cadre d’un recrutement en CDD de remplacement.

Contact : Olivier DEGOBERT – Directeur : odegobert@papillonsblancs-rxtg.org / Marie 

CATTELOTTE – chef de service : mcattelotte@papillonsblancs-rxtg.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPRO Le roitelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Tourcoing

http://www.creaihdf.fr/node/15821
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Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Denain 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 04/11/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'Association Familiale des Papillons Blancs de Denain qui accueille et/ou accompagne près de 1 100 

personnes en situation de handicap dans ses établissements et services, recrute pour l'IME "Jean 

Stiévenard" du POLE ENFANCE.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Les Missions: Encadrer, accompagner, proposer des actions éducatives à des adolescents DI moyens-

profonds avec troubles associés (TSA, TED...). Repérer les potentialités et les difficultés par une 

évaluation individualisée avec des outils adaptés. Co-construire une intervention adaptée, élaborer et 

suivre les projets personnalisés avec la participation des jeunes et des familles en établissant des 

relations de confiance avec les familles. Rendre compte des évolutions et des évaluations des jeunes. 

Travailler en interdisciplinarité.  Profil :  Expérience significative de l'accompagnement d'un public 

TSA (adolescents, jeunes adultes) est un plus.  Maitrise des outils d'évaluation et formations 

complémentaires appréciées.  Sens des responsabilités.  Qualités relationnelles, capacités d'écoute, 

d'empathie de discrétion.  Capacité à poser le cadre et le garantir dans un projet global lié à la 

bienveillance.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Mr Le Directeur du Pôle Enfance

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Jean Stiévenard"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 431 Route d'Oisy 59220 
DENAIN

Téléphone : 

http://www.creaihdf.fr/node/15771


Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. Poste 

en internat, les horaires d’internat requièrent un service en lever, le soir et un service en journée du 

lundi au vendredi. Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des 

jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les 

familles. Aux rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : 

DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances 

nécessaires à la compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP. 

Connaissance du réseau et des partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des 

familles. Capacités relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée 

thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible impérativement par le Diplôme d'Etat 

d'Educateur Spécialisé de niveau III (D.E.S.S.). Une première expérience en ITEP ou en SESSAD 

serait appréciée. Localisation du service : ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-

NOBLE. Poste à pourvoir au 16/09/2019. CCN 66.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

http://www.creaihdf.fr/node/15759
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Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. 

Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe 

pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les familles. Aux rencontres 

avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : 

Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances nécessaires à la 

compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP.Connaissance du 

réseau et des partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des familles. Capacités 

relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée thérapeutique serait un plus. 

Le métier est accessible impérativement par le Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau III 

(D.E.S.S.). Une première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. Localisation du service 

: ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE . Poste à pourvoir au 02/09/2019. 

http://www.creaihdf.fr/node/15758


CCN 66.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP DOUAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Liévin 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dispositif ITEP de Liévin géré par l'Association La Vie Active. Structure accueillant 85 

enfants/adolescents présentant des difficultés psychologiques graves entrainant des troubles de 

comportement.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

DEES et Permis B obligatoire. Si possible avec expérience en ITEP ou en MECS ou en CER/CEF. 

Capacité à travailler en équipe au sein d'un dispositif (internat-accueil de jour- ambulatoire) accueillant 

des enfants/adolescents de 5 à 18 ans. Une compétence technique serait un plus.

Documents à envoyer : LETTRE DE MOTIVATION + CV
Candidature à envoyer à : Mme Armelle DANVIN

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP LA VIE ACTIVE

mailto: jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 RUE EMILE ZOLA BP 
10188 62804 LIEVIN CEDEX

Téléphone : 03.21.45.98.45

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

IEM "Christian Dabbadie" à Villeneuve d'Ascq recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F C.D.I à temps plein - CCN 51

A pourvoir à compter du 02/09/2019. Missions : Travail en internat auprès d’enfants et adolescents en 

situation de pluri ou polyhandicap, Elaboration, mise en oeuvre et évaluation des projets personnalisés 

des usagers en lien avec la famille et l’équipe éducative (conseils, guidance). Accompagnement 

éducatif individuel ou collectif (y compris dans les actes de la vie quotidienne) et soutien des usagers 

et de leurs familles dans la réalisation de leurs projets. En qualité de référent projets, vous coordonnez 

la mise en oeuvre et l’évaluation des projets personnalisés dont vous avez la référence en étroite 

collaboration avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire intervenant auprès des enfants et 

adolescents. Développement des partenariats avec l’extérieur et participation à la mise en place des 

process transversaux (inclusion culturelle et sportive, scolarisation, transition vers le monde adulte….). 

Participation aux réunions éducatives et pluridisciplinaires. Aptitudes : Expérience significative de 

l’accompagnement dans le domaine du polyhandicap. Capacités relationnelles et adaptabilité. 

Capacités à travailler en équipe, à se positionner vis-à-vis des familles des usagers. Capacités 

d'analyse, aisance et rigueur rédactionnelles (projet d'activité, personnalisé, bilan, évaluation....). 

Titulaire du DEES (Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé). Titulaire du permis B.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

http://www.creaihdf.fr/node/15697


Référence de l'offre : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - La Madeleine 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Rercherche :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

Sous l’autorité hiérarchique du chef de service , L’éducateur(trice) technique spécialisé(e) exerce des 

fonctions éducatives auprès des adolescents du dispositif principalement des jeunes du semi –internat. 

En lien avec l’équipe interdisciplinaire, Il.elle élabore des parcours d’insertion, met en place avec les 

adolescents des actions de formation professionnelle en lien avec les dispositifs de droit commun. 

Il.elle assure l’encadrement technique d’activités professionnelles de manière individuelle et 

collective. Il.elle repère et évalue les aptitudes sociales et techniques des personnes et identifie leurs 

besoins, assure le suivi des stages préprofessionnels et professionnels. L’éducateur(trice) technique 

spécialisé(e) structure et coordonne des espaces d’activités professionnelles en privilégiant l’approche 

sociale et éducative des personnes et du groupe et en partenariat avec les dispositifs d’insertion. Il.elle 

veille à l’équilibre entre l’épanouissement des personnes et les exigences de l’activité et/ ou du travail. 

Dans le cadre d’un travail pluri professionnel, l’éducateur(trice) technique spécialisé(e) élabore des 

parcours d’insertion sociale et/ou professionnelle. Profil recherché Diplôme : DEETS exigé 

.Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Maitriser plusieurs types d’activités 

professionnelles. Capacité à créer une relation sécure avec le jeune afin de l’aider à s’approprier ses 

difficultés et lui permettre d’évoluer vers l’élaboration et la réalisation de son projet. Capacités à créer 

du mouvement qui permette aux jeunes de se mobiliser l’élaboration et la mise en œuvre de leur projet 

professionnel en tenant compte de leurs potentialités et à partir d’expériences diverses. Une 

connaissance des dispositifs de formation de droit commun. Une capacité à construire un réseau de 

partenaires (employeurs, centre de formation, associations….) et de mettre en place des intégrations ou 

des activités préprofessionnelles et professionnelles. Capacités à mener un travail d’analyse et 

d’évaluation , de mutualisation et de concertation pour une meilleure réactivité face à la demande et 

http://www.creaihdf.fr/node/15797


problématique des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Savoir rendre compte, rédiger des écrits et 

évaluer les projets mis en place. CCN 66 Poste à pourvoir du 16/09/2019 au 31/12/2019. Type de 

contrat CDD Temps partiel – Volume heures : 0.50.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier - Le Quesnoy 

Publié le 03 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour les Résidences et Services Pierre Mailliet, qui accueillent 60 adultes en situation de handicap. 

Dans le respect de la loi 2002.2 et du 11 février 2005 l’établissement assure l’accompagnement des 

personnes dans tous les actes de la vie quotidienne. Cet accompagnement est personnalisé et tient 

compte des besoins et attentes des personnes accueillies, l’APAJH du Nord recherche :

UN(E) INFIRMIER(E) (H/F) – 1 ETP H/F CDI – TEMPS PLEIN – CCNT 66

Poste à pourvoir le plus rapidement possible. Poste basé à LE QUESNOY – Permis B obligatoire. 

Finalité du poste : Pour les congés d'été, vous assurerez le suivi de la santé des résidents dans le cadre 

d'une équipe pluridisciplinaire. Vous dispenserez les soins sur prescription médicale, préparerez et 

distribuerez les médicaments... Vous travaillerez en collaboration avec le médecin généraliste et le 

médecin psychiatre. Vous exercerez en horaires d'internat (jour/nuit) et week-end Poste à pourvoir à 

temps plein. Principales missions : Cerner l'état du patient (clinique, psychologique) et consigner les 

informations recueillies dans le dossier médical. Organiser le plan de soins infirmiers selon les besoins 

des patients et préparer le chariot de soins ou la trousse médicale. Réaliser les soins infirmiers, 

communiquer avec le patient (ressenti, douleur, ...) et actualiser le dossier de soins infirmiers 

http://www.creaihdf.fr/node/15898


(incidents, modifications d'état clinique, ...). Réaliser ou contrôler les soins d'hygiène, de confort et 

apporter une aide au patient (lever, marche, soins post opératoires...). Surveiller l'état clinique du 

patient (constantes, fonctions d'élimination, comportement, ...) et informer l'équipe soignante/médicale 

sur l'évolution de l'état clinique. Tenir à jour les dossiers médico-administratifs informatiques des 

patients. Profil : Diplôme requis :  Licence Bac+3, - Diplôme d'état d'infirmier.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre avant le 6 septembre 2019, à l’attention de 

Madame La Directrice Sylvie AMAND : pierremailliet@apajhnord.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidences et Services Pierre 
Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : LE QUESNOY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Sin le Noble 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

INFIRMIER H/F

L’objectif est de soutenir l’enfant ou le jeune adolescent de 6 à 16 ans, en mixité, vers une meilleure 

autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la 

mission : Le/la candidat(e) participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des jeunes 

accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement. Il/Elle dispense les soins en appliquant 

mailto: pierremailliet@apajhnord.fr
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rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant les prescriptions médicales. Il/Elle, 

accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. Il/Elle, met en place les 

mesures de préventions élémentaires en matière de santé publique (hygiène bucco-dentaire, hygiène 

alimentaire, hygiène corporelle, hygiène spécifique en cas d'épidémie). Il/Elle, assure l'information et 

la formation des professionnels, des usagers et de leur entourage à ces mesures de prévention. Il/Elle 

travail en équipe. Profil recherché Diplôme : Diplôme d'Etat d'Infirmier exigé Expérience : Oui Permis 

B : exigé Compétences requise : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des 

jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Au Travail en équipe 

thérapeutique : infirmier, psychomotricien, psychologues et psychiatres du dispositif’ ITEP, dans une 

dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques. CCN 66. Type 

de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.30

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur MODARELLI Directeur du dispositif ITEP du 

Douaisis 265 rue Paul Gauguin – 59450 SIN LE NOBLE ou par mail : 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Infirmier - Tourcoing / Linselles 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Papillons Blancs Roubaix Tourcoing

Description du poste : 

Recherche :

INFIRMIER H/F

Missions : Dans le cadre du projet d'établissement, vous accompagnez des adultes en situation de 

handicap dans le cadre d’une prise en charge globale. Vous intervenez sur les soins techniques mais 

également sur la dimension éducative liée aux activités et animations. Vous intégrerez une équipe 

pluridisciplinaire composée de médecins, kinés, psychomotricien, ergothérapeute, éducateurs, aides-

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr 
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soignants et AMP. Vous serez sous la responsabilité d'un cadre infirmier. L'établissement fonctionne 

en internat ; vous aurez des horaires de jour et travaillerez 2 week-ends sur 4. Profil : Vous partagez 

les valeurs de l'association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing et les orientations de son projet 

associatif et d'établissement. Titulaire du diplôme d'état. Vaccination : Vaccins DTP, hépatite B sont 

conseillés.  Rémunération :  Convention 66 / Grille indiciaire : 446 – 783.

Documents à envoyer : CV et Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Aline Mortelette

Mail de la personne à contacter : amortelette@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’accueil médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : Tourcoing / Linselles

Téléphone : 03 20 69 11 20

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute

Masseur kinésithérapeute - Lille 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

L’IME La Roseraie recrute :

UN KINESITHERAPEUTE DE H/F à mi-temps.

Activités principales : Mise en œuvre des actes de rééducation appropriés définis par le projet 

personnalisé de chaque enfant, Proposition de prise en charges innovantes relatives au champ de 

compétence, Le cas échéant et avec l’appui de l’infirmière, suivi des appareillages des enfants et 

conseil aux familles dans ce domaine, Participation aux réunions institutionnelles et paramédicales, 
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Inscription dans la dynamique générale des projets du service et plus généralement de l’établissement. 

Profil recherché : Diplôme d’état de masseur -kinésithérapeute, Compétences organisationnelles, 

Capacité à travailler en pluridisciplinarité, La connaissance du public serait un plus.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : Madame la directrice

Nom de la personne à contacter : Mme SPYCHALA

Mail de la personne à contacter : ime@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 rue du Capitaine Michel 59000 
Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Masseur-Kinésithérapeute - Douai 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

CAMSP polyvalent accueillant des enfants de 0 à 6 ans présentant des difficultés développementales. 

Les missions du CAMSP sont le repérage, le dépistage et l’accompagnement précoces.

Description du poste : 

Le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) de DOUAI recherche :

UN KINESITHERAPEUTE H/F CDI à temps partiel (0.5ETP)

Missions essentielles : Travail en équipe pluridisciplinaire. Evaluation (réalisations de bilans) 

d’enfants de moins de 6 ans présentant des troubles du développement. Evaluation du développement 

moteur et mise en place d’objectif thérapeutiques. Rééducation. Réalisation d’écrits professionnels. 

Participation à l’élaboration du projet d’accompagnement individuel de l’enfant en équipe 

pluridisciplinaire. Soutien et accompagnement des familles Statut collectif CCN 51.

Documents à envoyer : Lettre de motivation +CV
Candidature à envoyer à : Dominique DAUPHIN

Nom de la personne à contacter : Dominique DAUPHIN

Mail de la personne à contacter : dominique.dauphin@apf.asso.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP APF France handicap

Adresse de l'établissement ou de la structure : CAMSP APF France handicap 
355, avenue de Strasbourg 59 500 DOUAI

Téléphone : 03.27.71.38.38

Référence de l'offre : CAMSP DOUAI

Kinésithérapeute - Lille 

Publié le 09 juillet 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

L’IME La Roseraie recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F  à mi-temps

Intitulé du poste : Kinésithérapeute. Lieu : IME la Roseraie, 5 rue du Capitaine Michel, 59000 LILLE. 

Début : 26/8/19. Contrat : Poste vacant : mutation ou CDD avec possibilité de CDI et/ou titularisation. 

Temps partiel : +/- 18 heures hebdomadaires selon un calendrier annuel (210 jours d’ouverture). 

Salaire indicatif : Grille de la fonction publique hospitalière. Activités principales : Mise en œuvre des 

actes de rééducation appropriés définis par le projet personnalisé de chaque enfant, Proposition de 

prise en charges innovantes relatives au champ de compétence, Le cas échéant, suivi des appareillages 

des enfants et conseil aux familles dans ce domaine, Participation aux réunions institutionnelles et 

paramédicales, Inscription dans la dynamique générale des projets du service et plus généralement de 

l’établissement, Il vous sera demandé de respecter les valeurs de l’établissement. Profil recherché : 

Diplôme de kinésithérapie, Compétences organisationnelles,  Capacité à travailler en 

pluridisciplinarité, La connaissance du public serait un plus.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : Mme Chloé PSYCHALA

Nom de la personne à contacter : 
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel 59000 
LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Mandataire judiciare - Aulnoye Aymeries 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la Ffamille et des 

Majeurs Protégés, emploie plus de 600 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Majeurs de Cambrai :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICIAIRE DES MAJEURS H/F en CDD de remplacement 

d'arrêt maladie.

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection 

de la personne et à la promotion de ses droits. Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion 

patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement 

opérationnel. Titulaire du CNC ou Travailleur social avec une expérience en association tutélaire. 

Maîtrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération avec reprise d'ancienneté en fonction de la grille 

correspondante de la CCN 66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MME MARIELLE GUERITTE

Nom de la personne à contacter : MME GUERITTE MARIELLE

Mail de la personne à contacter : mgueritte@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 RUE MIRABEAU MAISON 
VIALA 59620 AULNOYE AYMERIES

Téléphone : 0327582444

Référence de l'offre : DJPM AULNOYE

Délégué à la protection des majeurs - La Madeleine 

Publié le 09 juillet 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Suite départ en retraite, l'Association des Curateurs de Lille (ACL), exerçant des mesures de protection 

juridique sur le ressort des Tribunaux d’Instance de Lille-Roubaix-Tourcoing, recherche :

UN DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDI - temps plein, à pourvoir au 1er 
octobre 2019

Descriptif du poste : Assurer, dans le respect du projet de service et des valeurs associatives, la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer le suivi administratif, juridique, budgétaire et 

financier sous l’autorité du Délégué du Conseil d'Administration et du Chef de service. Coordonner les 

actions nécessaires au bien-être des personnes protégées (relations partenariales, respect des familles). 

Établir les comptes rendus, inventaires et rapports dans le respect des délais et dispositions légales et 

réglementaires. Coordonner un groupe de bénévoles. Compétences : être titulaire du CNC MJPM, 

avoir le sens de l’organisation et de la rigueur, démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de 

synthèse, Permis B demandé. Ancienneté dans la convention 66 maximum : 3 ans.

Envoyer CV + lettre de motivation par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mr DETAVERNIER (Président) et Mme CATRY (chef de service)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : association@acl-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ACL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle-BP 20083-59562 
LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur
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Moniteur éducateur - Tourcoing 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

IMPRO Le Roitelet recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Descriptif : Infos diverses : Recrutement dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité d’un 

moniteur(rice) éducateur (rice) en CDD à temps plein, sur deux mi-temps, un mi-temps (0.50%) au 

SESSAD Michelet intégré à l’ULIS TED Michelet et un mi-temps (0.50%) au TEDADO. Poste 

disponible à compter de septembre 2019. Missions : Pour le mi-temps Michelet : Mise en œuvre 

d’accompagnements individuels ou collectifs visant à favoriser la poursuite des apprentissages 

cognitifs, la communication verbale et non verbale, l’expression des émotions, les bases de la 

socialisation pour des enfants de 6 à 12 ans présentant des Troubles Envahissants de Développement. 

Favoriser et éventuellement accompagner l’inclusion des enfants dans tous les lieux de vie (inclusion 

dans les autres classes, les loisirs, cantines…). Mise en place d’accompagnement visant à faciliter la 

compréhension des besoins de l’enfant porteur de TED, auprès des différents partenaires (parents, 

enseignants…). Pour le mi-temps TEDADO. Accompagnement de 15 adolescents de l'IMPro 

bénéficiant d'inclusions au sein de l'établissement, en groupe, en classe, en atelier, lors des temps 

informels en fonction de leur âge. Mise en place, avec l'équipe pluridisciplinaire de TEDADO et la 

famille des adolescents, d’un accompagnement individualisé permettant l'adaptation des adolescents 

aux différents espaces. Elle pourra proposer des adaptations particulières, des outils d’organisation, de 

repérage, de prévisibilité… Profil : titulaire d’un DEME, vous avez acquis des formations 

complémentaires spécifiques aux troubles envahissants du développement.Contrat :CDD dans le 

cadres d’un remplacement congé maternité jusqu’au 23/11/2019. ETP : 1.  Etablissement : Impro le 

Roitelet. Service : SESSAD Michelet et TEDADO. Date de prise de poste : 01/09/2019 (jusqu’au 

5/1/2020). Grille de rémunération conventionnelle : 411-652 grille indiciaire du poste : 411-652. N° du 

poste dans l’organigramme : 33. Vaccination :X Hépatite B. Dans le cadre d’un recrutement en CDD 

de remplacement.

 Contact : Marie Cattelotte mcattelotte@papillonsblancs-rxtg.org chef de service TEDADO et Sophie 

Durig, chef de service SESSAD Michelet sdurig@papillonsblancs-rxtg.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPRO Le roitelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Tourcoing

Téléphone : 
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Référence de l'offre : 

Médecin

Médecin généraliste ou pédiatre - Lille 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

L’IME La Roseraie recrute :

UN MEDECIN GENERALISTE OU PEDIATRE H/F à 40%.

Activités principales : Assure le suivi médical de chaque enfant, Participe au processus d’admission et 

à l’évaluation des besoins des jeunes accueillis, Etablit les prescriptions médicales nécessaires, Rédige, 

avec l’appui de l’infirmière, les protocoles médicaux relatifs aux pathologies des jeunes, Propose des 

procédures d’organisation du service médical, Assure, en complément de l’infirmière et des autres 

médecins (psychiatres) de l’établissement, les relations avec les médecins libéraux et différents service 

hospitaliers, Participe aux réunions institutionnelles et paramédicales, Est en soutien de l’équipe 

éducative et thérapeutique de l’IME, S’inscrit dans la dynamique générale des projets du service et 

plus généralement de l’établissement. Profil recherché : Diplôme de médecine générale ou pédiatrique, 

Compétences organisationnelles, Capacité à travailler en pluridisciplinarité, La connaissance du public 

serait un plus.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : Madame la directrice

Nom de la personne à contacter : Mme SPYCHALA

Mail de la personne à contacter : ime@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 rue du Capitaine Michel 59000 
Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin coordonnateur - Arras 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Personnes âgées

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

LA VIE ACTIVE, Association à but non lucratif, reconnue d'utilité publique, gérant 80 établissements 

dans le domaine du handicap et de la difficulté sociale sur le Pas de Calais et l'Ile de France.

Description du poste : 
Nous recherchons, en CDI, dès que possible : UN MEDECIN COORDONNATEUR H/F Profil : 
Médecin Gériatre, Docteur en médecine ayant, si possible, une capacité en gérontologie ou un diplôme 
de Médecin Co. inscrit(e) au Conseil National de l'Ordre des Médecins, le candidat h/f doit avoir une 
pratique avérée et des compétences reconnues dans le domaine de prise en charge de la personne âgée. 
Mission : Vous exercerez vos fonctions au sein du siège social à Arras pour 0.50 ETP et au sein de 
l'EHPAD de Bouvigny Boyeffles pour 0.50 ETP. Médecin Co. - Secteur Personnes Agées - Siège 
Social Arras. Rattaché(e) au Directeur Général, vous serez Responsable de la qualité de la prise en 
charge gérontologique ainsi que de la sécurité des soins des Ets du Secteur Personnes Agées (15 Ets). 
Animation des Médecins Co. des structures. Application des procédures associatives Soins. Médecin 
Co. - EHPAD Bouvigny Boyeffles. Réaliser les entretiens de préadmission, rédigez des protocoles. 
Avec l'équipe soignante et sous l'autorité de la Direction de l'Ets, vous mettrez en œuvre le projet de 
soins et son évaluation. Organiser les soins au sein de l'Ets et la coordination des différents 
intervenants. Vous êtes un interlocuteur majeur pour les familles. Salaire : A négocier. Mail : 
recrutement@vieactive.asso.fr
Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : recrutement@vieactive.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 RUE BEFFARA 62000 arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : MEDECIN CO
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Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISE H/F

L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire) -Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service. Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et 

de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du 

poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 

0.10
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Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Lambersart 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions Pour le Pôle Handicap-DITEP : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. 

Responsable médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-

internat et SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. 

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 
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d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP, Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il/elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour la protection de l’Enfance : Responsable du Service d’Accompagnement 

de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, 

aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés le plus souvent 

observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet familial ou 

d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les lieux fréquentés 

par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée thérapeutiques, des 

rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins 

en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 

enfants de 2 à 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe 

pluridisciplinaire. Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur 

et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 à 7 semaines). 

Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. 

Fonctions pour l’ITEP et le PPE Responsable des équipes médico-psychologique. Cette fonction 

consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de l’enfance, soit en D 

ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que 

l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la 

richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, 

l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil 

recherché Diplôme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre 

(H/F) Temps plein. Localisation du poste : Lambersart -0, 59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41 

ETP pour la plateforme LILLE NORD du Pôle Protection de l’Enfance (PPE). Classification : CCN du 

1er/03/1966 – Base : 1228. Poste à pourvoir le 16/09/2019. Type de contrat CDI Temps plein

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à : Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de 

Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme 

Protection de l’Enfance de Lille Nord odubois@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40
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Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Missions Intitulé du poste et descriptif : Médecin-Psychiatre. Il/elle est le garant( e) de la mise en place 

du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le 

protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que 

possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en 

présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue 

les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le 

jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien 

aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il/Elle participe aux différentes 

instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes les modalités du dispositif . Profil 

recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Capacité de 

soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une 

approche de conventionnement. Classification : CCN66 – Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp – 

Conditions de travail : cadre hebdomadaire. Poste à pourvoir le 16/09/2019. Type de contrat CDI 

Temps partiel – Volume ETP : 0.15
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Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste ou généraliste - Maubeuge 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels), recherche :

1 PEDOPSYCHIATRE, PSYCHIATRE, PEDIATRE, NEUROPEDIATRE OU MEDECIN 
GENERALISTE H/F en CDI temps plein (possibilités de temps partiels - CCN 66)

pour le C.M.P.P. Françoise Dolto à MAUBEUGE Le C.M.P.P. reçoit en consultation des enfants ou 

adolescents de 0 à 20 ans présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure 

le dépistage des "troubles" et la prise en charge thérapeutique. Missions : En collaboration avec 

l’ensemble de l’équipe du CMPP, vous avez la responsabilité de l’évaluation, du diagnostic, de la 

coordination et de la continuité des prises en charge individuelles des soins. Vous accueillez les 

enfants de 0 à 20 ans et prescrivez les prises en charge nécessaires. Vous développez les modalités 

d’accompagnement en politique de santé (prévention, éducation…) et articulez l’activité du CMPP 

avec les dispositifs de soins et d’accompagnement du territoire. Vous participez à l’animation d’équipe 

en lien avec le Directeur de l’établissement. Vous contribuez au développement du projet du CMPP. 

Profil : Vous êtes titulaire d’un Doctorat en Médecine, et idéalement d’une Spécialisation en 

Pédopsychiatrie, Psychiatrie ou Pédiatrie. Un D.U de « psychopathologie de l’enfant et de l’adolescent 
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et des maladies somatiques » sera financé. Vous disposez de capacités d’observation et d’analyse, ainsi 

que de fortes capacités relationnelles et de travail en réseau.

Documents à envoyer : CV + lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. Julien NOSSENTY

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP Françoise Dolto 
48 boulevard de l' Europe Immeuble l'Europe 3ème étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 97 MED 323

Médecin spécialiste ou généraliste - Maubeuge 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels), recherche :

1 PEDOPSYCHIATRE, PSYCHIATRE, PEDIATRE, NEUROPEDIATRE OU MEDECIN 
GENERALISTE H/F en CDI temps plein (possibilités de temps partiels - CCN 66)

pour l'Hôpital de jour « Château Maintenon » à MAUBEUGE Hôpital de jour agréé pour recevoir des 

enfants de 3 à 10 ans atteints de troubles graves de la personnalité, psychose, autisme, dysharmonie du 

développement, névrose grave ou souffrance psychique. Missions : Spécialisé(e) en psychiatrie infanto-

juvénile, vous prenez en charge des enfants de 3 à 10 ans porteurs d'autisme. Vous êtes garant de la 

prise en charge thérapeutique des enfants. Vous êtes chargé(e) des prescriptions, et réalisez les visites 

de pré-admission et d’admission. Vous êtes l’interlocuteur médical de l’établissement, pour les équipes 

et pour l’extérieur. Vous coordonnez l’activité de soin de l’équipe médicale et paramédicale. Vous 

veillez à l’application des bonnes pratiques de soin, formulez toute recommandation utile dans ce 

domaine et contribuez à l’évaluation de la qualité des soins. Vous rédigez des procédures de soin et 

veillez à leur mise en œuvre, en collaboration avec le directeur. Vous participez aux synthèses. Profil : 

Titulaire d’un Doctorat en Médecine idéalement assorti d’une Spécialité en Psychiatrie infanto-

juvénile, vous disposez d’une expérience minimum de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires, auprès 
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de jeunes présentant des troubles autistiques. Un D.U de « psychopathologie de l’enfant et de 

l’adolescent et des maladies somatiques » sera financé. La connaissance du secteur médico-social 

serait appréciée. Vous aimez le travail en équipe et en réseau, et souhaitez mettre vos connaissances au 

service d’une association reconnue de lutte contre les exclusions.

Documents à envoyer : CV + lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. Julien NOSSENTY

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Hôpital de Jour Château 
Maintenon 1 rue Jules Vallès 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 38 MED 234

Médecin - Maubeuge 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le CMPP F DOLTO reçoit en consultations des enfants et/ou adolescents âgés de 0 à 20 ans 

présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. il assure le "dépistage" des 

troubles et la prise en charge thérapeutique.

Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels) recherche pour le CMPP F DOLTO :

UN MEDECIN PEDOPSYCHIATE H/F CDI de 0.10 ETP à 0.85 ETP.
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En collaboration avec le directeur et le médecin directeur, vous participez à la mise en œuvre et à 

l’adaptation du projet de soin personnalisé. Responsable de la prise en charge thérapeutique, vous 

animez et coordonnez les actions thérapeutiques. Vous êtes le garant médical de la prise en charge de 

chaque enfant. A l'inscription, vous recevez les enfants et leurs familles et vous évaluez les demandes 

des familles et les besoins des enfants. Vous êtes engagé dans le travail thérapeutique des enfants en 

thérapie individuelle, en cothérapie et mise en place de thérapie familiale. Vous êtes le correspondant 

médical vis-à-vis des autres professionnels médicaux (médecin PMI, hôpitaux…).

Documents à envoyer : CV+Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M NOSSENTY, Directeur du CMPP

Nom de la personne à contacter : M NOSSENTY, Directeur

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP F DOLTO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48 boulevard de l'Europe 
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lambersart 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Missions : Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 12 ans (5 à 14 ans pour le 

SESSAD) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 
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L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles ou de 

groupe. Un travail de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages 

en classe ou sur le groupe. La participation à des réunions cliniques et projet personnalisé, autour du 

projet de l’enfant et des différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. 

Profil recherché Diplôme : DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences 

requise : Profil du candidat. Diplôme d’état d’orthophonie. Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. Titulaire du permis B. Orthophoniste H/F - CCN 66 – Poste CDI 0,5 ETP- CDI.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Bénédicte CLOUET ITEP LAMBERSART 2 RUE DU MAL 

FOCH 59130 LAMBERSART bclouet@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Hénin Beaumont 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSAD ODYSSEE d’une capacité de 95 places accompagne des enfants et adolescents en milieu 

ordinaire. Agés de 00 à 20 ans, ces enfants et adolescents sont en situation de handicap moteur ou 

présentent des troubles spécifiques des apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet de service, 

vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions suivantes : Evaluer et 

prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un 
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traitement, les troubles de la voix, de l’articulation, de la parole, ainsi que les troubles associés à la 

compréhension du langage oral et écrit et à son expression. Participer à l’élaboration et à la mise en 

œuvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV, diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : rh.enfance@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Boulogne sur Mer 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le SESSAD ODYSSEE d’une capacité de 95 places accompagne des enfants et adolescents en milieu 

ordinaire. Agés de 00 à 20 ans, ces enfants et adolescents sont en situation de handicap moteur ou 

présentent des troubles spécifiques des apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet de service, 

vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions suivantes : Evaluer et 

prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un 

traitement, les troubles de la voix, de l’articulation, de la parole, ainsi que les troubles associés à la 

compréhension du langage oral et écrit et à son expression. Participer à l’élaboration et à la mise en 

œuvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV, diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic
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Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. CCN 66. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent
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Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter).

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Missions : Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM 

Lino VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) : Vous réalisez les bilans 

orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui 

se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou troubles de l’oralité 

et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés aux enfants 

(babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, synthèse...) 

constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances 

en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le 

pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez 

l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste 
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exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve de prise 

d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé.. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66. Le poste 

est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Poste à pourvoir le 16/09/2019. 

Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.50

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Douai 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

CAMSP polyvalent accueillant des enfants de 0 à 6 ans présentant des difficultés développementales. 

Les missions du CAMSP sont le repérage, le dépistage et l’accompagnement précoces.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr
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CDI Temps partiel mi-temps ou davantage CCN51. Missions essentielles : Travail en équipe 

pluridisciplinaire. Evaluation (réalisations de bilans) d’enfants de moins de 6 ans présentant des 

troubles du développement. Evaluation de la relation, du langage oral et de la compréhension et des 

troubles de l’oralité. Rééducation. Réalisation d’écrits professionnels. Participation à l’élaboration du 

projet d’accompagnement individuel de l’enfant en équipe pluridisciplinaire. Soutien et 

accompagnement des familles.

Documents à envoyer : lettre de motivation + CV
Candidature à envoyer à : Dominique DAUPHIN

Nom de la personne à contacter : Dominique DAUPHIN

Mail de la personne à contacter : dominique.dauphin@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP APF France handicap

Adresse de l'établissement ou de la structure : CAMSP APF France handicap 
355, avenue de STRASBOURG 59 500 DOUAI

Téléphone : 03.27.71.38.38

Référence de l'offre : CAMSP DOUAI

Orthophoniste - Maubeuge 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le CMPP F DOLTO reçoit en consultations des enfants et/ou adolescents âgés de 0 à 20 ans 

présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure le "dépistage" des 

troubles et la prise en charge thérapeutique.

Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels) recherche pour le CMPP F DOLTO :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDD de remplacement maladie 1 ETP

Suivi pluridisciplinaire d’enfants et/ou adolescents inscrits au C.M.P.P.  Sous autorité médicale, vous 

réalisez les bilans, élaborez les objectifs et axes de la rééducation.  Vous participez aux synthèses et 

renseignez le dossier médical.  Profil : Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste.  
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Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les tâches qui vous sont confiées.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M NOSSENTY, Directeur du CMPP

Nom de la personne à contacter : M NOSSENTY, Directeur

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP F DOLTO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48 boulevard de l'Europe 
Immeuble Europe - 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychiatre

Psychiatre - Craywick 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association Parentale qui accueille et accompagne 1 300 personnes déficientes intellectuelles (enfants 

et adultes) et emploie 750 salariés dans 27 établissements et services, recrute pour l’IME de 

Copppenaxfort :

UN MEDECIN PEDOPSYCHIATRE OU PSYCHIATRE H/F

Dans une réelle position d'ouverture d'esprit intégrant l'ensemble des nouvelles références et avancées 

médicales et scientifiques, le médecin psychiatre aura à accompagner : des enfants et adolescents 

déficients intellectuels (de 12 à 20 ans) avec ou sans troubles associés (troubles du comportement, 

TSA). Missions : Apporter votre expertise et aider à la compréhension des problématiques rencontrées. 

Participer au processus d’admission ainsi qu’à l’élaboration et au suivi des projets personnalisés. 

Consultations et suivis thérapeutiques, évaluations et diagnostic. Accompagner et soutenir la personne 

accompagnée, son entourage ainsi que l’équipe pluridisciplinaire. Poser un diagnostic ou proposer une 

lecture claire du diagnostic déjà établi et des indications thérapeutiques. Assurer la prescription des 

prises en charge notamment paramédicales et leur suivi, ainsi que le traitement médicamenteux si 

nécessaire. Entretenir et développer un réseau de partenaires sanitaires (CMP, hôpitaux, médecins 

traitants, …); Coordination des soins à l’interne mais aussi avec les partenaires extérieurs. Contribuer à 

l’évolution des pratiques et à la formation des professionnels. Membre de l'équipe pluridisciplinaire, 

vous participez aux réunions institutionnelles. Assurer les actes administratifs et certificats nécessaires. 

Profil : Docteur en médecine avec spécialisation en pédopsychiatrie ou psychiatrie inscrit au conseil 

national de l’ordre des médecins. Respect des valeurs associatives et application du projet associatif 

global.  Utilisation des outils bureautiques, notamment du logiciel du dossier unique électronique de 
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l’usager. Conditions : CDI, Cadre, temps partiel (0,2178 ETP avec possibilité d’augmentation du 

temps de travail sur 2 autres IME ultérieurement), rémunération en référence à la C.C.N.T. du 1er 

mars 1979.

Candidature (Lettre de motivation + CV détaillé) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : imecoppenaxfort@papillonsblancs-
dunkerque.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME de Coppenaxfort

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2329 route de Coppenaxfort – 
59279 CRAYWICK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin pédopsychiatre - Douai 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

CAMSP polyvalent accueillant des enfants de 0 à 6 ans présentant des difficultés développementales. 

Les missions du CAMSP sont le repérage, le dépistage et l’accompagnement précoces.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN PEDOPSYCHIATRE H/F

Missions essentielles : Travail en équipe pluridisciplinaire (CAMSP polyvalent). Participation au 

diagnostic avec l'équipe médicale. Participation à l’élaboration du projet individuel de l’enfant. 

Accompagnement des familles.

Documents à envoyer : lettre de motivation + CV
Candidature à envoyer à : Dominique DAUPHIN

Nom de la personne à contacter : Dominique DAUPHIN
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Mail de la personne à contacter : dominique.dauphin@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP APF France handicap

Adresse de l'établissement ou de la structure : CAMSP APF France handicap de 
DOUAI 355, avenue de STRASBOURG 59 500 DOUAI

Téléphone : 03.27.71.38.38

Référence de l'offre : CAMSP DOUAI

Psychologue

Psychologue - Arras 

Publié le 03 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

« ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D’ACTIONS EDUCATIVES » - Sauvegarde de l’Enfant et 

Accompagnement de l’Adulte du PAS-de-CALAIS – Recrute pour son service Protection Judiciaire de 

la Jeunesse :

1 PSYCHOLOGUE H/F - Poste en CDD à temps complet

sur l’activité MJIE. A pourvoir au plus vite. Pour une durée minimale de 8 semaines. C.C.N.T. 66. 

Poste basé sur Arras. Profil : Diplômé en Master 2 ou équivalence ayant le titre de psychologue, 

reconnu par l’Etat, le psychologue est cadre technique classe III niveau 1 au regard de la convention 

collective 66. En ce sens, il a un rôle consultatif et non décisionnel. Il doit être formé à la psychologie 

clinique. Mission Générale : Sous la responsabilité directe du directeur de service, en lien fonctionnel 

avec les Chefs de Services, le psychologue est intégré à une équipe pluridisciplinaire et apporte un 

éclairage théorico-clinique sur les situations. Sa démarche clinique se réfère à des pratiques et des 

méthodes diverses : observations, évaluations, entretiens cliniques, tests… et d’autres outils en 

fonction des besoins de l’activité dans laquelle il exerce. Le psychologue veille à la reconnaissance de 

la dimension psychique de la personne (du public et des professionnels). Missions spécifiques liées à 

l’activité MJIE : Le psychologue assure un travail d’investigation et d’analyse : Elabore en équipe des 

pistes de travail quant à son intervention ultérieure auprès de la famille, Rencontre le mineur et sa 

famille impliquée dans la situation du mineur, Appréhende le fonctionnement familial dans lequel 

l’enfant évolue, ainsi que sa situation actuelle, Apporte les éléments qu’il a lui-même recueillis auprès 

de la famille lors du bilan, prend connaissance de ceux collectés par le travailleur social. Il amène des 

apports théorico-cliniques afin d’affiner la compréhension de la situation du ou des enfants concernés, 

Poursuit ses investigations en tenant compte des préconisations définies lors du bilan, Evalue avec le 

CSE et le travailleur social, lors de la réunion de synthèse, et contribue à l’argumentation quant aux 

propositions éducatives et psychologiques à adresser au magistrat dans l’écrit de synthèse, Rédige un 

rapport à destination du Magistrat.
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Contact : Adresser lettre de motivation manuscrite et CV avant le 13 septembre 2019 à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Gwenaëlle VERHEYE - Directrice de Services PJJ

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : adae.siege@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 boulevard Carnot – CS 60201 
– 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - La Madeleine 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F – CDD à 1/4 temps

Pour les Foyers « Résidence » qui accompagnent des hommes et des femmes, porteuses d’une 

déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés, et en situation de travail. Sous l’autorité de la 

Directrice et de l’équipe de Direction et en lien avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, vous 

assurerez les missions suivantes : Evaluation et accompagnement : Réaliser des évaluations et des 

bilans psychologiques selon le profil et les besoins des personnes accompagnées. Participer à 

l’élaboration des projets individualisés et s’assurer de leurs mises en œuvre et de leurs actualisations. 

Assurer une prise en charge individuelle ou collective de la personne accompagnée. Réaliser des 

observations et des bilans intermédiaires nécessaires à l’évaluation et en rédiger les comptes rendus à 

destination de l’équipe pluridisciplinaire et des familles. Travail avec l’équipe pluridisciplinaire : 

Participer activement aux réunions, se montrer force de propositions dans l’analyse des situations et 

mettre en œuvre les décisions prises concernant son champ d’intervention. Contribuer à la formation 

continue et l’accompagnement de l’équipe pluridisciplinaire dans ses pratiques professionnelles. En 

tant que Cadre Technique fonctionnel : Garantir, auprès des équipes, la bonne utilisation des outils et 

méthodes d’accompagnement spécifiques.  Accompagner les pratiques éducatives et/ou pédagogiques 

des équipes.Profil : qualification / Diplôme : Master 2 ou DESS en psychologie 

(développement/neuropsychologie et /ou comportementale). Compétences : Autonomie; Force de 

proposition; Qualités rédactionnelles; Sens de la confidentialité, discrétion; Permis B en cours de 

validité obligatoire.Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Le poste est à 
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pourvoir au 11 Juillet 2019 – Remplacement Maternité + Congés Parental

Lettre de motivation et CV sont à envoyer à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Pascale AUPICQ, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyers « Résidence » et du SAVS « 
Le Colibri »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Pré Catelan – 4 Rue Delesalle 
– 59110 LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Attin 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour : LE 

CAMSP DU MONTREUILLOIS (CENTRE D'ACTION MEDICO SOCIALE PRECOCE) D’ATTIN

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOLOGUE H/F

Missions : Effectuer le suivi psychologique d'enfants (en individuel et en groupe). Réaliser des bilans 

cognitifs ou projectifs. Participer à l'élaboration du projet d'accompagnement personnalisé. Participer 

aux réunions avec les partenaires. Soutenir les familles dans l'accompagnement des besoins 

spécifiques de leur enfant. Soutenir l'équipe pluridisciplinaire. Soutenir l'équipe médicale dans la 

coordination des projets d'évolution et d'orientation des enfants. Participer à la vie institutionnelle. 

Apporter des éclairages sur les situations d'enfants. Profil : Master 2 en psychologie exigé. Capacité à 
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travailler en équipe pluridisciplinaire. Expérience souhaitée dans le champ du médico-social. 

Expérience exigée dans le développement du jeune enfant. Respect de la confidentialité, de la sécurité 

des usagers et des règles de bientraitance. Sens de l'écoute et du partage CDI à temps partiel (0,50 

ETP) Salaire mensuel brut : 1151.77 € hors prime décentralisée et ancienneté.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : camsp.montreuillois@pep62.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.montreuillois@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP DU MONTREUILLOIS A 
ATTIN

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1, rue de Montchambais 62170 
ATTIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : RH PEP62 - 07 2019

Psychomotricien

Psychomotricien - Boulogne sur Mer 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51).

Description du poste : 

LE CAMSP (Service d'action médico sociale précoce) de Boulogne sur Mer recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F,

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0.50 ETP). Missions : Travailler en équipe pluridisciplinaire 

avec des enfants de 2 à 6 ans présentant des troubles du spectre autistique. Evaluer et accompagner les 

compétences de développement et relationnelles de l’enfant. Mettre en place des soins et des 

adaptations pour favoriser la scolarité et l’autonomie. Coordonner les actions de sensibilisation et de 

soutien auprès des partenaires. Travailler en partenariat avec les établissements scolaires. Soutenir les 
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familles dans la compréhension des difficultés motrices et sensorielles de leur enfant. Profil : Diplôme 

d’état de psychomotricien exigé. Compétence exigée dans le domaine des troubles du spectre 

autistique. Expérience exigée dans le champ du médico-social et du développement de l’enfant. 

Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers et des règles de bientraitance. Salaire mensuel 

brut : 1082.84 € (hors prime décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir de suite.

Documents à envoyer : CAMSP DE BOULOGNE SUR MER
Candidature à envoyer à : CAMSP DE BOULOGNE SUR MER

Nom de la personne à contacter : MME LAMERAND VALERIE

Mail de la personne à contacter : camsp.boulogne@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP DE BOULOGNE SUR 
MER

Adresse de l'établissement ou de la structure : CAMSP 8, rue d’Aumont 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 0321806287

Référence de l'offre : PSYCHOMOT/06/2019

Psychomotricien - Sin le Noble 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Missions : L’objectif est de soutenir l’enfant de 6 à 16 ans, vers une meilleure autonomie psychique et 

physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : Dans le cadre de sa 

mission le psychomotricien participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des jeunes 

accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement sur l’ensemble des modalités du 

dispositif ITEP. Il/Elle Intervient en soins en psychomotricité : relaxation, expression corporelle, 
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éducation gestuelle, jeux d’équilibre, activités rythmiques de jeu, etc. Organisation des activités et 

gestion des ressources. Il/elle organise et coordonne des activités pour le suivi du sujet, en lien avec le 

projet de l’enfant et en articulation avec les professionnels et les autres partenaires internes et externes. 

Il/Elle recueille des données, réalise des entretiens d'évaluations visant au diagnostic psychomoteur. 

Propose des actions collectives. Profil recherché Diplôme : DE Psychomotricité exigé. Expérience : 

Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Participation : Aux réunions de PPA (Projet 

Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des 

jeunes. Au Travail en équipe thérapeutique : psychologues et médecins psychiatres du dispositif de 

l’ITEP, dans une dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques. 

CCN 66. Poste à pourvoir au 16 septembre 2019. Poste à pourvoir le 16/09/2019 Type de contrat CDI 

Temps partiel – Volume ETP : 0.50.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

Gauguin 59450 Sin-le-Noble Tél : 03 27 90 10 68 mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Boulogne sur mer 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51)

Description du poste : 

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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LE SESSAD PETER PAN (Service d'éducation et de soins spécialisés à domicile) de BOULOGNE 

SUR MER recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0.80 ETP). Missions : Travailler en équipe pluridisciplinaire 

avec des enfants de 0 à 20 ans présentant des troubles du spectre autistique. Evaluer et accompagner 

les compétences motrices et sensorielles. Mettre en place des adaptations pour favoriser la scolarité et 

l’autonomie. Coordonner les actions de sensibilisation et de soutien auprès des partenaires. Travailler 

en partenariat avec les établissements scolaires. Soutenir les familles dans la compréhension des 

difficultés motrices et sensorielles de leur enfant. Profil : Diplôme d’état de psychomotricien exigé. 

Compétence exigée dans le domaine des troubles du spectre autistique. Expérience souhaitée dans le 

champ du médico-social et du développement de l’enfant et de l’adolescent. Respect de la 

confidentialité, de la sécurité des usagers et des règles de bientraitance. Permis de conduire exigé. 

Salaire mensuel brut : 1732.55 € (hors prime décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir de suite.

Documents à envoyer : SESSAD PETER PAN
Candidature à envoyer à : SESSAD PETER PAN

Nom de la personne à contacter : MME LAMERAND VALERIE

Mail de la personne à contacter : sessad.boulogne@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD PETER PAN

Adresse de l'établissement ou de la structure : 61, rue de la Paix 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Référence de l'offre : PSYCHOMOT/05/2019

Psychomotricien - Boulogne sur Mer 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51)

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/15869


Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Missions : Travailler en équipe pluridisciplinaire avec des enfants de 0 à 20 ans présentant des troubles 

du spectre autistique. Evaluer et accompagner les compétences motrices et sensorielles. Mettre en 

place des adaptations pour favoriser la scolarité et l’autonomie. Coordonner les actions de 

sensibilisation et de soutien auprès des partenaires. Travailler en partenariat avec les établissements 

scolaires. Soutenir les familles dans la compréhension des difficultés motrices et sensorielles de leur 

enfant. Profil : Diplôme d’état de psychomotricien exigé. Compétence exigée dans le domaine des 

troubles du spectre autistique • Expérience souhaitée dans le champ du médico-social et du 

développement de l’enfant et de l’adolescent • Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers 

et des règles de bientraitance • Permis de conduire exigé Salaire mensuel brut : 1082.84 € (hors prime 

décentralisée et ancienneté) Poste à pourvoir de suite.

Documents à envoyer : SESSAD PETER PAN 61, rue de la Paix 62200 BOULOGNE SUR MER
Candidature à envoyer à : SESSAD PETER PAN

Nom de la personne à contacter : MME LAMERAND VALERIE

Mail de la personne à contacter : sessad.boulogne@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD PETER PAN

Adresse de l'établissement ou de la structure : 61, rue de la Paix 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 0321996010

Référence de l'offre : PSYCHOMOT/04/2019

Psychomotricien - Marcq en Baroeul 

Publié le 03 septembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation des 

établissements : La GERLOTTE est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant 42 personnes en 

situation de handicap (polyhandicap et plurihandicap).

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée située à Marcq-en-Baroeul (Nord), 

:
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UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Type de contrat : CDI 0,50 ETP – CCNT 51. Prise de fonctions : Dès que possible. Missions 

principales : Conformément au projet d’établissement, le psychomotricien(ne) est chargé(e) de 

permettre aux personnes accompagnées confrontées à des troubles dus au handicap moteur de se 

réapproprier leur corps et d’apprendre à l’utiliser pour mieux communiquer. Ses interventions visent à 

agir sur les fonctions psychomotrices au moyen de techniques de relaxation dynamique, d’éducation 

gestuelle, d’expression corporelle ou plastique et par des activités sensorielles, rythmiques, de jeu, 

d’équilibration et de coordination. Qualités requises : Le psychomotricien doit être à l’écoute de 

l’autre, à l’aise dans son corps, créatif et imaginatif. Profil : Titulaire du diplôme d’état de 

psychomotricien avec expérience souhaitée. Le sens de l'autonomie, le travail en équipe, un bon 

relationnel seront les bases d'une collaboration efficace.

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 13 septembre 2019 avec lettre de motivation, CV 

par courrier ou par mail à (Référence de l’offre : LA GERLOTTE / 08/2019 / PSYCHOMOTRICIEN) 

:

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur de La Gerlotte

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatgerlotte@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34 Rue du Fort – 59700 Marcq-
en-Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : LA GERLOTTE / 08/2019 / PSYCHOMOTRICIEN

Psychomotricien - Audruicq et Baincthun 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 13/09/2019

http://www.creaihdf.fr/node/15823


Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’I.E.M. L’Arpège d'AUDRUICQ accueille en semi internat 20 enfants et adolescents âgés de 3 à 18 

ans, présentant une déficience motrice prédominante, avec ou sans troubles associés ; avec une durée 

d’ouverture annuelle de 210 jours. La MECS La FORESTIERE de BAINCTHUN accueille 8 enfants 

de 0 à 6 ans en internat permanent au titre de la protection de l’enfance.

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet 

d’établissement, vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions suivantes 

: Evaluer le développement psychomoteur et son évolution dans une triple fonction de prévention, de 

rééducation et de thérapie. Accompagner l’enfant/adolescent individuellement ou en groupe par une 

approche corporelle et relationnelle. Participer à la globalité de la prise en charge de l’enfant en 

relation avec les autres professionnels en proposant des réponses adaptées aux besoins repérés chez 

l’enfant et l’adolescent. Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets personnalisés. 

Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV, diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Fouquieres les Bethune 

Publié le 03 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 
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L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour : Le 

CAMSP (Centre d'Action Médico Sociale Précoce)  de Fouquières lez Béthune :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Missions : Construire un cadre d’analyse et développer une expertise des pratiques psychomotrices du 

jeune enfant (0 à 6 ans). Etablir un diagnostic et assurer la rééducation psychomotrice des enfants (en 

individuel et en groupe). Concevoir et conduire une action rééducative au sein d’une équipe Eclairer et 

apporter du sens à la problématique globale de l'enfant. Participer à l'élaboration des projets 

personnalisés. Accompagner les familles. Profil : Diplôme d'état de psychomotricien exigé. 

Connaissance du développement de l’enfant de 0 à 6 ans. Expérience dans le champ du handicap. Etre 

capable de travailler en équipe. Etre capable de concevoir et conduire le projet thérapeutique. Savoir 

s’impliquer dans des dynamiques partenariales et institutionnelles. CDD de 12 mois à temps partiel 

(0.20 ETP) et en vue d’une embauche en CDI. Salaire mensuel brut : 433.13 € (hors prime 

décentralisée et ancienneté).

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : camsp.fouquieres@pep62.fr

Nom de la personne à contacter : MME SEUX LAURENCE

Mail de la personne à contacter : camsp.fouquieres@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP DE FOUQIERES LEZ 
BETHUNE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 290, rue de Vaudricourt 62232 
FOUQUIERES-LEZ-BETHUNE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Arques 

Publié le 29 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

CAMSP La Vie Active de l'Audomarois Agrément : 0-6 ans, 65 enfants dont 5 places TED.

Description du poste : 

CAMSP polyvalent, nous accueillons des enfants de 0 à 6 ans présentant ou susceptibles de présenter 
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un déficit sensoriel, moteur ou mental. Travail en équipe pluridisciplinaire. Nous recherchons :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste en CDD, de sept 2019 à fin mars 2020 (voir 2021 dates à préciser) 0,20 ETP (soit 7 h / semaine), 

CCN 66.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M Massy Christophe

Nom de la personne à contacter : M Massy Christophe

Mail de la personne à contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Camsp de l'Audomarois

Adresse de l'établissement ou de la structure : CAMSP de l’Audomarois - 1B, 
Avenue Léon Blum – 62510 ARQUES

Téléphone : 03 21 12 33 00

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 29 août 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI – Temps partiel 17h50/semaine

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidents en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciées. Poste à pourvoir pour 

septembre 2019.

Envoyer CV + Lettre de motivation à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Christelle PODEVIN, Directrice du Pôle Médicalisé

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatdirection.marelle@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
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LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Berck sur Mer 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Aides à domicile
Autres
Enfance handicapée
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51)

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Missions : Travailler en équipe pluridisciplinaire avec des enfants de 12 à 20 ans porteur d'un handicap 

moteur et/ou de troubles spécifiques du langage. Assurer les bilans, les évaluation des besoins et les 

prises en charge en individuel ou en groupe. Mettre en place des adaptations pour favoriser la scolarité 

et l'autonomie. Réaliser des bilans, des comptes rendus et des écrits constitutifs du dossier de l'enfant. 

Travailler en partenariat avec l'EREA. Profil : Diplôme d'Etat de Psychomotricien exigé. Expérience 

souhaitée dans le domaine du handicap. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis B 

exigé. Poste à pourvoir dès que possible.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : SESSAD BERCK SUR MER

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad.berck@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD BERCK SUR MER

Adresse de l'établissement ou de la structure : 88, Avenue Saint Exupéry 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 

Référence de l'offre : RH PEP62 - 07 2019

http://www.creaihdf.fr/node/15795


Psychomotricien - Maubeuge 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le CMPP F DOLTO reçoit en consultations des enfants et/ou adolescents âgés de 0 à 20 ans 

présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. il assure le "dépistage" des 

troubles et la prise en charge thérapeutique.

Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 2 900 professionnels) recherche pour le CMPP F DOLTO :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

CDI 0.5 ETP (17h30/semaine). Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous autorité médicale, vous 

réalisez des bilans psychomoteurs des jeunes et en assurez le suivi. Vous mettez en oeuvre, sur 

prescription médicale, la prise en soin adaptée.Vous participez à l'éducation de la santé et à 

l'information du jeune et de sa famille. Vous participez aux synthèses pluridisciplinaires et renseignez 

le dossier personnalisé du patient. Titulaire du Diplôme d'Etat de Psychomotricien.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M NOSSENTY, Directeur du CMPP

Nom de la personne à contacter : M NOSSENTY, Directeur

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP F DOLTO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48 boulevard de l'Europe 
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Assistant Lieu de Vie - Fillievres 

Publié le 29 août 2019
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Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Le GAP recrute en CDI :

UN  ASSISTANT PERMANENT H/F

du lieu de vie situé à FILLIEVRES (62770), pour l’accompagnement continu et quotidien de deux 

jeunes en difficultés, âgés de 13 à 17 ans (G ou F), dans le cadre pénal de l’Ordonnance de 1945, 

hébergés 24 heures sur 24 dans un cadre de type familial, autour du projet éducatif basé sur le tourisme 

vert. L’assistant permanent H/F épaule le permanent pour le fonctionnement du lieu de vie. Il/elle a 

une mission de protection, d'éducation et de surveillance en proposant des accompagnements à visée 

semi professionnelle, thérapeutique et d’aide au travers de médiations qu’offre le projet éducatif du 

lieu de vie. Il/elle participe aux chantiers, randonnées et autres activités proposées aux jeunes 

accueillis. Compétences attendues : solide expérience de la prise en charge de jeunes en difficulté et 

forte capacité d'adaptation et de résistance aux diverses problématiques de ce public, autorité 

nécessaire pour instaurer les bases d'une relation apaisée et rassurante, capable de proposer, mettre en 

place et animer toutes les activités du lieu de vie, intéressé par le tourisme vert et l’accueil de groupes 

dans le cadre de séjours de vacances, capacité à l’autonomie et faculté à rendre compte, qualités 

rédactionnelles, fédérateur, intéressé par le travail en réseau et le développement du partenariat. Le 

temps de travail est de 258 jours par an. Diplôme du travail social exigé niveau IV (salaire annuel brut 

de base de 19 200€). Poste à pourvoir au plus vite.

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à Mme NURCHI Corinne, Directrice du GITE - 4 rue 

Salvador Allende - 59290 WASQUEHAL, par mail à legite@legap.net

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : legite@legap.net

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : legite@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : LE GITE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Salvador Allende 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 0328336133

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Aire sur la Lys 

Publié le 27 août 2019

Temps de travail : Temps plein

mailto:legite@legap.net
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Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

A compter de : Poste à pourvoir en septembre 2019. Type de contrat : CDD à temps plein. Secteur : 

Protection Judiciaire de la Jeunesse. Activité : Etablissement SPReNe Flandre - Centre Educatif 

Renforcé. Fonction : Moniteur Educateur / Educateur Sportif. Poste : Description de la mission : Dans 

le cadre du service, le travailleur social, sous l'autorité du chef de service, aura notamment pour 

missions :  L’accompagnement éducatif de l’adolescent confié au CER, L’aide à l’organisation de la 

vie quotidienne, L’accompagnement à l’autonomie dans une visée de socialisation et d’intégration. 

Profil demandé : Le candidat devra être titulaire du diplôme de Moniteur Educateur ou d’un diplôme 

de type BPJEPS, et d’une expérience dans le secteur social idéalement en CER. Profil sportif souhaité. 

Forte disponibilité (nombreux séjours de rupture). Lieu de travail : Aire sur la Lys. Rémunération : 

Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 51TS :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : recrutement@sprene.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Aire sur la Lys

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Cambrai 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés. 

Description du poste : 

mailto:recrutement@sprene.fr
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Elle recherche pour ses services de Protection de l'Enfance de Cambrai :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

diplômé d'Etat (H/F), dans le cadre d'un contrat à durée déterminée de remplacement d'arrêt maladie, à temps complet. Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en Milieu Ouvert. Aide à la Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative. Enquêtes JAF. Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une expérience en protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mr VERKEMPINCK.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR VERKEMPINCK PASCAL

Nom de la personne à contacter : MR VERKEMPINCK PASCAL

Mail de la personne à contacter : pverkempinck@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 Boulevard de La Liberté BP 
241 59405 CAMBRAI CEDEX

Téléphone : 0320540507

Référence de l'offre : TS CAMBRAI SURCROIT

Travailleur social - Roubaix 

Publié le 27 août 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés. 

Description du poste : 

Elle recherche pour ses services de Protection de l'Enfance de Roubaix :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F diplômé d'Etat

dans le cadre d'un contrat à durée indéterminée, à temps partiel (33h et 15 mn/semaine). Vous serez en 

charge d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en Milieu Ouvert. 

Aide à la Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative. Enquêtes JAF - 

Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une 

expérience en protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mr DEREGNAUCOURT Eric.

Documents à envoyer : CV+LM
Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : MR ERIC DEREGNAUCOURT

http://www.creaihdf.fr/node/15765


Mail de la personne à contacter : mfueyo@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5-7 rue Emile Moreau 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320689110

Référence de l'offre : TS RBX PE

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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