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OFFRESD'EMPLOI

Educateur jeunes enfants - Valenciennes

Secteur (S) :

¢ Protection de I'enfance
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 13/09/2019

Description del'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

L’ Association Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés) — 2 300 lits et places autorisés
développant dans la région Hauts de France, et le département du Var, la gestion d’ établissements et
de services dans les champs de |’ accompagnement des personnes gées, de la santé, de la protection de
I’enfance, de lafamille et des adultes recrute pour sa Maison d’ Enfants & Caractere Social a
Valenciennes, accueillant 49 enfants et adol escents (&gés de 3 4 18 ans) en internat, son Service

d’ Interventions Educatives a Domicile Renforcées (IEADR) de 30 mesures (0 a 18 ans) et son Service
d’Accueil de 26 MNA en collectifs et en diffus

Description du poste :

Recherche:

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) - CDI — Temps Plein —-CCNT 66

Descriptif delafonction : Au sein d' une unité de vie accueillant 17 jeunes de 3 a12 ans, il a pour
missions : d’ accompagner de maniére individuelle ou collective les enfants en utilisant lavie
quotidienne, d’ @aborer, d’ assurer le suivi et lamise en cauvre des projets personnalises en privilégiant
|a participation active et permanente des enfants, dans I’ expression de leurs besoins, leurs attentes et

I émergence de leurs potentialités, de collaborer étroitement avec |’ équipe pluri disciplinaires de

I établissement, de s inscrire dans une démarche partenariale avec I’ ensemble des acteurs concernés
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par I’ accompagnement des enfants, de rédiger des notes, rapports, synthéses ou tout autre document
nécessaire al’ évaluation ou ala communication de I’ évolution de la situation de I enfant, de se
montrer force de proposition dans I’ élaboration et lamise en cauvre d' actions collectives au sein de
I’unité de vie mais aussi en transversalité sur |’ ensemble de I’ établissement, de partager avec ses
collegues sa connaissance du jeune enfant et de I’ accompagnement de son développement, d’insuffler
auprés de son équipe une approche professionnelle et des pratiques adaptées a la prise en charge des
jeunes enfants par |e partage de ses connaissances des institutions et acteurs concourant a

I" accompagnement des plus jeunes, de concourir al’ organisation de la structure en participant de
maniéres active a des réunions de travail, groupes projets, comité de pilotage. ..

Documents a envoyer : |ettre de motivation et CV
Candidature a envoyer &: Mr BOUCHEBITA Directeur par intérim,

Nom de la personne a contacter : Mr BOUCHEBITA, Directeur par intérim
Mail de la personne a contacter : me.valenciennes@tempsdevie.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: MECS Temps de Viede
Valenciennes,

Adresse del'établissement ou dela structure: 7 rue salle le comte
Téléphone: 0327462722

Référencedel'offre: TEMPS DE VIE MAISON D ENFANTS
VALENCIENNES

Educateur de jeunes enfants- Lille

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDD
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

L’ Espace Serge LEBOVICI regroupe 3 unités de prévention et de soins précoces a spécificité
pédopsychiatrique : Le CAMSP Alfred BINET ; Le SESSAD LEBOVICI ; et I’ Unité Myriam
DAVID. Les enfants peuvent étre pris en charge entre O et 6 ans (8 ans pour le SESSAD). Les prises
en charges proposées reposent sur une équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité du Docteur Rosa
MASCARQO’, médecin Directeur. L’ objectif est de soutenir I’ enfant vers une meilleure autonomie
psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative.

Description du poste:

L’ Espace LEBOVICI recrute dans le cadre d’ un mi-temps thérapeutique :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F - Diplémé d'état - C.D.D. ami-temps

Profil recherché : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérét
particulier dans le domaine de |a petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe
pluridisciplinaire.Le candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il/elle sera amené (e) a
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faire des déplacements. Le candidat devra étre formé al’ évaluation et ala prise en charge des enfants
avec autisme et troubles envahissants du développement (TED). Missions: L’EJE participe a

I’ évaluation et |’ @aboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthése et sous la
responsabilité du médecin. L’ EJE assure, dans |’ établissement et les lieux de vie de I’ enfant, une prise
en charge individuelle et/ou en groupe d’ enfants, collaborant al’ aide aux soins, aux activités d éveil
contribuant au dével oppement des enfants.L e candidat assurera un accompagnement de I’ enfant et de
ses parents a domicile. Formations et expériences : Le candidat posséde le dipldme d’ Educateur de
Jeunes Enfants. Le candidat devra connaitre les outils spécifiques d' évaluation de I’ autisme et troubles
envahissants du développement (TED). Le candidat aura de I’ expérience avec des jeunes enfants
atteints d' autisme, tant dans I’ évaluation que dans la prise en charge. Compétences : Ouverture sur les
autres, Sens du service au public, Bonne résistance au stress, Capacité de synthése, Réactivité &
initiative dans le travail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966. Coefficient de
base 434. Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir en Octobre en CDD, dans le cadre d’ un
remplacement partiel. CDD Mi-Temps 75,84 h/Mois.

Modalités de réponse : Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 septembre
2019:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Madame le Docteur Mascaro'- M édecin Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'é&ablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:
Référencedel'offre:

Educateur sportif - Liévin

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et
services, 370 salariés) recrute pour son Pdle Médicalisé:

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F CDI — Temps partiel 50%
Mission : L’ éducateur sportif évalue les besoins des résidents, propose des activités sportives adaptées
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qui contribuent a maintenir et a entretenir les capacités physiques et motrices des résidents et met en
cauvre leur planification et leur organisation. Il inscrit son action dans le respect du projet

d’ établissement et des projets personnalises des personnes qu’ il accompagne. 1l assure le lien entre les
différents acteurs de I institution permettant ainsi |’ expression de latransversalité dans la structure. Il a
un role de référent du sport adapté : il participe aux réunions et organise des manifestations sportives
dans le cadre du réseau sport adapté. || évalue de maniére constante la pertinence de ces actions. Profil
: Titulaire du STAPS option activités physiques adaptées (APA) ou BPJEPS Activités Physiques pour
Tous + CS Accompagnement et intégration des personnes en situation de handicap. Une expérience
auprés de la population handicapée est souhaitée. Innovation, sens du travail d’ équipe, capacité a
mobiliser autour du projet.

Contact; Envoyer lettre de motivation et CV détaillé a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme Christelle PODEVIN

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : secretariat.marelle@apei-lens.org
Nom del'établissement ou dela structure: FAM LaMarelle

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue du Docteur Piette 62800
LIEVIN

Téléphone:
Référencedel'offre:

Educateur spécialisé - Grenay

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L'Apel deLens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et
services, 370 salariés) recrute pour son Pble Travalil :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDI — Temps plein

Mission : Au sein du service médico-social et sous |aresponsabilité du chef de service, il assure une
mission de référent de projets personnalisés et d’ animation d’ activités au sein de la structure,
notamment aupres de travailleurs avec des troubles du spectre autistique. |1 pourra étre amené a
développer des missions spécifiques d’ accompagnement : suivi des stagiaires usagers, participation
aux commissions associatives. Il s'inscrit dans une dynamique de travail en équipe pluridisciplinaire et
en réseau avec |es partenaires du secteur. Profil : Titulaire DEES. Expérience dans |" accompagnement
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des personnes avec des troubles du spectre autistique. Compétences indispensables et exigées dans

I’ élaboration, larédaction, le suivi et I’ évaluation des projets personnalisés. Qualité rédactionnelle
dans les écrits professionnel s indispensable. Capacité a élaborer et animer des activités éducatives.
Permis B obligatoire. Compétences en informatique indispensables. Qualités requises :Sens du contact
humain, capacité d' écoute, capacité atravailler en équipe, initiative, rigueur, organisation, réactivité,
attac hement aux valeurs et ala culture associative.Compréhension des enjeux de |’ accompagnement
des personnes en situation de handicap.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : ad.ptrav@apei-lens.org
Nom del'éablissement ou dela structure: Pole Travail

Adresse del'établissement ou dela structure : 38 Rue Emile Zola 62160
GRENAY

Tééphone:
Référencedel'offre:

Educateur spécialisé - Roubaix

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 23/09/2019

Description del'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’ accompagnement pour des personnes
en situation de handicap, enfants et adultes, atraversla gestion de 25 établissements et services
sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’ lle-de-France. L’ association s est donnée
pour mission centrale d’ accompagner la personne en situation de handicap dans I’ exercice de sa
citoyenneté, en organisant lacité autour du principe d’ accessibilité généralisée. Présentation
établissement : Conformément aux valeurs de |’ association et au projet d' établissement, la Compagnie
de I’ Oiseau-Mouche accompagne 41 personnes en situation de handicap mental et/ou psychique dans
le cadre de leur vie professionnelle.

Description du poste :

Le GAPAS recrute pour I'ESAT-Compagnie de I’ Oiseau-Mouche situé a Roubaix :
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UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDD atemps plein, remplacement

CCN des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15/03/1966. Prise de
fonction : au plus vite jusgu’ au 31 décembre 2019. Mission : Sous I’ autorité de la Directrice Adjointe,
I” éducateur-trice spécialisé-e dispose de I’ autonomie, de I’ initiative et de la responsabilité nécessaires
ade I’ équipe de restauration (personnes orientées par la CDAPH). 1l les accompagne éducativement et
organise au quotidien leur travail dans le cadre de leur vie professionnelle. |l traduit e projet

d’ établissement, notamment atraversle projet individualisé, qu'il élabore. De par la singularité du
projet d' établissement, il est en lien avec I’ ensemble des salariés permanents de la compagnie, les
artistes et les éducateurs du foyer de I’ Oiseau Mouche. Profil : Dipléme d’ état d’ éducateur spécialisé.
Bonne connai ssance de |la personne en situation de handicap mental et psychique et du cadre
administratif et |égidatif du secteur de |’ action sociale, Tres bonnes capacités de négociation et

d’ adaptation. Capable de rendre compte de son travail et d’ analyser sa pratique. Volonté de travailler
en équipe; Permis de conduire et conduite de véhicule indispensable; Travaille le soir, les week-ends et
jours fériés en fonction des activités professionnelles de la Compagnie. Bonne capacité relationnelle et
de coordination; Posséde une ouverture d’ esprit et une curiosité intellectuelle.

Fiche de poste disponible sur demande : cclari sse@oi seau-mouche.org

Documents a envoyer : Lettre de motivation et CV
Candidature a envoyer a: Madame la Directrice par Intérim de la Compagnie de I'Oiseau Mouche
avant le 20 septembre 2019

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : cclarisse@oi seau-mouche.org

Nom del'éablissement ou dela structure: ESAT CIE DE L'OISEAU
MOUCHE

Adresse del'établissement ou dela structure : 138 Grande Rue 59100
ROUBAIX

Téléphone:
Référencedel'offre: NB/CC

Educateur spécialisé - La Madeleine

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 01/10/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'I'TEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 a 20 ans orientés par laMaison
Départemental e des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles
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psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste :

Rercherche:

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : Le DITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 a 20 ans, orientés
par laMDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur
apprentissage et leur socialisation. Le DITEP est compose d' un semi —internat, d'un SESSAD et d'un
service transversal extramuros. L’ éducateur.(trice) spéciaisé.(e) exerce des fonctions éducatives
auprés des adolescents du dispositif principalement aupres des jeunes en SESSAD. Dans ce cadre il
accompagne les jeunes a partir de leur environnement familial, social et scolaire afin de favoriser et de
soutenir la place du jeune dans les différents lieux de vie et d'insertion. |1.elle élabore e projet
personnalisé d’ accompagnement en lien avec I équipe interdisciplinaire, I’ adolescent, safamille et les
partenaires en place en se déplacant sur les lieux de vie de jeune (domicile, école...). || Elle met en
place des accompagnements et des actions en lien avec les dispositifs de droit commun en fonction des
besoins définis dans le PPA( I’ école, les centres sociaux, les missions locales........ Il Elle soutient la
famille au regard des difficultés du jeune et crée les partenariats nécessaire al’ évolution a son
évolution. Sous " autorité hiérarchique du chef de service, il assure laréférence éducatives des jeunes
ainsi que le rendu compte du travail et de son évaluation atravers différents écrits. Profil recherché
Dipldme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Capacités a mener
un travail : Derelation, d’ accompagnement individuel avec le jeune et safamille, savoir créer une
relation de confiance avec |’ adolescent. D’ élaboration du projet personnalisé d’ accompagnement en
lien avec le jeune, safamille, les partenaires et I’ équipe. De mise en synergie des actions autour du
jeuneen lien avec lafamille ; De partenariat afin de soutenir la place du jeune dans | es dispositifs
d’inclusion scolaire, d’insertion professionnelle. De mettre en place des activités d'insertion avec le
jeune en lien avec son projet d’ accompagnement a partir des dispositifs de droit commun.
D’implication en équipe pluridisciplinaire, de rendre compte, d’ analyser et de formaliser par des écrits
les situations éducatives, d assurer laréférence éducative de plusieurs jeunes. De coordination des
projets des jeunes dans les différents champs d’ intervention thérapeutique, éducatif et pédagogique. De
faire preuve de mobilité et réactivité pour amener des réponses singuliéres dans les parcours des
jeunes. Bonne connaissance des réseaux d' insertion, des dispositifs de formation et d’ apprentissages.
Connaissances des problématiques des adolescents « I TEP » et expérience souhaitée dans ce domaine.
Faire preuve de rigueur et d' organisation, de mobilité et d’ aisance dans la conduite de véhicule.
CCNG66. Poste a pourvoir le 01/10/2019 Type de contrat CDI Temps plein.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Barras Christine

Nom de la per sonne a contacter : Barras Christine
Mail de la personne a contacter : charras@lasauvegardedunord.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP Métropole

Adresse del'éablissement ou dela structure: 4 rue Delesalle ZAC du Pré
Catelan 59110 LaMadeleine



Téléphone: 032047 7312
Référencedel'offre:

Educateur spécialisé - Sin le Noble

Secteur () :

 Enfance handicapee
Tempsdetravail : Temps partiel
Type de contrat : CDI

Poste a pourvair le: 30/09/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 & 12 ans qui présentent des difficultés
psychologiques qui perturbent la socialisation et |" accés aux apprentissages. Ces enfants se trouvent
malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui
nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement personnalise.

Description du poste :

Recherche:

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions : Accompagner des enfants de 6 a 12 ans dans |es gestes de la vie quotidienne. Accompagner
les enfants autour d’ activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans | e respect du
projet individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en
équipe pluridisciplinaire. Etre I’ interlocuteur privilégié de lafamille dans le cadre du projet de
I’enfant. Poste en internat, les horaires d’internat requierent un service en lever, le soir et un service en
journée du lundi au vendredi. Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé

d’ Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’ admission des jeunes. Aux
rencontres avec les familles. Aux rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’ équipe Profil
recherché. Dipldme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise:
Disposer de connaissances nécessaires ala compréhension et al’ analyse des problématiques des
enfants accueillis en ITEP. Connaissance du réseau et des partenariats a établir en ITEP. Expérience
d’ accompagnement des familles. Capacités relationnelles et de rédaction. Expérience d’ animation de
groupe a visée thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible impérativement par le Dipléme
d'Etat d'Educateur Spécialisé de niveau lll (D.E.S.S.). Une premiére expérience en ITEP ou en
SESSAD serait appréciée. Localisation du service : ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450
SIN-LE-NOBLE. Type de contrat CDI Temps partiel —Volume ETP : 0.50

Envoyer CV + Lettre de motivation a Monsieur le Directeur de |’ I TEP ITEP de Douai 265 rue Paul
GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
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Candidature a envoyer a: MODARELLI Jérémy
Nom de la per sonne a contacter : MODARELLI Jéerémy

Mail dela personne a contacter : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: ITEP du Douaisis

Adresse del'établissement ou dela structure: 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN
LE NOBLE

Tééphone: 03.27.90.10.68
Référencedel'offre:

Educateur spécialisé - Merville

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDI

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

La SPReNeg, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance, recrute pour
I" établissement SPReNe Flandre (service d’ hébergement pour enfants de 8 a 18 ans) :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI

A compter de : Poste a pourvoir au 01/10/2019. Type de contrat : CDI temps plein. Secteur :
Protection de I’ enfance. Fonction : Educateur spécialisé. Poste. Description de lamission : Membre de
I" équipe pluridisciplinaire, I’ éducateur spécialisé, sous |'autorité du chef de service, aura notamment
pour missions : Encadrement d’ activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet
éducatif du service ; Accompagnement éducatif de I’ enfant, de I’ adolescent ou du groupe ;

Conception et conduite d’ une action socio-éducative au sein d' une équipe ; Construction d’un cadre
d’analyse et d' une expertise des pratiques éducatives et sociaes. Profil demandé : Le/la candidat(e)
devra étre titulaire d’ une formation et/ou d’ une expérience dans le secteur social idéalement en
protection de I’ enfance. Lieu de travail : Merville. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser arecrutement@sprene.fr sousla
référence 56ES

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure : SPRENE
Adresse del'établissement ou dela structure: Merville
Tééphone:
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Référencedel'offre:

Educateur spécialisé - Métropole Lilloise

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Description deI'établissement ou de ' organisme gestionnaire :
Description du poste :

La SPReNe, association loi 1901 dans |e secteur de la protection de I’ enfance (400 salariés, budget de
20 millions d' euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 218 ans— 4
types d' activités) :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

A compter de : Poste a pourvoir dés que possible. Type de contrat : CDI temps plein. Secteur :
Protection de |’ enfance. Fonction : Educateur spécialisé. Poste. Description de lamission : Membre de
I’ équipe pluridisciplinaire et sous I'autorité du chef de service, I’ éducateur spécialisé aura notamment
pour missions : La prise en charge d’ un groupe mixte de 16 enfants, agés de 8 a 18 ans et accueillisen
internat ; |'accompagnement éducatif des enfants confiés, en lien avec les familles et les partenaires ;
I’ encadrement d’ activités et I’ animation du groupe d’ enfants ; I’accompagnement dans les actes de la
vie quotidienne, larédaction d écrits professionnels. Profil demandé : Le candidat devra étre titulaire
d’une formation ou d’ une expérience dans | e secteur socia idéalement en protection de |’ enfance.
Engagement, aisance rédactionnelle et aptitude au travail en équipe demandés. Permis B exigé. Travail
le week-end par roulement. Lieu detravail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du
15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser arecrutement@sprene.fr sousla
référence 54ES

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'é&ablissement ou dela structure: SPRENE

Adresse del'établissement ou dela structure: Métropole lilloise
Téléphone:

Référence del'offre:

Educateur spécialisé - | shergues
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Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Association recherche pour son Centre Educatif Renforcé situé a Isbergues 62330) :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F En CDI a Temps Plein

Poste a pourvoir rapidement. Le candidat devra avoir |'autorité et les qualités relationnelles nécessaires
alagestion d'un groupe de mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et
pédagogiques. Mission générale : Sous laresponsabilité du Chef de Service Educatif, vous participerez
al'accompagnement de mineurs &gés de 13 & 17 ans accuelllis dans |e cadre de I'ordonnance 45
relative al'enfance délinquante. V ous dével opperez votre mission éducative au sein du Pdle Justice de
I'Association (Centre Educatif Fermé et Centre Educatif Renforcé) en mettant en ceuvre le projet
personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire.V ous exercerez votre mission dans
les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; concevoir et conduire une
action éducative au sein d'une équipe (projets d'insertion ou de réinsertion pour les mineurs confiés) ;
mettre en cauvre un accompagnement éducatif individuel et groupai ; rendre compte de votre action et
del'évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le profil : titulaire d'un dipléme
D.E.E.S. Expérience professionnelle de préférence aupres d'enfants et adolescents accueillisclansle
cadre de I'ordonnance 45 relative al'enfance délinquante. Connaissance du dével oppement psycho-
affectif del'enfant et de I'adolescent ; Connaissance de la psychopathologie de I'enfant / adolescent et
des troubles du comportement ; Qualités requises : Disponibilité. Patience. Solides connaissances
pédagogiques. Adaptabilité.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) « indiquer laréférence de I’ annonce » devront parvenir
par mail : M. Moussa BACHIRI, Directeur du Pdle Justice : m.bachiri@abcd.asso.fr M BOUSIKHAN
Mimoun, Chef de Service au CER : m.bousikhan@abcd.asso.fr et CER.isbergues@abcd.asso.fr

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou de la structure : Centre éducatif renforcé
Adresse del'établissement ou dela structure: Isbergues
Tééphone:

Référence del'offre:

Educateur spécialisé - Lille et Roubaix

Secteur (s) :
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e Adultes handicapes
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Poste a pourvoir le: 09/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le GAPAS propose diverses formes d’ accompagnement pour des personnes en situation de handicap,
enfants et adultes, atravers la gestion de 25 établissements et services sociaux et médico-sociaux dans
les Hauts-de-France et L’ lle-de-France. L’ association s’ est donnée pour mission centrale

d’ accompagner la personne en situation de handicap dans I’ exercice de sa citoyenneté, en organisant la
cité autour du principe d' accessihilité généralisée. Conformément aLix valeurs de I’ association et aux
projets des établissements, |e service hébergement accompagne des personnes en situation de handicap
vers |’ autodétermination. Le service est inscrit dans une dynamique de transition inclusive.

Description du poste :

Recherche:

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

V ous étes motiveé pour rejoindre une organisation en pleine transition inclusive. Vous avez envie
d’accompagner des adultes vers |’ autodétermination. V ous étes convaincus que |’ action médico-
sociale est subsidiaire au droit commun. Vous révez de travailler dans e cadre d’ un management
coopératif. Vous aimez travailler en réseau, faire bouger les lignes, partager vos convictions. Vous
avez pour ambition d’ étre force de proposition pour une société plus inclusive. Nous recherchons des
candidats disponibles et réactifs dans le cadre de contrats de remplacement ponctuel et un CDD de
remplacement pour longue maladie (possibilité de CDI atermes). Le poste est basé a Lille (pour la
résidence et le foyer de vie) ou Roubaix (pour le foyer d'hébergement).

Documents a envoyer : CV + Lettre motivation
Candidature a envoyer a: mkonrad@gapas.org

Nom de la personne a contacter : KONRAD

Mail de la personne a contacter : mkonrad@gapas.org

Nom de|'éablissement ou de la structure : GAPAS-service hébergement
Adresse del'établissement ou dela structure: 8 rue de toul 59800 Lille
Téléphone: 0687110146

Référence del'offre : ES/09/2019

Educateur spécialisé - Roubaix

Secteur (s) :
e Enfance handicapée


http://www.creaihdf.fr/node/15875

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 26/09/2019

Description deI'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

L' ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 a 12 ans qui présentent des
difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et I’ accés aux apprenti ssages.

Description du poste :

Recherche:

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L’ Educateur agit en accord avec le projet de |’ association, e projet d'Etablissement et lalégislation en
vigueur. |l veille arespecter et afaire respecter le réglement intérieur. L’ Educateur conduit des actions
éducatives aupres de jeunes ayant des difficultés d’ origine sociale, familiale et scolaire, dansle but de
leur apporter des repéres et de favoriser leur intégration dans lavie sociale. Il intervient directement
auprés du groupe de jeunes dans la gestion quotidienne du lieu de vie et crée une relation éducative. I
est responsable des jeunes qu'il encadre et veille aleur prise en charge en lien avec I’ éguipe éducative.
Il propose et anime des activités collectives et de loisirs. L’ Educateur est référent d’ un nombre
restreint de jeunes pour lesquels il assure un suivi personnalisé (évaluation des situations familiales et
sociales, accompagnement spécifique...). Compte tenu de ces taches qui lui sont dévolues, lesquelles
placent I’ éducateur en contact direct et permanent des jeunes qu'il encadre, I’ éducateur se doit de faire
observer et d' observer lui-méme, y compris sur le plan personnel et en toutes circonstances, une
conduite irréprochable et s'interdit en particulier tout comportement de nature a porter une quel congque
atteinte a I’ intégrité tant physique que psychique des jeunes particulierement fragiles dont il est le
référent. Il réalise des écrits professionnels concernant le suivi desjeunes ainsi que des documents
administratifs propres au fonctionnement institutionnel. 1l est soucieux du cadre dans leque il
intervient, respecte le caractére confidentiel des situations des jeunes et suit les procédures
institutionnelles. Professionnel de I’ éducatif, il se doit d’intervenir auprés de |’ ensembl e des jeunes de
I"" établissement. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE Il dépend hiérarchiquement du chef de
service. Il rend compte régulierement de ses activités a son responsable et I'informe immédiatement de
tout élément (interne ou externe) présentant un caractére de gravité ou mettant en danger le(s) jeune(s).
De méme, il avertit son responsable d’ événements susceptibles de perturber e bon fonctionnement de
I’ Etablissement. Dans certains lieux de vies lesinterventions de I’ éducateur peuvent étre encadrées par
un autre professionnel (éducateur sportif...) ; En cas d’ absence du chef de service, I’ Educateur se
référe au Directeur de |’ Etablissement. | n’exerce pas de commandement direct. Il participe aux
réunions de |’ égquipe éducative ainsi qu’ a toute autre réunion nécessaire au suivi des situations
éducatives ou au fonctionnement de I’ éablissement. Conditions générales de travail : Les partenaires
internes Les membres de I’ équipe éducative du lieu de vie travaillent en étroite collaboration. Ce
travail d’ équipe est un élément sine qua non pour atteindre les objectifs éducatifs. L’ éducateur a donc
le souci permanent de s'investir dans ce travail d' équipe. L’ éducateur s’ inscrit dans une
pluridisciplinarité, il travaille en lien avec : Le chef de service et les Educateurs, les Chefs

d’ Etablissement scolaires, les Professeurs Principaux et les Enseignants. les équipes Médicale et



Médico-psychologique, il veille ala qualité de la collaboration de I’ ensemble de la communauté
éducative. Les partenaires externes || travaille en concertation avec : les familles ou les représentants
|égauix, les services sociaux (ASE, PJJ...)... Les services médico-sociaux et sanitaires. L’ Educateur
représente |’ établissement et doit étre conscient qu'il intervient a ce titre notamment lors de réunions
concernant les jeunes dans et hors Ingtitution. Profil recherché Dipléme : DEES exigé. Expérience :
Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Educateur en internat, il effectue des soirées, des nuits,
des week-ends et participe al’ animation de séjours de vacances selon un planning préal ablement
défini. La prise en charge éducative des jeunes pendant les repas fait aussi partie de |’ apprentissage et
dela socialisation imposant la présence de I’ éducateur. L’ Educateur est amené a effectuer des
déplacements dans le cadre des suivis éducatifs (rencontre avec lejuge...) et lors des activités de
loisirs (week-ends, organisation de camps...) . L’ Educateur participe & des formations nécessaires a sa
fonction. La présente fiche de fonction peut étre actualisée selon les besoins de I’ Institution et
I"évolution de lafonction. Pole/service d' accueil : Pole Handicap / ITEP Roubaix / semi-internat CCN
66 Poste a pourvoir le 26/09/2019 Type de contrat CDI Temps plein.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: LEBON Vincent

Nom de la per sonne a contacter : LEBON Vincent
Mail dela personne a contacter : viebon@lasauvegardedunord.fr
Nom del'établissement ou dela structure: ITEP ROUBAIX

Adresse del'établissement ou dela structure : 143 Rue Brossol ette 59100
Roubaix

Téléphone: 03 20 36 18 28
Référencedel'offre:

Educateur spécialisé - Liévin

Secteur () :

 Enfance handicapee
Tempsdetravail : Tempsplein
Type de contrat : CDI

Poste a pourvair le: 16/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Dispositif ITEP de Liévin géré par |'association lavie active. Structure accueillant 85
enfants/adol escents présentant des difficultés psychologiques graves entrainant des troubles de
comportement.

Description du poste :

Recherche:
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EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1ETP

Documents a envoyer : Lettre de motivation + CV
Candidature a envoyer a: Madame ARMELLE DANVIN

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: DITEPLA VIEACTIVE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 203 Rue Emile ZolaBP 10188
62804 LIEVIN CEDEX

Tééphone: 03.21.45.98.45.
Référencedel'offre:

Educateur spécialisé - Sin le Noble

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 16/09/2019
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

L'ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 a 12 ans qui présentent des difficultés
psychologiques qui perturbent la socialisation et |I” acces aux apprentissages. Ces enfants se trouvent
malgré des potentialitésintellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui
nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement personnalisé.

Description du poste :

Recherche:

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Accompagner des enfants de 6 & 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants
autour d’ activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet
individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat Capacité de travail en équipe
pluridisciplinaire. Etre I’ interlocuteur privilégié de lafamille dans e cadre du projet de I’ enfant. Poste
en internat, les horaires d'internat requiérent un service en lever, le soir et un service en journée du
lundi au vendredi. Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’ Accompagnement) des
jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les
familles. Aux rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’ équipe. Profil recherché Dipléme :
DEES exigé. Expérience: Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances
nécessaires ala compréhension et al’ analyse des problématiques des enfants accueillisen ITEP.
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Connaissance du réseau et des partenariats a établir en I TEP. Expérience d’ accompagnement des
familles. Capacités relationnelles et de rédaction. Expérience d’ animation de groupe a visée
thérapeutique serait un plus. Le métier est accessible impérativement par le Dipldme d'Etat
d'Educateur Spécialisé de niveau 111 (D.E.S.S.). Une premiére expérience en ITEP ou en SESSAD
serait appréciée. Localisation du service: ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-
NOBLE. Poste a pourvoir au 16/09/2019. CCN 66.

Envoyer CV + Lettre de motivation & Monsieur le Directeur de |’ I TEP ITEP de Douai 265 rue Paul
GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: MODARELLI Jérémy

Nom de la personne a contacter : MODARELLI Jérémy
Mail dela personne a contacter : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: ITEP du Douaisis

Adresse del'établissement ou dela structure: 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN
LE NOBLE

Téléphone: 03.27.90.10.68
Référencedel'offre:

Educateur technique - Lille

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :

Itinéraires est une association lilloise qui développe des actions qui visent atisser du lien social avec
les jeunes et leurs familles, & promouvoir I’insertion professionnelle des jeunes, alutter contre le
décrochage scolaire et agir pour laréduction des risques.

Description du poste :

L’ Association ITINERAIRES recrute pour son service Plateau Technique :

ENCADRANT TECHNIQUE DE CHANTIERS D'INSERTION en CDD - H/F

Missions du poste : Préparation et encadrement technique du chantier : Planifier et réaliser les travaux
en respectant les délais et les conditions d’ hygiéne et de sécurité; Organiser et planifier les besoins
matériels du chantier. Encadrement des salariés en insertion : Accompagner des personnes dans les
activités techniques en fonction de leur profil afin qu’ elles puissent acquérir une certaine autonomie
par |I" apprentissage de gestes techniques. Transmettre les savoir-faire et savoir-étre professionnels dans
une dynamique de travail proche du monde professionnel. Mettre en oeuvre et évaluer la démarche
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d’ accompagnement en vue de mesurer les progressions socio-professionnelles des salariés.
Participation au suivi et au bilan des chantiers : Communiquer avec le chef de service sur
I"avancement des travaux, |’ évolution des salariés et toutes informations nécessaires au bon
déroulement des chantiers. Profil : Titulaire d’un CAP/BEP ou titre professionnel d' encadrant
technique d'insertion, avec une spécialité en Magonnerie/Carrel age/Faience. Faire preuve d' une
pédagogie adaptée alagestion d' un public en insertion (essentiellement des jeunes de 18 a 25 ans).
Etre capable de mobiliser et de favoriser lamontée en compétences du public. Capacités
relationnelles, autonomie, faire preuve d’ écoute/ouverture, diplomatie, capacité atravailler en équipe.
Connaissances des regles de sécurité des chantiers. Modalités du poste : Contrat a Durée Déterminée a
temps plein. Salaire C.C. 1966. Poste proposé en CDD de remplacement (évolution possible vers un
CDI). Permis B obligatoire. Poste & pourvoir dés que possible.

Envoyez CV détaillé et lettre de motivation & : candidatures@itineraires.asso.fr Merci d' enregistrer
vos documents avec le format suivant « NOM Prénom »

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: ITINERAIRES
Adressedel'éablissement ou dela structure: LILLE
Tééphone:

Référence del'offre:

Educateur Technique Spécialisé - La Madeleine

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 23/09/2019

Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'I'TEP Métropol e accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 a 20 ans orientés par laMaison
Départemental e des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles
psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste:
Recherche :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F
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Missions : Sous I’ autorité hiérarchique du chef de service, L’ éducateur(trice) technique spécialisé(e)
exerce des fonctions éducatives aupres des adolescents du dispositif principalement des jeunes du semi
—internat. En lien avec I’ équipe interdisciplinaire, 11.elle élabore des parcours d’ insertion, met en place
avec les adol escents des actions de formation professionnelle en lien avec les dispositifs de droit
commun. 1l.elle assure I’ encadrement technique d’ activités professionnelles de maniére individuelle et
collective. 1l.elle repére et évalue les aptitudes sociales et techniques des personnes et identifie leurs
besoins, assure le suivi des stages préprofessionnels et professionnels. L’ éducateur(trice) technique
spécialisé(e) structure et coordonne des espaces d’ activités professionnelles en privilégiant I’ approche
sociale et éducative des personnes et du groupe et en partenariat avec les dispositifs d'insertion. 11.elle
veilleal’ équilibre entre I’ épanouissement des personnes et les exigences de I’ activité et/ ou du travail.
Dansle cadre d' un travail pluri professionnel, I' éducateur(trice) technique spécialisé(e) élabore des
parcours d’insertion sociale et/ou professionnelle. Profil recherché Dipldme : DEETS exigé.
Expérience : Oui .Permis B : exigé. Compétences requise : Maitriser plusieurs types d’ activités
professionnelles. Capacité a créer une relation sécure avec le jeune afin de |’ aider a s’ approprier ses
difficultés et lui permettre d’ évoluer vers|’ élaboration et la réalisation de son projet. Capacités a créer
du mouvement qui permette aux jeunes de se mobiliser I’ élaboration et lamise en cauvre de leur projet
professionnel en tenant compte de leurs potentialités et a partir d’ expériences diverses. Une
connaissance des dispositifs de formation de droit commun. Une capacité a construire un réseau de
partenaires (employeurs, centre de formation, associations....) et de mettre en place des intégrations ou
des activités préprofessionnelles et professionnelles Capacités a mener un travail d’ analyse et
d’évaluation , de mutualisation et de concertation pour une meilleure réactivité face ala demande et
problématique des jeunes en équipe pluridisciplinaire.. Savoir rendre compte, rédiger des écrits et
évaluer les projets mis en place CCN 66. Poste a pourvoir du 23/09/2019 au 31/12/2019. Type de
contrat CDD Temps partiel —Volume heures : 0.50.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Barras Christine

Nom de la personne a contacter : Barras Christine
Mail dela personne a contacter : charras@lasauvegardedunord.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP Métropole

Adresse del'établissement ou dela structure: 4 rue Delesalle ZAC du Pré
Catelan 59110 LaMadeleine

Téléphone: 032047 7312
Référencedel'offre:

Educateur technique spécialisé - La Madeleine

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 16/09/2019

Description deI'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

L'I'TEP Métropol e accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 a 20 ans orientés par laMaison
Départemental e des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles
psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste:

Rercherche:

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

Sous |’ autorité hiérarchique du chef de service, L’ éducateur(trice) technique spécialisé(e) exerce des
fonctions éducatives aupres des adolescents du dispositif principalement des jeunes du semi —internat.
En lien avec I’ équipeinterdisciplinaire, I1.elle élabore des parcours d’ insertion, met en place avec les
adolescents des actions de formation professionnelle en lien avec les dispositifs de droit commun.
I.elle assure I’ encadrement technique d’ activités professionnelles de maniére individuelle et
collective. Il.elle repére et évalue les aptitudes sociales et techniques des personnes et identifie leurs
besoins, assure le suivi des stages préprofessionnels et professionnels. L’ éducateur(trice) technique
spécialisé(e) structure et coordonne des espaces d’ activités professionnelles en privilégiant |’ approche
sociale et éducative des personnes et du groupe et en partenariat avec les dispositifs d'insertion. 11.elle
veille al’ équilibre entre I’ épanouissement des personnes et les exigences de I’ activité et/ ou du travail.
Dansle cadre d' un travail pluri professionnel, I' éducateur(trice) technique spécialisé(e) élabore des
parcours d’insertion sociale et/ou professionnelle. Profil recherché Dipldme : DEETS exigé
.Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Maitriser plusieurs types d' activités
professionnelles. Capacité a créer une relation sécure avec le jeune afin de |’ aider & s approprier ses
difficultés et lui permettre d’ évoluer vers|’ élaboration et la réalisation de son projet. Capacités a créer
du mouvement qui permette aux jeunes de se mobiliser I’ élaboration et la mise en oauvre de leur projet
professionnel en tenant compte de leurs potentialités et a partir d’ expériences diverses. Une
connaissance des dispositifs de formation de droit commun. Une capacité a construire un réseau de
partenaires (employeurs, centre de formation, associations....) et de mettre en place des intégrations ou
des activités préprofessionnelles et professionnelles. Capacités a mener un travail d’ analyse et
d’évaluation , de mutualisation et de concertation pour une meilleure réactivité face ala demande et
problématique des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Savoir rendre compte, rédiger des écrits et
évaluer les projets mis en place. CCN 66 Poste a pourvoir du 16/09/2019 au 31/12/2019. Type de
contrat CDD Temps partiel —Volume heures : 0.50.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Barras Christine

Nom de la per sonne a contacter : Barras Christine

Mail dela personne a contacter : charras@lasauvegardedunord.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP Métropole

Adresse del'éablissement ou dela structure: 4 rue Delesalle ZAC du Pré



Catelan 59110 LaMadeleine
Téléphone: 032047 7312
Référencedel'offre:

Infirmier - Genech

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : CDI

Poste a pourvair le: 09/10/2019
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ association Autisme & Familles recrute pour son Foyer d'accueil Médicalisé « La Ferme au Bois »,
établissement accueillant 34 adultes aves autisme en hébergement complet et accueil de jour situé a
Genech :

1 INFIRMIER (E) (H/F)

Poste a pourvoir en CDI au 9 octobre 2019, atemps partiel (minimum 0,60 & 0,80 selon ancienneté
retenue). Sous I’ autorité de I’ équipe de Direction, vous assurerez les missions suivantes : Réaliser,
analyser et dispenser des soins infirmiers, visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé des
personnes accueillies. Contribuer au recueil de données cliniques dans le cadre des objectifs de soins
déterminés par le médecin généraliste et psychiatre. Assurer |’ encadrement fonctionnel des stagiaires
et aides -soignants. Assurer la coordination de la prise en charge globale des personnes accueillies
avec I équipe para médicale. Assurer la prise de rendez-vous chez les partenaires pour le suivi dela
santé ala demande des médecins. Assurer et participer ala gestion des aspects administratifs et
logistiques liés ala prise en charge des personnes accueillies en lien avec leur projet de soins.
Participer & des actions de prévention, de dépistage, de formation et d’ éducation ala santé. Respecter
les regles professionnelles du code de santé publique et notamment |e secret professionnel.
Compétences attendues : Titulaire du dipldme d' Infirmier(e). Titulaire du Permis de conduire en cours
de validité. Expérience d’ accompagnement des personnes avec autisme souhaitée. Aptitude atravailler
en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Documents a envoyer : Lettre de motivation et curriculum vitae
Candidature a envoyer a: Aurélie DEPREZ HILD

Nom de la per sonne a contacter : AURELIE DEPREZ HILD
Mail de la personne a contacter : aurelie.deprez-hild@autisme-et-familles.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: FAM LaFerme au Bois

Adresse del'établissement ou de la structure: 250 rue du commandant Bayart
59242 GENECH

Tééphone : 0630405360
Référencedel'offre:

I nfirmier - Roubaix

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDD

Poste a pourvair le: 23/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Institut d’' Education Motrice LaMarelle a Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des
enfants de 0 a 7 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :

UN INFIRMIER DE H/F

CDD aletp pour un remplacement de congé maternité (2 mois). Poste a pourvoir au 23/09/2019.
Vous effectuerez les soins que nécessite | &at de santé des usagers sur prescription médicale et suivant
les protocoles en vigueur. VVous participez ala prévention, I’ évaluation et le soulagement de la douleur.
Vous savez gérer |’ urgence. Vous étes responsable du dossier infirmier et de latenue du dossier
médical. Vous travaillez en collaboration avec I’ ensemble de I’ équipe pluridisciplinaire. Connaissance
technique : Dipldme d’ Etat d' Infirmier. Connaissance informatique pour la gestion du dossier de

I’ usager. Pratique et Connaissance : de lanutrition par gastrostomie, de soins aux enfants porteurs

d épilepsie. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser |ettre de motivation et CV, par mail, a: Mme GUIOT, Responsable de site, nguiot@anaji.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: IEM LaMarelle
Adresse del'éablissement ou dela structure : Roubaix
Téléphone:

Référence del'offre:
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Infirmier - Lille

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBQVICI et de
I’ unité mére-enfant Myriam DAVID recrute :

INFIRMIER H/F - Dipldmé d'éat C.D.l. atempsplein- 1L ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montreraun
intérét particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour
letravail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car
il/elle seraamené (e) afaire des déplacements. Missions : Le candidat participe al’ évaluation et

I" élaboration de la prise en charge individuelle de |’ enfant en réunion de synthese et sous la
responsabilité du médecin. 11/Elle assure, dans |’ établissement et parfois dans les lieux de vie de

I’ enfant, un accompagnement thérapeutique individuel et/ou groupale de |’ enfant et des interactions
avec son environnement. Formations et expériences : Le candidat possede le dipldme d’ Etat

d Infirmier. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du service au public. Réactivité et initiative
dansletravail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434
— Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir pour Octobre 2019

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 septembre 2019 :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Téléphone:
Référencedel'offre:

Infirmier - Sin le Noble

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
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Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 23/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 & 12 ans qui présentent des difficultés
psychologiques qui perturbent la socialisation et I accés aux apprentissages. Ces enfants se trouvent
malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui
nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement personnalisé.

Description du poste :

Recherche:

INFIRMIER H/F

L’ objectif est de soutenir I’ enfant ou le jeune adolescent de 6 a 16 ans, en mixité, vers une meilleure
autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif dela
mission : Le/la candidat(e) participe al’ évaluation et I élaboration de la prise en charge des jeunes
accuelllis sous la responsabilité du directeur de I’ établissement. 11/Elle dispense les soins en appliquant
rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant |es prescriptions médicales. I1/Elle,
accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. 1l/Elle, met en place les
mesures de préventions élémentaires en matiére de santé publique (hygiéne bucco-dentaire, hygiene
alimentaire, hygiéne corporelle, hygiéne spécifique en cas d'épidémie). 11/Elle, assure I'information et
laformation des professionnels, des usagers et de leur entourage a ces mesures de prévention. I1/Elle
travail en équipe. Profil recherché Dipléme : Diplome d'Etat d'Infirmier exigé Expérience : Oui Permis
B : exigé Compétences requise : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’ Accompagnement) des
jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Au Travail en équipe
thérapeutique : infirmier, psychomotricien, psychologues et psychiatres du dispositif’ ITEP, dans une
dynamique d’ articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques. CCN 66. Type
de contrat CDI Temps partiel —Volume ETP: 0.30

Envoyer CV + Lettre de motivation & Monsieur MODARELLI Directeur du dispositif ITEP du
Douaisis 265 rue Paul Gauguin — 59450 SIN LE NOBLE ou par mail :
jmodarelli @l asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: MODARELLI Jérémy

Nom de la personne a contacter : MODARELLI Jéréemy
Mail de la personne a contacter : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP du Douaisis

Adresse del'établissement ou dela structure: 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN
LENOBLE

Tééphone: 03.27.90.10.68
Référencedel'offre:
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Kinésithérapeutes - Villeneuve d'Ascq

Tempsdetravail : Autre

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'IEM Christian DABBADIE, accompagne des enfants et adolescents en situation de handicap moteur
ou de polyhandicap, agés de 02 a 25 ans, dans | e cadre de diverses modalités d’ accompagnement :
internat de semaine, semi internat, externat.

Description du poste :

IEM "Christian Dabbadie" a Villeneuve d'Ascq recherche :

KINESITHERAPEUTES (H/F) D.E C.D.I temps plein, temps partiel

Postes disponibles de suite. Mission : Au sein d’ une équipe paramédicale et en pluridisciplinarité, vous
participez au suivi individuel et/ou collectif des enfants et adolescents en situation de handicap moteur
ou de polyhandicap. Activités : au sein d’ une équipe composée de 15 kinésithérapeutes, en lien avec

I’ équipe pluridisciplinaire paramédicale et éducative : Evaluation des besoins des enfants &
adolescents en situation de handicap moteur (paralysie cérébrale, maladies neuromusculaires,
meétaboliques...) ou de polyhandicap, Elaboration d' un diagnostic kinésithérapique, Intervention en
rééducation et/ou réadaptation en lien avec le projet d’ accompagnement personnalisé élaboré avec la
famille et I’ usager, Participation al’ élaboration, au suivi de |’ appareillage, des installations et des
aides techniques, Participation alamise en place et au suivi des projetsindividualisés

d’ accompagnement dans le respect des orientations du projet d’ établissement, des relations avec les
familles et les partenaires, Partenariat et échanges réguliers avec les familles et travail en équipe pluri
disciplinaire (équipe médicale, éducative et paramédicale). Réalisation d’ écrits professionnels en lien
avec le suivi en kinésithérapie et participation au projet institutionnel : groupes de travail, démarche
qualité, accompagnement étudiants, Saisie de |’ activité sur le dossier usager informatisé.Diversité des
lieux d'intervention : IEM, école, domicile... Plateau technique de rééducation dans nouveaux |ocaux
(proximité parc du Héron). Possibilité de restauration sur place (self) Convention collective FEHAP du
31/10/1951. Etablissement fermé 4 a6 semaines |’ été — 18 jours de congés trimestriels — 23 jours de
RTT. Profil : Dipldme d’ état de masseur kinésithérapeute. Débutants acceptés. Intérét pour le travail
en équipe, s'inscrivant dans la continuité du projet de I’ enfant/adol escent.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie dipldmes) a adresser :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme Vaérie WY DAU — Responsable RH

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: |[EM Christian DABBADIE
Adresse del'&ablissement ou dela structure: 64 rue de la Liberté — 59650
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VILLENEUVE D’ASCQ
Tééphone:
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Houplines

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Institut d' Education Motrice LaMarelle a Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des
enfants de 0 a 7 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI —0.40 E.T.P. - Poste apourvoir le 26/08/2019
De formation paramédicale, vous étes titulaire du Dipléme d’ Etat de Masseur Kinésithérapeute.
Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : idegand@anagji.fr
Nom del'é&ablissement ou delastructure: ANAJI

Adresse del'établissement ou dela structure: 87 rue Lutun 59116
HOUPLINES

Téléphone: 03204404 70
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Houplines

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Institut d’ Education Motrice du Bord de Lys a Houplines, Etablissement médico-social accueillant
des enfants de 3 a 14 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :
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UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI —0.3835 E.T.P. Poste & pourvoir le 26/08/2019

De formation paramédicale, vous étes titulaire du Dipléme d’ Etat de Masseur Kinésithérapeute.
Travail en équipe pluridisciplinaire

CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : idegand@anagji.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ANAJI

Adresse del'établissement ou dela structure: 87 rue Lutun 59116
HOUPLINES

Tééphone: 03204404 70
Référencedel'offre:

Masseur kinésithérapeute - Lille

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 01/09/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Dans le cadre de samission de service public, 'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour
Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquelsil assure un
accompagnement dans les grands secteurs de |'action sociale : la Prévention, la Protection de
I'Enfance, le Handicap, I'Insertion. L’ Institut Médico-Educatif La Roseraie est I'un des 16
établissements et services de |’EPDSAE. |l accueille en semi-internat 105 enfants &gés de 6 ans a 20
ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste :

L’'IME LaRoseraierecrute :

UN KINESITHERAPEUTE DE H/F a mi-temps.

Activités principales : Mise en cauvre des actes de rééducation appropriés définis par le projet
personnalisé de chaque enfant, Proposition de prise en charges innovantes relatives au champ de
compétence, L e cas échéant et avec I’ appui de I’infirmiére, suivi des appareillages des enfants et
conseil aux familles dans ce domaine, Participation aux réunions institutionnelles et paramédicales,
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Inscription dans la dynamique générale des projets du service et plus généralement de I’ établissement.
Profil recherché : Dipldme d’ état de masseur -kinésithérapeute, Compétences organisationnelles,
Capacité atravailler en pluridisciplinarité, La connaissance du public serait un plus.

Documents a envoyer : CV+LM
Candidature a envoyer a: Madame ladirectrice

Nom de la personne a contacter : Mme SPY CHALA
Mail dela personne a contacter : ime@epdsae.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: IME

Adresse del'établissement ou dela structure: 5 rue du Capitaine Michel 59000
Lille

Tééphone:
Référencedel'offre:

Masseur-Kinésithérapeute - Douali

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

e Protection de |'enfance
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 01/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

CAMSP polyvalent accueillant des enfants de 0 a6 ans présentant des difficultés développemental es.
Les missions du CAMSP sont le repérage, |e dépistage et I’ accompagnement précoces.

Description du poste :

Le Centre d’ Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) de DOUAI recherche:

UN KINESITHERAPEUTE H/F CDI atemps partiel (0.5ETP)

Missions essentielles : Travail en équipe pluridisciplinaire. Evaluation (réalisations de hilans)

d’ enfants de moins de 6 ans présentant des troubles du développement. Evaluation du développement
moteur et mise en place d’ objectif thérapeutiques. Ré&ducation. Réalisation d écrits professionnels.
Participation al’ élaboration du projet d’ accompagnement individuel de I’ enfant en équipe
pluridisciplinaire. Soutien et accompagnement des familles Statut collectif CCN 51.

Documents a envoyer : Lettre de motivation +CV
Candidature a envoyer a: Dominique DAUPHIN

Nom de la personne a contacter : Dominique DAUPHIN
Mail dela personne a contacter : dominigue.dauphin@apf.asso.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: CAMSP APF France handicap

Adresse del'établissement ou de la structure : CAMSP APF France handicap
355, avenue de Strasbourg 59 500 DOUAI

Téléphone: 03.27.71.38.38
Référencedel'offre: CAMSP DOUAI

Mandataire judiciaire - Valenciennes

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDD
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

SAST Croix marine, Service tutélaire de Valenciennes recherche :

UN MANDATAIRE JUDICIAIRE DELEGUE A LA PROTECTION DESMAJEURSH/F 1 ETP
Titulairedu CNC en CDD

Envoyer CV + lettre de motivation a: sastjacquelinemartel @orange.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'é&ablissement ou dela structure: SAST

Adresse del'éablissement ou dela structure: Vaenciennes
Téléphone:

Référence del'offre:

Mandatairejudiciaire - Béthune

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDI

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Association Tutélaire du Pas de Calais recrute pour son service des Etablissements :

UN DELEGUE MANDATAIRE H/F CDI - temps plein - CCN 66 Poste basé a Béthune
Missions : Dans le cadre des instructions données par la Direction Générale, et par |’ encadrement
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local, le Délégué Mandataire ala Protection des Majeurs sera chargé de la gestion administrative et
budgétaire ainsi que de I’ accompagnement des personnes ou des familles suivies par le service,
placées sous mesure de protection par un magistrat (Juge des Tutelles). Profil : Dipldme : CESF, AS,
JURISTE. CNC MJPM souhaité. Bonnes connaissances du secteur socia et médico-social, de la
Iégislation en vigueur et de laréforme applicable au secteur. Permis de conduire exigé, déplacements
réguliers sur le département.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV et dipldmes arecrutement@atpc.asso.fr

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: A.T.P.C.
Adresse del'é&ablissement ou dela structure: Béthune
Téléphone:

Référence del'offre:

Moniteur éducateur - Saint Omer

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDD
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Association M.A.H.R.A-Le Toit., pour le dispositif Samu socia situé sur I arrondissement de Saint-
Omer, recherche :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F CDD temps plein, & pourvoir de suite

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SY NEAS.Permis de conduire exigé. Missions
: Intégré(e) al’ équipe de laveille sociale, il/elle sera amenée a effectuer des maraudes (horaires de
soirée). Aller alarencontre du public marginalisé, créer et maintenir le lien social, gérer les situations
d’ urgence sociale, proposer une mise al’ abri. Travail en étroite collaboration avec le Service Intégré
d’Accueil et d’ Orientation et les structures d’ hébergement. I1(ell€) sera également amenée atravailler
sur le dispositif d’ hébergement d’urgence ou le SIAO s besoin. Profil : Go(t pour le travail en équipe
et partenarial, aisance relationnelle, capacités d'initiatives et d’ adaptation. Une connaissance des
publics en exclusion est indispensable.Une connaissance des dispositifs liés al’ hébergement et au
logement est souhaitable.
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Les candidatures (Iettre de motivation + CV), sont a adresser avant le 21 septembre 2019 au plustard a

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme DEWEINE Martine ,Directrice

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : martine.deweine@mahra-letoit.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Pdle Accueil Hébergement —
MAHRA-Letoit —

Adresse del'éablissement ou dela structure: 9, route de Wisgques — 62219
Longuenesse

Tééphone:
Référencedel'offre:

Moniteur éducateur - Wasquehal

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (400 salariés, budget de
20 millions d’ euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescentsde 3 a18 ans—4
types d’ activités) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F

A compter de : Poste a pourvoir des que possible. Types de contrat : CDI temps plein. Secteur :
Protection de I’ enfance. Fonction : ME. Poste. Description de lamission : Membre de I’ équipe
pluridisciplinaire d’ un service, le moniteur éducateur a notamment pour missions de : Encadrement
d activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service,
Accompagnement éducatif des adolescents confiés, Aide al’ organisation delavie quotidienne,
Accompagnement a |’ autonomie dans une visée de socialisation et d'intégration. Profil demandé: Le
candidat(e) devra étre titulaire du dipléme de moniteur éducateur et d’ expériences en protection de
I"enfance. Capacité a construire des projets et a développer des activités éducatives attendue.
Engagement et aptitude au travail en équipe demandés. Permis B exigé. Lieu de travail : Wasquehal.
Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par mail arecrutement@sprene.fr sous la
référence 53 ME.

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :
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Mail dela personne a contacter :

Nom del'é&ablissement ou dela structure: SPRENE
Adresse del'établissement ou de la structure : Wasguehal
Téléphone:

Référence del'offre:

Moniteur éducateur - Tourcoing

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDD

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

IMPro |le Roitelet recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Descriptif : Infos diverses : Recrutement dans le cadre d’ un remplacement pour congé maternité d’ un
moniteur(rice) éducateur (rice) en CDD atemps plein, sur deux mi-temps, un mi-temps (0.50%) au
SESSAD Michelet intégré al’ ULIS TED Michelet et un mi-temps (0.50%) au TEDADO. Poste
disponible a compter de septembre 2019. Missions : Pour le mi-temps Michelet : Mise en cauvre

d’ accompagnements individuels ou collectifs visant a favoriser la poursuite des apprenti ssages
cognitifs, lacommunication verbale et non verbale, I’ expression des émotions, les bases de la
socialisation pour des enfants de 6 a 12 ans présentant des Troubles Envahissants de Développement.
Favoriser et éventuellement accompagner I'inclusion des enfants dans tous les lieux de vie (inclusion
dans les autres classes, lesloisirs, cantines...). Mise en place d’ accompagnement visant a faciliter la
compréhension des besoins de I’ enfant porteur de TED, auprés des différents partenaires (parents,
enseignants...). Pour le mi-temps TEDADO : Accompagnement de 15 adolescents de I'lMPro
bénéficiant d'inclusions au sein de I'établissement, en groupe, en classe, en atelier, lors des temps
informels en fonction de leur &ge. Mise en place, avec I'équipe pluridisciplinaire de TEDADO et la
famille des adolescents, d’ un accompagnement individualisé permettant I'adaptation des adolescents
aux différents espaces. Elle pourra proposer des adaptations particuliéres, des outils d’ organisation, de
repérage, de prévisibilité...s Profil : titulaire d un DEME, vous avez acquis des formations
complémentaires spécifiques aux troubles envahissants du développement. Contrat :CDD dansle
cadres d’ un remplacement congé maternité jusqu’ au 23/11/2019. ETP: 1. Etablissement : Impro le
Roitelet. Service: SESSAD Michelet et TEDADO. Date de prise de poste : 01/09/2019 (jusqu’ au
5/1/2020). Grille de rémunération conventionnelle : 411-652 grille indiciaire du poste : 411-652. N° du
poste dans I’ organigramme : 33. Vaccination : Hépatite B.

Contact : Marie Cattelotte mcattel otte@papill onsblancs-rxtg.org chef de service TEDADO et Sophie
Durig, chef de service SESSAD Michelet sdurig@papillonsblancs-rxtg.org

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:
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mailto:sdurig@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: IMPRO Le Roitelet
Adresse del'établissement ou dela structure: Tourcoing
Téléphone:

Référence del'offre:

Moniteur Educateur - Hazebrouck

Secteur (S) :
e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L’ Association des Papillons Blancs d' Hazebrouck et ses environs compte un effectif d' environ 400
salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux,
Services associatifs). Chague année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de
1000 personnes déficiences intellectuelles. L' IME dispose de 55 places pour accueillir des enfants de 6
a20 ans ayant une déficience intellectuelle dont 7 places pour des enfants présentant des troubles du
spectre autistique ainsi que 7 places pour la section polyhandicap qui accueille des enfants de 3 a 14
ans.

Description du poste :

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son IME :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F CDI —a compter du 16/09/2019 - 0.65 ETP - Application dela
Convention Collective 66

Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené a effectuer les missions suivantes :
mettre en cauvre les activités et supports éducatifs adaptés aux enfants ayant une déficience
intellectuelle, participer al’ évaluation des compétences et al’ élaboration des objectifs, préparer et
animer des groupes en équipe pluridisciplinaire, travailler en relation étroite avec les familles.
Compeétences : Construire en collaboration avec lafamille et I’ équipe un projet individualisé. Avoir le
sens de I écoute et de larelation vis-a-vis des enfants et de leur famille. Maitriser des techniques
professionnelles de communication et d’ échange avec les enfants ayant une déficience intellectuelle.
Profil : étre méthodique et rigoureux, étre réactif et dynamique, expérience d’ éducateur spécialisé
aupres d’ enfants ayant une déficience intellectuelle. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et
Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur BAEYENS


http://www.creaihdf.fr/node/15912

Mail de la personne a contacter : abaeyens@papillonsblancshazebrouck.org
Nom del'éablissement ou delastructure: Ime Les Lurons

Adressedel'établissement ou dela structure : 27 rue de Merville 59190
Hazebrouck

Téléphone:
Référencedel'offre:

Tarifs Offresd emploi :
Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Premiére parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info:
Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées a destiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

al'adresse ci-dessous.
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