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OFFRESD'EMPLOI

Infirmier - Le Quesnoy

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901,
créée en 1970 et reconnue d' utilité publique. L’ Association accompagne plus de 700 usagers dans 12
établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste :

Pour les Résidences et Services Pierre Mailliet, qui accueillent 60 adultes en situation de handicap.
Danslerespect delaloi 2002.2 et du 11 février 2005 I’ établissement assure I’ accompagnement des
personnes dans tous les actes de la vie quotidienne. Cet accompagnement est personnalisé et tient
compte des besoins et attentes des personnes accueillies, I’ APAJH du Nord recherche :

UN(E) INFIRMIER(E) (H/F) — 0.5 ETP CDI — TEMPS PARTIEL — CCNT 66
Poste a pourvair le plus rapidement possible. Poste basé aLE QUESNOY — Permis B
obligatoire.Finalité du poste : VVous assurerez le suivi de la santé des résidents dans e cadre d'une
équipe pluridisciplinaire. Vous dispenserez les soins sur prescription médicale, préparerez et
distribuerez les médicaments... Vous travaillerez en collaboration avec e médecin généraliste et le
médecin psychiatre. V ous exercerez en horaires d'internat (jour/nuit) et week-end Poste a pourvoir a
temps plein. Principales missions : Cerner I'état du patient (clinique, psychologique) et consigner les
informations recueillies dans le dossier médical. Organiser le plan de soins infirmiers selon les besoins
des patients et préparer le chariot de soins ou la trousse médicale. Réaliser les soinsinfirmiers,
communiquer avec le patient (ressenti, douleur, ...) et actualiser le dossier de soins infirmiers
(incidents, modifications d'état clinique, ...). Réaliser ou contréler les soins d'hygiéne, de confort et
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apporter une aide au patient (lever, marche, soins post opératoires...). Surveiller |'état clinique du
patient (constantes, fonctions d'élimination, comportement, ...) et informer |'équipe soignante/médicale
sur I'évolution de I'état clinique. Tenir ajour les dossiers médico-administratifs informatiques des
patients. Profil : Dipldmerequis: Licence Bac+3, - Dipléme d'état d'infirmier.

Candidature : CV et Lettre de motivation a transmettre avant le 30 septembre 2019, al’ attention de
Madame La Directrice Sylvie AMAND : pierremailliet@apaj hnord.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure : Résidences et Services Pierre
Mailliet,

Adresse del'établissement ou dela structure: Le Quesnoy

Tééphone:

Référence del'offre:

Infirmier - Merville

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Association Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés — 39 établissements répartis en 82
sites sur 5 départements — 2 300 lits et places autorisés) dével oppant dans les régions Nord / Pas-de-
Cadlais, Picardie et le département du Var, la gestion d’ établissements et de services dans les champs de
I accompagnement des personnes agées, de la santé, de la protection de I’ enfance, de lafamille et des
adultes, recrute pour son établissement : MAISON D’ENFANTS A CARACTERE SOCIAL,
Intervenant dans le champ de la Protection de I’ enfance, accompagnant 61 enfants et adol escent(e)s,
(égé(e)sde 6 a 18 ansrévoalus) :

UN INFIRMIER H/F Diplémé(e) d Etat (H/F) —1 ETP CDI

Missions : Selon les orientations associatives et en conformité avec le projet d' établissement, vous étes
garant et responsable du suivi médical de chague jeune accueilli.Vous faites le lien et coordonnez vos
actions avec le médecin rattaché &1’ établissement, les services médicaux extérieurs, et avec lafamille.
Vous garantissez la qualité des soins apportés et veillez al’ état de santé ainsi qu’ au bon

dével oppement des jeunes accompagnés. V ous étes responsabl e de la gestion des dossiers médicaux,
en assurez le suivi et tenez a jour les documents administratifs et ceux relatifs aux soins dispensés.
Vous programmez des rendez-vous individuels pour des suivis médicaux et paramédicaux en fonction
des besoins. Vous participez aux réunions pluridisciplinaires en garantissant la prise en compte dela
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santé de I’ enfant. V ous coordonnez vos actions en concertation avec les éguipes éducatives et les
psychologues. Profil : Titulaire d’un dipldme d’ état d' Infirmier. Sens de |’ organisation. Rigueur.
Aptitude atravailler en équipe pluridisciplinaire. Respect la confidentialité des informations
médicales. Prise d'initiatives. Rendu compte. Ecoute et bienveillance. Disponibilité et patience.
Conditions de travail : CDI 1 ETP. Rémunération selon la Convention Collective du 15 Mars 1966.
Poste basé ala Maison d’ Enfants de Merville et a pourvoir le 30/09/2019.

Envoyer votre lettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Madame la Directrice

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : me.merville@tempsdevie.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: TEMPS DE VIE - Maison d Enfants
de Merville

Adresse del'établissement ou dela structure : 40 rue Victorine Deroide — 59660
MERVILLE

Téléphone:
Référencedel'offre:

Infirmier - Attiches

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDI

Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Association Autisme et Familles recrute pour le foyer d’ Accueil Médicalisé « I’ orée de laforét »
pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places
en accuell temporaire situé a Attiches (Nord) :

UN INFIRMIER H/F

Poste a pourvoir en CDI, atemps plein a compter de fin Octobre 2019. Sous I autorité du Directeur,
vous assurerez en lien fonctionnel avec I’ ensemble du personnel et les médecins, les missions
suivantes: Assurer lasurveillance de |’ état de santé des adultes. Organiser et contréler laréalisation
du plan de soinsinfirmiers. S'inscrire dans une relation d’ aide, de soutien et d’ accompagnement en
utilisant de fagon adaptée les techniques de soin. Proposer et mette en place des actions de prévention
et de soins concourant au développement des capacités et al’ autonomie des adultes. Contribuer &

I’ évaluation, I’ élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets d’ accompagnement personnalisés et
des projets de soins. Aider al’analyse, la compréhension et la gestion des comportements des adultes.
Préparer, mettre en cauvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec le médecin.
Responsable de la tenue des dossiers médicaux. Assurer le lien avec les familles/ partenaires
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concernant | éat de santé des adultes. Compétences attendues : Titulaire d’ un dipldme d' état Infirmier.
Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’ accompagnement souhaitée auprés
de personnes avec autisme. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, aMonsieur le directeur - FAM «
I’ orée de laforét » 38 bis rue de la faisanderie 59 551 Attiches. Ne pas téléphoner. Nous donnerons
une réponse a chagque candidature.

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: FAM « |’ orée delaforét »

Adresse del'établissement ou dela structure : 38 bis rue de lafaisanderie 59
551 Attiches.

Téléphone:

Référencedel'offre:

Infirmier - Genech

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 09/10/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ association Autisme & Familles recrute pour son Foyer d’ accueil Médicalisé « La Ferme au Bois »,
établissement accueillant 34 adultes aves autisme en hébergement complet et accueil de jour situé a
Genech:

1 INFIRMIER (E) (H/F)

Poste a pourvoir en CDI au 9 octobre 2019, atemps partiel (minimum 0,60 a 0,80 selon ancienneté
retenue). Sous I’ autorité de I’ équipe de Direction, vous assurerez les missions suivantes : Réaliser,
analyser et dispenser des soins infirmiers, visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé des
personnes accueillies. Contribuer au recueil de données cliniques dans e cadre des objectifs de soins
déterminés par le médecin généraliste et psychiatre. Assurer |’ encadrement fonctionnel des stagiaires
et aides -soignants. Assurer la coordination de la prise en charge globale des personnes accueillies
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avec | équipe para médicale. Assurer la prise de rendez-vous chez les partenaires pour le suivi dela
santé & la demande des médecins. Assurer et participer alagestion des aspects administratifs et
logistiques liés ala prise en charge des personnes accueillies en lien avec leur projet de soins.
Participer a des actions de prévention, de dépistage, de formation et d’ éducation a la santé. Respecter
les regles professionnelles du code de santé publique et notamment |e secret professionnel.
Compétences attendues : Titulaire du dipléme d’ Infirmier(e). Titulaire du Permis de conduire en cours
de validité. Expérience d’ accompagnement des personnes avec autisme souhaitée. Aptitude atravailler
en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Documents a envoyer : Lettre de motivation et curriculum vitae
Candidature a envoyer a: Aurélie DEPREZ HILD

Nom de la per sonne a contacter : AURELIE DEPREZ HILD
Mail dela personne a contacter : aurelie.deprez-hild@autisme-et-familles.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: FAM LaFerme au Bois

Adresse del'établissement ou de la structure: 250 rue du commandant Bayart
59242 GENECH

Tééphone : 0630405360
Référencedel'offre:

I nfirmier - Roubaix

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Poste a pourvoir le: 23/09/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste:

L’ Institut d’ Education Motrice La Marelle a Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des
enfants de 0 a7 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :

UN INFIRMIER DE H/F

CDD aletp pour unremplacement de congé maternité (2 mois). Poste a pourvoir au 23/09/2019.
Vous effectuerez les soins que nécessite I’ état de santé des usagers sur prescription médicale et suivant
les protocoles en vigueur. VVous participez ala prévention, I’ évaluation et le soulagement de la douleur.
Vous savez gérer |'urgence. Vous étes responsable du dossier infirmier et de latenue du dossier
médical. Voustravaillez en collaboration avec I’ ensemble de I’ équipe pluridisciplinaire. Connaissance
technique : Dipldme d’ Etat d' Infirmier. Connaissance informatique pour la gestion du dossier de
I"usager. Pratique et Connaissance : de lanutrition par gastrostomie, de soins aux enfants porteurs

d' épilepsie. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.
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Adresser lettre de motivation et CV, par mail, &: Mme GUIOT, Responsable de site, nguiot@anaji.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: IEM LaMarelle
Adresse del'éablissement ou dela structure : Roubaix
Téléphone:

Référence del'offre:

Infirmier - Lille

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDI

Description de|'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBQVICI et de
I’ unité mére-enfant Myriam DAVID recrute:

INFIRMIER H/F - Diplomé d'état C.D.I. atempsplein- 1 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montreraun
intérét particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour
le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car
il/elle seraamené (e) afaire des déplacements. Missions : Le candidat participe al’ évaluation et

I’ élaboration de la prise en charge individuelle de I’ enfant en réunion de synthése et sous la
responsabilité du médecin. II/Elle assure, dans |’ établissement et parfois dansleslieux de vie de

I’ enfant, un accompagnement thérapeutique individuel et/ou groupale de |’ enfant et des interactions
avec son environnement. Formations et expériences : Le candidat posséde |e dipldme d’ Etat
d'Infirmier. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du service au public. Réactivité et initiative
dansletravail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434
— Reyprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir pour Octobre 2019

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30 septembre 2019 :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'éablissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
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Colbert —59000 LILLE
Tééphone:
Référencedel'offre:

Kinésithérapeutes - Villeneuve d' Ascq

Tempsdetravail : Autre
Typede contrat : CDI

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :

L'IEM Christian DABBADIE, accompagne des enfants et adolescents en situation de handicap moteur
ou de polyhandicap, agés de 02 a 25 ans, dans |e cadre de diverses modalités d’ accompagnement :
internat de semaine, semi internat, externat.

Description du poste :

IEM "Christian Dabbadie" a Villeneuve d'Ascq recherche :

KINESITHERAPEUTES (H/F) D.E C.D.I temps plein, temps partiel

Postes disponibles de suite. Mission : Au sein d' une équipe paramédicale et en pluridisciplinarité, vous
participez au suivi individuel et/ou collectif des enfants et adolescents en situation de handicap moteur
ou de polyhandicap. Activités : au sein d’ une équipe composeée de 15 kinésithérapeutes, en lien avec

I’ équipe pluridisciplinaire paramédicale et éducative : Evaluation des besoins des enfants &
adolescents en situation de handicap moteur (paralysie cérébrale, maladies neuromusculaires,
métaboliques...) ou de polyhandicap, Elaboration d’ un diagnostic kinésithérapique, Intervention en
rééducation et/ou réadaptation en lien avec le projet d’ accompagnement personnalisé élaboré avec la
famille et I’ usager, Participation al’ élaboration, au suivi de |’ appareillage, des installations et des
aides techniques, Participation alamise en place et au suivi des projets individualisés

d’ accompagnement dans le respect des orientations du projet d’ établissement, des relations avec les
familles et les partenaires, Partenariat et échanges réguliers avec les familles et travail en équipe pluri
disciplinaire (équipe médicale, éducative et paramédicale). Réalisation d’ écrits professionnels en lien
avec le suivi en kinésithérapie et participation au projet institutionnel : groupes de travail, démarche
qualité, accompagnement étudiants, Saisie de I’ activité sur le dossier usager informatisé.Diversité des
lieux d'intervention : IEM, école, domicile... Plateau technique de rééducation dans nouveaux |ocaux
(proximité parc du Héron). Possibilité de restauration sur place (self) Convention collective FEHAP du
31/10/1951. Etablissement fermé 4 a 6 semaines|’ été — 18 jours de congés trimestriels — 23 jours de
RTT. Profil : Dipléme d’ état de masseur kinésithérapeute. Débutants acceptés. Intérét pour le travail
en équipe, s'inscrivant dans la continuité du projet de I’ enfant/adol escent.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopi e dipldmes) a adresser :

Documents a envoyer :
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Candidature a envoyer a: Mme Vaérie WY DAU — Responsable RH
Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue delaLiberté — 59650
VILLENEUVE D’'ASCQ

Téléphone:
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Houplines

Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : CDI

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Institut d’ Education Motrice La Marelle a Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des
enfants de 0 a 7 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI —0.40 E.T.P. - Poste a pourvoir le 26/08/2019
De formation paramédicale, vous étes titulaire du Diplédme d’ Etat de Masseur Kinésithérapeute.
Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : idegand@anaji.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: ANAJI

Adresse del'éablissement ou dela structure: 87 rue Lutun 59116
HOUPLINES

Téléphone: 03204404 70
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Houplines

Tempsdetravail : Temps partiel
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Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Institut d’ Education Motrice du Bord de Lys a Houplines, Etablissement médico-social accueillant
des enfants de 3 a 14 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI —0.3835 E.T.P. Poste & pourvoir le 26/08/2019

De formation paramédicale, vous étes titulaire du Dipléme d’ Etat de Masseur Kinésithérapeute.
Travail en équipe pluridisciplinaire

CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : idegand@anagji.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: ANAJI

Adresse del'établissement ou dela structure: 87 rue Lutun 59116
HOUPLINES

Tééphone: 03204404 70
Référencedel'offre:

Masseur kinésithérapeute - Lille

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 01/09/2019

Description deI'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

Dans le cadre de sa mission de service public, 'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour
Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquelsil assure un
accompagnement dans les grands secteurs de |'action sociale : la Prévention, la Protection de
I'Enfance, le Handicap, I'Insertion. L’ Institut M édico-Educatif La Roseraie est I'un des 16
établissements et services deI’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants &gés de 6 ans & 20
ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste :
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L’'IME LaRoseraie recrute :

UN KINESITHERAPEUTE DE H/F a mi-temps.

Activités principales : Mise en cauvre des actes de rééducation appropriés définis par le projet
personnalisé de chaque enfant, Proposition de prise en charges innovantes relatives au champ de
compétence, L e cas échéant et avec I’ appui de I’infirmiére, suivi des appareillages des enfants et
conseil aux familles dans ce domaine, Participation aux réunions institutionnelles et paramédicales,
Inscription dans la dynamique générale des projets du service et plus généralement de I’ établissement.
Profil recherché : Dipldme d' état de masseur -kinésithérapeute, Compétences organisationnelles,
Capacité atravailler en pluridisciplinarité, La connaissance du public serait un plus.

Documents a envoyer : CV+LM
Candidature a envoyer a: Madame ladirectrice

Nom de la per sonne a contacter : Mme SPY CHALA
Mail dela personne a contacter : ime@epdsae.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: IME

Adresse del'établissement ou dela structure: 5 rue du Capitaine Michel 59000
Lille

Téléphone:

Référence del'offre:

Déégué mandatairesjudiciaires a la protecion des majeurs - Douai Cambrai
Métropole lilloise

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDD
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste:

L’ Association tutélaire ARIANE recherche pour les secteurs Douai-Cambrai et Métropole Lilloise:

2 DELEGUES MANDATAIRES JUDICIAIRES A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en
CDD tempsplein

Descriptif du poste : assurer la gestion administrative, budgétaire et financiére des dossiers des
personnes protégées, faire valoir leurs droits et intéréts, établir les relations partenarial es nécessaires
pour les accompagner. Profil : travailleur social et/ou titulaire du CNC MJPM. Salaire mensudl :
Convention Collective du 15/03/1966.

Lettre de motivation et CV & adresser dés que possible &:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:
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Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : siege@ariane.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Association ARIANE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 14 avenue Robert Schuman BP
80074 59370 MONS EN BAROEUL

Téléphone:
Référencedel'offre:

Mandataire judiciaire - Valenciennes

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDD
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

SAST Croix marine, Service tutélaire de Vaenciennes recherche :

UN MANDATAIRE JUDICIAIRE DELEGUE A LA PROTECTION DESMAJEURSH/F 1 ETP
Titulaire du CNC en CDD

Envoyer CV + lettre de motivation a: sastjacquelinemartel @orange.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: SAST

Adresse del'établissement ou dela structure: Valenciennes
Téléphone:

Référence del'offre:

Ouvrier de production - Wambrechies

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD
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Poste a pourvair le: 01/10/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de
France (1300 professionnels — 4100 personnes accompagnées — 75 M € de budget), recherche :

UN OUVRIER DE PRODUCTION (H/F) CDD atemps plein 35 h/semaine) Pour I'ESAT & SAPAH
Jemmapes Lamartine, site de Wambrechies

Votre mission : Placé sous |’ autorité du Responsable de production et du moniteur d atelier
responsable de la blanchisserie de I’ Esat, vous assurez une mission globale d’ accompagnement d’ une
équipe de travailleurs en situation de handicap. Les missions complémentaires suivantes vous seront
confiées: Gestion du travail en fonction des plannings d’ entrée et de sortie du linge. Adaptation des
taches en fonction des capacités des usagers. Participation aux projets individuels en lien avec le
service d’ accompagnement et de soutien VVotre profil : Vous éestitulaire d un dipléme de niveau V.
Vous possédez une expérience en ESAT ou en IMPRO. Vous étes titulaire du permis de conduire en
cours de validité. Vous connaissez le public en situation de handicap. Vous avez le sens du travail en
équipe pluridisciplinaire. Le poste est a pourvoir a partir du ler octobre 2019. Les conditions: CDD a
temps plein 35 heures par semaine, jusgu’ au 19 janvier 2020, dans le cadre d’ un remplacement pour
congé maternité. rémunération selon la CCN du 15.03.1966. compl émentaire santé obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont aenvoyer al’ attention de Mme la Directrice de I'ESAT & SAPAH
Jemmapes Lamartine, 220 impasse J Auriol — BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES CEDEX, avant le
4 octobre 2019.

Documents a envoyer : Lettre manuscrite et CV
Candidature a envoyer a : Madame la Directrice de

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : ESATJemmapesL amartine@asr|.asso.fr

Nom del'établissement ou dela structure: ESAT & SAPAH Jemmapes
Lamartine

Adresse del'établissement ou dela structure: 220 impasse Jacqueline Auriol
BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone: 0328 388141
Référence del'offre: OP Blanchisserie

Moniteur éducateur - Roubaix

Tempsdetravail : Autre
Typede contrat : CDD


http://www.creaihdf.fr/node/16073

Poste a pourvair le: 01/11/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Accueil Fraternel Roubaisien, situé au 36 rue du Duc aROUBAIX , cherche:

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en contrat a durée déterminée 12 mois.

Le moniteur(trice) éducateur(trice) établira avec les usagers de |'établissement une relation d'écoute,
lui permettant d'éaborer un diagnostic social et de dégager des axes d'interventions. | apportera son
soutien al'émergence d'un projet de vie et accompagnera les usagers dans la réalisation de ce projet. 1
développera des outils de coordination avec les autres membres de |'équi pe dans une perspective de
continuité de la prise en charge. |l assurera un role de médiateur. Connaissances nécessaires :
expérience dans le secteur social ou assimilé souhaitée. Connaissance du public en grande précarité et
du cadre légidlatif (Ioi 2002/2) et réglementaire dans lequel sinscrit I'association. Connaissance des
dispositifs d'insertion. Compétences requises : savoir établir une relation de confiance et d'écoute,
savoir serepérer dans sa pratique au sein du dispositif institutionnel, aptitudes a conduire un projet
individuel et I’ évaluer. Qualités personnelles : qualités relationnelles, rigueur, sens de |'organisation,
dynamisme, créativité et perspicacité. Des compétences en animation de groupe seraient appreéci ées.
Poste & pourvoir au 1er/11/2019. Détail de I'offre. Lieu de travail ROUBAIX. Type de contrat :
Contrat & durée déterminée 12 mois. Rémunération selon convention 1951.

Envoyer candidature a: Monsieur Le Directeur Général , 36, rue du Duc 59100 ROUBAIX mail :
d.zornig@afr-asso.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Accueil Fraternel Roubaisien
Adresse del'établissement ou dela structure : Roubaix

Téléphone:

Référence del'offre:

Moniteur éducateur - Wasquehal

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

La SPReNeg, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (400 salariés, budget de
20 millions d’ euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescentsde 3 a18 ans—4


mailto: d.zornig@afr-asso.fr
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types d activités) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F

A compter de : Poste a pourvoir des que possible. Types de contrat : CDI temps plein. Secteur :
Protection de I’ enfance. Fonction : ME. Poste. Description de lamission : Membre de I’ équipe
pluridisciplinaire d’ un service, le moniteur éducateur a notamment pour missions de : Encadrement
d’ activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service,
Accompagnement éducatif des adolescents confiés, Aide al’ organisation de lavie quotidienne,
Accompagnement al’ autonomie dans une visée de socialisation et d'intégration. Profil demandé: Le
candidat(e) devra étre titulaire du dipldme de moniteur éducateur et d’ expériences en protection de
I’ enfance. Capacité a construire des projets et a développer des activités éducatives attendue.
Engagement et aptitude au travail en équipe demandés. Permis B exigé. Lieu de travail : Wasquehal.
Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par mail arecrutement@sprene.fr sous la
référence 53 ME.

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: SPRENE
Adresse del'éablissement ou dela structure : Wasquehal
Téléphone:

Référence del'offre:

Moniteur Educateur - Hazebrouck

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L’ Association des Papillons Blancs d’ Hazebrouck et ses environs compte un effectif d' environ 400
salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux,
Services associatifs). Chague année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de
1000 personnes déficiences intellectuelles. L' IME dispose de 55 places pour accueillir des enfants de 6
a20 ans ayant une déficience intellectuelle dont 7 places pour des enfants présentant des troubles du
spectre autistique ainsi que 7 places pour la section polyhandicap qui accueille des enfants de 3 a 14
ans.


mailto:recrutement@sprene.fr
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Description du poste :

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son IME :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F CDI —a compter du 16/09/2019 - 0.65 ETP - Application dela
Convention Collective 66

Missions : Sous laresponsabilité de la Direction, vous serez amené a effectuer les missions suivantes :
mettre en oauvre les activités et supports éducatifs adaptés aux enfants ayant une déficience
intellectuelle, participer al’ évaluation des compétences et al’ éaboration des objectifs, préparer et
animer des groupes en équipe pluridisciplinaire, travailler en relation étroite avec les familles.
Compétences : Construire en collaboration avec lafamille et I’ équipe un projet individualisé. Avoir le
sens de I écoute et de larelation vis-a-vis des enfants et de leur famille. Maitriser des techniques
professionnelles de communication et d' échange avec les enfants ayant une déficience intellectuelle.
Profil : ére méthodique et rigoureux, étre réactif et dynamique, expérience d’ éducateur spécialisé
aupres d enfants ayant une déficience intellectuelle. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et
Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de |’ association.

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BAEY ENS
Mail dela personne a contacter : abaeyens@papillonsblancshazebrouck.org
Nom del'établissement ou dela structure: Ime Les Lurons

Adresse del'établissement ou dela structure: 27 rue de Merville 59190
Hazebrouck

Téléphone:
Référencedel'offre:

Médecin Spécialiste ou généraliste - Maubeuge

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 18/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le CMPP Frangoise DOLTO regoit en consultations des enfants et/ou adolescents &gés de 0 a 20 ans
présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique, il assure le dépistage des troubles
et la prise en charge thérapeutique.

Description du poste :


http://www.creaihdf.fr/node/16031

L'AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et
services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 professionnels) recherche pour le CM PP Frangoise
DOLTO, de Maubeuge :

UN MEDECIN PEDOPSY CHIATRE, PSY CHIATRE, PEDIATRE, NEUROPEDIATRE ou
MEDECIN GENERALISTE H/F en CDI temps plein (possibilités de temps partiels - CCN 66).

En collaboration avec I'ensemble de I'équipe du CMPP, vous avez |a responsabilité de I'évaluation, du
diagnostic, de la coordination et de la continuité des prises en charges individuelles des soins. Vous
accueillez les enfants de 0 @ 20 ans et prescrivez |es prises en charge nécessaires. vous développez les
modalités d'accompagnement en politique de santé (prévention, éducation ...) et articulez |'activité du
CMPP avec les dispositifs de soins et d'accompagnement du territoire. Vous participez al'animation
d'équipe en lien avec le Directeur de |'établissement. Vous contribuez au développement du projet
d'établissement du CMPP. Profil : Vous éestitulaire d'un Doctorat en Médecine, et idéalement d'une
Spécialisation en Pédopsychiatrie, Psychiatrie ou Pédiatrie. Un D.U de "psychopathol ogie de I'enfant
et de I'adolescent et des maladies somatiques' sera financé. Vous disposez de capacités d'observation
et d'analyse, ainsi que de fortes capacités relationnelles et de travail en réseau.

Documents a envoyer : CV et Lettre de motivation
Candidature a envoyer a: M Julien NOSSENTY

Nom de la personne a contacter : M Julien NOSSENTY
Mail de la personne a contacter : jnossenty @afgji.org
Nom del'établissement ou dela structure : AFEJ-CMPP Frangoise DOLTO

Adresse del'éablissement ou dela structure: 48 boulevard de I'Europe,
Immeuble Europe, 3e étage 59600 MAUBEUGE

Tééphone: 0327563430
Référencedel'offre:

Pédiatre - Arques

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : CDI
Poste a pourvair le: 16/03/2020

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

CAMSP polyvalent, nous accueillons les enfants de 0 a 6 ans présentant ou susceptibles de présenter
un déficit sensoriel, moteur ou mental.

Description du poste :


http://www.creaihdf.fr/node/15927

Le Camsp LaVieActive deI'Audomarois recherche :

UN MEDECIN DIRECTEUR TECHNIQUE. MEDECIN SPECIALISTE PEDIATRE OU
NEUROPEDIATRE H/F

Poste en CDI 0.7 ETP (24h30 / semaine) a partir de Mars 2020, un 0.20 (7 h / semaine) ETP est
disponible de suite. CCN 51. Détecter et diagnostiquer les difficultés et |es handicaps des enfants de

I’ Audomarois. Animer et entretenir les réseaux de soins. Proposer aux familles différentes solutions de
prise en charge adaptées. Coordonner I’ activité de soins au sein de |’ établissement. Animer et
coordonner la prise en charge médicale. Garantir une qualité de prise en charge thérapeutique et
rééducative des enfants, et étre |'interlocuteur médical de référence de I'établissement. |1 organise la
détection et le diagnostic des enfants arisque de I’ audomarais. 1l coordonne I'activité de soins des
personnels de I'établissement et de I'équipe médicale et paramédicale. |1 travaille en étroite liaison avec
les médecins spécialistes ou généralistes. Il coordonne I'activité des intervenants libéraux exercant
dansle cadre de la prise en charge. Son Activité : Réaliser les consultations des enfants signalés a
risque. Propose I’ admission au directeur administratif. Elaborer le plan de traitement. Evaluer I'état de
santé des enfants réguliérement, et au moins annuellement. Etablir laliste des enfants, nécessitant des
surveillances particuliéres. Elaborer et mettre en cauvre le projet de soins avec le concours de I'équipe
soignante et des intervenants libéraux. Veiller alamise en cauvre de ce projet thérapeutique et
rééducatif des enfants, adolescents. Prescrire |es rééducations. Rédiger les procédures de soins. Veiller
aleur mise en cauvre. Sassurer, en liaison avec ladirection, qu'il existe une réponse aux besoins
médicaux des usagers. Evaluation des soins. Elaborer e dossier médical dans sa double composante
médicale et paramédicale. Elaborer un rapport d'activité médicale annuel contenant des éléments
concernant hon seulement le handicap mais aussi les pathologies et I'évaluation des pratiques de soins,
permettant en outre d'objectiver les motifs d'amélioration ou d'aggravation des états de santé. Veiller a
I"application des bonnes pratiques de soins, formuler toute recommandation utile dans ce domaine et
contribuer al'évaluation de la qualité des soins. Formation : Promouvoir une politique de formation.
Participer aux actions de formation et d'information des professionnels exercant dans I'établissement.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: M Massy Christophe

Nom de la personne a contacter : M MASSY Christophe
Mail dela personne a contacter : cmassy @vieactive.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: CAMSP de I'Audomarois

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1B Avenue Léon Blum 62510
Arques

Tééphone: 07 77 95 38 45
Référencedel'offre:

Médecin spécialiste - Lambersart

Secteur (s) :


http://www.creaihdf.fr/node/15916

» Enfance handicapée
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 14/10/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés
psychologiques dont I’ expression, notamment I’ intensité des troubles du comportement, perturbe la
socialisation et |’ acces aux apprentissages.

Description du poste :

Recherche:

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Pour le Péle Handicap - DITEP : Membre de I’ équipe de direction de |’ établissement. Responsable
médical des trois modalités d’ accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et
SESSAD), du processus d’ admission, au long de la prise en charge, jusgu’ aux orientations. |1/elle est
le garant( €) de lamise en place du processus de soin de I'enfant ou du jeune. Dans ce cadre: Il/ elle
établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle regoit e jeune afin d'évaluer
ses besoins, lafamille tant que possible sera associée acetravall. |1/ elle assure le lien avec ses
confréres des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine,
secteur sanitaire). 1l/elle effectue les diagnostics nécessaires ala compréhension et la mise en place de
propositions concrétes pour le jeune. |l/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. |l/elle
participe ala dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’ accompagnement, au projet de

d’ établissement et aux réunions hebdomadaires. 11/elle participation aux réunions cliniques et PPA de
chaque modalité d’ accompagnement du dispositif ITEP, II/elle est en soutien aux professionnels de
I'équipe éducative et thérapeutique du service. 11 / elle participation alamise en cauvre du dossier
informatisé de |’ usager. Pour la protection de I’ Enfance : Responsable du Service d’ Accompagnement
delaFamille et de |’ Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’ une approche thérapeutique,
auss bien al’enfant qu’ & ses parents, de facon a permettre que des difficultés le plus souvent
observées tant au domicile qu’ al’ école ne se fixent et n’ entrainent des postures de rejet familial ou
d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec lafamille et les lieux fréquentés
par I’ enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes a visée thérapeutiques, des
rencontres partenariales, des visites a domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins
en développement de I’ enfant, ainsi qu’ ala sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14
enfants de 2 & 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en cauvre du projet
individualisé de |’ enfant et de safamille et de son évaluation. Encadrement et animation d’ une équipe
pluridisciplinaire. Membre de |’ équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur
et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 foistoutes les 6 a 7 semaines).
Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’ Accueil de Jour, services de milieu ouvert.
Fonctions pour I' ' TEP et le PPE Responsabl e des équipes médico-psychologique. Cette fonction
consiste a animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de I’ enfance, soit en D
ITEP. Lesliens de ces deux publics sont trés marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que



I’ expérience de I’ équipe, savision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la
richesse du travail auprés des enfants et de leur famille, toutes professions confondues,
I"interdisciplinarité étant trés dével oppée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil
recherché Dipldme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé.
Compétences requise : Sinscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale.
Capacité a établir le protocole médical du service en lien avec ladirection. Assurer la coordination du
projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérét pour le travail institutionnel,
pour letravail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité a solliciter le réseau
sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre
(H/F) Temps plein Localisation du poste : Lambersart -0, 59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41
ETP pour laplateforme LILLE NORD du Pdle Protection de I’ Enfance (PPE). Classification : CCN du
1er/03/1966 — Base : 1228.

Merci d’ envoyer Lettre de motivation et CV &: Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de
Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme
Protection de |’ Enfance de Lille Nord odubois@l asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidaturea envoyer a: CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne a contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne a contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP LAMBERSART

Adresse del'établissement ou dela structure: 2 Avenue Foch 59130 Lambersart
Téléphone: 03 20 00 97 40

Référence del'offre:

Meédecin spécialiste - Sin le Noble

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 14/10/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 a 12 ans qui présentent des difficultés
psychologiques qui perturbent la socialisation et |" accés aux apprentissages. Ces enfants se trouvent
malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui
nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement personnalisé.

Description du poste :
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Intitulé du poste et descriptif :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

I1/elle est le garant( €) de lamise en place du processus de soin de I'enfant ou du jeune. Dans ce cadre :
11/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle recoit le jeune afin
d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée a ce travail. 11/ elle assure le lien avec
ses confréres des autres structures en présence, afin de coordonner |e processus de soin (ESMS
d'origine, secteur sanitaire). ll/elle effectue les diagnostics nécessaires ala compréhension et lamise en
place de propositions concreétes pour le jeune. 1/elle prescrit si nécessaires |es traitements des jeunes.
I1/elle participe aladynamique interdisciplinaire de I’ internat au projet de service et aux réunions
hebdomadaires. I1/elle est en soutien aux professionnels de |'équipe éducative et thérapeutique du
service. ll/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes
les modalités du dispositif . Profil recherché Dipldme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B
: exigé. Compétences requise : Capacité a établir le protocole médical du service en lien avec la
direction. Assurer la coordination du projet de soin. Sinscrire dans une dynamique de travail
interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérét pour le
travail ingtitutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité a
solliciter le réseau sanitaire et CM P dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66
—Base: 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire. Prise de poste :
le 1er mars 2019. Type de contrat CDI Temps partiel —Volume ETP: 0.15

Merci d’ envoyer Lettre de motivation et CV aM. Jérémy MODARELLI directeur, par mail
jmodarelli @l asauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER
59500 DOUAI

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: MODARELLI Jérémy

Nom de la per sonne a contacter : MODARELLI Jérémy
Mail dela personne a contacter : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP du Douaisis

Adresse del'établissement ou dela structure: 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN
LENOBLE

Tééphone: 03.27.90.10.68
Référencedel'offre:

Médecin généraliste ou pédiatre - Lille
Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
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Typede contrat : CDD

Poste a pourvoir le: 01/10/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Dans le cadre de sa mission de service public, 'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour
Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquelsil assure un
accompagnement dans les grands secteurs de |'action sociale : la Prévention, la Protection de
I'Enfance, le Handicap, I'Insertion. L’ Institut Médico-Educatif La Roseraie est I'un des 16
établissements et services de|’EPDSAE. |l accueille en semi-internat 105 enfants &gés de 6 ans a 20
ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste :

L’'IME LaRoseraie recrute :

UN MEDECIN GENERALISTE OU PEDIATRE H/F a40%.

Activités principales : Assure le suivi médical de chaque enfant, Participe au processus d’ admission et
al’évaluation des besoins des jeunes accueillis, Etablit les prescriptions médical es nécessaires, Rédige,
avec |’ appui del’infirmiére, les protocoles médicaux relatifs aux pathologies des jeunes, Propose des
procédures d’ organisation du service médical, Assure, en complément de I’ infirmiére et des autres
meédecins (psychiatres) de I’ établissement, les relations avec les médecins libéraux et différents service
hospitaliers, Participe aux réunions institutionnelles et paramédicales, Est en soutien de I’ équipe
éducative et thérapeutique de I'|ME, S'inscrit dans la dynamique générale des projets du service et
plus généralement de I’ établissement. Profil recherché : Dipldme de médecine générale ou pédiatrique,
Compétences organisationnelles, Capacité atravailler en pluridisciplinarité, La connaissance du public
serait un plus.

Documentsa envoyer : CV + LM
Candidature a envoyer a: Madame la directrice

Nom de la personne a contacter : Mme SPY CHALA
Mail dela personne a contacter : ime@epdsae.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: IME LA ROSERAIE

Adresse del'établissement ou dela structure: 5 rue du Capitaine Michel 59000
Lille

Tééphone:
Référencedel'offre:

Formateur ou chargé de mission - Arras ou Valenciennes

Secteur (s) :
e Autres
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e Enfance handicapée
e Protection de I'enfance

Tempsdetravail : Autre
Typedecontrat : Autre

Poste a pourvoir le: 02/12/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Vous présentez une expérience en tant qu’ éducateur/trice de jeunes enfants (EJE) ou puériculteur/trice
ou infirmier-e dans le champ professionnel de la petite enfance (PMI, Créche, RAM, pouponniére,
assistance maternelle, ...), potentiellement doublée d'aptitudes a la pédagogie/andragogie : Rejoignez
I"IRTS! L’ Ingtitut Régional du Travail Social (IRTS) est un institut supérieur professionnel implanté
sur I'ensemble du territoire régional (5 sitesimplantés a Loos, Arras, Grande-Synthe, Vaenciennes et
Etaples). Il répond a une mission de service public qu'il met en cauvre, conformément al'arrété du 22
ao(t 1986, atravers les axes suivants : Formation aux métiers du travail socia et médico-social (19
diplémes et certificats nationaux niveau V al et plus de 800 diplémés par an, 130 stages de formation
continue), Assistance technique aux acteurs (30000 références disponibles au sein du centre de
ressources multimédia, missions intra, conseil et accompagnement ESMS), Recherche et Innovation
(pdle recherche, FOAD, projets européens), Animation régionale (1329 terrains de stage, conférences,
expositions, journées d'étude). L'IRTS met également en oauvre des marchés que lui confient les
services publics, al’instar du Département du Nord pour des prestations d’ évaluation a domicile dans
le cadre des agréments ou de la formation des Assistant-es Maternel-les (ASSMAT) sur la période
2019-2022.

Description du poste :

En conséquence, I'|RTS recrute des :

FORMATEUR OCCASIONNEL H/F pour des activités de face a face pédagogique (enseignement,
accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation individuels et collectifs, analyse
de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et partenaires)\ CADRE PEDAGOGIQUE H/F pour des
activités de face a face pédagogique et d'ingénierie de formation (construction, planification, mise en
oeuvre et évaluation de dispositifs de formation) CHARGE DE MISSION H/F pour des évaluations
préalables al’ agrément des Assistantes Maternelles (visite a domicile, questionnaire d’ évaluation,
rapport au commanditaire)

CDD ou Sous-traitance - Temps pleins/ Temps partiels - Territoire Nord Pas de Calais

Do_cumentsé envoyer : CV + LM (au format pdf), sous laréférence « PENF2019 » citée en objet du
r(Ttlzlr:didatureé\envoyer a: drh@irtshdf.fr

Nom de la personne a contacter : M. LE DIRECTEUR GENERAL

Mail de la personne a contacter : drh@irtshdf.fr

Nom de|'établissement ou dela structure: IRTS Hauts de France

Adresse del'établissement ou dela structure: Siege a LOOS 59120
Téléphone:

Référence del'offre: PENF



Orthophoniste - Faches Thumesnil

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

La Sauvegarde du Nord Pdle Santé, Recrute pour le CMPP —A. Binet :

UN ORTHOPHONISTE H/F D. E. - CDI a50% ETP

Le Centre Alfred Binet est un Centre Médico Psycho Pédagogique qui recoit des enfants et des
adolescents de 0 a18 ans, il comprend quatre lieux d'interventions (Croix, Faches-Thumesnil, Lille et
Mons en Baroeul). Le poste & pourvoir est situé a Faches — Thumesnil. Missions : Sous responsabilité
médicale, vous assurez le dépistage et |e bilan d’ évaluation des enfants et adolescents, ainsi quela
prise en charge rééducative quand elle est indiquée, conformément aux projets individuels de soins
établis en réunion de synthése pluridisciplinaire et alaquelle vous participez obligatoirement en
rendant compte de vos observations et de vos propositions. Votre travail s'intégre dans la dynamique
globale de I’ établissement, participative et multidisciplinaire, comme dans son projet de service misen
cauvre avec le médecin responsable. Compétences requises : Dipléme d’ Etat d’ orthophoniste. Sens de
lamission de service public. Réactivité et sens de |’ initiative. Capacité de synthése. Profil attendu :
Orthophoniste de formation, vous avez : Une expérience ou une appétence pour le travail avec les
enfants et adolescents, Des dispositions certaines pour I’ exercice partagé en équipe pluridisciplinaire.
Unintérét - ci ce n’est une formation - & la rééducation logicomathématique (Gepalm ... ). Une
expérience ou un intérét pour la Pédagogie Relationnelle par le Langage (Chassagny), Une
connaissance et une expérience pratique des bilans normés d' aide au diagnostic. Conditions de travail
: Convention collective nationale 1966, coefficient de base 434, reprise d’ ancienneté sur justificatifs.
Poste a pourvoir a compter du 14/10/2019. Présence impérative le lundi matin. Présence souhaitée le
mercredi. Vacances selon fermeture de |’ établissement en période de vacances scolaires.

Modalités de réponse : Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 30/09/2019
au:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Dr Marc VINCENT Médecin Directeur

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter : mvincent@lasauvegardedunord.fr

Nom del'établissement ou dela structure: centre A. Binet

Adresse del'éablissement ou dela structure: 76, BD Vauban —59000 LILLE
Tééphone:

Référencedel'offre:
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Orthophoniste - Lomme

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 30/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le Péle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne
35 enfants de moins de 8 ans (Annexes X X1V, XXI1V bis, XX1V ter)

Description du poste :

Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Missions : Le P6le Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l'IME/IEM
Lino VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 a 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans
troubl es associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) : Vous réalisez les bilans
orthophoniques des enfants et participez al’ évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui
se dégagent des bilans, vous mettez en place I’ accompagnement adapté en lien avec I’ équipe
pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou troubles de I’ oralité
et deladéglutition...). Vous mettez en place |es modes de communication adaptés aux enfants
(babysignes, Peccs, Makathon). V ous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, synthése...)
congtitutif du dossier de I’ enfant. VVous proposez des séances individuelles, collectives et des séances
en présence des parents. Vous étes en capacité d' adapter I’ environnement dans lequel I’ enfant ou le
pré adolescent évolue et participez alamise a place des aides techniques et appareillages nécessaires.
Vous participez au travail de soutien et d’ accompagnement des familles. Vous participez au suivi de
I’ enfant et de safamille dans |e processus d' admission, d’ accompagnement, d’ orientation et de sortie.
Vous participez alavieingtitutionnelle et &la mise en cauvre du projet d’ établissement. Vous réalisez
I’ ensemble de vos missions en liens étroits et en entiére collaboration avec I’ équipe pluridisciplinaire.
Vous participez al’ élaboration des projets individuels. Profil recherché Dipldme : DE Orthophoniste
exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve de prise
d'initiative et de responsabilité dans |’ organisation de votre travail. Vous avez une capacité

d observation, d’ analyse et d' évaluation des besoins des enfants. VVous avez une aisance et une rigueur
rédactionnelles. Vous étes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire et vous étes capable de soutenir et d’ argumenter un point de vue orthophonique.
Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogenes des enfants de
I"IME (handicaps, ages...). Dipléme d' Etat exigé. Vous étestitulaire du permis B. CCN66. Le poste
est basé au 3 rue Théodore Monod a Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps
partiel —Volume ETP : 0.50

L es candidatures accompagnées d’ une lettre de motivation et d’'un CV sont aadresser & Mme la
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directrice del’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité — 3 rue Théodore Monod & Lomme (59 160).
Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: CHAPOT GAELLE

Nom de la personne a contacter : CHAPOT GAELLE
Mail de la personne a contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: IME Lino Ventura

Adresse del'éablissement ou dela structure: 3 rue Théodore Monod 59160
Lomme

Téléphone: 032057 29 13
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Lille

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le SESSAD rattaché au Dispositif Facili TED — Dispositif d’ accompagnement de la petite enfance a
I’ &ge adulte pour personnes avec autisme - accompagne 40 enfants, adolescents, jeunes adultes
présentant a des degrés divers des Troubles du Spectre Autistique (TSA). Les modalités de

I accompagnement s’ inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique.

Description du poste :

L'ASRL recrute pour le SESSAD — dispositif FaciliTED :

0,5 ETP ORTHOPHONISTE H/F en CDI Poste a pourvoir de suite

Sous I" autorité du Directeur et du Chef de Service et en lien avec I'ensemble de I’ équipe
pluridisciplinaire, vous assurerez les missions suivantes : Réaliser des bilans orthophoniques initiaux,
d évolution et de fin d’intervention avec élaboration de compte rendu écrit. Définir les objectifs de
I"intervention dans un projet incluant la famille. Entretenir et développer les moyens de
communication existants (aider dans la mise en place de moyens alternatifs). Rééduquer le langage
(praxies, parole, articulation, expression, compréhension). Participer al’ élaboration d' ateliers
pluridisciplinaires (prise en charge a visée collective) et au développement de groupes de travail
transversaux (Dispositif Autisme). Participer al’ élaboration et au suivi des projets individuels. Etablir,
organiser et gérer lesliens (internes/ externes) permettant I’ optimisation des prises en charges
orthophoniques au sein du SESSAD. Assurer la coordination de la réalisation des démarches
orthophoniques notamment en lien avec les orthophonistes libéraux si besoin. Proposer et mettre en
cauvre des activités de soutien / d’ expertise aupres des professionnel s, partenaires, parents/ entourage.
Impulser des temps de guidance parentale. Participer aux réunions d’ équipes et institutionnelles.
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Contribuer al’ évolution du projet de service et dispositif autisme. Compétences attendues : Etre
titulaire du Certificat de capacité d’ Orthophoniste. Expérience d’ accompagnement auprés de
personnes avec autisme souhaitée. Laformation Logico math serait un plus. Connaissance
environnement informatique et qualités rédactionnelles. Permis B en cours de validité obligatoire.
Rémunération : fixée par laCCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé a Lille avec des
déplacements pour les interventions.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées &’ attention de Madame Pascaline
Cauvet, Directrice, al’adresse suivante:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Madame la Directrice

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : cleplus@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: SEE.S.S.A.D. Dispositif FaciliTED

Adresse del'établissement ou de la structure: Centre Vauban — Béat. Maubeuge
199/201 rue Colbert 59000 LILLE

Tééphone:
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Lille

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le SESSAD rattaché au Dispositif Facili TED — Dispositif d’ accompagnement de la petite enfance a
I’ &ge adulte pour personnes avec autisme - accompagne 40 enfants, adol escents, jeunes adultes
présentant a des degrés divers des Troubles du Spectre Autistique (TSA). Les modalités de

I accompagnement s inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique.

Description du poste :

L’ASRL recrute pour le SESSAD — dispositif FaciliTED :

1 ETP ORTHOPHONISTE H/F en CDI

Poste a pourvoir de suite. Sous I’ autorité du Directeur et du Chef de Service et en lien avec |’ ensemble
de |’ équipe pluridisciplinaire, vous assurerez les missions suivantes : Réaliser des bilans
orthophoniques initiaux, d’ évolution et de fin d’intervention avec éaboration de compte rendu écrit.
Définir les objectifs de I’ intervention dans un projet incluant lafamille. Entretenir et développer les
moyens de communication existants (aider dans la mise en place de moyens alternatifs). Rééduquer le
langage (praxies, parole, articulation, expression, compréhension). Participer al’ élaboration d' ateliers
pluridisciplinaires (prise en charge a visée collective) et au développement de groupes de travail
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transversaux (Dispositif Autisme). Participer al’ élaboration et au suivi des projetsindividuels. Etablir,
organiser et gérer lesliens (internes/ externes) permettant I’ optimisation des prises en charges
orthophoniques au sein du SESSAD. Assurer la coordination de la réalisation des démarches
orthophoniques notamment en lien avec les orthophonistes libéraux si besoin. Proposer et mettre en
oauvre des activités de soutien / d’ expertise aupres des professionnels, partenaires, parents/ entourage.
Impulser des temps de guidance parentale. Participer aux réunions d’ équipes et institutionnelles.
Contribuer al’ évolution du projet de service et dispositif autisme. Compétences attendues : Etre
titulaire du Certificat de capacité d’ Orthophoniste. Expérience d' accompagnement auprés de
personnes avec autisme souhaitée. Laformation Logico math serait un plus. Connaissance
environnement informatique et qualités rédactionnelles. Permis B en cours de validité obligatoire.
Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé a Lille avec des
déplacements pour les interventions.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées al’ attention de Madame Pascaline
Cauvet, Directrice, al'adresse suivante:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a : Madame laDirectrice

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : cleplus@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: S.EE.S.S.A.D. Dispositif FaciliTED

Adresse del'éablissement ou dela structure: Centre Vauban — Bét. Maubeuge
199/201 rue Colbert 59000 LILLE

Tééphone:
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Arques

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvair le: 01/10/2019

Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

CAMSP polyvalent, nous accueillons les enfants de 0 a 6 ans présentant ou susceptibles de présenter
un déficit sensoriel, moteur ou mental.

Description du poste :

Nous recherchons :


http://www.creaihdf.fr/node/15926

UN ORTHOPHONISTE H/F
Poste en CDI, Jusgu’'a0,8 ETP (soit 28 h / semaine) CCN 66 Travail en équipe pluridisciplinaire.
Poste & pourvoir immédiatement.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: M Massy Christophe

Nom de la per sonne a contacter : M Massy Christophe
Mail de la personne a contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: CAMSP de I'Audomarois

Adresse del'établissement ou dela structure: 1B Avenue Léon Blum 62510
Arques

Téléphone: 0321123300
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Longuenesse

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 01/10/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
SESSAD LaVieActive de Longuenesse, spécialisé dans les troubles des apprentissages (dysphasie,
dyspraxie...). Travail en éguipe pluridisciplinaire.

Description du poste :

Nous recherchons :

UN ORTHOPHONISTE OU LOGOPEDE H/F

Poste en CDI, 0,75 ETP (soit 26h15). CCN 66. Poste a pourvoir immédiatement. SESSAD de
Longuenesse, 15 Bis, Rue de Lumbres — 62219 Longuenesse. Notre service est spécialisé dans
I"accompagnement des TSLA (troubles sévéres du langage et des apprentissages).

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: M Christophe Massy

Nom de la personne a contacter : M Christophe Massy
Mail dela personne a contacter : sessadlonguenesse@vieactive.asso.fr

Nom del'établissement ou dela structure: SESSAD LaVie Active de
Longuenesse

Adresse del'éablissement ou dela structure: 15 bis Rue de Lumbres 62219
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Longuenesse
Tééphone: 0321389530
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Berck

Secteur (s) :

e Autres

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 01/10/2019

Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le Dispositif ITEP L'ESCALE, d' une capacité de 61 places accueille, en semi-internat pour 10 places
avec une durée d' ouverture annuelle de 210 jours, en internat de semaine pour 27 places et en
SESSAD pour 24 places (Berck, Boulogne sur mer et Calais) des enfants et/ou adolescents de 03 a 14
ans présentant des troubles du comportement, de la personnalité.

Description du poste :

Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Sous laresponsahilité de I’ Adjoint de direction et dans e cadre des orientations du projet de service,
vous contribuerez al’ accompagnement des usagers au travers des missions suivantes : Evaluer et
prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un
traitement, les troubles de lavoix, de I’ articulation, de laparole, ainsi que les troubles associés ala
compréhension du langage oral et écrit et & son expression. Participer &1’ élaboration et alamiseen
cauvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents a envoyer : lettre de motivation, CV et dipldme
Candidature a envoyer a: BRIDOU Ludovic

Nom de la personne a contacter : BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 RUE AUX RAISINS 62600
BERCK SUR MER

Tééphone: 03.21.89.44.70
Référencedel'offre:
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Orthophoniste - Berck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 01/10/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'IEM LES 3 MOULINS accueille des enfants et adolescents présentant une déficience motrice
prédominante avec ou sans troubles associés, ou présentant un polyhandicap associant handicap
physique, intellectuel et sensoriel entrainant une restriction extréme de |’ autonomie, pouvant étre
accueillisdés|'age de 3 ans et jusqu'a 20 ans. L’ équipe pluridisciplinaire de I'|EM a pour objectif
principal d’amener les enfants qui lui sont confiés a développer au maximum leurs potentialités dans
un contexte bien traitant et dans le respect du rythme de vie de chacun. Pour parvenir a cet objectif, les
professionnels proposent pour chaque enfant ou adolescent un Projet Personnalisé élaboré avec la
participation et I'adhésion des parents et de |'enfant.

Description du poste :

Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Sous laresponsahilité de I’ Adjoint de direction et dans e cadre des orientations du projet de service,
vous contribuerez al’ accompagnement des usagers au travers des missions suivantes : Evaluer et
prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un
traitement, les troubles de lavoix, de I’ articulation, de laparole, ainsi que lestroubles associés ala
compréhension du langage oral et écrit et a son expression. Participer a1’ élaboration et alamise en
cauvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents a envoyer : lettre de motivation, CV et dipléme
Candidature a envoyer a: BRIDOU Ludovic

Nom de la personne a contacter : BRIDOU Ludovic
Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 RUE AUX RAISINS 62600
BERCK SUR MER

Téléphone: 03.21.89.44.70
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Hénin Beaumont
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Secteur (s) :

e Autres

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvair le: 02/09/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le SESSAD ODY SSEE d' une capacité de 95 places accompagne des enfants et adolescents en milieu
ordinaire. Agés de 00 a 20 ans, ces enfants et adol escents sont en situation de handicap moteur ou
présentent des troubles spécifiques des apprentissages.

Description du poste :

Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Sous laresponsabilité de I’ Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet de service,
vous contribuerez al’ accompagnement des usagers au travers des missions suivantes : Evaluer et
prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un
traitement, les troubles de lavoix, de I’ articulation, de la parole, ainsi que lestroubles associés ala
compréhension du langage oral et écrit et & son expression. Participer al’ élaboration et alamise en
oauvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents a envoyer : lettre de motivation, CV, dipléme
Candidature a envoyer a: BRIDOU Ludovic

Nom de la per sonne a contacter : BRIDOU Ludovic
Mail dela personne a contacter : rh.enfance@cazinperrochaud.fr
Nom del'établissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 BERCK
SUR MER

Téléphone: 03.21.89.44.70
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Boulogne sur Mer

Secteur (S) :

o Autres

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
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Poste a pourvair le: 02/09/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le SESSAD ODY SSEE d' une capacité de 95 places accompagne des enfants et adol escents en milieu
ordinaire. Agés de 00 & 20 ans, ces enfants et adol escents sont en situation de handicap moteur ou
présentent des troubles spécifiques des apprentissages.

Description du poste :

Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Sous la responsabilité de I’ Adjoint de direction et dans e cadre des orientations du projet de service,
vous contribuerez a |’ accompagnement des usagers au travers des missions suivantes : Evaluer et
prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un
traitement, lestroubles de lavoix, de |’ articulation, de laparole, ainsi que les troubles associés ala
compréhension du langage oral et écrit et & son expression. Participer al’ élaboration et alamise en
oauvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents & envoyer : lettre de motivation, CV, dipléme
Candidature a envoyer a: BRIDOU Ludovic

Nom de la per sonne a contacter : BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'établissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 BERCK
SUR MER

Téléphone: 03.21.89.44.70
Référencedel'offre:

Psychologue - Saint Pol sur Ternoise

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de
France (1300 salariés, 4100 usagers— 75 M d’ euros de budget) recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F Temps partiel - CCNT du 15 mars 1966 0.28 ETP al’ESAT et 0.06 ETP
au SAJ

Pour les Ateliers du Ternois situés a St Pol sur Ternoise (111 places en ESAT, 20 places en Entreprise
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Adaptée ; accueil public adulte handicapé). Contrat a durée indéterminée. Poste a pourvair de site.
Missions : Tests psychométriques et suivis des usagers. Participation aux réunions de syntheses et
élaboration des projets individualisés en équipe pluridisciplinaire.

Adresser |ettre manuscrite de motivation + CV avant le 30 septembre 2019 al’ attention de :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: M. LACHERY, directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: ATELIERS DU TERNOIS ESAT

Adresse del'éablissement ou dela structure: St Michel sur Ternoise — BP.
20089 62166 ST POL SUR TERNOISE CEDEX

Téléphone:
Référencedel'offre:

Psychologue- LILLE

Secteur (s) :

o Autres

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDI

Poste a pourvair le: 07/10/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant |'accés au soin et al'habitat des personnes en
situation sanitaire et/ou sociale tres difficile, membre du GROUPE SOS (480 établissements, 16 000
salariés, 850 ME de CA annuel), recherche pour sa structure :

PSYCHOLOGUE H/F 1LETP

Mission : Dans le cadre d'un accompagnement pluridisciplinaire et en lien avec les autres membres de
I'équipe vous conduisez un accompagnement psychologique auprés de personnes placées sous-main de
justice, radicalisées ou en voie de radicalisation. Dans |e cadre du diagnostic comme dans celui de
|'accompagnement, vous participez al'évaluation commune de la situation de la personne. Dansle
respect des engagements du GROUPE SOS Solidarités vous les soutenez dans I'amélioration de leur
qualité de vie et dans |'atteinte des objectifs que les personnes se fixent. A ce titre vous dével oppez et
dynamisez un partenariat de maniére afaciliter les acces aux services de droit commun. Vous étes en
lien avec les Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation. Vous devez dans le volume horaire
fixé par le SPIP référent proposer un accompagnement adapté ala situation de la personne, en rapport
avec son projet personnel individualisé et les besoins évalués chez elle. Dans le cadre de vos fonctions
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vous avez un devoir de discrétion et de confidentialité sur I'ensemble des activités réalisées. Contexte
et environnement du poste qui repose sur 5 missions socles. Participation al'admission des personnes
accueillies, évaluation de leur situation psychologique et contribution ala définition et évaluation de
leur projets personnalises. Suivi psychologique des personnes. Travail au sein d'une équipe
pluridisciplinaire. Dével oppement et entretien du réseau partenarial. Coordination de suivi. Ecrit
professionnel. Profil : Compétences requises : Connaissances/ savoirs (savoirs techniques, cadre
réglementaire, dipléme requis, etc.). Qualification requise : Dipléme de niveau 2 (master 2, DESS ou
DEA en psychologie - avec stage professionnel) / Dipléme délivré par I'Ecole des psychologues
praticiens. Expertise des problématiques spécifiques liées al'accompagnement de personnes placées
sous-main de justice. Connaissance du cadre réglementaire des ESM S (loi 2002-02 rénovant I'action
sociale). Connaissance des problématiques de prise en charge des personnes radicalisées. Poste CDI
cadre. Vous adhérez aux valeurs et au modéle de |'entrepreneuriat social. Priorité aux travailleurs
handicapés a compétences égales. Convention-collective/rémunération : CCN 51 : Ets privésde
soing/cure/garde. Avantages : Titre-repas, Remboursement partiel abonnement transports collectifs,
Remboursement total abonnement vélos en libre-service, Complémentaire santé avec prise en charge
partielle employeur, Contrat de prévoyance, Comité d'entreprise. Date de début du contrat : 07/10/2019

Envoyer CV et lettre de motivation a: M. le directeur uniquement par mail a:
hlidf.recrutement@groupe-sos.org

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : hlidf.recrutement@groupe-sos.org
Nom del'éablissement ou dela structure : Groupe SOS Solidarités
Adresse del'éablissement ou delastructure: Lille

Téléphone:

Référence del'offre: 12837

Psychologue - Lille

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 26/09/2019

Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

L'UEM rattachée au SESSAD du Dispositif FaciliTED accompagne 7 trésjeunes enfants dgésde 3 a
6 ans présentant a des degrés divers des Troubles du Spectre Autistique (TSA) et ne pouvant s'inscrire
dans une scolarisation en milieu ordinaire avec ou sans AV SI. Les modalités de I’ accompagnement
s'inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique.

Description du poste :
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L' ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de
France (1300 professionnels — 4100 personnes accompaghées — 75 M € de budget), recherche :

0,5 ETP PSY CHOLOGUE H/F en CDD pour I'UEM - Dispositif FaciliTED Poste a pourvoir a
compter du 26 septembre 2019 jusgu’ au 24 juillet 2020

Votre mission : Sous I’ autorité de la Directrice et de la Chef de Service et en lien avec I’ ensemble de
I" équipe pluridisciplinaire, vous assurerez les missions suivantes : Evaluation et accompagnement :
Réalise les évaluations et les bilans psychol ogiques (tests psychométriques, échelles et inventaires de
développement, tests scolaires, tests a visée psycho-éducative...) en fonction du profil et des besoins
des personnes suivies lors de I’ admission puis tout au long de la prise en charge et ce dans le cadre des
recommandations de laHAS et de I’ ANESM. Participe al’ éaboration des projets individualisés et

S assure de leurs mises en oauvre et de leurs actualisations. Assure une prise en charge individuelle ou
collective de la personne suivie. Réalise des observations et bilans intermédiaires nécessaires a
I"évaluation d personne suivie et en rédige les comptes rendus a destination de I’ équipe
pluridisciplinaire et des familles. Accompagne les familles des jeunes accompagnés (réalisation

d’ entretiens de guidance ou de soutien, restitution des bilans psychologiques, présentation du projet
personnalisé...). Peut participer au diagnostic en lien avec I’ équipe pluridisciplinaire et sous |’ autorité
du médecin. Travail avec I’ équipe pluridisciplinaire : Assure la coordination des projets de la
personne suivie dont il alaréférence en collaboration avec le référent éducatif. Participe activement
aux réunions internes et externes (fonctionnement, éaboration, suivi et évaluation de projets, bilans,
syntheses, réflexions institutionnelles, ESS ...) et met en cauvre les décisions prises concernant son
champ d’intervention. Contribue alaformation continue et I’ accompagnement de |’ équipe
pluridisciplinaire dans ses pratiques professionnelles. En tant que Cadre Technique fonctionndl :
Garanti, aupreés des équipes, la bonne utilisation des outils et méthodes d’ accompagnement
spécifiques. Accompagne les pratiques éducatives et/ou pédagogiques des familles et des équipes et
en favorise I’analyse. Autres activités: Participe au dével oppement de partenariats extérieurs.Votre
profil : Master 2 ou DESS en psychologie (dével oppement/neuropsychol ogie et /ou comportementale).
Connaissances : Connaissance fine de |’ autisme et des troubles associés. Maitrise des programmes et
outils utilisés par I’ établissement. Maitrise des outils d' évaluation : PEP, AAPEP, KABC,
VINELAND, ... Compétences : Capacités a coordonner une équipe pluridisciplinaire. Autonomie.
Force de proposition. Qualités rédactionnelles. Sens de la confidentialité, discrétion. Les conditions :
CDD. Poste basé a Lille avec des déplacements pour les interventions. Permis B en cours de validité
obligatoire. rémunération selon la CCN du 15.03.1966. complémentaire santé obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont a envoyer al’ attention de Madame Pascaline Cauvet, Directrice, par
courriel : cleplus@asrl.asso.fr / pcauvet@asr|.asso.fr ou par courrier a1’ adresse suivante :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a : Madame Pascaline Cauvet, Directrice,

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: SE.S.SAA.D. Dispositif FaciliTED


mailto:cleplus@asrl.asso.fr
mailto:pcauvet@asrl.asso.fr 

Adresse del'éablissement ou dela structure: Centre Vauban — Bét. Maubeuge
199/201 rue Colbert 59000 LILLE

Tééphone:
Référencedel'offre:

Psychologue - Arras

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

« ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D' ACTIONS EDUCATIVES » - Sauvegarde de I’ Enfant et
Accompagnement de |’ Adulte du PAS-de-CALAIS — Recrute pour son service Protection Judiciaire de
la Jeunesse

1 PSYCHOLOGUE H/F - Poste en CDD atemps complet

sur I'activité MJIE. A pourvoir au plus vite. Pour une durée minimale de 8 semaines. C.C.N.T. 66.
Poste basé sur Arras. Profil : Diplémé en Master 2 ou équivalence ayant |e titre de psychologue,
reconnu par I’ Etat, le psychologue est cadre technique classe |11 niveau 1 au regard de la convention
collective 66. En ce sens, il aun role consultatif et non décisionnel. Il doit étre formé ala psychologie
clinigue. Mission Générale : Sous laresponsabilité directe du directeur de service, en lien fonctionnel
avec les Chefs de Services, e psychologue est intégré a une équipe pluridisciplinaire et apporte un
éclairage théorico-clinique sur les situations. Sa démarche clinique se référe a des pratiques et des
méthodes diverses : observations, évaluations, entretiens cliniques, tests... et d’ autres outils en
fonction des besoins de I’ activité dans laguelle il exerce. Le psychologue veille alareconnaissance de
ladimension psychique de la personne (du public et des professionnels). Missions spécifiquesliées a
I'activité MJIE : Le psychologue assure un travail d'investigation et d’ analyse : Elabore en équipe des
pistes de travail quant & son intervention ultérieure aupres de lafamille, Rencontre le mineur et sa
famille impliquée dans |la situation du mineur, Appréhende le fonctionnement familial dans lequel
I’enfant évolue, ainsi que sa situation actuelle, Apporte les éléments qu’il alui-méme recueillis aupres
delafamillelors du bilan, prend connaissance de ceux collectés par le travailleur social. || améne des
apports théorico-cliniques afin d affiner la compréhension de la situation du ou des enfants concernés,
Poursuit ses investigations en tenant compte des préconisations définies lors du bilan, Evalue avec le
CSE et le travailleur social, lors de laréunion de synthese, et contribue al’ argumentation quant aux
propositions éducatives et psychologiques a adresser au magistrat dans I’ écrit de synthese, Rédige un
rapport & destination du Magistrat.

Contact : Adresser lettre de motivation manuscrite et CV avant le 30 septembre 2019 al’ attention de :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Madame Gwenaélle VERHEY E - Directrice de Services PJJ

Nom de la per sonne a contacter :
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Mail dela personne a contacter : adae.siege@wanadoo.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: ADAE

Adressedel'établissement ou dela structure: 16 boulevard Carnot — CS 60201
— 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone:
Référencedel'offre:

Psychomotricien - Le Cateau Cambresis

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901,
créée en 1970 et reconnue d' utilité publique. L’ Association accompagne plus de 700 usagers dans 12
établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste :

Pour le SESSAD « le boisfleuri », 39 places 0-20 ans, DI dont 9 places TSA et 5 places dédiées au 16-
20 ans en soutien dans le milieu scolaire, familial ou professionnel, avec projet individualisé (PAP),
I’ APAJH recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F) — 1 ETP (CC 66) CDI apourvoir dés que possible

Candidature jusqu’au 11 Octobre. Poste basé a LE CATEAU-CAMBRESIS. Finalité du poste : Dans
le cadre d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez le suivi en psychomotricité, des personnes
accueillies.Vous les accompagnez de fagon individuelle ou par groupe. Vous intervenez sur larelation
et les techniques corporelles par |e biais de la détente et |e sensoridl, I'expression, la mobilisation du
corps. Vous évaluez | es besoins en psychomotricité et réalisez les bilans. Vous assurez lamise en
oeuvre et le suivi des projets d'accompagnement sur |es aspects psycho-corporels et leurs
répercussions au quotidien. Vous assurez un travail partenarial régulier avec les familles, I’ école, les
services sociaux... Vous concevez et conduisez des actions thérapeuti ques auprés des personnes
accompagnées. Vous avez de bonnes capacités relationnelles, rédactionnelles et de travail en équipe
pluridisciplinaire. Principales missions : Répertorier ses difficultés (état des acquisitions, troubles
cognitifs, attention) et I'informer sur la démarche psychomotrice. Intervenir auprés d'un public
d'enfants. Intervenir auprés de personnes en situation de handicap. Normes rédactionnelles. Procéder
aux tests psychomoteurs et analyser les informations recueillies lors de I'évaluation (manifestations
cliniques, motivation, ...). Relaxation thérapeutique. Renseigner des documents médico-administratifs.
Réaliser le bilan de fin de rééducation avec |a personne et échanger des informations avec e médecin,
le cadre de santé et I’ équipe paramédicale. Techniques d'expression corporelle. Techniques de
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relaxation. Techniques gestuelles. Techniques pédagogiques. Profil : Dipldme requis: Diplome
d’ Etat de Psychomotricien. Autrescritéres: Sensibilité al’ approche sensori-motrice souhaitée. Permis
B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation a transmettre al’ attention de Monsieur le Directeur O
;GOFFART, par mail al’adresse suivante : sessad@apaj hnord.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD Le Bois FLeuri
Adressedel'établissement ou dela structure: Le Cateau
Tééphone:

Référence del'offre:

Psychomotricien - Le Cateau Cambresis

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901,
créée en 1970 et reconnue d' utilité publique. L’ Association accompagne plus de 700 usagers dans 12
établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste :

Pour le SESSAD « le boisfleuri », 39 places 0-20 ans, DI dont 9 places TSA et 5 places dédiées au 16-
20 ans en soutien dans le milieu scolaire, familial ou professionnel, avec projet individualisé (PAP),
I’ APAJH recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F -1 ETP (CC 66)

CDI apourvoir dés que possible. Candidature jusqu’au 11 Octobre. Poste basé a LE CATEAU-
CAMBRESIS. Findité du poste : Dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez le suivi
en psychomotricité, des personnes accueillies. Vous les accompagnez de fagon individuelle ou par
groupe. Vous intervenez sur larelation et les techniques corporelles par le biais de ladétente et le
sensoriel, I'expression, lamobilisation du corps. Vous évaluez | es besoins en psychomotricité et
réalisez les bilans. Vous assurez lamise en oeuvre et le suivi des projets d'accompagnement sur les
aspects psycho-corporels et leurs répercussions au quotidien. VVous assurez un travail partenarial
régulier avec les familles, I école, les services sociaux...VVous concevez et conduisez des actions
thérapeutiques aupres des personnes accompagnées. Vous avez de bonnes capacités relationnelles,
rédactionnelles et de travail en équipe pluridisciplinaire. Principales missions: Répertorier ses
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difficultés (état des acquisitions, troubles cognitifs, attention) et I'informer sur la démarche
psychomotrice. Intervenir auprés d'un public d'enfants. Intervenir auprés de personnes en situation de
handicap. Normes rédactionnelles. Procéder aux tests psychomoteurs et analyser les informations
recueillies lors de I'évaluation (manifestations cliniques, motivation, ...). Relaxation thérapeutique.
Renseigner des documents meédico-administratifs. Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la
personne et échanger des informations avec le médecin, le cadre de santé et I’ équipe paramédicale.
Techniques d'expression corporelle. Techniques de relaxation. Techniques gestuelles. Techniques
pédagogiques. Profil : Dipldme requis : Dipléme d’ Etat de Psychomotricien. Autres critéres :
Sensihilité al’ approche sensori-motrice souhaitée. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation atransmettre al’ attention de Monsieur le Directeur
O.GOFFART par mail al’ adresse suivante : sessad@apajhnord.fr

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a: Monsieur le Directeur O.GOFFART

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter : sessad@apajhnord.fr

Nom del'établissement ou de la structure : SESSAD « le boisfleuri »
Adresse del'é&ablissement ou dela structure: Le Cateau Cambresis
Tééphone:

Référence del'offre:

Psychomotricien - Sin le Noble

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 30/09/2019

Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

L'ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 a 12 ans qui présentent des difficultés
psychologiques qui perturbent la socialisation et I” acces aux apprentissages. Ces enfants se trouvent
malgré des potentialitésintellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui
nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement personnalisé.

Description du poste :
Recherche:

PSYCHOMOTRICIEN H/F
Missions : L’ objectif est de soutenir I’ enfant de 6 a 16 ans, vers une meilleure autonomie psychique et
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physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif delamission : Dans le cadre de sa
mission le psychomotricien participe &1’ évaluation et I’ éaboration de la prise en charge des jeunes
accueillis sous laresponsabilité du directeur de I’ établissement sur I’ ensemble des modalités du
dispositif ITEP. lI/Elle Intervient en soins en psychomotricité : relaxation, expression corporelle,
éducation gestuelle, jeux d’ équilibre, activités rythmiques de jeu, etc. Organisation des activités et
gestion des ressources. l/elle organise et coordonne des activités pour le suivi du sujet, en lien avec le
projet de I’ enfant et en articulation avec les professionnels et |es autres partenaires internes et externes.
I1/Elle recueille des données, réalise des entretiens d'évaluations visant au diagnostic psychomoteur.
Propose des actions collectives. Profil recherché Dipléme : DE Psychomotricité exigé. Expérience :
Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Participation : Aux réunions de PPA (Projet
Personnalisé d’' Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’ admission des
jeunes. Au Travail en équipe thérapeutique : psychologues et médecins psychiatres du dispositif de

I TEP, dans une dynamique d' articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques.
CCN 66. Type de contrat CDI Temps partiel —Volume ETP : 0.50

Envoyer CV + Lettre de motivation & Monsieur le Directeur de |’ I TEP ITEP de Douai 265 rue Paul
Gauguin 59450 Sin-le-Noble Tél : 03 27 90 10 68 mail : jmodarelli @lasauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: MODARELLI Jérémy

Nom de la personne a contacter : MODARELLI Jérémy
Mail dela personne a contacter : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP du Douaisis

Adresse del'établissement ou dela structure: 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN
LE NOBLE

Téléphone: 03.27.90.10.68
Référencedel'offre:

Psychomotricien - Berck

Secteur (s) :

e Autres

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 01/10/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
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Le Dispositif ITEP L'ESCALE d' une capacité de 61 places accueille, en semi-internat pour 10 places
avec une durée d’ ouverture annuelle de 210 jours, en internat de semaine pour 27 places et en
SESSAD pour 24 places (Berck, Boulogne sur mer et Calais) des enfants et/ou adolescents de 03 a 14
ans présentant des troubles du comportement, de la personnalité.

Description du poste :

Recherche:

PSY CHOMOTRICIEN H/F

Sous laresponsahilité de I’ Adjoint de direction et dans e cadre des orientations du projet

d’ établissement, vous contribuerez a |’ accompagnement des usagers au travers des missions suivantes
: Evaluer le dével oppement psychomoteur et son évolution dans une triple fonction de prévention, de
rééducation et de thérapie. Accompagner |’ enfant/adolescent individuellement ou en groupe par une
approche corporelle et relationnelle. Participer alaglobalité de la prise en charge de |’ enfant en
relation avec les autres professionnels en proposant des réponses adaptées aux besoins repérés chez
I’enfant et I adolescent. Participer &I’ élaboration et & la mise en cauvre des projets personnalisés.
Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents a envoyer : lettre de motivation, CV et dipléme
Candidature a envoyer a: BRIDOU Ludovic

Nom de la personne a contacter : BRIDOU Ludovic

Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS
Adresse del'établissement ou dela structure: 12 RUE AUX RAISINS
Tééphone: 03.21.89.44.70

Référence del'offre:

Psychomotricien - Berck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 01/10/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'IEM LES 3 MOULINS accueille des enfants et adolescents présentant une déficience motrice
prédominante avec ou sans troubles associés, ou présentant un polyhandicap associant handicap
physique, intellectuel et sensoriel entrainant une restriction extréme de I’ autonomie, pouvant étre
accueillisdés|'age de 3 ans et jusqu'a 20 ans. L’ équipe pluridisciplinaire de I'|EM a pour objectif
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principal d’amener les enfants qui lui sont confiés a développer au maximum leurs potentialités dans
un contexte bien traitant et dans le respect du rythme de vie de chacun. Pour parvenir & cet objectif, les
professionnels proposent pour chaque enfant ou adolescent un Projet Personnalise élaboré avec la
participation et |'adhésion des parents et de |'enfant

Description du poste :

Recherche:

PSY CHOMOTRICIEN H/F

Sous laresponsabilité de I’ Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet

d’ établissement, vous contribuerez a |’ accompagnement des usagers au travers des missions suivantes
: Evaluer le développement psychomoteur et son évolution dans une triple fonction de prévention, de
rééducation et de thérapie. Accompagner |’ enfant/adolescent individuellement ou en groupe par une
approche corporelle et relationnelle. Participer alaglobalité de la prise en charge de |’ enfant en
relation avec les autres professionnels en proposant des réponses adaptées aux besoins repérés chez
I"’enfant et I’ adolescent. Participer al’ @aboration et ala mise en ceuvre des projets personnalises.
Travailler en lien avec les partenaires professionnels et ingtitutionnels.

Documents & envoyer : lettre de motivation, CV et diplome
Candidature a envoyer a: BRIDOU Ludovic

Nom de la per sonne a contacter : BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'établissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 RUE AUX RAISINS 62600
BERCK SUR MER

Téléphone: 03.21.89.44.70
Référencedel'offre:

Psychomotricien - Boulogne sur Mer

Secteur (s) :

e Autres
e Enfance handicapée
e Protection de I'enfance

Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : CDI
Poste a pourvair le: 02/09/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :


http://www.creaihdf.fr/node/15877

Association Départementale des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51).

Description du poste :

LE CAMSP (Service d'action médico sociale précoce) de Boulogne sur Mer recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F,

Dansle cadre d’un CDI atemps partiel (0.50 ETP). Missions: Travailler en équipe pluridisciplinaire
avec des enfants de 2 a 6 ans présentant des troubles du spectre autistique. Evaluer et accompagner les
compétences de développement et relationnelles de I’ enfant. Mettre en place des soins et des
adaptations pour favoriser la scolarité et I’ autonomie. Coordonner les actions de sensibilisation et de
soutien auprés des partenaires. Travailler en partenariat avec les établissements scolaires. Soutenir les
familles dans la compréhension des difficultés motrices et sensorielles de leur enfant. Profil : Dipldme
d’ état de psychomotricien exigé. Compétence exigée dans le domaine des troubles du spectre
autistique. Expérience exigée dans le champ du médico-social et du dével oppement de I’ enfant.
Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers et des regles de bientraitance. Salaire mensuel
brut : 1082.84 € (hors prime décentralisée et ancienneté). Poste a pourvoir de suite.

Documents a envoyer : CAMSP DE BOULOGNE SUR MER
Candidature a envoyer a : CAMSP DE BOULOGNE SUR MER

Nom de la personne a contacter : MME LAMERAND VALERIE
Mail de la personne a contacter : camsp.boulogne@pep62.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : CAMSP DE BOULOGNE SUR
MER

Adresse del'établissement ou dela structure : CAMSP 8, rue d Aumont 62200
BOULOGNE SUR MER

Téléphone: 0321806287
Référencedel'offre: PSYCHOMOT/06/2019

Psychomotricien - Boulogne sur mer

Secteur (s) :

e Autres
e Enfance handicapée
e Protection de l'enfance

Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : CDI

Poste a pourvair le: 02/09/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
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Association Départementale des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51)

Description du poste :

LE SESSAD PETER PAN (Service d'éducation et de soins spécialisés adomicile) de BOULOGNE
SUR MER recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Dansle cadre d'un CDI atemps partiel (0.80 ETP). Missions: Travailler en équipe pluridisciplinaire
avec des enfants de 0 & 20 ans présentant des troubles du spectre autistique. Evaluer et accompagner
les compétences motrices et sensorielles. Mettre en place des adaptations pour favoriser la scolarité et
I"autonomie. Coordonner les actions de sensibilisation et de soutien auprés des partenaires. Travailler
en partenariat avec les établissements scolaires. Soutenir les familles dans la compréhension des
difficultés motrices et sensorielles de leur enfant. Profil : Dipldme d' état de psychomotricien exigé.
Compétence exigée dans le domaine des troubles du spectre autistique. Expérience souhaitée dansle
champ du médico-social et du développement de |’ enfant et de I’ adolescent. Respect dela
confidentialité, de la sécurité des usagers et des régles de bientraitance. Permis de conduire exigé.
Salaire mensuel brut : 1732.55 € (hors prime décentralisée et ancienneté). Poste & pourvoir de suite.

Documents a envoyer : SESSAD PETER PAN
Candidature a envoyer a: SESSAD PETER PAN

Nom de la personne a contacter : MME LAMERAND VALERIE
Mail de la personne a contacter : sessad.boulogne@pep62.fr
Nom de|'établissement ou dela structure : SESSAD PETER PAN

Adresse del'éablissement ou dela structure: 61, rue de la Paix 62200
BOULOGNE SUR MER

Tééphone:
Référence del'offre: PSYCHOMOT/05/2019

Psychomotricien - Boulogne sur Mer

Secteur (s) :

e Autres
e Enfance handicapée
e Protection de I'enfance

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 02/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
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Association Départementale des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51)

Description du poste :

Recherche:

PSY CHOMOTRICIEN H/F

Missions : Travailler en équipe pluridisciplinaire avec des enfants de 0 & 20 ans présentant des troubles
du spectre autistique. Evaluer et accompagner les compétences motrices et sensorielles. Mettre en
place des adaptations pour favoriser la scolarité et I’ autonomie. Coordonner les actions de
sensibilisation et de soutien aupres des partenaires. Travailler en partenariat avec les établissements
scolaires. Soutenir les familles dans la compréhension des difficultés motrices et sensorielles de leur
enfant. Profil : Dipléme d’ état de psychomotricien exigé. Compétence exigée dans le domaine des
troubles du spectre autistique * Expérience souhaitée dans |e champ du médico-social et du
développement de I’ enfant et de I’ adolescent ¢ Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers
et des régles de hientraitance  Permis de conduire exigé Salaire mensuel brut : 1082.84 € (hors prime
décentralisée et ancienneté) Poste a pourvoir de suite.

Documents a envoyer : SESSAD PETER PAN 61, rue de la Paix 62200 BOULOGNE SUR MER
Candidature a envoyer a: SESSAD PETER PAN

Nom de la personne a contacter : MME LAMERAND VALERIE
Mail de la personne a contacter : sessad.boulogne@pep62.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: SESSAD PETER PAN

Adresse del'éablissement ou dela structure: 61, rue dela Paix 62200
BOULOGNE SUR MER

Tééphone: 0321996010
Référence del'offre: PSYCHOMOT/04/2019

Psychomotricien - Audruicq et Baincthun

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
e Protection de I'enfance

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 13/09/2019

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :

L'I.E.M. L’ Arpege dAUDRUICQ accueille en semi internat 20 enfants et adolescents 8gés de 3 a 18
ans, présentant une déficience motrice prédominante, avec ou sans troubles associés ; avec une durée
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d’ ouverture annuelle de 210 jours. LaMECS La FORESTIERE de BAINCTHUN accueille 8 enfants
de 0 46 ans en internat permanent au titre de la protection de I’ enfance.

Description du poste :

Recherche:

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Sous laresponsabilité de I’ Adjoint de direction et dans e cadre des orientations du projet

d’ établissement, vous contribuerez al’ accompagnement des usagers au travers des missions suivantes
: Evaluer le développement psychomoteur et son évolution dans une triple fonction de prévention, de
rééducation et de thérapie. Accompagner |’ enfant/adolescent individuellement ou en groupe par une
approche corporelle et relationnelle. Participer alaglobalité de la prise en charge de |’ enfant en
relation avec les autres professionnels en proposant des réponses adaptées aux besoins repérés chez
I"enfant et I’ adol escent. Participer a1’ élaboration et &la mise en cauvre des projets personnalisés.
Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents a envoyer : lettre de mativation, CV, dipléme
Candidature a envoyer a: BRIDOU Ludovic

Nom de la per sonne a contacter : BRIDOU Ludovic
Mail dela personne a contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 BERCK
SUR MER

Tééphone: 03.21.89.44.70
Référencedel'offre:

Travailleur social - Roubaix

Tempsdetravail : Tempsplein

Typedecontrat : Autre
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste:

Le service Logement de I’ Accueil Fraternel Roubaisien recherche :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F diplédmé de niveau 3 (ES/AS/CESF) pour un poste en CDD , 35H,
possibilité renouvellement et CDI.

Le candidat retenu intégrera une équipe de travailleurs sociaux engagés sur |’ accompagnement des
publics prioritaires (sortant d’ hébergement, personnes alarue, personnes réfugiées...) viales
dispositifs d'insertion par le Logement : AVDL/FSL/Pension de Famille. Attentes : connaissance des
publics prioritaires et du droit au Logement, connaissance des dispositifs d’' acces, de maintien au
logement, connaissance partenariat et des aides pour |’ accés aux droits communs. Poste & pourvoir de
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suite.

Candidature (CV et lettre de motivation) aenvoyer a: f.zounia@afr-asso.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: Service logement Accueil Fraternel
Roubaisien

Adresse del'éablissement ou de la structure : Roubaix
Téléphone:
Référencedel'offre:

Chargédinsertion professionnelle - Lille

Secteur (S) :

e Autres

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 07/10/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Description du poste :

Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant I'accés au soin et al'habitat des personnes en
situation sanitaire et/ou sociale tres difficile, membre du GROUPE SOS (480 établissements, 16 000
salariés, 850 ME de CA annuel), recherche pour sa structure : CHARGE D'INSERTION
PROFESSIONNELLE H/F 1 ETP Mission : Dans |e cadre d'un accompagnement pluridisciplinaire et
en lien avec les autres membres de |'équi pe vous accompagnez des personnes placées sous-main de
justice, radicalisées ou en voie de radicalisation, dans les domaines de I'insertion professionnelle, de
I'insertion culturelle et de I'insertion par le logement. Dans le cadre du diagnostic comme dans celui de
I'accompagnement vous participez al'évaluation commune de la situation de la personne. Dans e
respect des engagements du GROUPE SOS Solidarités vous les soutenez dans I'amélioration de leur
qualité de vie et dans I'atteinte des objectifs que les personnes se fixent. Vous dével oppez et dynamisez
un partenariat de maniére a pouvoir soutenir les projets des personnes. Dans le cadre de vos fonctions
vous avez un devoir de discrétion et de confidentialité sur I'ensemble des activités réalisées. L'insertion
professionnelle : Réaliser systématiquement un premier entretien avec bilan de la situation au niveau
del'activité professionnelle : scolarité, formation, activité professionnelle. Aider a définir le projet
d'insertion. Soutenir dans la recherche des informations nécessaires concernant I'emploi, les
formations, |es stages, les financements de stage ou de formation. Accompagner dans |e choix de
I'activité. Aider alarédaction d'un curriculum vitae et d'une | ettre de motivation. Soutenir dans les
prises de contact avec les structures, lesinstitutions et les acteurs de |'insertion professionnelle.
Organiser un suivi régulier et réaliser des syntheses avec les référents. Faire delavellle
professionnelle et développer le réseau. L'insertion par le logement : Aider a définir le projet de
logement : définir le lieu, le type etc. Aider alarecherche de bailleurs : particuliers, agences.
Accompagner physiquement dans les différentes démarches : visites des appartements, signature du
bail et deI'état des lieux. L'insertion par lesloisirs et la cutlutre : Aider alarecherche de centre de
loisirs et d'activité extra professionnelle. Aider alarecherche d'activité sportive. Animer le partenariat
avec culture du coaur. Accompagner physiquement. Autrestéches : Participer aux différents temps de
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réunion. Participer al'éaboration du rapport d'activité annuel. Assurer le standard et I'accueil
physique des personnes |e cas échéant. Profil : Savoir-faire : Créer une relation de confiance dans un
cadre contraignant. Identifier les forces de la personne et détecter les éventuels freins. Avoir une
bonne connaissance des procédures en vigueur et savoir les appliquer. Etre en capacité de solliciter les
partenaires et maintenir de bonnes relations de collaboration. Développer et acquérir des
connaissances sur le phénomeéne de radicalisation et sur son évaluation et savoir les partager en équipe.
Organiser une veille informationnelle. Maitriser les techniques d'entretiens et d'écrits professionnels.
Concevoir sa pratique sous le regard de la complexité. Savoir ére : Disponible. Rigoureux. Créatif.
Polyvalent. Analyse et Ecoute. Dynamique. Organisé. Autonome. Ouvert. CDI non cadre. Vous
adhérez aux valeurs et au modéle de I'entrepreneuriat social. Priorité aux travailleurs handicapés a
compétences égales. Convention-collective/rémunération : CCN 51 : Ets privés de soins/cure/garde.
Avantages : Titre-repas, Remboursement partiel abonnement transports collectifs, Remboursement
total abonnement vélos en libre-service, Complémentaire santé avec prise en charge partielle
employeur, Contrat de prévoyance, Comité d'entreprise. Monsieur le Directeur, uniquement par mail
hlidf.recrutement@groupe-sos.org

Documents a envoyer : Monsieur le Directeur, uniquement par mail hlidf.recrutement@groupe-
sos.org

Candidature a envoyer a: aMonsieur le Directeur

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter : hlidf.recrutement@groupe-sos.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: PAIRS Lille

Adresse del'établissement ou dela structure: 118, Avenue Jean Jaurés - Béat D -
75019 PARIS

Tééphone:
Référencedel'offre: 12836

Travailleur Social - Lille

Secteur (s) :

e Autres

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 07/10/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Description du poste :

Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant 'accés au soin et al'habitat des personnes en
situation sanitaire et/ou sociale trés difficile, membre du GROUPE SOS (480 établissements, 16 000
salariés, 850 ME de CA annuel), recherche pour sa structure : TRAVAILLEUR SOCIAL H/F1ETP

Mission : Dans le cadre d'un accompagnement pluridisciplinaire et en lien avec les autres membres de
I'équi pe vous conduisez une action éducative aupres de personnes placées sous-main de justice,
radicalisées ou en voie de radicalisation. Dans le cadre du diagnostic comme dans celui de
I'accompagnement, vous participez al'évaluation commune de la situation de la personne. Dans le
respect des engagements du GROUPE SOS Solidarités vous les soutenez dans I'amélioration de leur
qualité de vie et dans I'atteinte des objectifs que les personnes se fixent. A ce titre vous dével oppez et
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dynamisez un partenariat de maniére afaciliter les accés aux services de droit commun. Vous étes en
lien avec les Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation. Dans le cadre de vos fonctions vous
avez un devoir de discrétion et de confidentialité sur I'ensemble des activités réalisées.
Accompagnement des personnes : Accueil des personnes, information et transmission des outils de la
loi du 2 janvier 2002. Entretien individuel, écoute et évaluation. Soutien al'éaboration d'un projet
individualisé. Visite adomicile et aide ala gestion quotidienne. Accompagnement de lafamille et de
I'entourage. Accompagnement lors de rendez-vous extérieurs. Contribution al'éaboration des dossiers
deretour versle droit commun et travail d'accés aux droits (logement, couverture sociale, justice,
CAF, carte d'identité...) aide alarégularisation de la situation administrative, sanitaire, judiciaire et
sociale. Orientation et accompagnement si nécessaire sur les dispositifs de logement ou d'hébergement.
Accueil sur le dispositif d'hébergement individuel, état des lieux d'entrée, aide au déménagement.
Développement du partenariat et du réseau. Coordination du suivi : Intervention en bindme et
coordination de I'accompagnement. Programmation et animation des différents bilans/synthéses. Mise
en oauvre de projets ou actions socio-éducatives (sorties, ateliers...). Rédaction et envoi des syntheses,
bilans, fiches hebdomadaires a adresser au SPIP. Participation aux rendez-vous avec le SPIP. Tenue
des dossiersindividuels. Travail en équipe pluridisciplinaire : Participation aux réunions cliniques,
d'organisation et de supervision. Participation au travail de réflexion sur le fonctionnement
ingtitutionnel de la structure. Participation & la démarche qualité. Contribution atravers des écritsa
I'élaboration du rapport annuel d'activité. Participation a des colloques et & des journées de formation.
Reporting des actes et du volume horaire d'accompagnement dans les outils dédiés a cet effet. Profil :
Savoir-Faire : Créer une relation de confiance dans un cadre contraignant. Identifier lesforces de la
personne et détecter les éventuels freins. Avoir une bonne connaissance des procédures en vigueur et
savoir les appliquer. Etre en capacité de solliciter les partenaires et maintenir de bonnes relations de
collaboration. Développer et acquérir des connaissances sur |e phénomeéne de radicalisation et sur son
évaluation et savoir les partager en équipe. Organiser une veille informationnelle. Maitriser les
techniques d'entretiens et d'écrits professionnels. Concevoir sa pratique sous le regard de la
complexité. Savoir-étre : Adaptabilité. Organisation. Dynamisme. Innovation. Flexibilité. Rigueur.
Créativité. Ouverture. Réactivité. Disponibilité. Analyse. CDI non cadre. Vous adhérez aux valeurs
et au modele de I'entrepreneuriat social. Priorité aux travailleurs handicapés a compétences égales.
Convention-collective/rémunération : CCN 51 : Ets privés de soing/cure/garde. Avantages : Titre-
repas, Remboursement partiel abonnement transports collectifs, Remboursement total abonnement
vélos en libre-service, Complémentaire santé avec prise en charge partielle employeur, Contrat de
prévoyance, Comité d'entreprise.

Monsieur le Directeur par mail uniquement ahlidf.recrutement@groupe-sos.org

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: aMonsieur le Directeur

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : hlidf.recrutement@groupe-sos.org
Nom del'éablissement ou dela structure: PAIRSLille

Adresse del'établissement ou dela structure: 118, Avenue Jean Jaurés - Béat D -
75019 PARIS
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Téléphone:
Référencedel'offre: 12835

Travailleur social - Lille

Secteur (s) :

¢ Protection de I'enfance
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD

Poste a pourvair le: 01/10/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'AGSS de I'UDAF, association départementale de Protection de I'Enfance et des Majeurs, gére 22 services en miliet

Description du poste :

Elle recherche pour son service de Placement Familial Spécialisé de MAUBEUGE :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplémé d'Etat (H/F), dans le cadre d'un contrat a durée déterminée
jusque fin juin 2020, atemps partiel.

Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de I'Enfance en Placement Familial
Spéciaisé : Assistance Educative. Aide ala Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire
d'Investigation Educative. Enquétes JAF. Activités Point rencontre. Rémunération et reprise
d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une expérience en protection de I'enfance et en PFS serait un
plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail aMme GUERITTE.

Documents a envoyer : CV+LM
Candidature a envoyer a: MME GUERITTE MARIELLE

Nom de la personne a contacter : MME GUERITTE MARIELLE
Mail dela personne a contacter : mgueritte@agss.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: AGSS DE L'UDAF

Adresse del'éablissement ou dela structure: 8 RUE DE LA CROIX 59600
MAUBEUGE

Tééphone: 0327638255
Référencedel'offre: TS MAUBEUGE PFS

Travailleur social - Avesnes sur Helpe

Secteur (s) :
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e Protection del'enfance
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Poste a pourvoir le: 27/09/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'AGSS de I'UDAF, association départementale de Protection de I'Enfance et des Majeurs, gere 23 services en miliet

Description du poste :

Elle recherche pour ses services de Protection de I'Enfance d'Avesnes Sur Helpe :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplémé d'Etat (H/F), dans le cadre d'un contrat a durée déterminée de
remplacement maladie, atemps complet.

Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de I'Enfance : Assistance Educative en
Milieu Ouvert. Aide ala Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative.
Enquétes JAF. Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction dela
CCNG66. Une expérience en protection de |'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail aMme GUERITTE.

Documentsa envoyer : CV + LM
Candidature a envoyer &: MME GUERITTE MARIELLE

Nom de la per sonne a contacter : MME GUERITTE MARIELLE
Mail de la personne a contacter : mgueritte@agss.fr
Nom del'établissement ou dela structure: AGSS DE L'UDAF

Adresse del'éablissement ou dela structure: 32 RUE DE FOURMIES 59440
AVESNES SUR HELPE

Tééphone: 0327582700
Référencedel'offre: TSAVESNES

Travailleur social - Saint omer

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDD

Poste a pourvair le: 28/10/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Association MAHRA — Le Toit, pour les dispositifs de Veille Sociale situés sur I’ Arrondissement de
Saint-Omer et dans le cadre de la période hivernale recherche ;

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (ESou ME) Hou F- CDD Temps Plein du 28 octobre 2019 au 31
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mars 2020.

Missions: Enlien avec le SIAO et en particulier avec |’ équipe de rue, il/elle sera chargé(e)
d’accueillir, d encadrer et d’accompagner les personnes (hommes, femmes, familles) hébergées sur le
dispositif de mise al’abri dans le cadre de la période hivernal e (ouverture de 18 places
supplémentaires). Des capacités a animer un groupe sont indispensables, et une connaissance du public
en situation de précarité est nécessaire. Horaires d' internat, Permis B exigé (déplacements en voiture
réguliers). Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS.

Les candidatures (lettre de motivation + CV), sont & adresser par mail avant le 27 septembre 2019 a
Mme DEWEINE Martine Directrice du Pdle accueil hébergement : martine.deweine@mahra-letoit.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter : martine.deweine@mahra-letoit.fr

Nom del'é&ablissement ou delastructure: MAHRA —Le Toit

Adresse del'éablissement ou dela structure: Arrondissement Saint Omer
Téléphone:

Référence del'offre:

Travailleur social - Métropolelilloise

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDI

Description de|'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d' euros), recrute pour ses établissements :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter de : Poste a pourvoir a compter du 01/09/2019. Types de contrat : CDI temps plein. Secteur
: Protection de |’ enfance. Fonction : ES/EJE/AS. Poste. Description de lamission : Membre de

I" équipe pluridisciplinaire d’ un service, le travailleur social a notamment pour missions de : Prévenir
les risques de dysfonctionnement tel que le désinvestissement parental. Repérer |es compétences
parentales, les mettre en valeur et optimiser le lien parent/enfant. Accompagner et soutenir sur les
moments-clés de la vie quotidienne en utilisant les ressources internes de la SPReNe et |es ressources
externes Profil demandé : Le candidat(e) devra étre titulaire du dipldme d’ Educateur de Jeunes Enfants
de préférence, ou Educateur Spécialisé ou Assistant Social et d’ expériences en protection de I’ enfance,
idéalement en milieu ouvert. Aisance rédactionnelle et aptitude atravailler en équipe demandées.
Permis b exigé. Lieux detravail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du
15.03.1966.
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Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par mail arecrutement@sprene.fr sous la
référence 52TS.

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse del'établissement ou dela structure: Métropole lilloise
Téléphone:

Référence del'offre:

Tarifs Offresd emploi :
Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Premiéere parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info:
Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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