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OFFRES D'EMPLOI

Infirmier

Infirmier - Sin le Noble 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 21/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

INFIRMIER H/F

L’objectif est de soutenir l’enfant ou le jeune adolescent de 6 à 16 ans, en mixité, vers une meilleure 

autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la 

mission : Le/la candidat(e) participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des jeunes 

accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement. Il/Elle dispense les soins en appliquant 

rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant les prescriptions médicales. Il/Elle, 

accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. Il/Elle, met en place les 

mesures de préventions élémentaires en matière de santé publique (hygiène bucco-dentaire, hygiène 

alimentaire, hygiène corporelle, hygiène spécifique en cas d'épidémie) Il/Elle, assure l'information et la 
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formation des professionnels, des usagers et de leur entourage à ces mesures de prévention. Il/Elle 

travail en équipe. Profil recherché Diplôme : Diplôme d'Etat d'Infirmier exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : exigé. Compétences requise :  Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé 

d’Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Au 

Travail en équipe thérapeutique : infirmier, psychomotricien, psychologues et psychiatres du 

dispositif’ ITEP, dans une dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et 

pédagogiques. CCN66 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.30.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur MODARELLI Directeur du dispositif ITEP du 

Douaisis 265 rue Paul Gauguin – 59450 SIN LE NOBLE ou par mail : 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Infirmier - Attiches 

Publié le 24 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Autisme et Familles recrute pour le foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt » 

pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places 

en accueil temporaire situé à Attiches (Nord) :

UN INFIRMIER H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps plein à compter de fin Octobre 2019. Sous l’autorité du Directeur, 

vous assurerez en lien fonctionnel avec l’ensemble du personnel et les médecins, les missions 

suivantes :  Assurer la surveillance de l’état de santé des adultes.  Organiser et contrôler la réalisation 

du plan de soins infirmiers.  S’inscrire dans une relation d’aide, de soutien et d’accompagnement en 

utilisant de façon adaptée les techniques de soin.  Proposer et mette en place des actions de prévention 

et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des adultes.  Contribuer à 

l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets d’accompagnement personnalisés et 

des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la gestion des comportements des adultes. 
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Préparer, mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec le médecin. 

Responsable de la tenue des dossiers médicaux. Assurer le lien avec les familles / partenaires 

concernant l’état de santé des adultes. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état Infirmier. 

Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement souhaitée  auprès 

de personnes avec autisme. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à Monsieur le directeur -  FAM « 

l’orée de la forêt » 38 bis rue de la faisanderie 59 551 Attiches. Ne pas téléphoner. Nous donnerons 

une réponse à chaque candidature.

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Genech 

Publié le 17 septembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 09/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’association Autisme & Familles recrute pour son Foyer d’accueil Médicalisé « La Ferme au Bois », 

établissement accueillant 34 adultes aves autisme en hébergement complet et accueil de jour situé à 

Genech :

1 INFIRMIER (E) (H/F)

Poste à pourvoir en CDI au 9 octobre 2019, à temps partiel (minimum 0,60 à 0,80 selon ancienneté 

retenue). Sous l’autorité de l’équipe de Direction, vous assurerez les missions suivantes : Réaliser, 

analyser et dispenser des soins infirmiers, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé des 

personnes accueillies. Contribuer au recueil de données cliniques dans le cadre des objectifs de soins 
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déterminés par le médecin généraliste et psychiatre. Assurer l’encadrement fonctionnel des stagiaires 

et aides -soignants. Assurer la coordination de la prise en charge globale des personnes accueillies 

avec l’équipe para médicale. Assurer la prise de rendez-vous chez les partenaires pour le suivi de la 

santé à la demande des médecins. Assurer et participer à la gestion des aspects administratifs et 

logistiques liés à la prise en charge des personnes  accueillies en lien avec leur projet de soins. 

Participer à des actions de prévention, de dépistage, de formation et d’éducation à la santé. Respecter 

les règles professionnelles du code de santé publique et notamment le secret professionnel. 

Compétences attendues : Titulaire du diplôme d’Infirmier(e). Titulaire du Permis de conduire en cours 

de validité. Expérience d’accompagnement des personnes avec autisme souhaitée. Aptitude à travailler 

en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

 

Documents à envoyer : Lettre de motivation et curriculum vitae
Candidature à envoyer à : Aurélie DEPREZ HILD

Nom de la personne à contacter : AURELIE DEPREZ HILD

Mail de la personne à contacter : aurelie.deprez-hild@autisme-et-familles.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM La Ferme au Bois

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du commandant Bayart 
59242 GENECH

Téléphone : 0630405360

Référence de l'offre : 

Infirmier - Roubaix 

Publié le 17 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 23/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice La Marelle à Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des 

enfants de 0 à 7 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN INFIRMIER DE H/F

CDD à 1 etp  pour un remplacement de congé maternité (2 mois). Poste à pourvoir au 23/09/2019. 

Vous effectuerez les soins que nécessite l’état de santé des usagers sur prescription médicale et suivant 

les protocoles en vigueur. Vous participez à la prévention, l’évaluation et le soulagement de la douleur. 

Vous savez gérer l’urgence. Vous êtes responsable du dossier infirmier et de la tenue du dossier 

médical. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire.  Connaissance 

technique : Diplôme d’Etat d’Infirmier. Connaissance informatique pour la gestion du dossier de 
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l’usager. Pratique et Connaissance : de la nutrition par gastrostomie, de soins aux enfants porteurs 

d’épilepsie. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser lettre de motivation et CV, par mail, à : Mme GUIOT, Responsable de site, nguiot@anaji.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM La Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Roubaix

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeutes - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 17 septembre 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’IEM Christian DABBADIE, accompagne des enfants et adolescents en situation de handicap moteur 

ou de polyhandicap, âgés de 02 à 25 ans, dans le cadre de diverses modalités d’accompagnement : 

internat de semaine, semi internat, externat.

Description du poste : 

IEM "Christian Dabbadie" à Villeneuve d'Ascq recherche :

KINESITHERAPEUTES (H/F) D.E C.D.I temps plein, temps partiel

Postes disponibles de suite. Mission : Au sein d’une équipe paramédicale et en pluridisciplinarité, vous 

participez au suivi individuel et/ou collectif des enfants et adolescents en situation de handicap moteur 

ou de polyhandicap. Activités : au sein d’une équipe composée de 15 kinésithérapeutes, en lien avec 

l’équipe pluridisciplinaire paramédicale et éducative : Evaluation des besoins des enfants & 

adolescents en situation de handicap moteur (paralysie cérébrale, maladies neuromusculaires, 

métaboliques…) ou de polyhandicap, Elaboration d’un diagnostic kinésithérapique, Intervention en 

rééducation et/ou réadaptation en lien avec le projet d’accompagnement personnalisé élaboré avec la 

famille et l’usager, Participation à l’élaboration, au suivi de l’appareillage, des installations et des 

aides techniques, Participation à la mise en place et au suivi des projets individualisés 

d’accompagnement dans le respect des orientations du projet d’établissement, des relations avec les 

familles et les partenaires, Partenariat et échanges réguliers avec les familles et travail en équipe pluri 

disciplinaire (équipe médicale, éducative et paramédicale). Réalisation d’écrits professionnels en lien 
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avec le suivi en kinésithérapie et participation au projet institutionnel : groupes de travail, démarche 

qualité, accompagnement étudiants, Saisie de l’activité sur le dossier usager informatisé.Diversité des 

lieux d’intervention : IEM, école, domicile… Plateau technique de rééducation dans nouveaux locaux 

(proximité parc du Héron). Possibilité de restauration sur place (self) Convention collective FEHAP du 

31/10/1951. Etablissement fermé 4 à 6 semaines l’été – 18 jours de congés trimestriels – 23 jours de 

RTT. Profil : Diplôme d’état de masseur kinésithérapeute. Débutants acceptés. Intérêt pour le travail 

en équipe, s’inscrivant dans la continuité du projet de l’enfant/adolescent.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplômes) à adresser :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Valérie WYDAU – Responsable RH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Mandataire judiciaire - Valenciennes 

Publié le 17 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

SAST Croix marine, Service tutélaire de Valenciennes recherche :

UN MANDATAIRE JUDICIAIRE DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F 1 ETP 
Titulaire du CNC en CDD

Envoyer CV + lettre de motivation à : sastjacquelinemartel@orange.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAST

Adresse de l'établissement ou de la structure : Valenciennes

Téléphone : 
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Référence de l'offre : 

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Grenay 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et 

services, 370 salariés) recrute pour son Pôle Travail :

MONITEUR D’ATELIER en cartonnerie (H ou F) CDI – Temps plein

Mission : Sous la responsabilité du chef de service d’atelier, il assure l’encadrement d’un groupe de 

travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, en s’assurant de l’organisation de la 

production avec les contraintes structurelles et économiques. Il participe pleinement à la démarche de 

projet personnalisé des usagers, notamment en matière de formation professionnelle. Profil : Titulaire 

au minimum d’un BEP ou d’un CAP dans le domaine de l'imprimerie et 5 ans de pratique 

professionnelle souhaitée. Connaissances techniques de machines de contre-collage, gestion des 

stocks, essences de bois. Expérience de 3 ans dans le secteur du handicap souhaitée. Permis B 

obligatoire. Permis CACES souhaité. Compétences en informatique indispensables. Diplôme de 

moniteur d’atelier souhaité ou engagement à suivre la formation. Sens du contact humain, sens des 

responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture 

associative.  Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en position de handicap. 

Capacité et motivation à manager un groupe.

Contact :Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ad.ptrav@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Ouvrier de production - Wambrechies 
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Publié le 24 septembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN OUVRIER DE PRODUCTION (H/F) CDD à temps plein 35 h/semaine) Pour l’ESAT & SAPAH 
Jemmapes Lamartine, site de Wambrechies

Votre mission : Placé sous l’autorité du Responsable de production et du moniteur d’atelier 

responsable de la blanchisserie de l’Esat, vous assurez une mission globale d’accompagnement d’une 

équipe de travailleurs en situation de handicap. Les missions complémentaires suivantes vous seront 

confiées : Gestion du travail en fonction des plannings d’entrée et de sortie du linge. Adaptation des 

tâches en fonction des capacités des usagers. Participation aux projets individuels en lien avec le 

service d’accompagnement et de soutien Votre profil : Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau V. 

Vous possédez une expérience en ESAT ou en IMPRO. Vous êtes titulaire du permis de conduire en 

cours de validité. Vous connaissez le public en situation de handicap. Vous avez le sens du travail en 

équipe pluridisciplinaire. Le poste est à pourvoir à partir du 1er octobre 2019. Les conditions : CDD à 

temps plein 35 heures par semaine, jusqu’au 19 janvier 2020, dans le cadre d’un remplacement pour 

congé maternité. rémunération selon la CCN du 15.03.1966. complémentaire santé obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer à l’attention de Mme la Directrice de l’ESAT & SAPAH 

Jemmapes Lamartine, 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES CEDEX, avant le 

4 octobre 2019.

Documents à envoyer : Lettre manuscrite et CV
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice de

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ESATJemmapesLamartine@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT & SAPAH Jemmapes 
Lamartine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse Jacqueline Auriol 
BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 03 28 38 81 41

Référence de l'offre : OP Blanchisserie



Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Caudry 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour le Foyer de vie Paul LEVAYER, qui accompagne des adultes en situation de handicap dans le 

cadre d’un Habitat permanent, et d’un Service d’Accueil de Jour (SAJ) ouvert en journée et en 

semaine, l’APAJH du Nord recherche :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F CDI temps plein - CCNT 66 – Statut non cadre

Poste à pourvoir dès que possible. Poste basé à Caudry. Permis B obligatoire. Missions et fonctions : 

Dans le cadre du projet associatif de l’APAJH du Nord, et du projet d’établissement du Foyer de vie 

Paul LEVAYER, le Moniteur éducateur (H/F), affecté à titre principal à l’une des équipes éducatives 

intervenant au sein de l’un des trois lieux de vie, sous l’autorité du CSE (Chef de Service Educatif) : 

Accompagne les résidents dans tous les actes de la vie quotidienne, en particulier lors de la toilette et 

de la prise des repas. Participe à la distribution des traitements médicaux, sous la supervision de 

l’infirmerie. Instaure des relations sociales individuelles et collectives contribuant à l’épanouissement 

des résidents, notamment de par l’écoute, la stimulation et la favorisation du bien-être de chacun. 

Assure les références de plusieurs PAP de résidents (Projets d’Accompagnement Personnalisés). 

Anime des temps collectifs tels que des réunions d’expression hebdomadaires, et contribue à 

l’animation quotidienne du lieu de vie de par ses compétences spécifiques. Elabore, réalise et évalue 

divers projets d’animations, d’ateliers ou d’événements concourant à cultiver la valorisation sociale et 

l’inclusion citoyenne des personnes accompagnées. Participe activement aux réunions hebdomadaires 

de l’équipe pluridisciplinaire concernée. Communique avec l’entourage des résidents, notamment à 

l’occasion de certains retours en famille. Profil : Vous êtes titulaire du diplôme de Moniteur-éducateur, 

et justifiez d’une expérience réussie sur un poste équivalent ou similaire. Respectueux de votre cadre 

de travail, vous avez le sens du reporting. Vous maîtrisez l’écrit professionnel en général, et la 

méthodologie de projet en particulier. Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique. Vous êtes en 

capacité d’évoluer au fil de vos expériences, afin de toujours mieux vous adapter à votre 

environnement professionnel. Vous êtes motivé, créatif et force de proposition. En outre, toute 

technicité issue d’une formation à l’animation de séances spécifiques serait appréciée (exemples : 

Snoezelen, balnéothérapie).

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 06/10/2019 à par courrier ou par 

mail à l’attention de :

Documents à envoyer : 
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Candidature à envoyer à : Monsieur Le Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : foyerpaullevayer@apajhnord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie « Paul Levayer »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Boulevard du 8 mai 1945, 59540 
CAUDRY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur Educateur - Anzin 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour la MAS La Bleuse Borne située à Anzin :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F (internat) en CDD à temps plein

Rémunération mensuelle brute : 1735.46 € (CCN66) + ancienneté + indenminité dimanche et jours 

fériés. Poste à pourvoir dès que possible. Durée du contrat : 2 mois. Missions : Accompagnement à 

visée éducative et sociale de personnes adultes en situation de poly ou pluri handicap. Soutien dans de 

la vie quotidienne. Mise en place de sorties et d'animations selon les besoins, les attentes et le rythme 

de vie des personnes accueillies. Participation à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets 

personnels individualisés. Contribuer à la sécurité et au bien-être des résidents. Profil : Diplôme d'état 

de Moniteur Educateur exigé. Expérience auprès du public en situation de polyhandicap appréciée. 

Forte sensibilité à travailler auprès de personnes adultes en situation de poly et/ou de plurihandicap. 

Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis de conduire exigé.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 15/10/2019
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : renuy-f@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS La Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : 348 BIS rue Jean Jaurès 59410 
ANZIN

http://www.creaihdf.fr/node/16048


Téléphone : 

Référence de l'offre : 18190323ME

Moniteur éducateur - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand Les Eaux :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDD à mi-temps (0.50 ETP)

Rémunération mensuelle brute : 847.06 € (CCN66) + ancienneté. Poste à pourvoir dès que possible. 

Durée du contrat : 10 mois. Missions : Au sein des ateliers pré-professionnels :  Accompagnement des 

adolescents et jeunes adultes.  Mise en oeuvre d'activités techniques et professionnelles en espaces 

verts : organisation des activités, développement d'une démarche d'initiation et de formation 

professionnelle adaptée au public et aux ressources de l'environnement. Evaluation des apprentissages 

et des capacités techniques des jeunes. Mise en application des projets personnels individualisés. 

Travail en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les ESAT. Respect des règles de sécurité.  Profil : 

Diplôme exigé de Moniteur Educateur ou de Moniteur d'Atelier avec expérience en espaces verts.  

Expérience souhaitée dans l'accompagnement des enfants et adolescents déficients intellectuels.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 15 Octobre 
2019
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : maquinghen-s@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81 rue Paul Greffe 59230 Saint 
Amand Les Eaux

Téléphone : 

Référence de l'offre : 12190923ME

Moniteur Educateur - Halluin 

Publié le 01 octobre 2019

http://www.creaihdf.fr/node/16046
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Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/11/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Foyer de vie Altitude accompagne au quotidien 49 personnes en situation de handicap. 

L'établissement fait partie de l'association des Papillons Blancs de Roubaix Tourcoing qui rassemble 

50 structures et services sur la métropole lilloise pour plus 2000 personnes accompagnées.

Description du poste : 

Recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Dans le cadre du projet d'établissement, il (elle) participe à l’accompagnement des personnes dans tous 

les actes de la vie quotidienne et les activités sociales et de loisirs. Vous êtes garant du confort, de la 

sécurité et du bien-être de la personne accompagnée. Vous êtes un élément moteur pour la proposition 

d’activités. En lien étroit avec le référent projet, vous assurez le suivi des projets personnalisés d’un 

lieu de vie. Vous êtes sous la responsabilité hiérarchique du chef de service. Profil : Titulaire du 

diplôme de Moniteur Educateur. Adhésion forte au projet associatif des Papillons blancs de Roubaix 

Tourcoing. Permis B obligatoire. Capacité d’observation et d’analyse, dynamisme, fédérateur. Qualités 

rédactionnelles souhaitées. Maitrise des outils informatiques exigée. Poste en internat.

Documents à envoyer : Curriculum Vitae et Lettre de Motivation
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : Jérôme CARON

Mail de la personne à contacter : jcaron@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie Altitude

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Cité du Vieux Moulin 59250 
Halluin

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur - Roubaix 

Publié le 24 septembre 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/11/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 
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L’Accueil Fraternel Roubaisien , situé au 36 rue du Duc à ROUBAIX , cherche :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en contrat à durée déterminée 12 mois.

Le moniteur(trice) éducateur(trice) établira avec les usagers de l'établissement une relation d'écoute, 

lui permettant d'élaborer un diagnostic social et de dégager des axes d'interventions. Il apportera son 

soutien à l'émergence d'un projet de vie et accompagnera les usagers dans la réalisation de ce projet. Il 

développera des outils de coordination avec les autres membres de l'équipe dans une perspective de 

continuité de la prise en charge. Il assurera un rôle de médiateur. Connaissances nécessaires : 

expérience dans le secteur social ou assimilé souhaitée. Connaissance du public en grande précarité et 

du cadre législatif (loi 2002/2) et réglementaire dans lequel s'inscrit l'association. Connaissance des 

dispositifs d'insertion. Compétences requises : savoir établir une relation de confiance et d'écoute, 

savoir se repérer dans sa pratique au sein du dispositif institutionnel, aptitudes à conduire un projet 

individuel et l’évaluer. Qualités personnelles : qualités relationnelles, rigueur, sens de l'organisation, 

dynamisme, créativité et perspicacité. Des compétences en animation de groupe seraient appréciées. 

Poste à pourvoir au 1er/11/2019. Détail de l'offre. Lieu de travail ROUBAIX. Type de contrat : 

Contrat à durée déterminée 12 mois. Rémunération selon convention 1951.

Envoyer candidature à : Monsieur Le Directeur Général , 36, rue du Duc 59100 ROUBAIX  mail :

d.zornig@afr-asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Accueil Fraternel Roubaisien

Adresse de l'établissement ou de la structure : Roubaix

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin

Neuro pédiatre - Loos 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour l’IME LA PEPINIERE 1, Allée André Glatigny 59120 LOOS et le Centre 

National De Ressources Handicap Rare 8, Allée André Glatigny 59120 LOOS :

UN NEUROPEDIATRE à temps partiel annualise ou vacataire H/F

mailto: d.zornig@afr-asso.fr
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Nature du poste : 21 H par semaine à l’IME et 2 H par mois au CNRHR. CCN66. Disponible de suite. 

Missions principales : Le/la neuropédiatre suit en consultation les enfants présentant un retard 

psychomoteur, des troubles de la marche, une épilepsie, des troubles cognitifs, des mouvements 

anormaux, une paralysie cérébrale, un polyhandicap…pour une orientation diagnostique et 

thérapeutique. En restant un interlocuteur privilégié sur lequel les familles peuvent se reposer 

facilement, le neuropédiatre est un acteur empathique important dans leurs parcours souvent difficiles, 

notamment autour de la question des « annonces ». Sa présence au sein d’une équipe pluridisciplinaire, 

permettra d’améliorer la qualité de l’accompagnement global et d’apporter une réponse de proximité 

en urgence lorsque cela est nécessaire. Activités : Le/La professionnel(le) :  effectue des diagnostics 

fonctionnels des difficultés rencontrées,  propose des aides adéquates pour accompagner le 

développement des jeunes concernés, en prenant compte la globalité de la vie de ces enfants, 

recherche, si possible , la cause de ces difficultés, permet une articulation médicale à 

l’accompagnement de ces enfants, guide les familles dans leur parcours, et prescrit des examens 

complémentaires si nécessaire, participe aux réunions de projet des jeunes accompagnés et aux 

réunions institutionnelles. Participe à des actions de partenariat : réunions de suivi de scolarisation, 

réunions de réseaux existants (autisme, handicaps rares…), lien avec les praticiens de proximité des 

jeunes accompagnés. Profil recherche : Neuropédiatre/ Pédiatre/ Médecin avec expérience souhaitée 

auprès d’enfants en situation de handicaps, en génétique;

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse :

contactpepiniere@gapas.org Pour en savoir plus sur le GAPAS rendez-vous http://www.gapas.org/

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La pépinière et Centre National 
De Ressources Handicap Rare

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 04/11/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

mailto: contactpepiniere@gapas.org
http://www.gapas.org/
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L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire). Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service. Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et 

de communication.  Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du 

poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 

0.10

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

mailto:cbarras@lasauvegardedunord.f


Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Médecin Spécialiste ou généraliste - Maubeuge 

Publié le 24 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 18/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le CMPP Françoise DOLTO reçoit en consultations des enfants et/ou adolescents âgés de 0 à 20 ans 

présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique, il assure le dépistage des troubles 

et la prise en charge thérapeutique.

Description du poste : 

L'AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 professionnels) recherche pour le CMPP Françoise 

DOLTO, de Maubeuge :

UN MEDECIN PEDOPSYCHIATRE, PSYCHIATRE, PEDIATRE, NEUROPEDIATRE ou 
MEDECIN GENERALISTE H/F en CDI temps plein (possibilités de temps partiels - CCN 66).

En collaboration avec l'ensemble de l'équipe du CMPP, vous avez la responsabilité de l'évaluation, du 

diagnostic, de la coordination et de la continuité des prises en charges individuelles des soins. Vous 

accueillez les enfants de 0 à 20 ans et prescrivez les prises en charge nécessaires. vous développez les 

modalités d'accompagnement en politique de santé (prévention, éducation ...) et articulez l'activité du 

CMPP avec les dispositifs de soins et d'accompagnement du territoire. Vous participez à l'animation 

d'équipe en lien avec le Directeur de l'établissement. Vous contribuez au développement du projet 

d'établissement du CMPP. Profil : Vous êtes titulaire d'un Doctorat en Médecine, et idéalement d'une 

Spécialisation en Pédopsychiatrie, Psychiatrie ou Pédiatrie. Un D.U de "psychopathologie de l'enfant 

et de l'adolescent et des maladies somatiques" sera financé. Vous disposez de capacités d'observation 

et d'analyse, ainsi que de fortes capacités relationnelles et de travail en réseau.

Documents à envoyer : CV et Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M Julien NOSSENTY

Nom de la personne à contacter : M Julien NOSSENTY

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI-CMPP Françoise DOLTO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48 boulevard de l'Europe, 

http://www.creaihdf.fr/node/16031


Immeuble Europe, 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 0327563430

Référence de l'offre : 

Pédiatre - Arques 

Publié le 10 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 16/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

CAMSP polyvalent, nous accueillons les enfants de 0 à 6 ans présentant ou susceptibles de présenter 

un déficit sensoriel, moteur ou mental.

Description du poste : 

Le Camsp La Vie Active de l'Audomarois recherche :

UN MEDECIN DIRECTEUR TECHNIQUE. MEDECIN SPECIALISTE PEDIATRE OU 
NEUROPEDIATRE H/F

Poste en CDI 0.7 ETP (24h30 / semaine) à partir de Mars 2020, un 0.20 (7 h / semaine) ETP est 

disponible de suite. CCN 51. Détecter et diagnostiquer les difficultés et les handicaps des enfants de 

l’Audomarois. Animer et entretenir les réseaux de soins. Proposer aux familles différentes solutions de 

prise en charge adaptées. Coordonner l’activité de soins au sein de l’établissement. Animer et 

coordonner la prise en charge médicale. Garantir une qualité de prise en charge thérapeutique et 

rééducative des enfants, et être l'interlocuteur médical de référence de l'établissement. Il organise la 

détection et le diagnostic des enfants à risque de l’audomarois. Il coordonne l'activité de soins des 

personnels de l'établissement et de l'équipe médicale et paramédicale. Il travaille en étroite liaison avec 

les médecins spécialistes ou généralistes. Il coordonne l'activité des intervenants libéraux exerçant 

dans le cadre de la prise en charge. Son Activité : Réaliser les consultations des enfants signalés à 

risque. Propose l’admission au directeur administratif. Elaborer le plan de traitement. Evaluer l'état de 

santé des enfants régulièrement, et au moins annuellement. Etablir la liste des enfants, nécessitant des 

surveillances particulières.  Elaborer et mettre en œuvre le projet de soins avec le concours de l'équipe 

soignante et des intervenants libéraux. Veiller à la mise en œuvre de ce projet thérapeutique et 

rééducatif des enfants, adolescents. Prescrire les rééducations. Rédiger les procédures de soins. Veiller 

à leur mise en œuvre. S'assurer, en liaison avec la direction, qu'il existe une réponse aux besoins 

médicaux des usagers. Evaluation des soins. Elaborer le dossier médical dans sa double composante 

médicale et paramédicale. Elaborer un rapport d'activité médicale annuel contenant des éléments 

concernant non seulement le handicap mais aussi les pathologies et l'évaluation des pratiques de soins, 

permettant en outre d'objectiver les motifs d'amélioration ou d'aggravation des états de santé. Veiller à 

http://www.creaihdf.fr/node/15927


l'application des bonnes pratiques de soins, formuler toute recommandation utile dans ce domaine et 

contribuer à l'évaluation de la qualité des soins. Formation : Promouvoir une politique de formation. 

Participer aux actions de formation et d'information des professionnels exerçant dans l'établissement.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M Massy Christophe

Nom de la personne à contacter : M MASSY Christophe

Mail de la personne à contacter : cmassy@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP de l'Audomarois

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1B Avenue Léon Blum 62510 
Arques

Téléphone : 07 77 95 38 45

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Lambersart 

Publié le 10 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 14/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Pour le Pôle Handicap - DITEP : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. Responsable 

médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et 

SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est 

le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle 

établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer 

ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses 

confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, 

secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de 

propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle 
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participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 

d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP, Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour la protection de l’Enfance : Responsable du Service d’Accompagnement 

de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, 

aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés le plus souvent 

observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet familial ou 

d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les lieux fréquentés 

par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée thérapeutiques, des 

rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins 

en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 

enfants de 2 à 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe 

pluridisciplinaire. Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur 

et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 à 7 semaines). 

Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. 

Fonctions pour l’ITEP et le PPE Responsable des équipes médico-psychologique. Cette fonction 

consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de l’enfance, soit en D 

ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que 

l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la 

richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, 

l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil 

recherché Diplôme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre 

(H/F) Temps plein Localisation du poste : Lambersart -0, 59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41 

ETP pour la plateforme LILLE NORD du Pôle Protection de l’Enfance (PPE). Classification : CCN du 

1er/03/1966 – Base : 1228.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à : Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de 

Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme 

Protection de l’Enfance de Lille Nord odubois@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

mailto:bclouet@lasauvegardedunord.fr 
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Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 10 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 14/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Intitulé du poste et descriptif :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du 

service. Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes 

les modalités du dispositif . Profil recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B 

: exigé. Compétences requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la 

direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail 

interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le 

travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à 

solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66 

– Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire. Prise de poste : 

le 1er mars 2019. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.15

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

http://www.creaihdf.fr/node/15915
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59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Offres multiples

Formateur ou chargé de mission - Arras ou Valenciennes 

Publié le 24 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre

Poste à pourvoir le : 02/12/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Vous présentez une expérience en tant qu’éducateur/trice de jeunes enfants (EJE) ou puériculteur/trice 

ou infirmier-e dans le champ professionnel de la petite enfance (PMI, Crèche, RAM, pouponnière, 

assistance maternelle, …), potentiellement doublée d'aptitudes à la pédagogie/andragogie : Rejoignez 

l’IRTS ! L’Institut Régional du Travail Social (IRTS) est un institut supérieur professionnel implanté 

sur l’ensemble du territoire régional (5 sites implantés à Loos, Arras, Grande-Synthe, Valenciennes et 

Etaples). Il répond à une mission de service public qu’il met en œuvre, conformément à l'arrêté du 22 

août 1986, à travers les axes suivants : Formation aux métiers du travail social et médico-social (19 

diplômes et certificats nationaux niveau V à I et plus de 800 diplômés par an, 130 stages de formation 

continue), Assistance technique aux acteurs (30000 références disponibles au sein du centre de 

ressources multimédia, missions intra, conseil et accompagnement ESMS), Recherche et Innovation 

(pôle recherche, FOAD, projets européens), Animation régionale (1329 terrains de stage, conférences, 

expositions, journées d'étude).  L’IRTS met également en œuvre des marchés que lui confient les 

services publics, à l’instar du Département du Nord pour des prestations d’évaluation à domicile dans 

le cadre des agréments ou de la formation des Assistant-es Maternel-les (ASSMAT) sur la période 

2019-2022.

http://www.creaihdf.fr/node/16041


Description du poste : 

En conséquence, l’IRTS recrute des :

FORMATEUR OCCASIONNEL H/F pour des activités de face à face pédagogique (enseignement, 
accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation individuels et collectifs, analyse 
de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et partenaires)CADRE PEDAGOGIQUE H/F pour des 
activités de face à face pédagogique et d’ingénierie de formation (construction, planification, mise en 
oeuvre et évaluation de dispositifs de formation)CHARGE DE MISSION H/F pour des évaluations 
préalables à l’agrément des Assistantes Maternelles (visite à domicile, questionnaire d’évaluation, 
rapport au commanditaire)

CDD ou Sous-traitance - Temps pleins / Temps partiels - Territoire Nord Pas de Calais

Documents à envoyer : CV + LM (au format pdf), sous la référence « PENF2019 » citée en objet du 
mail
Candidature à envoyer à : drh@irtshdf.fr

Nom de la personne à contacter : M. LE DIRECTEUR GENERAL

Mail de la personne à contacter : drh@irtshdf.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Hauts de France

Adresse de l'établissement ou de la structure : Siège à LOOS 59120

Téléphone : 

Référence de l'offre : PENF

Orthophoniste

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 14/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter).

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

http://www.creaihdf.fr/node/16092


lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : 

DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve 

de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Connaissances en babysign ou makaton appréciées. Diplôme d’Etat exigé. 

Vous êtes titulaire du permis B. CCN 66. Le poste est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme 

(Quartier Humanicité). Poste à pourvoir le 14/10/2019 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume 

ETP : 0.75.

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : gchapot@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lambersart 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

mailto:gchapot@lasauvegardedunord.fr 
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Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 21/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 12 ans (5 à 14 ans pour le SESSAD) 

présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers champs, y 

compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : L’évaluation 

au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles ou de groupe. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe ou sur le 

groupe. La participation à des réunions cliniques et projet personnalisé, autour du projet de l’enfant et 

des différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. Profil recherché 

Diplôme : DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Profil du 

candidat : Diplôme d’état d’orthophonie. Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire. 

Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. Adaptation.  

Titulaire du permis B Orthophoniste H/F - CCN 66 – Poste CDI 0,5 ETP- CDI.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Bénédicte CLOUET ITEP LAMBERSART 2 RUE DU MAL 

FOCH 59130 LAMBERSART bclouet@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

mailto:bclouet@lasauvegardedunord.fr
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Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 14/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation CCN 66. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 01 octobre 2019
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Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 28/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter).



Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :  Vous réalisez les bilans 

orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui 

se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou troubles de l’oralité 

et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés aux enfants 

(babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, synthèse...) 

constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances 

en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le 

pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez 

l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché : Diplôme : DE Orthophoniste 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve de prise 

d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66 Le poste est 

basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Poste à pourvoir le 28/10/2019 Type 

de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.50

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr 


Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Arques 

Publié le 10 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

CAMSP polyvalent, nous accueillons les enfants de 0 à 6 ans présentant ou susceptibles de présenter 

un déficit sensoriel, moteur ou mental.

Description du poste : 

Nous recherchons :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Poste en CDI, Jusqu’à 0,8 ETP (soit 28 h / semaine) CCN 66 Travail en équipe pluridisciplinaire. 

Poste à pourvoir immédiatement.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M Massy Christophe

Nom de la personne à contacter : M Massy Christophe

Mail de la personne à contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP de l'Audomarois

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1B Avenue Léon Blum 62510 
Arques

Téléphone : 0321123300

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Longuenesse 

Publié le 10 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019

http://www.creaihdf.fr/node/15926
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Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

SESSAD La Vie Active de Longuenesse, spécialisé dans les troubles des apprentissages (dysphasie, 

dyspraxie…). Travail en équipe pluridisciplinaire.

Description du poste : 

Nous recherchons :

UN ORTHOPHONISTE OU LOGOPEDE H/F

Poste en CDI, 0,75 ETP (soit 26h15). CCN 66. Poste à pourvoir immédiatement. SESSAD de 

Longuenesse, 15 Bis, Rue de Lumbres – 62219 Longuenesse. Notre service est spécialisé dans 

l’accompagnement des TSLA (troubles sévères du langage et des apprentissages).

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M Christophe Massy

Nom de la personne à contacter : M Christophe Massy

Mail de la personne à contacter : sessadlonguenesse@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD La Vie Active de 
Longuenesse

Adresse de l'établissement ou de la structure : 15 bis Rue de Lumbres 62219 
Longuenesse

Téléphone : 0321389530

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Berck 

Publié le 10 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Dispositif ITEP L'ESCALE, d’une capacité de 61 places accueille, en semi-internat pour 10 places 

avec une durée d’ouverture annuelle de 210 jours, en internat de semaine pour 27 places et en 

SESSAD pour 24 places (Berck, Boulogne sur mer et Calais) des enfants et/ou adolescents de 03 à 14 

ans présentant des troubles du comportement, de la personnalité.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

http://www.creaihdf.fr/node/15924


Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet de service, 

vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions suivantes : Evaluer et 

prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un 

traitement, les troubles de la voix, de l’articulation, de la parole, ainsi que les troubles associés à la 

compréhension du langage oral et écrit et à son expression. Participer à l’élaboration et à la mise en 

œuvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 RUE AUX RAISINS 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Berck 

Publié le 10 septembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'IEM LES 3 MOULINS accueille des enfants et adolescents présentant une déficience motrice 

prédominante avec ou sans troubles associés, ou présentant un polyhandicap associant handicap 

physique, intellectuel et sensoriel entraînant une restriction extrême de l’autonomie, pouvant être 

accueillis dés l'âge de 3 ans et jusqu'à 20 ans. L’équipe pluridisciplinaire de l’IEM a pour objectif 

principal d’amener les enfants qui lui sont confiés à développer au maximum leurs potentialités dans 

un contexte bien traitant et dans le respect du rythme de vie de chacun. Pour parvenir à cet objectif, les 

professionnels proposent pour chaque enfant ou adolescent un Projet Personnalisé élaboré avec la 

participation et l'adhésion des parents et de l'enfant.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet de service, 
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vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions suivantes : Evaluer et 

prendre en charge aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un 

traitement, les troubles de la voix, de l’articulation, de la parole, ainsi que les troubles associés à la 

compréhension du langage oral et écrit et à son expression. Participer à l’élaboration et à la mise en 

œuvre des projets personnalisés. Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 RUE AUX RAISINS 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Psychiatre

Psychiatre - Loos 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour L’IME LA PEPINIERE 1, Allée André Glatigny 59120 LOOS et le Centre 

National De Ressources Handicap Rare 8, Allée André Glatigny 59120 LOOS :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F ayant des compétences en neuro psychiatrie

Nature du poste : 21 H par semaine à l’IME et 2 H par mois au CNRHR, annualisé ou vacataire. 

CCN66. Disponible de suite. Missions principales : Diagnostiquer : mener des évaluations cognitives, 

neurologiques et psychiatriques. Préconiser : proposer un traitement et des actes de prévention adaptés 

aux personnes accompagnées, à la fois sur le plan neurologique et psychiatrique. Conseiller les 

familles et les professionnels de l’accompagnement. Appliquer différentes méthodes thérapeutiques 

non exclusives : juste administration des médicaments, thérapies cognitives et comportementales, 

thérapies de groupe, méthodes de relaxation… Prescrire des traitements spécifiques dans les deux 

spécialités et diagnostiquer des maladies dont la cause ou les symptômes sont neurologiques et 

psychiatriques ; Faire la différence entre une maladie neurologique et une maladie psychiatrique le cas 

échéant. Proposer des examens complémentaires neurologiques (scanner, IRM, 

électroencéphalogramme …). Profil recherche : DES (diplôme d’études spécialisées). Diplôme d’Etat 

de docteur en médecine.

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse : 

contactpepiniere@gapas.org 

http://www.creaihdf.fr/node/16126
mailto:contactpepiniere@gapas.org


Pour en savoir plus sur le GAPAS rendez-vous www.gapas.org

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La pépinière et Centre National 
De Ressources Handicap Rare

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue - Maubeuge 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 21/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le CMPP Françoise DOLTO reçoit en consultations des enfants et/ou adolescents âgés de 0 à 20 ans 

présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique, il assure le dépistage des troubles 

et la prise en charge thérapeutique.

Description du poste : 

L'AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 professionnels) recherche pour le CMPP Françoise 

DOLTO, de Maubeuge :

UN PSYCHOLOGUE H/F, CDD deux mois renouvelable, temps partiel (17h30/semaine)

Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire sous autorité médicale, avec double activité correspondant 

aux versants diagnostique et thérapeutique d'un CMPP.  Entretiens cliniques et mise en place d'un 

travail thérapeutique. Vous renseignez le dossier médical et participez aux réunions d'équipe.  Vous 

contribuez au développement du projet du CMPP. Titulaire d’un Master 2 en Psychologie, option 

psychopathologie des enfants, vous justifiez d'une expérience auprès d'un public similaire ou d'une 

bonne connaissance du secteur médico-social. Vous êtes doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, 

http://www.gapas.org
http://www.creaihdf.fr/node/16086


d'analyse et d'écoute. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille 

800).

Documents à envoyer : Lettre de motivation + CV
Candidature à envoyer à : M Julien NOSSENTY

Nom de la personne à contacter : M Julien NOSSENTY

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP F DOLTO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48 boulevard de l'Europe - 
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Roubaix 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 05/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’IME Dispositif FaciliTED accompagne 35  enfants , adolescents et jeunes adultes présentant à des 

degrés divers des Troubles du Spectre Autistique (TSA) et des troubles associés. Les modalités de 

l’accompagnement s’inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique.

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

1 ETP PSYCHOLOGUE H/F en CDD  pour l’IME  - Dispositif FaciliTED

Poste à pourvoir à compter du 5 octobre 2019. Poste à pourvoir à temps complet de préférence jusque 

novembre puis à temps partiel. Votre mission : Sous l’autorité de la Directrice et de la Chef de Service 

et en lien avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, vous assurerez les missions suivantes : 

Evaluation et accompagnement : Réalise les évaluations et les bilans psychologiques (tests 

psychométriques, échelles et inventaires de développement, tests scolaires, tests à visée psycho-

éducative…) en fonction du profil et des besoins des personnes suivies lors de l’admission puis tout au 

long de la prise en charge et ce dans le cadre des recommandations de la HAS et de l’ANESM. 

Participe à l’élaboration des projets individualisés et s’assure de leurs mises en œuvre et de leurs 

actualisations.  Assure une prise en charge individuelle ou collective de la personne suivie. Réalise des 

observations et bilans intermédiaires nécessaires à l’évaluation d personne suivie et en rédige les 

comptes rendus à destination de l’équipe pluridisciplinaire et des familles. Accompagne les familles 

des jeunes accompagnés (réalisation d’entretiens de guidance ou de soutien, restitution des bilans 

http://www.creaihdf.fr/node/16117


psychologiques, présentation du projet personnalisé…). Travail avec l’équipe pluridisciplinaire : 

Assure la coordination des projets de la personne suivie dont il a la référence en collaboration avec le 

référent éducatif.  Participe activement aux réunions internes et externes (fonctionnement, élaboration, 

suivi et évaluation de projets, bilans, synthèses, réflexions institutionnelles, ESS …) et met en œuvre 

les décisions prises concernant son champ d’intervention. Contribue à la formation continue et 

l’accompagnement de l’équipe pluridisciplinaire dans ses pratiques professionnelles. En tant que 

Cadre Technique fonctionnel : Garanti, auprès des équipes, la bonne utilisation des outils et méthodes 

d’accompagnement spécifiques. Accompagne les pratiques éducatives et/ou pédagogiques des familles 

et des équipes et en favorise l’analyse. Autres activités :  Participe au développement de partenariats 

extérieurs.Votre profil : Master 2 ou DESS en psychologie (développement/neuropsychologie et /ou 

comportementale). Connaissances : Connaissance fine  de l’autisme et des troubles associés. Maitrise 

des programmes et outils utilisés par l’établissement. Maîtrise des outils d’évaluation : PEP, AAPEP, 

KABC, VINELAND, … Compétences :  Capacités à coordonner une équipe pluridisciplinaire.  

Autonomie.  Force de proposition.  Qualités rédactionnelles. Sens de la confidentialité, discrétion.  

Mise en place de grilles d’observation et d’analyse des comportements problème. Les conditions : 

CDD – congés maternité (1 ETP) et récupération de congés jusque mi- novembre, puis congés parental 

(20%) durant un an.Poste basé à Roubaix avec des déplacements pour les interventions. Permis B en 

cours de validité obligatoire. Rémunération selon la CCN du 15.03.1966. Complémentaire santé 

obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer avant le 15 octobre 2019  à  l’attention de Madame 

Pascaline Cauvet,  Directrice,  à l’adresse suivante : pcauvet@asrl.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : pcauvet@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Dispositif FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : Roubaix

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Liévin 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et 

services, 370 salariés) recrute pour son Pôle Médicalisé :

UN PSYCHOLOGUE (H/F) CDI – Temps partiel à 50%

http://www.creaihdf.fr/node/16111


Mission : Rattaché à la directrice du FAM et membre de l’équipe pluridisciplinaire, il contribue à 

améliorer le bien-être des résidents et à aider les familles. Il participe à l’élaboration du projet 

personnalisé et apporte son expertise aux équipes. Profil : Diplômé en Master 2 de psychologie. 

Expérience dans un poste similaire souhaitée (établissement médico-social). Connaissance du 

handicap mental (autisme, troubles du comportement, déficience intellectuelle). Capacité à adapter sa 

pratique à des personnes polyhandicapées. Utilisation des techniques de thérapie comportementale et 

des outils de communication adaptés (Makaton…). Sens du travail en équipe et auprès des familles.

Contact: Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Christelle PODEVIN Directrice du Pôle Médicalisé

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.marelle@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Lens 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et 

services, 370 salariés) recrute pour son Pôle Accompagnement Vers une Vie en Autonomie composé 

d’un Foyer d’Hébergement (40 Places + 1 place AT) à transformer en Dispositif Habitat expérimental, 

d’un SAMO ( SAVS + SAMSAH ) de 94 places et d’un SAMSAH Relais Ted :

UN PSYCHOLOGUE (H/F) CDI – Temps partiel à 70%

Mission : Rattaché au Chef de service et intervenant sur le SAMO et sur le Foyer d’Hébergement (en 

cours de transformation en Dispositif Habitat), vous contribuez aux évaluations réalisées avec et pour 

les personnes accompagnées. Plus spécifiquement pour le SAMO, vous dispensez auprès des usagers 

du service le soutien et l’aide psychologique nécessaires à leur bien-être.

Vous participez en collaboration avec l’équipe à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets 

personnalisés. Vous travaillez et développez le réseau. Vous partagez votre réflexion avec l’équipe 

pluridisciplinaire dans un rôle de conseil, de compréhension des difficultés et d’adaptations des 

http://www.creaihdf.fr/node/16110


conduites éducatives. Profil : Diplômé en Master 2 de psychologie. Expérience dans un poste similaire 

souhaité. Connaissance du handicap intellectuel et psychique. Capacités d’écoute, d’observation et 

d’analyse. Sens de l’organisation du travail, de sa planification et de son rendu compte. Sens du travail 

en équipe, auprès des personnes accompagnées et de leurs proches. Permis B obligatoire.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Corinne BAYAERT - RRH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : rrh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 LENS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - LILLE 

Publié le 24 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 07/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant l'accès au soin et à l'habitat des personnes en 

situation sanitaire et/ou sociale très difficile, membre du GROUPE SOS (480 établissements, 16 000 

salariés, 850 ME de CA annuel), recherche pour sa structure :

PSYCHOLOGUE H/F 1 ETP

Mission : Dans le cadre d'un accompagnement pluridisciplinaire et en lien avec les autres membres de 

l'équipe vous conduisez un accompagnement psychologique auprès de personnes placées sous-main de 

justice, radicalisées ou en voie de radicalisation. Dans le cadre du diagnostic comme dans celui de 

l'accompagnement, vous participez à l'évaluation commune de la situation de la personne. Dans le 

respect des engagements du GROUPE SOS Solidarités vous les soutenez dans l'amélioration de leur 

qualité de vie et dans l'atteinte des objectifs que les personnes se fixent. A ce titre vous développez et 

dynamisez un partenariat de manière à faciliter les accès aux services de droit commun. Vous êtes en 

lien avec les Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation. Vous devez dans le volume horaire 

fixé par le SPIP référent proposer un accompagnement adapté à la situation de la personne, en rapport 

avec son projet personnel individualisé et les besoins évalués chez elle. Dans le cadre de vos fonctions 

http://www.creaihdf.fr/node/15974


vous avez un devoir de discrétion et de confidentialité sur l'ensemble des activités réalisées. Contexte 

et environnement du poste qui repose sur 5 missions socles. Participation à l'admission des personnes 

accueillies, évaluation de leur situation psychologique et contribution à la définition et évaluation de 

leur projets personnalises. Suivi psychologique des personnes. Travail au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire. Développement et entretien du réseau partenarial. Coordination de suivi. Ecrit 

professionnel. Profil : Compétences requises : Connaissances / savoirs (savoirs techniques, cadre 

réglementaire, diplôme requis, etc.). Qualification requise : Diplôme de niveau 2 (master 2, DESS ou 

DEA en psychologie - avec stage professionnel) / Diplôme délivré par l'École des psychologues 

praticiens. Expertise des problématiques spécifiques liées à l'accompagnement de personnes placées 

sous-main de justice. Connaissance du cadre réglementaire des ESMS (loi 2002-02 rénovant l'action 

sociale). Connaissance des problématiques de prise en charge des personnes radicalisées. Poste CDI 

cadre. Vous adhérez aux valeurs et au modèle de l'entrepreneuriat social. Priorité aux travailleurs 

handicapés à compétences égales. Convention-collective/rémunération : CCN 51 : Ets privés de 

soins/cure/garde. Avantages : Titre-repas, Remboursement partiel abonnement transports collectifs, 

Remboursement total abonnement vélos en libre-service, Complémentaire santé avec prise en charge 

partielle employeur, Contrat de prévoyance, Comité d'entreprise. Date de début du contrat : 07/10/2019

Envoyer CV et lettre de motivation à : M. le directeur uniquement par mail à : 

hlidf.recrutement@groupe-sos.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : hlidf.recrutement@groupe-sos.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Groupe SOS Solidarités

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 12837

Psychologue - Lille 

Publié le 24 septembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 26/09/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

 L’UEM rattachée au SESSAD du Dispositif FaciliTED accompagne 7  très jeunes enfants âgés de 3 à 

6 ans présentant à des degrés divers des Troubles du Spectre Autistique (TSA) et ne pouvant s’inscrire 

dans une scolarisation en milieu ordinaire avec ou sans AVSI. Les modalités de l’accompagnement 

s’inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique.

Description du poste : 

mailto:hlidf.recrutement@groupe-sos.org
http://www.creaihdf.fr/node/16057


L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

0,5 ETP PSYCHOLOGUE H/F en CDD  pour l’UEM - Dispositif FaciliTED Poste à pourvoir à 
compter du 26 septembre 2019 jusqu’au 24 juillet 2020

Votre mission : Sous l’autorité de la Directrice et de la Chef de Service et en lien avec l’ensemble de 

l’équipe pluridisciplinaire, vous assurerez les missions suivantes : Evaluation et accompagnement : 

Réalise les évaluations et les bilans psychologiques (tests psychométriques, échelles et inventaires de 

développement, tests scolaires, tests à visée psycho-éducative…) en fonction du profil et des besoins 

des personnes suivies lors de l’admission puis tout au long de la prise en charge et ce dans le cadre des 

recommandations de la HAS et de l’ANESM. Participe à l’élaboration des projets individualisés et 

s’assure de leurs mises en œuvre et de leurs actualisations.  Assure une prise en charge individuelle ou 

collective de la personne suivie. Réalise des observations et bilans intermédiaires nécessaires à 

l’évaluation d personne suivie et en rédige les comptes rendus à destination de l’équipe 

pluridisciplinaire et des familles. Accompagne les familles des jeunes accompagnés (réalisation 

d’entretiens de guidance ou de soutien, restitution des bilans psychologiques, présentation du projet 

personnalisé…). Peut participer au diagnostic en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité 

du médecin. Travail avec l’équipe pluridisciplinaire :  Assure la coordination des projets de la 

personne suivie dont il a la référence en collaboration avec le référent éducatif.  Participe activement 

aux réunions internes et externes (fonctionnement, élaboration, suivi et évaluation de projets, bilans, 

synthèses, réflexions institutionnelles, ESS …) et met en œuvre les décisions prises concernant son 

champ d’intervention.  Contribue à la formation continue et l’accompagnement de l’équipe 

pluridisciplinaire dans ses pratiques professionnelles. En tant que Cadre Technique fonctionnel : 

Garanti, auprès des équipes, la bonne utilisation des outils et méthodes d’accompagnement 

spécifiques.  Accompagne les pratiques éducatives et/ou pédagogiques des familles et des équipes et 

en favorise l’analyse. Autres activités :  Participe au développement de partenariats extérieurs.Votre 

profil : Master 2 ou DESS en psychologie (développement/neuropsychologie et /ou comportementale). 

Connaissances : Connaissance fine  de l’autisme et des troubles associés. Maitrise des programmes et 

outils utilisés par l’établissement. Maîtrise des outils d’évaluation : PEP, AAPEP, KABC, 

VINELAND, … Compétences : Capacités à coordonner une équipe pluridisciplinaire. Autonomie. 

Force de proposition. Qualités rédactionnelles. Sens de la confidentialité, discrétion. Les conditions : 

CDD.  Poste basé à Lille avec des déplacements pour les interventions. Permis B en cours de validité 

obligatoire. rémunération selon la CCN du 15.03.1966.  complémentaire santé obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer à l’attention de Madame Pascaline Cauvet, Directrice,  par 

courriel : cleplus@asrl.asso.fr / pcauvet@asrl.asso.fr ou par courrier à l’adresse suivante :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Pascaline Cauvet, Directrice,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.A.D. Dispositif FaciliTED

mailto:cleplus@asrl.asso.fr
mailto:pcauvet@asrl.asso.fr 


Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban – Bât. Maubeuge 
199/201 rue Colbert 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Sin le Noble 

Publié le 01 octobre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 21/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

L’objectif est de soutenir l’enfant de 6 à 16 ans, vers une meilleure autonomie psychique et physique, 

ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif de la mission : Dans le cadre de sa mission le 

psychomotricien participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des jeunes accueillis 

sous la responsabilité du directeur de l’établissement sur l’ensemble des modalités du dispositif ITEP. 

Il/Elle Intervient en soins en psychomotricité : relaxation, expression corporelle, éducation gestuelle, 

jeux d’équilibre, activités rythmiques de jeu, etc. Organisation des activités et gestion des ressources. 

Il/elle organise et coordonne des activités pour le suivi du sujet, en lien avec le projet de l’enfant et en 

articulation avec les professionnels et les autres partenaires internes et externes. Il/Elle recueille des 

données, réalise des entretiens d'évaluations visant au diagnostic psychomoteur. Propose des actions 

collectives. Profil recherché Diplôme : DE Psychomotricité exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. 

Compétences requise : Participation :  Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) 

des jeunes en équipe pluridisciplinaire.  Au travail d’admission des jeunes. Au Travail en équipe 

thérapeutique : psychologues et médecins psychiatres du dispositif de l’ITEP, dans une dynamique 

d’articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques. CCN 66. Poste à pourvoir le 

21/10/2019 Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.50

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

http://www.creaihdf.fr/node/16093


Gauguin 59450 Sin-le-Noble Tél : 03 27 90 10 68 mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Lens 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI – Temps plein ou temps partiel

Le service SAMSAH Relais TED  répond à 3 missions principales : L’évaluation de la situation de la 

personne et l’aide à la définition de son projet de vie, par le biais d’un accompagnement court limité à 

5 interventions. L’appui technique aux structures polyvalentes dans l’accompagnement des adultes 

avec TED. L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH.

Le psychomotricien travaille en équipe pluridisciplinaire et participe aux évaluations de la personne 

avec TED afin de l’aider à définir son projet de vie. Il réalise les évaluations spécifiques liées aux 

aspects sensoriels, sensori-moteurs et psychocorporels. Il vient en appui des acteurs du réseau et des 

aidants impliqués dans l’accompagnement des personnes avec TED afin d’impulser et soutenir les 

ajustements psychomoteurs inhérents aux difficultés de cette pathologie. Les candidats bénéficient 

d’une bonne connaissance des autismes et des TED et d’une expérience significative auprès du public 

ciblé. Permis B obligatoire. CC 66. Poste à pourvoir de suite. Temps plein ou temps partiel.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation à

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.dh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAVVA

mailto: jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16113


Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – Temps partiel 17h50/semaine

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidents en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciées. Poste à pourvoir pour 

septembre 2019.

Envoyer CV + Lettre de motivation à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Christelle PODEVIN Directrice du Pôle Médicalisé

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatdirection.marelle@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Le Cateau Cambresis 

Publié le 24 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

http://www.creaihdf.fr/node/16112
http://www.creaihdf.fr/node/16049


Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 

Pour le SESSAD « le bois fleuri », 39 places 0-20 ans, DI dont 9 places TSA et 5 places dédiées au 16-

20 ans en soutien dans le milieu scolaire, familial ou professionnel, avec projet individualisé (PAP), 

l’APAJH recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F – 1 ETP (CC 66)

CDI à pourvoir dès que possible. Candidature jusqu’au 11 Octobre. Poste basé à LE CATEAU-

CAMBRESIS. Finalité du poste : Dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez le suivi 

en psychomotricité, des personnes accueillies. Vous les accompagnez de façon individuelle ou par 

groupe. Vous intervenez sur la relation et les techniques corporelles par le biais de la détente et le 

sensoriel, l'expression, la mobilisation du corps. Vous évaluez les besoins en psychomotricité et 

réalisez les bilans. Vous assurez la mise en oeuvre et le suivi des projets d'accompagnement sur les 

aspects psycho-corporels et leurs répercussions au quotidien. Vous assurez un travail partenarial 

régulier avec les familles, l’école, les services sociaux...Vous concevez et conduisez des actions 

thérapeutiques auprès des personnes accompagnées. Vous avez de bonnes capacités relationnelles, 

rédactionnelles et de travail en équipe pluridisciplinaire. Principales missions: Répertorier ses 

difficultés (état des acquisitions, troubles cognitifs, attention) et l'informer sur la démarche 

psychomotrice. Intervenir auprès d'un public d'enfants. Intervenir auprès de personnes en situation de 

handicap. Normes rédactionnelles. Procéder aux tests psychomoteurs et analyser les informations 

recueillies lors de l'évaluation (manifestations cliniques, motivation, ...). Relaxation thérapeutique. 

Renseigner des documents médico-administratifs. Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la 

personne et échanger des informations avec le médecin, le cadre de santé et l’équipe paramédicale. 

Techniques d'expression corporelle. Techniques de relaxation. Techniques gestuelles. Techniques 

pédagogiques. Profil : Diplôme requis : Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Autres critères : 

Sensibilité à l’approche sensori-motrice souhaitée. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre à l’attention de Monsieur le Directeur 

O.GOFFART par mail à l’adresse suivante : sessad@apajhnord.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur O.GOFFART

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad@apajhnord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD « le bois fleuri »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

mailto:sessad@apajhnord.fr


Psychomotricien - Berck 

Publié le 10 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Dispositif ITEP L'ESCALE d’une capacité de 61 places accueille, en semi-internat pour 10 places 

avec une durée d’ouverture annuelle de 210 jours, en internat de semaine pour 27 places et en 

SESSAD pour 24 places (Berck, Boulogne sur mer et Calais) des enfants et/ou adolescents de 03 à 14 

ans présentant des troubles du comportement, de la personnalité.

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet 

d’établissement, vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions suivantes 

: Evaluer le développement psychomoteur et son évolution dans une triple fonction de prévention, de 

rééducation et de thérapie. Accompagner l’enfant/adolescent individuellement ou en groupe par une 

approche corporelle et relationnelle. Participer à la globalité de la prise en charge de l’enfant en 

relation avec les autres professionnels en proposant des réponses adaptées aux besoins repérés chez 

l’enfant et l’adolescent. Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets personnalisés. 

Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 RUE AUX RAISINS

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Berck 

Publié le 10 septembre 2019

http://www.creaihdf.fr/node/15922
http://www.creaihdf.fr/node/15921


Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'IEM LES 3 MOULINS accueille des enfants et adolescents présentant une déficience motrice 

prédominante avec ou sans troubles associés, ou présentant un polyhandicap associant handicap 

physique, intellectuel et sensoriel entraînant une restriction extrême de l’autonomie, pouvant être 

accueillis dés l'âge de 3 ans et jusqu'à 20 ans. L’équipe pluridisciplinaire de l’IEM a pour objectif 

principal d’amener les enfants qui lui sont confiés à développer au maximum leurs potentialités dans 

un contexte bien traitant et dans le respect du rythme de vie de chacun. Pour parvenir à cet objectif, les 

professionnels proposent pour chaque enfant ou adolescent un Projet Personnalisé élaboré avec la 

participation et l'adhésion des parents et de l'enfant

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction et dans le cadre des orientations du projet 

d’établissement, vous contribuerez à l’accompagnement des usagers au travers des missions suivantes 

: Evaluer le développement psychomoteur et son évolution dans une triple fonction de prévention, de 

rééducation et de thérapie. Accompagner l’enfant/adolescent individuellement ou en groupe par une 

approche corporelle et relationnelle. Participer à la globalité de la prise en charge de l’enfant en 

relation avec les autres professionnels en proposant des réponses adaptées aux besoins repérés chez 

l’enfant et l’adolescent. Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets personnalisés. 

Travailler en lien avec les partenaires professionnels et institutionnels.

Documents à envoyer : lettre de motivation, CV et diplôme
Candidature à envoyer à : BRIDOU Ludovic

Nom de la personne à contacter : BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : ludovic.bridou@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DEPARTEMENT ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 RUE AUX RAISINS 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 03.21.89.44.70

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Travailleur social - Calais 

http://www.creaihdf.fr/node/16115


Publié le 01 octobre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 01/11/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association MAHRA – Le Toit, pour les dispositifs de Veille Sociale situés sur l’Arrondissement de 

Calais, recherche :

2 TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F - CDD Temps Plein du 01/11/2019 au 31/03/2020

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SYNEAS. Missions : Pour la période de la 

trêve hivernale : Intégré(e) à l’équipe de la veille sociale, il/elle sera amenée à effectuer des maraudes 

(horaires de soirée). Aller à la rencontre du public marginalisé, créer et maintenir le lien social, gérer 

les situations d’urgence sociale, proposer une mise à l’abri. Travail en étroite collaboration avec le 

Service Intégré d’Accueil et d’Orientation et les structures d’hébergement. Il(elle) sera également 

amenée à travailler sur le dispositif d’hébergement d’urgence ou le SIAO si besoin. Profil : Goût pour 

le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, capacités d’initiatives et d’adaptation. Une 

connaissance des publics en exclusion est indispensable. Une connaissance des dispositifs liés à 

l’hébergement et au logement est souhaitable. Permis B exigé. Poste à pourvoir à compter du 

01/11/2019.

Les candidatures (lettre de motivation + CV), sont à adresser avant le 20/10/2019  Madame Céline 

MOSKWIK, Chef de service des dispositifs de Veille Sociale – Pôle Calaisis celine.moskwik@mahra-

letoit.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : celine.moskwik@mahra-letoit.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositifs de veille sociale

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arrondissement de Calais

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Roubaix 

Publié le 24 septembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le service Logement de l’Accueil Fraternel Roubaisien recherche :

mailto:celine.moskwik@mahra-letoit.fr
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UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F diplômé de niveau 3 (ES/AS/CESF) pour un poste en CDD , 35H, 
possibilité renouvellement et CDI.

Le candidat retenu intégrera une équipe de travailleurs sociaux engagés sur l’accompagnement des 

publics prioritaires (sortant d’hébergement, personnes à la rue, personnes réfugiées…) via les 

dispositifs d’insertion par le Logement : AVDL/FSL/Pension de Famille. Attentes : connaissance des 

publics prioritaires et du droit au Logement, connaissance des dispositifs d’accès, de maintien au 

logement, connaissance partenariat et des aides pour l’accès aux droits communs. Poste à pourvoir de 

suite.

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à : f.zounia@afr-asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service logement Accueil Fraternel 
Roubaisien

Adresse de l'établissement ou de la structure : Roubaix

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Chargé d'insertion professionnelle - Lille 

Publié le 24 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 07/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 
Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant l'accès au soin et à l'habitat des personnes en 
situation sanitaire et/ou sociale très difficile, membre du GROUPE SOS (480 établissements, 16 000 
salariés, 850 ME de CA annuel), recherche pour sa structure : CHARGE D'INSERTION 
PROFESSIONNELLE H/F  1 ETP Mission : Dans le cadre d'un accompagnement pluridisciplinaire et 
en lien avec les autres membres de l'équipe vous accompagnez des personnes placées sous-main de 
justice, radicalisées ou en voie de radicalisation, dans les domaines de l'insertion professionnelle, de 
l'insertion culturelle et de l'insertion par le logement. Dans le cadre du diagnostic comme dans celui de 
l'accompagnement vous participez à l'évaluation commune de la situation de la personne. Dans le 
respect des engagements du GROUPE SOS Solidarités vous les soutenez dans l'amélioration de leur 
qualité de vie et dans l'atteinte des objectifs que les personnes se fixent. Vous développez et dynamisez 
un partenariat de manière à pouvoir soutenir les projets des personnes. Dans le cadre de vos fonctions 
vous avez un devoir de discrétion et de confidentialité sur l'ensemble des activités réalisées. L'insertion 
professionnelle : Réaliser systématiquement un premier entretien avec bilan de la situation au niveau 
de l'activité professionnelle : scolarité, formation, activité professionnelle. Aider à définir le projet 
d'insertion. Soutenir dans la recherche des informations nécessaires concernant l'emploi, les 
formations, les stages, les financements de stage ou de formation.  Accompagner dans le choix de 

mailto:f.zounia@afr-asso.fr
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l'activité. Aider à la rédaction d'un curriculum vitae et d'une lettre de motivation. Soutenir dans les 
prises de contact avec les structures, les institutions et les acteurs de l'insertion professionnelle. 
Organiser un suivi régulier et réaliser des synthèses avec les référents. Faire de la veille 
professionnelle et développer le réseau. L'insertion par le logement : Aider à définir le projet de 
logement : définir le lieu, le type etc. Aider à la recherche de bailleurs : particuliers, agences. 
Accompagner physiquement dans les différentes démarches : visites des appartements, signature du 
bail et de l'état des lieux. L'insertion par les loisirs et la cutlutre : Aider à la recherche de centre de 
loisirs et d'activité extra professionnelle. Aider à la recherche d'activité sportive.  Animer le partenariat 
avec culture du cœur.  Accompagner physiquement. Autres tâches : Participer aux différents temps de 
réunion.  Participer à l'élaboration du rapport d'activité annuel. Assurer le standard et l'accueil 
physique des personnes le cas échéant. Profil :  Savoir-faire : Créer une relation de confiance dans un 
cadre contraignant.  Identifier les forces de la personne et détecter les éventuels freins. Avoir une 
bonne connaissance des procédures en vigueur et savoir les appliquer. Etre en capacité de solliciter les 
partenaires et maintenir de bonnes relations de collaboration. Développer et acquérir des 
connaissances sur le phénomène de radicalisation et sur son évaluation et savoir les partager en équipe. 
Organiser une veille informationnelle. Maîtriser les techniques d'entretiens et d'écrits professionnels.  
Concevoir sa pratique sous le regard de la complexité. Savoir être : Disponible.  Rigoureux.  Créatif.  
Polyvalent.  Analyse et Ecoute.  Dynamique.  Organisé.  Autonome.  Ouvert. CDI non cadre. Vous 
adhérez aux valeurs et au modèle de l'entrepreneuriat social. Priorité aux travailleurs handicapés à 
compétences égales. Convention-collective/rémunération : CCN 51 : Ets privés de soins/cure/garde. 
Avantages : Titre-repas, Remboursement partiel abonnement transports collectifs, Remboursement 
total abonnement vélos en libre-service, Complémentaire santé avec prise en charge partielle 
employeur, Contrat de prévoyance, Comité d'entreprise. Monsieur le Directeur, uniquement par mail 
hlidf.recrutement@groupe-sos.org
Documents à envoyer : Monsieur le Directeur, uniquement par mail hlidf.recrutement@groupe-
sos.org
Candidature à envoyer à : à Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : hlidf.recrutement@groupe-sos.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAIRS Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 118, Avenue Jean Jaurès - Bât D - 
75019 PARIS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 12836

Travailleur Social - Lille 

Publié le 24 septembre 2019

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 07/10/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 
 Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant l'accès au soin et à l'habitat des personnes en 
situation sanitaire et/ou sociale très difficile, membre du GROUPE SOS (480 établissements, 16 000 
salariés, 850 ME de CA annuel), recherche pour sa structure : TRAVAILLEUR SOCIAL  H/F 1 ETP

mailto:hlidf.recrutement@groupe-sos.org
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Mission : Dans le cadre d'un accompagnement pluridisciplinaire et en lien avec les autres membres de 

l'équipe vous conduisez une action éducative auprès de personnes placées sous-main de justice, 

radicalisées ou en voie de radicalisation. Dans le cadre du diagnostic comme dans celui de 

l'accompagnement, vous participez à l'évaluation commune de la situation de la personne. Dans le 

respect des engagements du GROUPE SOS Solidarités vous les soutenez dans l'amélioration de leur 

qualité de vie et dans l'atteinte des objectifs que les personnes se fixent. A ce titre vous développez et 

dynamisez un partenariat de manière à faciliter les accès aux services de droit commun. Vous êtes en 

lien avec les Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation. Dans le cadre de vos fonctions vous 

avez un devoir de discrétion et de confidentialité sur l'ensemble des activités réalisées. 

Accompagnement des personnes : Accueil des personnes, information et transmission des outils de la 

loi du 2 janvier 2002. Entretien individuel, écoute et évaluation. Soutien à l'élaboration d'un projet 

individualisé. Visite à domicile et aide à la gestion quotidienne. Accompagnement de la famille et de 

l'entourage. Accompagnement lors de rendez-vous extérieurs. Contribution à l'élaboration des dossiers 

de retour vers le droit commun et travail d'accès aux droits (logement, couverture sociale, justice, 

CAF, carte d'identité...) aide à la régularisation de la situation administrative, sanitaire, judiciaire et 

sociale. Orientation et accompagnement si nécessaire sur les dispositifs de logement ou d'hébergement. 

Accueil sur le dispositif d'hébergement individuel, état des lieux d'entrée, aide au déménagement. 

Développement du partenariat et du réseau. Coordination du suivi : Intervention en binôme et 

coordination de l'accompagnement. Programmation et animation des différents bilans/synthèses.  Mise 

en œuvre de projets ou actions socio-éducatives (sorties, ateliers...). Rédaction et envoi des synthèses, 

bilans, fiches hebdomadaires à adresser au SPIP.  Participation aux rendez-vous avec le SPIP.  Tenue 

des dossiers individuels. Travail en équipe pluridisciplinaire : Participation aux réunions cliniques, 

d'organisation et de supervision. Participation au travail de réflexion sur le fonctionnement 

institutionnel de la structure. Participation à la démarche qualité. Contribution à travers des écrits à 

l'élaboration du rapport annuel d'activité. Participation à des colloques et à des journées de formation. 

Reporting des actes et du volume horaire d'accompagnement dans les outils dédiés à cet effet. Profil :  

Savoir-Faire : Créer une relation de confiance dans un cadre contraignant. Identifier les forces de la 

personne et détecter les éventuels freins. Avoir une bonne connaissance des procédures en vigueur et 

savoir les appliquer. Etre en capacité de solliciter les partenaires et maintenir de bonnes relations de 

collaboration. Développer et acquérir des connaissances sur le phénomène de radicalisation et sur son 

évaluation et savoir les partager en équipe. Organiser une veille informationnelle.  Maîtriser les 

techniques d'entretiens et d'écrits professionnels. Concevoir sa pratique sous le regard de la 

complexité. Savoir-être : Adaptabilité.  Organisation.  Dynamisme.  Innovation.  Flexibilité.  Rigueur.  

Créativité.  Ouverture.  Réactivité.  Disponibilité.  Analyse. CDI non cadre. Vous adhérez aux valeurs 

et au modèle de l'entrepreneuriat social. Priorité aux travailleurs handicapés à compétences égales. 

Convention-collective/rémunération : CCN 51 : Ets privés de soins/cure/garde. Avantages : Titre-

repas, Remboursement partiel abonnement transports collectifs, Remboursement total abonnement 

vélos en libre-service, Complémentaire santé avec prise en charge partielle employeur, Contrat de 

prévoyance, Comité d'entreprise.

Monsieur le Directeur par mail uniquement à hlidf.recrutement@groupe-sos.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : à Monsieur le Directeur

mailto:hlidf.recrutement@groupe-sos.org


Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : hlidf.recrutement@groupe-sos.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAIRS Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 118, Avenue Jean Jaurès - Bât D - 
75019 PARIS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 12835

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 
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