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OFFRESD'EMPLOI

Educateur Technique Spécialisé - La Madeleine

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 18/11/2019

Description del'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

L'I'TEP Métropol e accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 a 20 ans orientés par laMaison
Départemental e des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles
psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste :

Recherche:

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

Sous |’ autorité hiérarchique du chef de service, I éducateur(trice) technique spécialisé(e) exerce des
fonctions éducatives aupres des adolescents du dispositif principaement des jeunes du semi —internat.
En lien avec I’ équipeinterdisciplinaire, I1.elle élabore des parcours d’ insertion, met en place avec les
adol escents des actions de formation professionnelle en lien avec les dispositifs de droit commun.
I.elle assure I’ encadrement technique d’ activités professionnelles de maniére individuelle et
collective. 1l.elle repére et évalue les aptitudes sociales et techniques des personnes et identifie leurs
besoins, assure le suivi des stages préprofessionnels et professionnels. L’ éducateur(trice) technique
spécialisé(e) structure et coordonne des espaces d’ activités professionnelles en privilégiant |’ approche
sociale et éducative des personnes et du groupe et en partenariat avec les dispositifs d'insertion. 11.elle
veille al’ équilibre entre I’ épanouissement des personnes et les exigences de I’ activité et/ ou du travail.
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Dansle cadre d' un travail pluri professionnel, I' éducateur(trice) technique spécialisé(e) élabore des
parcours d’ insertion sociale et/ou professionnelle. Profil recherché Dipldme : DEETS exigé.
Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Maitriser plusieurs types d’ activités
professionnelles. Capacité a créer une relation sécure avec le jeune afin de |’ aider a s approprier ses
difficultés et lui permettre d' évoluer vers |’ élaboration et la réalisation de son projet. Capacités a créer
du mouvement qui permette auix jeunes de se mobiliser I’ élaboration et lamise en cauvre de leur projet
professionnel en tenant compte de leurs potentialités et a partir d' expériences diverses. Une
connaissance des dispositifs de formation de droit commun. Une capacité & construire un réseau de
partenaires (employeurs, centre de formation, associations....) et de mettre en place des intégrations ou
des activités préprofessionnelles et professionnelles. Capacités a mener un travail d’ analyse et

d’ évaluation, de mutualisation et de concertation pour une meilleure réactivité face ala demande et
problématique des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Savoir rendre compte, rédiger des écrits et
évaluer les projets mis en place CCN 66. Type de contrat CDD Temps partiel —Volume heures : 0.50.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Barras Christine

Nom de la per sonne a contacter : Barras Christine
Mail dela personne a contacter : barras@lasauvegardedunord.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP Métropole

Adressedel'établissement ou dela structure: 4 rue Delesalle ZAC du Pré
Catelan 59110 LaMadeleine

Téléphone: 032047 7312
Référencedel'offre:

Ergothérapeute - Attin

Secteur (s) :

e Aidesadomicile
e Autres
e Protection de I'enfance

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 01/01/2020
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51).

Description du poste :
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L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute dans le cadre du
démarrage de I'extension du SESSAD (Service d'éducation et de soins spécialisés adomicile) sur
ATTIN :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI atemps partiel (0.5 ETP)

Missions: Travail en éguipe pluridisciplinaire avec des enfants de 6 & 20 ans porteur d'un handicap
moteur et/ou de troubles spécifiques du langage. Appui technique pour I'équipe en vue d'une
harmonisation et d'une complémentarité des accompagnements. Bilans, évaluation des besoins et
préconisations, prises en charge en individuel ou en groupe. Mise en place d'adaptations pour favoriser
la scolarité et I'autonomie. Travail avec les ergothérapeutes en libéral en aval. Travail en partenariat
avec les établissements scolaires. Profil : Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute exigé. Expérience souhaitée
au niveau du public TSL / HM. Expérience souhaitée en milieu ouvert. Expérience souhaitée dansle
domaine du handicap. Permis B exigé. Salaire mensuel brut : 1082.84 € hors prime décentralisée et
ancienneté. Poste a pourvoir le 01/01/2020.

Documents a envoyer : SESSAD de Berck 88, Avenue Saint Exupéry 62600 BERCK SUR MER ou
par mail &: v.windal @pep62.fr
Candidature a envoyer a: Valérie WINDAL

Nom de la personne a contacter : Vaérie WINDAL
Mail dela personne a contacter : v.winda @pep62.fr
Nom del'établissement ou de la structure : SESSAD DE BERCK

Adresse del'établissement ou dela structure: 88, Avenue Saint Exupéry 62600
BERCK SUR MER

Téléphone: 06 12 38 96 63
Référence del'offre; ERGO/27/2019

Infirmier - Le Quesnoy

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L’ APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901,
créée en 1970 et reconnue d’ utilité publique. L’ Association accompagne plus de 700 usagers dans 12
établissements et services et emploie plus de 850 salariés. Dans le cadre de son nouveau dispositif

d’ Accompagnement et de Soins en Milieu Ordinaire « DASMO » qui seradéployé au ler janvier
2020, I'APAJH du Nord recherche, pour les Résidences et Services « Pierre Mailliet » qui accueillent
des personnes en situation de polyhandicap, comprenant : Une Maison d’ Accueil Spécialisée de 60
places en établissement. Une Unité d’ Accueil Temporaire de 10 places en établissement. Une Unité
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d’ Accompagnement et Soutien de 10 places d’ accompagnement a domicile. Une Unité
d’ Accompagnement et de Soins en Milieu Ordinaire de 10 places.

Description du poste :
Recherche :

1 INFIRMER COORDINATEUR H/F CDI - temps plein (recrutement possible dans le cadre d’ une
mobilité interne) CCNT 66 - Statut non cadre

Poste & pourvoir le ler décembre 2019. Poste basé a Le Quesnoy - Permis B obligatoire. Finalité du
poste : L'infirmier coordinateur participe al’admission de la personne accompagnée au regard de son
état de santé et des capacités d’ accompagnement. || établit, organise et gére des liens permettant
I'optimisation de sa prise en charge sanitaire, sociale et médicosociae. Il : Congoit, définit et planifie
des projets de soins personnalisés. Evalue les besoins de soins de nature préventive, curative ou
palliative visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Assure le relais dansla mise en cauvre
des différents objectifs du projet de soin. Garantie un accompagnement médical et paramédical
coordonné et qualitatif, en contribuant &la santé et au bien-étre physique et psychique de la personne
accompagnée. Principales Missions : Coordonne les interventions des professionnels de santé et

s assure de la continuité du parcours de soin (en lien avec |e médecin coordinateur). Etablit une
relation de qualité avec la personne accompagnée et les intervenants de droit commun afin

d’ appréhender les besoins dans e but d’ optimiser 1a prise en soin. Organise et coordonne des
interventions soignantes. Analyse, évalue la situation médicale, clinique et psycho-sociale d'une
personne accompagnée. Concoit et conduit un projet de soins actualisé dans son domaine de
compétences. Evalue les pratiques professionnelles de soins. Tient &jour les dossiers médico-
administratifs. Gére les situations imprévues dans |a sérénité et le calme. Profil : Formation : Dipldme
d état d'Infirmer. Vous disposez d’ une expérience professionnelle dansle soin, I'aide ou

I accompagnement des personnes en situation de handicap. Sens de I’ organisation et de I’ observation
Réactivité, Polyvalence, Patience, Empathie.

Candidature : CV et Lettre de motivation a transmettre avant le 15 novembre 2019, al’ attention de :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Madame La Directrice, Madame AMAND Sylvie,

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : pierremailliet@apajhnord.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : Résidences et Services Pierre
Mailliet,

Adresse del'établissement ou dela structure : Route de Ghissignies 59530 Le
Quesnoy

Tééphone:

Référence del'offre:



Infirmier - Sin le Noble

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 25/11/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 & 12 ans qui présentent des difficultés
psychologiques qui perturbent la socialisation et |I” accés aux apprentissages. Ces enfants se trouvent
malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui
nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement personnalisé.

Description du poste :

Recherche:

INFIRMIER H/F

L’ objectif est de soutenir I’ enfant ou le jeune adolescent de 6 a 16 ans, en mixité, vers une meilleure
autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative. Descriptif dela
mission : Le/la candidat(e) participe al’ évaluation et I élaboration de la prise en charge des jeunes
accueillis sous la responsabilité du directeur de I’ établissement. [1/Elle dispense | es soins en appliquant
rigoureusement les protocoles, les procédures, et en respectant les prescriptions médicales. I1/Elle,
accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins. 1l/Elle, met en place les
mesures de préventions élémentaires en matiére de santé publique (hygiéne bucco-dentaire, hygiene
alimentaire, hygiéne corporelle, hygiéne spécifique en cas d'épidémie). 11/Elle, assure I'information et
laformation des professionnels, des usagers et de leur entourage a ces mesures de prévention. I1/Elle
travail en équipe. Profil recherché Dipléme : Dipléme d'Etat d'Infirmier exigé. Expérience : Oui.
Permis B : exigé. Compétences requise : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé

d’ Accompagnement) des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission desjeunes. Au
Travail en équipe thérapeutique : infirmier, psychomotricien, psychologues et psychiatres du
dispositif’ ITEP, dans une dynamique d’ articulation des dimensions thérapeutiques, éducatives et
pédagogiques. CCN66 Type de contrat CDI Temps partiel —Volume ETP : 0.30.

Envoyer CV + Lettre de motivation & Monsieur MODARELLI Directeur du dispositif ITEP du
Douaisis 265 rue Paul Gauguin —59450 SIN LE NOBLE ou par mail :
jmodarel li @l asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: MODARELLI Jérémy

Nom de la per sonne a contacter : MODARELLI Jérémy
Mail dela personne a contacter : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr
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Nom del'établissement ou dela structure: ITEP du Douaisis

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN
LE NOBLE

Téléphone: 03.27.90.10.68
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Lens

Tempsdetravail : Autre

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L'Apel de Lens recrute pour son SESSAD petite enfance accueillant 41 jeunes enfants de 6 a 10 ans
avec une déficience intellectuelle, des enfants polyhandicapés, des enfants avec autisme :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI - Temps Plein ou temps partiel - 34h30 / semaine - 210 jours
par an

Poste a pouvoir de suite. CCN de 1966 (reprise d’ ancienneté). Rattaché au Chef de service et sous
couvert du médecin de rééducation fonctionnelle et dans le cadre d’ une approche pluridisciplinaire,
vous assurez les séances de rééducation individuelles. VVous serez le lien coordinateur entre les
familles, le médecin et les orthopédistes. Vous participez al’ élaboration des projetsindividuels en
concertation avec les familles et I équipe.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation indispensable) sont a adresser, a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Monsieur Bertrand FACON Directeur du péle enfance

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom del'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens
Téléphone: 03.21.28.40.19

Référencedel'offre:

Kinesitherapeute - Prémontré
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Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : Autre
Poste a pourvoir le: 01/01/2020

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :

I'EPSMD est un établissement public départemental de santé mentale couvrant I'ensemble du
département de I'Aisne. Sadomiciliation principale est située au coeur de la foret de Saint-Gobain sur
le site de I'ancienne Abbaye des Prémontrés. L 'établissement présente la particularité d'avoir une
compétence totale sur le département pour la pédopsychiatrie et quasi totale pour la psychiatrie
générale. Afin de répondre aux besoins des personnes souffrant d'un handicap psychique, I'EPSMD de
I'Aisne ouvre au ler janvier 2020 une Maison d'Accueil Spécialisée pouvant accueillir 50 résidents.
Cette structure médico-sociale est un lieu de vie et de soins qui a pour mission d'accueillir des
personnes adultes atteintes d'un handicap psychique en leur assurant une prise en charge individualisé
et globale qui est adaptée alavie quotidienne et aux besoins spécifiques des résidents.

Description du poste :

Recherche:

KINESITHERAPEUTE H/F

Le kinésithérapeute est |e spécialiste de la réadaptation et de larééducation. Son but est de prévenir

I” altération des capacités fonctionnelles, de concourir aleur maintien et, lorsqu’ elles sont altérées, de
les rétablir ou d'y suppléer. Le kinésithérapeute dispense des soins de rééducation et de réadaptation. |1
exerce safonction pour soulager, rééduquer, prévenir ou retrouver les capacités physiques et
fonctionnelles des résidents. Aprés un examen clinique et un bilan, il établit un programme de soins
adapté a chaque personne. |l travaille avec I’ équipe médical e prescriptrice et |’ équipe soignante pour la
coordination des soins. |1 est également en relation avec |'équipe éducative pour les actes de vie
guotidienne.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Babijczuk Céline

Nom de la personne a contacter : Babijczuk Céline
Mail dela personne a contacter : celine.babijczuk@epsmd-aisne.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: EPSMD AISNE

Adresse del'éablissement ou dela structure : avenue de I’ hdpital 02320
Prémontré

Tééphone:
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Attin
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Secteur (s) :

e Aidesadomicile

e Autres

e Enfance handicapée

¢ Protection de l'enfance

Tempsdetravail : Autre
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 04/11/2019

Description de|'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ association des PEP 62 (18 établissements, 422 salariés, Convention Collective Nationale de 1951)
Recrute pour : le SESSAD de I’ Authie a Berck (Service d’ Education et de Soins Spéciaisés a
Domicile), Et/ou Le CAMSP du Montreuillois a Attin (Centre d’ Action Médico-Sociale Précoce) :

UN KINESITHERAPEUTE H/F dansle cadre d’un CDI modulable de 0.25 ETP a1 temps plein
Missions : Pour le SESSAD : travailler en équipe pluridisciplinaire avec des enfants de 12 a 20 ans
porteurs d'un handicap moteur. Pour le CAMSP : travailler en équipe pluridisciplinaire avec des
enfants de 0 a 6 ans. Difficultés, problématiques et pathol ogies variées, tout handicap Réaliser des
bilans, des évaluations de besoins et des préconisations, des prises en charge en individuel. Mettre en
place des adaptations pour favoriser la scolarité et I'autonomie. Profil : Dipléme d’ Etat de Masseur
Kinésithérapeute. Connaissance du secteur du Médico-Social. Poste a pourvoir de suite dans le cadre
d' un CDI modulable de 0.25 ETP a1 temps plein.

Documents a envoyer : Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser CV et lettre de
motivation : CAMSP du Montreuillois Direction Valérie WINDAL 1 rue de Montchambais 62170
ATTIN ou par mail : v.windal @pep62.fr

Candidature a envoyer a: Valérie WINDAL

Nom de la personne a contacter : Valérie WINDAL
Mail de la personne a contacter : v.winda @pep62.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: CAMSP du Montreuillois

Adresse del'établissement ou dela structure: 1 rue de Montchambais 62170
ATTIN

Téléphone: 06 12 38 96 63
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Houplines

Tempsdetravail : Temps partiel
Type de contrat : CDI
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Description de|'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Institut d’ Education Motrice La Marelle a Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des
enfants de 0 &7 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI —0.40 E.T.P. - Poste a pourvoir le 26/08/2019
De formation paramédicale, vous étes titulaire du Diplédme d’ Etat de Masseur Kinésithérapeute.
Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : idegand@anaji.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: ANAJI

Adresse del'éablissement ou dela structure: 87 rue Lutun 59116
HOUPLINES

Téléphone: 03204404 70
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Houplines

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Institut d’ Education Motrice du Bord de Lys a Houplines, Etablissement médico-socia accueillant
des enfants de 3 & 14 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI —0.3835 E.T.P. Poste a pourvoir le 26/08/2019
De formation paramédicale, vous étes titulaire du Dipléme d’ Etat de Masseur Kinésithérapeute.
Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : idegand@anaji.fr
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Nom del'éablissement ou dela structure: ANAJI

Adresse del'établissement ou dela structure: 87 rue Lutun 59116
HOUPLINES

Téléphone: 03204404 70
Référencedel'offre:

Kinésithérapeute - Attin

Secteur (s) :

e Aidesadomicile
e Autres
e Protection de I'enfance

Tempsdetravail : Autre
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 15/10/2019
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ association des PEP 62 (18 établissements, 422 salariés, Convention Collective Nationale de
1951)recrute pour son site d’ Attin : Le CAMSP du Montreuillois a Attin (Centre d’ Action Médico-
Sociale Précoce) Et/ou Le SESSAD del’ Authie a Berck (Service d’ Education et de Soins Spécialisés a
Domicile) :

KINESITHERAPEUTE H/F

Dans le cadre d’un CDI modulable de 0.25 ETP a 1 temps plein. Missions : Pour le SESSAD :
travailler en équipe pluridisciplinaire avec des enfants de 12 a 20 ans porteurs d'un handicap moteur.
Pour le CAMSP : travailler en équipe pluridisciplinaire avec des enfants de 0 46 ans. Difficultés,
problématiques et pathol ogi es variées, tout handicap. Réaliser des bilans, des évaluations de besoins et
des préconisations, des prises en charge en individuel. Mettre en place des adaptations pour favoriser
lascolarité et I'autonomie. Profil : Dipldme d’' Etat Masseur Kinésithérapeute. Salaire mensuel brut : de
541.42 € (base 0.25 ETP) 42165.68 € (base 1 ETP) hors prime décentralisée et ancienneté. Poste &
pourvoir de suite.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Vaérie WINDAL

Nom de la personne a contacter : Vaérie WINDAL
Mail dela personne a contacter : camsp.montreuilloi s@pep62.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: CAMSP DU MONTREUILLOIS A
ATTIN
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Adresse del'éablissement ou dela structure: CAMSP du Montreuillois 1, rue
de Montchambais 62170 ATTIN

Tééphone:
Référence del'offre: KINE/19/2019

Moniteur atelier - Grenay

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et
services, 370 salariés) recrute pour son Pdle Travail :

MONITEUR D’ATELIER en cartonnerie (H ou F) CDI — Temps plein

Mission : Sous laresponsabilité du chef de service d atélier, il assure I’ encadrement d’ un groupe de
travailleurs handicapés dans | e respect des capacités de chacun, en s assurant de |’ organisation de la
production avec les contraintes structurelles et économiques. Il participe pleinement ala démarche de
projet personnalisé des usagers, notamment en matiére de formation professionnelle. Profil : Titulaire
au minimum d'un BEP ou d'un CAP dans |e domaine de I'imprimerie et 5 ans de pratique
professionnelle souhaitée. Connaissances techniques de machines de contre-collage, gestion des
stocks, essences de bois. Expérience de 3 ans dans |e secteur du handicap souhaitée. Permis B
obligatoire. Permis CACES souhaité. Compétences en informatique indispensables. Dipléme de
moniteur d’ atelier souhaité ou engagement a suivre laformation. Sens du contact humain, sens des
responsabilités, capacité atravailler en équipe, initiative, attachement aux valeurs et ala culture
associative. Compréhension des enjeux de I’ accompagnement des personnes en position de handicap.
Capacité et motivation a manager un groupe.

Contact :Envoyer lettre de motivation et CV détaillé a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : ad.ptrav@apei-lens.org
Nom del'éablissement ou delastructure: Pole Travall

Adresse del'éablissement ou dela structure: 38 Rue Emile Zola 62160
GRENAY

Téléphone:
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Référencedel'offre:

Moniteur d'atelier - La Chapelle d' Armentiéres

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Description deI'établissement ou de ' organisme gestionnaire :
Description du poste :

Association ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes et ses projets contre toutes les
formes d' exclusion recherche:

MONITEUR D’ATELIER H/F

Missions: Auseindel’ESAT Les Ateliers De LaLys et sous la responsabilité du chef d atelier, vous
assurez |' encadrement des travailleurs dans les activités d’ atelier. V ous vous assurerez du bon respect
du process de fabrication ou de prestations de service. Vous veillerez au respect du cahier des charges
des commandes des clients sur |es aspects quantitatifs et qualificatifs. Vous serez |e garant de la bonne
réalisation des commandes. Vous veillerez, sur la partie qui vous concerne, ala prise en charge des
travailleurs dans le cadre de leur projet individualisé (apprentissage professionnel, montée en
compétences...). Profil : Le certificat de branche moniteur d’ atelier est souhaitable. Capacité
d’encadrement et d’ accompagnement. Une expérience dans des fonctions similaires serait souhaitable.
Maitrise de |’ outil informatique. Permis B obligatoire. Infos diverses : Prise de poste sur L’ESAT Les
Ateliersdelalys sur LaChapelle d Armentiéres. 1 ETP. Contrat a durée déterminée (jusque fin
décembre). Salaire selon CC66

Adresser CV et lettre de motivation ananselin@afegji.org

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: 'ESAT Les Ateliersdelalys
Adresse del'établissement ou dela structure: La Chapelle d Armentiéeres
Téléphone:

Référence del'offre:

Moniteur éducateur - Wormhout

Tempsdetravail : Tempsplein
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Typede contrat : CDD
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (102 établissements et
services, 16 800 personnes accompagnées, 2 940 professionnels), recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Poste & pourvoir &: IME Jean LOMBARD & HOUPLINES — Site de Wormhout. Etablissement
accueillant des enfants et adolescents (6 & 20 ans) présentant une déficience intell ectuelle moyenne ou
profonde. SIRET : 30457621800214. Type de contrat : CDD a1 ETP — durée minimale de 3 mois.
Convention Collective : 15 MARS 1966. Missions : Vous accompagnez des enfants « cas complexes »
présentant des troubles du comportement et déficients intellectuels. Votre réle de soutien

d’ accompagnement, d’ éveil et d’ éducation aupres de personnes en situation de handicap ou présentant
des troubles du comportement est primordial. Vous apportez aide et conseil aupres de |’ équipe, assurez
le suivi des projets personnalisés, coordonnez |es informations avec I’ ensemble des partenaires. Vous
travaillez en lien avec les familles et les professionnels de I’ établissement. Poste en internat. Profil :
Titulaire du Certificat d’ Aptitude aux fonctions de Moniteur Educateur, vous disposez idéalement

d’ une expérience auprés d’ enfants présentant des troubles du comportement. V os capacités d' analyse
vous permettront de discerner les manifestations de I’ enfant afin de gérer provocation ou agressivité.
Vous savez faire preuve de créativité dans I’ accompagnement des enfants pour établir des supports

d’ apprentissage. Vous savez vous positionner et garder votre sang froid en cas d’ urgence. Vous avez le
sens de I expression écrite et orale. Permis de conduite obligatoire. Poste a pourvoir : Dés que
possible. Rémunération brute : selon CCN 66.

Adressez |ettre de motivation et CV avant le 22 novembre 2019 a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : ccalonne@afeji.org
Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ — IME Jean LOMBARD

Adresse del'établissement ou dela structure: 95 rue Lutun BP 555
HOUPLINES 59424 ARMENTIERES

Téléphone:
Référencedel'offre:

Médecin pédopsychiatre - Maubeuge

Secteur (s) :


http://www.creaihdf.fr/node/16322

» Enfance handicapée
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 05/11/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses
équipes et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (112
établissements et services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 salariés), recherche pour le CMPP
Francoise DOLTO, de Maubeuge. Le CMPP F DOLTO regoit en consultations des enfants et/ou
adolescents agés de 0 a 20 ans présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. il
assure le "dépistage” des troubles et la prise en charge thérapeutique.

Description du poste :

Recherche:

UN MEDECIN PEDOPSY CHIATRE / PSYCHIATRE / PEDIATRE / NEUROPEDIATRE OU
MEDECIN GENERALISTE H/F en CDI Temps plein (possibilités de temps partiels— CCN 66)

En collaboration avec I'ensemble de I'équipe du CMPP, vous avez |la responsabilité de I'évaluation, du
diagnostic, de la coordination et de la continuité des prises en charges indivduelles des soins. VVous
accueillez les enfants de 0 & 20 ans et prescrivez les prises en charge nécessaires. Vous développez les
modalités d'accompagnement en politique de santé (prévention, éducation ...) et articulez I'activité du
CMPP avec les dispositifs de soins et d'accompagnement du territoire. Vous participez al'animation
d'équipe en lien avec e Directeur de I'Etablissement. V ous contribuez au dével oppement du projet
d'établissement du CMPP. Profil : Vous étes titulaire d'un Doctorat en Médecine, et idéalement d'une
Spécialisation en Pédopsychiatrie, Psychiatrie ou Pédiatrie. Un DU de "Psychopathol ogie de I'enfant et
de I'adol escent et des maladies somatiques'sera financé. Vous disposez de capacités d'observation et
d'analyse, ainsi que de fortes capacités relationnelles et de travail en réseau.

Documents a envoyer : Lettre de motivation + CV
Candidaturea envoyer a: M NOSSENTY

Nom de la per sonne a contacter : M NOSSENTY
Mail de la personne a contacter : jnossenty @afeji.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: AFEJ-CMPPFDOLTO

Adresse del'établissement ou de la structure: 48 boulevard de |I'Europe
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Tééphone:
Référencedel'offre:

Meédecin Spécialiste - Sin le Noble
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Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvair le: 25/11/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 & 12 ans qui présentent des difficultés
psychologiques qui perturbent la socialisation et |’ accés aux apprentissages. Ces enfants se trouvent
malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui
nécessite le recours a des actions conjuguées et a un accompagnement personnalise.

Description du poste :

Intitulé du poste et descriptif :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

I1/elle est le garant( €) de la mise en place du processus de soin de |'enfant ou du jeune. Dans ce cadre :
11/ elle éablit en lien avec ladirection le protocole médical du service. Il/elle recoit le jeune afin
d'évaluer ses besoins, lafamille tant que possible sera associée a ce travail. 11/ elle assure le lien avec
ses confréres des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin (ESMS
d'origine, secteur sanitaire). |1/elle effectue les diagnostics nécessaires ala compréhension et lamise en
place de propositions concrétes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes.
I1/elle participe aladynamique interdisciplinaire de I’ internat au projet de service et aux réunions
hebdomadaires. I1/elle est en soutien aux professionnels de I'équipe éducative et thérapeutique du
service. |I/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes
les modalités du dispositif . Profil recherché Dipléme : DE Médecin exigé Expérience : Oui. Permis B
: exigé. Compétences requise : Capacité a établir e protocole médical du service en lien avec la
direction. Assurer la coordination du projet de soin. Sinscrire dans une dynamique de travail
interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérét pour le
travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité a
solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66
—Base: 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire.

Merci d envoyer Lettre de motivation et CV aM. Jérémy MODARELLI directeur, par mail
jmodarelli @l asauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER
59500 DOUAI

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: MODARELLI Jérémy

Nom de la per sonne a contacter : MODARELLI Jérémy
Mail dela personne a contacter : jmodarelli @l asauvegardedunord.fr
Nom del'établissement ou dela structure: ITEP du Douaisis


mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Adresse del'éablissement ou dela structure: 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN
LE NOBLE

Tééphone: 03.27.90.10.68
Référencedel'offre:

Médecin Spécialiste - Lambersart

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 25/11/2019
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

L' ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés
psychologiques dont I’ expression, notamment I’ intensité des troubles du comportement, perturbe la
socialisation et I’ acces aux apprentissages.

Description du poste :

Recherche:

MEDECIN SPECIALISTE H/F

Pour |e Pdle Handicap-DITEP : Membre de I’ équipe de direction de I’ établissement. Responsable
médical des trois modalités d’ accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et
SESSAD), du processus d’ admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. |1/elle est
le garant( €) de lamise en place du processus de soin de I'enfant ou du jeune. Dans ce cadre: 1l/ elle
établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle regoit le jeune afin d'évaluer
ses besoins, lafamille tant que possible sera associée acetravail. |1/ elle assure le lien avec ses
confréres des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine,
secteur sanitaire). |1/elle effectue les diagnostics nécessaires ala compréhension et la mise en place de
propositions concreétes pour le jeune. I1/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 1l/elle
participe & la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’ accompagnement, au projet de

d’ établissement et aux réunions hebdomadaires. I1/elle participation aux réunions cliniques et PPA de
chague modalité d’ accompagnement du dispositif ITEP, Il/elle est en soutien aux professionnels de
I'équipe éducative et thérapeutique du service. 11 / elle participation alamise en cauvre du dossier
informatisé de I’ usager. Pour la protection de I’ Enfance : Responsable du Service d’ Accompagnement
delaFamille et de I’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’ une approche thérapeutique,
aussi bien al’enfant qu’ a ses parents, de fagcon a permettre que des difficultés le plus souvent
observées tant au domicile qu'al’ école ne se fixent et n’ entrainent des postures de rejet familial ou
d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec lafamille et les lieux fréquentés
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par I’ enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes a visée thérapeutiques, des
rencontres partenariales, des visites a domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins
en développement de |’ enfant, ainsi qu’ ala sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14
enfants de 2 a 12 ans. Responsable des admissions, garant(e) de lamise en cauvre du projet
individualisé de |’ enfant et de safamille et de son évaluation. Encadrement et animation d’ une équipe
pluridisciplinaire. Membre de I’ équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur
et les autres chefs de service. Participation aux astreintes (1 fois toutes les 6 a 7 semaines).
Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’ Accueil de Jour, services de milieu ouvert.
Fonctions pour I’ TEP et e PPE Responsable des équipes médico-psychol ogique. Cette fonction
consiste a animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en protection de I’ enfance, soit en D
ITEP. Lesliens de ces deux publics sont trés marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que
I’ expérience de I’ équipe, savision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent la
richesse du travail aupres des enfants et de leur famille, toutes professions confondues,
I"interdisciplinarité étant trés dével oppée dans les deux domaines, protection et handicap. Profil
recherché Dipléme : DE Médecine Psychiatrie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé.
Compétences requise : Sinscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale.
Capacité a établir le protocole médical du service en lien avec ladirection. Assurer la coordination du
projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérét pour le travail institutionnel,
pour letravail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité a solliciter le réseau
sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. 1 Médecin Psychiatre ou pédopsychiatre
(H/F) Temps plein. Localisation du poste : Lambersart -0, 59 ETP pour le DITEP de Lambersart -0,41
ETP pour laplateforme LILLE NORD du Pdle Protection de I’ Enfance (PPE). Classification : CCN du
1er/03/1966 — Base : 1228.

Merci d envoyer Lettre de motivation et CV a: Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de
Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme
Protection de I’ Enfance de Lille Nord odubois@|asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: CLOUET BENEDICTE

Nom de la per sonne a contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail dela personne a contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom del'établissement ou dela structure: ITEP LAMBERSART

Adresse del'éablissement ou dela structure: 2 Avenue Foch 59130 Lambersart
Téléphone: 03 20 00 97 40

Référence del'offre:

Médecin spécialiste - La Madeleine

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 18/11/2019

Description deI'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

L'I'TEP Métropol e accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 a 20 ans orientés par laMaison
Départemental e des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles
psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste:

Recherche:

MEDECIN SPECIALISTE H/F

L' ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 a 20 ans, orientés par la
MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur
apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 a 20 ans (250 jours/an) qui
présentent de grandes difficultés et pour lesguelles I inscription dans les services classiques de |’ TEP
N’ est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, lafamille et les partenaires, un
accompagnement en ambulatoire qui vise a redynamiser son parcours ITEP. L’ équipe
interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations
spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de

I" adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : 11/Elle participe au processus d' admission en recevant
le jeune et safamille afin d' évaluer les besoins et les difficultés, participe avec ladirection a

I’ évaluation de I’ admission, élabore avec |’ équipe interdisciplinaire le projet d’ accompagnement.
I1/Elle assure | e lien avec ses confréeres des autres structures en présence, afin de coordonner le
processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire). |1/Elle effectue les diagnostics
nécessaires alamise en place de propositions concretes pour le jeune. [I/Elle prescrit si nécessaire le
traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. I1/Elle participe ala dynamique
interdisciplinaire de |’ équipe en participant aux réunions de synthéeses, cliniques et partenariales.
I1/Elle est en soutien de |’ équipe éducative et thérapeutique du STEM. II/Elle établit en lien avec la
direction le protocole médicale du service -11/Elle participe al’ élaboration et |a dynamique du projet
d’ établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Dipléme : DEDM
exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences requise : Capacités d’ écoute, d’ analyse et
de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique. CDI 0,10 ETP. CCN 66. Localisation du
poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE . Poste & pourvoir le 18/11/2019

Priere d' envoyer votre candidature a Madame BARRAS directrice de I’ TEP Métropole, 4 rue
Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail charras@|asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Barras Christine

Nom de la per sonne a contacter : Barras Christine
Mail dela personne a contacter : charras@lasauvegardedunord.fr


mailto:cbarras@lasauvegardedunord.fr 

Nom del'éablissement ou delastructure: ITEP Métropole

Adresse del'établissement ou dela structure: 4 rue Delesale ZAC du Pré
Catelan 59110 LaMadeleine

Téléphone: 032047 7312
Référencedel'offre:

Pédopsychiatre - Tressin

Secteur () :

 Enfance handicapéee
Tempsdetravail : Temps partiel
Type de contrat : CDI

Poste a pourvair le: 02/01/2020
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' ITEP Didier Motte accueille des enfants de 6 & 12 ans qui présentent des difficultés psychol ogiques
dont I’ expression, notamment I’ intensité des troubles du comportement, perturbe gravement la
socialisation et |’ accés aux apprentissages.

Description du poste :

Recherche:

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Poste en Dispositif ITEP sur un service d' accueil dejour. 0,15 ETP (possibilité de répartir les 5h de
travail sur 1 journée). Sous I’ autorité hiérarchique du directeur, le médecin psychiatre exerce au sein
d’ une équipe pluridisciplinaire composée d' éducateurs spécialisés, psychologue, psychomotricien,
orthophoniste, professeur des écoles. Il assure la coordination clinique et thérapeutique en lien avec le
Chef de service éducatif (entretien famille, synthése, admission des usagers, indications
thérapeutiques, suivisindividuels). Il contribue alaréflexion clinique et au soutien des équipes en co-
animant la réunion clinique hebdomadaire (élaboration du Projet Personnalisé d’ Accompagnement de
I’enfant). A pourvoair désle 2 JANVIER 2020. Profil recherché Diplome : DE Psychiatrie exigé.
Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : CCN 66. Poste a pourvoir le 02/01/2020.
Type de contrat CDI Temps partiel —Volume ETP: 0.15.

Lettre de motivation et CV adresser a: Monsieur LACROIX, Directeur du dispositif ITEP de
TRESSIN en précisant laréférence de I’ offre «PedoPsychiatre ADJ » La Sauvegarde du Nord / Pole
HANDICAP ITEP Didier MOTTE — SESSAD 12 Rue du Maréchal LECLERC- 59152 TRESSIN Par
mail : flacroix@lasauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: LACROIX Florian


http://www.creaihdf.fr/node/16244
mailto:flacroix@lasauvegardedunord.fr

Nom dela personne a contacter : LACROIX Florian
Mail de la personne a contacter : flacroix@lasauvegardedunord.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP TRESSIN

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue du Maréchal Leclerc
59152 Tressin

Tééphone: 03 20 64 62 00
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Lens

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et
services, 370 salariés) recrute pour son Pdle Enfance :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI — Temps partiel 17h30/semaine

Missions : Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou
des professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisé(s) aux problématiques de la communication (nous
utilisons le PECS, le MAKATON...) aux problématiques de I’ Oralité, de ladéglutition... Ce temps de
travail est donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur
expérience au sein d’' une équipe pluridisciplinaire qui cherche a répondre au mieux aux besoins de
chaque enfant et de leur famille dans le cadre du projet individualisé.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Bertrand FACON Directeur

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : ime.malecot@apei-lens.org
Nom de|'éablissement ou dela structure : Ple Enfance

Adresse del'établissement ou dela structure: Rue du Pourquoi Pas 62300
LENS

Tééphone:
Référencedel'offre:
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Orthophoniste - Maubeuge

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD

Poste a pourvoir le: 05/11/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le CMPP Francoise DOLTO regoit en consultations des enfants et/ou adolescents &gés de 0 & 20 ans
présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. il assure le "dépistage” des
troubles et |a prise en charge thérapeutique.

Description du poste :

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
€t ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et
services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 salariés), recherche pour le CM PP Frangoise DOLTO
: UNE ORTHOPHONISTE H/F - 0.5 ETP (17h30/semaine) pour un remplacement maladie CDD 1
mois renouvelable. Suivi pluridisciplinaire d’ enfants et/ou adolescents inscrits au C.M.P.P. Sous
autorité médicale, vous réalisez les bilans, élaborez les objectifs et axes de larééducation. Vous
participez aux synthéses et renseignez le dossier médical.

Documents a envoyer : Lettre de motivation + CV

Candidature a envoyer a: M Julien NOSSENTY

Nom de la per sonne a contacter : M NOSSENTY
Mail de la personne a contacter : jnossenty @afgji.org
Nom del'établissement ou dela structure: AFEJ - CMPPFDOLTO

Adresse del'établissement ou dela structure: 48 boulevard de I'Europe
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone:
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Lambersart

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : CDI

Poste a pourvair le: 25/11/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés
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psychologiques dont I’ expression, notamment I’ intensité des troubles du comportement, perturbe la
socialisation et |’ acces aux apprentissages.

Description du poste :

Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur |’ établissement, qui accueille des enfants de 6 a 12 ans (5 a 14 ans pour le SESSAD)
présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers champs, y
compris le langage et |es apprentissages. Sous |’ autorité du directeur, ses missions sont ; L’ évaluation
au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles ou de groupe. Un travail
de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe ou sur le
groupe. La participation a des réunions cliniques et projet personnalisé, autour du projet de I’ enfant et
des différentes prises en charge. L’ information des familles sur e projet de soins. Profil recherché:
Dipléme : DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Profil du
candidat -Dipléme d’ état d’ orthophonie. Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire.
Ouverture a des prati ques thérapeutiques groupal es comme individuelles. Créativité. Adaptation.
Titulaire du permis B. Orthophoniste H/F - CCN 66 — Poste CDI 0,5 ETP- CDI.

Envoyer CV + Lettre de motivation &a Bénédicte CLOUET ITEP LAMBERSART 2 RUE DU MAL
FOCH 59130 LAMBERSART bclouet @l asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne a contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail dela personne a contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom del'é&ablissement ou dela structure: ITEP LAMBERSART

Adresse del'éablissement ou dela structure: 2 Avenue Foch 59130 Lambersart
Téléphone: 03 20 00 97 40

Référence del'offre:

Orthophoniste - Attin

Secteur (s) :

e Aidesadomicile

e Autres

e Enfance handicapée

e Protection de l'enfance

Tempsdetravail : Autre
Typede contrat : CDI
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Poste a pourvair le: 04/11/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ association des PEP 62 (18 établissements, 422 salariés, Convention Collective Nationale de 1951)
recrute pour : Le SESSAD del’ Authie a Berck (Service d’ Education et de Soins Spécialisés a
Domicile) et/ou Le CAMSP du Montreuillois a Attin (Centre d’ Action Médico-Sociale Précoce) :

UN/UNE ORTHOPHONISTE H/F dans le cadre d’un CDI modulable de 0.25 ETP a1 temps plein &
pourvoir de suite.

Missions : Pour le SESSAD : travailler en équipe pluridisciplinaire avec des enfants de 12 a 20 ans
porteurs d'un handicap moteur. Pour le CAMSP : travailler en équipe pluridisciplinaire avec des
enfants de 0 a6 ans. Difficultés, problématiques et pathologies variées, tout handicap Réaliser des
bilans, des évaluations de besoins et des préconisations, des prises en charge en individuel ou en
groupe. Mettre en place des adaptations pour favoriser la scolarité et I'autonomie. Travailler avec les
orthophonistes en libéral en aval. Travailler en partenariat avec les établissements scolaires. Profil :
Certificat de capacité d'orthophoniste. Connaissance du secteur du Médico-Social. Poste a pourvoir de
suite.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser CV et lettre de motivation : CAMSP du
Montreuillois Direction Valérie WINDAL 1 rue de Montchambais 62170 ATTIN ou par mail :
v.windal @pep62.fr

Documents a envoyer : CAMSP du Montreuillois Direction Valérie WINDAL 1 rue de
Montchambais 62170 ATTIN ou par mail : v.windal @pep62.fr
Candidature a envoyer a: Valérie WINDAL

Nom de la personne a contacter : Vaérie WINDAL
Mail dela personne a contacter : v.windal @pep62.fr
Nom del'établissement ou dela structure : CAMSP du Montreuillois

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1 rue de Montchambais 62170
ATTIN

Téléphone: 06 12 38 96 63
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Lomme

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 25/11/2019

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
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Le Péle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne
35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter).

Description du poste :

Le Péle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD del’IME/IEM Lino
VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 a 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans
troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez a1’ évaluation pluridisciplinaire. En
fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place |’ accompagnement adapté en
lien avec I" équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou
troubles de I’ oralité et de ladéglutition...). Vous mettez en place les modes de communication adaptés
aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). V ous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans,
synthése...) constitutif du dossier de |’ enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et
des séances en présence des parents. Vous étes en capacité d' adapter I’ environnement dans lequel
I’enfant ou |e pré adolescent évolue et participez alamise a place des aides techniques et appareillages
nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’ accompagnement des familles. V ous participez
au suivi del’enfant et de safamille dans le processus d' admission, d’ accompagnement, d’ orientation
et de sortie. Vous participez alavieinstitutionnelle et ala mise en ceuvre du projet d' établissement.
Vous réalisez I’ ensemble de vos missions en liens étroits et en entiéere collaboration avec |’ équipe
pluridisciplinaire. Vous participez al’ élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplome::
DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites
preuve de prise d'initiative et de responsabilité dans |’ organisation de votre travail. Vous avez une
capacité d observation, d’ analyse et d’ évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et
une rigueur rédactionnelles. VVous étes capable de travailler et de vous impliquer au sein d' une équipe
pluridisciplinaire et vous étes capable de soutenir et d’ argumenter un point de vue orthophonique.
Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogenes des enfants de
I"IME (handicaps, ages...). Dipléme d’ Etat exigé. Vous étestitulaire du permis B. CCN66. Le poste
est basé au 3 rue Théodore Monod a Lomme (Quartier Humanicité). ype de contrat CDI Temps partiel
—Volume ETP: 0.50.

L es candidatures accompagnées d’ une lettre de motivation et d’'un CV sont a adresser & Mme la
directrice deI'l ME Lino Ventura. Quartier Humanicité — 3 rue Théodore Monod a Lomme (59 160).
Email : linoventura@|asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: CHAPOT GAELLE

Nom de la per sonne a contacter : CHAPOT GAELLE
Mail de la personne a contacter : gchapot@Iasauvegardedunord.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: IME Lino Ventura

Adressedel'établissement ou dela structure : 3 rue Théodore Monod 59160
Lomme
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Téléphone: 032057 29 13
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Lomme

Secteur () :

 Enfance handicapee
Tempsdetravail : Temps partiel
Type de contrat : CDI

Poste a pourvair le: 18/11/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le Ple Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne
35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter).

Description du poste :

Le Péle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD del’IME/IEM Lino
VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 a 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans
troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez al’ évaluation pluridisciplinaire. En
fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place I’ accompagnement adapté en
lien avec " équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou
troubles de I’ oralité et de ladéglutition...). Vous mettez en place les modes de communication adaptés
aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans,
synthese...) congtitutif du dossier de I’ enfant. VVous proposez des séances individuelles, collectives et
des séances en présence des parents. V ous étes en capacité d' adapter I’ environnement dans lequel

I’ enfant ou |e pré adolescent évolue et participez ala mise a place des aides techniques et appareillages
nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’ accompagnement des familles. V ous participez
au suivi del’enfant et de safamille dans le processus d’ admission, d’ accompagnement, d’ orientation
et de sortie. Vous participez alavie institutionnelle et &lamise en cauvre du projet d’ établissement.
Vous réalisez I’ ensemble de vos missions en liens étroits et en entiére collaboration avec |’ équipe
pluridisciplinaire. Vous participez al’ éaboration des projets individuels. Profil recherché Dipléme :
DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites
preuve de prise d'initiative et de responsabilité dans |’ organisation de votre travail. Vous avez une
capacité d observation, d’ analyse et d’ évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et
une rigueur rédactionnelles. VVous étes capable de travailler et de vous impliquer au sein d' une équipe
pluridisciplinaire et vous étes capable de soutenir et d’ argumenter un point de vue orthophonique.
Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogenes des enfants de
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I"IME (handicaps, &ges...). Dipléme d’ Etat exigé. Vous étes titulaire du permis B. CCN66. Le poste
est basé au 3 rue Théodore Monod a Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps
partiel —Volume ETP: 0.50

L es candidatures accompagnées d' une lettre de mativation et d'un CV sont aadresser & Mmela
directrice del’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité — 3 rue Théodore Monod & Lomme (59 160).
Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: CHAPOT GAELLE

Nom de la personne a contacter : CHAPOT GAELLE
Mail de la personne a contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: IME Lino Ventura

Adresse del'éablissement ou dela structure: 3 rue Théodore Monod 59160
Lomme

Tééphone: 032057 29 13
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Roubaix

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvaoir le: 18/11/2019

Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

L'ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 a 12 ans qui présentent des
difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et I accés aux apprenti ssages.

Description du poste :

Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur I’ éablissement, qui accueille des enfants de 6 & 16 ans (15 jeunes 8gésde 6 a 12 ansen
mixité dans le cadre d’ un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes &gés de 10 & 16 ans en mixité et
en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes gar¢ons ou filles 8gés de 6
a 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers
champs, y compris e langage et les apprentissages. Sous |’ autorité du directeur, ses missions sont :

L’ évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail
de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La
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participation a des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de I’ enfant et des
différentes prises en charge. L’ information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe
pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse
de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplédme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui.
Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe
pluridisciplinaire . Ouverture a des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles.
Créativité. Adaptation. Poste a pourvoir le 18/11/2019. Type de contrat CDI Temps partiel —Volume
ETP: 0.5.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: LEBON Vincent

Nom de la personne a contacter : LEBON Vincent
Mail dela personne a contacter : viebon@lasauvegardedunord.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP ROUBAIX

Adresse del'éablissement ou dela structure: 143 Rue Brossolette 59100
Roubaix

Tééphone: 0320 36 18 28
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Roubaix

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Institut d’ Education Motrice La Marelle a Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des
enfants de 0 & 7 ans présentant un handicap moteur associé a une déficience intellectuelle et des
troubles associés, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI —0.3075 E.T.P. - Poste a pourvoir de suite

De formation paramédicale, vous étes titulaire du Certificat de Capacité d’ Orthophoniste. Vous
assurez des prises en charge individuelles et/ ou de groupe. Vous faites partie d’ une équipe
paramédicale et pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le projet individualisé des enfants
accueillis. Pour celavous réalisez des bilans afin de déterminer les objectifs de prises en charge
(trouble de I’ oralité, de lacommunication et du langage) en lien avec la prescription médicale. Vous
accompagnez les enfants au moment du repas. Une compétence en communication alternative et
MAKATON est un plus. Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser |ettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme DEGAND, Adjointe de Direction,
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Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : idegand@anaji.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: ANAJI

Adresse del'éablissement ou dela structure: 87 rue Lutun 59116
HOUPLINES

Téléphone: 03204404 70
Référencedel'offre:

Psychologue - Lens

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et
services, 370 salariés) recrute pour son Pdle Accompagnement Vers une Vie en Autonomie composé
d’un Foyer d' Hébergement (40 Places + 1 place AT) atransformer en Dispositif Habitat expérimental,
d’'un SAMO ( SAVS + SAMSAH ) de 94 places et dun SAMSAH Relais Ted :

UN PSY CHOL OGUE (H/F) CDI — Temps partiel 2 70%

Mission : Rattaché au Chef de service et intervenant sur le SAMO et sur le Foyer d’ Hébergement (en
cours de transformation en Dispositif Habitat), vous contribuez aux évaluations réalisées avec et pour
les personnes accompagnées. Plus spécifiquement pour le SAMO, vous dispensez aupres des usagers
du service le soutien et |’ aide psychologique nécessaires a leur bien-étre.

Vous participez en collaboration avec |’ équipe al’ élaboration et alamise en cauvre des projets
personnalisés. Voustravaillez et développez le réseau. Vous partagez votre réflexion avec I équipe
pluridisciplinaire dans un réle de conseil, de compréhension des difficultés et d’ adaptations des
conduites éducatives. Profil : Diplémé en Master 2 de psychologie. Expérience dans un poste similaire
souhaité. Connaissance du handicap intellectuel et psychique. Capacités d' écoute, d’ observation et

d’ analyse. Sens de I’ organisation du travail, de sa planification et de son rendu compte. Sens du travail
en équipe, aupres des personnes accompagnées et de leurs proches. Permis B obligatoire.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme Corinne BAYAERT - RRH

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : rrh@apei-lens.org
Nom del'établissement ou dela structure: Apei de Lens et environs
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 22 rue Jean Souvraz 62300 LENS
Téléphone:
Référencedel'offre:

Neuropsychologue - Anzin

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 11/11/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Travail au CAMSP dAnzin. Travail auprés de jeunes enfants de 0 a 6ans présentant des troubles
suspectés ou aveérés du développement. Missions de dépistage, repérages et interventions précoces.
Accompagnement des parents; Orientation. Travail en cure ambulatoire.

Description du poste :

Recherche:

NEUROPSY CHOLOGUE / PSY CHOLOGUE DU DEVELOPPEMENT H/F 0.40ETP

Bilan/ évaluation pour jeunes enfants de 0 &6 ans, WISC- Evaluation psychométrique des jeunes
enfants (WPPSI, WISC, NEPSY ...). Aide au diagnostic des troubles neuro-dével oppementaux
notamment les TSA. connaissance des tests. Qualités requises : capacités d'écoute, de partage de
connaissance dans un travail en équipe pluridisciplinaire. Capacités relationnelles. Capacités
rédactionnelles requises. Permis de conduire exigé.

Documents a envoyer : lettre de motivation + CV
Candidature a envoyer a: Laurence LABOUCHE

Nom de la personne a contacter : Laurence Labouche

Mail dela personne a contacter : laurence.labouche@apf.asso.fr

Nom de|'établissement ou dela structure : CAMSP APF France handicap
Adresse del'établissement ou dela structure: 56 rue Jean Jaures 59410 ANZIN
Téléphone: 0327 41 87 80

Référence del'offre: CAMSP APF FRANCE HANDICAP

Psychologue - Marly

Secteur (S) :
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e Adultes handicapés
Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDD
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant I'accés au soin et al'habitat des personnes en
situation sanitaire et/ou sociale trés difficile, membre du GROUPE SOS (550 établissements, 18 000
salariés, 950 ME de budget), recherche pour sa structure FOY ER D’ ACCUEIL MEDICALISE (FAM).

Description du poste :

Recherche:

PSYCHOLOGUE H/F

Le Foyer d’ Accueil Médicalisé de Marly accuellle des adultes atteints du trouble de I'autisme en
externat et internat. Au sein de I'équipe pluridisciplinaire, sous |'autorité du directeur et en lien avec
I'équipe socio-éducative et soignante, vous accompagnez individuellement et/ou collectivement les
usagers en prenant en compte leur vie psychique. VVous participez al'éaboration et alamise en oeuvre
des projets d'accompagnement individualisés. V ous animez un/des groupe.s de paroles et d'expression.
Vous tenez compte de lavie familiale et affective de la personne dans votre accompagnement, et
menez des actions en direction des aidants. V ous adaptez votre action selon des modalités
(individuelle/groupale,etc..) et une fréquence adaptée aux besoins de la personne. VVous vous appuyez
sur des outils d'évaluation éprouvés et standardisés. Vous savez rendre compte de votre
accompagnement, et inscrivez votre action dans un cadre plus global d'équipe. A cetitre vous avez une
responsabilité dans la compréhension par vos collégues des enjeux relatifs alavie psychique des
usagers que vous aurez su identifier. Pour réaliser vos missions, vous étes amené.e aintervenir auprés
des usagers, de leurs familles, et auprés de |'équipe. Vous inscrivez votre action dans un tissu
partenarial que vous saurez dynamiser. Engagé et dynamique, vous étes soucieux-se de la qualité des
accompagnements apportés aux usagers. V ous respectez |'éthique de votre profession, les
recommandations de bonnes pratiques applicables et savez vous inscrire dans un projet
d'établissement. Vous vous impliquez dans la vie de I'institution en participant activement aux
réunions pluridisciplinaires et en étant moteur dans |'accompagnement. \V ous étes disponible pour les
personnes a tout moment, et placez au premier plan I'adaptation a leurs besoins.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: thierry.hoestlandt@groupe-sos.org

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : thierry.hoestlandt@groupe-sos.org
Nom de|'établissement ou dela structure: FAM de Marly

Adresse del'éablissement ou de la structure: 315 avenue Henri BARBUSSE
59770 MARLY

Tééphone:
Référencedel'offre:



Psychomotricien - Liévin

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Recherche:

PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI — Temps partiel 17h50/semaine

Mission : Dansle cadre du projet d’ établissement, sur la prescription du médecin de médecine
physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidents en termes de
psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil :
titulaire du Dipldme d' Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension al’ écrit,
sens du contact humain, de I’ initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée.
Une formation au Snoezelen et des notions d’ oralité seront appréciées. Poste a pourvoir pour
septembre 2019.

Envoyer CV + Lettre de motivation a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Mme Christelle PODEVIN Directrice du Pdle Médicalisé

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : secretariatdirection.marelle@apei-lens.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: Foyer d' Accueil Médicalisé La
Marelle

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue du Docteur Piette — 62 800
LIEVIN

Téléphone:
Référencedel'offre:

Psychomotricien - Lens

Tempsdetravail : Autre

Typede contrat : CDI
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Recherche:

PSY CHOMOTRICIEN H/F CDI — Temps plein ou temps partiel
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Le service SAMSAH Relais TED répond a 3 missions principales : L' évaluation de la situation de la
personne et |’ aide a la définition de son projet de vie, par le biais d’ un accompagnement court limité a
5 interventions. L’ appui technique aux structures polyvalentes dans |’ accompagnement des adultes
avec TED. L’ accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH.

Le psychomoatricien travaille en équipe pluridisciplinaire et participe aux évaluations de la personne
avec TED afin del’aider a définir son projet de vie. Il réalise les évaluations spécifiques liées aux
aspects sensoriels, sensori-moteurs et psychocorporels. |l vient en appui des acteurs du réseau et des
aidants impliqués dans I’ accompagnement des personnes avec TED afin d’' impul ser et soutenir les
ajustements psychomoteurs inhérents aux difficultés de cette pathologie. L es candidats bénéficient

d’ une bonne connaissance des autismes et des TED et d’ une expérience significative auprés du public
ciblé. Permis B obligatoire. CC 66. Poste a pourvoir de suite. Temps plein ou temps partiel.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation a

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : secretariat.dh@apei-lens.org
Nom del'éablissement ou dela structure: PAVVA

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue du Pourquoi pas 62300
LENS

Téléphone:
Référencedel'offre:

Psychomotricien - Le Cateau Cambresis

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L’ APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901,
créée en 1970 et reconnue d’ utilité publique. L’ Association accompagne plus de 700 usagers dans 12
établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste :

Pour le SESSAD « le bois fleuri », 39 places 0-20 ans, DI dont 9 places TSA et 5 places dédiées au 16-
20 ans en soutien dans le milieu scolaire, familial ou professionnel, avec projet individualisé (PAP),
I’APAJH recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F) — 1 ETP (CC 66) CDI a pourvoir dés que possible
Poste basé aLE CATEAU-CAMBRESIS. Finalité du poste: Dans le cadre d'une équipe
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pluridisciplinaire, vous assurez le suivi en psychomotricité, des personnes accueillies. Vousles
accompagnez de fagon individuelle ou par groupe. Vous intervenez sur larelation et les techniques
corporelles par le biais de la détente et le sensoriel, I'expression, lamobilisation du corps.

Vous évaluez les besoins en psychomotricité et réalisez les bilans. Vous assurez la mise en oeuvre etle
suivi des projets d'accompagnement sur |es aspects psycho-corporels et leurs répercussions au
quotidien. Vous assurez un travail partenarial régulier avec les familles, I’ école, les services sociaux...
Vous concevez et conduisez des actions thérapeutiques auprés des personnes accompagnées. Vous
avez de bonnes capacités relationnelles, rédactionnelles et de travail en équipe pluridisciplinaire.
Principales missions: Répertorier ses difficultés (état des acquisitions, troubles cognitifs, attention) et
I'informer sur la démarche psychomotrice. Intervenir auprés d'un public d'enfants. Intervenir aupres de
personnes en situation de handicap. Normes rédactionnelles. Procéder aux tests psychomoteurs et
analyser les informations recueillies lors de I'évaluation (manifestations cliniques, motivation, ...).
Relaxation thérapeutique. Renseigner des documents médico-administratifs. Réaliser le bilan de fin de
rééducation avec la personne et échanger des informations avec le médecin, |e cadre de santé et

I’ équipe paramédicale. Techniques d'expression corporelle. Techniques de relaxation. Techniques
gestuelles. Techniques pédagogiques. Profil : Dipléme requis : Dipléme d’ Etat de Psychomotricien.
Autres critéres : Sensibilité al’ approche sensori-motrice souhaitée. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation a transmettre al’ attention de Monsieur le Directeur O
;GOFFART, par mail al’adresse suivante : sessad@apaj hnord.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: SESSAD « le boisfleuri »
Adressedel'établissement ou dela structure: Le Cateau
Téléphone:

Référence del'offre:

Psychomotricien - Saint Amand Les Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 26/11/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste:
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L'APEI du Vaenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et
200 familles adhérentes recrute pour I'lME Léonce Malécot situé a Saint Amand Les Eaux :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI atempsplein

Rémunération mensuelle brute : 1789.05 € (CCN66) + ancienneté. Poste a pourvoir : au 26 novembre
2019 Missions : Assurer la prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des
troubles du dével oppement ou des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire a
I'&laboration des PPI, aux réunions de syntheése et rédaction d'écrits de synthéses. Travailler en lien
avec son supérieur hiérarchique, avec les médecins et I'équipe pluridisciplinaire. Profil : Dipléme
d'état de Psychomotricien exigé. Expérience dans |'accompagnement des enfants et adolescents
porteurs de TSA souhaitée. Aptitude au travail en équipe.

Documents a envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des
dipléme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont a adresser avant le 20 novembre
2019.

Candidature a envoyer a : Madame laDirectrice

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : leonce-mal ecot@apei-val-59.org
Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot

Adresse del'éablissement ou dela structure : Rue Paul Greffe BP 20 022
59731 SAINT AMAND LES EAUX Cedex

Téléphone:
Référence del'offre: 12191104Psychomot

Psychomotricien - Maubeuge

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 04/11/2019
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L'AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et
services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 professionnels) recherche pour le CMPP F DOLTO :

UN(E) PSYCHOMOTRICIEN (NE) H/F CDI 0.5 ETP 17h30/semaine.

Le CMPP F DOLTO regoit en consultations des enfants et/ou adol escents &gées de 0 & 20 ans
présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. || assure le dépistage des troubles
et la prise en charge thérapeutique. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans
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psychomoteurs des jeunes et en assurez le suivi. Vous mettez en oeuvre, sous autorité médicale, la
prise en soins adaptée pour permettre aux jeunes de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou
totale. Vous participez al'éducation de la santé et al'information du jeune et de safamille. Vous
renseignez les dossiers médicaux et participez aux réunions d'équipe.

Documents a envoyer : CV+ lettre de maotivation
Candidature a envoyer a: M Julien NOSSENTY

Nom de la personne a contacter : M Julien NOSSENTY
Mail dela personne a contacter : jnossenty @afeji.org
Nom de ' établissement ou dela structure: AFEJ - CMPP F DOLTO

Adresse del'établissement ou dela structure: 48 boulevard de |I'Europe
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone: 0327 56 34 30
Référencedel'offre:

Travailleur social - Cambrai

Secteur (s) :

e Protection de I'enfance
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD
Poste a pourvair le: 16/12/2019

Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

L'AGSS de I'UDAF, est une association de protection de I'Enfance, de la Famille et des Majeurs,
employant plus de 650 salariés sur plus de 22 sites dont 3 PFS, un LAEP et une MECS.

Description du poste :

Elle recherche pour ses services de Protection de I'Enfance de Cambrai :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplémé d'Etat H/F, dans |e cadre d'un contrat & durée déterminée de
remplacement maladie, atemps complet.

Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de I'Enfance : Assistance Educative en
Milieu Ouvert. Aide ala Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative.
Enquétes JAF. Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction dela
CCNG66. Une expérience en protection de I'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail a Mr Verkempinck.

Documents a envoyer : CV+LM
Candidature a envoyer &: MR VERKEMPINCK PASCAL
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Nom de la personne a contacter : MR VERKEMPINCK PASCAL
Mail de la personne a contacter : pverkempinck@agss.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: AGSSDE L UDAF

Adresse del'éablissement ou dela structure: 56 BOULEVARD DE LA
LIBERTE 59405 CAMBRAI

Tééphone : 0320540507
Référencedel'offre: TS CAMBRAI PE

Travailleur social - Maubeuge

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : Autre
Poste a pourvoir le: 02/01/2020

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :

LaMaison delaFamille de I'AGSS de I'UDAF, identifiée comme acteur référent en matiére de
prévention de la délinquance sur le territoire Sambre Avesnois, travaille en collaboration avec le
commissariat de police de Maubeuge, et la Sous Préfecture d’Avesnes/Helpe. Conformément al'article
L 121-1-1-1 du Code de I'action sociale et des familles (CASF); il sagit d'un dispositif d'action sociale
qui se distingue de |'aide aux victimes pour laguelleil vient en complémentarité.

Description du poste:

Pour son service de laMaison de la Famille, I'AGSS de 'UDAF recherche :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F éligible au contrat Adulte Relais,

dansle cadre d'un contrat a durée déterminée de 3 ans, atemps complet. Au sein du Commissariat de
Police de Maubeuge, vous facilitez et permettez e lien entre les victimes et les mis en cause, entre
I'Institution et I'Association. Vos missions : Informer, Accompagner et Orienter les victimes de
violence intra-familiales, ou personnes vulnérables, en dehors de la procédure pénale. Assurer un suivi
et un accompagnement social. Dével opper un accompagnement en toute cohérence avec les
partenaires du territoire. Mise &jour de statistiques. Travail en équipe pluri-disciplinaire. Bonne
connaissance du territoire et du partenariat local, en lien avec I'activité.

Documents a envoyer : CV+LM
Candidaturea envoyer a: MME CUENCA EMILIE

Nom de la personne a contacter : CUENCA EMILIE

Mail dela personne a contacter : ecuenca@agss.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: MAISON DE LA FAMILLE
Adresse del'éablissement ou dela structure: 7 Place des Nations 59600
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MAUBEUGE
Téléphone : 0327566590
Référencedel'offre: TSMF

Travailleur social - Cambrai

Secteur (s) :

e Protection de I'enfance
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 12/11/2019

Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'AGSS de I'UDAF, association départementale de Protection de I'Enfance et des Majeurs, gere 22 services en miliet

Description du poste:

Elle recherche pour ses services de Protection de I'Enfance de Cambrai :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F dansle cadre d'un contrat a durée indéterminée, atemps complet.
Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de I'Enfance : Assistance Educative en
Milieu Ouvert. Aide ala Gestion du Budget Familial . Mesure Judiciaire d'I nvestigation Educative.
Enquétes JAF. Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction dela
CCN®66. Connaissance du logiciel SYL'AGE apprécié. Une expérience en protection de I'enfance et en
milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail aMr VERKEMPINCK

Documents a envoyer : CV + LM
Candidaturea envoyer a: MR VERKEMPINCK PASCAL

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : pverkempinck@agss.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: AGSS DE L'UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure: 56 Boulevard de La Liberté
59405 CAMBRAI

Téléphone : 0320540507
Référencedel'offre: TSCAMBRALI

Travailleur social - Métropole lilloise

Tempsdetravail : Autre
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Typede contrat : CDD
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

La SPReNeg, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (400 salariés, budget de
20 millions d' euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescentsde 8 a18 ans— 4
types d' activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

A compter de : Poste a pourvoir en novembre 2019. Type de contrat : CDD d’ 1 an. Secteur :

Protection de |’ enfance. Fonction : Moniteur Educateur / Educateur spécialisé. Poste. Description dela
mission : Membre de I’ équipe pluridisciplinaire et sous |'autorité du chef de service, le travailleur
socia aura notamment pour missions : Encadrement d’ activités et animation de groupes de jeunes dans
le cadre du projet éducatif du service ; Accompagnement éducatif de I’ enfant, de I’ adolescent ou du
groupe ; Conception et conduite d’ une action socio-éducative au sein d’ une équipe ; Construction
d’un cadre d' analyse et d’ une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé: Le
candidat devra étre titulaire d’ une formation ou d’ une expérience dans le secteur social idéalement en
protection de I’ enfance. Engagement, aisance rédactionnelle et aptitude au travail en équipe demandés.
Permis B exigé. Lieu detravail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du
15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de mativation) sont a adresser arecrutement@sprene.fr sousla
référence 65TS

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: SPRENE

Adresse del'établissement ou dela structure : Métropole Lilloise
Téléphone:

Référence del'offre:

Travailleur social - Lille

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 01/11/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s exercent a
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lalumiére des valeurs portées par |’ association : Magdala reconnait que les personnes qui ont

I’ expérience de la précarité ont des compétences. Pour étre fidéle aux intuitions qui fondent Magdala,
il s'agit FAIRE AVEC ces personnes et d' étre al’ écoute de ce a quoi elles appellent Magdala, la
société et I' Eglise dans la société. Elle s exerce aussi alalumiére de ladevise de Magdala: « Léve-toi
et marche ».

Description du poste :

Recherche :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F niveau Il (éducateur spécialisé/assistant social, etc.) pour son accuell
dejour (Lille)

Les principales missions : Accompagnement social global. Accompagnement logement.
Accompagnement d' une équipe de bénévoles. Accompagnement administratif. Gestion du collectif.
Veille sur I’ organisation du lieu. Compétences : Ecoute. Posture empathique. Autonomie. Savoir
travailler en équipe. Savoir travailler avec des bénévoles. Savoir faire des écrits. Connaissances du
FSL, SIAO, PDALHPD. Connaissance du public en précarité. Développer le pouvoir d’ agir.
Connaissance des politiques sociales en lien avec la précarité. Intérét du milieu associatif. Sensdela
créativité. Capacité alaprise de recul et alaremise en question. Maitrise de I outil informatique :
Word, Excel. Horaires : du lundi au vendredi, horaire en journée. Salaire : selon profil — pas de
convention collective (Droit du Travail).

Documents a envoyer : Lettre de motivation et CV
Candidature a envoyer a: direction.magdala@gmail.com

Nom de la personne a contacter : Isabelle CANONNE
Mail de la personne a contacter : direction.magdala@gmail.com
Nom del'établissement ou de la structure : ASSOCIATION MAGDALA

Adresse del'établissement ou dela structure : 29 rue des sarrazins 59000
LILLE

Téléphone:
Référencedel'offre:

Travailleur social - Faches Thumesnil

Secteur (s) :

o Personnes et familles en difficulté sociale
Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 01/11/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s exercent a
lalumiére des valeurs portées par |' association : Magdala reconnalt que les personnes qui ont
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I’ expérience de la précarité ont des compétences. Pour étre fidéle aux intuitions qui fondent Magdala,
il s'agit FAIRE AVEC ces personnes et d' étre al’ écoute de ce aquoi elles appellent Magdala, 1a
société et I' Eglise dans la société. Elle s exerce aussi alalumiére de la devise de Magdala: « Léve-toi
et marche ».

Description du poste :

Rercherche:

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F pour sa pension de famille

Le projet du lieu est : Offrir un accueil pour une durée indéterminée a des personnes dont |es parcours
de vie sont souvent trés difficiles. Proposer une vie plus autonome dans un cadre collectif et un esprit
familial. Lutter contre I'isolement et favoriser les relations dans lamaison, mais aussi avec |’ extérieur.
Développer I’ autonomie de chacun (aide ala gestion du budget et de la vie quotidienne, travail sur
I"hygiéne et la santé, « remise en route » d’une activité, d’ une formation, d’un travail, etc.). Accueillir
les personnes dans un lieu chaleureux et sécurisant. Donner acces alavie sociale et culturelle dela
Métropole Lilloise. Missions : Participer al’ accueil et au quotidien des personnes danslelieu devie. E
n équipe, gérer les taches ménageres de la maison et de son jardin, dans une dynamique participative et
pédagogique. En équipe, organiser I’ animation du lieu de vie. A ccompagner |es personnes dans la
définition et lamise en place de leur projet individuel, en lien avec I’ équipe du lieu et

d’ accompagnement social. Amener les personnes a prendre la parole et leur confier des
responsabilités. C ontribuer al’ ouverture du lieu de vie et des habitants vers |’ extérieur, par exemple :
développer les relations partenariales avec le quartier, laville, etc... Travail en équipe et en lien avec
les autres projets de I’ association. Profil : Moniteur Educateur, TISF, etc.... Expérience auprés d’un
public en grande précarité souhaitée. Autonomie sur le poste. Dynamisme. Polyvalence. Capacité a
aller vers. Compétences dans la gestion d’ une maison au quotidien (courses, repas, ménage, petits
travaux). Maitrise de I outil informatique : Word, Excel, Power Point. Permis B exigé. Horaires : du
lundi au vendredi, au minimum 2 soirées (jusque 21h) par semaine . Salaire : selon profil — pas de
convention collective (Droit du Travail).

Documents a envoyer : Lettre de motivation et CV
Candidature a envoyer a: direction.magdala@gmail.com

Nom de la personne a contacter : I1sabelle CANONNE
Mail de la personne a contacter : direction.magdala@gmail.com
Nom del'éablissement ou dela structure: ASSOCIATION MAGDALA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 29, rue des Sarrazins 59000
LILLE

Tééphone:
Référencedel'offre:

Tarifs Offresd emploi :
Etablissements contribuant au CREAI : gratuit



Etablissements ou structures non contribuant : Premiére parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info:
Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées a destiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés' du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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