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OFFRESD'EMPLOI

Educateur Technique Spécialisé - La Madeleine

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 09/12/2019

Description del'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

L'I'TEP Métropol e accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 a 20 ans orientés par laMaison
Départemental e des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles
psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste :

Recherche:

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

Sous |’ autorité hiérarchique du chef de service, I éducateur(trice) technique spécialisé(e) exerce des
fonctions éducatives aupres des adolescents du dispositif principa ement des jeunes du semi—internat.
En lien avec I'équipe interdisciplinaire, |1/elle élabore des parcours d' insertion, met en place avec les
adol escents des actions de formation professionnelle en lien avec les dispositifs de droit commun,
I1/elle assure I’ encadrement technique d’ activités professionnelles de maniére individuelle et
collective. ll/elle repére et évalue les aptitudes sociales et techniques des personnes et identifie leurs
besoins, assure le suivi des stages préprofessionnels et professionnels. L’ éducateur(trice) technique
spécialisé(e) structure et coordonne des espaces d’ activités professionnelles en privilégiant |’ approche
sociale et éducative des personnes et du groupe et en partenariat avec les dispositifs d'insertion. Il/elle
veille al’ équilibre entre I’ épanouissement des personnes et les exigences de I’ activité et/ ou du travail.
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Dansle cadre d' un travail pluri professionnel, I' éducateur(trice) technique spécialisé(e) élabore des
parcours d’ insertion sociale et/ou professionnelle. Profil recherché Dipldme : DEETS exigé.
Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Maitriser plusieurs types d’ activités
professionnelles : Capacité a créer une relation sécure avec le jeune afin de I’ aider & s approprier ses
difficultés et lui permettre d' évoluer vers |’ élaboration et la réalisation de son projet. Capacités a créer
du mouvement qui permette auix jeunes de se mobiliser I’ élaboration et lamise en cauvre de leur projet
professionnel en tenant compte de leurs potentialités et a partir d' expériences diverses. Une
connaissance des dispositifs de formation de droit commun. Une capacité & construire un réseau de
partenaires (employeurs, centre de formation, associations....) et de mettre en place des intégrations ou
des activités préprofessionnelles et professionnelles. Capacités a mener un travail d’ analyse et

d’ évaluation, de mutualisation et de concertation pour une meilleure réactivité face ala demande et
problématique des jeunes en équipe pluridisciplinaire. Savoir rendre compte, rédiger des écrits et
évaluer les projets mis en place CCN 66 Poste a pourvoir du 09/12/2019 au 31/12/2019 Type de
contrat CDD Temps partiel —Volume heures: 0.50 Du 14/10/2019 au 31/12/2019.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Barras Christine

Nom de la personne a contacter : Barras Christine
Mail de la personne a contacter : charras@lasauvegardedunord.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP Métropole

Adressedel'établissement ou dela structure: 4 rue Delesale ZAC du Pré
Catelan 59110 LaMadeleine

Téléphone: 032047 7312
Référencedel'offre:

Formateur - La Chapelle d' Armentiéres

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDD
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Association laique et indépendante ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes et ses
projets contre toutes les formes d’ exclusion recherche :

FORMATEUR H/F

Missions : Vous assurez une mission d'ingénierie de formation. Vous étes amené(e) aréaliser des
devis de formation, a développer le partenariat afin d élargir la clientéle. Vous serez amené(e) a
organiser des formations, ales dispenser, a établir le volet administratif qui en découle. Vous serez
amené(e) arépondre a des appels d’ offre ou de candidatures auprés des OPCO. En vue de développer
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I’ offre du centre de formation, vous pourrez étre amené (€) aréaliser des fiches pédagogiques pour de
nouvelles formations spécifiques en fonction des besoins et des demandes. Vous confortez le réseau
partenarial externe. Profil : Titulaire d’ un dipléme de formateur pour adultes vous disposez d' une
expérience de 1 a3 ans dans des fonctions similaires. Vous justifiez d’ une bonne connaissance du
secteur médicosocial, des dispositifs et des problématiques liées au handicap. Une Expérience auprées
d'un public ESAT serait un plus. Vous présentez des aptitudes al’ animation de formation. Vous avez
des compétences en gestion de projets et gestion financiere. VVous étes doté(e) d' une forte motivation
professionnelle, de réelles qualités relationnelles et un godt prononcé pour le travail en réseau. Vous
maitrisez les outils bureautiques et informatiques. Vous avez une appétence pour les nouvelles
technologies e-learning, Game Learning, webinar, capsules audio-visuelles. Permis B obligatoire.
INFOS DIVERSES : Prise de poste sur L’ESAT Les AteliersdelalLys sur La Chapelle

d’ Armentiéres.1 ETP. Contrat a durée déterminée de 3 mois.Salaire selon CCN66.

Adresser CV et lettre de mativation a ptoul otte@afgji.org

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: ESAT LesAteliersdelalys
Adresse del'éablissement ou dela structure: La Chapelle d Armentieres
Tééphone:

Référence del'offre:

Infirmier - Saint-Omer

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Association ABCD recherche pour son Centre de Soins, d’ Accompagnement et de Prévention en
Addictologie (CSAPA) « La Porte Ouverte » de Saint-Omer et précisément pour son Unité
d'initialisation et de délivrance de « Traitements de Substitution aux Opiacés » recrute :

UN INFIRMIER H/F — Temps plein —en CDD pour remplacement arrét maladie

Diplédme d' Etat et Inscription al’ Ordre National des Infirmiers exigés. Poste a pourvoir en janvier
2020. Rémunération : selon convention collective du 15 mars 1966 — reprise d’ ancienneté
possible.Placé sous I’ autorité du Chef de Service, il/elle travaille au sein de I’ Unité TSO. Membre de
I’ équipe pluridisciplinaire (médico-psycho-socio-éducative). 11/elle participe aux diverses réunions du
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service et apporte ses compétences dans |e cadre des accompagnements et des décisions concernant les
patients.En lien avec le médecin et e pharmacien du CSAPA, il/elle est chargé(e) de |’ accueil des
patients, de I’ administration des traitements, de la gestion quotidienne des médicaments (saisie des
entrées et sorties), de latenue de la partie médicale du dossier du patient. Interlocuteur privilégié de

I” équipe médicale interne et des partenaires médicaux externes, il/elle organise le cas échéant, avec le
patient, son parcours de soins hors structure. 11/elle délivre par ailleurs des messages d' éducation ala
santé, de prévention, de réduction des risques aux patients. Profil requis : Permis B. Organisation,
rigueur professionnelle. Capacité atravailler en équipe pluridisciplinaire. Aptitude a utiliser I’ outil
informatique. L e respect et le non-jugement des patients, I'empathie et la discrétion sont
indispensables. La connaissance de la toxicomanie, des traitements de substitution et du public seraun
plus.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) « indiquer laréférence de |’ annonce 20191271 » devront
parvenir au plustard le 14 décembre 2019 a |’ attention de Madame BACHELET, Directrice du Pole
Santé soit par mail ou par voie postale :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : CSAPA.Saintomer@abcd.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: ABCD, CSAPA « La Porte Ouverte

»

Adresse del'établissement ou dela structure : rue de la Brouette — BP 50098-
62502 SAINT-OMER CEDEX

Téléphone:
Référencedel'offre:

Infirmier - Anzin

Secteur (s) :
¢ Adultes handicapés
Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et
200 familles adhérentes recrute pour laMAS La Bleuse Borne située a Anzin :

UN INFIRMIER H/F en CDI atempsplein.
Rémunération mensuelle brute : 1835.51 € (CCN66). Poste a pourvoir dés que possible. Mission :
Dispenser les soinsinfirmiers prescrits et nécessaires aux personnes adultes en situation de
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polyhandicap (soins curatifs, préventifs, de confort et d'urgence). Veiller au bon fonctionnement de
I'infirmerie. Favoriser le maintien de I'état de santé, de I'autonomie des résidents et |e dével oppement
de leur bien-étre. Contribuer ala mise en oeuvre d'actions de dépistage, de prévention et d'éducation a
la santé. Soutenirla coordination avec les partenaires médicaux, paramédicaux et médicosociaux. Profil
: Dipléme d'état d'infirmier exigé. Travail en équipe pluridisciplinaire. Dynamique et autonome dans
son travail. Travail de jour et de week-end. Permis de conduire exigé.

Documents a envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des
dipléme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont a adresser avant le 6 décembre
2019

Candidature a envoyer a : Madame laDirectrice

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : mas-anzin@apei-val-59.org
Nom del'éablissement ou delastructure: MAS LaBleuse Borne

Adresse del'éablissement ou dela structure: 348 BIS rue Jean Jaurées 59410
Anzin

Tééphone:
Référencedel'offre: 18191125IDE

Infirmier - Lens

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Le Pdle d’ Accompagnement Vers une Vie en Autonomie (PAVVA) del’ Apei de Lens et environs
recherche pour le SAMSAH Relais TED :

UN INFIRMIER DIPLOME D’'ETAT H/F - CDI Temps partiel —17h30/semaine

Le SAMSAH Relais TED propose a des adultes avec troubles du spectre autistique et leurs proches un
accompagnement sur 3 missions principales : Evaluation de la situation de la personne et aide ala
définition de son projet de vie. Soutien et appui technique aux structures accompagnant des personnes
adultes avec TSA. Accompagnement des personnes avec TSA dans e cadre des missionsd'un
SAMSAH. Missions : Sous laresponsabilité du chef de pdle, au sein d' une plateforme de services et
en complémentarité avec les autres professionnels de |’ équipe du SAMSAH Relais TED, I'IDE
apporte son expertise médicale et ses connaissances du public ciblé afin de proposer une analyse
pluridisciplinaire et des réponses adaptées aLix besoins des personnes en optimisant I’ accompagnement
meédical, social et médicosocial. Pour celal’ IDE : Evalue la situation des personnes dans une démarche
pluri-disciplinaire. Accompagne la personne dans la définition de son projet de vie en lien avec ses
besoins en santé. Evalue les besoins en soins et les leviers a mettre en oauvre. Participe al’ élaboration,
alamise en ocauvre et al’ évaluation du projet de vie de la personne accompagnée. Entretient et
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développe le réseau et les partenariats nécessaires au projet de vie de la personne. Transmets ses
connaissances et ses compétences techniques pour améliorer les modalités d’ accompagnement des
personnes TSA. Participe aux réflexions collectives pour I'améioration de laqualité de

I accompagnement des personnes. Profil : titulaire du dipléme d’ état d’infirmier, le candidat doit
bénéficier d’ une bonne connaissance des troubles du spectre autistique et d’ une expérience
significative auprés du public ciblé. Permis B indispensable, nombreux déplacements sur les
départements du Nord et Pas de Calais. Capacité atravailler en équipe, initiative, sens des
responsabilités. Qualités d’ écoute, de diplomatie et d’ évaluation des situations. Disponibilité et
qualités d’ organisation. Maitrise de I’ outil informatique. Conditions : CCN 66 — conditions d’ externat
—05ETP.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation &
M. Jean-Luc DELEFORGE

Directeur du PAVVA

12 rue du Pourquoi pas

62300 LENS

secretariat.dh@apei-lens.org

03.21.28.30.34

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a: M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : secretariat.dh@apei-lens.org
Nom del'établissement ou dela structure: PAVVA

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue du Pourquoi pas 62300
LENS

Téléphone:
Référencedel'offre:

Infirmier de nuit - Marcq en Baroeul

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’ accompagnement pour des personnes
en situation de handicap, enfants et adultes, atravers la gestion de 25 établissements et services
sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’ lle-de-France. L’ association s est donnée
pour mission centrale d’ accompagner la personne en situation de handicap dans I’ exercice de sa
citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’ accessibilité généralisée. Présentation de

I’ établissement : La GERLOTTE est une Maison d’ Accueil Spécialisée accueillant en internat et
externat 42 adultes porteurs de handicaps multiples (pluri handicap et polyhandicap) réparties dans 3 «
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maisons ».

Description du poste :

GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’ Accueil Spécialisée située & Marcg-en-Baroeul (Nord) :

UN INFIRMIER DE NUIT H/F

Typedecontrat : CDI 1 ETP— CCNT 51. Prise de fonctions : 15/12/2019. Missions principales :
L’infirmier(e) de nuit est chargé(e) : D’ assurer aupres des personnes accueillies des soins infirmiers de
nature technique, relationnelle et éducative dans le respect des regles professionnelles fixées par le
Code de la Santé Publique, du projet d’ établissement et en référence aux projets thérapeutiques. De
participer al’ élaboration et ala mise en oeuvre des projets thérapeutiques des personnes accueillies
sous la responsabilité du médecin. De mettre en place des délégations écrites régulierement
actualisées. Il contréle la bonne mise en oeuvre des délégations dont il alaresponsabilité.
Communiquer sur I éat de santé des résidants avec les personnels ES, AMP, AS, agents de soins et les
informer sur les soins et |es traitements en cours qui ont une incidence sur la prise en charge. Etre
I"interlocuteur privilégié des familles ou des organismes de tutelle avec lesquelsil est en relation de
maniére permanente pour transmettre |es informations concernant la santé des résidants. Etre une
personne ressource pour les personnels AMP, AS et agents de soins confrontés a des difficultés de
prise en charge des résidants. Dans un souci de cohérence de prise en charge, il travaille en lien étroit
assure le lien avec I’ équipe éducative. Qualités requises dans le cadre du management coopératif.
L’infirmier(e) travaillant en équipe autonome, les qualités nécessaires attendues par |’ équipe en place
sont : organisation et efficience dans le travail, communication et savoir étre, autonomie et
autorégulation. Dans une posture non hiérarchique et dans un principe d’ autodétermination, il doit étre
un facilitateur des prises de décision en équipe et des relations avec I’ équipe pluridisciplinaire. Une
expérience similaire de travail en équipe autonome serait appréciée. Profil : Titulaire d' un dipléome

d état d'infirmier avec expérience souhaitée dans le polyhandicap et en établissement. Capacité
rédactionnelle et maitrise de I outil informatique indispensable. Connaissances en hygiéne, gestion de
ladouleur, troubles de la déglutition et gestion documentaire (démarche qualité).

Contact : Merci d’ adresser votre candidature avant le 6 décembre 2019 avec |ettre de motivation, CV
par courrier ou par mail a (Référence del’annonce: LA GERLOTTE/ 11/2019/ INFIRMIER(E) DE
NUIT) :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a : Madame CUSNIEUX Edith, Directrice de La Gerlotte

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : secretariatgerl otte@gapas.org
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison d’ Accueil Spécialisée

Adresse del'établissement ou dela structure: 34, Rue du Fort — 59700 Marcg-
en-Baroeul

Téléphone:
Référencedel'offre: LA GERLOTTE/ 11/2019 / INFIRMIER(E) DE NUIT



Kinésithérapeute - Douai

Tempsdetravail : Temps partiel

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

SESSAD de DOUAI APF France handicap, 167 Allée Albert Camus, 59500 DOUALI, recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F

Statut collectif : CCN51. Type de contrat : CDI 0.70. A pourvoir : Immédiatement. Commune :
DOUAI. Missions Essentielles :- Travail en équipe pluridisciplinaire auprés d'enfants et d'adolescents
en situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés. La prise en charge seffectue a
domicile et dans les différents lieux de vie des usagers (école, collége, ....... ), Enlien avec les familles
et en éroite collaboration avec les différents partenaires extérieurs. Développement de projet en lien
avec le projet thérapeutique de |'enfant. Permis B obligatoire. Reprise ancienneté et salaire selon
CCN51. Qualification requise : DE. Débutant(e) accepté(e).

Envoyer Candidature CV + LM aMme LETOMBE |sabelle Adjointe de Direction
isabelle.letombe@apf.asso.fr

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure : SESSAD
Adresse del'&ablissement ou dela structure: Douai
Téléphone:

Référencedel'offre:

Mandatairesjudiciaires - Valenciennois/ Cambrésis

Tempsdetravail : Tempsplein

Typedecontrat : Autre
Description del'établissement ou de |’ or ganisme gestionnaire:
Description du poste :

SAST Croix marine, Service tutélaire secteur du Vaenciennois et du Cambraisis recherche :
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2 MANDATAIRES JUDICIAIRE DELEGUES A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F temps
complet 1 en CDI et 1 en CDD avec CNC obligatoire

Envoyer CV + lettre de motivation a: sastjacquelinemartel @orange.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure : SAST Croix marine

Adresse del'établissement ou dela structure : Vaenciennois/ Cambreésis
Tééphone:

Référence del'offre:

Moniteur principal d'atelier - Grenay

Tempsdetravail : Autre
Typede contrat : CDI

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Recherche:

MONITEUR PRINCIPAL D'ATELIER secteur cartonnerie H/F CDI - Temps plein

Mission : Sous la responsabilité du responsable de production, il aen charge la coordination du travail
et des équipes du secteur contre-collage et des activités associées sur site. 1l contribue a
I"accompagnement social et éducatif des travailleurs handicapés dans le respect des capacités de
chacun, en s assurant de |’ organisation de la production avec les contraintes structurelles et
économiques. |l assure une fonction administrative dans la gestion des états de présence des
travailleurs et le planning des salariés, mais également dans |a gestion des stocks. Il participe
pleinement au projet de la structure et alavieingtitutionnelle. Profil : Titulaire d'un DEETS, ou
moniteur d’ atelier 1ére/2éme classe, ou éducateur technique, avec 5 ans de pratique professionnelle
minimum et de bonnes connaissances générales, ou fonction similaire en milieu ordinaire.
Connaissances en électricité, machine industrielle, contre-collage. Expérience de 5 ans dans | e secteur
du handicap souhaitée. Permis B obligatoire ; le permis cariste serait un plus. Compétences en
informatique indispensables. Maitrise de la gestion de stocks indispensable. Qualités requises : Sens
du contact humain, sens des responsabilités, sens de |’ organisation, capacité atravailler en équipe,
esprit d'initiative, rigueur, anticipation, attachement aux valeurs et ala culture associative.
Compréhension des enjeux de I’ accompagnement des personnes en situation de handicap. Capacité et
motivation & manager une équipe.
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Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne a contacter :
Mail dela personne a contacter : ad.ptrav@apei-lens.org
Nom del'éablissement ou delastructure: Pole Travall

Adresse del'éablissement ou dela structure: 38 Rue Emile Zola 62160
GRENAY

Téléphone: 03.21.13.48.50
Référencedel'offre:

Moniteur d'atelier - Grenay

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI

Description del'établissement ou de ' organisme gestionnaire :
Description du poste :

L’ Apei de Lens et environs recrute pour son Ple Travail, 1 ESAT et 1 EA —Multi activités/Multi-
sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel, et/ou psychique, et/ou présentant des
troubles envahissants du dével oppement— 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2éme classe H/F Secteur sous-traitance industrielle / entretien de locaux
CDI —TEMPSPLEIN

Mission : Rattaché au responsable de production, il encadre, en atelier ou en service extérieur, un
groupe de travailleurs handicapés dans | e respect des capacités de chacun, en s assurant de

I’ organisation de la production avec les contraintes structurelles et économiques. || participe
pleinement ala démarche de projet personnalisé des usagers, notamment en matiére de formation
professionnelle. Profil : Titulaire au minimum d’un BEP ou d'un CAP. Expérience de 3 ansdansle
secteur du handicap souhaitée. Permis B obligatoire. Compétences en informatique indispensables.
Titre Professionnel de Moniteur d’ Atelier souhaité ou engagement a suivre la formation. Qualités
requises : Sens du contact humain, sens des responsabilités, capacité d’ adaptation, capacité atravailler
en équipe, initiative, attachement aux valeurs et ala culture associative. Compréhension des enjeux de
I accompagnement des personnes en position de handicap. Capacité et motivation a manager un
groupe. Conditions: CCN 66 - Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: M. Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : ad.ptrav@apei-lens.org
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Nom del'établissement ou dela structure: Pdle Travail

Adresse del'établissement ou dela structure: 38 Rue Emile Zola 62160
GRENAY

Téléphone: 03.21.13.48.50
Référencedel'offre:

Moniteur éducateur - Valenciennes

Secteur (s) :

e Protection del'enfance
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 22/12/2019
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Pour sa Maison d’ Enfants & Caractére Social & Valenciennes, accueillant 49 enfants et adolescents
(8gés de 4 418 ans) en internat, son Service d’ Interventions Educatives a Domicile Renforcées
(IEADR) de 30 mesures (0 & 18 ans) et son Service d’ Accueil de 26 MNA en collectifs et en diffus.

Description du poste :

L’ Association Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés) — 2 300 lits et places autorisés
développant dans larégion Hauts de France, et le département du Var, la gestion d’ établissements et
de services dans les champs de |’ accompagnement des personnes agées, de la santé, de la protection de
I’enfance, de lafamille et des adultes, recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F - CDI —Temps Partiel 0.50 ETP—-CCNT 66

Au sein d'une unité de vie accueillant 17 jeunesde 4 a 12 ans, il a pour missions : d’ accompagner de
maniére individuelle ou collective les enfants en utilisant la vie quotidienne et la vie collective comme
support aux apprentissages, de concevoir et mettre en oauvre des activités individuelles et collectives,
de contribuer &la mise en ceuvre des projets personnalisés en privilégiant la participation active et
permanente des enfants, dans |’ expression de leurs besoins, leurs attentes et I' émergence de leurs
potentialités, de collaborer étroitement avec I’ équipe pluri disciplinaire de I’ établissement, de
S'inscrire dans une démarche de collaboration avec les familles en identifiant et ulisant comme leviers
les compétences parentales, de s'inscrire dans une démarche partenariale avec I’ ensemble des acteurs
concernés par |’ accompagnement des enfants, de rédiger des notes, rapports, synthéses ou tout autre
document nécessaire al’ évaluation ou ala communication de I’ évolution de la situation de I enfant, de
se montrer force de proposition dans |’ éaboration et la mise en oauvre d' actions collectives au sein de
I"unité de vie mais aussi en transversalité sur I’ ensemble de I’ établissement, de concourir a

I’ organisation générale de la structure en participant de maniére active a des réunions de travail,,
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groupe projets, comité de pilotage ... Profil : Etretitulaire du Dipléme d’ Etat de Moniteur Educateur
et motivé par |’ accompagnement d’ enfants et adolescents en Maison d’ Enfants a Caractére Social.

V ous possédez des capacités en termes d’ observation, d' analyse et de retranscription al’ écrit. Vous
disposez du permis de conduire. Vous débordez d'idées et savez les mettre en ceuvre. Impliqué,
dynamique, sérieux et rigoureux, votre aisance relationnelle favorise le travail collaboratif.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation manuscrite, & adresser par courrier ou par mail &
Candidature a envoyer a: Mr Hervé RAY TER Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : me.valenciennes@tempsdevie.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: MECS Temps de Vie de
Vaenciennes,

Adresse del'éablissement ou dela structure: 7 Rue Salle le Comte 59300
VALENCIENNES

Téléphone: 0327462722
Référence del'offre: Tempsde Vie Maison d'Enfants

Moniteur éducateur - Tourcoing

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDD
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste:

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes |es formes d’ exclusion sur le Département du Nord (103 établissements et
services, 16 500 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

MONITEUR EDUCATEUR (ANIMATEUR DE VIE QUOTIDIENNE) H/F

Poste a pourvair a: Site Insertion Métropole — Service d’ Hébergement d Urgence a TOURCOING.
Service d'hébergement d'urgence pour des familles orientées par le SIAO sur I'agglomération lilloise.
Type de contrat : CDD 1 ETP du 18/01/2019 au 07/05/2019. Missions : Au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire, héberger et accompagner les familles hébergées sur lamétropole lilloise, a partir
d’une démarche éducative adaptée, dans e cadre des différents projets (des personnes, du service, de
I Etablissement, de I’ Association). Activités principales : Aide arésoudre des problémes diversde la
vie quotidienne d'ordre social, de voisinage posé par les publics pris en charge en quéte d'une
meilleure insertion sociale et en lien avec les Travailleurs Sociaux. Analyse la situation et engage les
interventions de médiation nécessaires (courriers, enquétes, démarches, accompagnement...). Facilite
le dialogue entre les habitants et |e public accueilli et contribue ala préservation du cadre de vie.
Favorise I'intégration en créant des liens avec les structures de proximité ; école; centres sociaux,
association de quartier... Compétences techniques de base : Identifier, analyser la nature du besoin
exprimé. Conseiller et proposer les démarches, moyens et interlocuteurs les plus appropriés ala
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résolution du probléme fixé. Engager des interventions de médiation entre les usagers, les organismes
concernés, le voisinage (gestion de conflit, réunions, visites...). Evaluer réguliérement I'évolution des
situations et régjuster éventuellement les interventions. Travailler en lien avec les Travailleurs sociaux,
rendre compte du travail mené. Profil du candidat : Dipldmé Moniteur Educateur / Médiateur Social.
Connaissance du secteur de I’insertion et de I’ hébergement d’ urgence. Capacité atravailler en équipe
dans une logique de coopération. Réagir avec pertinence aux situations d'urgence, étre al'écoute des
autres. Analyser des données et en déduire des interventions appropriées, étre garant des régles de
fonctionnement. Maitriser les techniques de gestion de conflits. Permis de conduire obligatoire. Poste a
pourvoir au 18/01/2020

Adressez vos | ettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : dbalesta@afeji.org
Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ - Site Insertion Métropole

Adresse del'établissement ou dela structure: Lieu dit La Phalecque 59840
LOMPRET

Téléphone:
Référencedel'offre:

Moniteur éducateur - Tourcoing

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Poste a pourvoir le: 18/01/2020
Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

L' AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de |utter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (102 établissements et
services, 16 800 personnes accompagnées, 2 940 professionnels), recherche :

MONITEUR EDUCATEUR (ANIMATEUR DE VIE QUOTIDIENNE) H/F

Poste a pourvoir a: Site Insertion Métropole — Service d’ Hébergement d Urgence a TOURCOING.
Service d'hébergement d'urgence pour des familles orientées par le SIAO sur I'agglomération lilloise.
Type de contrat : CDD 1 ETP du 18/01/2019 au 07/05/2019. Missions : Au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire, héberger et accompagner les familles hébergées sur la métropole lilloise, a partir
d’ une démarche éducative adaptée, dans le cadre des différents projets (des personnes, du service, de
I Etablissement, de I’ Association). Activités principales : Aide arésoudre des problémes diversde la
vie quotidienne d'ordre social, de voisinage posés par les publics pris en charge en quéte d'une
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meilleure insertion sociale et en lien avec les Travailleurs Sociaux. Analyse la situation et engage les
interventions de médiation nécessaires (courriers, enquétes, démarches, accompagnement...). Facilite
le dialogue entre les habitants et |e public accueilli et contribue ala préservation du cadre de vie.
Favorise I'intégration en créant des liens avec les structures de proximité : école; centres sociaux,
association de quartier... Compétences techniques de base : Identifier, analyser la nature du besoin
exprimé. Conseiller et proposer les démarches, moyens et interlocuteurs les plus appropriés ala
résolution du probleme fixé. Engager des interventions de médiation entre les usagers, les organismes
concernés, le voisinage (gestion de conflit, réunions, visites...). Evaluer réguliérement I'évolution des
situations et régjuster éventuellement les interventions. Travailler en lien avec les Travailleurs sociaux,
rendre compte du travail mené. Profil du candidat : Diplédmé Moniteur Educateur / M édiateur Social.
Connaissance du secteur de I’insertion et de I’ hébergement d’ urgence. Capacité atravailler en équipe
dans une logique de coopération. Réagir avec pertinence aux situations d'urgence, étre al'écoute des
autres. Analyser des données et en déduire des interventions appropriées, étre garant des régles de
fonctionnement. Maitriser les techniques de gestion de conflits. Permis de conduire obligatoire. Poste a
pourvoir au 18/01/2020.

Adressez vos lettre de motivation et CV a:

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : dbalesta@afeji.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: AFEJI - Site Insertion Métropole —

Adresse del'établissement ou dela structure: Lieu dit La Phalecque 59840
LOMPRET

Tééphone:
Référencedel'offre:

Moniteurs éducateurs - Armentieres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 25/11/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :
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Pour sa maison d'accueil spécialisée située a Armentiéres, accueillant 110 personnes adultes
handicapées atemps plein et 10 accueils dejour, I'EPSM Lille Metropole recrute :

3 MONITEURS EDUCATEURS H/F

L e moniteur-éducateur participe al'organisation de la vie quotidienne des personnes en situation de
handicap, al'action éducative et al'animation. I aide au dével oppement de leurs capacités de
socialisation d'autonomie, d'intégration et d'insertion en fonction de leurs histoires et de leurs
possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. 1l fait partie
intérante de |'équipe de proximité de lamaison dans laquelleil est affecté.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidaturea envoyer a: Annie BAILLIEUL

Nom de la personne a contacter : BAILLIEUL Annie

Mail dela personne a contacter : abaillieul @epsm-lille-metropole.fr

Nom del'établissement ou dela structure : Résidence Berthe Morisot - maison
d'accuell spécialisée

Adresse del'éablissement ou dela structure: Avenue Gustave Dron - BP 10 -
59487 Armentiéres Cédex

Tééphone : 0320102310

Référence del'offre: Maison d'Accueil Spécialisée - résidence Berthe Morisot

Meédecin spécialiste - La Madeleine

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI

Poste a pourvoir le: 09/12/2019
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'I'TEP Métropol e accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 a 20 ans orientés par laMaison
Départemental e des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles
psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste :
Recherche:

MEDECIN SPECIALISTE H/F
L' ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 & 20 ans, orientés par la
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MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur
apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 a 20 ans (250 jours/an) qui
présentent de grandes difficultés et pour lesguelles I inscription dans les services classiques de |’ TEP
n'est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, lafamille et les partenaires, un
accompagnement en ambulatoire qui vise a redynamiser son parcours I TEP. L’ équipe
interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations
spécifiques des jeunes. Le/lapsychiatre est le garant de lamise en place du processus de soin de

I’ adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : 11/Elle participe au processus d’ admission en recevant
le jeune et safamille afin d’ évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction a

I’ évaluation de I’ admission, élabore avec I’ équipe interdisciplinaire le projet d’ accompagnement.
I1/Elle assure | e lien avec ses confréres des autres structures en présence, afin de coordonner le
processus de soin (avec les autres ESM S, |e secteur sanitaire) -11/Elle effectue les diagnostics
nécessaires alamise en place de propositions concrétes pour le jeune. I1/Elle prescrit si nécessaire le
traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. |I/Elle participe ala dynamique
interdisciplinaire de I’ équipe en participant aux réunions de syntheses, cliniques et partenariales.
[1/Elle est en soutien de I’ équipe éducative et thérapeutique du STEM. 11/Elle établit en lien avec la
direction le protocole médicale du service. 11/Elle participe al’ élaboration et la dynamique du projet
d’ établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Dipléme : DEDM
exigé. Expérience : Oui. Permis B : souhaité. Compétences requise : Capacités d’ écoute, d’ analyse et
de communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique. CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du
poste : 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Type de contrat CDI Temps partiel —Volume ETP :
0.10

Priére d’ envoyer votre candidature 8 Madame BARRAS directrice de I’ ITEP Métropole, 4 rue
Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail charras@|asauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Barras Christine

Nom de la personne a contacter : Barras Christine
Mail dela personne a contacter : charras@lasauvegardedunord.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP Métropole

Adresse del'établissement ou dela structure: 4 rue Delesalle ZAC du Pré
Catelan 59110 LaMadeleine

Téléphone: 032047 7312
Référencedel'offre:

Meédecin pédopsychiatre - Maubeuge

Secteur (s) :
e Enfance handicapée
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Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 05/11/2019

Description deI'établissement ou de ' organisme gestionnaire :

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses
équipes et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (112
établissements et services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 salariés), recherche pour le CMPP
Frangoise DOLTO, de Maubeuge. Le CMPP F DOLTO regoit en consultations des enfants et/ou
adolescents agés de 0 a 20 ans présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. il
assure le "dépistage” des troubles et la prise en charge thérapeutique.

Description du poste :

Recherche:

UN MEDECIN PEDOPSY CHIATRE / PSY CHIATRE / PEDIATRE / NEUROPEDIATRE OU
MEDECIN GENERALISTE H/F en CDI Temps plein (possibilités de temps partiels— CCN 66)

En collaboration avec I'ensemble de I'équipe du CMPP, vous avez |a responsabilité de I'évaluation, du
diagnostic, de la coordination et de la continuité des prises en charges indivduelles des soins. Vous
accueillez les enfants de 0 & 20 ans et prescrivez les prises en charge nécessaires. Vous développez les
modalités d'accompagnement en politique de santé (prévention, éducation ...) et articulez |'activité du
CMPP avec les dispositifs de soins et d'accompagnement du territoire. Vous participez al'animation
d'équipe en lien avec le Directeur de I'Etablissement. V ous contribuez au dével oppement du projet
d'établissement du CMPP. Profil : Vous étes titulaire d'un Doctorat en Médecine, et idéalement d'une
Spécialisation en Pédopsychiatrie, Psychiatrie ou Pédiatrie. Un DU de "Psychopathol ogie de I'enfant et
de I'adol escent et des maladies somatiques'sera financé. Vous disposez de capacités d'observation et
d'analyse, ainsi que de fortes capacités relationnelles et de travail en réseau.

Documents a envoyer : Lettre de motivation + CV
Candidaturea envoyer a: M NOSSENTY

Nom de la personne a contacter : M NOSSENTY
Mail de la personne a contacter : jnossenty @afeji.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: AFEJ-CMPPFDOLTO

Adresse del'établissement ou dela structure: 48 boulevard de |I'Europe
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Tééphone:
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Douai
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Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDI

Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

SESSAD de DOUAI APF France handicap, 167 Allée Albert Camus, 59500 DOUAI, recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Statut collectif : CCN51. Type de contrat : CDI temps plein. A pourvoir : Immédiatement.
Commune : DOUAI. Missions Essentielles : Travail en équipe pluridisciplinaire auprés d'enfants et
d'adol escents en situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés. Rééducations propres au
champs d'intervention de |'orthophonie (maitrise de la rééducation des troubles logico-mathématiques,
des troubles du langage écrit et de I'oralité serait un plus). Permis B obligatoire. Reprise ancienneté et
salaire selon CCN51. Qualification requise : DE. Débutant accepté.

Envoyer Candidature LM + CV AMme LETOMBE |sabelle Adjointe de Direction
isabelle.letombe@apf.asso.fr

Documents & envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: SESSAD
Adresse del'établissement ou dela structure : DOUAI
Tééphone:

Référence del'offre:

Orthophoniste - Roubaix

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 09/12/2019

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :

L' ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 a 12 ans qui présentent des
difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et I accés aux apprenti ssages.

Description du poste :
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Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur I’ établissement, qui accueille des enfants de 6 216 ans (15 jeunes 8gésde 6 a12 ansen
mixité dans le cadre d’ un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes agés de 10 a 16 ans en mixité et
en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garcons ou filles 8gés de 6
a12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur dével oppement dans divers
champs, y compris le langage et |es apprentissages. Sous |’ autorité du directeur, ses missions sont :

L’ évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail
de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et |es apprentissages en classe. La
participation a des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de |’ enfant et des
différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe
pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse
de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Dipl6me : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui.
Permis B : souhaité .Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe
pluridisciplinaire. Ouverture & des pratiques thérapeutiques groupal es comme individuelles. Créativité.
Adaptation Type de contrat CDI Temps partiel —Volume ETP: 0.5.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: LEBON Vincent

Nom de la per sonne a contacter : LEBON Vincent
Mail dela personne a contacter : viebon@lasauvegardedunord.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: ITEP ROUBAIX

Adresse del'établissement ou dela structure : 143 Rue Brossol ette 59100
Roubaix

Téléphone: 0320 36 18 28
Référencedel'offre:

Orthophoniste - Lomme

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 16/12/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le Pdle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne
35 enfants de moins de 8 ans (Annexes X X1V, XXI1V bis, XXV ter)

Description du poste :
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Recherche:

ORTHOPHONISTE H/F

Le Péle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD del’IME/IEM Lino
VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 a 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans
troubl es associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) : Vous réalisez les bilans
orthophoniques des enfants et participez al’ évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui
se dégagent des bilans, vous mettez en place I’ accompagnement adapté en lien avec I’ équipe
pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou troubles de I’ oralité
et deladéglutition...). Vous mettez en place |es modes de communication adaptés aux enfants
(babysignes, Peccs, Makathon). V ous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, synthése...)
constitutif du dossier de I’ enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances
en présence des parents. Vous étes en capacité d' adapter I’ environnement dans lequel I’ enfant ou le
pré adolescent évolue et participez alamise a place des aides techniques et appareillages nécessaires.
Vous participez au travail de soutien et d’ accompagnement des familles. Vous participez au suivi de

I’ enfant et de safamille dans |e processus d’ admission, d’ accompagnement, d’ orientation et de sortie.
Vous participez alavieingtitutionnelle et &la mise en cauvre du projet d’ établissement. Vous réalisez
I’ ensemble de vos missions en liens étroits et en entiére collaboration avec |’ équipe pluridisciplinaire.
Vous participez al’ élaboration des projets individuels. Profil recherché Dipldme : DE Orthophoniste
exigé Expérience : Oui Permis B : exigé Compétences requise : Vous faites preuve de prise d'initiative
et de responsabilité dans I’ organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’ observation,
d’analyse et d' évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur
rédactionnelles. Vous étes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’ une équipe
pluridisciplinaire et vous étes capable de soutenir et d’ argumenter un point de vue orthophonique.
Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogenes des enfants de
I"IME (handicaps, ages...). Dipléme d' Etat exigé. Vous étestitulaire du permis B. CCN66 Le poste est
basé au 3 rue Théodore Monod a Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps partiel —
Volume ETP: 0.50.

L es candidatures accompagnées d' une lettre de motivation et d’'un CV sont aadresser & Mme la
directrice del’ME Lino Ventura. Quartier Humanicité — 3 rue Théodore Monod a Lomme (59 160).
Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: CHAPOT GAELLE -

Nom de la per sonne a contacter : CHAPOT GAELLE -
Mail de la personne a contacter : gchapot@Iasauvegardedunord.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: IME Lino Ventura

Adresse del'établissement ou dela structure : 3 rue Théodore Monod 59160
Lomme

Téléphone: 032057 29 13
Référencedel'offre:
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Orthophoniste - Maubeuge

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 05/11/2019

Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

Le CMPP Francoise DOLTO regoit en consultations des enfants et/ou adolescents &gés de 0 & 20 ans
présentant des difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. il assure le "dépistage” des
troubles et |a prise en charge thérapeutique.

Description du poste :

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
€t ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et
services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 salariés), recherche pour le CM PP Frangoise DOLTO
: UNE ORTHOPHONISTE H/F - 0.5 ETP (17h30/semaine) pour un remplacement maladie CDD 1
mois renouvelable. Suivi pluridisciplinaire d’ enfants et/ou adolescents inscrits au C.M.P.P. Sous
autorité médicale, vous réalisez les bilans, élaborez les objectifs et axes de larééducation. Vous
participez aux synthéses et renseignez le dossier médical.

Documents a envoyer : Lettre de motivation + CV

Candidature a envoyer a: M Julien NOSSENTY

Nom de la per sonne a contacter : M NOSSENTY
Mail de la personne a contacter : jnossenty @afgji.org
Nom del'établissement ou dela structure: AFEJ - CMPPFDOLTO

Adresse del'établissement ou dela structure: 48 boulevard de I'Europe
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone:
Référencedel'offre:

Médecin psychiatre ou pédopsychiatre - Lambersart

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
e Protection de I'enfance

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 06/01/2020
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Description de|'établissement ou del'organisme gestionnaire :

La Sauvegarde du Nord,INSTITUT FERNAND DELIGNY Pour le DITEP de Lambersart et pour les
services de Protection de I’ Enfance (MECS , SAFE)

Description du poste :

Recherche:

MEDECIN PSY CHIATRE OU PEDOPSY CHIATRE H/F

Pour le Pdle Handicap : Institut Fernand Deligny-DITEP : Membre de I’ équipe de direction de

I" établissement. Responsable médical des trois modalités d’' accompagnement du dispositif ITEP
(Internat, semi-internat et SESSAD), du processus d’ admission, au long de la prise en charge, jusqu’
aux orientations. Il/elle est le garant( €) de lamise en place du processus de soin de I'enfant ou du
jeune. Dans ce cadre : |I/ elle établit en lien avec ladirection le protocole médical des services. Il/elle
recoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, lafamille tant que possible sera associée a ce travail. Il/ elle
assure le lien avec ses confréres des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de
soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). |l/elle effectue les diagnostics nécessaires ala
compréhension et lamise en place de propositions concrétes pour le jeune. [l/elle prescrit si
nécessaires les traitements des jeunes. 11/elle participe & la dynamique interdisciplinaire des 3
modalités d’ accompagnement, au projet de d’ établissement et aux réunions hebdomadaires. I1/elle
participation aux réunions cliniques et PPA de chague modalité d’ accompagnement du dispositif
ITEP, Il/elle est en soutien aux professionnels de I'équipe éducative et thérapeutique du service. 1l /
elle participation alamise en cauvre du dossier informatisé de |’ usager. Pour les services de Protection
del’Enfance (MECS, SAFE) : Responsable du Service d’ Accompagnement de la Famille et de
I"Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’ une approche thérapeutique, aussi bien al’ enfant
gu’ a ses parents, de facon a permettre que des difficultés le plus souvent observées tant au domicile
gu'al’ école ne sefixent et n’entrainent des postures de rejet familial ou d’ éviction scolaire qui sont
évitables par un travail de partenariat avec lafamille et les lieux fréguentés par |’ enfant. Les moyens
utilisés regroupent des entretiens, des groupes a visée thérapeutiques, des rencontres partenariales, des
visites adomicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins en dével oppement de
I’enfant, ainsi qu’ ala sécurisation de lafonction parentale. Le SAFE accueille 14 enfantsde 2 a 12
ans. Responsable des admissions, garant(e) de la mise en cauvre du projet individualisé de I’ enfant et
de safamille et de son évaluation. Encadrement et animation d' une équipe pluridisciplinaire. Membre
de |’ équipe de direction de la plateforme LILLE-NORD, avec le directeur et les autres chefs de
service. Interventions ponctuelles sur les MECS, Centre d’ Accuell de Jour, services de milieu ouvert.
Fonctions pour l'institut Fernand Deligny et services de Protection de |’ Enfance (MECS, SAFE)
Responsable des équi pes médico-psychologique. Cette fonction consiste a animer une équipe
pluridisciplinaire intervenant soit en protection de I’ enfance, soit en D ITEP. Les liens de ces deux
publics sont trés marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que I’ expérience de I’ équipe, sa
vision clinique et ses orientations théoriques institutionnelles favorisent larichesse du travail auprés
des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, I’ interdisciplinarité étant trés développée
dans les deux domaines, protection et handicap. Compétences requises : Sinscrire dans une dynamique
detravail interdisciplinaire et partenariale. Capacité a établir le protocole médical du service en lien
avec ladirection. Assurer la coordination du projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du



service. Intérét pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en
réseau. Capacité a solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement.
Conditions: poste a Lambersart, Institut Fernand Deligny - 0, 59 ETP pour DITEP -0,41 ETP pour
pour les services de Protection de |’ Enfance (MECS, SAFE). Classification : CCN du 1er/03/1966 —
Base: 1228 - DE psychiatrie.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation

Candidature a envoyer a: Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de Lambersart
bclouet@l asauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS pour |eS services de Protection de I’ Enfance
(MECS, SAFE) odubois@lasauvegardedunord.fr

Nom de la personne a contacter : CLOUET
Mail de la personne a contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Lasauvegarde du Nord, INSTITUT
FERNAND DELIGNY Pour le DITEP de Lambersart et pour |eS services de
Protection de I’ Enfance (MECS , SAFE)

Adresse del'établissement ou dela structure: Institut Fernand Deligny 2 avenue
du Maréchal Foch 59130 LAMBERSART

Tééphone : 03/20/00/97/49
Référencedel'offre:

Médecin psychiatre ou pédopsychiatre - Lambersart

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDI
Poste a pourvoir le: 06/01/2020

Description del'établissement ou del'organisme gestionnaire :

La Sauvegarde du Nord, Institut Fernand DELIGNY Lambersart, dispositif ITEP.

Description du poste :

Recherche :

MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSY CHIATRE H/F

Membre de I’ équipe de direction de I’ établissement : Responsable médical des trois modalités

d’ accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et SESSAD), du processus d' admission,
au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. I1/elle est le garant( €) de lamise en place du
processus de soin de I'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 1/ elle établit en lien avec ladirection le
protocole médical des services. Il/elle recoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, lafamille tant que
possible sera associée acetravail. |l/ elle assure le lien avec ses confreres des autres structures en
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présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). I1/elle effectue
les diagnostics nécessaires ala compréhension et la mise en place de propositions concrétes pour le
jeune. Il/elle prescrit si nécessaires |es traitements des jeunes. 1l/elle participe ala dynamique
interdisciplinaire des 3 modalités d’ accompagnement, au projet de d’ établissement et aux réunions
hebdomadaires. 11/elle participation aux réunions cliniques et PPA de chaque modalité

d’ accompagnement du dispositif ITEP, Il/elle est en soutien aux professionnels de I'équipe éducative et
thérapeutique du service. Il/elle participation ala mise en cauvre du dossier informatisé de I’ usager.
Compétences requises : Sinscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale.
Capacité a établir le protocole médical du service en lien avec ladirection. Assurer la coordination du
projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérét pour le travail institutionnel,
pour letravail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité a solliciter le réseau
sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Conditions : 0, 59 ETP pour le DITEP de
Lambersart (possibilité de temps plein sur le site avec les services de protection de I’ enfance, ou de
temps compl été avec d’ autres I TEP de lamétropole Lilloise). Classification : CCN du 1er/03/1966.
Base : 1228 - dipléme d'état de psychiatrie.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de Lambersart

Nom de la personne a contacter : CLOUET
Mail de la personne a contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure : La Sauvegarde du Nord,Institut
Fernand DELIGNY Lambersart, dispositif ITEP

Adresse del'établissement ou dela structure : 2 avenue du Maréchal Foch
59130 LAMBERSART

Téléphone:
Référencedel'offre:

Psychologue clinicien - Blériot plage

Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Description deI'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Recherche en CDD pour 3 mois (prolongation éventuelle) :

PSY CHOLOGUE CLINICIEN H/F formation ou initiation ala systémie souhaitée

Descriptif du poste : Sous |’ autorité du directeur, vous inscrivez votre action dans le projet associatif et
dansle projet d’ établissement. V ous apportez un étayage clinique aux équipes éducatives en
collaboration avec les Chefs de service. Vous participez al’ élaboration et alamise en cauvre du projet


http://www.creaihdf.fr/node/16457

personnalisé des enfants (entretiens de préadmission, réunion de synthése, concertations avec les
partenaires...). Vous rédigez des notes de situations et des éval uations psychologiques. Vous
participez a des groupes de travail et de réflexions transversaux de I’ établissement. Compétences:
Disposer d’ une aptitude alarelation et une capacité d' écoute et d' analyse. Capacité a transmettre ses
connaissances et de I’ argumenter. Bonne capacité d’ adaptation aux circonstances et missions. Faire
preuve d adaptabilité et de souplesse pour faire face aux urgences. Sens de |'organisation.
Connaissance du secteur de I’ enfance et de ses problématiques. Outils de bureautique. Profil de
recrutement : Dipldme exigé (Master 2 en psychologi€). Convention collective du 15 mars 1966 :
Cadre classe 3 Niveau 1 Niveau salaire brut : 3040€. Postes a pourvoir : 1 ETP dansle cadre d un
CDD.

Lettre de motivation et CV a adresser avant le 15/12/ 2019 :

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a: Monsieur Le Directeur

Nom de la per sonne a contacter :
Mail de la personne a contacter : mecdlittoral @vieactive.asso.fr
Nom de|'établissement ou dela structure: MECS du littoral

Adresse del'établissement ou de la structure : Route départementale 940
622231 BLERIOT PLAGE

Téléphone:

Référence del'offre:

Neurospychologue - Berck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

e Aidesadomicile

Autres

Enfance handicapée

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de I'enfance

Tempsdetravail : Temps partiel
Typede contrat : CDD
Poste a pourvoir le: 22/11/2019

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :
Description du poste :

Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51). recrute pour le
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SESSAD del’ AUTHIE (Service d'éducation et de soins spécialisés adomicile) de BERCK :

UN NEUROPSY CHOLOGUE H/F En CDD atemps partiel (0,5 ETP) dansle cadre d'un
remplacement maladie.

Missions : Travailler en équipe pluridisciplinaire avec des adolescents de 12 & 20 ans. Rédisation de
bilans psychométriques et cognitifs d' adolescents et mise en place de rééducations. Participer alamise
en place du projet personnalisé en lien le jeune, safamille et I équipe dans |e but de maintenir des
capacités et d'’améiorer I'autonomie. Profil : Master de Psychologie / Master ou DEA
Neuropsychologie / DEES mention neuropsychol ogie exigé. Connaissance de |a psycho-pathol ogie de
I'enfant et de I'adolescent Salaire mensuel brut : 1151.77€ hors prime décentralisée et ancienneté. Poste
apourvoir dés que possible.

Documents a envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature a envoyer a : sessad.berck@pep62.fr

Nom de la per sonne a contacter : MME Valérie WINDAL
Mail de la personne a contacter : v.winda @pep62.fr
Nom del'établissement ou dela structure: SESSAD DE L’AUTHIE

Adresse del'établissement ou dela structure: 88 avenue Saint Exupéry 62600
BERCK

Téléphone : 0612389663
Référencedel'offre: PSY/26/2019

Psychologue - Prémontré

Secteur () :

e Adultes handicapés
Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : Autre

Poste a pourvair le: 01/01/2020
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

I'EPSMD est un établissement public départemental de santé mentale couvrant I'ensemble du
département de I'Aisne. Sadomiciliation principale est située au coeur de laforet de Saint-Gobain sur
le site de I'ancienne Abbaye des Prémontrés. L'établissement présente la particularité d'avoir une
compétence totale sur e département pour la pédopsychiatrie et quasi totale pour la psychiatrie
générale. Afin de répondre aux besoins des personnes souffrant d'un handicap psychique, I'EPSMD de
I'Aisne ouvre au ler janvier 2020 une Maison d'Accueil Spécialisée pouvant accueillir 50 résidents.
Cette structure médico-sociale est un lieu de vie et de soins qui a pour mission d'accueillir des
personnes adultes atteintes d'un handicap psychique en leur assurant une prise en charge individualisé
et globale qui est adaptée alavie quotidienne et aux besoins spécifiques des résidents.

Description du poste :
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Recherche:

PSYCHOLOGUE H/F

Dans le respect du code de déontologie des psychologues, ce professionnel a une double mission ;
Mission de diagnostic, de traitement et d'aerte dans la prise en charge du mal-étre et de la souffrance
psychique des personnes accueillies; et une Mission d'accompagnement et de soutien aupres des
équipes éducatives et médicales au travers de |'accompagnement des adultes. Travail direct auprés des
personnes accueillies : Entretiens de "diagnostics' dans le cadre de la procédure d'admission ; Miseen
cauvre de suivis individuels et/ou collectifs au travers de groupe; Entretiens ponctuels ala demande de
la personne ou de I'équipe; Rencontres avec les familles; Liaison avec les dispositifs externes. Travail
d'accompagnement et de soutien des professionnels au travers de |'accompagnement des adultes :
Soutien technique aux équipes; Apport psychologique et théorique sur le comportement de I'adulte;
Participe ala préparation aux synthéses et projets personnalisés; Participe aux réflexions sur lavie
institutionnelle (chague fois que nécessaire et sollicitée); Engage des travaux d'action-recherche sur
des thémes majeurs correspondant aux problématiques des personnes accueillies (comme par exemple
sur lethéme : "vie affective et sexuelle"). Rédige tous les documents afférents al'exercice de sa
fonction.

Documents a envoyer : Cv et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Babijczuk Céline cadre socio-éducative

Nom de la personne a contacter : Babijczuk Céline
Mail de la personne a contacter : celine.babijczuk @epsmd-aisne.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: EPSMD AISNE

Adressedel'établissement ou dela structure: EPSMD del'Aisne Avneued
el'hopital 02300 Premontré

Tééphone:
Référencedel'offre:

Psychomotricien - Prémontré

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés
Tempsdetravail : Temps partiel
Typedecontrat : Autre
Poste a pourvair le: 01/01/2020

Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

I'EPSMD est un établissement public départemental de santé mentale couvrant I'ensemble du
département de I'Aisne. Sadomiciliation principale est située au coeur de laforet de Saint-Gobain sur
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le site de I'ancienne Abbaye des Prémontrés. L 'établissement présente la particularité d'avoir une
compétence totale sur le département pour la pédopsychiatrie et quasi totale pour la psychiatrie
générale. Afin de répondre aux besoins des personnes souffrant d'un handicap psychique, I'EPSMD de
I'Aisne ouvre au ler janvier 2020 une Maison d'Accueil Spécialisée pouvant accueillir 50 résidents.
Cette structure médico-sociale est un lieu de vie et de soins qui a pour mission d'accueillir des
personnes adultes atteintes d'un handicap psychique en leur assurant une prise en charge individualisé
et globale qui est adaptée alavie quotidienne et aux besoins spécifiques des résidents.

Description du poste :

Recherche:

PSY CHOMOTRICIEN H/F

Ses missions : Réaliser un bilan et proposer des rééducations en utilisant |e corps comme médiation
pour améliorer le développement corporel, affectif et cognitif du résident. Concevoir et évaluer une
situation et éaborer un diagnostic psychomoteur. Elaborer et conduire une démarche de conseil, de
prévention, d' éducation pour |a santé dans le domaine de la psychomotricité. Concevoir et évaluer un
projet d'intervention en psychomotricité. Organiser des ateliers visant a stimuler leur équilibre et leur
mémoire, ainsi que leur capacité a se repérer dans |'espace. Ses activités : Interventions et soins en
psychomotricité. Information, conseil, éducation pour la santé. Organisation et coordinations des
activités pour le suivi du résident, en lien avec I’ équipe. Recueils de données, réalisation d’ entretiens
et d’ évaluations visant au diagnostic psychomoteur. Recueil et transmission de données ou
informations. Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations / aux interventions. Participation
aux temps de transmissions, réunions d’ équipe, institutionnelles, synthéses, autres.... Participation ala
vieingtitutionnelle.

Documents a envoyer : Cv et lettre de motivation
Candidature a envoyer a: Babijczuk Céline cadre socio-éducative

Nom de la per sonne a contacter : Babijczuk Céline
Mail de la personne a contacter : celine.babijczuk @epsmd-ai sne.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: EPSMD AISNE

Adresse del'établissement ou dela structure : EPSMD de I'Aisne avenue de
I'hopital 02300 Premontré

Téléphone:
Référencedel'offre:

Psychomotricien - Le Cateau Cambresis

Tempsdetravail : Tempsplein

Typede contrat : CDI
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L' APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901,
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créée en 1970 et reconnue d' utilité publique. L’ Association accompagne plus de 700 usagers dans 12
établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste :

Pour le SESSAD « le boisfleuri », 39 places 0-20 ans, DI dont 9 places TSA et 5 places dédiées au 16-
20 ans en soutien dans le milieu scolaire, familial ou professionnel, avec projet individualisé (PAP),
I’ APAJH recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F) — 1 ETP (CC 66) CDI apourvoir dés que possible

Poste basé aLE CATEAU-CAMBRESIS. Finalité du poste : Dans le cadre d'une équipe
pluridisciplinaire, vous assurez | e suivi en psychomotricité, des personnes accueillies. Vousles
accompagnez de fagon individuelle ou par groupe. Vous intervenez sur larelation et les techniques
corporelles par le biais de la détente et le sensoriel, I'expression, la mobilisation du corps.

Vous évaluez les besoins en psychomotricité et réalisez les bilans. Vous assurez la mise en oeuvre etle
suivi des projets d'accompagnement sur les aspects psycho-corporels et leurs répercussions au
quotidien. Vous assurez un travail partenarial régulier avec les familles, I’ école, les services sociaux...
Vous concevez et conduisez des actions thérapeutiques aupres des personnes accompagnées. Vous
avez de bonnes capacités relationnelles, rédactionnelles et de travail en équipe pluridisciplinaire.
Principales missions : Répertorier ses difficultés (état des acquisitions, troubles cognitifs, attention) et
I'informer sur la démarche psychomotrice. Intervenir auprés d'un public d'enfants. Intervenir aupres de
personnes en situation de handicap. Normes rédactionnelles. Procéder aux tests psychomoteurs et
analyser les informations recueillies lors de I'éval uation (manifestations cliniques, motivation, ...).
Relaxation thérapeutique. Renseigner des documents médico-administratifs. Réaliser le bilan de fin de
rééducation avec la personne et échanger des informations avec le médecin, |e cadre de santé et

I’ équipe paramédicale. Techniques d'expression corporelle. Techniques de relaxation. Techniques
gestuelles. Techniques pédagogiques. Profil : Dipléme requis : Dipléme d’ Etat de Psychomotricien.
Autres critéres : Sensibilité al’ approche sensori-motrice souhaitée. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation a transmettre al’ attention de Monsieur le Directeur O
;GOFFART, par mail al’adresse suivante : sessad@apaj hnord.fr

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: SESSAD « le bois fleuri »
Adressedel'établissement ou dela structure: Le Cateau
Tééphone:

Référence del'offre:

Travailleur social - Roubaix
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Secteur (s) :

e Protection de |'enfance
Tempsdetravail : Tempsplein
Typede contrat : CDD

Poste a pourvair le: 06/01/2020
Description del'établissement ou de I'organisme gestionnaire :

L'AGSS de I'UDAF, association départemental e de Protection de I'Enfance et des Majeurs, gere 22
services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés.

Description du poste :

Elle recherche pour ses services de Protection de I'Enfance de Roubaix :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplémé d'Etat (H/F),

dans le cadre d'un contrat a durée déterminée de remplacement maternité, a temps complet. Vous serez
en charge d'exercer les missions de la Protection de I'Enfance : Assistance Educative en Milieu Ouvert.
Aide ala Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative. Enquétes JAF.
Activités. Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une
expérience en protection de |'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail aMr DEREGNAUCOURT.

Documents a envoyer : CV + LM
Candidature a envoyer a: MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la per sonne a contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC
Mail dela personne a contacter : educroux@agss.fr
Nom del'établissement ou dela structure: AGSS DE L'UDAF

Adresse del'établissement ou dela structure: 5-7 rue Emile Moreau 59100
ROUBAIX

Tééphone : 0320708600
Référencedel'offre: TSRBX PE

Travailleur social - Métropole lilloise

Tempsdetravail : Tempsplein
Typedecontrat : CDI

Description de ' établissement ou del'organisme gestionnaire :
Description du poste :

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de I’ enfance (380 salariés, budget de
20 millions d' euros), recrute pour ses établissements :
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UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter de : Poste a pourvoir en janvier 2020. Types de contrat : CDI temps plein. Secteur :
Protection de |’ enfance. Fonction : Moniteur Educateur / Educateur spécialise. Poste. Description dela
mission : Membre de I’ équipe pluridisciplinaire et sous |'autorité du chef de service, le travailleur
socia aura notamment pour missions : Encadrement d’ activités et animation de groupes de jeunes dans
le cadre du projet éducatif du service ; Accompagnement éducatif de I’ enfant, de I’ adolescent ou du
groupe ; Conception et conduite d’ une action socio-éducative au sein d' une équipe ; Construction d’un
cadre d’ analyse et d' une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat
devra étre titulaire d’ une formation ou d’ une expérience dans |e secteur socia idéalement en protection
de |’ enfance. Engagement, ai sance rédactionnelle et aptitude au travail en équipe demandés. Travail au
sein d’une structure d'internat. Permis B exigé. Lieux de travail : Métropole lilloise. Rémunération :
Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par mail arecrutement@sprene.fr sous la
référence 63TS.

Documents a envoyer :
Candidature a envoyer a:

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: SPRENE

Adresse del'établissement ou dela structure: Métropolelilloise
Téléphone:

Référence del'offre:

Tarifs Offresd’ emploi :
Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Premiére parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info:

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit
Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €


mailto:recrutement@sprene.fr

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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