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QUOI DE NEUF

Attention 

Publié le 19 Décembre 2019

Le Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 7 Janvier 2020.

L'équipe du CREAI Hauts-de-France vous souhaite de bonnes fêtes de fin d'année.

OFFRES D'EMPLOI

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Lille 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association VOIR ENSEMBLE Service d’Accompagnement à la vie sociale (REMORA) :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F Convention 66 CDI à temps plein Poste disponible de suite

Missions : Accompagnement d’adultes en situation de déficience visuelle sur toute la région Hauts de 

France. Préconisation d’aides techniques et conseil sur l’aménagement du domicile. Apprentissage de 

techniques de compensation pour développer l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne. 

Sensibilisation de l’entourage et du réseau professionnel au handicap visuel.

Diplôme d’Etat d’ergothérapeute exigé, débutant accepté. Intérêt pour les aides techniques, les 

nouvelles technologies (smartphones, synthèses vocales…) et maîtrise de l’environnement 

informatique.Aisance rédactionnelle (rédaction de bilans). Travail en équipe pluridisciplinaire. Permis 

de conduire exigé.

http://www.creaihdf.fr
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Contact : Lettre de motivation,  CV et copie de diplôme à adresser par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Nelly DORME,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : n.dorme@voirensemble.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Services Rémora,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Colbert, 59800 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Ergothérapeute - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le Camsp 1, 2, 3, Soleil est agréé pour accueillir 77 enfants de 0 à 6 ans qui 

connaissent des troubles ou des retards de développement. Les missions du CAMSP sont : le repérage 

des difficultés, le diagnostic, et la mise en place des premiers accompagnements de l’enfant et de sa 

famille.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1, 2, 3, Soleil :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDD de 12 mois 0.50 ETP Poste à pourvoir pour le 1ER Janvier 2020 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous effectuez des bilans réguliers tout au long du parcours de l’enfant au Camsp. Vous 

assurez dans ses différents lieux de vie la bonne installation de l’enfant et l’adaptation de 

l’environnement à ses besoins. Vous mettez en œuvre les rééducations nécessaires en fonction des 

indications médicales, en cohérence avec les interventions de l’équipe pluridisciplinaire. Vous assurez 

le suivi des appareillages en lien avec les médecins MPR. Compétences : Capacité à travailler en 

équipe et en partenariat, Capacité à s’adapter à la personne et à être à l’écoute des parents et à proposer 

des solutions adaptées. Connaissance des situations de handicap et de la rééducation sensori-motrice 

de l’enfant. Autonomie, rigueur; Profil :  Diplôme d’état d’ergothérapeute. Expérience médico-sociale 

appréciée. Titulaire du permis B. Poste basé sur Hazebrouck. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont 

http://www.creaihdf.fr/node/16536


conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 Soleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du général de Gaulle - 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Dispositif d’Accompagnement et de Soins en Milieu 

Ordinaire (DASMO) est un dispositif innovant qui a pour mission de soutenir la vie à domicile des 

Personnes polyhandicapées, lourdement handicapées ou en situation de handicap complexe ainsi que 

leurs aidants. Il propose un accompagnement socio-éducatif, médical et paramédical, thérapeutique et 

rééducatif principalement sur le territoire de la Flandre Intérieure.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Dispositif d’Accompagnement 

et de Soins en Milieu Ordinaire (DASMO) :

UN INFIRMIER H/F CDI 0.40 ETP Poste à pourvoir de suite Application de la Convention Collective 
66

Missions : Evaluer les besoins de la Personne, élaborer et valider le projet de soin, garantir sa mise en 

œuvre et sa réactualisation en lien avec les professionnels médicaux et paramédicaux. S’appuyer et 

développer le partenariat des services médicaux nécessaire au regard de la problématique de santé de 

la personne. Assurer les soins médicaux à visée préventive, curative et palliative auprès des Personnes 

à domicile. Assurer le suivi médical des Personnes et coordonner les protocoles de soin. Veiller à la 

http://www.creaihdf.fr/node/16530


continuité des soins médicaux relatifs aux besoins de la Personne avec l’ensemble des professionnels 

et des partenaires. Apporter un soutien et accompagner les aidants. Aider à la gestion du matériel 

médical. Compétences : Savoir écouter et établir une relation de confiance et sécurisante avec la 

Personne et les aidants. Savoir adapter sa communication en fonction de l’interlocuteur. Capacité à 

travailler en étroite collaboration avec les familles, l’équipe et les partenaires extérieurs. Savoir 

identifier les situations d’urgence et y faire face. Profil : Diplôme d’Etat d’infirmier. Expérience 

auprès de personnes en situation de handicap. La connaissance du polyhandicap serait fortement 

appréciée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme FIBA Karine

Mail de la personne à contacter : kfiba@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DASMO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Biache Saint Vaast 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique :

UN INFIRMIER H/F - D.E.

Pour son Service de Réadaptation Socioprofessionnelle. Situé à ARRAS : Un(e) Infirmier(e) D.E. Pour 

son Service de Réadaptation Sociale Situé à BIACHE SAINT VAAST. Pour compléter l’équipe 

pluridisciplinaire dans un travail d’accompagnementde malades mentaux adultes stabilisés. Travail à 

temps complet - en internat - C.C. 66. C.D.D de 12 mois. Permis B indispensable. Salaire brut : 1840 €.

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70, rue Frédéric Degeorge 62000 

http://www.creaihdf.fr/node/16513


ARRAS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Lens 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle d’Accompagnement Vers une Vie en Autonomie (PAVVA) de l’Apei de Lens et environs 

recherche pour le SAMSAH Relais TED :

UN INFIRMIER DIPLOME D’ETAT H/F - CDI Temps partiel – 17h30/semaine

Le SAMSAH Relais TED propose à des adultes avec troubles du spectre autistique et leurs proches un 

accompagnement sur 3 missions principales : Evaluation de la situation de la personne et aide à la 

définition de son projet de vie. Soutien et appui technique aux structures accompagnant des personnes 

adultes avec TSA. Accompagnement des personnes avec TSA dans le cadre des missions d’un 

SAMSAH. Missions : Sous la responsabilité du chef de pôle, au sein d’une plateforme de services et 

en complémentarité avec les autres professionnels de l’équipe du SAMSAH Relais TED, l’IDE 

apporte son expertise médicale et ses connaissances du public ciblé afin de proposer une analyse 

pluridisciplinaire et des réponses adaptées aux besoins des personnes en optimisant l’accompagnement 

médical, social et médicosocial. Pour cela l’IDE : Evalue la situation des personnes dans une démarche 

pluri-disciplinaire. Accompagne la personne dans la définition de son projet de vie en lien avec ses 

besoins en santé. Evalue les besoins en soins et les leviers à mettre en œuvre. Participe à l’élaboration, 

à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet de vie de la personne accompagnée. Entretient et 

développe le réseau et les partenariats nécessaires au projet de vie de la personne.Transmets ses 

connaissances et ses compétences techniques pour améliorer les modalités d’accompagnement des 

personnes TSA. Participe aux réflexions collectives pour l’amélioration de la qualité de 

l’accompagnement des personnes. Profil : titulaire du diplôme d’état d’infirmier, le candidat doit 

bénéficier d’une bonne connaissance des troubles du spectre autistique et d’une expérience 

significative auprès du public ciblé. Permis B indispensable, nombreux déplacements sur les 

départements du Nord et Pas de Calais. Capacité à travailler en équipe, initiative, sens des 

responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et d’évaluation des situations. Disponibilité et 

qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil informatique. Conditions : CCN 66 – conditions d’externat 

– 0.5 ETP.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation à

M. Jean-Luc DELEFORGE

Directeur du PAVVA

12 rue du Pourquoi pas

62300 LENS

http://www.creaihdf.fr/node/16420


secretariat.dh@apei-lens.org

03.21.28.30.34

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.dh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAVVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Houplines 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice du Bord de Lys à Houplines, Etablissement médico-social accueillant 

des enfants de 3 à 14 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI – 0.3835 E.T.P. Poste à pourvoir de suite

De formation paramédicale, vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat de Masseur Kinésithérapeute. 

Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : idegand@anaji.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ANAJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue Lutun 59116 
HOUPLINES

Téléphone : 03 20 44 04 70

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/15934


Kinésithérapeute - Roubaix 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice La Marelle à Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des 

enfants de 0 à 7 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI – 0.40 E.T.P. - Poste à pourvoir de suite

De formation paramédicale, vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat de Masseur Kinésithérapeute. 

Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : idegand@anaji.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ANAJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue Lutun 59116 
HOUPLINES

Téléphone : 03 20 44 04 70

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute - Lens 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens recrute pour son SESSAD petite enfance accueillant 41 jeunes enfants de 6 à 10 ans 

avec une déficience intellectuelle, des enfants polyhandicapés, des enfants avec autisme :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI - Temps Plein ou temps partiel - 34h30 / semaine - 210 jours 
par an

Poste à pouvoir de suite. CCN de 1966 (reprise d’ancienneté). Rattaché au Chef de service et sous 

couvert du médecin de rééducation fonctionnelle et dans le cadre d’une approche pluridisciplinaire, 

vous assurez les séances de rééducation individuelles. Vous serez le lien coordinateur entre les 

familles, le médecin et les orthopédistes. Vous participez à l’élaboration des projets individuels en 

http://www.creaihdf.fr/node/15935
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concertation avec les familles et l’équipe.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation indispensable) sont à adresser, à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Bertrand FACON Directeur du pôle enfance

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 03.21.28.40.19

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Délégué à la Protection Judiciaire des Majeurs - Aulnoye Aymeries 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 06/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la Famille et des 

Majeurs Protégés, emploie plus de 600 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS, un LAEP, et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Majeurs de Aulnoye Aymeries :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JUDICIAIRE DES MAJEURS H/F en contrat à durée 

déterminée, à temps partiel.

 

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection 

de la personne et à la promotion de ses droits. Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion 

patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement 

opérationnel. Titulaire du CNC ou Travailleur social avec une expérience en association tutélaire. 

Maîtrise du logiciel UNIT souhaitée. Rémunération avec reprise d'ancienneté en fonction de la grille 

correspondante de la CCN 66.

Documents à envoyer : CV + LM

http://www.creaihdf.fr/node/16547


Candidature à envoyer à : MME GUERITTE MARIELLE

Nom de la personne à contacter : MME GUERITTE MARIELLE

Mail de la personne à contacter : mgueritte@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 rue Mirabeau Maison Viala 
59620 AULNOYE AYMERIES

Téléphone : 0327582444

Référence de l'offre : DJPM AULNOYE

Délégué mandataire - Arras 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Tutélaire du Pas de Calais recrute pour son antenne d’Arras :

UN DELEGUE MANDATAIRE H/F CDI - temps plein - CCN 66 Poste basé à Arras

Missions : Dans le cadre des instructions données par la Direction Générale, et par l’encadrement 

local, le Délégué Mandataire à la Protection des Majeurs sera chargé de la gestion administrative et 

budgétaire ainsi que de l’accompagnement des personnes ou des familles suivies par le service, 

placées sous mesure de protection par un magistrat (Juge des Tutelles). Profil : Diplôme : CESF, AS, 

JURISTE.CNC MJPM souhaité. Bonnes connaissances du secteur social et médico-social, de la 

législation en vigueur et de la réforme applicable au secteur.  Permis de conduire exigé, déplacements 

réguliers sur le département.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV et diplômes à recrutement@atpc.asso.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ATPC

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/16556
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Délégué mandataire - Béthune 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Tutélaire du Pas de Calais recrute pour son antenne de Béthune :

UN DELEGUE MANDATAIRE H/F CDI - temps plein - CCN 66 Poste basé à Béthune

Missions : Dans le cadre des instructions données par la Direction Générale, et par l’encadrement 

local, le Délégué Mandataire à la Protection des Majeurs sera chargé de la gestion administrative et 

budgétaire ainsi que de l’accompagnement des personnes ou des familles suivies par le service, 

placées sous mesure de protection par un magistrat (Juge des Tutelles). Profil : Diplôme : CESF, AS, 

JURISTE. CNC MJPM souhaité. Bonnes connaissances du secteur social et médico-social, de la 

législation en vigueur et de la réforme applicable au secteur. Permis de conduire exigé, déplacements 

réguliers sur le département.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV et diplômes à recrutement@atpc.asso.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ATPC

Adresse de l'établissement ou de la structure : Béthune

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Saint Michel sur Ternoise 

Publié le 19 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels-4100 personnes accompagnées- 75M € de budget), recherche :

http://www.creaihdf.fr/node/16555
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UN MONITEUR D'ATELIER TRAVAUX DU BATIMENT second œuvre H/F 2éme classe (F/H) en 
CDI, temps plein

Pour son ESAT Les Ateliers du Ternois à SAINT MICHEL sur TERNOISE. Votre mission : Placé 

sous l’autorité du chef de service et dans le prolongement du projet associatif, votre rôle sera de 

concourir, de façon permanente, aux activités de production en atelier peinture  et de soutien des 

travailleurs en situation de handicap. Vous : favoriserez l’adaptation de leur poste de travail à leurs 

capacités pour développer leur autonomie et garantir leurs conditions de travail ; participerez 

activement à l’élaboration du projet personnel de chaque personne handicapée travaillant dans l’atelier 

peinture. serez responsable de leur encadrement durant les prestations. Vous devrez vous assurer de 

leur présence permanente et du respect de leur intégrité physique durant les activités ; assurez la 

formation des travailleurs de manière permanente pour développer leurs potentiels et leur autonomie ; 

veillerez à ce que les commandes de travaux de peinture soient effectuées dans le temps et 

conformément aux recommandations prescrites. Votre profil : Expérience et sens du travail en équipe. 

Savoir appliquer et faire appliquer les règles de sécurité. Sens de l’initiative et goût du travail bien fait. 

Qualité pédagogique dans la transmission du savoir professionnel. Capacité à créer une relation 

éducative personnalisée au travers de l’activité. Expérience indispensable en bâtiment second œuvre, 

connaissance en peinture (5ans) et dans le secteur médico-social.Titulaire du permis de conduire en 

cours de validité : B. Idéal permis D avec fimo. Le poste est à pourvoir au 1er février 2020. Les 

conditions :  CDI après période d’essai concluante de 2 mois. Etre titulaire d’un diplôme de niveau V 

validé. Déplacement à prévoir avec véhicule de service sur chantiers. Effectuer du transport de 

travailleurs (domicile-ESAT). Rémunération selon la CNN du 15.03.1966. Complément santé 

d’entreprise obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer avant le 06 janvier 2020 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M.le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Ateliers du Ternois

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 20089 Saint Michel sur 
Ternoise 62166 SAINT POL SUR TERNOISE Cédex

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur d'atelier - Grenay 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16559


L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle Travail, 1 ESAT et 1 EA – Multi activités/Multi 

sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel, et/ou psychique, et/ou présentant des 

troubles envahissants du développement– 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème Classe H OU F en CDI

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d’atelier, il assure l’encadrement d’un 

groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, en s’assurant de 

l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et économiques. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers, notamment en matière de formation 

professionnelle. Profil : titulaire d’un BEP ou d’un CAP chaudronnerie et 5 ans de pratique 

professionnelle, connaissances en soudage, en lecture de plans, en réalisation de gabarits, expérience 

de 3 ans dans le secteur du handicap souhaitée, permis B  obligatoire, permis CACES serait un plus, 

compétences en informatique indispensables, Diplôme de moniteur d’atelier souhaité ou engagement 

de suivre la formation. Qualités requises : Sens du management et du contact humain, sens des 

responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture 

associative. Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en position de handicap. 

Capacité et motivation à manager un groupe. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste 

disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur atelier - Grenay 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et 

services, 370 salariés) recrute pour son Pôle Travail :

MONITEUR D’ATELIER en cartonnerie (H ou F) CDI – Temps plein

http://www.creaihdf.fr/node/16109


Mission : Sous la responsabilité du chef de service d’atelier, il assure l’encadrement d’un groupe de 

travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, en s’assurant de l’organisation de la 

production avec les contraintes structurelles et économiques. Il participe pleinement à la démarche de 

projet personnalisé des usagers, notamment en matière de formation professionnelle. Profil : Titulaire 

au minimum d’un BEP ou d’un CAP dans le domaine de l'imprimerie et 5 ans de pratique 

professionnelle souhaitée. Connaissances techniques de machines de contre-collage, gestion des 

stocks, essences de bois. Expérience de 3 ans dans le secteur du handicap souhaitée. Permis B 

obligatoire. Permis CACES souhaité. Compétences en informatique indispensables. Diplôme de 

moniteur d’atelier souhaité ou engagement à suivre la formation. Sens du contact humain, sens des 

responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture 

associative.  Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en position de handicap. 

Capacité et motivation à manager un groupe.

Contact :Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ad.ptrav@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur d'atelier - Grenay 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle Travail, 1 ESAT et 1 EA – Multi activités/Multi-

sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel, et/ou psychique, et/ou présentant des 

troubles envahissants du développement– 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème classe H/F  Secteur sous-traitance industrielle / entretien de locaux 
CDI – TEMPS PLEIN

Mission : Rattaché au responsable de production, il encadre, en atelier ou en service extérieur, un 

groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, en s’assurant de 

l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et économiques. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers, notamment en matière de formation 

http://www.creaihdf.fr/node/16422


professionnelle. Profil : Titulaire au minimum d’un BEP ou d’un CAP. Expérience de 3 ans dans le 

secteur du handicap souhaitée. Permis B obligatoire. Compétences en informatique indispensables. 

Titre Professionnel de Moniteur d’Atelier souhaité ou engagement à suivre la formation. Qualités 

requises : Sens du contact humain, sens des responsabilités, capacité d’adaptation, capacité à travailler 

en équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture associative. Compréhension des enjeux de 

l’accompagnement des personnes en position de handicap. Capacité et motivation à manager un 

groupe. Conditions : CCN 66 - Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ad.ptrav@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 03.21.13.48.50

Référence de l'offre : 

Moniteur principal d'atelier - Grenay 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

MONITEUR PRINCIPAL D'ATELIER secteur cartonnerie H/F  CDI - Temps plein

Mission : Sous la responsabilité du responsable de production, il a en charge la coordination du travail 

et des équipes du secteur contre-collage et des activités associées sur site. Il contribue à 

l’accompagnement social et éducatif des travailleurs handicapés dans le respect des capacités de 

chacun, en s’assurant de l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et 

économiques. Il assure une fonction administrative dans la gestion des états de présence des 

travailleurs et le planning des salariés, mais également dans la gestion des stocks. Il participe 

pleinement au projet de la structure et à la vie institutionnelle. Profil : Titulaire d’un DEETS, ou 

moniteur d’atelier 1ère/2ème classe, ou éducateur technique, avec 5 ans de pratique professionnelle 

minimum et de bonnes connaissances générales, ou fonction similaire en milieu ordinaire.  

Connaissances en électricité, machine industrielle, contre-collage. Expérience de 5 ans dans le secteur 

du handicap souhaitée. Permis B  obligatoire ; le permis cariste serait un plus. Compétences en 

informatique indispensables. Maîtrise de la gestion de stocks indispensable. Qualités requises : Sens 

du contact humain, sens des responsabilités, sens de l’organisation, capacité à travailler en équipe, 
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esprit d’initiative, rigueur, anticipation, attachement aux valeurs et à la culture associative. 

Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en situation de handicap. Capacité et 

motivation à manager une équipe.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ad.ptrav@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 03.21.13.48.50

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Wahagnies 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons Blancs » (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels).

Description du poste : 

Pour l’IMPro de Wahagnies (59), établissement médico-social recevant 100 adolescents (es) et jeunes 

adultes de 12  à 20 ans déficients intellectuels légers et moyens, avec troubles du comportement et/ou 

de la personnalité, en semi-internat et internat de semaine, nous recherchons :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F CDI à mi-temps (départ en retraite)

Poste basé à 25 km au Sud de Lille à compter du 01 Janvier 2020. Sous l’autorité du Directeur et par 

délégation des chefs de services : Missions : Accompagner les adolescent(e)s et jeunes adultes dans les 

actes de la vie quotidienne, dans les activités éducatives de loisirs, de soutien scolaire, et d’insertion 

professionnelle. Contribuer, avec les équipes pluri-professionnelles à la mise en œuvre et au suivi des 

projets personnalisés. Profil : Etre titulaire d’un Diplôme d’Etat Moniteur Éducateur (DEME). Justifier 

de capacités rédactionnelles (observation, évaluation professionnelle, projet personnalisé…). Travail 

http://www.creaihdf.fr/node/16507


au sein d’une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels paramédicaux et sociaux. 

Expérience vivement recommandée avec les jeunes ayant des troubles du comportement et TED. 

Expérience souhaitée en lien avec les démarches d’inclusion scolaire (Unité d’enseignement 

externalisée, établissements de l’éducation nationale). Rémunération : 0.5 ETP soit 17h30 par semaine. 

Classement selon la convention collective nationale 1966, selon expérience. Annexe 3 - Grille 

indiciaire : 411-652 (mensuel brut mi-temps plein : 847 €- 1343€). Entretiens de recrutement à prévoir 

mi-décembre 2019.

Merci d’adresser votre candidature motivée (CV + lettre) à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact-rh@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : UDAPEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 194-196 rue Nationale 59000 
Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur - Valenciennes 

Publié le 03 décembre 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 22/12/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Pour sa Maison d’Enfants à Caractère Social à Valenciennes, accueillant 49 enfants et adolescents 

(âgés de 4 à 18 ans) en internat, son Service d’Interventions Educatives à Domicile Renforcées 

(IEADR) de 30 mesures (0 à 18 ans) et son Service d’Accueil de 26 MNA en collectifs et en diffus.

Description du poste : 

L’Association Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés) – 2 300 lits et places autorisés 

développant dans la région Hauts de France,  et le département du Var, la gestion d’établissements et 

de services dans les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l’enfance, de la famille et des adultes, recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F -  CDI – Temps Partiel 0.50 ETP –CCNT 66
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Au sein d’une unité de vie accueillant 17 jeunes de 4 à 12 ans, il a pour missions : d’accompagner de 

manière individuelle ou collective les enfants en utilisant la vie quotidienne et la vie collective comme 

support aux apprentissages, de concevoir et mettre en œuvre des activités individuelles et collectives, 

de contribuer à la mise en œuvre des projets personnalisés en privilégiant la participation active et 

permanente des enfants, dans l’expression de leurs besoins, leurs attentes et l’émergence de leurs 

potentialités, de collaborer étroitement avec l’équipe pluri disciplinaire de l’établissement,  de 

s’inscrire dans une démarche de collaboration avec les familles en identifiant et ulisant comme leviers 

les compétences parentales, de s’inscrire dans une démarche partenariale avec l’ensemble des acteurs 

concernés par l’accompagnement des enfants, de rédiger des notes, rapports, synthèses ou tout autre 

document nécessaire à l’évaluation ou à la communication de l’évolution de la situation de l’enfant, de 

se montrer force de proposition dans l’élaboration et la mise en œuvre d’actions collectives au sein de 

l’unité de vie mais aussi en transversalité sur l’ensemble de l’établissement, de concourir à 

l’organisation générale de la structure en participant de manière active à des réunions de travail, 

groupe projets, comité de pilotage … Profil : Etre titulaire du Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur 

et motivé par l’accompagnement d’enfants et adolescents en Maison d’Enfants à Caractère Social. 

Vous possédez des capacités en termes d’observation, d’analyse et de retranscription à l’écrit. Vous 

disposez du permis de conduire. Vous débordez d’idées et savez les mettre en œuvre. Impliqué, 

dynamique, sérieux et rigoureux, votre aisance relationnelle favorise le travail collaboratif.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation manuscrite, à adresser par courrier ou par mail à
Candidature à envoyer à : Mr Hervé RAYTER Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : me.valenciennes@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MECS Temps de Vie de 
Valenciennes,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7 Rue Salle le Comte 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 0327462722

Référence de l'offre : Temps de Vie Maison d'Enfants

Moniteur éducateur - Tourcoing 

Publié le 03 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (103 établissements et 

services, 16 500 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

MONITEUR EDUCATEUR (ANIMATEUR DE VIE QUOTIDIENNE) H/F
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Poste à pourvoir à : Site Insertion Métropole – Service d’Hébergement d’Urgence à TOURCOING. 

Service d'hébergement d'urgence  pour des familles orientées par le SIAO sur l'agglomération lilloise. 

Type de contrat : CDD 1 ETP du 18/01/2019 au 07/05/2019. Missions : Au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire, héberger et  accompagner les familles hébergées sur la métropole lilloise, à partir 

d’une démarche éducative adaptée, dans le cadre des différents projets (des personnes, du service, de 

l’Etablissement, de l’Association). Activités principales : Aide à résoudre des problèmes divers de la 

vie quotidienne d'ordre social, de voisinage posé par les publics pris en charge en quête d'une 

meilleure insertion sociale et en lien avec les Travailleurs Sociaux. Analyse la situation et engage les 

interventions de médiation nécessaires (courriers, enquêtes, démarches, accompagnement...). Facilite 

le dialogue entre les habitants et le public accueilli et contribue à la préservation du cadre de vie.  

Favorise l’intégration en créant des liens avec les structures de proximité : école; centres sociaux, 

association de quartier… Compétences techniques de base : Identifier, analyser la nature du besoin 

exprimé. Conseiller et proposer les démarches, moyens et interlocuteurs les plus appropriés à la 

résolution du problème fixé. Engager des interventions de médiation entre les usagers, les organismes 

concernés, le voisinage (gestion de conflit, réunions, visites...). Evaluer régulièrement l'évolution des 

situations et réajuster éventuellement les interventions. Travailler en lien avec les Travailleurs sociaux, 

rendre compte du travail mené. Profil du candidat : Diplômé Moniteur Educateur / Médiateur Social. 

Connaissance du secteur de l’insertion et de l’hébergement d’urgence. Capacité à travailler en équipe 

dans une logique de coopération. Réagir avec pertinence aux situations d'urgence, être à l'écoute des 

autres. Analyser des données et en déduire des interventions appropriées, être garant des règles de 

fonctionnement. Maitriser les techniques de gestion de conflits. Permis de conduire obligatoire. Poste à 

pourvoir au 18/01/2020

Adressez vos lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : dbalesta@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Site Insertion Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lieu dit La Phalecque 59840 
LOMPRET

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur - Tourcoing 

Publié le 26 novembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 18/01/2020

http://www.creaihdf.fr/node/16455


Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (102 établissements et 

services, 16 800 personnes accompagnées, 2 940 professionnels), recherche :

MONITEUR EDUCATEUR (ANIMATEUR DE VIE QUOTIDIENNE) H/F

Poste à pourvoir à : Site Insertion Métropole – Service d’Hébergement d’Urgence à TOURCOING. 

Service d'hébergement d'urgence  pour des familles orientées par le SIAO sur l'agglomération lilloise. 

Type de contrat : CDD 1 ETP du 18/01/2019 au 07/05/2019. Missions : Au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire, héberger et  accompagner les familles hébergées sur la métropole lilloise, à partir 

d’une démarche éducative adaptée, dans le cadre des différents projets (des personnes, du service, de 

l’Etablissement, de l’Association). Activités principales : Aide à résoudre des problèmes divers de la 

vie quotidienne d'ordre social, de voisinage posés par les publics pris en charge en quête d'une 

meilleure insertion sociale et en lien avec les Travailleurs Sociaux. Analyse la situation et engage les 

interventions de médiation nécessaires (courriers, enquêtes, démarches, accompagnement...). Facilite 

le dialogue entre les habitants et le public accueilli et contribue à la préservation du cadre de vie. 

Favorise l’intégration en créant des liens avec les structures de proximité : école; centres sociaux, 

association de quartier… Compétences techniques de base : Identifier, analyser la nature du besoin 

exprimé. Conseiller et proposer les démarches, moyens et interlocuteurs les plus appropriés à la 

résolution du problème fixé. Engager des interventions de médiation entre les usagers, les organismes 

concernés, le voisinage (gestion de conflit, réunions, visites...). Evaluer régulièrement l'évolution des 

situations et réajuster éventuellement les interventions. Travailler en lien avec les Travailleurs sociaux, 

rendre compte du travail mené. Profil du candidat : Diplômé Moniteur Educateur / Médiateur Social. 

Connaissance du secteur de l’insertion et de l’hébergement d’urgence. Capacité à travailler en équipe 

dans une logique de coopération. Réagir avec pertinence aux situations d'urgence, être à l'écoute des 

autres. Analyser des données et en déduire des interventions appropriées, être garant des règles de 

fonctionnement. Maitriser les techniques de gestion de conflits. Permis de conduire obligatoire. Poste à 

pourvoir au 18/01/2020.

Adressez vos lettre de motivation et CV à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : dbalesta@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Site Insertion Métropole –

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lieu dit La Phalecque 59840 
LOMPRET

Téléphone : 



Référence de l'offre : 

Moniteurs éducateurs - Armentières 

Publié le 26 novembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 25/11/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Pour sa maison d'accueil spécialisée située à Armentières, accueillant 110 personnes adultes 

handicapées à temps plein et 10 accueils de jour, l'EPSM Lille Metropole recrute :

3 MONITEURS EDUCATEURS H/F

Le moniteur-éducateur participe à l'organisation de la vie quotidienne des personnes en situation de 

handicap, à l'action éducative et à l'animation. Il aide au développement de leurs capacités de 

socialisation d'autonomie, d'intégration et d'insertion en fonction de leurs histoires et de leurs 

possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. Il fait partie 

intérante de l'équipe de proximité de la maison dans laquelle il est affecté.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Annie BAILLIEUL

Nom de la personne à contacter : BAILLIEUL Annie

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lille-metropole.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence Berthe Morisot - maison 
d'accueil spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avenue Gustave Dron - BP 10 - 
59487 Armentières Cédex

Téléphone : 0320102310

Référence de l'offre : Maison d'Accueil Spécialisée - résidence Berthe Morisot

Médecin

Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée
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Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire). Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service -Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé Expérience : Oui Permis B : souhaité Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et de 

communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du poste 

: 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.10

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP METROPOLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Intitulé du poste et descriptif :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du 

service. Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes 

les modalités du dispositif . Profil recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B 

: exigé. Compétences requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la 

direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail 

interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le 

travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à 

solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66 

– Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire. Poste à 
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pourvoir le 20/01/2020.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin généraliste - Arras 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Nous recherchons pour le DITEP d’Arras :

UN MEDECIN GENERALISTE (H/F) Contrat à Durée Indéterminée 0,1 Equivalent Temps Plein

Poste à pourvoir à partir au 1er mars 2020. Population accueillie : enfants âgés de 3 à 18 ans présentant 

des troubles du comportement liés à des difficultés psychiques intenses et durables. Missions : Assure 

le traitement de la santé somatique de l’enfant et de l’adolescent. Est le prescripteur des soins réalisés 

par les personnels paramédicaux du DITEP et par les professionnels libéraux sous convention avec le 

DITEP. Participe aux processus d’admission, d’orientation et de sortie. Participe à l'élaboration du 

Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA). Accompagne le jeune et sa famille dans la 

compréhension et la prise en charge de leurs difficultés. Participe à la réflexion clinique et aux suivis 

des PPA (réunions d’actualisation du projet et réunions de synthèse). Est le garant de la cohérence 

thérapeutique du PPA de chaque enfant. Développe et entretient les liens et partenariats nécessaires à 

la réalisation du parcours de soins de l’enfant et de l’adolescent. Propose des orientations 

thérapeutiques en fonction des besoins (internes ou externes). Rédige et complète les documents 

médico-administratifs et certificats médicaux nécessaires. Participe et renseigne les enquêtes 

médicales. Diplômes : Diplôme d’Etat de Docteur en médecine exigé. Diplôme d’Etudes Spécialisées 

(DES) de pédiatrie souhaité. Compétences et Qualités requises : Capacité à travailler en équipe. 

Capacité à créer des relations contenante, sécurisante et apaisante. Qualité d’écoute. Capacité à 
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soutenir le projet institutionnel. Connaissance de l'environnement institutionnel et partenarial des 

DITEP.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : BRELINSKI Christian Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cbrelinski@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lambersart 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 12 ans (5 à 14 ans pour le SESSAD) 

présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers champs, y 

compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : L’évaluation 

au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles ou de groupe. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe ou sur le 

groupe. La participation à des réunions cliniques et projet personnalisé, autour du projet de l’enfant et 

des différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. Profil recherché 

Diplôme : DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Profil du 
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candidat : Diplôme d’état d’orthophonie. Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire. 

Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. Adaptation. 

Titulaire du permis B. Orthophoniste H/F - CCN 66 – Poste CDI 0,5 ETP- CDI.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Bénédicte CLOUET ITEP LAMBERSART 2 RUE DU MAL 

FOCH 59130 LAMBERSART bclouet@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 
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pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter)

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) : Vous réalisez les bilans 

orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui 

se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou troubles de l’oralité 

et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés aux enfants 

(babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, synthèse...) 
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constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances 

en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le 

pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez 

l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste 

exigé Expérience : Oui Permis B : exigé Compétences requise : Vous faites preuve de prise d’initiative 

et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’observation, 

d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66 Le poste est 

basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Poste à pourvoir le 20/01/2020

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Dunkerque 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (108 établissements et 

services, 15 958 personnes accompagnées, 2 908 professionnels), recherche :

ORTHOPHONISTE  H/F
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Poste à pourvoir à : CAMSP-CMPP à DUNKERQUE. SIRET : 304576218008428790A. Type de 

contrat : CDI 1 ETP (0.78 ETP CMPP et 0.22 ETP CAMSP). Convention Collective : CCN 66. 

Missions : Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous assurez, sur prescription médicale, la 

rééducation du langage écrit et oral d’enfants et d’adolescents. Vous contribuez au dépistage, à la 

prévention, à la rééducation et à la thérapie des personnes accueillies.Vous développez des traitements 

adaptés à leurs troubles pour leur permettre de récupérer ou acquérir une autonomie individuelle 

partielle ou totale. Vous effectuez des bilans, renseignez le dossier patient et participez aux réunions 

d’équipe et de synthèse. Vous participez à l’éducation de la santé et à l’information du patient et de sa 

famille. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat d’orthophoniste. Vous avez de bonnes capacités 

relationnelles et un bon esprit d’équipe. Vous êtes sensibilisé aux pathologies liées aux troubles 

neuropsychologiques et du comportement chez les enfants et adolescents ainsi qu’aux troubles neuro-

développement. Vous êtes doté de réelles capacités rédactionnelles, d’analyse et d’écoute. Permis de 

conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir du 1 janvier 2020. Rémunération brute annuelle : selon 

CCN 66 (grille orthophoniste).

Adressez lettre de motivation et CV sous la référence « 2019 ORTHO » avant le 19/12/2019 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame BRUEGGHE, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmppcamsp@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI CAMSP-CMPP de 
Dunkerque

Adresse de l'établissement ou de la structure : 28 rue Aristide Bourel CS 40050 
59948 DUNKERQUE cedex 2

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lille Loos 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le DITEP accueille des enfants et adolescents présentant des difficultés psychologiques se traduisant 

par des troubles du comportement dans le cadre d’un SESSAD à Lille (22 suivis) et en accueil de jour 

(semi-internat) sur deux sites géographiques à Wavrin (35 enfants) et à Loos (25 adolescents).

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 
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France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F en CDI au sein du  Dispositif ITEP La Cordée sur le service des 
adolescents à Loos

Sous la responsabilité du directeur, en référence aux valeurs associatives, au projet d’établissement et 

aux missions dévolues aux (D)ITEP, l’orthophoniste élabore ses interventions dans une approche 

psychopathologique sous la responsabilité du médecin psychiatre en ce qui concerne les prises en 

charge, les dimensions cliniques et les soins. Membre de l’équipe thérapeutique et paramédicale, elle/il 

travaille en cohérence avec le chef de service, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire du site et dans  la 

dimension transversale du dispositif ITEP. Missions : Participer au dépistage, au diagnostic et à la 

prévention des troubles de la parole du langage,  et de la communication verbale et non-verbale, 

Réaliser des tests et bilans initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec élaboration des comptes 

rendus écrits, Assurer les prises en charge sous couvert du médecin psychiatre, Contribuer aux 

différents écrits (MDPH, projets personnalisés, synthèses, etc.); Contribuer à la rééducation du langage 

(praxies, parole, articulation, expression, compréhension) des enfants en développant leurs outils de 

communication dans le but de favoriser  leur mieux-être, leur dynamique d’inclusion scolaire et leur 

adaptation sociale, Proposer des médiations à visée thérapeutique, Co-construire des interventions 

individuelles et de groupes avec d’autres professionnels de l’équipe (enseignants, éducateurs), 

Participer aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire et à l’élaboration des projets personnalisés dans 

une perspective de soins, Etablir des échanges constructifs avec les professionnels, les familles et les 

partenaires, Informer, conseiller et exercer une guidance de l’entourage de l’enfant, Contribuer à la 

professionnalisation des éventuels étudiants en formation. Compétences attendues : Certificat de 

capacité d’orthophoniste, Connaissance des troubles psychiques, ainsi que des problématiques et des 

publics accueillis en (D)ITEP, Inscription et aptitudes pour le travail en équipe interdisciplinaire, en 

réseau partenarial et dans la dynamique de dispositif ITEP, Capacités à susciter la rencontre avec les 

adolescents, Qualités de réflexion, d’adaptation et d’ouverture, Qualités relationnelles et 

rédactionnelles, Maitrise des outils bureautiques, Prise en compte des recommandations des bonnes 

pratiques de  la HAS. Le poste est à pourvoir courant janvier 2020. Les conditions : Contrat en CDI à 

0,50 ETP, avec possibilité de candidater pour un temps inférieur, Si possible disponible la journée du 

mardi. Poste positionné sur le site des enfants à Wavrin avec possibilités d’interventions sur les autres 

sites du dispositif, Permis de conduire en cours de validité obligatoire, rémunération selon la CCN du 

15.03.1966, complémentaire santé obligatoire.

Merci d’adresser votre lettre de candidature, accompagnée d’un CV détaillé, par courrier ou de 

préférence par messagerie électronique, à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. le directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol – 
59136 Wavrin



Téléphone : 03 20 58 82 08

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice La Marelle à Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des 

enfants de 0 à 7 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI – 0.3075 E.T.P. -  Poste à pourvoir de suite

De formation paramédicale, vous êtes titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste. Vous 

assurez des prises en charge individuelles et/ ou de groupe. Vous faites partie d’une équipe 

paramédicale et pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le projet individualisé des enfants 

accueillis. Pour cela vous réalisez des bilans afin de déterminer les objectifs de prises en charge 

(trouble de l’oralité, de la communication et du langage) en lien avec la prescription médicale. Vous 

accompagnez les enfants au moment du repas. Une compétence en communication alternative et 

MAKATON est un plus. Travail en équipe pluridisciplinaire.CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : idegand@anaji.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ANAJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue Lutun 59116 
HOUPLINES

Téléphone : 03 20 44 04 70

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lens 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 
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L’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle enfance, constitué de l’IME Léonce MALECOT et 

du SESSAD « le pourquoi pas » qui accompagnent 135 enfants de 2 à 20 ans, enfants déficients 

intellectuels, avec autisme, enfants polyhandicapés

ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps plein pouvant être réparti sur plusieurs temps partiels

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des 

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisés aux problématiques de la communication (nous utilisons le 

PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail est 

donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et de 

leur famille dans le cadre du projet individualisé.Poste à pourvoir de suite - conditions CCN 66

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Bertrand FACON Directeur du pôle enfance

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychiatre

Psychiatre - Samer 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association de l’APEI du Boulonnais recrute pour son Institut Médico-Educatif (IME) et SESSAD 

situé à SAMER, accueillant pour l’IME 90 enfants/adolescents et jeunes adultes âgés de 4 à 20 ans en 

semi-internat et pour certains en internat modulable (30 places) présentant des déficiences  

intellectuelles moyennes à sévères et pour le SESSAD 30 enfants/adolescents et jeunes adultes âgés de 

0-20 ans, présentant  des troubles des fonctions cognitives :

UN PSYCHIATRE OU PEDO-PSYCHIATRE H/F 0.20 ETP CDI

Secteur(s) : Enfance handicapée. Type de contrat : CDI. Temps de travail : Temps partiel. Poste à 

pourvoir : de suite. Rémunération en référence à la Convention Collective Nationale du 15/03/66. 

Mission : vous participez à la procédure d’admission ainsi qu’à l'élaboration et au suivi des projets 
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individuels d’accompagnement (bilan, suivi, renouvellement). Vous avez un rôle d’éclairage et de 

soutien auprès de l’équipe pluridisciplinaire et des familles à l’égard des situations individuelles. Vous 

contribuez à la dynamique collective de l’établissement et à l’évolution des pratiques. Vous assurez la 

coordination des soins thérapeutiques à l’interne mais aussi, avec les partenaires extérieurs (Centres de 

Santé Mentale, médecine libérale, rééducateurs libéraux etc.).

Envoyer lettre de motivation accompagnée de curriculum vitae à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président de l’Apei du boulonnais

Mail de la personne à contacter : rh@apei-boulogne.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du BOULONNAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue des Carabiniers – BP 6 
62360 SAINT LEONARD

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Camsp 1 2 3 Soleil accueille des enfants de 0 à 6 ans qui 

présentent un retard de développement. L’équipe du CAMSP assure un accompagnement global de 

l’enfant : prévention, diagnostic et rééducation précoces. La file active annuelle est d’environ 250 

enfants pour trois sites.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1, 2, 3, Soleil :

1 PEDOPSYCHIATRE H/F CDI 0.10 ETP Poste à pourvoir pour le 1er Février 2019 Application de la 
Convention Collective 66

Missions : Evaluer les besoins de l’enfant et veiller à la mise en œuvre du projet thérapeutique. 

Accompagner les familles dans l’annonce du handicap et la prise en charge de l’enfant. Participer à 

l’élaboration, la réalisation et l’évaluation du projet individualisé. Compétences : Vous avez des 
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connaissances actualisées sur les stades de développement de l’enfant, la construction psychique du 

bébé et du jeune enfant, sur la dynamique interactionnelle et les enjeux de la parentalité. Vous savez 

travailler en équipe pluridisciplinaire, en partenariat et en réseau. Vous avec des capacités d’écoute et 

d’analyse des demandes. Profil : diplôme en pédopsychiatrie. Poste situé à Merville. Les vaccinations 

DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 SOleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin psychiatre - Arras 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Nous recherchons pour le DITEP d’Arras :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F Contrat à Durée Indéterminée 0,2 Equivalent Temps Plein

Poste à pourvoir au 1er mars 2020. Population accueillie : enfants âgés de 3 à 18 ans présentant des 

troubles du comportement liés à des difficultés psychiques intenses et durables. Missions : Repère, 

mesure et oriente le traitement des troubles et symptômes présentés par le jeune - Assure le traitement 

de la santé psychique de l’enfant et de l’adolescent. Réalise l’analyse des besoins lors de l’admission 

(diagnostic, vérification de l’indication d’orientation en DITEP). Participe aux processus d’admission, 

d’orientation et de sortie. Participe à l'élaboration du Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA). 

Accompagne le jeune et sa famille dans la compréhension et la prise en charge de leurs difficultés. 

Participe à la réflexion clinique et aux suivis des PPA (réunions d’actualisation du projet et réunions 

de synthèse). Développe et entretient les liens et partenariats nécessaires à la réalisation du parcours de 

soins de l’enfant et de l’adolescent. Propose des orientations thérapeutiques en fonction des besoins. 

Rédige et complète les documents médico-administratifs et certificats médicaux nécessaires - Participe 

et renseigne les enquêtes médicales. Diplôme exigé : Diplôme d’Etat de Docteur en médecine et 

Diplôme d’Etudes Spécialisées (DES) de psychiatrie. Compétences et Qualités requises : Expérience 

dans le secteur de psychiatrie infanto-juvénile. Capacité à travailler en équipe. Capacité à créer des 
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relations contenante, sécurisante et apaisante. Qualité d’écoute. Capacité à soutenir le projet 

institutionnel. Connaissance de l'environnement institutionnel et partenarial des DITEP.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : BRELINSKI Christian Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cbrelinski@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 19 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

 L’UEM rattachée au SESSAD du Dispositif FaciliTED accompagne 7  très jeunes enfants âgés de 3 à 

6 ans présentant à des degrés divers des Troubles du Spectre Autistique (TSA) et ne pouvant s’inscrire 

dans une scolarisation en milieu ordinaire avec ou sans AVSI. Les modalités de l’accompagnement 

s’inscrivent dans une approche éducative, pédagogique et thérapeutique.

Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

0.5 ETP PSYCHOLOGUE H/F en CDD  pour l’UEM - Dispositif FaciliTED Poste à pourvoir dès que 
possible jusque juillet 2020

Votre mission : Sous l’autorité de la Directrice et de la Chef de Service et en lien avec l’ensemble de 

l’équipe pluridisciplinaire, vous assurerez les missions suivantes :Evaluation et accompagnement : 

Réalise les évaluations et les bilans psychologiques (tests psychométriques, échelles et inventaires de 

développement, tests scolaires, tests à visée psycho-éducative…) en fonction du profil et des besoins 

des enfants suivis lors de l’admission puis tout au long de la prise en charge et ce dans le cadre des 

recommandations de la HAS et de l’ANESM. Participe à l’élaboration des projets individualisés et 

s’assure de leurs mises en œuvre et de leurs actualisations. Assure une prise en charge individuelle ou 

collective de l’enfant suivi. Réalise des observations et bilans intermédiaires nécessaires à l’évaluation 

de la personne suivie et en rédige les comptes rendus à destination de l’équipe pluridisciplinaire et des 
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familles. Accompagne les familles des jeunes accompagnés (réalisation d’entretiens de guidance ou de 

soutien, restitution des bilans psychologiques, présentation du projet personnalisé…). Peut participer 

au diagnostic en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité du médecin. Travail avec 

l’équipe pluridisciplinaire : Assure la coordination des projets de la personne suivie dont il a la 

référence en collaboration avec le référent éducatif. Participe activement aux réunions internes et 

externes (fonctionnement, élaboration, suivi et évaluation de projets, bilans, synthèses, réflexions 

institutionnelles, ESS …) et met en œuvre les décisions prises concernant son champ d’intervention. 

Contribue à la formation continue et l’accompagnement de l’équipe pluridisciplinaire dans ses 

pratiques professionnelles.En tant que Cadre Technique fonctionnel : Garanti, auprès des équipes, la 

bonne utilisation des outils et méthodes d’accompagnement spécifiques. Accompagne les pratiques 

éducatives et/ou pédagogiques des familles et des équipes et en favorise l’analyse. Autres activités : 

Participe au développement de partenariats/ réseaux extérieurs. Votre profil : Master 2 ou DESS en 

psychologie (développement/neuropsychologie et /ou comportementale). Connaissances : 

Connaissance de l’autisme et des troubles associés. Maitrise des programmes et outils utilisés par 

l’établissement. Maîtrise des outils d’évaluation : PEP, AAPEP, KABC, VINELAND, … 

Compétences : Capacités à s’inscrire dans la coordination d’une équipe pluridisciplinaire, en lien avec 

l’enseignant spécialisé Pilote de l’UEM. Autonomie. Force de proposition. Qualités rédactionnelles. 

Sens de la confidentialité, discrétion. Les conditions : CDD – 6 mois. Poste basé à Lille avec des 

déplacements pour les interventions. Permis B en cours de validité obligatoire. rémunération selon la 

CCN du 15.03.1966. complémentaire santé obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer avant le 2 janvier 2020  à  l’attention de Madame Pascaline 

Cauvet,  Directrice,  à l’adresse suivante :  S.E.S.S.A.D. Dispositif FaciliTED - Madame la Directrice - 

Centre Vauban – Bât. Maubeuge - 199/201 rue Colbert - 59000 LILLE -   Courriel : 

cleplus@asrl.asso.fr / pcauvet@asrl.asso.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.A.D. Dispositif FaciliTED

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban – Bât. Maubeuge 
199/201 rue Colbert 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Haubourdin 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/01/2020
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Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Les Moutatchous, établissement du GAP, recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F CDI Quart-temps (0.25 ETP) à compter du 1er Janvier 2020

Sous l’autorité du directeur et dans le cadre du dispositif de soin, le psychologue assumera les 

fonctions suivantes : Mise en œuvre d’une référence thérapeutique dans le cadre de l’accompagnement 

des enfants et des projets individualisés. Appui technique : Réalisation de l’évaluation psychologique 

des enfants, des adolescents avec la famille, à partir de ses observations cliniques, de ses outils et des 

observations recueillies auprès des équipes et de la famille. Aide à l’évaluation des besoins, 

l’orientation et la prise de décisions tout en étant vigilant au respect de l’individualité de l’enfant. 

Participation aux temps de réunions d’équipe hebdomadaires, aux réunions de synthèse et de 

concertation, aux réunions de service. Temps de travail en individuel avec les assistants sociaux-

éducatifs, Responsables Enfance et Famille et Responsable Assistants Familiaux sur des situations 

particulières. Animation d’activités à visée thérapeutique, groupes de réflexion, ateliers 

d’expression… Réalisation des suivis de soutien thérapeutique, de soins.  Rôle Clinique : Réalisation 

d’accompagnement psychologique individuel des enfants, des adolescents en lien avec les familles. 

Pratique des examens psychologiques alliant l’observation clinique et les outils testologiques 

permettant l’évaluation du fonctionnement psychique des enfants, des adolescents et de leurs familles. 

Entretiens individuels à la demande : avec les enfants pour l’évaluation des besoins spécifiques de 

l’enfant, la construction du projet pour l’enfant, l’accompagnement psychologique au fil du placement, 

l’accompagnement au travail de retour en famille. avec les parents pour l’accompagnement à la 

parentalité. avec les assistants familiaux pour des temps de travail sur les besoins spécifiques de 

l’enfant accueilli. Entretiens familiaux ou visites médiatisées selon les demandes du magistrat et le 

projet de l’enfant. Inscription et mobilisation au sein d’une équipe éducative. Participation à la 

réflexion institutionnelle et à l’élaboration de divers outils. Diplôme exigé (Master 2 en psychologie) – 

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966 : Cadre classe 3 Niveau 1.

5 ans d’expérience minimum obligatoire. Expérience auprès d’enfants vivement souhaitée.

Candidatures à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Les Moutatchous

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue du Maréchal Leclerc - BP 
70132 59482 HAUBOURDIN Cedex

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Lens 
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Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et 

services, 370 salariés) recrute pour son Pôle Accompagnement Vers une Vie en Autonomie composé 

d’un Foyer d’Hébergement (40 Places + 1 place AT) à transformer en Dispositif Habitat expérimental, 

d’un SAMO ( SAVS + SAMSAH ) de 94 places et d’un SAMSAH Relais Ted :

UN PSYCHOLOGUE (H/F) CDI – Temps partiel à 70%

Mission : Rattaché au Chef de service et intervenant sur le SAMO et sur le Foyer d’Hébergement (en 

cours de transformation en Dispositif Habitat), vous contribuez aux évaluations réalisées avec et pour 

les personnes accompagnées. Plus spécifiquement pour le SAMO, vous dispensez auprès des usagers 

du service le soutien et l’aide psychologique nécessaires à leur bien-être.

Vous participez en collaboration avec l’équipe à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets 

personnalisés. Vous travaillez et développez le réseau. Vous partagez votre réflexion avec l’équipe 

pluridisciplinaire dans un rôle de conseil, de compréhension des difficultés et d’adaptations des 

conduites éducatives. Profil : Diplômé en Master 2 de psychologie. Expérience dans un poste similaire 

souhaité. Connaissance du handicap intellectuel et psychique. Capacités d’écoute, d’observation et 

d’analyse. Sens de l’organisation du travail, de sa planification et de son rendu compte. Sens du travail 

en équipe, auprès des personnes accompagnées et de leurs proches. Permis B obligatoire.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Corinne BAYAERT - RRH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : rrh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 LENS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Neurospychologue - Berck 

Publié le 26 novembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Aides à domicile
Autres
Enfance handicapée
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Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 22/11/2019
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 422 salariés, Convention Collective Nationale 51). recrute pour  le 

SESSAD de l’AUTHIE (Service d'éducation et de soins spécialisés à domicile) de BERCK :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F En CDD à temps partiel (0,5 ETP) dans le cadre d’un 
remplacement maladie.

Missions : Travailler en équipe pluridisciplinaire avec des adolescents de 12 à 20 ans. Réalisation de 

bilans psychométriques et cognitifs d’adolescents et mise en place de rééducations. Participer à la mise 

en place du projet personnalisé en lien le jeune, sa famille et l’équipe dans le but de maintenir des 

capacités et d’’améliorer l’autonomie. Profil : Master de Psychologie / Master ou DEA 

Neuropsychologie / DEES mention neuropsychologie exigé. Connaissance de la psycho-pathologie de 

l'enfant et de l'adolescent Salaire mensuel brut : 1151.77€ hors prime décentralisée et ancienneté. Poste 

à pourvoir dès que possible.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : sessad.berck@pep62.fr

Nom de la personne à contacter : MME Valérie WINDAL

Mail de la personne à contacter : v.windal@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD DE L’AUTHIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 88 avenue Saint Exupéry 62600 
BERCK

Téléphone : 0612389663

Référence de l'offre : PSY/26/2019

Psychomotricien

Psychomotricien - Attiches 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Autisme et Familles recrute, pour le foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt » 
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situé à Attiches pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de 

jour et 4 places en accueil temporaire :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste en CDI, à temps partiel (0.50% ETP) à pourvoir à compter du mois de Janvier 2020. Sous 

l’autorité de la directrice, vous assurerez les missions suivantes : Réalisation de bilans,  

Accompagnement thérapeutique en individuel ou en groupe en cohérence avec le projet 

d’accompagnement personnalisé de chaque résident. Travail en équipe pluridisciplinaire et en 

collaboration avec les différents intervenants libéraux de la structure. Aider à l’analyse, la 

compréhension et la gestion des comportements des adultes. Soutenir l’équipe éducative et soignante 

dans l’accompagnement des adultes. Compétences attendues : Etre titulaire du Diplôme d’Etat de 

psychomotricien. Expérience souhaitée d’accompagnement auprès de personnes avec autisme. 

Connaissance sur les profils sensoriels. Connaissance environnement informatique et qualités 

rédactionnelles. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées au FAM « l’orée de la forêt » 38 

bis rue de la faisanderie, 59 551 Attiches

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie, 59 
551 Attiches

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Croisilles 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Udapei 62 - Les Papillons Blancs / La Maison d’Accueil Spécialisée « Le Domaine des Berges de la 

Sensée » de Croisilles accueille des adultes présentant un handicap mental profond avec handicaps 

associés accueillis en internat permanent ou accueil de jour.

Description du poste : 

Dans le cadre de l’ouverture prochaine de son Dispositif d’Accompagnement et de Soins en Milieu 

Ordinaire(DASMO) de 8 places, l’association recrute :
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PSYCHOMOTRICIEN H/F 0,50 ETP en CDI – CCNT 66 Rémunération selon la CCNT 66

Conditions de travail : Lieu de travail : MAS de Croisilles et au domicile des personnes accompagnées 

ainsi que dans tous les lieux où les activités se pratiqueront. Secteur de travail : Territoire de 

l’Arrageois Ternois. Horaires et planning : planning hebdomadaire selon le calendrier des prises en 

charge. Missions : L’objectif de ses interventions est d’aider la personne en situation de polyhandicap 

à mieux maîtriser son corps et à réguler ses comportements afin de résoudre, dépasser ou contourner 

ses difficultés. Il s’agit : Observer le fonctionnement de la personne, évaluer ses compétences, ses 

troubles et analyser les origines probables de ses difficultés. Proposer des exercices et activités du type 

relaxation, expression corporelle, coordination et équilibre, jeux d'orientation, ateliers de 

concentration. Qualification : Titulaire du diplôme d’état de psychomotricien. Connaissances et 

capacités particulières : qualités humaines indispensables, capacité d’écoute, facilité de contact et 

connaissances théoriques et pratiques de l’accompagnement du handicap psychique, moteur et 

polyhandicap. Connaissance du secteur psychiatrique. Expérience souhaitée dans le secteur du 

handicap psychique, moteur et du polyhandicap.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et Curriculum Vitae à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée « Le 
Domaine des Berges de la Sensée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 51, rue François Mitterrand – 
62128 CROISILLES

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le Camsp 1 2 3 Soleil accueille des enfants de 0 à 6 ans qui présentent un retard de 

développement. L’équipe du CAMSP assure un accompagnement global de l’enfant : prévention, 

http://www.creaihdf.fr/node/16535


diagnostic et rééducation précoces. La file active annuelle est d’environ 250 enfants pour trois sites

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1 2 3 SOLEIL:

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD 1 mois, remplacement de congés maladie 0,60 ETP Poste à 
pourvoir pour le 25 novembre 2019 Application de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre de l’accompagnement d’enfants présentant des retards de développement : 

vous réalisez les bilans psychomoteurs afin d’évaluer les besoins et les objectifs de rééducation. Vous 

participez à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet individualisé de l’enfant. Vous 

assurez la prise en charge thérapeutique des troubles du développement ou des désordres 

psychomoteurs au moyen de techniques diverses. Vous apportez un soutien, une guidance aux parents 

au service ou à domicile. Compétences : Maitriser les différents stades de développement de la petite 

enfance. Rigueur, autonomie dans l’organisation du travail et capacités rédactionnelles. Savoir 

travailler en équipe et en collaboration avec la famille. Savoir être à l’écoute et capable de s’adapter. 

Profil : Diplôme d’état de psychomotricien, expérience médicosociale souhaitée. Poste basé sur 

Hazebrouck. Présence obligatoire le lundi pour les temps de réunions. Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 Soleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le SESSD « Grain de Sel » accompagne 57 jeunes de 0 à 

http://www.creaihdf.fr/node/16533


20 ans, présentant une déficience intellectuelle légère ou moyenne et 10 jeunes présentant des troubles 

du spectre autistique.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI 0.50 ETP Poste à pourvoir pour le 02 Janvier 2020 Application de 
la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et / ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Connaissances et formation sur l’autisme souhaitées. Compétences : 

Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous savez travailler en 

équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé. Vous avez des capacités d’écoute. Profil : 

Diplôme d’état exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. 

Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme BAILLEUL

Mail de la personne à contacter : pbailleul@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Grain de Sel

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la lys - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 13/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Centre Alfred Binet est un Centre Médico Psycho Pédagogique qui reçoit des enfants et des 

adolescents de 0 à 18 ans, il comprend quatre lieux d’interventions (Croix, Fâches-Thumesnil, Lille et 

Mons en Baroeul).

Description du poste : 

La Sauvegarde du Nord, Pôle Santé, Recrute pour le CMPP – A. Binet, 76, Bd Vauban – 59000 

LILLE :
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UN PSYCHOMOTRICIEN H/F D. E. - CDI à 50% ETP

Profil : Psychomotricien(ne)  de formation, vous avez : Une expérience dans  le travail avec les enfants 

et adolescents, Des dispositions certaines pour l’exercice partagé en équipe pluridisciplinaire, Une 

connaissance et une expérience pratique des bilans normés d’aide au diagnostic. Missions : Sous 

responsabilité médicale, vous assurez le dépistage et le bilan d’évaluation des enfants et adolescents, 

ainsi que la prise en charge rééducative quand elle est indiquée, conformément aux projets individuels 

de soins établis en réunion de synthèse pluridisciplinaire et à laquelle vous participez obligatoirement 

en rendant compte de vos observations et de vos propositions. Votre travail s’intègre dans la 

dynamique globale de l’établissement, participative et multidisciplinaire, comme dans son projet de 

service mis en œuvre avec le médecin responsable. Formations :Le candidat dispose du diplôme d’Etat 

de psychomotricien. Compétences : Diplôme d’Etat de psychomotricité. Sens de la mission de service 

public. Réactivité et sens de l’initiative. Capacité de synthèse. Conditions de travail : Le poste est à 

pouvoir pour le lundi 13 janvier 2020. Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 

434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Type de contrat : CDI Mi-Temps – Volume horaire : 75.84 h / 

mois.

Modalités de réponse : Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à envoyer par mail avant le 06 

Janvier 2020 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame le Docteur Lucie VERSNAEYEN – Médecin Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : lversnaeyen@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CMPP BINET

Adresse de l'établissement ou de la structure : 76, Bd Vauban – 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Maubeuge 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 06/01/2020

http://www.creaihdf.fr/node/16504


Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le CMPP reçoit en consultations des enfants et/ou adolescents âgés de 0 à 20 ans présentant des 

difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. Le CMPP assure le dépistage des troubles et la 

prise en charge thérapeutique.

Description du poste : 

L'AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 salariés), recherche pour le CMPP F DOLTO :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI, 0.5 ETP

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous autorité médicale, vous réalisez des bilans 

psychomoteurs des jeunes et en assurez le suivi. Vous mettre en oeuvre, sous autorité médicale, la 

prise en soin adaptée. Vous participez à l'éducation de la santé et à l'information du jeune et de sa 

famille. Vous renseignez les dossiers médicaux et participez aux synthèses pluridisciplinaires. Vous 

êtes doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités 

relationnelles et d'un bon esprit d'équipe. Diplôme d'Etat de Psychomotricien (niveau III) - CCN66.

Documents à envoyer : CV+Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M NOSSENTY

Nom de la personne à contacter : M NOSSENTY

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP F DOLTO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48 boulevard de l'Europe 
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - St Pol sur Ternoise 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI temps partiel (0,50 ETP)

Poste localisé au SESSAD de l’IME « AU MOULIN » situé à St Pol sur Ternoise. Votre mission : 

Placé sous l’autorité de la cheffe de service, vous travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire et 

vos interventions en psychomotricité se réalisent auprès de jeunes et adolescents(es) de 6 à 20 ans. Vos 
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tâches : Evaluer les besoins de la personne. Répondre aux besoins de la personne dans le cadre du 

projet personnalisé. Réaliser les rééducations psychomotrices en individuel et/ou en petit groupe.  

Réaliser les bilans psychomoteurs. Travailler en réseau avec les partenaires. Votre profil : Titulaire du 

diplôme d’état de Psychomotricité. Titulaire du permis de conduire B en cours de validité. Des 

connaissances et une expérience dans le secteur de la déficience intellectuelle est un plus. Le poste est 

à pouvoir dès que possible. Les conditions : C.D.I. Temps partiel (17h30/semaine). Rémunération 

selon la CCN du 15.03.1966. Déplacement à prévoir avec véhicule de service. Complémentaire santé 

obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV par courrier ou par mail à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ime-le-moulin@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME "Au Moulin"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 route nationale 62130 SAINT 
MICHEL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – Temps partiel 17h50/semaine

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidents en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciées. Poste à pourvoir pour 

septembre 2019.

Envoyer CV + Lettre de motivation à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Christelle PODEVIN Directrice du Pôle Médicalisé

http://www.creaihdf.fr/node/16112


Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatdirection.marelle@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Lens 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI – Temps plein ou temps partiel

Le service SAMSAH Relais TED  répond à 3 missions principales : L’évaluation de la situation de la 

personne et l’aide à la définition de son projet de vie, par le biais d’un accompagnement court limité à 

5 interventions. L’appui technique aux structures polyvalentes dans l’accompagnement des adultes 

avec TED. L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH.

Le psychomotricien travaille en équipe pluridisciplinaire et participe aux évaluations de la personne 

avec TED afin de l’aider à définir son projet de vie. Il réalise les évaluations spécifiques liées aux 

aspects sensoriels, sensori-moteurs et psychocorporels. Il vient en appui des acteurs du réseau et des 

aidants impliqués dans l’accompagnement des personnes avec TED afin d’impulser et soutenir les 

ajustements psychomoteurs inhérents aux difficultés de cette pathologie. Les candidats bénéficient 

d’une bonne connaissance des autismes et des TED et d’une expérience significative auprès du public 

ciblé. Permis B obligatoire. CC 66. Poste à pourvoir de suite. Temps plein ou temps partiel.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation à

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.dh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAVVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 
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Référence de l'offre : 

Travailleur social

Travailleur social - Lille 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 06/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance, de la Famille et des Majeurs, 

employant plus de 650 salariés sur plus de 22 sites dont 3 PFS, un LAEP et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 

services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés. Elle recherche pour ses 

services de Protection de l'Enfance de Roubaix :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat H/F

dans le cadre d'un contrat à durée déterminée de 1 an environ, à temps complet. Vous serez en charge 

d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en Milieu Ouvert. Aide à la 

Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative. Enquêtes JAF. Activités 

Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une expérience en 

protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mr DEREGNAUCOURT.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : educroux@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5-7 rue Emile Moreau 1er Etage 
59100 ROUBAIX

Téléphone : 0320708600

Référence de l'offre : TS RBX PE

Travailleur social - Lens 

http://www.creaihdf.fr/node/16548
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Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

« ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D’ACTIONS EDUCATIVES » Accompagnement et 

protection de personnes, enfants ou adultes, en difficulté éducative, familiale et/ou sociale Recrute :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F Poste en CDD à temps complet Basé sur le site de LENS

A pourvoir rapidement. C.C.N.T. 66. Ce poste est réparti sur deux services : le service Famille et 

Protection de l’Enfance et le service Protection Judiciaire de la Jeunesse. Le travailleur social exercera 

ainsi ses fonctions sur deux activités: l’AEMO et le Placement Familial Spécialisé. Profil : Diplômé 

d’Etat en Travail Social de niveau III (Assistant de service social, éducateur spécialisé, Conseiller en 

Economie Sociale et Familial). Titulaire de permis B. Mission : Sous la responsabilité directe de son 

chef de service, par délégation du directeur de service, le travailleur social exerce sa mission dans le 

champ de l’action éducative et assure l’accompagnement socio-éducatif des familles, en se référant au 

projet associatif dans le cadre de la Protection de l’Enfance. Egalement, en lien avec ses missions sur 

l’activité PFS, le travailleur social soutiendra et accompagnera le mineur et sa famille de façon 

personnalisée dans le cadre de son placement. Conformément au projet de service, il sera amené à 

réaliser des astreintes afin d’assurer un soutien auprès des familles d’accueil. Cette assistance 

éducative requière une grande disponibilité et une mobilité du travailleur social.

Contact : Adresser lettre de motivation manuscrite et CV pour le 20 décembre 2019 à l’attention de : 

Madame FEBVRE, Directrice Générale Par mail (via le site internet) ou à l’adresse suivante : 16 

boulevard Carnot – CS 60201 – 62004 ARRAS CEDEX

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 boulevard Carnot – CS 60201 
– 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleurs sociaux - Béthune / Saint martin Boulogne / Arras 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16551


« ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D’ACTIONS EDUCATIVES » - Accompagnement et 

protection de personnes, enfants ou adultes, en difficulté éducative, familiale et/ou sociale - Recrute 

pour son service Famille et Protection de l’Enfance – Activité AEMO :

3 TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F Postes en CDD à pourvoir rapidement dans le cadre de 
remplacements maladie/maternité

Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau III : Assistant de service social, éducateur spécialisé, 

Conseiller en Economie Sociale et Familiale. Diplômes reconnus par l’Etat. Titulaire du permis B. 

Mission : Sous la responsabilité directe de son chef de service, par délégation du directeur de service, 

le travailleur social exerce sa mission dans le champ de l’action éducative et assure l’accompagnement 

socio-éducatif des familles, en se référant au projet associatif dans le cadre de la Protection de 

l’Enfance. Localisation des postes : 1 poste à temps complet sur notre site de BETHUNE. 1 poste à 

temps complet basé sur notre site de  SAINT MARTIN BOULOGNE. 1 Poste à temps complet basé 

sur notre site d’ARRAS.

Contact : Envoyer lettre de motivation manuscrite et CV pour le 20 décembre 2019 à l’attention de : 

Madame FEBVRE, Directrice Générale Par mail (via le site internet) ou à l’adresse suivante : 16 

boulevard Carnot – CS 60201 – 62004 ARRAS CEDEX

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 boulevard Carnot – CS 60201 
– 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 



Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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