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OFFRES D'EMPLOI

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Métropole lilloise 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour ses établissements :

UN(E) EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS H/F

A compter de : Poste à pourvoir à compter du 01/01/2020. Types de contrat : CDI temps plein. Secteur 

: Protection de l’enfance. Fonction : Educateur(trice) de Jeunes Enfants. Poste. Description de la 

mission : Membre d’un service d’accompagnent renforcé pour la prévention précoce auprès de 

familles avec enfants de 0 à 4 ans, l’éducateur(trice) de jeunes enfants a notamment pour missions de : 

Prévenir les risques de dysfonctionnement tel que le désinvestissement parental. Repérer les 

compétences parentales, les mettre en valeur et optimiser le lien parent/enfant. Accompagner et 

soutenir sur les moments-clés de la vie quotidienne en utilisant les ressources internes de la SPReNe et 

les ressources externes. Profil demandé : Le candidat(e) devra être titulaire du diplôme d’EJE et 

d’expériences en protection de l’enfance. Aisance rédactionnelle et aptitude à travailler en équipe 

demandées. Permis b exigé. Lieux de travail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT 

du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 66EJE

 

Documents à envoyer : 

http://www.creaihdf.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16599
mailto:recrutement@sprene.fr 


Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur sportif

Educateur sportif - Valenciennes 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour l'IME Les Deux Rives - Pôle Enfance situé à Valenciennes :

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F niveau 3 en CDI à temps plein.

Rémunération mensuelle brute : 1789.05 € (CCN66). Poste à pourvoir dès que possible. Missions : 

Proposer, organiser et mettre en place le projet des APAS. Assurer et adapter l'accompagnement de 

groupes d'enfants et d'adolescents en situation de handicap dans les activités physiques à l'interne et à 

l'externe. Favoriser, développer et/ou maintenir les capacités physiques des personnes accueillies. 

Assurer en lien avec les chefs de service et les équipes pluridisciplinaire la mise en oeuvre des projets 

personnels individualisés. Contribuer à la sécurité et au bien être des personnes 

accompagnées.­Collaborer aux projets et actions collectives des services de l’établissement et du 

dispositif. Profil : Licence des APAS exigée, ­Esprit d’équipe, rigueur professionnelle, capacité 

d’adaptation, capacité de rédaction et esprit de synthèse, capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire, sensible au travail avec les familles,Expérience auprés d'enfants et d'adolescents en 

situation de handicap exigé.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 31 janvier 
2020
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur Adjoint

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creaihdf.fr/node/16638


Nom de l'établissement ou de la structure : IME Les Deux Rives - Pôle Enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 bis rue des cents têtes 59300 
Valenciennes

Téléphone : 

Référence de l'offre : 13200107ESportif

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour l'ESAT Ateliers Réunis situé à Saint Amand Les Eaux :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDD à temps plein.

Rémunération mensuelle brute : 1789.05 € (CCN66). Mission : Accompagne les personnes accueillies 

dans le développement de leur capacité de socialisation, d'autonomie, d'intégration et d'apprentissage 

en fonction de leurs possibilités. Profil : Diplôme d'Educateur Spécialisé.Permis de conduire 

indispensable. Maitrise de l'informatique et de l'outil excel.Travailler en équipe.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 15 janvier 
2020.
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ateliers-reunis@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT Ateliers Réunis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Léonce Malécot 59230 
SAINT AMAND LES EAUX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 22200109ES

http://www.creaihdf.fr/node/16641


Educateur spécialisé - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour l'ESAT Ateliers Réunis situé à Saint Amand Les Eaux :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI à temps plein.

Rémunération mensuelle brute : 1789.05 € (CCN66). Mission :  Accompagne les personnes accueillies 

dans le développement de leur capacité de socialisation, d'autonomie, d'intégration et d'appentissage en 

fonction de leurs possibilités. Profil : Diplôme d'Educateur Spécialisé.Permis de conduire 

indispensable.Maitrise de l'informatique et de l'outil excel.Travailler en équipe.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant le 20 janvier 
2020
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ateliers-reunis@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT Ateliers Réunis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Léonce Malécot 59230 
Saint Amand Les Eaux

Téléphone : 

Référence de l'offre : 22200109EScdi

Educateur spécialisé - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et 

services, 370 salariés) recrute pour son Pôle Enfance :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDI - Temps plein

http://www.creaihdf.fr/node/16640
http://www.creaihdf.fr/node/16560


Au sein de l’équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité de la chef de service, l’éducateur (trice) est 

chargé(e) de Coordonner, avec la famille et l’équipe pluridisciplinaire, la mise en œuvre du projet 

personnalisé de l’enfant. De travailler en transdisciplinarité avec les différents professionnels 

(éducatif, médicaux, paramédicaux, sociaux…) intervenant auprès de l’enfant et d’assurer par des 

écrits professionnels (Synthèse, bilans...) la communication et la cohérence des interventions entre les 

différents acteurs du projet. De concevoir et mettre en œuvre des activités éducatives adaptées au 

besoin de l’enfant, qui vont concourir au développement des capacités cognitives, sensorielles, de 

communication, d’interaction sociales, de savoir-faire et savoir être nécessaire à son insertion sociale 

et professionnelle lorsqu’elle est possible. De favoriser la mise en œuvre de situation d’inclusion en 

dehors de l’établissement par le développement d’actions partenariale (école, association, ESAT…) et 

la participation à des « réseaux » d’acteurs (CRA, Neurodev, USEP, Polyhandicap…). De participer à 

la dynamique institutionnelle d’amélioration permanente de la qualité, de l’évolution du projet 

d’établissement dans un environnement médicosocial en mutation. Une expérience professionnelle 

préalable auprès d’enfants avec une déficience sévère est souhaitée.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé au :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Directeur du Pôle Enfance

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 
LENS

Téléphone : 03.21.28.40.19

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Armentières 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP Flandre accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés qui perturbent 

leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale.

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16591


DISPOSITIF ITEP FLANDRE Recherche pour son SESSAD :

UN EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE (E)  H/F

Accompagnement en ambulatoire d’adolescents et d’adolescentes de 12 à 20 ans, dans le cadre de 

leurs projets personnalisés d’accompagnement, à partir de leur de vie (familiale, scolaire, sociale) qui 

nécessite une mobilité importante (véhicule de service). Des réunions en équipe, synthèses, bilans… 

viennent ponctuer et baliser le travail mené auprès des jeunes. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Capacité et intérêt à mener un travail : 

d’accompagnement à partir d’une relation individuelle avec le jeune, d’aide et d’accompagnement aux 

familles, de partenariat actif à partir de l’environnement du jeune (Education Nationale, AEMO, Aide 

Sociale à l’Enfance...), en équipe pluridisciplinaire dans une dimension thérapeutique, éducative et 

pédagogique, en production d’écrits (synthèses, bilans, notes diverses…). Nécessité d’un sens de 

l’organisation et de l’autonomie dans le travail. Permis B exigé. Connaissance des problématiques des 

adolescents « ITEP » appréciée. Localisation du service : Le service est basé au 104 rue du général 

Leclerc à Armentières. CCN66. Type de contrat CDI Temps plein

Envoi des candidatures et CV à Monsieur Sébastien BOSSARD DISPOSITIF ITEP FLANDRE 189 

bis Boulevard FAIDHERBE 59280 Armentières ou par mail : sbossard@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : BOSSARD Sébastien

Nom de la personne à contacter : BOSSARD Sébastien

Mail de la personne à contacter : sbossard@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre

Adresse de l'établissement ou de la structure : 189 bis boulevard Faidherbe 
59280 Armentières

Téléphone : 03 20 77 70 00

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - La Madeleine 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

mailto:sbossard@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16589


L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE  H/F Temps plein, CDD ou mission jusqu'au 23/12/2020

L’accompagnement « hors les murs » d’adolescents et de jeunes adultes de 12 à 20 ans en difficulté 

dans leur parcours relevant pour certains d’un Plan d’Accompagnement Global : Il s’agit de mettre en 

œuvre des pratiques singulières de suivis, élaborées en équipe pluridisciplinaire, selon les 

problématiques et les formes d’hébergement de ces jeunes. L’accompagnement individuel a pour 

objectif de redynamiser leur parcours en recherchant des alternatives sur les services de droits commun 

ou avec d’autres ESMS. Il s’effectue sous forme de rendez-vous avec le jeune, de mise en place de son 

projet en l’inscrivant dans différents services, de l’accompagner dans ses activités, de soutenir la 

famille et ou les partenaires dans l’accueil au quotidien du jeune et au regard de ses difficultés de 

comportement. Ce poste requiert une souplesse dans les organisations de travail. Travail en journées et 

en soirées, parfois le week-end en fonction des projets des jeunes, avec des accompagnements sur des 

lieux d’accueil. Les rendez-vous et accompagnements s’effectuent sur l’extérieur, à partir du lieu 

d’hébergement des jeunes. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : 

exigé. Compétences requise : De relation, d’accompagnement avec le jeune et sa famille pour 

redynamiser son parcours. D’élaboration du projet personnalisé d’accompagnement en lien avec le 

jeune, sa famille, les partenaires et l’équipe. De mise en synergie des actions autour du jeune en lien 

avec la famille ; de rechercher et d’initier un partenariat pour créer une dynamique de réseau autour du 

projet du jeune.  De mettre en place des activités de médiations avec le jeune en lien avec son projet 

d’accompagnement. D’implication en équipe pluridisciplinaire, de rendre compte, d’analyser et de 

formaliser par des écrits les situations éducatives, d’assurer la référence éducative de plusieurs jeunes. 

De coordination des projets des jeunes dans les différents champs d’intervention thérapeutique, 

éducatif et pédagogique. De faire preuve de mobilité et réactivité pour amener des réponses singulières 

dans les parcours des jeunes. Bonne connaissance des réseaux d’insertion, des dispositifs de formation 

et d’apprentissages. Connaissances des problématiques des adolescents « ITEP » et des formes 

d’accompagnement alternatives, faire preuve de rigueur et d’organisation. Conditions de travail : 

CC66, DEES exigé, Permis indispensable, Poste basé au 4 rue Delesalle à LA MADELEINE.

Prière d’envoyer votre candidature à Madame la directrice du Dispositif ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail : itep-metropole@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter :  cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

mailto:itep-metropole@lasauvegardedunord.fr


Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Loos 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 15/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) déficients intellectuels recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F En Contrat à Durée Déterminée Temps Plein (35h/sem)

Pour remplacement maladie du 15 janvier au 20 février 2020. Missions : Vous travaillez au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire pour coordonner et répondre aux projets personnalisés des jeunes 

accompagnés. Vous devez faire preuve de capacités professionnelles et humaines en termes 

d’accompagnement éducatif. Vous avez l’expérience requise pour travailler auprès de jeunes 

présentant une déficience intellectuelle, des carences socio-éducatives et les capacités et connaissances 

générales pour promouvoir des actions de soutiens éducatifs. Vous possédez une bonne capacité à 

travailler en équipe, de la patience, de l’attention, de la rigueur, le sens de l’écoute. Vous êtes créatif, 

dynamique. Vous savez vous remettre en question et vous adapter aux situations rencontrées.Vous êtes 

en mesure d’évaluer les compétences des jeunes, de proposer des activités et des projets éducatifs 

intéressants et innovants permettant notamment l’acquisition des codes sociaux. Titulaire du D.E. 

d’Educateur Spécialisé, Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication, Titulaire du 

permis de conduire B obligatoire. Horaires de semi internat.Convention collective 1966.Coefficient de 

base 434.

Envoyer CV et lettre de motivation à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur LAMBERT, Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L’EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8bis, rue du Maréchal Foch 
59120 LOOS

Téléphone : 

http://www.creaihdf.fr/node/16619


Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 03/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Au fonctionnement général de l’établissement : Accueillir les personnes hébergées et leur transmettre 

une information adéquate, Animer et réguler la vie quotidienne. Mettre en place, organiser et animer 

des réunions avec les personnes hébergées, Participer aux tâches d’intendance et veiller au bon 

fonctionnement du centre afin d’en assurer la sécurité et l’hygiène, Tenir à jour le cahier de liaison de 

l’équipe. Assurer une représentation de l’établissement dans le cadre de réunions thématiques 

partenariales. Missions principales du poste : Au sein de l’équipe du CHRS, dans le respect des valeurs 

et des orientations du projet associatif du Home des Flandres et du projet d’établissement et sous la 

responsabilité du Chef de Service Educatif, le travailleur social assure l’accueil, l’accompagnement et 

le suivi des personnes hébergées au sein du CHRS pour favoriser la stabilisation de leur situation et 

leur orientation vers une solution adaptée. A ce titre il participe à La mise en œuvre du projet de 

service : Participer aux instances de réunion, de synthèse, de réflexion et de formation nécessaires à la 

réalisation et à l’évolution du projet de service, Utiliser et participer à la mise en place des outils 

nécessaires au suivi quantitatif et qualitatif des personnes hébergées et des activités du service 

(rapports d’activité, dossiers individuels, notes sociales, etc.). A l’accompagnement individualisé des 

personnes hébergées : Evaluer la situation des personnes accueillies, élaborer et suivre le cadre établi 

de formalisation et évaluation des projets d’accompagnement individualisé, Assurer le suivi des 

situations en lien avec les partenaires et les référents sociaux et médicaux dans le cadre des objectifs 

du projet individualisé, Accompagner les personnes hébergées, en fonction de leurs besoins et de leur 

autonomie, dans toutes les actions et démarches nécessaires, Favoriser l’intégration, l’insertion et 

l’autonomie des personnes hébergées dans leur environnement au sein et vers l’extérieur du dispositif. 

Au fonctionnement général de l’établissement : Accueillir les personnes hébergées et leur transmettre 

une information adéquate, Animer et réguler la vie quotidienne. Mettre en place, organiser et animer 

des réunions avec les personnes hébergées, Participer aux tâches d’intendance et veiller au bon 

fonctionnement du centre afin d’en assurer la sécurité et l’hygiène, Tenir à jour le cahier de liaison de 

l’équipe. Assurer une représentation de l’établissement dans le cadre de réunions thématiques 

partenariales. Compétences et qualités attendues : Compétences : Etre titulaire d’un diplôme 

d’éducateur spécialisé. Disposer d’une expérience dans l’accompagnement de jeunes et/ou familles en 

http://www.creaihdf.fr/node/16567


situation de grande précarité. Connaître les dispositifs liés à l’hébergement et l’accompagnement dans 

le logement. Avoir la capacité à conduire des projets collectifs avec les personnes accompagnées. 

Maîtriser l’outil informatique. Qualités : Rigueur, sens de l’organisation, Bonnes capacités 

relationnelles et rédactionnelles. Qualité d’écoute. Capacité de médiation. Capacité à travailler et 

élaborer en équipe. Savoir agir (et non réagir). Être force de propositions, prendre des initiatives en 

lien avec le responsable et l’équipe.

Documents à envoyer : C.V. et lettre de motivation manuscrite
Candidature à envoyer à : Monsieur LECONTE Directeur

Nom de la personne à contacter : Monsieur LECONTE

Mail de la personne à contacter : o.leconte@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES CHRS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12, rue Brézin 59100 – Roubaix

Téléphone : 

Référence de l'offre : poste

Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 30/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

DDispositif ITEP de Tourcoing. Etablissement à vocation thérapeutique, éducative et pédagogique 

accueillant des adolescentes présentant des troubles de la personnalité et/ou du comportement. Le 

SESSAD a pour mission d’aider les jeunes de 12 à 20 ans rencontrant des difficultés d'adaptation, 

d'apprentissage ou de développement, à développer leurs capacités tout en favorisant leur maintien 

dans le cadre de vie habituel. SIRET : 30457621800354;

 

Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (102 établissements et 

services, 16 800 personnes accompagnées, 2 940 professionnels), recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Poste à pourvoir à : DISPOSITIF ITEP - SESSAD à TOURCOING. Type de contrat : CDD temps 

plein  1 ETP remplacement congés maternité. Convention Collective : CCN 66. Missions : Vous 

élaborez les projets personnalisés en lien avec le projet d'établissement, à partir d'un diagnostic et 

http://www.creaihdf.fr/node/16563


d'une analyse de l'environnement et de la situation de chaque adolescente accueillie. Vous assurez le 

suivi des projets personnalisés et les évaluez. Vous accompagnez les adolescentes dans les actes de la 

vie quotidienne en mettant en œuvre des actions éducatives adaptées visant à la socialisation, 

l'intégration, le bien-être et la valorisation de la personne. Vous assurez la coordination entre les 

différents partenaires (recherche, développement et entretien du réseau). Poste en internat. Profil : 

Titulaire d’un Diplôme d’Etat de DEES, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des 

fonctions similaires. Vous avez le sens de l'écoute et du travail en équipe. Vous avez de bonnes 

capacités d'analyse et des aptitudes rédactionnelles. Enthousiaste, engagé(e) et dynamique, vous avez 

une bonne connaissance des problématiques rencontrées avec les jeunes présentant des troubles du 

comportement. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir du 30/03/2020.

Documents à envoyer : Adressez lettre de motivation et CV 01 ES DISPOSITIF 19 avant le 
20/02/2020.
Candidature à envoyer à : M. HELLEBOID

Nom de la personne à contacter : KONATE Graziella

Mail de la personne à contacter : gkonate@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de TOURCOING

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 avenue alfred lefrancois 
bâtiment alhéna n°1 59200 Tourcoing Candidature uniquement par courriel.

Téléphone : 0320289300

Référence de l'offre : 01ES DISPOSITIF 20

Educateur spécialisé - La Madeleine 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 06/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F Temps plein, CDD ou mission du 6/01/2020 au 23/12/2020

L’accompagnement « hors les murs » d’adolescents et de jeunes adultes de 12 à 20 ans en difficulté 

dans leur parcours relevant pour certains d’un Plan d’Accompagnement Global: Il s’agit de mettre en 

http://www.creaihdf.fr/node/16543


œuvre des pratiques singulières de suivis, élaborées en équipe pluridisciplinaire, selon les 

problématiques et les formes d’hébergement de ces jeunes. L’accompagnement individuel a pour 

objectif de redynamiser leur parcours en recherchant des alternatives sur les services de droits commun 

ou avec d’autres ESMS. Il s’effectue sous forme de rendez-vous avec le jeune, de mise en place de son 

projet en l’inscrivant dans différents services, de l’accompagner dans ses activités, de soutenir la 

famille et ou les partenaires dans l’accueil au quotidien du jeune et au regard de ses difficultés de 

comportement. Ce poste requiert une souplesse dans les organisations de travail. Travail en journées et 

en soirées, parfois le week-end en fonction des projets des jeunes, avec des accompagnements sur des 

lieux d’accueil. Les rendez-vous et accompagnements s’effectuent sur l’extérieur, à partir du lieu 

d’hébergement des jeunes. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : 

exigé. Compétences requise : De relation, d’accompagnement avec le jeune et sa famille pour 

redynamiser son parcours. D’élaboration du projet personnalisé d’accompagnement en lien avec le 

jeune, sa famille, les partenaires et l’équipe. De mise en synergie des actions autour du jeune en lien 

avec la famille ; de rechercher et d’initier un partenariat pour créer une dynamique de réseau autour du 

projet du jeune. De mettre en place des activités de médiations avec le jeune en lien avec son projet 

d’accompagnement. D’implication en équipe pluridisciplinaire, de rendre compte, d’analyser et de 

formaliser par des écrits les situations éducatives, d’assurer la référence éducative de plusieurs jeunes. 

De coordination des projets des jeunes dans les différents champs d’intervention thérapeutique, 

éducatif et pédagogique. De faire preuve de mobilité et réactivité pour amener des réponses singulières 

dans les parcours des jeunes. Bonne connaissance des réseaux d’insertion, des dispositifs de formation 

et d’apprentissages. Connaissances des problématiques des adolescents « ITEP » et des formes 

d’accompagnement alternatives, faire preuve de rigueur et d’organisation. Conditions de travail : 

CC66, DEES exigé, Permis indispensable, Poste basé au 4 rue Delesalle à LA MADELEINE Poste à 

pourvoir du 06/01/2020 au 23/12/2020;

Prière d’envoyer votre candidature à Madame la directrice du Dispositif ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail : itep-metropole@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

mailto: itep-metropole@lasauvegardedunord.fr 
http://www.creaihdf.fr/node/16532


Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le CFAS (Centre de Formation d’apprentis spécialisé), 

antenne adossée à l’Impro, permet à des jeunes en situation de handicap de suivre une formation 

professionnelle.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IMPRO :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE EN CUISINE OU EDUCATEUR TECHNIQUE H/F 
CDI - 1 ETP Poste à pourvoir immédiatement Application de la Convention Collective 66

Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes : 

Apporter aux jeunes un savoir-faire technique dans le domaine de la cuisine et du service en salle. 

Accompagner les jeunes pour favoriser leur insertion professionnelle. Participer à la mise en œuvre du 

projet individualisé de la personne accompagnée. Compétences : Sensibiliser les jeunes à la 

préparation de repas en lien avec la vie quotidienne. Construire en collaboration avec le jeune, sa 

famille et l’équipe un projet individualisé. Avoir le sens de l’écoute et de la relation vis-à-vis des 

jeunes et de leur famille. Maitriser des techniques professionnelles dans la cuisine et le service en 

salle. Connaitre les normes d’hygiène. Savoir animer un groupe. Connaitre différentes techniques de 

communications. Profil : Diplôme d’éducateur technique spécialisé ou diplômé d’un CAP avec 5 ans 

d’expériences en entreprise minimum, expériences souhaitées dans l’encadrement d’un public 

déficient intellectuel et/ou ayant des troubles autistiques. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur SAMAILLE

Mail de la personne à contacter : esamaille@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Les Lurons

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 



Educateur technique - Loos 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut Médico Educatif L’EVEIL recherche :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en Contrat à Durée Indéterminée Temps Plein

Etablissement : IME L’EVEIL – 8bis Rue du Maréchal Foch – 59120 LOOS. Tél. : 03.20.17.20.10. 

Public accueilli : 140 jeunes de 6 à 20 ans et plus, déficiences associées avec ou sans troubles associés. 

Missions : L’éducateur intervient dans une démarche éthique en référence aux valeurs et projet 

associatif. Il aide au développement global des personnes qu’il accompagne. Il élabore son 

intervention en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et participe à la mise en place et à l’évaluation des 

projets personnalisés. Il développe des compétences manuelles et techniques appropriées. Il anime des 

activités techniques permettant l’expression mais aussi la découverte de métiers à la recherche de leur 

projet professionnel. Il s’engage dans les actions de partenariat en créant des liens avec des entreprises 

ordinaires et adaptées locales. Profil recherché : Etre titulaire d’un CAP et 5 ans d’expérience 

professionnelle, Disposer des qualités humaines et relationnelles nécessaires et suffisantes pour 

exercer auprès de jeunes porteurs de handicaps (tolérance, empathie, engagement, adaptabilité, …), 

Motivé et motivant, Inventif possédant d’excellentes capacités manuelles. Diplôme : Titulaire d’un 

CAP de plus de 5 ans d’exercice professionnel. Caractéristique spécifique :Titulaire du permis de 

conduire.

Envoyer CV et lettre de motivation à Monsieur LAMBERT, Directeur de l’IME L’EVEIL Date limite 

de candidature au 31 janvier 2020

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : flambert@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME L'Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Hazebrouck 

http://www.creaihdf.fr/node/16550
http://www.creaihdf.fr/node/16536


Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le Camsp 1, 2, 3, Soleil est agréé pour accueillir 77 enfants de 0 à 6 ans qui 

connaissent des troubles ou des retards de développement. Les missions du CAMSP sont : le repérage 

des difficultés, le diagnostic, et la mise en place des premiers accompagnements de l’enfant et de sa 

famille.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1, 2, 3, Soleil :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDD de 12 mois 0.50 ETP Poste à pourvoir pour le 1ER Janvier 2020 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous effectuez des bilans réguliers tout au long du parcours de l’enfant au Camsp. Vous 

assurez dans ses différents lieux de vie la bonne installation de l’enfant et l’adaptation de 

l’environnement à ses besoins. Vous mettez en œuvre les rééducations nécessaires en fonction des 

indications médicales, en cohérence avec les interventions de l’équipe pluridisciplinaire. Vous assurez 

le suivi des appareillages en lien avec les médecins MPR. Compétences : Capacité à travailler en 

équipe et en partenariat, Capacité à s’adapter à la personne et à être à l’écoute des parents et à proposer 

des solutions adaptées. Connaissance des situations de handicap et de la rééducation sensori-motrice 

de l’enfant. Autonomie, rigueur; Profil :  Diplôme d’état d’ergothérapeute. Expérience médico-sociale 

appréciée. Titulaire du permis B. Poste basé sur Hazebrouck. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont 

conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 Soleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du général de Gaulle - 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 



Infirmier

Infirmier - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER H/F Diplôme d'état C.D.I. à temps plein - 1 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier/ère, expérience en psychiatrie souhaitée, le/la candidat/e 

montrera un intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des 

dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le/la candidat/e devra être titulaire du permis 

de conduire car il/elle sera amené /e à faire des déplacements. Missions : Le/la candidat/e participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle de l’enfant en réunion de synthèse et 

sous la responsabilité du médecin. Il/elle assure, dans l’établissement et parfois dans les lieux de vie de 

l’enfant, un accompagnement thérapeutique individuel et/ou groupale de l’enfant et des interactions 

avec son environnement. Formations et expériences : Le candidat possède le diplôme d’Etat 

d’Infirmier. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du service au public.Réactivité et initiative 

dans le travail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 

– Reprise éventuelle d’ancienneté.  Poste à pourvoir pour le 10/02/20.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31/01/20 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16665
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Le Pôle d’Accompagnement Vers une Vie en Autonomie (PAVVA) de l’Apei de Lens et environs 

recherche pour le SAMSAH Relais TED :

UN INFIRMIER DIPLOME D’ETAT H/F - CDI Temps partiel – 17h30/semaine

Le SAMSAH Relais TED propose à des adultes avec troubles du spectre autistique et leurs proches un 

accompagnement sur 3 missions principales : Evaluation de la situation de la personne et aide à la 

définition de son projet de vie. Soutien et appui technique aux structures accompagnant des personnes 

adultes avec TSA. Accompagnement des personnes avec TSA dans le cadre des missions d’un 

SAMSAH. Missions : Sous la responsabilité du chef de pôle, au sein d’une plateforme de services et 

en complémentarité avec les autres professionnels de l’équipe du SAMSAH Relais TED, l’IDE 

apporte son expertise médicale et ses connaissances du public ciblé afin de proposer une analyse 

pluridisciplinaire et des réponses adaptées aux besoins des personnes en optimisant l’accompagnement 

médical, social et médicosocial. Pour cela l’IDE : Evalue la situation des personnes dans une démarche 

pluri-disciplinaire. Accompagne la personne dans la définition de son projet de vie en lien avec ses 

besoins en santé. Evalue les besoins en soins et les leviers à mettre en œuvre. Participe à l’élaboration, 

à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet de vie de la personne accompagnée. Entretient et 

développe le réseau et les partenariats nécessaires au projet de vie de la personne.Transmets ses 

connaissances et ses compétences techniques pour améliorer les modalités d’accompagnement des 

personnes TSA. Participe aux réflexions collectives pour l’amélioration de la qualité de 

l’accompagnement des personnes. Profil : titulaire du diplôme d’état d’infirmier, le candidat doit 

bénéficier d’une bonne connaissance des troubles du spectre autistique et d’une expérience 

significative auprès du public ciblé. Permis B indispensable, nombreux déplacements sur les 

départements du Nord et Pas de Calais. Capacité à travailler en équipe, initiative, sens des 

responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et d’évaluation des situations. Disponibilité et 

qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil informatique. Conditions : CCN 66 – conditions d’externat 

– 0.5 ETP.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation à

M. Jean-Luc DELEFORGE

Directeur du PAVVA

12 rue du Pourquoi pas

62300 LENS

secretariat.dh@apei-lens.org

03.21.28.30.34

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.dh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAVVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS



Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Dispositif d’Accompagnement et de Soins en Milieu 

Ordinaire (DASMO) est un dispositif innovant qui a pour mission de soutenir la vie à domicile des 

Personnes polyhandicapées, lourdement handicapées ou en situation de handicap complexe ainsi que 

leurs aidants. Il propose un accompagnement socio-éducatif, médical et paramédical, thérapeutique et 

rééducatif principalement sur le territoire de la Flandre Intérieure.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Dispositif d’Accompagnement 

et de Soins en Milieu Ordinaire (DASMO) :

UN INFIRMIER H/F CDI 0.40 ETP Poste à pourvoir de suite Application de la Convention Collective 
66

Missions : Evaluer les besoins de la Personne, élaborer et valider le projet de soin, garantir sa mise en 

œuvre et sa réactualisation en lien avec les professionnels médicaux et paramédicaux. S’appuyer et 

développer le partenariat des services médicaux nécessaire au regard de la problématique de santé de 

la personne. Assurer les soins médicaux à visée préventive, curative et palliative auprès des Personnes 

à domicile. Assurer le suivi médical des Personnes et coordonner les protocoles de soin. Veiller à la 

continuité des soins médicaux relatifs aux besoins de la Personne avec l’ensemble des professionnels 

et des partenaires. Apporter un soutien et accompagner les aidants. Aider à la gestion du matériel 

médical. Compétences : Savoir écouter et établir une relation de confiance et sécurisante avec la 

Personne et les aidants. Savoir adapter sa communication en fonction de l’interlocuteur. Capacité à 

travailler en étroite collaboration avec les familles, l’équipe et les partenaires extérieurs. Savoir 

identifier les situations d’urgence et y faire face. Profil : Diplôme d’Etat d’infirmier. Expérience 

auprès de personnes en situation de handicap. La connaissance du polyhandicap serait fortement 

appréciée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation

http://www.creaihdf.fr/node/16530


Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme FIBA Karine

Mail de la personne à contacter : kfiba@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DASMO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens recrute pour son SESSAD petite enfance accueillant 41 jeunes enfants de 6 à 10 ans 

avec une déficience intellectuelle, des enfants polyhandicapés, des enfants avec autisme :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI - Temps Plein ou temps partiel - 34h30 / semaine - 210 jours 
par an

Poste à pouvoir de suite. CCN de 1966 (reprise d’ancienneté). Rattaché au Chef de service et sous 

couvert du médecin de rééducation fonctionnelle et dans le cadre d’une approche pluridisciplinaire, 

vous assurez les séances de rééducation individuelles. Vous serez le lien coordinateur entre les 

familles, le médecin et les orthopédistes. Vous participez à l’élaboration des projets individuels en 

concertation avec les familles et l’équipe.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation indispensable) sont à adresser, à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Bertrand FACON Directeur du pôle enfance

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 03.21.28.40.19

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/16371


Kinésithérapeute - Marcq en Baroeul 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 26 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation des 

établissements : La GERLOTTE est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant 42 personnes en 

situation de handicap (polyhandicap et plurihandicap).

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée située à Marcq-en-Baroeul (Nord) :

UN KINESITHERAPEUTE H/F

Type de contrat : CDI Temps plein – 1 ETP – CCNT 51. Prise de fonctions : A définir. Missions 

principales : Le(la) Kinésithérapeute est chargé(e) sous l’autorité technique médicale de : Coordonner 

les activités des kinésithérapeutes dans leur prise en charge individuel ; De mette en oeuvre dans le 

cadre du travail d’équipe pluridisciplinaire, un suivi rééducatif des personnes accompagnées, 

D’assurer la mise en oeuvre des prescriptions suite aux consultations de médecine physique et de 

réadaptation. Qualités requises : Le kinésithérapeute doit être en mesure d’analyser, de rendre compte 

et force de proposition. Capacité à communiquer en équipe pluridisciplinaire. Profil : Titulaire du 

diplôme d’état de kinésithérapeute avec expérience souhaitée. Le sens de l'autonomie, le travail en 

équipe, un bon relationnel seront les bases d'une collaboration efficace.

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 19 Janvier 2020 avec lettre de motivation, CV à 

(Référence de l’offre : LA GERLOTTE / 12/2019 / KINESITHERAPEUTE) :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur de La Gerlotte,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatgerlotte@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34, Rue du Fort – 59700 Marcq-
en-Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : LA GERLOTTE / 12/2019 / KINESITHERAPEUTE

http://www.creaihdf.fr/node/16602


Kinésithérapeute - Roubaix 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice La Marelle à Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des 

enfants de 0 à 7 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI – 0.40 E.T.P. - Poste à pourvoir de suite

De formation paramédicale, vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat de Masseur Kinésithérapeute. 

Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : idegand@anaji.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ANAJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue Lutun 59116 
HOUPLINES

Téléphone : 03 20 44 04 70

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute - Houplines 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

http://www.creaihdf.fr/node/15935
http://www.creaihdf.fr/node/15934


Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice du Bord de Lys à Houplines, Etablissement médico-social accueillant 

des enfants de 3 à 14 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI – 0.3835 E.T.P. Poste à pourvoir de suite

De formation paramédicale, vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat de Masseur Kinésithérapeute. 

Travail en équipe pluridisciplinaire. CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : idegand@anaji.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ANAJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue Lutun 59116 
HOUPLINES

Téléphone : 03 20 44 04 70

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Délégué mandataire - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

http://www.creaihdf.fr/node/16671


Description du poste : 

L’Association Tutélaire du Pas de Calais recrute pour son antenne de Lens :

UN DELEGUE MANDATAIRE (H/F) CDD - temps plein – 6 mois - CCN 66

Poste basé à Loison sous Lens. Missions : Dans le cadre des instructions données par la Direction 

Générale, et par l’encadrement local, le Délégué Mandataire à la Protection des Majeurs sera chargé de 

la gestion administrative et budgétaire ainsi que de l’accompagnement des personnes ou des familles 

suivies par le service, placées sous mesure de protection par un magistrat (Juge des Tutelles). Profil : 

Diplôme : CESF, AS, JURISTE. CNC MJPM souhaité. Bonnes connaissances du secteur social et 

médico-social, de la législation en vigueur et de la réforme applicable au secteur. Permis de conduire 

exigé, déplacements réguliers sur le département.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV et diplômes à recrutement@atpc.asso.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.T.P.C.

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lens

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Délégués mandataires judiciaires à la protection des majeurs - Métropole lilloise / 
Douai / Dunkerque 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association tutélaire ARIANE recherche pour les secteurs de la Métropole Lilloise, de Douai et de 

Dunkerque :

3 DELEGUES MANDATAIRES JUDICIAIRES A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F En  
CDD temps plein

Descriptif du poste : assurer la gestion administrative, budgétaire et financière des dossiers des 

personnes protégées, faire valoir leurs droits et intérêts, établir les relations partenariales nécessaires 

pour les accompagner. Profil : travailleur social et/ou titulaire du CNC MJPM. Salaire mensuel : 

Convention Collective du 15/03/1966.

mailto:recrutement@atpc.asso.fr
mailto:ecrutement@atpc.asso.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16667
http://www.creaihdf.fr/node/16667


Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : siege@ariane.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ARIANE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 avenue Robert Schuman BP 
80074 59370 MONS EN BAROEUL

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Grenay 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle Travail, 1 ESAT et 1 EA – Multi activités/Multi 

sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel, et/ou psychique, et/ou présentant des 

troubles envahissants du développement– 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème Classe H OU F en CDI

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d’atelier, il assure l’encadrement d’un 

groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, en s’assurant de 

l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et économiques. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers, notamment en matière de formation 

professionnelle. Profil : titulaire d’un BEP ou d’un CAP chaudronnerie et 5 ans de pratique 

professionnelle, connaissances en soudage, en lecture de plans, en réalisation de gabarits, expérience 

de 3 ans dans le secteur du handicap souhaitée, permis B  obligatoire, permis CACES serait un plus, 

compétences en informatique indispensables, Diplôme de moniteur d’atelier souhaité ou engagement 

de suivre la formation. Qualités requises : Sens du management et du contact humain, sens des 

responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture 

associative. Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en position de handicap. 

Capacité et motivation à manager un groupe. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste 

disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 

http://www.creaihdf.fr/node/16559


Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur principal d'atelier - Grenay 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

MONITEUR PRINCIPAL D'ATELIER secteur cartonnerie H/F  CDI - Temps plein

Mission : Sous la responsabilité du responsable de production, il a en charge la coordination du travail 

et des équipes du secteur contre-collage et des activités associées sur site. Il contribue à 

l’accompagnement social et éducatif des travailleurs handicapés dans le respect des capacités de 

chacun, en s’assurant de l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et 

économiques. Il assure une fonction administrative dans la gestion des états de présence des 

travailleurs et le planning des salariés, mais également dans la gestion des stocks. Il participe 

pleinement au projet de la structure et à la vie institutionnelle. Profil : Titulaire d’un DEETS, ou 

moniteur d’atelier 1ère/2ème classe, ou éducateur technique, avec 5 ans de pratique professionnelle 

minimum et de bonnes connaissances générales, ou fonction similaire en milieu ordinaire.  

Connaissances en électricité, machine industrielle, contre-collage. Expérience de 5 ans dans le secteur 

du handicap souhaitée. Permis B  obligatoire ; le permis cariste serait un plus. Compétences en 

informatique indispensables. Maîtrise de la gestion de stocks indispensable. Qualités requises : Sens 

du contact humain, sens des responsabilités, sens de l’organisation, capacité à travailler en équipe, 

esprit d’initiative, rigueur, anticipation, attachement aux valeurs et à la culture associative. 

Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en situation de handicap. Capacité et 

motivation à manager une équipe.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ad.ptrav@apei-lens.org

http://www.creaihdf.fr/node/16423


Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 03.21.13.48.50

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Métropole lilloise 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDI temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : Moniteur éducateur. Poste. Description de la mission : Membre de 

l’équipe pluridisciplinaire, le moniteur éducateur, sous l'autorité du chef de service, aura notamment 

pour missions : Encadrement d’activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet 

éducatif du service ; Accompagnement éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ;  

Conception et conduite d’une action socio-éducative au sein d’une équipe ; Construction d’un cadre 

d’analyse et d’une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra 

être titulaire d’une formation ou d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection de 

l’enfance. Lieu de travail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr, sous la 

référence 68ME, avant le 31/01/2020.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/16657


Moniteur éducateur - Quesnoy sur Deûle 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association « La Passerelle Vincent De Paul », pour sa Maison d'Enfants à Caractère Social de 

Quesnoy sur Deûle, accueillant 60 enfants et adolescents (âgés de 3 à 18 ans) en internat dans le 

champ de la protection de l’enfance recrute :

1 MONITEUR (TRICE)  EDUCATEUR H/F - CDI - 1 ETP

Poste à pourvoir en février 2020. Application de la Convention Collective 66. Les Missions : dans le 

cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous 

l’autorité du chef de service : Vous assurez l’accompagnement visant au bien-être physique et 

favorisant l’épanouissement des enfants confiés. (Au sein d’un groupe de 15 enfants de 3 à 11 ans). 

Vous assurez un accompagnement individualisé et réfléchi pour chaque enfant, créez une ambiance 

chaleureuse et sécurisante, participez aux réunions de travail concernant l’évolution des enfants et les 

différents projets institutionnels. Vous participez à l’élaboration et mettez en œuvre le projet 

individualisé de l’enfant, en collaboration avec la famille et les partenaires. Vous participez aux 

réunions de synthèses et aux temps institutionnels, et par là, vous participez à l’élaboration et 

l’évolution du projet d’établissement. Vous disposez d’une expérience dans des fonctions similaires. 

Compétences : adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous savez 

travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé, vous avez des capacités d’écoute. 

Dans une logique de coopération, vous savez réagir avec pertinence aux situations d'urgence, analyser 

des données et en déduire des interventions appropriées, être garant des règles de fonctionnement. 

Connaissances du travail en MECS, AEMO, ASE souhaitées. Profil : Diplôme d’Etat exigé. Titulaire 

du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 31 janvier 2020 à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur SALOME Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : directeur@maisondenfantsquesnoy.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Enfants de Quesnoy sur 
Deûle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10, rue du Maréchal JOFFRE - 
59890 Quesnoy sur Deûle

Téléphone : 03 20 78 92 04

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/16652


Moniteur éducateur - Tourcoing 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (103 établissements et 

services, 16 500 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

MONITEUR EDUCATEUR (ANIMATEUR DE VIE QUOTIDIENNE) H/F

Poste à pourvoir à : Site Insertion Métropole – Service d’Hébergement d’Urgence à TOURCOING. 

Service d'hébergement d'urgence  pour des familles orientées par le SIAO sur l'agglomération lilloise. 

Type de contrat : CDD 1 ETP du 18/01/2019 au 07/05/2019. Missions : Au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire, héberger et  accompagner les familles hébergées sur la métropole lilloise, à partir 

d’une démarche éducative adaptée, dans le cadre des différents projets (des personnes, du service, de 

l’Etablissement, de l’Association). Activités principales : Aide à résoudre des problèmes divers de la 

vie quotidienne d'ordre social, de voisinage posés par les publics pris en charge en quête d'une 

meilleure insertion sociale et en lien avec les Travailleurs Sociaux. Analyse la situation et engage les 

interventions de médiation nécessaires (courriers, enquêtes, démarches, accompagnement...). Facilite 

le dialogue entre les habitants et le public accueilli et contribue à la préservation du cadre de vie. 

Favorise l’intégration en créant des liens avec les structures de proximité : école; centres sociaux, 

association de quartier… Compétences techniques de base : Identifier, analyser la nature du besoin 

exprimé. Conseiller et proposer les démarches, moyens et interlocuteurs les plus appropriés à la 

résolution du problème fixé. Engager des interventions de médiation entre les usagers, les organismes 

concernés, le voisinage (gestion de conflit, réunions, visites...). Evaluer régulièrement l'évolution des 

situations et réajuster éventuellement les interventions. Travailler en lien avec les Travailleurs sociaux, 

rendre compte du travail mené. Profil du candidat : Diplômé Moniteur Educateur / Médiateur Social. 

Connaissance du secteur de l’insertion et de l’hébergement d’urgence. Capacité à travailler en équipe 

dans une logique de coopération. Réagir avec pertinence aux situations d'urgence, être à l'écoute des 

autres. Analyser des données et en déduire des interventions appropriées, être garant des règles de 

fonctionnement. Maitriser les techniques de gestion de conflits Permis de conduire obligatoire. Poste à 

pourvoir au 18/01/2020.

Adressez vos lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : dbalesta@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Site Insertion Métropole –

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lieu dit La Phalecque 59840 
LOMPRET

http://www.creaihdf.fr/node/16651


Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur Educateur - Sin le noble 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant.Poste 

en internat, les horaires d’internat requièrent un service en lever, le soir et un service en journée du 

lundi au vendredi. Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des 

jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les 

familles. Aux rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : 

DEME exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances 

nécessaires à la compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP. 

Connaissance du réseau et des partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des 

familles. Capacités relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée 

thérapeutique serait un plus. Une première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. 

Localisation du service : ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

http://www.creaihdf.fr/node/16590
mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr


Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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