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OFFRES D'EMPLOI

Médecin

Médecin coordonnateur - Seclin 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

MEDECIN COORDONNATEUR H/F - 0.10 ETP - CCNT 66

Pour le Foyer « L’Arbre de Guise » qui accompagne des hommes et des femmes, présentant une 

déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés (épilepsie non stabilisée, déficience 

sensorielle, troubles moteur ou troubles du comportement). Missions : Le médecin coordonnateur a 

pour mission de coordonner l’ensemble des activités médicales et paramédicales et de développer les 

actions de coopérations au sein de l’établissement. Il assure la coordination des interventions des 

autres intervenants  libéraux dans le respect du libre choix des résidents. Il veille à la qualité des soins,  

et agit dans le respect du secret professionnel, de la vie humaine et de la dignité de la personne, 

conformément à son code déontologie et au projet d’établissement. Le médecin coordonnateur élabore 

son intervention en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et la Direction. Le médecin coordonnateur 

participe et donne son avis sur les admissions. Il participe à l’élaboration du dossier médical du 

résident et veille à sa bonne utilisation. Il participe autant qu’il lui est possible aux réunions 

institutionnelles, notamment celles concernant le « suivi du projet de soin ». Il peut être l’interlocuteur 

médical des différentes administrations et des caisses d’assurances maladie. Il peut proposer des 

actions de formation du personnel relatives à  l’adaptation et la qualité des soins prodigués. Le 

médecin coordinateur participe à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation des protocoles 

concernant les activités médicales et paramédicales en lien avec le Directeur et l’équipe soignante. Il 

assure l’information des résidents sur leur état de santé, les traitements et régimes prescrits et dans le 
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respect des droits des malades fixés par la Loi du 4 Mars 2002, informe les familles. Il contribue  

annuellement à l’élaboration d’un rapport d’activité médical. CCNT 66 - coefficient (internat) : 1228. 

Poste à pourvoir rapidement..

Merci d’adresser votre candidature, par courriel ou par voie postale à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  foyer « L’Arbre de Guise »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l’Arbre de Guise - 
59113 SECLIN

Téléphone : Tél. : 03.20.16.39.34 - Fax : 03.20.16.39.33

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Intitulé du poste et descriptif :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions 
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hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du 

service. Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes 

les modalités du dispositif . Profil recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B 

: exigé. Compétences requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la 

direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail 

interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le 

travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à 

solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66 

– Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin de médecine physique et rééducation - Eperlecques 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASSOCIATION « Udapei 62 » recherche pour la Maison d’Accueil Spécialisée « Le Domaine de 

Rachel » située à Eperlecques :

UN MEDECIN DE MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION H/F -  C.D.I à temps partiel à 10h/ 
mois

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez 

dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes. 

Vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire composée de : Médecin 

généraliste, médecin psychiatre, chefs de service paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, 

ergothérapeute, aide soignants, aide médico psychologiques, éducateur spécialisés... Effectuer des 

bilans d’entrée et de surveillance pour assurer la continuité des soins, et le suivi des appareillages. 
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Définir les projets thérapeutiques : prescrire les soins, rééducations, médicaments, et examens 

complémentaires spécifiques au domaine d’activité. Suivre l'efficacité des traitements par une 

réévaluation  régulière. Gérer le programme de rééducation en lien étroit avec les autres professionnels 

de santé (kinésithérapeutes, psychomotricien, erothérapeute, orthophoniste, IDE...). Intervenant au sein 

d’une association familiale, vous pouvez être amené(e) à rencontrer les parents, tuteurs et les 

personnes accompagnées.  Vous participez au maintien des bonnes relations avec les réseaux existants. 

Votre état d’esprit et votre simplicité vous amènent à tenir un rôle pédagogique à l’intention d’équipes 

non soignantes sur l’explication des maux rencontrés. Vous participez à l’élaboration des projets de 

soins des résidents. Vous pouvez également participer de façon partielle aux réunions d’équipe 

éducative dans une démarche de réflexion sur les pratiques et les difficultés rencontrées dans la prise 

en charge des adultes. Vous êtes susceptible de participer à des réflexions associatives transversales. 

Modalités :  La rémunération est conforme aux dispositions de la convention collective de mars 1966. 

Le poste est à pourvoir à compter du : dès que possible.

Les candidatures sont à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Laurence RYNGAERT – Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : la MAS « Le domaine de Rachel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Impasse du Cluse 62910 
EPERLECQUES

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Pédopsychiatre - Lambersart 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages

Description du poste : 
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L'institut Fernand Deligny recherche :

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

Pour le DITEP de Lambersart : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. Responsable 

médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et 

SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est 

le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle 

établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer 

ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses 

confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, 

secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de 

propositions concrètes pour le jeune.  Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle 

participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 

d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP,  Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour les services de Protection de l’Enfance (MECS , SAFE) : Responsable du 

Service d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une 

approche thérapeutique, aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés 

le plus souvent observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet 

familial ou d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les 

lieux fréquentés par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée 

thérapeutiques, des rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail 

répondant aux besoins en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction 

parentale. Le SAFE accueille 14 enfants de 2 à 12 ans. - Responsable des admissions, garant(e) de la 

mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation.  Encadrement et 

animation d’une équipe pluridisciplinaire - Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-

NORD, avec le directeur et les autres chefs de service.  Interventions ponctuelles sur les MECS, 

Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. Fonctions Pour le DITEP de Lambersart et pour 

les services de Protection de l’Enfance (MECS , SAFE) Responsable des équipes médico-

psychologique. Cette fonction consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en 

protection de l’enfance, soit en D ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et 

il est fortement souhaitable que l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations 

théoriques institutionnelles favorisent la richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes 

professions confondues, l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection 

et handicap. Condition d'emploi localisation du poste: Lambersart temps de travail: 0, 59 ETP pour le 

DITEP de Lambersart et 0,41 ETP pour les services de Protection de l’Enfance (MECS , SAFE) 

Classification : CCN du 1er/03/1966 – Base : 1228. Prise de poste: dès que possible. Profil recherché : 

Diplôme : DE Psychiatrie exigé. Expérience :  Permis B : souhaité. Compétences requise : S'inscrire 

dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Capacité à établir le protocole médical 

du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du projet de soins. Capacité de soutien aux 

professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une 



approche de conventionnement. Type de contrat CDI Temps plein.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à : Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de 

Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme 

Protection de l’Enfance de Lille Nord odubois@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Pédopsychiatre - Lambersart 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

Membre de l’équipe de direction de l’établissement.Responsable médical des trois modalités 

d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et SESSAD), du processus d’admission, 

au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est le garant( e) de la mise en place du 

processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le 

protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que 

possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en 

présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue 

les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le 

jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique 
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interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de d’établissement et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de chaque modalité 

d’accompagnement du dispositif ITEP. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et 

thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier informatisé de l’usager 

condition de travail : Localisation : lambersart temps de travail:0.59 etp (possibilité de temps plein sur 

le site avec les services de protection de l’enfance, ou de temps complété avec d’autres ITEP de la 

métropole Lilloise). Classification : CCN du 1er/03/1966 – Base : 1228. Prise de poste dès que 

possible. Profil recherché Diplôme : DE Psychiatrie exigé. Expérience :  Permis B : souhaité. 

Compétences requise : S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Type de contrat CDI Temps partiel – 

Volume ETP : 0.59.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F
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L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire). Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service -Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé Expérience : Oui Permis B : souhaité Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et de 

communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du poste 

: 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.10

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP METROPOLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Médecin généraliste - Arras 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
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Poste à pourvoir le : 01/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Nous recherchons pour le DITEP d’Arras :

UN MEDECIN GENERALISTE (H/F) Contrat à Durée Indéterminée 0,1 Equivalent Temps Plein

Poste à pourvoir à partir au 1er mars 2020. Population accueillie : enfants âgés de 3 à 18 ans présentant 

des troubles du comportement liés à des difficultés psychiques intenses et durables. Missions : Assure 

le traitement de la santé somatique de l’enfant et de l’adolescent. Est le prescripteur des soins réalisés 

par les personnels paramédicaux du DITEP et par les professionnels libéraux sous convention avec le 

DITEP. Participe aux processus d’admission, d’orientation et de sortie. Participe à l'élaboration du 

Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA). Accompagne le jeune et sa famille dans la 

compréhension et la prise en charge de leurs difficultés. Participe à la réflexion clinique et aux suivis 

des PPA (réunions d’actualisation du projet et réunions de synthèse). Est le garant de la cohérence 

thérapeutique du PPA de chaque enfant. Développe et entretient les liens et partenariats nécessaires à 

la réalisation du parcours de soins de l’enfant et de l’adolescent. Propose des orientations 

thérapeutiques en fonction des besoins (internes ou externes). Rédige et complète les documents 

médico-administratifs et certificats médicaux nécessaires. Participe et renseigne les enquêtes 

médicales. Diplômes : Diplôme d’Etat de Docteur en médecine exigé. Diplôme d’Etudes Spécialisées 

(DES) de pédiatrie souhaité. Compétences et Qualités requises : Capacité à travailler en équipe. 

Capacité à créer des relations contenante, sécurisante et apaisante. Qualité d’écoute. Capacité à 

soutenir le projet institutionnel. Connaissance de l'environnement institutionnel et partenarial des 

DITEP.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : BRELINSKI Christian Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cbrelinski@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée
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Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter)

Description du poste : 

Recrute :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : 

DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve 

de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Connaissances en babysign ou makaton appréciées. Diplôme d’Etat exigé. 

Vous êtes titulaire du permis B. CCN 66 Le poste est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme 

(Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.75

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : gchapot@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

mailto:gchapot@lasauvegardedunord.fr 


Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lambersart 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 12 ans (5 à 14 ans pour le SESSAD) 

présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers champs, y 

compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : L’évaluation 

au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles ou de groupe. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe ou sur le 

groupe. La participation à des réunions cliniques et projet personnalisé, autour du projet de l’enfant et 

des différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. Profil recherché 

Diplôme : DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Profil du 

candidat : Diplôme d’état d’orthophonie. Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire. 

Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. Adaptation. 

Titulaire du permis B. Orthophoniste H/F - CCN 66 – Poste CDI 0,5 ETP- CDI.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Bénédicte CLOUET ITEP LAMBERSART 2 RUE DU MAL 

FOCH 59130 LAMBERSART bclouet@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

http://www.creaihdf.fr/node/16542
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Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

http://www.creaihdf.fr/node/16540


Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter)

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) : Vous réalisez les bilans 

orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui 

se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou troubles de l’oralité 

et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés aux enfants 

(babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, synthèse...) 

constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances 

en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le 

pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez 

l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste 
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exigé Expérience : Oui Permis B : exigé Compétences requise : Vous faites preuve de prise d’initiative 

et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’observation, 

d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66 Le poste est 

basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps partiel – 

Volume ETP : 0.40

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle enfance, constitué de l’IME Léonce MALECOT et 

du SESSAD « le pourquoi pas » qui accompagnent 135 enfants de 2 à 20 ans, enfants déficients 

intellectuels, avec autisme, enfants polyhandicapés

ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps plein pouvant être réparti sur plusieurs temps partiels

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des 

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisés aux problématiques de la communication (nous utilisons le 

PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail est 

donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et de 

leur famille dans le cadre du projet individualisé.Poste à pourvoir de suite - conditions CCN 66

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr
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Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Bertrand FACON Directeur du pôle enfance

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Marcq en Baroeul 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 26 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation des 

établissements : La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée, est un établissement d’accueil et 

d’hébergement proposant une réponse adaptée à des adultes polyhandicapés en référence à l’agrément 

de juillet 2008. Elle a été agréée pour 42 places par l’Agence Régionale de Santé des Hauts de France. 

L’autorisation prévoit 38 places en hébergement permanent dont 5 places d’accueil temporaire et 4 

places d’accueil de jour.

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée située à Marcq-en-Baroeul (Nord) :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Type de contrat : CDI 0,50 ETP – CCNT 51.  Prise de fonctions : Dès que possible.  Missions 

principales : Au sein de la MAS, l´orthophoniste s´attache à traiter les troubles du langage et de la 

communication des personnes accueillies porteuses de polyhandicap et/ou de personnes cérébrolésées. 

Il peut s´agir, selon la pathologie et la problématique de chaque adulte, d´une communication verbale 

ou d´une communication non verbale (gestes, images, pictogrammes, etc.…). L´orthophoniste 

s´attache également aux difficultés de compréhension, inhérentes à la problématique de la personne 

accueillie. Dans le cadre de sa fonction, il/elle est amené(e) à : Diagnostiquer et rédiger des bilans 

orthophoniques, élaborer des plans de rééducation et définir des objectifs de rééducation. Assurer le 

suivi du dossier orthophonique de la personne accueillie. Réaliser les actes d’orthophonie en individuel 
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ou en groupe. Informer, conseiller et intervenir auprès des professionnels éducatifs et soignants. 

Participer à la construction du projet avec l’équipe pluridisciplinaire, assurer la transmission 

d’informations écrites et orales pour assurer la traçabilité et le suivi des soins, informer la direction de 

l’établissement. Effectuer des bilans déglutition. Former des professionnels à l'aide au repas pour les 

usagers présentant des troubles de la déglutition.  Mettre en place des ateliers de rééducation.  Mettre 

en place des dispositifs de compensations des troubles.  Exploiter toutes les possibilités offertes par les 

nouvelles technologies de l’information et de la communication.  Travailler en équipe 

pluridisciplinaire. Profil : Formation : Certificat de capacité d’orthophoniste (Bac +5). Compétences 

recherchées : Capacité d’écoute. Patience et méthode. Sens pédagogique.  Créativité.  Capacité 

d’analyse/évaluation de la situation clinique d’une personne relative à son domaine de compétence.  

Capacité à concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence.  Capacité à 

définir et mettre en oeuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés aux résidants.  Capacité 

transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle.  Capacité à travailler en équipe / en réseau.  

Capacité à utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son 

métier.  1ère expérience dans l’accompagnement de personnes polyhandicapées et cérébrolésées 

souhaitée. Fiche de poste disponible sur demande à l’adresse suivante : secretariatgerlotte@gapas.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature, de préférence par mail (secretariatgerlotte@gapas.org) 

avant le 19/01/20, avec lettre de motivation et CV à l’attention de Madame la Directrice de la M.A.S. « 

La Gerlotte », rue du Fort, Marcq en Baroeul 59700. N’oubliez pas de mentionner la référence de cette 

annonce : LA GERLOTTE / 01/2020 / ORTHOPHONISTE

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatgerlotte@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : M.A.S. " La Gerlotte "

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34, Rue du Fort – 59700 Marcq-
en-Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : LA GERLOTTE / 01/2020 / ORTHOPHONISTE

Orthophoniste - Lille Loos 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le DITEP accueille des enfants et adolescents présentant des difficultés psychologiques se traduisant 

par des troubles du comportement dans le cadre d’un SESSAD à Lille (22 suivis) et en accueil de jour 

(semi-internat) sur deux sites géographiques à Wavrin (35 enfants) et à Loos (25 adolescents).

mailto:secretariatgerlotte@gapas.org
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Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F en CDI au sein du  Dispositif ITEP La Cordée sur le service des 
adolescents à Loos

Sous la responsabilité du directeur, en référence aux valeurs associatives, au projet d’établissement et 

aux missions dévolues aux (D)ITEP, l’orthophoniste élabore ses interventions dans une approche 

psychopathologique sous la responsabilité du médecin psychiatre en ce qui concerne les prises en 

charge, les dimensions cliniques et les soins. Membre de l’équipe thérapeutique et paramédicale, elle/il 

travaille en cohérence avec le chef de service, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire du site et dans  la 

dimension transversale du dispositif ITEP. Missions : Participer au dépistage, au diagnostic et à la 

prévention des troubles de la parole du langage,  et de la communication verbale et non-verbale, 

Réaliser des tests et bilans initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec élaboration des comptes 

rendus écrits, Assurer les prises en charge sous couvert du médecin psychiatre, Contribuer aux 

différents écrits (MDPH, projets personnalisés, synthèses, etc.); Contribuer à la rééducation du langage 

(praxies, parole, articulation, expression, compréhension) des enfants en développant leurs outils de 

communication dans le but de favoriser  leur mieux-être, leur dynamique d’inclusion scolaire et leur 

adaptation sociale, Proposer des médiations à visée thérapeutique, Co-construire des interventions 

individuelles et de groupes avec d’autres professionnels de l’équipe (enseignants, éducateurs), 

Participer aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire et à l’élaboration des projets personnalisés dans 

une perspective de soins, Etablir des échanges constructifs avec les professionnels, les familles et les 

partenaires, Informer, conseiller et exercer une guidance de l’entourage de l’enfant, Contribuer à la 

professionnalisation des éventuels étudiants en formation. Compétences attendues : Certificat de 

capacité d’orthophoniste, Connaissance des troubles psychiques, ainsi que des problématiques et des 

publics accueillis en (D)ITEP, Inscription et aptitudes pour le travail en équipe interdisciplinaire, en 

réseau partenarial et dans la dynamique de dispositif ITEP, Capacités à susciter la rencontre avec les 

adolescents, Qualités de réflexion, d’adaptation et d’ouverture, Qualités relationnelles et 

rédactionnelles, Maitrise des outils bureautiques, Prise en compte des recommandations des bonnes 

pratiques de  la HAS. Le poste est à pourvoir courant janvier 2020. Les conditions : Contrat en CDI à 

0,50 ETP, avec possibilité de candidater pour un temps inférieur, Si possible disponible la journée du 

mardi. Poste positionné sur le site des enfants à Wavrin avec possibilités d’interventions sur les autres 

sites du dispositif, Permis de conduire en cours de validité obligatoire, rémunération selon la CCN du 

15.03.1966, complémentaire santé obligatoire.

Merci d’adresser votre lettre de candidature, accompagnée d’un CV détaillé, par courrier ou de 

préférence par messagerie électronique, à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. le directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol – 



59136 Wavrin

Téléphone : 03 20 58 82 08

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice La Marelle à Roubaix, Etablissement médico-social accueillant des 

enfants de 0 à 7 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI – 0.3075 E.T.P. -  Poste à pourvoir de suite

De formation paramédicale, vous êtes titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste. Vous 

assurez des prises en charge individuelles et/ ou de groupe. Vous faites partie d’une équipe 

paramédicale et pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le projet individualisé des enfants 

accueillis. Pour cela vous réalisez des bilans afin de déterminer les objectifs de prises en charge 

(trouble de l’oralité, de la communication et du langage) en lien avec la prescription médicale. Vous 

accompagnez les enfants au moment du repas. Une compétence en communication alternative et 

MAKATON est un plus. Travail en équipe pluridisciplinaire.CCN 51. Ouverture 210 jours/an.

Adresser lettre de motivation et CV à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : idegand@anaji.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ANAJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue Lutun 59116 
HOUPLINES

Téléphone : 03 20 44 04 70

Référence de l'offre : 

Psychiatre

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :
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Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Camsp 1 2 3 Soleil accueille des enfants de 0 à 6 ans qui 

présentent un retard de développement. L’équipe du CAMSP assure un accompagnement global de 

l’enfant : prévention, diagnostic et rééducation précoces. La file active annuelle est d’environ 250 

enfants pour trois sites.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1, 2, 3, Soleil :

1 PEDOPSYCHIATRE H/F CDI 0.10 ETP Poste à pourvoir pour le 1er Février 2019 Application de la 
Convention Collective 66

Missions : Evaluer les besoins de l’enfant et veiller à la mise en œuvre du projet thérapeutique. 

Accompagner les familles dans l’annonce du handicap et la prise en charge de l’enfant. Participer à 

l’élaboration, la réalisation et l’évaluation du projet individualisé. Compétences : Vous avez des 

connaissances actualisées sur les stades de développement de l’enfant, la construction psychique du 

bébé et du jeune enfant, sur la dynamique interactionnelle et les enjeux de la parentalité. Vous savez 

travailler en équipe pluridisciplinaire, en partenariat et en réseau. Vous avec des capacités d’écoute et 

d’analyse des demandes. Profil : diplôme en pédopsychiatrie. Poste situé à Merville. Les vaccinations 

DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 SOleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin psychiatre - Arras 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

http://www.creaihdf.fr/node/16520


Poste à pourvoir le : 01/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Nous recherchons pour le DITEP d’Arras :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F Contrat à Durée Indéterminée 0,2 Equivalent Temps Plein

Poste à pourvoir au 1er mars 2020. Population accueillie : enfants âgés de 3 à 18 ans présentant des 

troubles du comportement liés à des difficultés psychiques intenses et durables. Missions : Repère, 

mesure et oriente le traitement des troubles et symptômes présentés par le jeune - Assure le traitement 

de la santé psychique de l’enfant et de l’adolescent. Réalise l’analyse des besoins lors de l’admission 

(diagnostic, vérification de l’indication d’orientation en DITEP). Participe aux processus d’admission, 

d’orientation et de sortie. Participe à l'élaboration du Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA). 

Accompagne le jeune et sa famille dans la compréhension et la prise en charge de leurs difficultés. 

Participe à la réflexion clinique et aux suivis des PPA (réunions d’actualisation du projet et réunions 

de synthèse). Développe et entretient les liens et partenariats nécessaires à la réalisation du parcours de 

soins de l’enfant et de l’adolescent. Propose des orientations thérapeutiques en fonction des besoins. 

Rédige et complète les documents médico-administratifs et certificats médicaux nécessaires - Participe 

et renseigne les enquêtes médicales. Diplôme exigé : Diplôme d’Etat de Docteur en médecine et 

Diplôme d’Etudes Spécialisées (DES) de psychiatrie. Compétences et Qualités requises : Expérience 

dans le secteur de psychiatrie infanto-juvénile. Capacité à travailler en équipe. Capacité à créer des 

relations contenante, sécurisante et apaisante. Qualité d’écoute. Capacité à soutenir le projet 

institutionnel. Connaissance de l'environnement institutionnel et partenarial des DITEP.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : BRELINSKI Christian Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cbrelinski@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue - La Madeleine 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16682


L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F – CDD à 1/4 temps

Pour les Foyers « Résidence » qui accompagnent des hommes et des femmes, porteuses d’une 

déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés, et en situation de travail. Sous l’autorité de la 

Directrice et de l’équipe de Direction et en lien avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, vous 

assurerez les missions suivantes : Evaluation et accompagnement : Réaliser des évaluations et des 

bilans psychologiques selon le profil et les besoins des personnes accompagnées. Participer à 

l’élaboration des projets individualisés et s’assurer de leurs mises en œuvre et de leurs actualisations. 

Assurer une prise en charge individuelle ou collective de la personne accompagnée. Réaliser des 

observations et des bilans intermédiaires nécessaires à l’évaluation et en rédiger les comptes rendus à 

destination de l’équipe pluridisciplinaire et des familles. Travail avec l’équipe pluridisciplinaire : 

Participer activement aux réunions, se montrer force de propositions dans l’analyse des situations et 

mettre en œuvre les décisions prises concernant son champ d’intervention. Contribuer à la formation 

continue et l’accompagnement de l’équipe pluridisciplinaire dans ses pratiques professionnelles. En 

tant que Cadre Technique fonctionnel : Garantir, auprès des équipes, la bonne utilisation des outils et 

méthodes d’accompagnement spécifiques. Accompagner les pratiques éducatives et/ou pédagogiques 

des équipes. Profil : Qualification / Diplôme : Master 2 ou DESS en psychologie 

(développement/neuropsychologie et /ou comportementale). Compétences : Autonomie. Force de 

proposition. Qualités rédactionnelles. Sens de la confidentialité, discrétion. Permis B en cours de 

validité obligatoire. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Le poste est à 

pourvoir au plus vite – Remplacement Maternité + Congés Parental.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer par courrier ou par mail à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Pascale AUPICQ, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : Foyers-Residence-Sat@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyers « Résidence » et du SAVS « 
Le Colibri »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Pré Catelan – 4 Rue Delesalle 
– 59110 LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Vieux-Condé 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :
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Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour le Centre d'Habitat Les Peupliers situé à Vieux-Condé :

 UN PSYCHOLOGUE H/F en CDI à temps partiel (0.30 ETP)

Rémunération mensuelle brute : 912.00 € (CCN66). Poste à pourvoir dès que possible.  Missions : 

Approche globale de l'adulte, évaluations psychométriques, suivis et accompagnements 

psychothérapeutiques ponctuels et en fonction des besoins, entretiens individuels souvent en soirée car 

les usagers travaillent en journée en ESAT (temps de travail planifié sur 2 demi-journées de 15h à 

20h15). Analyse de situations et apports en lien avec l'équipe pluridisciplinaire, participation et 

implication dans les projet individuels, participation à différents temps d'échanges collectifs et soutien 

aux équipes. En lien avec la direction: pointage des demandes d'interventions, transmission des 

informations, planification des passages en fonction des besoins des différents services du foyer, suivis 

des dossiers et travail en réseau avec les psychologues des ESAT. Profil :  MASTER 2 en psychologie 

clinique exigé. Expérience des bilans psychologiques indispensable. Expérience auprès des adultes 

déficients intellectuels souhaitée. Maîtrise de l'outil informatique.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant 17/01/2020
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : blaszczynski-b@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre d'Habitat Les Peupliers

Adresse de l'établissement ou de la structure : 456 rue Nestor Bouliez 59690 
VIEUX CONDE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 06200107Psychologue

Psychologue - Halluin 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 03/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
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Le Foyer de vie Altitude est un lieu de vie et d'habitat qui accompagne au quotidien 44 personnes en 

situation de handicap en hébergement permanent et 5 personnes en accueil temporaire situé sur la 

commune d'Halluin. Il dépend de l'association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, qui 

accompagne 2500 personnes en situation de handicap encadrés par plus de 1000 salariés sur la 

métropole lilloise.

Description du poste : 

Dans le cadre du remplacement d’un salarié en détachement provisoire jusqu'au 31/08/2020, le foyer 

Altitude recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F

Missions : il (elle) assure le suivi psychologique de la personne accompagnée ; Propose son expertise 

sur les modalités d’accompagnement et contribue à la vie institutionnelle en cohérence avec le projet 

de l’établissement. Vous participez à la formalisation des projets personnalisés des habitants en 

mettant en valeur la dimension de l’autodétermination. Adhésion forte au projet associatif des 

Papillons blancs de Roubaix Tourcoing. Capacité d’observation et d’analyse, dynamisme, fédérateur, 

écoute active.Profil : diplôme universitaire de psychologue (niveau I). CDD 8 mois à temps partiel 

(0,5). Rémunération selon CCN 66.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : Jérôme CARON

Mail de la personne à contacter : jcaron@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Altitude

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Cité du Vieux Moulin 59250 
Halluin

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Lievin 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La Vie Active (Association loi 1901 RUP) recrute pour le Dispositif ITEP de Liévin, structure 

http://www.creaihdf.fr/node/16584


accueillant 80 enfants/adolescents présentant des difficultés psychologiques importantes entrainant des 

troubles du comportement :

UN PSYCHOLOGUE H/F pour remplacement d'arrêt maladie long.

Suivi psychologique des enfants accueillis dans le cadre de la mise en oeuvre du Projet Personnalisé 

d'Accompagnement (groupes thérapeutiques). Bilans psychométriques, rédaction de comptes rendus, 

lien avec l'équipe, les partenaires extérieurs, les parents,... sous la coordination du médecin psychiatre. 

Apport d'un éclairage psychologique des situations, aux équipes. Participation active aux rélexions 

institutionnelles. Apport d'une expertise professionnelle... Qualités requises : capacité à travailler en 

équipe de façon interdisciplinaire, adaptabilité, capacité de prise de distance, capacité d'autonomie et 

sens de l'organisation.

Documents à envoyer : CV+LETTRE DE MOTIVATION
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : MME DANVIN

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 RUE EMILE ZOLA 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Espace Serge LEBOVICI regroupe 3 unités de prévention et de soins précoces à spécificité 

pédopsychiatrique : Le CAMSP Alfred BINET ; Le SESSAD LEBOVICI ; et l’Unité Myriam 

DAVID. Les enfants peuvent être pris en charge entre 0 et 6 ans (8 ans pour le SESSAD). Les prises 

en charges proposées reposent sur une équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité du Docteur Rosa 

MASCARO’, médecin Directeur. L’objectif est de soutenir l’enfant vers une meilleure autonomie 

psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative.

Description du poste : 

L’Espace LEBOVICI recrute pour le CAMSP BINET :

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Diplôme d'état - C.D.I. à mi-temps

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 
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domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. 

Missions : Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels et réunions de synthèse pluridisciplinaires.  Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants). Formations :  Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. 

Compétences: Sens du service au public.Réactivité & Initiative dans le travail.Bonne résistance au 

stress.Capacités de synthèse. Conditions de travail : Le poste est à pouvoir pour le 10/02/20.  

Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. 

Type de contrat : CDI Mi-Temps – Volume horaire : 75.84 h / mois.

Modalités de réponse : Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser Avant le 31/01/20 :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Lille - 201 Rue Colbert 
– 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI – Temps plein ou temps partiel

Le service SAMSAH Relais TED  répond à 3 missions principales : L’évaluation de la situation de la 

personne et l’aide à la définition de son projet de vie, par le biais d’un accompagnement court limité à 

5 interventions. L’appui technique aux structures polyvalentes dans l’accompagnement des adultes 

avec TED. L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH.

Le psychomotricien travaille en équipe pluridisciplinaire et participe aux évaluations de la personne 

avec TED afin de l’aider à définir son projet de vie. Il réalise les évaluations spécifiques liées aux 
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aspects sensoriels, sensori-moteurs et psychocorporels. Il vient en appui des acteurs du réseau et des 

aidants impliqués dans l’accompagnement des personnes avec TED afin d’impulser et soutenir les 

ajustements psychomoteurs inhérents aux difficultés de cette pathologie. Les candidats bénéficient 

d’une bonne connaissance des autismes et des TED et d’une expérience significative auprès du public 

ciblé. Permis B obligatoire. CC 66. Poste à pourvoir de suite. Temps plein ou temps partiel.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation à

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.dh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAVVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le Camsp 1 2 3 Soleil accueille des enfants de 0 à 6 ans qui présentent un retard de 

développement. L’équipe du CAMSP assure un accompagnement global de l’enfant : prévention, 

diagnostic et rééducation précoces. La file active annuelle est d’environ 250 enfants pour trois sites

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1 2 3 SOLEIL:

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD 1 mois, remplacement de congés maladie 0,60 ETP Poste à 
pourvoir pour le 25 novembre 2019 Application de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre de l’accompagnement d’enfants présentant des retards de développement : 

vous réalisez les bilans psychomoteurs afin d’évaluer les besoins et les objectifs de rééducation. Vous 

participez à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet individualisé de l’enfant. Vous 

assurez la prise en charge thérapeutique des troubles du développement ou des désordres 
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psychomoteurs au moyen de techniques diverses. Vous apportez un soutien, une guidance aux parents 

au service ou à domicile. Compétences : Maitriser les différents stades de développement de la petite 

enfance. Rigueur, autonomie dans l’organisation du travail et capacités rédactionnelles. Savoir 

travailler en équipe et en collaboration avec la famille. Savoir être à l’écoute et capable de s’adapter. 

Profil : Diplôme d’état de psychomotricien, expérience médicosociale souhaitée. Poste basé sur 

Hazebrouck. Présence obligatoire le lundi pour les temps de réunions. Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 Soleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le SESSD « Grain de Sel » accompagne 57 jeunes de 0 à 

20 ans, présentant une déficience intellectuelle légère ou moyenne et 10 jeunes présentant des troubles 

du spectre autistique.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI 0.50 ETP Poste à pourvoir pour le 02 Janvier 2020 Application de 
la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et / ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 
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collaboration avec la famille. Connaissances et formation sur l’autisme souhaitées. Compétences : 

Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous savez travailler en 

équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé. Vous avez des capacités d’écoute. Profil : 

Diplôme d’état exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. 

Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme BAILLEUL

Mail de la personne à contacter : pbailleul@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Grain de Sel

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la lys - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Maubeuge 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 06/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le CMPP reçoit en consultations des enfants et/ou adolescents âgés de 0 à 20 ans présentant des 

difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. Le CMPP assure le dépistage des troubles et la 

prise en charge thérapeutique.

Description du poste : 

L'AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 salariés), recherche pour le CMPP F DOLTO :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI, 0.5 ETP
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Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous autorité médicale, vous réalisez des bilans 

psychomoteurs des jeunes et en assurez le suivi. Vous mettre en oeuvre, sous autorité médicale, la 

prise en soin adaptée. Vous participez à l'éducation de la santé et à l'information du jeune et de sa 

famille. Vous renseignez les dossiers médicaux et participez aux synthèses pluridisciplinaires. Vous 

êtes doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités 

relationnelles et d'un bon esprit d'équipe. Diplôme d'Etat de Psychomotricien (niveau III) - CCN66.

Documents à envoyer : CV+Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M NOSSENTY

Nom de la personne à contacter : M NOSSENTY

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP F DOLTO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48 boulevard de l'Europe 
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - St Pol sur Ternoise 

Publié le 10 décembre 2019

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI temps partiel (0,50 ETP)

Poste localisé au SESSAD de l’IME « AU MOULIN » situé à St Pol sur Ternoise. Votre mission : 

Placé sous l’autorité de la cheffe de service, vous travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire et 

vos interventions en psychomotricité se réalisent auprès de jeunes et adolescents(es) de 6 à 20 ans. Vos 

tâches : Evaluer les besoins de la personne. Répondre aux besoins de la personne dans le cadre du 

projet personnalisé. Réaliser les rééducations psychomotrices en individuel et/ou en petit groupe.  

Réaliser les bilans psychomoteurs. Travailler en réseau avec les partenaires. Votre profil : Titulaire du 

diplôme d’état de Psychomotricité. Titulaire du permis de conduire B en cours de validité. Des 

connaissances et une expérience dans le secteur de la déficience intellectuelle est un plus. Le poste est 

à pouvoir dès que possible. Les conditions : C.D.I. Temps partiel (17h30/semaine). Rémunération 

selon la CCN du 15.03.1966. Déplacement à prévoir avec véhicule de service. Complémentaire santé 

obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV par courrier ou par mail à :

http://www.creaihdf.fr/node/16175


Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame La Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ime-le-moulin@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME "Au Moulin"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 route nationale 62130 SAINT 
MICHEL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Pédiatre

Pédiatre - Hazebrouck 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/04/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Camsp accueille des enfants de 0 à 6 ans qui présentent 

un retard de développement. L’équipe du CAMSP assure un accompagnement global de l’enfant : 

prévention, diagnostic et rééducation précoces. La file active annuelle est d’environ 250 enfants. Le 

Camsp dispose de trois sites : Armentières, Merville et Hazebrouck.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1, 2, 3, Soleil :

1 PEDIATRE ou NEUROPEDIATRE (H/F) CDI 0.60 (2 x 0.30) ETP. Poste à pourvoir pour le 
1erAvril 2019. Application de la Convention Collective 66.

Missions : Engager une démarche diagnostique des difficultés de l’enfant et assurer le suivi médical. 

Définir et prescrire à partir des consultations, des bilans des professionnels et des temps de synthèses, 

les actions à mettre en place.  Veiller à la cohérence du projet d’accompagnement de l’enfant. 

Apporter à l’équipe les connaissances nécessaires à l’accompagnement de l’enfant. Accompagner la 

famille dans l’annonce et la compréhension du handicap, dans l’orientation de l’enfant.  Etablir une 

collaboration avec tous les professionnels du territoire qui interviennent auprès de l’enfant et être une 

personne ressource.  Intervenir dans le champ de la prévention, en particulier auprès des enfants 
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vulnérables. Compétences : Capacité d’accueil et d’écoute de l’enfant, de sa famille. Capacité 

d’analyse et de synthèse. Connaissance de la neurologie pédiatrique et de la psychopathologie de 

l’enfant. Capacités à établir et animer un réseau partenaire. Connaissance des politiques publiques 

relatives au handicap et des dispositifs d’accompagnement. Profil : diplôme de docteur en médecine, 

spécialité pédiatrie. Titulaire du permis B. Poste situé sur les sites d’Armentières et d’Hazebrouck. Le 

poste peut être scindé en deux temps de 0.30 distincts. Présence souhaitée le lundi (Hazebrouck) et le 

mardi (Armentières). Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de Motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 Soleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Gal De Gaulle 59190 
Hazebrouck.

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Travailleur social - Métropole lilloise 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et 

services, 16 179 personnes accompagnées, 2 965 salariés), recherche :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

Poste à pourvoir à : Site Insertion Métropole Service d’hébergement en diffus sur le territoire de la 

mel. : Villages de l’Insertion. Type de contrat : CDI  1 ETP. Convention Collective : CCN 66.  Profil : 

Un projet original et innovant d’hébergement et d’accompagnement de familles roms vous tente. Vous 

avez le profil d’un coordinateur de parcours. Vous aimez le travail en équipe, avec des partenaires 

différents, participer aux élaborations de projet et apporter votre pierre à l’édifice. Vous aimez 

travailler en autonomie, prendre des responsabilités tout en étant soutenu par vos collègues. Vous 

pensez que votre travail permet d’accompagner les familles à découvrir leur propre ressource afin de 

trouver une place pleine et entière dans la société. Laïcité, bientraitance, citoyenneté, respect des 

différences sont des valeurs fortes pour vous. Vous n’aimez pas la routine, les imprévus ne vous font 

pas peur. Vous appréciez le travail de terrain. Vous alliez face à face et travail de rédaction. La 
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communication dématérialisée vous connaissez. Vous aimez travailler dans une ambiance conviviale, 

authentique où rigueur et communication sont les maitres mots. Titulaire d’un Diplôme de niveau III 

(type educateur spécialisé).Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir : 1er février 2020. 

Rémunération brute annuelle : selon CC 66. (avec congés trimestriels)

Adressez vos lettres de motivation : AFEJI - Site Insertion Métropole. Villages de l’insertion. Poste 

basé à Tourcoing

dbalesta@afeji.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Tourcoing

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Loos 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

EOLE, association départementale du secteur Accueil Hébergement Insertion est gestionnaire de 3 

CHRS hommes et familles dont 2 auxquels sont adossés des LHSS, d’hébergements d’urgence tout 

public, d’un accueil de jour femmes et familles, de 6 maisons relais mixtes, d’un service 

d’accompagnement social lié au logement, d’un atelier chantier d’insertion de 50 salariés, de services 

de médiation à l’emploi et d’insertion par la culture. Pour la réalisation de ses activités elle peut 

compter sur un peu plus de 100 salariés permanents.

Description du poste : 

Offre de poste :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F (AS, ES, CESF)

Service Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale Familles. A pourvoir à partir de février en 

CDD 5 mois (remplacement congé maternité). L’association recrute un Travailleur social (Homme ou 

Femme) à 0.70 ETP pour le Centre d’hébergement et de Réinsertion Sociale familles Eugénie Smet et 

l’Hébergement Disséminé à Loos. La mission est placée sous la responsabilité du cadre socio-éducatif 

et consiste à : Accueillir les personnes orientées par le SIAO. Informer l’usager de ses droits et de ses 

devoirs. Favoriser l’expression des personnes accueillies et leur participation dans les différentes 

instances prévues à cet effet : réunion d’expression, conseil de vie sociale… Participer à 
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l’accompagnement socio-éducatif des personnes, favoriser le développement de leurs capacités et 

participer à la mise en œuvre des projets personnalisés dans le respect de la loi du 2.01.2002. Assurer 

la gestion du quotidien. Participer aux différents projets du service et de l’association. S’appuyer sur le 

réseau partenarial mis en œuvre et le développer. Veiller à la sécurité des personnes et à la protection 

des locaux. Profil / Compétences attendues : Ecoute et disponibilité.  Capacité à travailler en équipe. 

Adaptabilité et empathie. Capacité organisation. Accompagnement et développement de projet. 

Gestion de conflits. Animation de la vie quotidienne.  Curiosité professionnelle (se tenir informé des 

lois, règlements, environnement et législation). Lieu d’exercice :  CHRS Familles Eugénie Smet, 168 

rue Arago à Loos. Amplitude horaire :  0.70 ETP soit 24h30 par semaine. Horaires variables en 

fonction de la nécessité de service entre 8h30 et 21h30 du lundi au vendredi, un samedi travaillé sur 3.  

Candidature : Diplôme en travail social de niveau III (AS, ES, CESF) exigé. Permis B indispensable. 

Rémunération coefficient 479 CCN 1951, rémunération brute de 2130.11 euros pour 151.67 

heures/mois + prime d’internat.

Adressez votre Lettre de motivation et CV à : Mme Foe, Directrice du Pôle Inclusion Sociale: 

eole.recrutement@eole-asso.fr avant le 15/02/2020, délai de rigueur. Merci de préciser le poste sur 

votre candidature : « Travailleur Social / CHRS Familles ES»

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre hébergement et de réinsertion 
sociale familles

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Saint Venant 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association recherche pour son CEF Saint-Venant (62350) :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F (animateur, moniteur éducateur…) En CDI à temps plein Poste à 
pourvoir rapidement

Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles nécessaires à la gestion d'un groupe de 

mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale 

:Sous la responsabilité des Chefs de Service Educatif, vous participerez à l'accompagnement de 12 

mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance 

mailto:eole.recrutement@eole-asso.fr
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délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant 

en œuvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez 

votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; 

concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d’insertion ou de réinsertion 

pour les mineurs confiés) ; mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et groupal ; 

rendre compte de votre action et de l’évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le 

profil : titulaire d'un diplôme de travailleur social, expérience professionnelle auprès d'enfants et 

adolescents accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance délinquante, connaissance 

du développement psycho-affectif de l'enfant et de l'adolescent, connaissance de la psychopathologie 

de l'enfant / adolescent et des troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité. Patience. 

Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) au plus tard le 17 janvier 2020 « indiquer la référence de 

l’annonce 2020068 » à l’attention de M. BACHIRI, Directeur du Pôle Justice, par mail : 

m.bachiri@abcd.asso.fr et CEF.Saint-Venant@abcd.asso.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CEF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Saint Venant

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Valenciennes 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 24/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés. 

Description du poste : 

Elle recherche pour ses services de Protection de l'Enfance de Valenciennes :
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UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat (H/F), 

dans le cadre d'un contrat à durée déterminée de remplacement, à temps complet. Vous serez en charge 

d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en Milieu Ouvert. Aide à la 

Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative. Enquêtes JAF.- Activités 

Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une expérience en 

protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mr HERLEMONT.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR HERLEMONT OLIVIER

Nom de la personne à contacter : MR LE DIRECTEUR

Mail de la personne à contacter : o.herlemont@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 rue des Cent Têtes 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 

Référence de l'offre : TS VALS PE

Travailleur social - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'Alefpa recrute pour  CAPHARNAÜM, Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale situé à Lille 

(59), accueillant des adultes Hommes et Femmes de tous âges, isolés ou en couples, sans domicile :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F En CDI à temps plein à compter du 01/02/2020 Rémunération 
selon CCN 66

Missions : L'établissement Capharnaüm dispose de 49 places en hébergement collectif et en 

appartement en diffus, sur des dispositifs de stabilisation, d'urgence et d'insertion. Il s'agit d'un 

fonctionnement continu à l'année avec des horaires d'internat (matin, soir et week-end). La file active 

du centre d'hébergement est gérée extérieurement, en liaison avec le SIAO, que pilote la CMAO via le 

115, et les centres d'accueils de jour de la métropole lilloise. Les missions du travailleurs social, 

rattaché au centre d'hébergement pour ce remplacement consistent à : Accompagnement social global 

des résidents, rencontrant des problématiques sociales variées. Apporter une aide quotidienne (lever, 

accompagnement des services, coucher). Restaurer ou préserver l'adaptation sociale et l'autonomie des 

personnes. Profil recherché : Diplôme d’Éducateur Spécialisé exigé. Expérience de 1 à 3 années 

souhaitée auprès d'adultes dans le domaine de l'exclusion sociale. Expériences significatives dans le 
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secteur social, de l'hébergement pour adultes et du travail en réseau. Connaissances des dispositifs de 

droits commun (SIAO, accès aux droits, au logement, formation et/ou emploi. Empathie dans la 

relation d'aide avec ce public tout en sachant garder le recul nécessaire. Permis B exigé.

Contact : Les candidatures sont à transmettre (Lettre de motivation manuscrite + C.V.) à l'attention de 

: (Date limite de réception des candidatures : 31/01/2020)

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Isabelle FRANCOIS, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : isabelle.francois@alefpa.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Établissement Capharnaüm

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Mirabeau – 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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