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ACTUS REGIONALES

Culture - Santé Hauts-de-France : programme de la saison 2019/2020 

Publié le 21 Janvier 2020

Depuis 1999, les ministères en charge de la santé et de la culture mènent une politique commune 

d’accès à l’art et à la culture pour tous les publics en milieu hospitalier. Cette dernière s’est récemment 

étendue aux établissements médico sociaux pour répondre ainsi à l’objectif principal de 

développement et de renfort de l'émergence de la culture au sein des établissements.

La direction régionale des affaires culturelles (DRAC) et l’agence régionale de santé (ARS) Hauts-de-

France s’associent pour soutenir les établissements de santé et médico-sociaux qui engagent une 

démarche artistique et/ou culturelle structurée, dans le cadre du programme régional Culture-Santé. Le 

programme de saison 19/20 présente l’ensemble des projets retenus et financés.

Vous pouvez télécharger le programme (PDF, 1 Mo) ici ou le consulter sous la forme d’un livret 

interactif ici.

En savoir plus sur le programme régional Culture-Santé

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 21 janvier 

Publié le 21 Janvier 2020

Cohabitation intergénarationnelle solidaire

Arrêté du 13 janvier 2020 relatif à la charte de la cohabitation intergénérationnelle solidaire (JORF 

n°0012 du 15 janvier 2020)

 

http://www.creaihdf.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16729
http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_de_saison_19-20_bd.pdf
https://issuu.com/arshautsdefrance/docs/programme_de_saison_19-20_hd
https://www.hauts-de-france.ars.sante.fr/culture-sante-0
http://www.creaihdf.fr/node/16730
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041400365&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041400365&dateTexte=&categorieLien=id


ACTUS SOCIALES

[Polyhandicap] Recueil de bonnes pratiques par Handéo 

Publié le 21 Janvier 2020

Découvrez le guide « Comprendre le handicap pour mieux accompagner les personnes 

polyhandicapées et leur famille à domicile ».    

Publié par l’association Handéo, ce guide vous permettra de mieux connaître la complexité du 

polyhandicap et les problématiques auxquelles les familles font face. A visée pédagogique, ce guide a 

pour objectif de fournir des repères, orientations et pistes d'actions aux intervenants à domicile qui 

accompagnent des personnes polyhandicapées afin de renforcer la qualité de leur accompagnement.

Ce guide est issu d’une recherche action-collaborative de Handéo sur « les conditions sociales de 

l’accompagnement à domicile des personnes polyhandicapées et du soutien de leur proche aidant » 

(Blondel et Delzescaux, 2019). Il a été construit en concertation avec un Comité de rédaction associant 

des professionnels de terrain et des représentants des familles et des personnes polyhandicapées.

En savoir plus : http://handeo.fr/actualites/guide-polyhandicap-un-recueil-de-bonnes-pratiques

Télécharger gratuitement le guide polyhandicap (PDF, 52 pages, 2,9 Mo) : 

http://handeo.fr/sites/default/files/field-files/OBS_Guide_Polyhandicap_09.2019%20%282%29.pdf

 

[Expertise collective] Trouble développemental de la coordination ou 
dyspraxie 

Publié le 21 Janvier 2020

L’Institut national de la santé et de la recherche médicale (Inserm) a publié un document présentant la 

synthèse et les recommandations concernant l’accompagnement (TDC) et la prise en charge des 

personnes présentant un trouble développemental de la coordination ou dyspraxie. Ce travail s’appuie 

essentiellement sur les données issues de la littérature scientifique disponible lors du deuxième 

trimestre 2017.

L’objectif principal de cette expertise, réalisée à la demande de la Caisse nationale de solidarité pour 

l’autonomie (CNSA), était de réunir et d’analyser les connaissances issues des recherches 

internationales et pluridisciplinaires sur le TDC afin d’émettre des recommandations d’actions et de 

recherches qui pourront contribuer à l’amélioration de l’accompagnement des personnes concernées, 

dans la perspective d’une meilleure prise en charge, scolarisation, participation sociale et d’un meilleur 

bien-être de ces personnes et de leur entourage.

Près de 1 400 documents ont été rassemblés à partir de l’interrogation de différentes bases de données 

(Pubmed, Web of Sciences, PsycINFO, Scopus, Pascal, Eric, Cairn, Francis, SocINDEX, BDSP). Le 

pôle Expertise collective de l’Inserm, rattaché à l’institut thématique Santé publique, a assuré la 

http://www.creaihdf.fr/node/16728
http://handeo.fr/actualites/guide-polyhandicap-un-recueil-de-bonnes-pratiques
http://handeo.fr/sites/default/files/field-files/OBS_Guide_Polyhandicap_09.2019 (2).pdf
http://www.creaihdf.fr/node/16726
http://www.creaihdf.fr/node/16726


coordination de cette expertise.

En savoir plus : https://www.inserm.fr/information-en-sante/expertises-collectives/trouble-

developpemental-coordination-ou-dyspraxie

Télécharger la synthèse (PDF, 140 pages, 1,58 Mo) : https://www.inserm.fr/sites/default/files/2019-

12/Inserm_EC_2019_Dyspraxie_Synthese_0.pdf

 

AGENDA

MAGIC CIRCUS SHOW 

Le 22 janvier 2020

Echelle : En région

La troupe du Magic Circus vient de terminer son spectacle. La tension est palpable car plusieurs 

membres de la troupe de?plorent la fac?on dont sont traite?s les animaux.

Le lendemain, ils ont disparu. Que faire ? Pas d’autre choix, il faut continuer, trouver d’autres tours, 

monter un nouveau spectacle, ou? musiciens, chanteurs, danseurs, magicien, clowns et acrobates 

donneront tout leur cœur pour e?merveiller les spectateurs...

DURÉE

1h30

 

TARIFS :

PLEIN 5 €

RÉDUIT 5 €

GROUPE 5 €ABONNÉ 5 €

EN SAVOIR PLUS

https://imaginaire-douchy.fr/agenda/la-saison-culturelle/article/magic-circus-show

[Conférence] Médecine et Santé de l’Adolescent 

Le 13 février 2020

Echelle : En région

https://www.inserm.fr/information-en-sante/expertises-collectives/trouble-developpemental-coordination-ou-dyspraxie
https://www.inserm.fr/information-en-sante/expertises-collectives/trouble-developpemental-coordination-ou-dyspraxie
https://www.inserm.fr/sites/default/files/2019-12/Inserm_EC_2019_Dyspraxie_Synthese_0.pdf
https://www.inserm.fr/sites/default/files/2019-12/Inserm_EC_2019_Dyspraxie_Synthese_0.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/16703
https://imaginaire-douchy.fr/agenda/la-saison-culturelle/article/magic-circus-show
http://www.creaihdf.fr/node/16704


Conférence Médecine et Santé de l?Adolescent

Pour une approche globale et interdisciplinaire

13 février 2020 à 17h30

Faculté de Médecine Pôle Formation Amphi Multimédia

Entrée gratuite / nombre de places limité

Intervenants :

Professeur Priscille Gérardin

Cheffe de l?Unité de Pédopsychiatrie au CHU Charles Nicolle de Rouen

Cheffe de Pôle au CH du Rouvray

Professeur Bernard Boudailliez

Ancien Chef du Service de Pédiatrie Médicale et Médecine de l?Adolescent

Maison des Adolescents Amiens-Abbeville

 

Pour tout professionnel travaillant auprès du public adolescent

Inscription sur https://web.dooliz.com/confado-lille2020

Renseignements à confado.lille2020@gmail.com

Plus d’informations : https://www.uriopss-

hdf.fr/sites/default/files/evenement/fichiers/confado_lille2020.pdf

Comédie musicale de l'Association Music'All 

Le 04 mars 2020

Echelle : En région

Music'all propose chaque année une comédie musicale originale intégrant des enfants à déficience 

mentale de l'Institut Médico Professionnel du Roitelet à Tourcoing. Cettte année elle se déroule le 4 

Mars 2020 au Théâtre Sébastopol de Lille et le 7 Mars au Colisée de Roubaix. Communiqué de presse
Plus d’informations sur : www.musicall-edhec.com

Chemins de vie d’enfants cérébrolésés 

Le 02 avril 2020

Echelle : En région

https://web.dooliz.com/confado-lille2020
https://www.uriopss-hdf.fr/sites/default/files/evenement/fichiers/confado_lille2020.pdf
https://www.uriopss-hdf.fr/sites/default/files/evenement/fichiers/confado_lille2020.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/12800
http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/communique_de_presse.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/16697


 

Pour faire suite aux réflexions menées en 2008/2011, le Réseau TC-AVC 59-62 propose d’actualiser 

les connaissances dans l’accompagnement des enfants cérébrolésés. L’évolution des prises en charge 

médicales, des séquelles, de la société (développement de la loi sur l’inclusion, des services de soins à 

domicile) amènent davantage aujourd’hui à évoquer des chemins de vie individualisés de l’enfant 

cérébrolésé.

 

Objectifs

-Mesurer les progrès de prise en charge entre les enfants d’hier et d’aujourd’hui,

-Evoquer les différents parcours possibles au travers des évolutions des réponses pouvant être 

apportées,

-Quelles sont les ressources vis-à-vis des freins, les difficultés,

-Connaître les recours sur un plan personnel, scolaire, institutionnel et légal.

 

Nombre d'heures par stagiaire

7 heures

 

Dates

Le 02/04/2020 8H30 à 17H

 

Lieu

IRTS - Institut Régional du Travail Social - Hauts de France - Artois, Rue Maurice Schuman, Arras, 

France

Si vous êtes en situation de handicap merci de nous le préciser pour que nous puissions vous accueillir 

et vous guider.

 

Inscription et informations complémentaires

https://www.reseautcavc5962.org/formations/chemins-de-vie-denfants-cerebroleses-02-avril-2020/

18e congrès soins somatiques en santé mentale 

http://www.creaihdf.fr/node/16720


Le 09 juin 2020

Echelle : National

L’Association Nationale pour la Promotion des Soins Somatiques en Santé Mentale organise son 

18ème congrès, qui fait la part belle à des acteurs essentiels, les pairs aidants, dont l’essor confirme 

une certaine évolution des mentalités vers une émancipation et la sortie du statut de malade des 

personnes atteintes d’un trouble psychique. Une réelle évolution aussi, depuis l’été dernier, a amené à 

la reconnaissance de la profession d’infirmier de pratique avancée en santé mentale, reconnue et 

encadrée aujourd’hui. Ce congrès propose un point sur leurs missions et compétences et les possibles 

évolutions. Les autres thèmes : e-santé mentale, douleur en santé mentale et autisme, aide animale, 

conférence-concert…

Les 9 et 10 juin 2020 à l'Institut Pasteur à Paris

Plus d'informations et inscriptions : https://espace-e.com/anp3sm/

[Formation] Une approche originale des systèmes familiaux à partir d'un 
outil ludique pour travailler avec les parents 

Le 15 juin 2020

Echelle : En région

2 jours consécutifs et une journée décalée dans le temps afin de mutualiser les expériences, consolider 

et mettre en perspectives les actions menées

Les 15 et 16 juin et le 27 novembre 2020 de 9h à 16h30 (déjeuner libre)

 

Laisse Ton Empreinte propose cette formation à la Maison des Adolescents

rue Sainte Anne, 59000 Lille

Métro/bus/tram : Gare Lille Flandres

Plus d’informations : https://maisondesados-sdn.fr/agenda/formation-laisse-ton-empreinte-une-

approche-originale-des-systemes-familiaux-a-partir-dun-outil-ludique-pour-travailler-avec-les-parents/

Inscriptions et modalités pratiques : delphine.lemaire@laissetonempreinte.fr

 

« Pouvoir d’agir… inclusion… inclusif… Quel travail social se fait, se dit 
ou se tait sous ces mots ? » 

https://espace-e.com/anp3sm/
http://www.creaihdf.fr/node/16713
http://www.creaihdf.fr/node/16713
https://maisondesados-sdn.fr/agenda/formation-laisse-ton-empreinte-une-approche-originale-des-systemes-familiaux-a-partir-dun-outil-ludique-pour-travailler-avec-les-parents/
https://maisondesados-sdn.fr/agenda/formation-laisse-ton-empreinte-une-approche-originale-des-systemes-familiaux-a-partir-dun-outil-ludique-pour-travailler-avec-les-parents/
http://www.creaihdf.fr/node/16516
http://www.creaihdf.fr/node/16516


Le 16 juin 2020

Echelle : En région

Le Mouvement pour l’Accompagnement et l’Insertion Sociale (MAIS) organise un Congrès de 3 

jours destiné aux professionnels des secteurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires, pour leur proposer 

une réflexion autour de l’accompagnement social et ses évolutions, un moment pour prendre du recul 

sur leur pratique et rencontrer leurs pairs. 

Cette année, le Congrès aura pour thème « Pouvoir d’agir… inclusion… inclusif… Quel travail social 

se fait, se dit ou se tait sous ces mots ? » et aura lieu à l’IRTS Hauts-de-France de Lille, du 16 au 18 

juin 2020.

Détails et tarifs sur la plaquette d'information

[Formation] Le carnet de Laisse Ton Empreinte 

Le 05 octobre 2020

Echelle : En région

Une approche innovante du parcours de vie dans le cadre d'un accompagnement autour de la 

parentalité, du décrochage scolaire, d'un parcours santé, en insertion...

Les 5 et 6 octobre de 9h à 16h30 (déjeuner libre)

Une journée rebond le 14 décembre 2020

Laisse Ton Empreinte propose cette formation à la Maison des Adolescents

rue Sainte Anne, 59000 Lille

Métro/bus/tram : Gare Lille Flandres

Informations complémentaires : https://maisondesados-sdn.fr/agenda/formation-laisse-ton-empreinte-

le-carnet-de-laisse-ton-empreinte-une-approche-innovante-du-parcours-de-vie-dans-le-cadre-dun-

accompagnement-autour-de-la-parentalite-du-decrochage-scolaire-dun/

Inscriptions et modalités pratiques : delphine.lemaire@laissetonempreinte.fr

 

SAVE THE DATE : Handicap mental et maladie d’Alzheimer 

Le 05 novembre 2020

Echelle : En région

Les personnes en situation de handicap ont connu, ces dernières décennies, un accroissement 

http://www.creaihdf.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_jnf_2020.pdf
http://www.creaihdf.fr/node/16717
https://maisondesados-sdn.fr/agenda/formation-laisse-ton-empreinte-le-carnet-de-laisse-ton-empreinte-une-approche-innovante-du-parcours-de-vie-dans-le-cadre-dun-accompagnement-autour-de-la-parentalite-du-decrochage-scolaire-dun/
https://maisondesados-sdn.fr/agenda/formation-laisse-ton-empreinte-le-carnet-de-laisse-ton-empreinte-une-approche-innovante-du-parcours-de-vie-dans-le-cadre-dun-accompagnement-autour-de-la-parentalite-du-decrochage-scolaire-dun/
https://maisondesados-sdn.fr/agenda/formation-laisse-ton-empreinte-le-carnet-de-laisse-ton-empreinte-une-approche-innovante-du-parcours-de-vie-dans-le-cadre-dun-accompagnement-autour-de-la-parentalite-du-decrochage-scolaire-dun/
http://www.creaihdf.fr/node/16572


considérable de leur espérance de vie. Elles font donc désormais l’expérience de vieillir et peuvent, au 

cours de ce vieillissement, développer des pathologies telles que la maladie d’Alzheimer. Les 

personnes trisomiques, notamment, présentent une prévalence élevée de maladie d’Alzheimer et 

tendent à déclarer la maladie à un âge précoce. Or si de nombreuses initiatives se sont développées en 

faveur de l’accompagnement des personnes malades d’Alzheimer et de leurs aidants en population 

générale, rares sont les actions portées à destination des personnes handicapées mentales confrontées à 

cette maladie. Les professionnels d’établissements et services médicosociaux sont pourtant amenés à 

accompagner un nombre croissant de personnes handicapées mentales vieillissantes atteintes par la 

maladie d’Alzheimer, et ils peuvent être particulièrement démunis pour y faire face.

Afin d’éclairer cette problématique émergente, le CREAI des Hauts-de-France, en collaboration avec 

le laboratoire CéRIES de l’Université de Lille, organise un colloque le jeudi 5 novembre 2020 au 

Nouveau-Siècle à Lille. Cette journée sera l’occasion d’aborder différents thèmes : le diagnostic et le 

parcours de santé, l’évolution du parcours de vie, l’accompagnement dans la vie sociale et dans les 

actes du quotidien mais aussi l’adaptation des rythmes et de l’environnement. Par le croisement de 

regards et d’expériences de professionnels évoluant dans différents secteurs d’intervention, elle 

permettra de réfléchir, ensemble, à la construction de modes d’accompagnement adaptés.

Pensez à réserver votre journée ! Si vous souhaitez recevoir le programme détaillé dès sa parution, 
vous pouvez en faire la demande auprès de Kathy LECLAIRE, CREAI Hauts-de-France : 
kleclaire@creaihdf.org Tél. : 03 20 17 03 09
 

 

SAVE THE DATE : L’évaluation cognitive des personnes 
polyhandicapées ou « prendre en compte et valoriser l’intelligence des 
PPH et soutenir leurs apprentissages tout au long de la vie » 

Le 20 novembre 2020

Echelle : En région

Save The Date :

La prochaine journée d'études ARP Hauts-de-France et CREAI Hauts-de-France aura lieu le Vendredi 

20 Novembre 2020 à Lille, sur le thème " L’évaluation cognitive des personnes polyhandicapées ou « 

prendre en compte et valoriser l’intelligence des PPH et soutenir leurs apprentissages tout au long de la 

vie » ". Avec l’intervention de Madame Régine SCELLES, Professeur à l'université de Rouen, 

psychologue clinicienne dans un service de soins et d'éducation spécialisée à domicile pour enfants 

atteints de pathologies diverses motrices, sensorielles, métaboliques, psychiques.

Pensez à réserver votre journée ! Si vous souhaitez recevoir le programme détaillé dès sa parution, 
vous pouvez en faire la demande auprès de Kathy LECLAIRE, CREAI Hauts-de-France : 
kleclaire@creaihdf.org Tél. : 03 20 17 03 09

mailto:kleclaire@creaihdf.org
http://www.creaihdf.fr/node/16433
http://www.creaihdf.fr/node/16433
http://www.creaihdf.fr/node/16433
mailto:kleclaire@creaihdf.org


14èmes journées nationales des SESSAD 

Le 23 novembre 2020

Echelle : National

L’ANCREAI, le CREAI Nouvelle-Aquitaine et le CREAI Ile de France organisent les 14èmes 

journées nationales des SESSAD, du 23 au 25 novembre 2020 à Bordeaux.

Télécharger le pré-programme

Inscription en ligne

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Accompagnant éducatif et social / Aide médico psychologique - Seclin 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL / AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en 
CDI

Le Foyer « L’Arbre de Guise » accompagne des hommes et des femmes, porteuses d’une déficience 

intellectuelle, avec ou sans troubles associés (épilepsie non stabilisée, déficience sensorielle, troubles 

moteur ou troubles du comportement). Missions : Apporter un accompagnement et une aide 

individualisée dans les actes de la vie quotidienne (lever,  toilette, hygiène corporelle, repas, …). 

Participer à l’activation, la réactivation et la prévention du lien social dans le cadre des activités (intra 

hébergement – activités à l’extérieur). Participer aux séjours extérieurs. Participer à l’élaboration, la 

mise en œuvre et le suivi des projets personnalisés en lien avec l’équipe pluridisciplinaire du service. 

Participer aux réunions du service d’accompagnement et aux temps de rencontres institutionnelles de 

l’établissement ou de l’Association. Compétences attendues : Etre titulaire du diplôme d’AMP et du 

permis de conduire. Expérience souhaitée. Capacité d’écoute, capacité à s’insérer dans un travail 

d’équipe. Connaissance des actes de la vie quotidienne. Savoir faire preuve de discrétion (secret 

partagé). Esprit d’initiative et de proposition. Connaissance de la déficience intellectuelle. CCNT 66 - 

coefficient (internat) : 406

Poste à pourvoir rapidement.

Merci d’adresser votre candidature, par courriel ou par voie postale à :

http://www.creaihdf.fr/node/16628
http://creai-na.galic.fr/brochures/Sessad_2020_Pre-programme.pdf
http://creai-na.galic.fr/2020-all-inclusive
http://www.creaihdf.fr/node/16679


 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : foyer « L’Arbre de Guise »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l’Arbre de Guise 
59113 SECLIN

Téléphone : Tél. : 03.20.16.39.34 - Fax : 03.20.16.39.33

Référence de l'offre : 

Aide médicopsychologique / Accompagnant éducatif et social - La Madeleine 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche pour les 

Foyers « Résidence » et le SAVS « Le Colibri » :

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL / AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDD

Sous l’autorité de la Directrice, et de la Directrice Adjointe, il assurera ses différentes missions au sein 

d’un foyer d’hébergement ou d’un SAVS (Service d’Accompagnement à la Vie Sociale) 

accompagnant des personnes en situation de handicap,  qui habitent dans l’agglomération lilloise. 

Missions : Accompagner les personnes dans leur logement en mettant en œuvre des actions adaptées, 

autour de l'autonomie, l'intégration, la socialisation, le bien-être et la valorisation de la personne. 

Assurer une veille quant au suivi de la santé, et favoriser l’accès aux soins. Participer à l’activation, la 

réactivation et la prévention du lien social dans le cadre des activités (intra hébergement – activités à 

l’extérieur). Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des projets personnalisés. Participer 

aux réunions et aux temps de rencontres institutionnelles de l’établissement ou de l’Association. 

Participer à l’ouverture du service sur l’extérieur.Compétences attendues : Capacité d’écoute, capacité 

à s’insérer dans un travail d’équipe. Capacités relationnelles. Savoir faire preuve de discrétion (secret 

partagé). Esprit d’initiative et de proposition. Etre titulaire du diplôme d’AMP/AES. Etre titulaire du 

permis de conduire. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Pascale AUPICQ, Directrice

http://www.creaihdf.fr/node/16678


Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : Foyers-Residence-Sat@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyers « Résidence » et du SAVS « 
Le Colibri »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Pré Catelan – 4 Rue Delesalle 
– 59110 LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Aide médico psychologique ou Accompagnant éducatif et social - Caestre 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 03/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Foyer de Vie "Les Symphorines" accueille 27 personnes 

accompagnées à partir de 20 ans sans limite d'âge.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie "Les 

Symphorines" :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE OU ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL H/F 
C.D.D Mi-temps Poste à pourvoir à compter du 06 Janvier 2020 Application de la Convention 
Collective 66

Missions : Vous accompagnez les personnes dans les actes de la vie quotidienne, les temps d'accueil et 

de repas. Vous mettez en œuvre des activités favorisant l'épanouissement, le développement et le 

maintien des acquis des personnes déficientes intellectuelles par le biais notamment d'activités 

diversifiées. Vous participez à l'élaboration des projets individualisés en conformité avec la démarche 

projet associative. Vous favorisez l'expression et la communication des personnes accompagnées. 

Compétences : Etre à l'écoute des besoins et demandes de la personne. Savoir identifier les besoins des 

personnes et proposer des réponses. Favoriser le bien-être, le confort et la sécurité des personnes. Etre 

capable d'anticiper, d'organiser et de prioriser son travail. Etre capable d'appliquer les règles d'hygiène 

et de sécurité. Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire. Etre capable de mettre en œuvre, évaluer et 

ajuster les actions d'accompagnement. Profil : DEAMP ou DEAES. Expérience souhaitée. Rigoureux, 

http://www.creaihdf.fr/node/16608


organisé, dynamique, créatif et engagé. Titulaire du permis B. Vaccinations DTP et Hépatite B 

conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Madame Sylvie MOLMY

Mail de la personne à contacter : smolmy@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Les Symphorines"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 71 Petite route de Borre - 59190 
CAESTRE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Animateur

Animateur / Travailleur social - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ASS des AS’ développe pour les personnes en situation d’autisme Asperger et autisme apparenté, et 

leurs familles, un ensemble d’actions et de dispositifs inclusifs qui visent le développement de 

l'autonomie, l'insertion professionnelle, la participation sociale et l'épanouissement personnel des 

adhérents.

Description du poste : 

Dans le cadre de l’activité du GEMsA, Groupe d’Entraide Mutuelle spécifique Autisme, nous 

recherchons un :

ANIMATEUR / TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

Poste à pourvoir au 2 mars 2020. CDI à temps partiel (80 %), dont les mercredis et samedis. Le 

GEMsA est situé à Lille, rue Bertheloot. Descriptif des missions : Animation : Accueil des différents 

public (adhérents, visiteurs, intervenants partenaires, …) ;  Aide à la mise en œuvre et organisation des 

modalités pratiques des activités proposées par les adhérents du GEMsA ;  Suggestion d'idées 

d'activités, si nécessaire, en collaboration étroite avec les adhérents selon leurs envies et/ou besoins ; 

Recherche d'actions partenariales, ouverture vers la cité. Tâches Administratives : Elaboration du 

planning d'activités. Classement de documents (comptes rendus, factures, émargements, …). 

Elaboration et saisie de tableaux de suivi (adhérents, activités, nombres de participants, …). Diffusion 

de l'information : gestion des invitations, rédaction et envoie des bilans et/ou compte rendus, 

http://www.creaihdf.fr/node/16683


transmission des supports de communication, tenue des listes de diffusion, … Recherche de 

financement pour les actions du GEMsA. Vie associative : Aide à la création de la future Association 

du GEMsA puis accompagnement de la vie de l'association. Compétences : Bonne maîtrise de l'outil 

bureautique (Excel, Word, Powerpoint, ...). Ecoute et patience. Bienveillance. Mise en confiance.  

Rigueur. Capacité d'adaptation. L’expérience professionnelle ou associative auprès de personnes avec 

TSA - Trouble du Spectre de l’Autisme est indispensable pour ce poste.

Adresser CV et lettre de motivation avant le 25 janvier 2020 à l’attention de Cécile Bouche, présidente 

de l’ASS des AS’,  à l’adresse mail suivante : ass.des.as@gmail.com

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Groupe d’Entraide Mutuelle 
spécifique Autisme

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Assistant social

Assistant social - Peruwelz (BELGIQUE) 

Publié le 21 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 03/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Notre association compte 4 établissements médicaux sociaux situés en Belgique (Wallonie) et proche 

de la frontière française (région de Valenciennes). Tous nos établissements sont des lieux d’accueil et 

d’hébergement à taille humaine où nos résidents (une centaine au total) sont au centre de nos 

préoccupations. Souffrants de déficiences mentales, métaboliques ou de troubles envahissants du 

développement, nos résidents sont tous français et bénéficient d’écoute, de soins, d’ateliers éducatifs, 

créatifs et psychocorporels qu’ils n’auraient pas trouvés dans des structures d’accueil ordinaires . Nous 

recherchons, pour rejoindre notre association, qui compte 70 salariés un(e) assistant(e) social.

Description du poste : 

mailto:ass.des.as@gmail.com
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Recherche :

ASSISTANT SOCIAL H/F

Mission : Vous évaluez une situation au regard du handicap d’une personne et donner un avis 

technique qui sera soumis à la MDPH. Vous accompagnez la personne handicapée, sa famille ou son 

représentant légal lors des différentes étapes de traitement d’une demande (logement, prestations 

sociales ou médicales). Vous avez un rôle de médiation et de liaison. Vous participez à la constitution 

de dossiers pour chaque personne handicapée et mettez en place les procédures d'admission. Vous 

rédigez des comptes rendus relatifs aux à votre accompagnement (observations / interventions). Seule 

Assistante Sociale dans notre organisation, vous avez également une mission d’animation et de 

développement d’un réseau de partenaires : les MDPH, les conseils généraux, les organismes de 

protection sociale (CPAM, CAF) sur plusieurs départements français du Grand Nord de la France. 

Vous connaissez les rouages de l’administration et les démarches à effectuer pour débloquer des 

situations. Profil : Diplômé d’un DUT Carrières Sociales option Assistance Sociale et/ou Titulaire du 

diplôme d'État d'Assistant de Service Social (DEASS), vous bénéficiez d’une dizaine d’années 

d’expérience dans le handicap au sein de la fonction publique territoriale/d'Etat/hospitalière, 

d’organismes de protection sociale, d’établissements médico-sociaux ou d’associations du secteur 

sanitaire et social. Vous maîtrisez la relation avec les partenaires et financeurs. Au-delà de ces 

compétences techniques, ce sont aussi vos qualités personnelles et humaines qui nous intéressent : 

votre sens du contact, votre joie de vivre, votre optimisme, votre autonomie, votre proactivité, votre 

engagement dans l’action. Nous vous offrons l’opportunité de rejoindre une association à taille 

humaine, un environnement familial et convivial, qui ne manque ni d’ambition, ni de projet, et qui 

place la personne, handicapée ou non, au centre. Rémunération attractive et de nature à motiver un(e) 

bon(ne) candidat(e).

Si ce challenge à la fois humain et technique vous intéresse, merci d’envoyer votre candidature à Mme 

Depiere Nathalie au 10 rue du cimetiere 7603 Bonsecours (BELGIQUE) ou par mail à l'adresse 

nathalie.depiere@gmail.com

Documents à envoyer : -diplome -cv -lettre de motivation -copie de carte d'identité
Candidature à envoyer à : Nathalie Depiere

Nom de la personne à contacter : service administratif

Mail de la personne à contacter : nathalie.depiere@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : asbl confort social

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue du cimetiere 7603 
Bonsecours BELGIQUE

Téléphone : +32 69 21 11 64

Référence de l'offre : 

Assistant de service social / Conseiller en économie sociale et familiale - Hazebrouck 

Publié le 21 janvier 2020

Secteur(s) :

mailto: nathalie.depiere@gmail.com
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Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. L’Entreprise Adaptée « SAPHA » compte 50 salariés. Elle a pour vocation 

d’accompagner les Personnes dans leurs projets professionnels et d’assurer le maintien et le 

développement de leurs compétences.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Entreprise Adaptée SAPHA :

1 ASSISTANT(E) DE SERVICE SOCIAL Ou CONSEILLER(E) EN ECONOMIE SOCIALE ET 
FAMILIALE H/F - CDD 0,40 ETP - Poste à pourvoir pour le immédiatement -  Application de la 
Convention Collective 66

Missions : Vous assurez le suivi administratif du dossier des Personnes Accompagnées au SAPHA. 

Vous traitez les demandes émanant des Personnes, des familles ou des représentants légaux en matière 

de droits à diverses prestations, au besoin, vous orientez vers des partenaires relais. Vous rédiger des 

rapports socio-éducatifs. Vous apportez une aide administratives aux Personnes qui vous sollicitent 

(Banques, mutuelles, APL…). Vous entretenez avec les Personnes, un contact régulier. Vous 

participez aux différentes synthèses et aux réunions d’équipe. Vous vous tenez informé (e) des 

évolutions législatives. Vous pouvez être amené (e) a exercer vos fonctions en dehors des sites du 

SAPHA. Vous êtes impliqués dans l’accompagnement de la montée en compétence des personnes. 

Compétences : Vous êtes rigoureux (se) et méthodique, Vous êtes organisé (e) et capable de travailler 

en autonomie en rendant compte, Vous êtes discret (e) et avez des capacités d’écoute et relationnelles 

importantes, Vous avez une aisance rédactionnelle et maitrisez l’orthographe, Vous faite preuve d’une 

bonne maîtrise des outils bureautique. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat d’Assistant (e) de Service 

Social Ou du Diplôme d’Etat de Conseiller(e) en Economie Sociale et Familiale. Expérience de 3 ans 

minimum souhaitée. Une expérience en secteur adapté serait un plus. Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mr Christophe Maes - Directeur

Mail de la personne à contacter : cmaes@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Entreprise Adaptée «SAPHA»

Adresse de l'établissement ou de la structure : 274 Rue Notre Dame 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 



Référence de l'offre : 

Assistant de service social - La Madeleine 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

ASSISTANT SOCIAL H/F – CDI ¼ de Temps (8H75/Semaine)

Pour les Foyers « Résidence » et le SAVS « Le Colibri » qui accompagnent des hommes et des 

femmes, porteuses d’une déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés, et en situation de 

travail. Votre mission : Placé sous l’autorité de l’équipe de Direction, votre activité se déroulera 

principalement au sein des bureaux situés à La Madeleine. Dans le cadre de vos missions, vous devrez 

: Soutenir les familles dans leurs démarches administratives. Veiller aux échéances MDPH, Aide 

Sociale, CAF,… Monter les différents dossiers MDPH, Aide Sociale,… Rédaction de comptes rendus 

relatifs aux observations/interventions. Participer aux réunions institutionnelles. Soutenir les personnes 

accompagnées dans leurs projets personnalisés, en lien avec l’équipe (Transmission des Savoir Faire). 

Votre profil :  Compétences attendues :  Expérience souhaitée auprès de personnes porteuses de 

handicap. Connaissance et maîtrise du réseau MDPH, Aide Sociale, Partenaires divers. Capacités 

d’adaptation. Sens de l’initiative et de l’organisation. Sens de l’accueil, disponibilité, discrétion 

professionnelle. Savoir faire preuve d’empathie et de bienveillance auprès des personnes accueillies et 

des familles. CCNT 66 – Coef. 434.Le poste est à pourvoir rapidement.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer au plus vite par courrier ou par mail à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Pascale AUPICQ, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : Foyers-Residence-Sat@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  Foyers « Résidence » et du SAVS « 
Le Colibri »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Pré Catelan – 4 Rue Delesalle 
– 59110 LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Chef d'atelier

http://www.creaihdf.fr/node/16680


Chef d'Atelier - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 06/04/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Cadre associatif, sous l’autorité hiérarchique du directeur du site, le chef d’atelier porte le volet 

production et la démarche commerciale du site. Il est garant au quotidien de l’accompagnement 

professionnel des 127 travailleurs en situation de handicap au sein des ateliers ou en prestations 

externes. Il accompagne la démarche de professionnalisation et d’accès à l’emploi de droit commun.  

Il forme, avec le directeur et le chef de service du volet médico-social, l’équipe de direction de la 

structure.

Description du poste : 

Recherche :

CHEF D'ATELIER H/F

Missions principales : Vous formez, avec vos homologues des autres sites du Pôle Travail, un groupe 

de travail transversal, dans ce cadre vous contribuez à la mise en œuvre concertée de la politique 

commerciale et productive du groupe Malécot, Vous pouvez être amené(e) à assurer une mission 

associative en représentation du pôle Travail, Vous gérez l’organisation de l’ensemble des productions 

(préparation de commandes, conditionnement, restauration, hygiène des locaux, prestations externes), 

le suivi de la maintenance du patrimoine et des équipements de la structure, Vous gérez les relations 

commerciales avec les clients de l’établissement, le développement de l’activité commerciale incluant 

la recherche de nouveaux métiers, les actions de prospection, Vous encadrez hiérarchiquement les 

moniteurs d’ateliers ainsi que le moniteur principal, Vous avez la responsabilité de la continuité du 

fonctionnement de la structure en l’absence du directeur, en étroite collaboration avec le chef de 

service médico-social, Vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement.  

Profil recherché : Votre expérience du management et de l’animation d’une équipe est reconnue, Vous 

adhérez aux valeurs de notre mouvement familial, vous partagez et portez les objectifs de nos projets 

associatifs et d’établissement, Vous êtes rigoureux (se), et vous savez mettre en œuvre des projets 

novateurs depuis leur élaboration jusqu’à leur évaluation, Vous avez un sens profond des 

responsabilités, de la relation commerciale et de la communication, Autonome tout en sachant rendre 

compte, vous savez et appréciez travailler en équipe et transversalement, Vous avez de fortes qualités 

techniques, organisationnelles et relationnelles, Vous avez un goût prononcé pour le travail en réseau 

et vous savez entretenir et enrichir les relations partenariales nécessaires à la mise en œuvre des 

parcours personnalisés des travailleurs, Votre aisance rédactionnelle vous permet de réaliser des écrits 

synthétiques d’excellente qualité, Vous maîtrisez les outils informatiques,Vous justifiez a minima d’un 

diplôme de niveau 2 (licence),Vous détenez le permis B, La connaissance du handicap mental est un 
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atout supplémentaire.

Documents à envoyer : Cv et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Pierre Walter - Directeur

Nom de la personne à contacter : Pierre Walter

Mail de la personne à contacter : pwalter@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Esat de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : Monsieur Pierre Walter - 
Directeur Esat de Lille 3 rue Boissy d'Anglas 59000 Lille

Téléphone : 0320081060

Référence de l'offre : PW/2020

Chef de service

Chef de Service Educatif - Saint Saulve 

Publié le 21 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L'APEI du Valenciennois, 28 établissements et services, 880 salariés, 1660 personnes accueillies et 

200 familles adhérentes recrute pour le SESSAD André Launay situé à Saint Saulve :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F en CDI à temps plein.

Rémunération mensuelle brute : 3154 € (CCN66) + ancienneté. Poste à pourvoir dès que possible.  

Sous la responsabilité de la Direction : Assurer la mise en œuvre et le suivi des objectifs définis par le 

projet de service, Etre garant de la réflexion autour des projets individuels et collectifs et superviser 

l'accompagnement des jeunes, Encadrer, animer et coordonner l'équipe pluridisciplinaire, Avoir un 

rôle d'appui auprès de l'équipe, assumer la responsabilité et prendre les décisions nécessaires au bon 

fonctionnement du service, Contrôler l'organisation du travail, de l'administration et du personnel.  

Profil : Expérience exigée en management d'équipe, Diplôme de psychologue exigé avec 

connaissances théorique et clinique approfondies des TSA fortement apprécié, Expérience en matière 

d'accompagnement d'une équipe pluridisciplinaire vers un projet commun, Maîtrise de l'outil 

informatique (word, excel, ...). Permis B et véhicule indispensable.

Documents à envoyer : Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des 
diplôme(s) et extrait n°3 du casier judiciaire de moins d'un mois) sont à adresser avant 29 janvier 2020
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 
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Mail de la personne à contacter : deloffre-f@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD André Launay

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Chemin de la longue Hurée 
59880 Saint Saulve

Téléphone : 

Référence de l'offre : 38201113CSE

Responsable de service accueil de jour - Raimbeaucourt 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Autres

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'Association Centre Hélène Borel, spécialisée dans la prise en charge du handicap physique pour 

adultes, est constituée de plusieurs structures : un centre de rééducation avec plateau technique, deux 

foyers d'accueil médicalisé à (Raimbeaucourt et Lomme), un centre de répit. Un pôle domicile qui 

comporte : deux résidences service (Raimbeaucourt et Arleux), un accueil de jour,  un SAMSAH, un 

service d’aide à domicile. L’orientation du Centre est d'être une place forte de prise en soin du 

handicap physique proposant toute une gamme de services alliant soins, logement, accompagnement 

socio-éducatif et maintien à domicile.

Description du poste : 

Recherche :

RESPONSABLE DE SERVICE ACCUEIL DE JOUR H/F

Sous la hiérarchie du responsable du pôle domicile, vous aurez la responsabilité de : Piloter la mission 

socio-éducative et d’inclusion sociale du service d’accueil de jour. Conduire l’évolution du service 

vers une mission de formation aux compétences pour une vie en milieu ouvert des adultes handicapés 

physiques :  l’école de la vie autonome. Missions principales : Gérer le service d’accueil de jour 

itinérant :  RH, taux d’occupation, planning, relation avec usagers et les familles. Coordonner les 

programmes d’activités de l’école de la vie autonome. Accompagner la cohérence des parcours et la 

mise en œuvre des projets de vie des usagers. Développer le réseau et les partenariats sur le territoire et 

au-delà. Veiller au respect du cadre réglementaire de sécurité. Favoriser le travail transversal avec les 

autres services au sein du pôle domicile et du CHB. Développer le réseau de partenariat. Développer 

l’itinérance du service sur plusieurs sites géographiques. Contribuer au développement du CHB.  

Savoir être et savoir-faire : Capacité à innover. Sens de la pédagogie. Capacité à formuler des modules 

de formation aux compétences. Aptitude à formuler et à gérer des projets. Capacité à travailler en 
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équipe.  Compétences : management, gestion de projet, gestion budgétaire, gestion des partenariats.  

Formation : Educateur spécialisé souhaité.  Diplômé CAFERUIS ou équivalent. Expérience : 5 ans.  

Poste basé à Raimbeaucourt, avec des déplacements sur les differents sites du Centre Hélène BOREL.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Madame Willerval

Nom de la personne à contacter : BAR NATHALIE

Mail de la personne à contacter : recrutement@centre-helene-borel.com

Nom de l'établissement ou de la structure : CENTRE HELENE BOREL

Adresse de l'établissement ou de la structure : AVENUE DU CHÂTEAU DU 
LIEZ 59283 RAIMBEAUCOURT

Téléphone : 0327931680

Référence de l'offre : resp ADJ

Chef de Service Educatif - La Madeleine 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 11/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice, il manage les projets et les équipes dont il a la 

responsabilité. Membre de l’équipe de Direction, le chef de service doit mettre en œuvre 

l’accompagnement des usagers dans le cadre du dispositif Itep. Principales missions : Vous êtes 

responsable et garant de la bonne continuité des accompagnements au sein du service dans le cadre des 

projets personnalisés d’accompagnement. Vous mettez en œuvre les projets du dispositif en 

concertation avec les équipes. Vous participez et faites participer les équipes à la démarche continue 

d’amélioration de la qualité et soutenez la politique de communication de l’établissement. Vous rendez 

compte de l’activité et des collaborations avec les partenaires. Vous veillez à la qualité des 

accompagnements, de la sécurité des usagers et de la promotion de la bientraitance dans le respect des 

principes de recommandations de la HAS. Vous veillez au respect et à la promotion des droits des 
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usagers et des familles. Vous encadrez et animez les équipes éducatives. Vous conduisez et animez les 

réunions des services. Vous soutenez les éducateurs dans leurs missions d’accompagnement. Vous 

organisez le travail, élaborez, supervisez et validez les plannings, en respectant la bonne application du 

droit du travail. Vous identifiez, notamment des entretiens professionnels ou d’évaluation, les besoins 

de formation. Vous prévenez et gérez les conflits en lien avec l’équipe de Direction. -Vous vous 

assurez de la bonne tenue des dossiers des usagers..Vous gérez les régies dans le cadre du 

fonctionnement et dans les limites budgétaires qui vous sont notifiées. Vous assurer les reporting en 

lien avec la direction et le centre de gestion. Profil recherché Diplôme : CAFERUIS ou équivalent 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Titulaire du CAFERUIS ou diplôme 

de Niveau 2 équivalent.  Vous possédez un vrai sens de la communication et de l'écoute. Vous êtes 

habitué(e) à travailler dans une équipe et à rendre compte à votre hiérarchie. Vous disposez si possible 

d’une expérience d’encadrement et connaissez l’environnement des ITEP et de leur réglementation. 

Vous serez amené à effectuer des astreintes CCN 66 Type de contrat CDD Temps plein Du 

11/03/2020 au 11/09/2020.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Responsable de services - Lambersart 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (2300 lits et places – 1700 salariés) développant dans la région 

Hauts de France et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs 

de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et 

des adultes, recrute pour son établissement : Maison d’Enfants FAS de Lambersart, Maison d’enfants à 

caractère social, accompagnant dans le cadre de la protection de l’enfance 64 enfants et adolescent(e)s 

de 3 à 18 ans révolus ainsi que 20 jeunes Mineurs Non Accompagnés de 15 à 17 ans révolus :

1 RESPONSABLE DE SERVICES H/F - CDI - 1 ETP– CCNT 66

Manager fonctionnel de l’Association, vous contribuez à la construction du nouveau projet de 

politique générale associative, et vous impliquez activement dans sa mise en œuvre, par le biais de 
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missions transversales qui vous sont confiées et votre participation au développement de multiples 

projets. Au sein de l’établissement, par délégation du Directeur, en tant que membre du Comité de 

direction, vous participez à l’actualisation et à la diversification du projet d’établissement en lien avec 

le projet associatif ainsi qu’à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets de service et leurs 

évolutions sur le Territoire.  Par ailleurs, vous êtes responsable du fonctionnement quotidien des 

services dont vous êtes responsable. A ce titre, vous êtes garant : de l’animation des équipes et/ou 

services placés sous votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et 

collectives des personnels, de la sécurité des enfants et adolescent(e(s) accueilli(e)s, du personnel et 

des biens, de la mise en œuvre des projets personnalisés,  de l’élaboration et de la gestion de 

l’organisation horaire des équipes, du bon usage des outils de gestion du temps de travail,  du pilotage 

des budgets qui vous sont alloués pour vos services,  du développement, dans votre champ de 

compétences, des partenariats d’action et le travail en réseau sur le territoire d’action sociale 

d’implantation.  En coordination avec l’équipe de direction, vous vous inscrivez dans la dynamique de 

la démarche continue de la qualité, et assurez des missions transversales. Vous assurez par délégation 

la représentation de l’établissement. Vous participez aux astreintes.  Profils recherchés : Agile, 

dynamique, rigoureux et organisé, vous faîtes preuve d’adaptabilité et d’aisance relationnelle. Leader, 

vous savez collaborer et décider. Une expérience managériale est recherchée ainsi que des 

compétences en méthodologie de projet. Une qualification à minima de niveau II est attendue. Votre 

lieu de résidence est compatible avec l’exercice de vos responsabilités et notamment la réalisation 

d’astreintes. Conditions : Rémunération selon CCN du 15 mars 1966 et ancienneté.

Adresser lettre manuscrite et CV à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur Général de Temps de Vie

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : directiongenerale@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DIRECTION GÉNÉRALE - TEMPS 
DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 rue Philippe Noiret - Bâtiment 
C - 59350 Saint André Lez Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Chef de service éducatif - Saint Venant 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 
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Association recherche pour son CEF situé à Saint-Venant (62350) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI à Temps Plein - Poste disponible de suite

Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. 

Expérience d’internat. Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire. 

Expérience en gestion. Qualités Humaines, Adhésion aux valeurs associatives, Aptitudes à travailler 

en réseau et partenariat, dynamique et rigoureux. Capacités rédactionnelles.  Expérience publics PJJ 

fortement recommandée. Formation obligatoire : CAFERUIS. Missions : Sous l'autorité du Directeur 

du Pôle Justice géré par l’Association (CEF et CER), vous êtes garant des jeunes placés par les 

autorités judiciaires (12 places), dans le respect du cahier des charges CEF. Vous assurez avec votre 

collègue Chef de Service le bon fonctionnement quotidien de l'établissement, et la sécurité des usagers. 

Vous assurez également la responsabilité administrative et financière de l'établissement en lien avec le 

Directeur du Pôle Justice et les services administratifs du Siège dans le respect de vos délégations. 

Vous devrez réaliser des astreintes (selon un planning partagé avec l’équipe de Direction). Salaire : 

Rémunération selon CCN 66.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser au plus tard le 31 janvier 2020, par 

courrier ou par mail à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Audrey BEZIN, Directrice des Etablissements et Services

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex.

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Chef de service - Hazebrouck 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le foyer Résidence St Exupéry héberge, en appartement ou 
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maison, 29 personnes travaillant en Etablissement et services d’aide par le travail (ESAT) ou en atelier 

protégé. L’unité héberge 12 Personnes, de 50 et plus, qui peuvent avoir des activités de journée dans 

d’autres établissements (ESAT/SAJ) ou accompagnée par l’équipe de l’Unité. Au-delà de 

l’hébergement, l’accompagnement proposé vise la qualité de la vie quotidienne, la socialisation, 

l’apprentissage et le développement personnel des personnes accompagnées.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer d’Hébergement 

Résidence St Exupéry et son Unité pour Personnes Vieillissantes et âgées :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDD de remplacement de 1 mois, éventuellement 
renouvelable 1 ETP - Poste à pourvoir pour le dès que possible -  Application de la Convention 
Collective 66

Missions :  Sous la responsabilité de la directrice, Vous animez et managez les équipes 

pluridisciplinaires. Vous veillez à la cohérence et à la pertinence des activités réalisées, planifiez, 

organisez, supervisez l'intérêt et pour le bien être des Personnes Accompagnées, de leurs familles, pour 

garantir la continuité et la qualité de l'accompagnement. Vous mettez en œuvre les orientations du 

projet associatif et des projets d’établissement et contribuez à la mise en œuvre opérationnelle. Vous 

participez à la cohérence entre les projets d’établissement et le projet individualisé des Personnes 

Accompagnées. Vous êtes garant des projets individualisés dont vous vous assurez de la cohérence, de 

leur mise en œuvre, ainsi que de l’évaluation des actions. Vous animez les réunions de synthèse et de 

post synthèse. Vous veillez au bon déroulement des bonnes pratiques, vous êtes le garant de la mise en 

œuvre et de la qualité du travail effectué par vos équipes notamment en matière de bientraitance. Vous 

organisez le travail de l'équipe par l'établissement des plannings, la coordination des interventions, 

l'organisation des activités et vous contrôlez sa bonne exécution. Vous développez les compétences 

individuelles et collectives des professionnels, vous fixez des objectifs collectifs et individuels. Evalue 

l’atteinte des objectifs. Assure la communication interne ascendante et descendante, ainsi que la 

circulation de l’information. Vous mettez en œuvre de la réglementation applicable. Vous représentez 

l'établissement auprès des organismes et des partenaires. Vous développez et pérennise la coopération 

réseau/partenariat de proximité. Vous êtes soumis à astreintes. Compétences : Vous êtes capable de 

promouvoir, véhiculer les valeurs et une image positive de l’Association. Vous êtes disponible, 

rigoureux, organisé. Vous avez un esprit de synthèse. Vous avez des capacités rédactionnelles et 

maitrisez les outils informatiques Word et Excel. La connaissance des lociciels IMAGO et Fusion 

serait un atout. Vous êtes à l’écoute et établissez une relation de confiance et sécurisante avec les 

Personnes Accompagnées et les professionnels. Vous adaptez votre communication, mobilisez et 

motivez les professionnels. Vous êtes capable de négociation et maitrisez les situations complexes ou 

d’urgence en gardant son sang-froid. Profil : Issu(e) d'une formation initiale du secteur médico-social, 

idéalement étayée par un diplôme de niveau 2. Vous justifiez d'une expérience réussie dans le secteur 

médico- social, et plus particulièrement auprès de personnes adultes déficientes intellectuelles. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 



Nom de la personne à contacter : Mme ALAVOINE Sylvie

Mail de la personne à contacter : salavoine@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence St EXupéry

Adresse de l'établissement ou de la structure : Appt 2-batiment B 1 rue 
Vangrevelynghe 59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur de services - Bruay la buissière 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’Insertion par le Logement, de l’Insertion par 

l’Activité Economique et au titre de l’Aide Sociale à l’Enfance (300 salariés), recrute pour son Service 

d’Accompagnement pour Mineurs Non Accompagnés (60 Places en diffus) :

UN DIRECTEUR DE SERVICES H/F

Sous l’autorité du Conseil d’Administration et par délégation et en coordination avec le Directeur 

Général, vous serez responsable de la mise en œuvre des orientations stratégiques de l’association. 

Vous assurez une mission globale d’animation, de management, d’organisation, de gestion et 

d’élaboration des projets du service. Missions principales : Assurer le pilotage, la conduite et le 

développement des activités de l'association en veillant à l'application et au respect des valeurs 

associatives. Assurer la mise en œuvre et la supervision des activités du service. Veiller au respect des 

prescriptions légales et réglementaires. Assurer et organiser en lien avec la cheffe de service la gestion 

du service. Superviser l’activité de la cheffe de service dans une dynamique d’équipe de direction. 

Garantir la qualité des prestations et activités du service. Représenter l’association et le service lors de 

réunions institutionnelles et partenariales.  Garantir la qualité de vie au travail. Poursuivre le 

développement du partenariat. Assurer l’aboutissement du projet d’extension du service et organiser 

l’ouverture des futures unités. Compétences : Compétence managériale. Bonne capacité à fédérer. 

Connaissance de la législation relative aux publics accueillis (droit des mineurs, droit des étrangers). 

Connaissance de l’accueil, de l’hébergement et de l’insertion des jeunes.  Etre force de proposition et 

savoir impulser une dynamique de projet. Qualités requises : Capacité organisationnelle et 

décisionnelle. Qualité rédactionnelle et maitrise des outils informatiques. Sens de l’écoute, du dialogue 

et de l’observation.  Volonté à s’inscrire dans la dynamique associative. Mobilité requise. Profil : 

Cadre socio-éducatif titulaire d’un diplôme de niveau I (CAFDES ou équivalent) de formation initiale 
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en travail social. Vous possédez une expérience dans des fonctions d’encadrement et de gestion 

d’établissements médico-sociaux. Vous partagez les valeurs du monde associatif et avez des qualités 

humaines et éthiques fortes. Un certain esprit de militantisme est le bienvenu. Conditions : CDI temps 

plein avec astreintes. Rémunération selon l’expérience et l’Accord d’Entreprise. Permis B et véhicule 

indispensable. Casier Judicaire vierge. Poste à pourvoir entre Avril et Juin 2020.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de la 

copie des diplômes à adresser à : Monsieur le Président de l’Association Habitat et Insertion, 122 rue 

d’Argentine, BP 106, 62702 Bruay Labuissière Cedex avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir 

» sur l’enveloppe.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Habitat et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 122 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay Labuissière

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Directeur de services - Bruay la Buissière 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’Insertion par le Logement, de l’Insertion par 

l’Activité Economique et au titre de l’Aide Sociale à l’Enfance (300 salariés), Recrute pour diriger les 

services suivants : le Service Pensions de Famille (3 établissements - 51 places), le Service Insertion 

Logement (Dispositifs d’hébergement, d’Accompagnement social lié au logement, de prévention des 

expulsions, AVDL, référence RSA et PLIE) :

UN DIRECTEUR DE SERVICES H/F - Poste à pourvoir entre Avril et Juin 2020

Sous l’autorité du Conseil d’Administration et par délégation et en coordination avec le Directeur 

Général, vous serez responsable de la mise en œuvre des orientations stratégiques de l’association. 

Vous assurez une mission globale d’animation, de management, d’organisation, de gestion et 

d’élaboration des projets des différents services. Missions principales : Assurer le pilotage, la conduite 

et le développement des activités de l'association en veillant à l'application et au respect des valeurs 

associatives, Assurer la mise en œuvre et la supervision des activités des services, Veiller au respect 
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des prescriptions légales et réglementaires dans les domaines concernés par les services, Assurer et 

organiser en lien avec les chefs de service la gestion des différents services, Superviser l’activité des 

chefs de service dans une dynamique d’équipe de direction, Garantir la qualité des prestations et 

activités des services, Représenter l’association et ses services lors de réunions institutionnelles et 

partenariales, Garantir la qualité de vie au travail,  Poursuivre le développement du partenariat,  

Assurer l’aboutissement d’un projet de Résidence Accueil et organiser l’ouverture de la structure, 

Compétences : Compétence managériale ; Bonne capacité à fédérer ; Connaissance de la législation 

relative aux publics accueillis et au droit au logement et à l’hébergement ; Etre force de proposition et 

savoir impulser une dynamique de projet. Qualités requises : Capacité organisationnelle et 

décisionnelle. Qualité rédactionnelle et maitrise des outils informatiques. Sens de l’écoute, du dialogue 

et de l’observation. Volonté à s’inscrire dans la dynamique associative. Mobilité requise.  Profil : 

Cadre socio-éducatif titulaire d’un diplôme de niveau I (CAFDES ou équivalent) de formation initiale 

en travail social. Vous possédez une expérience dans des fonctions d’encadrement et de gestion 

d’établissements médico-sociaux. Vous partagez les valeurs du monde associatif et avez des qualités 

humaines et éthiques fortes. Un certain esprit de militantisme est le bienvenu. Conditions : CDI temps 

plein avec astreintes. Rémunération selon l’expérience et l’Accord d’Entreprise. Permis B et véhicule 

indispensable. Casier Judiciaire vierge.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de la 

copie des diplômes à adresser à : Monsieur le Président de l’Association Habitat et Insertion, 122 rue 

d’Argentine, BP 106, 62702 Bruay-la-Buissière Cedex avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir 

» sur l’enveloppe.

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Habitat et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 122 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay-la-Buissière

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Divers

Référent parcours - Baisieux 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
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Description du poste : 

Le CCAS d'Yvetot recherche pour l'Equipe Relais Handicap Rare, service qui vise à faciliter et 

organiser l'intégration des services de soins et d'accompagnement :

UN REFERENT PARCOURS H/F basé à Baisieux (59) Temps plein.

Poste à pourvoir dès maintenant en contrat CDD 6 mois renouvelable avec possibilité de titularisation 

ou ouvert à mutation. Lieu d’affectation : BAISIEUX avec déplacements sur les Hauts de France, 

parfois Normandie. Salaire indicatif : selon profil. Missions : Le référent parcours intervient au sein de 

l’équipe relais handicaps rares nord-ouest dans le cadre des schémas nationaux d’organisation sociale 

et médico-sociale pour les handicaps rares. Exigences du poste : flexibilité, distanciation 

professionnelle, mobilité, déplacements sur le territoire d’intervention Normandie ou Hauts de France 

et ponctuels en France. Profil recherché :  Professionnels du travail social, ou professionnels 

paramédicaux. Expérience professionnelle dans le champ du handicap. Connaissance des ressources 

sanitaire, sociale et médico-sociale. Connaissance des recommandations HAS en termes 

d’accompagnement des personnes handicapées.

Les candidatures et CV sont à adresser à Monsieur le Président du Centre Communal d’Action Sociale 

–17 rue Carnot CS 185-76195 Yvetot CEDEX : recrutement@ccas-yvetot.fr Date limite de réception 

des candidatures : 31 janvier 2020 Les entretiens de recrutements se dérouleront le lundi 3 février 2020 

à YVETOT (76)

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Communal d’Action Sociale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 17 rue Carnot CS 185-76195 
Yvetot CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Agent de service - Caestre 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 03/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 
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salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Foyer de Vie "Les Symphorines" accueille 27 personnes 

accompagnées à partir de 20 ans sans limite d'âge.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie "Les 

Symphorines" :

1 AGENT DE SERVICE H/F C.D.D – 22 h 45/semaine Poste à pourvoir à partir du 03 Février 2020 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Assurer l'entretien et le nettoyage des locaux. Appliquer les règles d'hygiène strictes et 

respecter les consignes de sécurité des modes d'intervention. Compétences : Vous êtes rigoureux, 

disponible et efficace. Vous avez le sens de l'organisation. Vous respectez les règles d'hygiène et de 

sécurité. Profil : Formation de niveau V (CAP/BEP option "maintenance et entretien des locaux"). 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme MOLMY Sylvie

Mail de la personne à contacter : smolmy@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Les Symphorines"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 71 Petite Route de Borre 59190 
CAESTRE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Coordinateur parcours de soins - Amiens 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 15/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Groupement de Coopération Médico-Sociale NeurodeV s'adresse aux enfants et adolescents qui 

présentent un trouble du neurodéveloppement. Il a pour objectifs d'optimiser la coordination des soins 

et d'améliorer le parcours de santé.

Description du poste : 
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Dans le cadre de son déploiement sur l'ensemble des Hauts de France, NeurodeV recherche : 

SON COORDINATEUR TERRITORIAL H/F pour la zone sud de la région (Oise, Aisne et Somme)

Missions : sous la conduite de la directrice, vous contribuez à l'accompagnement des coordinateurs 

locaux des zones de proximité, vous développez et animez le réseau des différents partenaires sur les 3 

départements, vous participez aux activités de formation avec les autres acteurs techniques de la 

structure. En local, sur la zone de proximité d'Amiens : vous accompagnez les familles et coodonnez la 

démarche de diagnostic et / ou la mise en oeuvre du parcours de soins des enfants qui présentent un 

trouble du neurodéveloppement, vous établissez les liens avec les professionnnels afin d'optimiser la 

prise en charge sanitaire, médico-sociale et sociale de l'enfant dans son parcours de soins, vous 

coordonnez la réalisation d'une démarche pluridisciplinaire selon les besoins de l'enfant et de sa 

famille. Compétences : bonne connaissance du handicap de l'enfant et des dispositifs 

d'accompagnement, bonne connaissance du territoire et des acteurs du champ du handicap sur la zone, 

esprit de synthèse et sens de l'organisation, compétences en management d'équipe, capacité de 

communication et d'écoute. Type d'emploi : CDI - temps partiel 0.6 ETP- statut cadre CCN66. poste 

basé à AMIENS. Profil : diplôme niveau II (minimum) secteur médico-social, coordination parcours 

de soins.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : clefebvre@neurodev.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : NeurodeV

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 Boulevard du professeur Jules 
Leclercq 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Maîtresse de maison - Tourcoing 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 06/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Poste à pourvoir à : DISPOSITIF ITEP DE TOURCOING. Etablissement à vocation thérapeutique, 

éducative et pédagogique accueillant des adolescentes présentant des troubles de la personnalité et/ou 

du comportement. Le SESSAD a pour mission d’aider les jeunes de 12 à 20 ans rencontrant des 
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difficultés d'adaptation, d'apprentissage ou de développement, à développer leurs capacités tout en 

favorisant leur maintien dans le cadre de vie habituel.  SIRET : 30457621800354

 

Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (102 établissements et 

services, 16 800 personnes accompagnées, 2 940 professionnels), recherche :

MAITRESSE DE MAISON H/F

Type de contrat : CDD 0.50 ETP à partir du 06/01/2020. Convention Collective : CCN 66. Missions : 

Vous assurez les actes de la vie quotidienne en favorisant la participation des personnes accueillies et 

en veillant à l'application des règles d'hygiène et de sécurité. Vous êtes en charge de la préparation des 

repas et du nettoyage quotidien des locaux, du matériel, du linge… Vous concourrez aux 

apprentissages des personnes dans les actes courants de la vie quotidienne. Vous pouvez être amené(e) 

à effectuer l'approvisionnement du matériel et des produits, et à en assurez le suivi du stock. Poste en 

internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau V, vous avez suivi la formation de maîtresse 

de maison qualifiée ou vous justifiez d'une expérience de 1 à 3 ans dans une fonction similaire. Vous 

avez une parfaite connaissance des normes d'hygiène et d'équilibre alimentaire. Vous avez le sens du 

contact et êtes soucieux d'approfondir votre mission par une approche à caractère éducatif. Poste à 

06/01/2020.

 

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M. HELLEBOID

Nom de la personne à contacter : KONATE Graziella

Mail de la personne à contacter : gkonate@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de TOURCOING

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 avenue alfred lefrançois 
bâtiment alhéna n°1 59200 Tourcoing

Téléphone : 0320289300

Référence de l'offre : 01MM DISPOSITIF 20

Chargé de Mission - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein
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Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le dispositif IEJ (Initiative Emploi Jeune) est un dispositif 

d’aide à la construction de parcours professionnels pour les jeunes de 16 à 29 ans avec une déficience 

intellectuelle en décrochage scolaire. L’Emploi Accompagné est un dispositif qui accompagne la 

personne dans son parcours professionnel vers et dans l’emploi et apporte un soutien à l’entreprise.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Dispositif IEJ / Emploi 

Accompagné :

UN CHARGE DE MISSION H/F CDI A temps plein Poste à pourvoir au 03 janvier 2020 Application 
de la Convention Collective 66

Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes 

au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Accompagner à l’élaboration d’étapes de parcours 

individualisés vers la formation et/ou l’emploi en milieu ordinaire de travail, Aider à la formation, 

prise en compte et analyse de la demande, Suivre, évaluer et réajuster les actions mises en œuvre. 

Adapter les pédagogies liées aux apprentissages / savoirs / connaissances de l’environnement 

professionnel, Travailler en lien étroit avec l’entreprise, Assurer des activités de prévention santé, 

sportives et culturelles, Travailler en ouverture sur l’environnement (collaboration, coordination, 

réseaux avec les partenaires employeurs et médicaux sociaux. Compétences : Vous avez la 

connaissances de dispositifs de formation, d’insertion professionnelle et du monde de l’entreprise, 

Votre adaptabilité, votre sens des responsabilités, et votre esprit d’initiative seront appréciés. Vous 

savez travailler en équipe, en réseau / en autonomie, vous êtes rigoureux et organisés. Vous avez de 

bonnes capacités rédactionnelles et une maitrise des outils informatiques, Vous avez une bonne 

connaissance du territoire de la Flandres intérieure, Vous savez conceptualiser, suivre et réajuster des 

projets. Vous avez des capacités d’écoute et d’analyse des demandes. Profil : Formation de type 

niveau 3 requise : Educateur Spécialisé. Conseiller en insertion sociale et professionnelle. Expérience 

significative dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap mental. Titulaire du 

permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme LAI

Mail de la personne à contacter : slai@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SMO - Insertion professionnelee

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7 rue du fer à cheval - 59190 
Hazebrouck



Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Divers administratif

Assistant paie - Beuvry 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Udapei 62 – « Les Papillons Blancs du Pas de Calais »  qui fédère 8 associations et gère 2 maisons 

d’accueil spécialisé et un service mandataire judiciaire à la protection des majeurs recrute :

UN ASSISTANT PAIE à mi-temps - PAIE H/F

En collaboration avec la Responsable Ressources Humaines et le Responsable Administratif et 

Financier, vous assurerez les missions suivantes : Gérer le logiciel (Paie / planning / GITT) : fait des 

nouveaux paramétrages et accompagne les utilisateurs. Recueillir et traiter les informations sur les 

salariés : absences, maladies,… Etablir les paies dans le respect de la législation sociale et 

contractuelle ; Traiter les éléments destinés aux organismes extérieurs : Urssaf, Pôle emploi, caisses de 

retraite, prévoyance, mutuelle... ; Etablir l’ensemble des déclarations fiscales et sociales (DSN, PAS, 

Formation, etc.) ; Tenue des tableaux de bord (IJSS,…) en lien entre la paie et la comptabilité ; Tenir à 

jour les documents imposés par les dispositions légales et réglementaires ; Répondre aux salariés sur 

les questions liées à leur bulletin de paie ; Etablir les contrats de travail en l’absence de la RRH ; Être 

en veille permanente vis-à-vis de la législation. Qualité : Rigueur, sens de l’organisation, capacité 

d’adaptation et d’analyse, réactivité et technicité. Type d'emploi : CDI à mi-temps. Rémunération 

selon la CCNT du 15 mars 1966  - Grille Technicien Supérieur. Expérience : 3 ans (Exigé). Formation 

: Bac +2 exigé en gestion de la paie / compta (DUT GEA, …). Connaissance du logiciel Axapa serait 

un plus. Maitrise parfaite du pack Office et des outils de messagerie.Poste  basé à Beuvry –  Date 

limite de dépôt des candidatures : le 5 février 2020.

Les candidatures sont à adresser  à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la directrice générale

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Udapei 62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1216, rue Delbecque – 62660 
BEUVRY

Téléphone : 
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Référence de l'offre : 

Assistant administratif - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 03/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ASS des AS’ développe pour les personnes en situation d’autisme Asperger et autisme apparenté, et 

leurs familles, un ensemble d’actions et de dispositifs inclusifs qui visent le développement de 

l'autonomie, l'insertion professionnelle, la participation sociale et l'épanouissement personnel des 

adhérents.

Description du poste : 

Dans le cadre d'un surcroît d’activité, nous recherchons :

UN ASSISTANT ADMINISTRATIF H/F

Poste à pourvoir au 3 février 2020. CDD à temps partiel (80 %) pour une durée de 6 mois. Bureau 

situé à Lille, rue Bertheloot. Travail attendu : Travaux administratifs courants (établissement et suivi 

de dossiers administratifs, ...). Tenue de tableaux de bord (suivi de l'activité quotidienne, fichier de 

contacts, ...). Accueil téléphonique + orientation (vers site Internet, chargée de missions, organismes, 

...). Rédaction de courriers / mails / compte-rendus. Suivi des adhésions, des paiements. Classement, 

archivage. Compétences : Bonne maîtrise de l'outil bureautique (Excel, Word, Powerpoint, ...). 

Autonomie. Capacité d'écoute et de communication. Esprit d'initiative. Capacité d'adaptation. La 

connaissance de l'autisme et/ou un intérêt relatif à cette particularité est indispensable pour ce poste.

Adresser CV et lettre de motivation avant le 22 janvier 2020 à l’attention de Cécile Bouche, présidente 

de l’ASS des AS’, à l’adresse mail suivante : ass.des.as@gmail.com

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASS des AS'

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Assistant de direction - Maubeuge 
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Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de Protection de l’Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés.

Description du poste : 

Elle recrute sur ses services de Protection de l’Enfance et de Placement Familial Spécialisé de 

Maubeuge :

UN ASSISTANT DE DIRECTION H/F

Collaborateur direct de la Directrice, vous assurez la gestion du secrétariat de direction, l’animation du 

secrétariat, l’administration du personnel en lien avec les services de la Direction Générale et vous 

participez à l’activité du service, notamment au travers de tableaux de bord que vous proposez et dont 

vous assurez le suivi. De niveau BTS administratif, vous avez une expérience de 2 ans minimum sur 

des fonctions équivalentes qui vous permet d’être force de proposition dans l’amélioration de 

l’organisation administrative du service. Maîtrise de l’informatique indispensable. Rémunération et 

reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MME GUERITTE MARIELLE

Nom de la personne à contacter : MME LA DIRECTRICE

Mail de la personne à contacter : mgueritte@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 rue de la Croix 4e Etage 59600 
MAUBEUGE

Téléphone : 0320540507

Référence de l'offre : AD MAUBEUGE

Collaborateur administratif tutélaire - Roubaix 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein
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Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association de protection de l'Enfance et des Majeurs, employant plus de 

650 salariés, et gère 21 services en milieu ouvert dont un LAEP, une MECS, 3 PFS.

Description du poste : 

Dans le cadre d'un CDD de remplacement, nous recherchons :

UN COLLABORATEUR ADMINISTRATIF H/F en CDD à temps plein, pour le service de 
Protection des Majeurs de Roubaix.

En lien avec le mandataire judiciaire, le collaborateur administratif exerce les missions de gestion 

administrative de dossier d'accès aux droits des personnes sous tutelle ou curatelle. Accueil de public 

en difficulté. Des notions de comptabilité et une connaissance des services prestations et du milieu 

institutionnel (CAF, CARSAT, ...) est souhaitée. Maîtrise du logiciel UNIT appréciée. Poste à 

pourvoir rapidement. Rémunération en fonction de la CCN66.

Merci d'envoyer votre lettre de motivation et CV par e-mail.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue de La Tuilerie 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320689110

Référence de l'offre : ADMIN RBX

Secétaire / Agent administratif - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 03/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, est une association départementale de Protection de l'Enfance, de la Famille et 
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des Majeurs, gère 21 services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS, 1 LAEP et emploie plus de 

650 salariés.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recrute pour sa Direction Générale :

UN SECRETAIRE à temps partiel H/F dans le cadre d'un CDD de 4 mois.

Vos missions consisteront à : Accueil physique et téléphonique. Rédaction courriers. Gestion de planning. Commande de chèques déjeuner. Poste à pourvoir début février 2020. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Maîtrise du pack office. 17h30 semaine.
 

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MME DUJOLS FABIENNE

Nom de la personne à contacter : MME DUJOLS FABIENNE

Mail de la personne à contacter : nhayart@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 144 rue du Molinel BP 32003 
59011 LILLE CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : ADMIN DG

Cadre administratif coordinateur - Aisne, Oise et Somme 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le GCSMS Réseau TC-AVC Hauts-de-France, a pour objet l’amélioration, l’harmonisation et la 

structuration de la prise en charge médicale et sociale des patients porteurs d’une cérébrolésion 

acquise, enfants et adultes, et de leur entourage, dans l’ensemble de la Région Hauts-de-France, de la 

réanimation à la meilleure réinsertion sociale et professionnelle possible. Dans le cadre de notre 

développement, nous recherchons :

UN CADRE ADMINISTRATIF - COORDINATEUR H/F

poste à pourvoir au 01 janvier 2020 (création de poste). Poste de cadre administratif niveau 3 

(CCN51). Secteur d’intervention sur l’ensemble de la Région Hauts-de-France, en particulier les 

départements de l’Aisne, de l’Oise et de la Somme. Sous l’autorité de l’administrateur et du directeur 

régional, en relation étroite avec le médecin coordonnateur, vous aurez pour missions principales, sur 

les départements de l’Aisne, de l’Oise et de la somme, de : Créer et entretenir le maillage territorial 

sanitaire, médico-social et associatif, Représenter le Réseau TC-AVC HDF sur votre territoire auprès 

des adhérents et institutions, Inciter les nouvelles adhésions de professionnels et structures, Mettre en 

oeuvre les décisions du comité de pilotage sur votre territoire, Participer à la gestion des instances du 

http://www.creaihdf.fr/node/16597


Réseau TC-AVC HDF, Manager en proximité les salariés de votre territoire en lien avec le directeur 

régional, Participer activement à la vie du réseau. Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 2 ou titre 

reconnu au RNCP de même niveau en lien avec le paramédical et particulièrement la cérébrolésion et 

pouvez justifier idéalement de trois années d’expériences en lien avec les missions proposées. Vous 

disposez d’une bonne connaissance du champ sanitaire et/ou médico-social de la cérébrolésion ainsi 

que d’une expérience significative dans l’animation territoriale et du fonctionnement en réseau. Vous 

connaissez la Région des Hauts-de-France et ses acteurs sanitaires et/ou médico-sociaux. Vous 

disposez de solides connaissances techniques. Vous êtes autonome, dynamique et avez le sens du 

travail en équipe. Vous êtes reconnu pour votre sens relationnel et pédagogique et vous pratiquez un 

management participatif de proximité. Vous êtes créatif, avez le sens de l’initiative et possédez un 

rédactionnel de qualité. Vous êtes titulaire du permis B. Des déplacements sur les Hauts-de-France 

réguliers vous seront demandés pour l’activité, le développement du réseau, le faire savoir, les 

rencontres de partenaires ou les formations. Poste en CDI à temps plein (1 ETP), basé à CORBIE – 

coefficient 590 (CCN51).

Envoyer CV, lettre de motivation et photocopie du/des diplôme(s) à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Stéphane DELEPLACE – Directeur régional

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : coordination@reseautcavc5962.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC-AVC Hauts-de-France

Adresse de l'établissement ou de la structure : CHRU USN B 6 rue du 
professeur Laguesse 59037 LILLE Cedex

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Cadre administratif coordinateur - Nord / Pas-de-Calais 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le GCSMS Réseau TC-AVC Hauts-de-France, a pour objet l’amélioration, l’harmonisation et la 

structuration de la prise en charge médicale et sociale des patients porteurs d’une cérébrolésion 

acquise, enfants et adultes, et de leur entourage, dans l’ensemble de la Région Hauts-de-France, de la 

réanimation à la meilleure réinsertion sociale et professionnelle possible. Dans le cadre de notre 

développement, nous recherchons :

UN CADRE ADMINISTRATIF COORDINATEUR H/F poste à pourvoir au 01 janvier 2020
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Poste de cadre administratif niveau 3 (CCN51). Secteur d’intervention sur l’ensemble de la Région 

Hauts-de-France, en particulier les départements du Nord et du Pas-de-Calais. Sous l’autorité de 

l’administrateur et du directeur régional, en relation étroite avec le médecin coordonnateur, vous aurez 

pour missions principales, sur les départements du Nord et du Pas-de-Calais, de : Représenter le 

Réseau TC-AVC HDF sur votre territoire auprès des adhérents et institutions, Inciter les nouvelles 

adhésions de professionnels et structures, Mettre en oeuvre les décisions du comité de pilotage sur 

votre territoire, Participer à la gestion des instances du Réseau TC-AVC HDF, Manager en proximité 

les salariés de votre territoire en lien avec le directeur régional,  Participer activement à la vie du 

réseau. Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 2 ou titre reconnu au RNCP de même niveau en lien 

avec le paramédical et particulièrement la cérébrolésion et pouvez justifier idéalement de trois années 

d’expériences en lien avec les missions proposées. Vous disposez d’une bonne connaissance du champ 

sanitaire et/ou médico-social de la cérébrolésion ainsi que d’une expérience significative dans 

l’animation territoriale et du fonctionnement en réseau. Vous connaissez la Région des Hauts-de-

France et ses acteurs sanitaires et/ou médico-sociaux. Vous disposez de solides connaissances 

techniques. Vous êtes autonome, dynamique et avez le sens du travail en équipe. Vous êtes reconnu 

pour votre sens relationnel et pédagogique et vous pratiquez un management participatif de proximité. 

Vous êtes créatif, avez le sens de l’initiative et possédez un rédactionnel de qualité. Vous êtes titulaire 

du permis B. Des déplacements sur les Hauts-de-France réguliers vous seront demandés pour 

l’activité, le développement du réseau, le faire savoir, les rencontres de partenaires ou les formations. 

Poste en CDI à temps partiel (0.50 ETP), basé à LILLE – coefficient 590 (CCN51)

Envoyer CV, lettre de motivation et photocopie du/des diplôme(s) à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Stéphane DELEPLACE – Directeur régional

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : coordination@reseautcavc5962.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC-AVC Hauts-de-France

Adresse de l'établissement ou de la structure : CHRU USN B 6 rue du 
professeur Laguesse 59037 Lille Cedex

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Roubaix 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16710


L’Association « Temps de Vie » recrute :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

Pour un Multi-Accueil de 50 places (enfants âgés de 10 semaines à 4 ans). Missions : Vous favorisez 

le développement global et l’épanouissement des 20 enfants âgés de 24 à 36 mois de la section de vie 

en leur assurant un climat sécurisant affectif et relationnel. Vous élaborez le projet éducatif en vous 

appuyant sur vos connaissances théoriques et en assurez sa mise en oeuvre auprès de l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous prenez en compte les besoins individuels des enfants et êtes force de 

propositions dans les activités organisées du projet pédagogique à mettre en place. Vous vous 

inscrivez dans une démarche de co-éducation auprès des familles et proposez des projets favorisant 

leur parentalité. Vous participez au travail de collaboration avec les partenaires extérieurs en vous 

inscrivant dans une démarche de mutualisation. Compétences : Sens de l’organisation.  Disponibilité. 

Aptitude à établir une relation de confiance avec les parents. Capacité d’analyse des observations des 

enfants et de situations. Capacité à travailler en équipe. Capacité à prendre des initiatives. Conditions : 

Poste à pourvoir dès le 6 janvier 2020. CDI à temps plein. Rémunération CCNT du 15 mars 1966 

selon ancienneté (coef de base ; 1789.05 € brut). Diplôme d’EJE exigé.

Veuillez adresser votre candidature à Mme MAILLIEZ Camille Responsable du Multi-Accueil Les 

Pataponts, 40 rue Léonie Vanhoutte 59 100 Roubaix ou par mail c.mailliez@tempsdevie.fr Et à Mme 

LEVASSEUR Karine, Directrice des pôles petite enfance, k.levasseur@tempsdevie.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Temps de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : Roubaix

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Horizon 9, Association de prévention et d’éducation spécialisées recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE OU UN ANIMATEUR SOCIO EDUCATIF H/F

mailto:c.mailliez@tempsdevie.fr
mailto:k.levasseur@tempsdevie.fr
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diplômé(e) pour développer son projet dans le cadre d’une équipe constituée : accompagnement 

éducatif (individuel et collectif), dynamique de partenariat, travail avec les habitants jeunes et adultes 

dans leurs lieux de vie et soutien de leurs initiatives. Vous avez une expérience en prévention 

spécialisée, vous avez le sens du contact, le goût du travail avec les personnes en difficultés, vous êtes 

créatif, organisé et avez le sens des responsabilités. CDI – CC66 – Permis B indispensable et véhicule 

souhaité

Envoyer lettre de motivation et C.V. par voie postale Ou par mail à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter :  association@horizon9.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HORIZON9

Adresse de l'établissement ou de la structure : 334 rue de Lannoy - 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et 

services, 370 salariés) recrute pour son Pôle Enfance :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDI - Temps plein

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité de la chef de service, l’éducateur (trice) est 

chargé(e) de Coordonner, avec la famille et l’équipe pluridisciplinaire, la mise en œuvre du projet 

personnalisé de l’enfant. De travailler en transdisciplinarité avec les différents professionnels 

(éducatif, médicaux, paramédicaux, sociaux…) intervenant auprès de l’enfant et d’assurer par des 

écrits professionnels (Synthèse, bilans...) la communication et la cohérence des interventions entre les 

différents acteurs du projet. De concevoir et mettre en œuvre des activités éducatives adaptées au 

besoin de l’enfant, qui vont concourir au développement des capacités cognitives, sensorielles, de 

communication, d’interaction sociales, de savoir-faire et savoir être nécessaire à son insertion sociale 

et professionnelle lorsqu’elle est possible. De favoriser la mise en œuvre de situation d’inclusion en 

dehors de l’établissement par le développement d’actions partenariale (école, association, ESAT…) et 

la participation à des « réseaux » d’acteurs (CRA, Neurodev, USEP, Polyhandicap…). De participer à 

http://www.creaihdf.fr/node/16560


la dynamique institutionnelle d’amélioration permanente de la qualité, de l’évolution du projet 

d’établissement dans un environnement médicosocial en mutation. Une expérience professionnelle 

préalable auprès d’enfants avec une déficience sévère est souhaitée.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé au :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Directeur du Pôle Enfance

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 
LENS

Téléphone : 03.21.28.40.19

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Armentières 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP Flandre accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés qui perturbent 

leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale.

Description du poste : 

DISPOSITIF ITEP FLANDRE Recherche pour son SESSAD :

UN EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE (E)  H/F

Accompagnement en ambulatoire d’adolescents et d’adolescentes de 12 à 20 ans, dans le cadre de 

leurs projets personnalisés d’accompagnement, à partir de leur de vie (familiale, scolaire, sociale) qui 

nécessite une mobilité importante (véhicule de service). Des réunions en équipe, synthèses, bilans… 

viennent ponctuer et baliser le travail mené auprès des jeunes. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. 

Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Capacité et intérêt à mener un travail : 

d’accompagnement à partir d’une relation individuelle avec le jeune, d’aide et d’accompagnement aux 

familles, de partenariat actif à partir de l’environnement du jeune (Education Nationale, AEMO, Aide 

Sociale à l’Enfance...), en équipe pluridisciplinaire dans une dimension thérapeutique, éducative et 

pédagogique, en production d’écrits (synthèses, bilans, notes diverses…). Nécessité d’un sens de 

http://www.creaihdf.fr/node/16591


l’organisation et de l’autonomie dans le travail. Permis B exigé. Connaissance des problématiques des 

adolescents « ITEP » appréciée. Localisation du service : Le service est basé au 104 rue du général 

Leclerc à Armentières. CCN66. Type de contrat CDI Temps plein

Envoi des candidatures et CV à Monsieur Sébastien BOSSARD DISPOSITIF ITEP FLANDRE 189 

bis Boulevard FAIDHERBE 59280 Armentières ou par mail : sbossard@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : BOSSARD Sébastien

Nom de la personne à contacter : BOSSARD Sébastien

Mail de la personne à contacter : sbossard@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre

Adresse de l'établissement ou de la structure : 189 bis boulevard Faidherbe 
59280 Armentières

Téléphone : 03 20 77 70 00

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - La Madeleine 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE  H/F Temps plein, CDD ou mission jusqu'au 23/12/2020

L’accompagnement « hors les murs » d’adolescents et de jeunes adultes de 12 à 20 ans en difficulté 

dans leur parcours relevant pour certains d’un Plan d’Accompagnement Global : Il s’agit de mettre en 

œuvre des pratiques singulières de suivis, élaborées en équipe pluridisciplinaire, selon les 

problématiques et les formes d’hébergement de ces jeunes. L’accompagnement individuel a pour 

objectif de redynamiser leur parcours en recherchant des alternatives sur les services de droits commun 

ou avec d’autres ESMS. Il s’effectue sous forme de rendez-vous avec le jeune, de mise en place de son 

projet en l’inscrivant dans différents services, de l’accompagner dans ses activités, de soutenir la 

mailto:sbossard@lasauvegardedunord.fr
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famille et ou les partenaires dans l’accueil au quotidien du jeune et au regard de ses difficultés de 

comportement. Ce poste requiert une souplesse dans les organisations de travail. Travail en journées et 

en soirées, parfois le week-end en fonction des projets des jeunes, avec des accompagnements sur des 

lieux d’accueil. Les rendez-vous et accompagnements s’effectuent sur l’extérieur, à partir du lieu 

d’hébergement des jeunes. Profil recherché Diplôme : DEES exigé. Expérience : Oui. Permis B : 

exigé. Compétences requise : De relation, d’accompagnement avec le jeune et sa famille pour 

redynamiser son parcours. D’élaboration du projet personnalisé d’accompagnement en lien avec le 

jeune, sa famille, les partenaires et l’équipe. De mise en synergie des actions autour du jeune en lien 

avec la famille ; de rechercher et d’initier un partenariat pour créer une dynamique de réseau autour du 

projet du jeune.  De mettre en place des activités de médiations avec le jeune en lien avec son projet 

d’accompagnement. D’implication en équipe pluridisciplinaire, de rendre compte, d’analyser et de 

formaliser par des écrits les situations éducatives, d’assurer la référence éducative de plusieurs jeunes. 

De coordination des projets des jeunes dans les différents champs d’intervention thérapeutique, 

éducatif et pédagogique. De faire preuve de mobilité et réactivité pour amener des réponses singulières 

dans les parcours des jeunes. Bonne connaissance des réseaux d’insertion, des dispositifs de formation 

et d’apprentissages. Connaissances des problématiques des adolescents « ITEP » et des formes 

d’accompagnement alternatives, faire preuve de rigueur et d’organisation. Conditions de travail : 

CC66, DEES exigé, Permis indispensable, Poste basé au 4 rue Delesalle à LA MADELEINE.

Prière d’envoyer votre candidature à Madame la directrice du Dispositif ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail : itep-metropole@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter :  cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Loos 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 15/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) déficients intellectuels recrute :

mailto:itep-metropole@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16619


UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F En Contrat à Durée Déterminée Temps Plein (35h/sem)

Pour remplacement maladie du 15 janvier au 20 février 2020. Missions : Vous travaillez au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire pour coordonner et répondre aux projets personnalisés des jeunes 

accompagnés. Vous devez faire preuve de capacités professionnelles et humaines en termes 

d’accompagnement éducatif. Vous avez l’expérience requise pour travailler auprès de jeunes 

présentant une déficience intellectuelle, des carences socio-éducatives et les capacités et connaissances 

générales pour promouvoir des actions de soutiens éducatifs. Vous possédez une bonne capacité à 

travailler en équipe, de la patience, de l’attention, de la rigueur, le sens de l’écoute. Vous êtes créatif, 

dynamique. Vous savez vous remettre en question et vous adapter aux situations rencontrées.Vous êtes 

en mesure d’évaluer les compétences des jeunes, de proposer des activités et des projets éducatifs 

intéressants et innovants permettant notamment l’acquisition des codes sociaux. Titulaire du D.E. 

d’Educateur Spécialisé, Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication, Titulaire du 

permis de conduire B obligatoire. Horaires de semi internat.Convention collective 1966.Coefficient de 

base 434.

Envoyer CV et lettre de motivation à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur LAMBERT, Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L’EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8bis, rue du Maréchal Foch 
59120 LOOS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur spécialisé - Tourcoing 

Publié le 19 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 30/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

DDispositif ITEP de Tourcoing. Etablissement à vocation thérapeutique, éducative et pédagogique 

accueillant des adolescentes présentant des troubles de la personnalité et/ou du comportement. Le 

SESSAD a pour mission d’aider les jeunes de 12 à 20 ans rencontrant des difficultés d'adaptation, 

d'apprentissage ou de développement, à développer leurs capacités tout en favorisant leur maintien 

http://www.creaihdf.fr/node/16563


dans le cadre de vie habituel. SIRET : 30457621800354;

 

Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (102 établissements et 

services, 16 800 personnes accompagnées, 2 940 professionnels), recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Poste à pourvoir à : DISPOSITIF ITEP - SESSAD à TOURCOING. Type de contrat : CDD temps 

plein  1 ETP remplacement congés maternité. Convention Collective : CCN 66. Missions : Vous 

élaborez les projets personnalisés en lien avec le projet d'établissement, à partir d'un diagnostic et 

d'une analyse de l'environnement et de la situation de chaque adolescente accueillie. Vous assurez le 

suivi des projets personnalisés et les évaluez. Vous accompagnez les adolescentes dans les actes de la 

vie quotidienne en mettant en œuvre des actions éducatives adaptées visant à la socialisation, 

l'intégration, le bien-être et la valorisation de la personne. Vous assurez la coordination entre les 

différents partenaires (recherche, développement et entretien du réseau). Poste en internat. Profil : 

Titulaire d’un Diplôme d’Etat de DEES, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des 

fonctions similaires. Vous avez le sens de l'écoute et du travail en équipe. Vous avez de bonnes 

capacités d'analyse et des aptitudes rédactionnelles. Enthousiaste, engagé(e) et dynamique, vous avez 

une bonne connaissance des problématiques rencontrées avec les jeunes présentant des troubles du 

comportement. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir du 30/03/2020.

Documents à envoyer : Adressez lettre de motivation et CV 01 ES DISPOSITIF 19 avant le 
20/02/2020.
Candidature à envoyer à : M. HELLEBOID

Nom de la personne à contacter : KONATE Graziella

Mail de la personne à contacter : gkonate@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP de TOURCOING

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 avenue alfred lefrancois 
bâtiment alhéna n°1 59200 Tourcoing Candidature uniquement par courriel.

Téléphone : 0320289300

Référence de l'offre : 01ES DISPOSITIF 20

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

http://www.creaihdf.fr/node/16532


Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le CFAS (Centre de Formation d’apprentis spécialisé), 

antenne adossée à l’Impro, permet à des jeunes en situation de handicap de suivre une formation 

professionnelle.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IMPRO :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE EN CUISINE OU EDUCATEUR TECHNIQUE H/F 
CDI - 1 ETP Poste à pourvoir immédiatement Application de la Convention Collective 66

Missions : Sous la responsabilité de la Direction, vous serez amené à effectuer les missions suivantes : 

Apporter aux jeunes un savoir-faire technique dans le domaine de la cuisine et du service en salle. 

Accompagner les jeunes pour favoriser leur insertion professionnelle. Participer à la mise en œuvre du 

projet individualisé de la personne accompagnée. Compétences : Sensibiliser les jeunes à la 

préparation de repas en lien avec la vie quotidienne. Construire en collaboration avec le jeune, sa 

famille et l’équipe un projet individualisé. Avoir le sens de l’écoute et de la relation vis-à-vis des 

jeunes et de leur famille. Maitriser des techniques professionnelles dans la cuisine et le service en 

salle. Connaitre les normes d’hygiène. Savoir animer un groupe. Connaitre différentes techniques de 

communications. Profil : Diplôme d’éducateur technique spécialisé ou diplômé d’un CAP avec 5 ans 

d’expériences en entreprise minimum, expériences souhaitées dans l’encadrement d’un public 

déficient intellectuel et/ou ayant des troubles autistiques. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur SAMAILLE

Mail de la personne à contacter : esamaille@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Les Lurons

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Educateur technique - Loos 

Publié le 17 décembre 2019

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

http://www.creaihdf.fr/node/16550


Description du poste : 

L’Institut Médico Educatif L’EVEIL recherche :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en Contrat à Durée Indéterminée Temps Plein

Etablissement : IME L’EVEIL – 8bis Rue du Maréchal Foch – 59120 LOOS. Tél. : 03.20.17.20.10. 

Public accueilli : 140 jeunes de 6 à 20 ans et plus, déficiences associées avec ou sans troubles associés. 

Missions : L’éducateur intervient dans une démarche éthique en référence aux valeurs et projet 

associatif. Il aide au développement global des personnes qu’il accompagne. Il élabore son 

intervention en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et participe à la mise en place et à l’évaluation des 

projets personnalisés. Il développe des compétences manuelles et techniques appropriées. Il anime des 

activités techniques permettant l’expression mais aussi la découverte de métiers à la recherche de leur 

projet professionnel. Il s’engage dans les actions de partenariat en créant des liens avec des entreprises 

ordinaires et adaptées locales. Profil recherché : Etre titulaire d’un CAP et 5 ans d’expérience 

professionnelle, Disposer des qualités humaines et relationnelles nécessaires et suffisantes pour 

exercer auprès de jeunes porteurs de handicaps (tolérance, empathie, engagement, adaptabilité, …), 

Motivé et motivant, Inventif possédant d’excellentes capacités manuelles. Diplôme : Titulaire d’un 

CAP de plus de 5 ans d’exercice professionnel. Caractéristique spécifique :Titulaire du permis de 

conduire.

Envoyer CV et lettre de motivation à Monsieur LAMBERT, Directeur de l’IME L’EVEIL Date limite 

de candidature au 31 janvier 2020

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : flambert@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME L'Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit



Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.

 

Flash Hebdomadaire édité et imprimé par le CREAI / 54 Bd Montebello / BP 92009 / 59011 Lille Cedex

Tél : 03.20.17.03.03. /Fax : 03.20.17.03.17. / ISSN 0753-6906

Responsable de la publication : Frédéric Ghyselen

Sélection des informations : Emeline Dormoy

Secrétariat de rédaction : Cécile Boulogne

Adresse du site : http://www.creaihdf.fr/

CREAI du Hauts-de-France 

Siège social : 54, Bd Montebello - BP 92009 - 59011 Lille Cedex

Tél. 03 20 17 03 03 - Fax. 03 20 17 03 17

http://www.creaihdf.fr/simplenews/statistics/click?p=eNoBUVwwrv9zOjczOlwi0smEc1vJkW0eC6rL_lbG-Dmaf3zdk_JmXCKs2oMr-bOFXimkma4SjBe6JIGRl5o-fPCWowwXAygmdTyck99gCjq7k8PTRySk9nBcIjtS6iat&h=eNortjI2slJKM0s2sDA3SDQ3tjBLMUg2TDY1NjExNrYwSDFLSUo0NVWyBlww0P8KXCc,
http://www.creaihdf.fr/simplenews/statistics/click?p=eNoBS1wwtP9zOjY3Olwi0smEc1vJkW0eC6rL_lbG-Dmaf3zdk_JmXCKs2oMr-bOFXimkma4SjBe6JIGRko8jYL7WthgCG3MpaD6Tn_dnHnG8iIRcIjtywiO4&h=eNortjI2slIySTRKsTBMMjAwsEwxNLFIMjFLNbFIMTMzNDZKSTI1MFeyBlwwzxAJ8Q,,

