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OFFRES D'EMPLOI

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le Camsp 1, 2, 3, Soleil est agréé pour accueillir 77 enfants de 0 à 6 ans qui 

connaissent des troubles ou des retards de développement. Les missions du CAMSP sont : le repérage 

des difficultés, le diagnostic, et la mise en place des premiers accompagnements de l’enfant et de sa 

famille.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1, 2, 3, Soleil :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDD de 12 mois 0.50 ETP Poste à pourvoir pour le 1ER Janvier 2020 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous effectuez des bilans réguliers tout au long du parcours de l’enfant au Camsp. Vous 

assurez dans ses différents lieux de vie la bonne installation de l’enfant et l’adaptation de 

l’environnement à ses besoins. Vous mettez en œuvre les rééducations nécessaires en fonction des 

indications médicales, en cohérence avec les interventions de l’équipe pluridisciplinaire. Vous assurez 

le suivi des appareillages en lien avec les médecins MPR. Compétences : Capacité à travailler en 

équipe et en partenariat, Capacité à s’adapter à la personne et à être à l’écoute des parents et à proposer 

des solutions adaptées. Connaissance des situations de handicap et de la rééducation sensori-motrice 
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de l’enfant. Autonomie, rigueur; Profil :  Diplôme d’état d’ergothérapeute. Expérience médico-sociale 

appréciée. Titulaire du permis B. Poste basé sur Hazebrouck. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont 

conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 Soleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du général de Gaulle - 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER H/F Diplôme d'état C.D.I. à temps plein - 1 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier/ère, expérience en psychiatrie souhaitée, le/la candidat/e 

montrera un intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des 

dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le/la candidat/e devra être titulaire du permis 

de conduire car il/elle sera amené /e à faire des déplacements. Missions : Le/la candidat/e participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle de l’enfant en réunion de synthèse et 

sous la responsabilité du médecin. Il/elle assure, dans l’établissement et parfois dans les lieux de vie de 

l’enfant, un accompagnement thérapeutique individuel et/ou groupale de l’enfant et des interactions 

avec son environnement. Formations et expériences : Le candidat possède le diplôme d’Etat 

d’Infirmier. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du service au public.Réactivité et initiative 

dans le travail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 

– Reprise éventuelle d’ancienneté.  Poste à pourvoir pour le 10/02/20.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31/01/20 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Le Pôle d’Accompagnement Vers une Vie en Autonomie (PAVVA) de l’Apei de Lens et environs 

recherche pour le SAMSAH Relais TED :

UN INFIRMIER DIPLOME D’ETAT H/F - CDI Temps partiel – 17h30/semaine

Le SAMSAH Relais TED propose à des adultes avec troubles du spectre autistique et leurs proches un 

accompagnement sur 3 missions principales : Evaluation de la situation de la personne et aide à la 

définition de son projet de vie. Soutien et appui technique aux structures accompagnant des personnes 

adultes avec TSA. Accompagnement des personnes avec TSA dans le cadre des missions d’un 

SAMSAH. Missions : Sous la responsabilité du chef de pôle, au sein d’une plateforme de services et 

en complémentarité avec les autres professionnels de l’équipe du SAMSAH Relais TED, l’IDE 

apporte son expertise médicale et ses connaissances du public ciblé afin de proposer une analyse 

pluridisciplinaire et des réponses adaptées aux besoins des personnes en optimisant l’accompagnement 

médical, social et médicosocial. Pour cela l’IDE : Evalue la situation des personnes dans une démarche 

pluri-disciplinaire. Accompagne la personne dans la définition de son projet de vie en lien avec ses 

besoins en santé. Evalue les besoins en soins et les leviers à mettre en œuvre. Participe à l’élaboration, 

à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet de vie de la personne accompagnée. Entretient et 

développe le réseau et les partenariats nécessaires au projet de vie de la personne.Transmets ses 

connaissances et ses compétences techniques pour améliorer les modalités d’accompagnement des 

personnes TSA. Participe aux réflexions collectives pour l’amélioration de la qualité de 

l’accompagnement des personnes. Profil : titulaire du diplôme d’état d’infirmier, le candidat doit 

bénéficier d’une bonne connaissance des troubles du spectre autistique et d’une expérience 

significative auprès du public ciblé. Permis B indispensable, nombreux déplacements sur les 

départements du Nord et Pas de Calais. Capacité à travailler en équipe, initiative, sens des 

responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et d’évaluation des situations. Disponibilité et 

qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil informatique. Conditions : CCN 66 – conditions d’externat 

– 0.5 ETP.
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Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation à

M. Jean-Luc DELEFORGE

Directeur du PAVVA

12 rue du Pourquoi pas

62300 LENS

secretariat.dh@apei-lens.org

03.21.28.30.34

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.dh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAVVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Infirmier - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Dispositif d’Accompagnement et de Soins en Milieu 

Ordinaire (DASMO) est un dispositif innovant qui a pour mission de soutenir la vie à domicile des 

Personnes polyhandicapées, lourdement handicapées ou en situation de handicap complexe ainsi que 

leurs aidants. Il propose un accompagnement socio-éducatif, médical et paramédical, thérapeutique et 

rééducatif principalement sur le territoire de la Flandre Intérieure.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Dispositif d’Accompagnement 

et de Soins en Milieu Ordinaire (DASMO) :

UN INFIRMIER H/F CDI 0.40 ETP Poste à pourvoir de suite Application de la Convention Collective 
66
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Missions : Evaluer les besoins de la Personne, élaborer et valider le projet de soin, garantir sa mise en 

œuvre et sa réactualisation en lien avec les professionnels médicaux et paramédicaux. S’appuyer et 

développer le partenariat des services médicaux nécessaire au regard de la problématique de santé de 

la personne. Assurer les soins médicaux à visée préventive, curative et palliative auprès des Personnes 

à domicile. Assurer le suivi médical des Personnes et coordonner les protocoles de soin. Veiller à la 

continuité des soins médicaux relatifs aux besoins de la Personne avec l’ensemble des professionnels 

et des partenaires. Apporter un soutien et accompagner les aidants. Aider à la gestion du matériel 

médical. Compétences : Savoir écouter et établir une relation de confiance et sécurisante avec la 

Personne et les aidants. Savoir adapter sa communication en fonction de l’interlocuteur. Capacité à 

travailler en étroite collaboration avec les familles, l’équipe et les partenaires extérieurs. Savoir 

identifier les situations d’urgence et y faire face. Profil : Diplôme d’Etat d’infirmier. Expérience 

auprès de personnes en situation de handicap. La connaissance du polyhandicap serait fortement 

appréciée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme FIBA Karine

Mail de la personne à contacter : kfiba@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DASMO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Lille 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 
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Recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F

Activités principales : Mise en œuvre des actes de rééducation appropriés définis par le projet 

personnalisé de chaque enfant, Proposition de prise en charges innovantes relatives au champ de 

compétence, •e cas échéant et avec l’appui de l’infirmière, suivi des appareillages des enfants et 

conseil aux familles dans ce domaine, Participation aux réunions institutionnelles et paramédicales, 

Inscription dans la dynamique générale des projets du service et plus généralement de l’établissement. 

Profil recherché : Diplôme d’état de masseur -kinésithérapeute. Compétences organisationnelles, 

Capacité à travailler en pluridisciplinarité, La connaissance du public serait un plus.

Documents à envoyer : Mme Chloé SPYCHALA, directrice de l'IME La Roseraie
Candidature à envoyer à : cspychala@epdsae.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cspychala@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La Roseraie

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME La Roseraie 5, rue du 
Capitaine Michel 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 52 24 06

Référence de l'offre : 

Kinésithérapeute - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens recrute pour son SESSAD petite enfance accueillant 41 jeunes enfants de 6 à 10 ans 

avec une déficience intellectuelle, des enfants polyhandicapés, des enfants avec autisme :

UN KINESITHERAPEUTE H/F - CDI - Temps Plein ou temps partiel - 34h30 / semaine - 210 jours 
par an

Poste à pouvoir de suite. CCN de 1966 (reprise d’ancienneté). Rattaché au Chef de service et sous 

couvert du médecin de rééducation fonctionnelle et dans le cadre d’une approche pluridisciplinaire, 

vous assurez les séances de rééducation individuelles. Vous serez le lien coordinateur entre les 

familles, le médecin et les orthopédistes. Vous participez à l’élaboration des projets individuels en 

concertation avec les familles et l’équipe.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation indispensable) sont à adresser, à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Bertrand FACON Directeur du pôle enfance
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 03.21.28.40.19

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Mandataire à la protecion des majeurs - Calais / Saint Omer 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche en CDI,  temps plein :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Descriptif du poste : Assurer dans le respect du projet de service et des valeurs associatives la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer en responsabilité le suivi administratif, juridique, 

budgétaire et financier en lien avec les services supports (Agent tutélaire, Service juridique, 

Comptabilité personne protégée) sous l’autorité du Chef de service.Coordonner les actions nécessaires 

au bien être des personnes protégées (relations partenariales, respect des familles…). Etre organisé et 

savoir planifier son activité.Etablir les comptes rendus de gestions, inventaires, rapports et bilans 

sociaux dans le respect des délais et des dispositions légales. Compétences. Connaissance de la loi du 

2 janvier 2002 réformant l’organisation des établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la 

protection des majeurs. Avoir le sens de l’organisation et de la rigueur. Démontrer des capacités 

rédactionnelles, d’analyse et de synthèse etc.…  Profil de recrutement. Diplôme social (assistant social 

ou conseiller en économie social et familial), juriste diplôme Niveau II. CNC MJPM souhaité. 

Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 1774 €. Poste à pourvoir :1 ETP sur les 

territoires de Calais et Saint-Omer dans le cadre d’un CDI, à pourvoir de suite.

Lettre de motivation et CV à adresser par courrier ou par mail à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la directrice adjointe

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active
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Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Chardin CS 40058 62001 
ARRAS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection des majeurs - Béthune 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

URGENT recherche en CDD :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Descriptif du poste : Assurer dans le respect du projet de service et des valeurs associatives la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer en responsabilité le suivi administratif, juridique, 

budgétaire et financier en lien avec les services supports (Agent tutélaire, Service juridique, 

Comptabilité personne protégée) sous l’autorité du Chef de service.  Coordonner les actions 

nécessaires au bien être des personnes protégées (relations partenariales, respect des familles…). Etre 

organisé et savoir planifier son activité. Etablir les comptes rendus de gestions, inventaires, rapport et 

bilans sociaux dans le respect des délais et des dispositions légales. Compétences. Connaissance de la 

loi du 2 janvier 2002 réformant l’organisation des établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 

sur la protection des majeurs. Avoir le sens de l’organisation et de la rigueur

Démontrer des capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse etc.… Profil de recrutement : 

Diplôme social (assistant social ou conseiller en économie social et familial), juriste diplôme Niveau 

II.  CNC MJPM souhaité. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 1765 €. Poste à 

pourvoir : 1 ETP sur la délégation de Béthune dans le cadre d’un CDD de 2 mois à compter du 3 

février 2020.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la directrice adjointe

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Chardin CS 40058 62001 
ARRAS
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Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Grenay 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle Travail, 1 ESAT et 1 EA – Multi activités/Multi 

sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel, et/ou psychique, et/ou présentant des 

troubles envahissants du développement– 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème Classe H OU F en CDI

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d’atelier, il assure l’encadrement d’un 

groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, en s’assurant de 

l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et économiques. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers, notamment en matière de formation 

professionnelle. Profil : titulaire d’un BEP ou d’un CAP chaudronnerie et 5 ans de pratique 

professionnelle, connaissances en soudage, en lecture de plans, en réalisation de gabarits, expérience 

de 3 ans dans le secteur du handicap souhaitée, permis B  obligatoire, permis CACES serait un plus, 

compétences en informatique indispensables, Diplôme de moniteur d’atelier souhaité ou engagement 

de suivre la formation. Qualités requises : Sens du management et du contact humain, sens des 

responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture 

associative. Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en position de handicap. 

Capacité et motivation à manager un groupe. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste 

disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 
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Référence de l'offre : 

Moniteur principal d'atelier - Grenay 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

MONITEUR PRINCIPAL D'ATELIER secteur cartonnerie H/F  CDI - Temps plein

Mission : Sous la responsabilité du responsable de production, il a en charge la coordination du travail 

et des équipes du secteur contre-collage et des activités associées sur site. Il contribue à 

l’accompagnement social et éducatif des travailleurs handicapés dans le respect des capacités de 

chacun, en s’assurant de l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et 

économiques. Il assure une fonction administrative dans la gestion des états de présence des 

travailleurs et le planning des salariés, mais également dans la gestion des stocks. Il participe 

pleinement au projet de la structure et à la vie institutionnelle. Profil : Titulaire d’un DEETS, ou 

moniteur d’atelier 1ère/2ème classe, ou éducateur technique, avec 5 ans de pratique professionnelle 

minimum et de bonnes connaissances générales, ou fonction similaire en milieu ordinaire.  

Connaissances en électricité, machine industrielle, contre-collage. Expérience de 5 ans dans le secteur 

du handicap souhaitée. Permis B  obligatoire ; le permis cariste serait un plus. Compétences en 

informatique indispensables. Maîtrise de la gestion de stocks indispensable. Qualités requises : Sens 

du contact humain, sens des responsabilités, sens de l’organisation, capacité à travailler en équipe, 

esprit d’initiative, rigueur, anticipation, attachement aux valeurs et à la culture associative. 

Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en situation de handicap. Capacité et 

motivation à manager une équipe.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ad.ptrav@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 03.21.13.48.50

Référence de l'offre : 
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Moniteur éducateur

Moniteur éducateur / Educateur spécialisé - Douai 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Temps de Vie, Association loi 1901 (1700 salariés – 2300 lits et places – 75 sites d’implantation) 

promouvant des valeurs essentielles fondées sur un nouvel élan humain et le bien-être des personnes, 

développant dans la Région Hauts de France et le Département du Var, la gestion d’établissements et 

de services dans les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l’enfance, de la famille et des adultes, recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR OU EDUCATEUR SPECIALISE H/F – CDD – Temps Plein

Pour sa Maison d’Enfants à Caractère Social située à Douai, accueillant 50 enfants et adolescents (âgés 

de 3 à 18 ans) en internat, son Service d’Intervention Educative à Domicile Renforcée (IEADR) de 36 

mesures (0 à 18 ans) et son Service d’accueil de 29 Mineurs Non Accompagnés en Semi collectifs et 

en diffus. Descripti de la fonction : Au sein d’une unité de vie accueillant 16 enfants, il a pour 

missions : d’accompagner de manière individuelle ou collective les enfants en utilisant la vie 

quotidienne et la vie collective comme support aux apprentissages, de concevoir et mettre en œuvre 

des activités individuelles et collectives, de contribuer à la mise en œuvre des projets personnalisés en 

privilégiant la participation active et permanente des enfants, dans l’expression de leurs besoins, leurs 

attentes et l’émergence de leurs potentialités, de collaborer étroitement avec l’équipe pluri disciplinaire 

de l’établissement, de s’inscrire dans une démarche de collaboration avec les familles en identifiant et 

utilisant comme leviers les compétences parentales, de s’inscrire dans une démarche partenariale avec 

l’ensemble des acteurs concernés par l’accompagnement des enfants, de rédiger des notes, rapports, 

synthèses ou tout autre document nécessaire à l’évaluation ou à la communication de l’évolution de la 

situation de l’enfant, de se montrer force de proposition dans l’élaboration et la mise en œuvre 

d’actions collectives au sein de l’unité de vie mais aussi en transversalité sur l’ensemble de 

l’établissement, de concourir à l’organisation générale de la structure en participant de manière active 

à des réunions de travail, groupes projets, comités de pilotage….. Vous accompagnez au quotidien un 

groupe d’enfants âgés de 7 à 12 ans en Internat accueillant des fratries en difficultés familiales et 

sociales. Inscrit dans une démarche partenariale, vous mettrez en place des actions individuelles et 

collectives, notamment des actions attenantes à l’animation socio-éducative adaptées aux besoins des 

jeunes que vous accompagnez. Vous aurez à élaborer en équipe pluridisciplinaire les projets 

personnalisés, en assurerez leur mise en œuvre et leur suivi au titre de la notion de référence. Vous 

avez le sens de l’organisation et des responsabilités vous inscrivant dans un travail d’équipe. Profil : 

Moniteur Educateur, Educateur Spécialisé  ou Educateur Jeune Enfant. Diplôme exigé. Compétences : 

Capacité à proposer, animer et coordonner des actions d’animation socio-éducatives adaptées aux 

besoins des personnes accueillies. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.Capacité à rédiger 

des écrits professionnels. Maîtrise de l’outil informatique et permis de conduire indispensables. 

Conditions de travail : CDD à Temps complet d’une durée de 3 mois; Rémunération selon la 
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Convention Collective du 15 Mars 1966. Poste basé à la Maison d’Enfants de Douai et à pourvoir 

rapidement.

Envoyer votre lettre de candidature et CV par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE Maison d’Enfants 
de Douai

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre – 
59500 DOUAI

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur - Métropole lilloise 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDI temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : Moniteur éducateur. Poste. Description de la mission : Membre de 

l’équipe pluridisciplinaire, le moniteur éducateur, sous l'autorité du chef de service, aura notamment 

pour missions : Encadrement d’activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet 

éducatif du service ; Accompagnement éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ;  

Conception et conduite d’une action socio-éducative au sein d’une équipe ; Construction d’un cadre 

d’analyse et d’une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra 

être titulaire d’une formation ou d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection de 

l’enfance. Lieu de travail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à recrutement@sprene.fr, sous la 

référence 68ME, avant le 31/01/2020.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur - Quesnoy sur Deûle 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association « La Passerelle Vincent De Paul », pour sa Maison d'Enfants à Caractère Social de 

Quesnoy sur Deûle, accueillant 60 enfants et adolescents (âgés de 3 à 18 ans) en internat dans le 

champ de la protection de l’enfance recrute :

1 MONITEUR (TRICE)  EDUCATEUR H/F - CDI - 1 ETP

Poste à pourvoir en février 2020. Application de la Convention Collective 66. Les Missions : dans le 

cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous 

l’autorité du chef de service : Vous assurez l’accompagnement visant au bien-être physique et 

favorisant l’épanouissement des enfants confiés. (Au sein d’un groupe de 15 enfants de 3 à 11 ans). 

Vous assurez un accompagnement individualisé et réfléchi pour chaque enfant, créez une ambiance 

chaleureuse et sécurisante, participez aux réunions de travail concernant l’évolution des enfants et les 

différents projets institutionnels. Vous participez à l’élaboration et mettez en œuvre le projet 

individualisé de l’enfant, en collaboration avec la famille et les partenaires. Vous participez aux 

réunions de synthèses et aux temps institutionnels, et par là, vous participez à l’élaboration et 

l’évolution du projet d’établissement. Vous disposez d’une expérience dans des fonctions similaires. 

Compétences : adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous savez 

travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé, vous avez des capacités d’écoute. 

Dans une logique de coopération, vous savez réagir avec pertinence aux situations d'urgence, analyser 

des données et en déduire des interventions appropriées, être garant des règles de fonctionnement. 

Connaissances du travail en MECS, AEMO, ASE souhaitées. Profil : Diplôme d’Etat exigé. Titulaire 

du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 31 janvier 2020 à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur SALOME Directeur

Nom de la personne à contacter : 
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Mail de la personne à contacter : directeur@maisondenfantsquesnoy.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Enfants de Quesnoy sur 
Deûle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10, rue du Maréchal JOFFRE - 
59890 Quesnoy sur Deûle

Téléphone : 03 20 78 92 04

Référence de l'offre : 

Moniteur Educateur - Sin le noble 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant.Poste 

en internat, les horaires d’internat requièrent un service en lever, le soir et un service en journée du 

lundi au vendredi. Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des 

jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les 

familles. Aux rencontres avec les partenaires. Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : 

DEME exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances 

nécessaires à la compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP. 

Connaissance du réseau et des partenariats à établir en ITEP. Expérience d’accompagnement des 

familles. Capacités relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée 

thérapeutique serait un plus. Une première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. 

Localisation du service : ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE.
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Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin

Médecin généraliste ou pédiatre - Lille 

Publié le 21 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille en semi-internat 105 enfants âgés de 6 ans à 20 

ans, porteurs de déficience intellectuelle.

Description du poste : 

L’IME La Roseraie recrute /

UN MEDECIN GENERALISTE OU PEDIATRE H/F à 40%

Intitulé du poste : Médecin généraliste ou pédiatre. Lieu : IME la Roseraie, 5 rue du Capitaine Michel, 

59000 LILLE. Début : 1/10/19. Contrat : Poste vacant : CDD Temps partiel : 40% selon un calendrier 

annuel (210 jours d’ouverture). Salaire indicatif : 1840€ bruts. Activités principales : Assure le suivi 

médical de chaque enfant, Participe au processus d’admission et à l’évaluation des besoins des jeunes 

accueillis, Etablit les prescriptions médicales nécessaires, Rédige, avec l’appui de l’infirmière, les 

protocoles médicaux relatifs aux pathologies des jeunes, Propose des procédures d’organisation du 

service médical, Assure, en complément de l’infirmière et des autres médecins (psychiatres) de 
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l’établissement, les relations avec les médecins libéraux et différents service hospitaliers, Participe aux 

réunions institutionnelles et paramédicales, Est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique de 

l’IME, S’inscrit dans la dynamique générale des projets du service et plus généralement de 

l’établissement. Profil recherché : Diplôme de médecine générale ou pédiatrique, Compétences 

organisationnelles, Capacité à travailler en pluridisciplinarité, La connaissance du public serait un plus.

Documents à envoyer : CV+Lettre de Motivation
Candidature à envoyer à : Mme Chloé SPYCHALA, directrice cspychala@epdsae.fr

Nom de la personne à contacter : Madame Spychala Chloé

Mail de la personne à contacter : cspychala@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La Roseraie

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME la Roseraie, 5 rue du 
Capitaine Michel, 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 52 24 06

Référence de l'offre : 

Médecin généraliste - Arras 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Nous recherchons pour le DITEP d’Arras :

UN MEDECIN GENERALISTE (H/F) Contrat à Durée Indéterminée 0,1 Equivalent Temps Plein

Poste à pourvoir à partir au 1er mars 2020. Population accueillie : enfants âgés de 3 à 18 ans présentant 

des troubles du comportement liés à des difficultés psychiques intenses et durables. Missions : Assure 

le traitement de la santé somatique de l’enfant et de l’adolescent. Est le prescripteur des soins réalisés 

par les personnels paramédicaux du DITEP et par les professionnels libéraux sous convention avec le 

DITEP. Participe aux processus d’admission, d’orientation et de sortie. Participe à l'élaboration du 

Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA). Accompagne le jeune et sa famille dans la 

compréhension et la prise en charge de leurs difficultés. Participe à la réflexion clinique et aux suivis 

des PPA (réunions d’actualisation du projet et réunions de synthèse). Est le garant de la cohérence 

thérapeutique du PPA de chaque enfant. Développe et entretient les liens et partenariats nécessaires à 

la réalisation du parcours de soins de l’enfant et de l’adolescent. Propose des orientations 

thérapeutiques en fonction des besoins (internes ou externes). Rédige et complète les documents 

médico-administratifs et certificats médicaux nécessaires. Participe et renseigne les enquêtes 

médicales. Diplômes : Diplôme d’Etat de Docteur en médecine exigé. Diplôme d’Etudes Spécialisées 

(DES) de pédiatrie souhaité. Compétences et Qualités requises : Capacité à travailler en équipe. 
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Capacité à créer des relations contenante, sécurisante et apaisante. Qualité d’écoute. Capacité à 

soutenir le projet institutionnel. Connaissance de l'environnement institutionnel et partenarial des 

DITEP.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : BRELINSKI Christian Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cbrelinski@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin coordonnateur - Seclin 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

MEDECIN COORDONNATEUR H/F - 0.10 ETP - CCNT 66

Pour le Foyer « L’Arbre de Guise » qui accompagne des hommes et des femmes, présentant une 

déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés (épilepsie non stabilisée, déficience 

sensorielle, troubles moteur ou troubles du comportement). Missions : Le médecin coordonnateur a 

pour mission de coordonner l’ensemble des activités médicales et paramédicales et de développer les 

actions de coopérations au sein de l’établissement. Il assure la coordination des interventions des 

autres intervenants  libéraux dans le respect du libre choix des résidents. Il veille à la qualité des soins,  

et agit dans le respect du secret professionnel, de la vie humaine et de la dignité de la personne, 

conformément à son code déontologie et au projet d’établissement. Le médecin coordonnateur élabore 

son intervention en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et la Direction. Le médecin coordonnateur 

participe et donne son avis sur les admissions. Il participe à l’élaboration du dossier médical du 

résident et veille à sa bonne utilisation. Il participe autant qu’il lui est possible aux réunions 

institutionnelles, notamment celles concernant le « suivi du projet de soin ». Il peut être l’interlocuteur 

médical des différentes administrations et des caisses d’assurances maladie. Il peut proposer des 

actions de formation du personnel relatives à  l’adaptation et la qualité des soins prodigués. Le 

médecin coordinateur participe à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation des protocoles 

concernant les activités médicales et paramédicales en lien avec le Directeur et l’équipe soignante. Il 
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assure l’information des résidents sur leur état de santé, les traitements et régimes prescrits et dans le 

respect des droits des malades fixés par la Loi du 4 Mars 2002, informe les familles. Il contribue  

annuellement à l’élaboration d’un rapport d’activité médical. CCNT 66 - coefficient (internat) : 1228. 

Poste à pourvoir rapidement..

Merci d’adresser votre candidature, par courriel ou par voie postale à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : arbredeguise@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  foyer « L’Arbre de Guise »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Chemin de l’Arbre de Guise - 
59113 SECLIN

Téléphone : Tél. : 03.20.16.39.34 - Fax : 03.20.16.39.33

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Intitulé du poste et descriptif :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 
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Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du 

service. Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes 

les modalités du dispositif . Profil recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B 

: exigé. Compétences requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la 

direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail 

interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le 

travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à 

solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66 

– Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Médecin de médecine physique et rééducation - Eperlecques 

Publié le 07 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASSOCIATION « Udapei 62 » recherche pour la Maison d’Accueil Spécialisée « Le Domaine de 

Rachel » située à Eperlecques :

UN MEDECIN DE MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION H/F -  C.D.I à temps partiel à 10h/ 
mois

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez 

dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes. 

Vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire composée de : Médecin 

généraliste, médecin psychiatre, chefs de service paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, 

ergothérapeute, aide soignants, aide médico psychologiques, éducateur spécialisés... Effectuer des 
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bilans d’entrée et de surveillance pour assurer la continuité des soins, et le suivi des appareillages. 

Définir les projets thérapeutiques : prescrire les soins, rééducations, médicaments, et examens 

complémentaires spécifiques au domaine d’activité. Suivre l'efficacité des traitements par une 

réévaluation  régulière. Gérer le programme de rééducation en lien étroit avec les autres professionnels 

de santé (kinésithérapeutes, psychomotricien, erothérapeute, orthophoniste, IDE...). Intervenant au sein 

d’une association familiale, vous pouvez être amené(e) à rencontrer les parents, tuteurs et les 

personnes accompagnées.  Vous participez au maintien des bonnes relations avec les réseaux existants. 

Votre état d’esprit et votre simplicité vous amènent à tenir un rôle pédagogique à l’intention d’équipes 

non soignantes sur l’explication des maux rencontrés. Vous participez à l’élaboration des projets de 

soins des résidents. Vous pouvez également participer de façon partielle aux réunions d’équipe 

éducative dans une démarche de réflexion sur les pratiques et les difficultés rencontrées dans la prise 

en charge des adultes. Vous êtes susceptible de participer à des réflexions associatives transversales. 

Modalités :  La rémunération est conforme aux dispositions de la convention collective de mars 1966. 

Le poste est à pourvoir à compter du : dès que possible.

Les candidatures sont à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Laurence RYNGAERT – Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : la MAS « Le domaine de Rachel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Impasse du Cluse 62910 
EPERLECQUES

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Pédopsychiatre - Lambersart 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages

Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16588


L'institut Fernand Deligny recherche :

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

Pour le DITEP de Lambersart : Membre de l’équipe de direction de l’établissement. Responsable 

médical des trois modalités d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et 

SESSAD), du processus d’admission, au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est 

le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle 

établit en lien avec la direction le protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer 

ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses 

confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, 

secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de 

propositions concrètes pour le jeune.  Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle 

participe à la dynamique interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de 

d’établissement et aux réunions hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de 

chaque modalité d’accompagnement du dispositif ITEP,  Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier 

informatisé de l’usager. Pour les services de Protection de l’Enfance (MECS , SAFE) : Responsable du 

Service d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant, qui propose une aide éducative, ainsi qu’une 

approche thérapeutique, aussi bien à l’enfant qu’à ses parents, de façon à permettre que des difficultés 

le plus souvent observées tant au domicile qu’à l’école ne se fixent et n’entraînent des postures de rejet 

familial ou d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les 

lieux fréquentés par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des groupes à visée 

thérapeutiques, des rencontres partenariales, des visites à domicile, ou tout autre support de travail 

répondant aux besoins en développement de l’enfant, ainsi qu’à la sécurisation de la fonction 

parentale. Le SAFE accueille 14 enfants de 2 à 12 ans. - Responsable des admissions, garant(e) de la 

mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant et de sa famille et de son évaluation.  Encadrement et 

animation d’une équipe pluridisciplinaire - Membre de l’équipe de direction de la plateforme LILLE-

NORD, avec le directeur et les autres chefs de service.  Interventions ponctuelles sur les MECS, 

Centre d’Accueil de Jour, services de milieu ouvert. Fonctions Pour le DITEP de Lambersart et pour 

les services de Protection de l’Enfance (MECS , SAFE) Responsable des équipes médico-

psychologique. Cette fonction consiste à animer une équipe pluridisciplinaire intervenant soit en 

protection de l’enfance, soit en D ITEP. Les liens de ces deux publics sont très marqués dans ce site, et 

il est fortement souhaitable que l’expérience de l’équipe, sa vision clinique et ses orientations 

théoriques institutionnelles favorisent la richesse du travail auprès des enfants et de leur famille, toutes 

professions confondues, l’interdisciplinarité étant très développée dans les deux domaines, protection 

et handicap. Condition d'emploi localisation du poste: Lambersart temps de travail: 0, 59 ETP pour le 

DITEP de Lambersart et 0,41 ETP pour les services de Protection de l’Enfance (MECS , SAFE) 

Classification : CCN du 1er/03/1966 – Base : 1228. Prise de poste: dès que possible. Profil recherché : 

Diplôme : DE Psychiatrie exigé. Expérience :  Permis B : souhaité. Compétences requise : S'inscrire 

dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Capacité à établir le protocole médical 

du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du projet de soins. Capacité de soutien aux 

professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une 



approche de conventionnement. Type de contrat CDI Temps plein.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à : Mme. Bénédicte CLOUET Directrice du DITEP de 

Lambersart bclouet@lasauvegardedunord.fr et M Olivier DUBOIS Directeur de la plateforme 

Protection de l’Enfance de Lille Nord odubois@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Pédopsychiatre - Lambersart 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

Membre de l’équipe de direction de l’établissement.Responsable médical des trois modalités 

d’accompagnement du dispositif ITEP (Internat, semi-internat et SESSAD), du processus d’admission, 

au long de la prise en charge, jusqu’ aux orientations. Il/elle est le garant( e) de la mise en place du 

processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : Il/ elle établit en lien avec la direction le 

protocole médical des services. Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que 

possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en 

présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue 

les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le 

jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique 

mailto:bclouet@lasauvegardedunord.fr
mailto:odubois@lasauvegardedunord.fr 
http://www.creaihdf.fr/node/16587


interdisciplinaire des 3 modalités d’accompagnement, au projet de d’établissement et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle participation aux réunions cliniques et PPA de chaque modalité 

d’accompagnement du dispositif ITEP. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et 

thérapeutique du service. Il / elle participation à la mise en œuvre du dossier informatisé de l’usager 

condition de travail : Localisation : lambersart temps de travail:0.59 etp (possibilité de temps plein sur 

le site avec les services de protection de l’enfance, ou de temps complété avec d’autres ITEP de la 

métropole Lilloise). Classification : CCN du 1er/03/1966 – Base : 1228. Prise de poste dès que 

possible. Profil recherché Diplôme : DE Psychiatrie exigé. Expérience :  Permis B : souhaité. 

Compétences requise : S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. 

Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du 

projet de soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, 

pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau 

sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Type de contrat CDI Temps partiel – 

Volume ETP : 0.59.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Médecin spécialiste - La Madeleine 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents présentent des troubles 

psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur socialisation.

Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN SPECIALISTE H/F

http://www.creaihdf.fr/node/16541


L’ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 20 ans, orientés par la 

MDPH. Ces adolescents présentent des troubles psychiques qui perturbent leur scolarité, leur 

apprentissage et leur socialisation. Le STEM accompagne les jeunes de 12 à 20 ans (250 jours/an) qui 

présentent de grandes difficultés et pour lesquelles l’inscription dans les services classiques de l’ITEP 

n’est pas possible. Le STEM propose en concertation avec le jeune, la famille et les partenaires, un 

accompagnement en ambulatoire qui vise à redynamiser son parcours ITEP. L’équipe 

interdisciplinaire adapte ses modalités de réponses en fonction des demandes et des situations 

spécifiques des jeunes. Le/la psychiatre est le garant de la mise en place du processus de soin de 

l’adolescent ou du jeune adulte. Dans ce cadre : Il/Elle participe au processus d’admission en recevant 

le jeune et sa famille afin d’évaluer les besoins et les difficultés, participe avec la direction à 

l’évaluation de l’admission, élabore avec l’équipe interdisciplinaire le projet d’accompagnement. 

Il/Elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin (avec les autres ESMS, le secteur sanitaire). Il/Elle effectue les diagnostics 

nécessaires à la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/Elle prescrit si nécessaire le 

traitement des jeunes en lien avec le médecin traitant. Il/Elle participe à la dynamique 

interdisciplinaire de l’équipe en participant aux réunions de synthèses, cliniques et partenariales. 

Il/Elle est en soutien de l’équipe éducative et thérapeutique du STEM. Il/Elle établit en lien avec la 

direction le protocole médicale du service -Il/Elle participe à l’élaboration et la dynamique du projet 

d’établissement, participe aux réunions trimestrielles des cadres. Profil recherché Diplôme : DEDM 

exigé Expérience : Oui Permis B : souhaité Compétences requise : Capacités d’écoute, d’analyse et de 

communication. Rigueur. Méthodologie. Esprit critique CDI 0,10 ETP CCN 66. Localisation du poste 

: 4 rue DELESALLE LA MADELEINE. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.10

Prière d’envoyer votre candidature à Madame BARRAS directrice de l’ITEP Métropole, 4 rue 

Delesalle 59110 LA MADELEINE ou par mail cbarras@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Barras Christine

Nom de la personne à contacter : Barras Christine

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP METROPOLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle ZAC du Pré 
Catelan 59110 La Madeleine

Téléphone : 03 20 47 73 12

Référence de l'offre : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

mailto: cbarras@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16648


Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter)

Description du poste : 

Recrute :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : 

DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve 

de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Connaissances en babysign ou makaton appréciées. Diplôme d’Etat exigé. 

Vous êtes titulaire du permis B. CCN 66 Le poste est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme 

(Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.75

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : gchapot@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

mailto:gchapot@lasauvegardedunord.fr 


Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lambersart 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 12 ans (5 à 14 ans pour le SESSAD) 

présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers champs, y 

compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : L’évaluation 

au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles ou de groupe. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe ou sur le 

groupe. La participation à des réunions cliniques et projet personnalisé, autour du projet de l’enfant et 

des différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. Profil recherché 

Diplôme : DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Profil du 

candidat : Diplôme d’état d’orthophonie. Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire. 

Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. Adaptation. 

Titulaire du permis B. Orthophoniste H/F - CCN 66 – Poste CDI 0,5 ETP- CDI.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Bénédicte CLOUET ITEP LAMBERSART 2 RUE DU MAL 

FOCH 59130 LAMBERSART bclouet@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

http://www.creaihdf.fr/node/16542
mailto:bclouet@lasauvegardedunord.fr


Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

http://www.creaihdf.fr/node/16540


Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 27/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter)

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA, qui accompagnent des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans 

troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) : Vous réalisez les bilans 

orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui 

se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou troubles de l’oralité 

et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés aux enfants 

(babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, synthèse...) 

constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances 

en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le 

pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez 

l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste 

http://www.creaihdf.fr/node/16538


exigé Expérience : Oui Permis B : exigé Compétences requise : Vous faites preuve de prise d’initiative 

et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité d’observation, 

d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66 Le poste est 

basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps partiel – 

Volume ETP : 0.40

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle enfance, constitué de l’IME Léonce MALECOT et 

du SESSAD « le pourquoi pas » qui accompagnent 135 enfants de 2 à 20 ans, enfants déficients 

intellectuels, avec autisme, enfants polyhandicapés

ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps plein pouvant être réparti sur plusieurs temps partiels

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des 

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisés aux problématiques de la communication (nous utilisons le 

PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail est 

donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et de 

leur famille dans le cadre du projet individualisé.Poste à pourvoir de suite - conditions CCN 66

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16505


Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur Bertrand FACON Directeur du pôle enfance

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.pe@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychiatre

Psychiatre - Lille 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

CENTRE RESSOURCE AUTISME Nord Pas de Calais, Unité D’Evaluation Diagnostique, Pôle 

Adulte, recherche :

PSYCHIATRE H/F statut de Praticien Hospitalier ou sous CC66

Poste à pourvoir : Psychiatre, pour exercer au sein du Centre Ressources Autismes (C.R.A) à l’Unité 

d’Evaluation Diagnostique pour Adulte (U.E.D.A) en lien avec le service de Psychiatrie de l’Enfant et 

de l’Adolescent du CHU de Lille.Temps de travail : 50 % avec possibilité de complément de temps 

ETP au sein du CRA ou du service de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent, du Centre Hospitalo-

Universitaire de Lille. Organigramme : Le temps médical s’exercera au Centre Ressource Autisme, 

sous statut d’un GCMS (Groupement de Coopération Médico-Social), co-géré par le Centre Hospitalo-

Universitaire de Lille et l’association Autisme Ressources Hauts-de-France. La mission s’effectuera 

sous la responsabilité hiérarchique du Docteur G. KECHID, sous l’autorité médicale du Docteur F. 

MEDJKANE chef de service de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent,  au sein du  pôle de 

Psychiatrie, Médecine légale et Médecine en Milieu Pénitentiaire, sous l’autorité fonctionnelle de  M. 

Pladys, directrice du CRA. La coordination médicale de l’Unité d’Evaluation Diagnostique pour les 

adultes est assurée par le Docteur G. Kechid, psychiatre. Missions spécifiques de l’Unité d’Evaluation 

Diagnostique du CRA :  L’U.E.D.A du C.R.A accueille les adolescents de plus de 16 ans et les adultes 

dans le cadre de bilans et évaluations  diagnostiques des Troubles du Spectre de l’Autisme, en lien 

avec les recommandations de la Haute Autorité de santé. Elle réalise des diagnostics et des évaluations 

au sein du Centre Ressource Autismes et au sein des établissements sanitaires et médico-sociaux en 

étroite collaboration avec ceux-ci et avec leurs proches. Le Pole adulte du CRA accompagne l’adulte, 
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ses proches, et les professionnels tout au long de son parcours, du diagnostic à la définition de ses 

besoins et de son orientation. Profil professionnel du psychiatre : missions cliniques : Le ou la 

psychiatre reçoit les patients en consultation médicale, seul ou conjointement avec un autre 

professionnel de l’unité. Il réalise une évaluation clinique et psychiatrique, il formule ou élimine 

l’hypothèse diagnostique d’un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA). Il préconise et coordonne la 

réalisation de bilans ou tests d’évaluation pour le diagnostic de TSA. Il peut participer à l’évaluation  

des personnes adultes présentant des TSA par le biais de passation des tests et outils cliniques et/ou 

spécifiques. Il dirige la synthèse pluridisciplinaire à l’issu des évaluations. Il restitue oralement et par 

écrit les conclusions diagnostiques et fonctionnelles au patient et/ou ses responsables légaux.Le ou la 

psychiatre coordonne le travail de collaboration avec les équipes sanitaires et médico-sociales du Nord 

Pas de Calais qui initient une démarche diagnostique pour leur (s) résident(s) ou patient (s). Il reçoit 

les équipes, leur transmet les outils de collaboration, coordonne la réalisation des bilans, dirige la 

synthèse pluridisciplinaire à l’issu des évaluations. Il restitue au patient et/ou ses responsables légaux 

ainsi qu’à l’équipe sanitaire ou médico-sociale, oralement et par écrit,  les conclusions diagnostiques et 

fonctionnelles. Missions pédagogiques : Il ou elle contribue à la formation et la supervision des acteurs 

de repérage et de diagnostic des TSA. Contribue à la formation initiale et continue des internes de 

psychiatrie. Missions de recherche clinique : Permet la validation de certains outils d’évaluation. 

Permet l’amélioration dans l’usage des outils de repérage et de diagnostic. Participe à des études 

spécifiques avec encadrement universitaire. Missions de gestion : Effectue la saisie de son activité 

avec l’aide du logiciel CORA pour répondre à l’obligation réglementaire de transmettre à l’Agence 

Régionale de Santé (ARS) les informations nécessaires pour la Valorisation de l’Activité en 

Psychiatrie (VAP). Assure la gestion du dossier patient. Horaires de fonctionnement du service : Cadre 

général : horaire 8 H/9 H – 17 H/18H selon les modalités de prise en charge organisées en accord avec 

l’équipe médicale. Aptitudes et qualités requises : Très bonnes connaissances du TSA et des 

diagnostics différentiels chez l’adulte. Compétences et expériences significatives dans le diagnostic 

des TSA chez l’adulte. Compétences et expériences significatives dans la prise en charge de patients 

adultes en soins psychiatriques. Compétences et expériences significatives dans la prise en charge de 

patients adultes en structure médico-sociale. Compétences dans la direction de synthèses 

pluridisciplinaires. Compétences et expériences dans l’annonce des diagnostics. Faculté de synthèse et 

de rédaction de compte rendus. Goût pour le travail en équipe. Capacité de prise d’initiative dans le 

suivi des situations cliniques rencontrées. Aptitude à exercer dans un réseau élargi. Facultés 

d’adaptation au sein d’un établissement à vocation régionale. Capacités d’analyse et d’adaptation. 

Permis de conduire indispensable.

Pour envoyer votre candidature avec CV+ lettre de motivation  par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Dr G.KECHID

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : geraldine.wattinne@chru-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Ressource Autisme

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bâtiment Paul Boulanger 1 rue du 
Professeur Jules Leclercq 59000 Lille



Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin psychiatre ou pédopsychiatre - Lambersart 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut Fernand DELIGNY composé de services de Protection de l’Enfance et d’un Dispositif ITEP 

Recherche :

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F Chef de service du SAFE  (0,41 etp)

Localisation du poste : Plateforme Lille Nord, PPE,  IFD, 287 Avenue de l’Hippodrome  à  

Lambersart. Responsable du Service d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant,  le SAFE 

propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, aussi bien à l’enfant qu’à ses 

parents. Il intervient principalement  pour   des difficultés le plus souvent observées tant au domicile 

qu’à l’école.  L’objectif étant d’éviter qu’elles ne se fixent et n’entraînent   des postures de rejet 

familial ou d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les 

lieux fréquentés par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des temps de prise en 

charge spécifique, des groupes à visée thérapeutique, des rencontres partenariales, des visites à 

domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins en développement de l’enfant, ainsi 

qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 enfants de 2 à 12 ans. Responsable 

des admissions, garant(e)  de la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant et de sa famille et de 

son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe pluridisciplinaire (éducatrices spécialisées, 

psychologue, psychomotricienne, orthophoniste). Membre de l’équipe de direction de la plateforme 

LILLE-NORD, avec le directeur et les autres chefs de service. Interventions ponctuelles sur les 

MECS, Centre d’Accueil  de Jour, services de Milieu Ouvert.Le poste étant basé à l’Institut Fernand 

DELIGNY, il est attendu  une collaboration entre le SAFE du PPE  et le DITEP. Les liens entre  ces 

deux publics  apparaissent  très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que l’expérience 

du SAFE, sa vision clinique et ses orientations théoriques, institutionnelles favorisent  la richesse du 

travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, l’interdisciplinarité étant 

très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Compétences requises : S'inscrire 

dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Assurer la coordination du projet de 

soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le 

travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau sanitaire et 

CMP dans une approche de conventionnement. Prise de poste : 04/05/2020. Temps de travail  de 0,41 

ETP. Classification : CCN du 1er/03/1966 – Base : 1228.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV  à : Mr Olivier DUBOIS, Directeur de la plateforme  

Protection de l’Enfance  de Lille-Nord odubois@lasauvegardedunord.fr  
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Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Insititut Fernand Deligny

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lambersart

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychiatre ou pédopsychiatre - Lille 

Publié le 21 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner et Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif la Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille 105 enfants âgés de 6 ans à 20 ans, porteurs de 

déficience intellectuelle, répartis entre les secteurs Institut Médico-Pédagogique (IMP, 6 ans à 14 ans) 

et Institut Médico-Professionnel (IMPro, 14 ans à 20 ans).

Description du poste : 

Intitulé :

MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

pour le secteur IMP Lieu de travail : IME la Roseraie, 5 rue du Capitaine Michel à Lille. Type de 

contrat : Vacation 8 à 10h/semaine. Missions : Vous participez à la procédure d’admission des enfants 

accueillis, en évaluant leurs besoins et ceux de leur famille. Vous déterminez, à partir des difficultés 

repérées, le projet de soins, le traitement pharmaceutique et les rééducations qui seront mis en place au 

sein de l’IME. Vous assurez des suivis individuels et des consultations familiales en fonction des 

besoins repérés en réunion de synthèse. Vous orientez et guidez : l’équipe médico-psychologique dans 

le projet de soins , l’équipe pluridisciplinaire (éducateurs, enseignants…) qui travaillent auprès des 

enfants. Vous apportez votre éclairage systémique et psychopathologique sur les différentes 

problématiques lors des réunions de synthèse et pour l’élaboration des projets personnalisés de 

l’enfant. Vous travaillez en étroite collaboration avec l’infirmière et le médecin généraliste de l’IME 

mais également avec le cadre responsable de l’IMP. Vous travaillez également en relation avec le 

réseau médico-social qui accompagne l’enfant et sa famille (CAMPS/CMP/Hôpital de jour, etc). Vous 
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participez à la mise en œuvre du Projet d’Etablissement et collaborez à la conduite générale des 

missions de l’IME. Profil : Vous êtes titulaire du D.E.S. en psychiatrie et éventuellement du D.E.S.C. 

en pédopsychiatrie. Poste à pourvoir dès que possible. Rémunération : 39.13€ de l’heure. Possibilité de 

passer une convention d’Activités d’Intérêt Général pour les praticiens hospitaliers.

Documents à envoyer : CV+Lettre de Motivation
Candidature à envoyer à : cspychala@epdsae.fr

Nom de la personne à contacter : Madame Spychala Chloé

Mail de la personne à contacter : cspychala@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La Roseraie

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME la Roseraie, 5 rue du 
Capitaine Michel à Lille

Téléphone : 03 20 52 24 06

Référence de l'offre : 

Médecin psychiatre - Arras 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Nous recherchons pour le DITEP d’Arras :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F Contrat à Durée Indéterminée 0,2 Equivalent Temps Plein

Poste à pourvoir au 1er mars 2020. Population accueillie : enfants âgés de 3 à 18 ans présentant des 

troubles du comportement liés à des difficultés psychiques intenses et durables. Missions : Repère, 

mesure et oriente le traitement des troubles et symptômes présentés par le jeune - Assure le traitement 

de la santé psychique de l’enfant et de l’adolescent. Réalise l’analyse des besoins lors de l’admission 

(diagnostic, vérification de l’indication d’orientation en DITEP). Participe aux processus d’admission, 

d’orientation et de sortie. Participe à l'élaboration du Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA). 

Accompagne le jeune et sa famille dans la compréhension et la prise en charge de leurs difficultés. 

Participe à la réflexion clinique et aux suivis des PPA (réunions d’actualisation du projet et réunions 

de synthèse). Développe et entretient les liens et partenariats nécessaires à la réalisation du parcours de 

soins de l’enfant et de l’adolescent. Propose des orientations thérapeutiques en fonction des besoins. 

Rédige et complète les documents médico-administratifs et certificats médicaux nécessaires - Participe 

et renseigne les enquêtes médicales. Diplôme exigé : Diplôme d’Etat de Docteur en médecine et 

Diplôme d’Etudes Spécialisées (DES) de psychiatrie. Compétences et Qualités requises : Expérience 

dans le secteur de psychiatrie infanto-juvénile. Capacité à travailler en équipe. Capacité à créer des 

relations contenante, sécurisante et apaisante. Qualité d’écoute. Capacité à soutenir le projet 
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institutionnel. Connaissance de l'environnement institutionnel et partenarial des DITEP.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : BRELINSKI Christian Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cbrelinski@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Camsp 1 2 3 Soleil accueille des enfants de 0 à 6 ans qui 

présentent un retard de développement. L’équipe du CAMSP assure un accompagnement global de 

l’enfant : prévention, diagnostic et rééducation précoces. La file active annuelle est d’environ 250 

enfants pour trois sites.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1, 2, 3, Soleil :

1 PEDOPSYCHIATRE H/F CDI 0.10 ETP Poste à pourvoir pour le 1er Février 2019 Application de la 
Convention Collective 66
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Missions : Evaluer les besoins de l’enfant et veiller à la mise en œuvre du projet thérapeutique. 

Accompagner les familles dans l’annonce du handicap et la prise en charge de l’enfant. Participer à 

l’élaboration, la réalisation et l’évaluation du projet individualisé. Compétences : Vous avez des 

connaissances actualisées sur les stades de développement de l’enfant, la construction psychique du 

bébé et du jeune enfant, sur la dynamique interactionnelle et les enjeux de la parentalité. Vous savez 

travailler en équipe pluridisciplinaire, en partenariat et en réseau. Vous avec des capacités d’écoute et 

d’analyse des demandes. Profil : diplôme en pédopsychiatrie. Poste situé à Merville. Les vaccinations 

DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 SOleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue - Lambersart 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre

Poste à pourvoir le : 01/04/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La plateforme territoriale de Lille-Nord du Pôle Protection de l’Enfance, basée à l’Institut Fernand 

DELIGNY (IFD) de Lambersart, offre des possibilités d’accompagnement et de prise en charge 

diversifiées pour des enfants, des adolescents et des familles en difficulté (Centre d’accueil de Jour, 

Service d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant, Services de Milieu Ouvert, service de 

Réparation Pénale, internat MECS, Internat et la semi-autonomie du Complexe Sévigné) Recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F pour la MECS (0,25 ETP)

L’internat MECS accueille 12 enfants de 6 à 12 ans, confiés par l’Aide Sociale à l’Enfance ou les 

Juges des  enfants. Le psychologue travaille en étroite collaboration avec le Chef de service. Il assure 

des entretiens de soutien auprès des enfants accueillis et des parents accompagnés. Il travaille en 

équipe pluridisciplinaire et participe aux réunions de service, aux réunions  cliniques et de synthèses 

;… Il rédige des évaluations et bilans psychologiques. Il peut être amené à proposer des bilans 
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psychométriques. Il anime des ateliers collectifs avec les enfants et/ou les parents.  De par son 

expertise, il participe à la conduite des projets personnalisés et à l’évolution des pratiques 

professionnelles.  Le poste étant basé à l’Institut Fernand DELIGNY, il est attendu  une collaboration 

entre les différents services de la Plateforme et le DITEP de Lambersart.  Compétences requises : 

Titulaire d’un diplôme de psychologie clinique. Bonne connaissance des besoins fondamentaux des 

enfants. Capacité de soutien aux professionnels de la MECS. Bonnes capacités rédactionnelles. Intérêt 

pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Volonté 

de s’inscrire  dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Une expérience dans le 

champ de la protection de l’Enfance  est souhaitée. Titulaire du permis B. Prise de poste : 01/04/2020. 

Temps de travail  de 0,25 ETP. Ce temps  peut être complété par un  poste de 0,25 ETP à pourvoir à 

l’internat  DITEP de Lambersart. Localisation du poste : Plateforme Lille Nord, PPE,  IFD, 287 

Avenue de l’Hippodrome  à  Lambersart. Classification : CCN du 1er/03/1966 – Base : 800.

Pour tout renseignement, adressez-vous à : odubois@lasauvegardedunord.fr Merci d’envoyer Lettre de 

motivation et CV à : Mr Olivier DUBOIS, Directeur de la plateforme  Protection de l’Enfance  de 

Lille-Nord odubois@lasauvegardedunord.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MECS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lambersart

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Saint Venant 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Association recherche pour son Centre Educatif Fermé de Saint-Venant :

UN PSYCHOLOGUE H/F en CDD à 24h/semaine Poste à pourvoir rapidement

Missions : Vous contribuez à l’élaboration du projet d’accompagnement thérapeutique. Dès 

l’admission, vous effectuez un bilan diagnostic avec écrit synthétique présentant toute garantie de 

confidentialité. Vous contribuez à l’élaboration des projets individualisés avec l’équipe 

pluridisciplinaire et prenez part aux synthèses. Vous assumez le soutien psychologique individuel. Au 
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niveau collectif, vous animez des groupes de paroles, participez à des activités programmées dans le 

cadre du fonctionnement de l’établissement. Vous en dégager une analyse et partagez votre réflexion 

avec l’équipe pluridisciplinaire dans un rôle d’Aide, de Conseil, de compréhension des difficultés et 

d’adaptation des conduites éducatives. Vous participez au travail en lien avec les familles. Vous êtes 

un interlocuteur identifié par le réseau de partenaires. Profil : Psychologue diplômé. Vous justifiez 

d’une expérience auprès d’un public similaire. Vous disposez de qualités relationnelles, d’une capacité 

d’écoute et de discrétion, du sens du travail en équipe pluridisciplinaire et auprès des familles. Public : 

Mineurs de 13 à 17 ans confiés dans le cadre de l’ordonnance 1945 sur l’Enfance Délinquante.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) au plus tard le 27 janvier 2020 « indiquer la référence de 

l’annonce » à l’attention de M. BACHIRI, Directeur du Pôle Justice, par mail : m.bachiri@abcd.asso.fr

et CEF.Saint-Venant@abcd.asso.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Educatif fermé

Adresse de l'établissement ou de la structure : Saint Venant

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - La Madeleine 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de 

France (1300 professionnels – 4100 personnes accompagnées – 75 M € de budget), recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F – CDD à 1/4 temps

Pour les Foyers « Résidence » qui accompagnent des hommes et des femmes, porteuses d’une 

déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés, et en situation de travail. Sous l’autorité de la 

Directrice et de l’équipe de Direction et en lien avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, vous 

assurerez les missions suivantes : Evaluation et accompagnement : Réaliser des évaluations et des 

bilans psychologiques selon le profil et les besoins des personnes accompagnées. Participer à 

l’élaboration des projets individualisés et s’assurer de leurs mises en œuvre et de leurs actualisations. 

Assurer une prise en charge individuelle ou collective de la personne accompagnée. Réaliser des 
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observations et des bilans intermédiaires nécessaires à l’évaluation et en rédiger les comptes rendus à 

destination de l’équipe pluridisciplinaire et des familles. Travail avec l’équipe pluridisciplinaire : 

Participer activement aux réunions, se montrer force de propositions dans l’analyse des situations et 

mettre en œuvre les décisions prises concernant son champ d’intervention. Contribuer à la formation 

continue et l’accompagnement de l’équipe pluridisciplinaire dans ses pratiques professionnelles. En 

tant que Cadre Technique fonctionnel : Garantir, auprès des équipes, la bonne utilisation des outils et 

méthodes d’accompagnement spécifiques. Accompagner les pratiques éducatives et/ou pédagogiques 

des équipes. Profil : Qualification / Diplôme : Master 2 ou DESS en psychologie 

(développement/neuropsychologie et /ou comportementale). Compétences : Autonomie. Force de 

proposition. Qualités rédactionnelles. Sens de la confidentialité, discrétion. Permis B en cours de 

validité obligatoire. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Le poste est à 

pourvoir au plus vite – Remplacement Maternité + Congés Parental.

Lettre de motivation et CV sont à envoyer par courrier ou par mail à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Pascale AUPICQ, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : Foyers-Residence-Sat@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyers « Résidence » et du SAVS « 
Le Colibri »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Pré Catelan – 4 Rue Delesalle 
– 59110 LA MADELEINE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Halluin 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 03/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Foyer de vie Altitude est un lieu de vie et d'habitat qui accompagne au quotidien 44 personnes en 

situation de handicap en hébergement permanent et 5 personnes en accueil temporaire situé sur la 

commune d'Halluin. Il dépend de l'association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, qui 

accompagne 2500 personnes en situation de handicap encadrés par plus de 1000 salariés sur la 
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métropole lilloise.

Description du poste : 

Dans le cadre du remplacement d’un salarié en détachement provisoire jusqu'au 31/08/2020, le foyer 

Altitude recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F

Missions : il (elle) assure le suivi psychologique de la personne accompagnée ; Propose son expertise 

sur les modalités d’accompagnement et contribue à la vie institutionnelle en cohérence avec le projet 

de l’établissement. Vous participez à la formalisation des projets personnalisés des habitants en 

mettant en valeur la dimension de l’autodétermination. Adhésion forte au projet associatif des 

Papillons blancs de Roubaix Tourcoing. Capacité d’observation et d’analyse, dynamisme, fédérateur, 

écoute active.Profil : diplôme universitaire de psychologue (niveau I). CDD 8 mois à temps partiel 

(0,5). Rémunération selon CCN 66.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : Jérôme CARON

Mail de la personne à contacter : jcaron@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Altitude

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Cité du Vieux Moulin 59250 
Halluin

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Lievin 

Publié le 07 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 20/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La Vie Active (Association loi 1901 RUP) recrute pour le Dispositif ITEP de Liévin, structure 

accueillant 80 enfants/adolescents présentant des difficultés psychologiques importantes entrainant des 

troubles du comportement :

UN PSYCHOLOGUE H/F pour remplacement d'arrêt maladie long.

Suivi psychologique des enfants accueillis dans le cadre de la mise en oeuvre du Projet Personnalisé 

d'Accompagnement (groupes thérapeutiques). Bilans psychométriques, rédaction de comptes rendus, 
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lien avec l'équipe, les partenaires extérieurs, les parents,... sous la coordination du médecin psychiatre. 

Apport d'un éclairage psychologique des situations, aux équipes. Participation active aux rélexions 

institutionnelles. Apport d'une expertise professionnelle... Qualités requises : capacité à travailler en 

équipe de façon interdisciplinaire, adaptabilité, capacité de prise de distance, capacité d'autonomie et 

sens de l'organisation.

Documents à envoyer : CV+LETTRE DE MOTIVATION
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : MME DANVIN

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : DITEP LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 RUE EMILE ZOLA 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – Temps partiel 17h50/semaine

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidents en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciées. Poste à pourvoir pour 

septembre 2019.

Envoyer CV + Lettre de motivation à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Christelle PODEVIN Directrice du Pôle Médicalisé

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatdirection.marelle@apei-lens.org
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Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Espace Serge LEBOVICI regroupe 3 unités de prévention et de soins précoces à spécificité 

pédopsychiatrique : Le CAMSP Alfred BINET ; Le SESSAD LEBOVICI ; et l’Unité Myriam 

DAVID. Les enfants peuvent être pris en charge entre 0 et 6 ans (8 ans pour le SESSAD). Les prises 

en charges proposées reposent sur une équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité du Docteur Rosa 

MASCARO’, médecin Directeur. L’objectif est de soutenir l’enfant vers une meilleure autonomie 

psychique et physique, ainsi que son adaptation sociale et éducative.

Description du poste : 

L’Espace LEBOVICI recrute pour le CAMSP BINET :

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Diplôme d'état - C.D.I. à mi-temps

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. 

Missions : Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels et réunions de synthèse pluridisciplinaires.  Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants). Formations :  Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. 

Compétences: Sens du service au public.Réactivité & Initiative dans le travail.Bonne résistance au 

stress.Capacités de synthèse. Conditions de travail : Le poste est à pouvoir pour le 10/02/20.  

Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. 

Type de contrat : CDI Mi-Temps – Volume horaire : 75.84 h / mois.

Modalités de réponse : Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser Avant le 31/01/20 :

 

Documents à envoyer : 
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Candidature à envoyer à : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Lille - 201 Rue Colbert 
– 59000 LILLE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI – Temps plein ou temps partiel

Le service SAMSAH Relais TED  répond à 3 missions principales : L’évaluation de la situation de la 

personne et l’aide à la définition de son projet de vie, par le biais d’un accompagnement court limité à 

5 interventions. L’appui technique aux structures polyvalentes dans l’accompagnement des adultes 

avec TED. L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH.

Le psychomotricien travaille en équipe pluridisciplinaire et participe aux évaluations de la personne 

avec TED afin de l’aider à définir son projet de vie. Il réalise les évaluations spécifiques liées aux 

aspects sensoriels, sensori-moteurs et psychocorporels. Il vient en appui des acteurs du réseau et des 

aidants impliqués dans l’accompagnement des personnes avec TED afin d’impulser et soutenir les 

ajustements psychomoteurs inhérents aux difficultés de cette pathologie. Les candidats bénéficient 

d’une bonne connaissance des autismes et des TED et d’une expérience significative auprès du public 

ciblé. Permis B obligatoire. CC 66. Poste à pourvoir de suite. Temps plein ou temps partiel.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation à

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.dh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAVVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 
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Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficiences 

intellectuelles. Le Camsp 1 2 3 Soleil accueille des enfants de 0 à 6 ans qui présentent un retard de 

développement. L’équipe du CAMSP assure un accompagnement global de l’enfant : prévention, 

diagnostic et rééducation précoces. La file active annuelle est d’environ 250 enfants pour trois sites

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1 2 3 SOLEIL:

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD 1 mois, remplacement de congés maladie 0,60 ETP Poste à 
pourvoir pour le 25 novembre 2019 Application de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre de l’accompagnement d’enfants présentant des retards de développement : 

vous réalisez les bilans psychomoteurs afin d’évaluer les besoins et les objectifs de rééducation. Vous 

participez à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet individualisé de l’enfant. Vous 

assurez la prise en charge thérapeutique des troubles du développement ou des désordres 

psychomoteurs au moyen de techniques diverses. Vous apportez un soutien, une guidance aux parents 

au service ou à domicile. Compétences : Maitriser les différents stades de développement de la petite 

enfance. Rigueur, autonomie dans l’organisation du travail et capacités rédactionnelles. Savoir 

travailler en équipe et en collaboration avec la famille. Savoir être à l’écoute et capable de s’adapter. 

Profil : Diplôme d’état de psychomotricien, expérience médicosociale souhaitée. Poste basé sur 

Hazebrouck. Présence obligatoire le lundi pour les temps de réunions. Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 Soleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK
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Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le SESSD « Grain de Sel » accompagne 57 jeunes de 0 à 

20 ans, présentant une déficience intellectuelle légère ou moyenne et 10 jeunes présentant des troubles 

du spectre autistique.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI 0.50 ETP Poste à pourvoir pour le 02 Janvier 2020 Application de 
la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et / ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Connaissances et formation sur l’autisme souhaitées. Compétences : 

Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative seront appréciés. Vous savez travailler en 

équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé. Vous avez des capacités d’écoute. Profil : 

Diplôme d’état exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. 

Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme BAILLEUL

Mail de la personne à contacter : pbailleul@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Grain de Sel

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la lys - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 
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Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Maubeuge 

Publié le 17 décembre 2019

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 06/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le CMPP reçoit en consultations des enfants et/ou adolescents âgés de 0 à 20 ans présentant des 

difficultés relevant d'un soin médico-psychologique. Le CMPP assure le dépistage des troubles et la 

prise en charge thérapeutique.

Description du poste : 

L'AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et 

services, 16 000 personnes accompagnées, 3 000 salariés), recherche pour le CMPP F DOLTO :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI, 0.5 ETP

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous autorité médicale, vous réalisez des bilans 

psychomoteurs des jeunes et en assurez le suivi. Vous mettre en oeuvre, sous autorité médicale, la 

prise en soin adaptée. Vous participez à l'éducation de la santé et à l'information du jeune et de sa 

famille. Vous renseignez les dossiers médicaux et participez aux synthèses pluridisciplinaires. Vous 

êtes doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités 

relationnelles et d'un bon esprit d'équipe. Diplôme d'Etat de Psychomotricien (niveau III) - CCN66.

Documents à envoyer : CV+Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : M NOSSENTY

Nom de la personne à contacter : M NOSSENTY

Mail de la personne à contacter : jnossenty@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP F DOLTO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48 boulevard de l'Europe 
Immeuble Europe 3e étage 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Pédiatre
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Pédiatre - Hazebrouck 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/04/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. Le Camsp accueille des enfants de 0 à 6 ans qui présentent 

un retard de développement. L’équipe du CAMSP assure un accompagnement global de l’enfant : 

prévention, diagnostic et rééducation précoces. La file active annuelle est d’environ 250 enfants. Le 

Camsp dispose de trois sites : Armentières, Merville et Hazebrouck.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP 1, 2, 3, Soleil :

1 PEDIATRE ou NEUROPEDIATRE (H/F) CDI 0.60 (2 x 0.30) ETP. Poste à pourvoir pour le 
1erAvril 2019. Application de la Convention Collective 66.

Missions : Engager une démarche diagnostique des difficultés de l’enfant et assurer le suivi médical. 

Définir et prescrire à partir des consultations, des bilans des professionnels et des temps de synthèses, 

les actions à mettre en place.  Veiller à la cohérence du projet d’accompagnement de l’enfant. 

Apporter à l’équipe les connaissances nécessaires à l’accompagnement de l’enfant. Accompagner la 

famille dans l’annonce et la compréhension du handicap, dans l’orientation de l’enfant.  Etablir une 

collaboration avec tous les professionnels du territoire qui interviennent auprès de l’enfant et être une 

personne ressource.  Intervenir dans le champ de la prévention, en particulier auprès des enfants 

vulnérables. Compétences : Capacité d’accueil et d’écoute de l’enfant, de sa famille. Capacité 

d’analyse et de synthèse. Connaissance de la neurologie pédiatrique et de la psychopathologie de 

l’enfant. Capacités à établir et animer un réseau partenaire. Connaissance des politiques publiques 

relatives au handicap et des dispositifs d’accompagnement. Profil : diplôme de docteur en médecine, 

spécialité pédiatrie. Titulaire du permis B. Poste situé sur les sites d’Armentières et d’Hazebrouck. Le 

poste peut être scindé en deux temps de 0.30 distincts. Présence souhaitée le lundi (Hazebrouck) et le 

mardi (Armentières). Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de Motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Monsieur JOOSSEN

Mail de la personne à contacter : gjoossen@papillonsblancshazebrouck.org
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Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP 1.2.3 Soleil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Gal De Gaulle 59190 
Hazebrouck.

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Travailleur social - Roubaix 

Publié le 21 janvier 2020

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 02/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, Association départementale de protection de l'Enfance, de la Famille et des 

Majeurs Protégés, emploie plus de 600 salariés sur 22 sites, dont 3 PFS, et une MECS.

Description du poste : 

L'AGSS de l'UDAF recherche pour son service de Protection des Majeurs de Roubaix :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL  diplômé d'Etat (H/F), en contrat à durée déterminée de remplacement 
maladie. 

Sous la responsabilité du Chef de Service, vos missions consisteront principalement à : La protection 

de la personne et à la promotion de ses droits. Gestion administrative. Gestion Budgétaire. Gestion 

patrimoniale et fiscale. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2) vous permet d'être immédiatement 

opérationnel. Travailleur social avec une expérience en association tutélaire. Maîtrise du logiciel UNIT 

souhaitée. Rémunération avec reprise d'ancienneté en fonction de la grille correspondante de la CCN 

66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Nom de la personne à contacter : MR LE DIRECTEUR

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue de La Tuilerie 59051 
ROUBAIX CEDEX

Téléphone : 0320689110

http://www.creaihdf.fr/node/16689


Référence de l'offre : MJPM RBX

Travailleur social - Avesnes sur Helpe 

Publié le 21 janvier 2020

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 11/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des 

Majeurs, gère 22 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 

salariés.

Description du poste : 

Elle recherche pour ses services de Protection de l'Enfance d'Avesnes :

 UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat (H/F), dans le cadre d'un contrat à durée déterminée de 
4 mois, à temps complet.

Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en 

Milieu Ouvert. Aide à la Gestion du Budget Familial.  Mesure Judiciaire d'Investigation Educative.  

Enquêtes JAF.  Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la 

CCN66. Une expérience en protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mme GUERITTE.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MME GUERITTE MARIELLE

Nom de la personne à contacter : MME GUERITTE MARIELLE

Mail de la personne à contacter : mgueritte@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 32 rue de Fourmies 59440 
AVESNES SUR HELPE

Téléphone : 

Référence de l'offre : TS AVESNES

Travailleur social - Métropole lilloise 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

http://www.creaihdf.fr/node/16675
http://www.creaihdf.fr/node/16706


Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour ses établissements :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

A compter de : Poste à pourvoir au 1er février 2020. Types de contrat : CDI temps plein. Secteur :  

Protection de l’enfance. Fonction : Moniteur Educateur / Educateur spécialisé. Poste. Description de la 

mission : Membre de l’équipe pluridisciplinaire et sous l'autorité du chef de service, le travailleur 

social aura notamment pour missions : Encadrement d’activités et animation de groupes de jeunes dans 

le cadre du projet éducatif du service ; Accompagnement éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du 

groupe ; Conception et conduite d’une action socio-éducative au sein d’une équipe ; Construction d’un 

cadre d’analyse et d’une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat 

devra être titulaire d’une formation ou d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection 

de l’enfance. Engagement, aisance rédactionnelle et aptitude au travail en équipe demandés. Permis B 

exigé. Lieux de travail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 2020-4TS, avant le 27 janvier 2020.

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Wasquehal 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 3 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

mailto:recrutement@sprene.fr
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UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDI temps plein. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : ES/ME. Poste. Description de la mission : Membre de l’équipe 

pluridisciplinaire et sous l'autorité du chef de service, le travailleur social aura notamment pour 

missions : Encadrement d’activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif 

du service ; Accompagnement éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ; Conception et 

conduite d’une action socio-éducative au sein d’une équipe ; Construction d’un cadre d’analyse et 

d’une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire 

d’une formation ou d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection de l’enfance. 

Engagement, aisance rédactionnelle et aptitude au travail en équipe demandés. Permis B exigé. Lieu 

de travail : Wasquehal. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 2020-3TS, avant le 27 janvier 2020.

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Wasquehal

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Wasquehal 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (400 salariés, budget de 

20 millions d’euros) recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 3 à 18 ans – 4 

types d’activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible. Type de contrat : CDD d’1 an à mi-temps. Secteur : 

Protection de l’enfance. Fonction : ES/ME. Poste. Description de la mission : Membre de l’équipe 

pluridisciplinaire et sous l'autorité du chef de service, le travailleur social aura notamment pour 

missions : Encadrement d’activités et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif 
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du service ; Accompagnement éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ; Conception et 

conduite d’une action socio-éducative au sein d’une équipe ; Construction d’un cadre d’analyse et 

d’une expertise des pratiques éducatives et sociales. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire 

d’une formation ou d’une expérience dans le secteur social idéalement en protection de l’enfance. 

Engagement, aisance rédactionnelle et aptitude au travail en équipe demandés. Permis B exigé. Lieu 

de travail : Wasquehal. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 2020-2TS, avant le 27 janvier 2020.

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Wasquehal

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Métropole lilloise 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (112 établissements et 

services, 16 179 personnes accompagnées, 2 965 salariés), recherche :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

Poste à pourvoir à : Site Insertion Métropole Service d’hébergement en diffus sur le territoire de la 

mel. : Villages de l’Insertion. Type de contrat : CDI  1 ETP. Convention Collective : CCN 66.  Profil : 

Un projet original et innovant d’hébergement et d’accompagnement de familles roms vous tente. Vous 

avez le profil d’un coordinateur de parcours. Vous aimez le travail en équipe, avec des partenaires 

différents, participer aux élaborations de projet et apporter votre pierre à l’édifice. Vous aimez 

travailler en autonomie, prendre des responsabilités tout en étant soutenu par vos collègues. Vous 

pensez que votre travail permet d’accompagner les familles à découvrir leur propre ressource afin de 

trouver une place pleine et entière dans la société. Laïcité, bientraitance, citoyenneté, respect des 

différences sont des valeurs fortes pour vous. Vous n’aimez pas la routine, les imprévus ne vous font 

pas peur. Vous appréciez le travail de terrain. Vous alliez face à face et travail de rédaction. La 
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communication dématérialisée vous connaissez. Vous aimez travailler dans une ambiance conviviale, 

authentique où rigueur et communication sont les maitres mots. Titulaire d’un Diplôme de niveau III 

(type educateur spécialisé).Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir : 1er février 2020. 

Rémunération brute annuelle : selon CC 66. (avec congés trimestriels)

Adressez vos lettres de motivation : AFEJI - Site Insertion Métropole. Villages de l’insertion. Poste 

basé à Tourcoing

dbalesta@afeji.org

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Tourcoing

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Loos 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

EOLE, association départementale du secteur Accueil Hébergement Insertion est gestionnaire de 3 

CHRS hommes et familles dont 2 auxquels sont adossés des LHSS, d’hébergements d’urgence tout 

public, d’un accueil de jour femmes et familles, de 6 maisons relais mixtes, d’un service 

d’accompagnement social lié au logement, d’un atelier chantier d’insertion de 50 salariés, de services 

de médiation à l’emploi et d’insertion par la culture. Pour la réalisation de ses activités elle peut 

compter sur un peu plus de 100 salariés permanents.

Description du poste : 

Offre de poste :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F (AS, ES, CESF)

Service Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale Familles. A pourvoir à partir de février en 

CDD 5 mois (remplacement congé maternité). L’association recrute un Travailleur social (Homme ou 

Femme) à 0.70 ETP pour le Centre d’hébergement et de Réinsertion Sociale familles Eugénie Smet et 

l’Hébergement Disséminé à Loos. La mission est placée sous la responsabilité du cadre socio-éducatif 

et consiste à : Accueillir les personnes orientées par le SIAO. Informer l’usager de ses droits et de ses 

devoirs. Favoriser l’expression des personnes accueillies et leur participation dans les différentes 

instances prévues à cet effet : réunion d’expression, conseil de vie sociale… Participer à 
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l’accompagnement socio-éducatif des personnes, favoriser le développement de leurs capacités et 

participer à la mise en œuvre des projets personnalisés dans le respect de la loi du 2.01.2002. Assurer 

la gestion du quotidien. Participer aux différents projets du service et de l’association. S’appuyer sur le 

réseau partenarial mis en œuvre et le développer. Veiller à la sécurité des personnes et à la protection 

des locaux. Profil / Compétences attendues : Ecoute et disponibilité.  Capacité à travailler en équipe. 

Adaptabilité et empathie. Capacité organisation. Accompagnement et développement de projet. 

Gestion de conflits. Animation de la vie quotidienne.  Curiosité professionnelle (se tenir informé des 

lois, règlements, environnement et législation). Lieu d’exercice :  CHRS Familles Eugénie Smet, 168 

rue Arago à Loos. Amplitude horaire :  0.70 ETP soit 24h30 par semaine. Horaires variables en 

fonction de la nécessité de service entre 8h30 et 21h30 du lundi au vendredi, un samedi travaillé sur 3.  

Candidature : Diplôme en travail social de niveau III (AS, ES, CESF) exigé. Permis B indispensable. 

Rémunération coefficient 479 CCN 1951, rémunération brute de 2130.11 euros pour 151.67 

heures/mois + prime d’internat.

Adressez votre Lettre de motivation et CV à : Mme Foe, Directrice du Pôle Inclusion Sociale: 

eole.recrutement@eole-asso.fr avant le 15/02/2020, délai de rigueur. Merci de préciser le poste sur 

votre candidature : « Travailleur Social / CHRS Familles ES»

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre hébergement et de réinsertion 
sociale familles

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Valenciennes 

Publié le 14 janvier 2020

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 24/01/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés. 

Description du poste : 

Elle recherche pour ses services de Protection de l'Enfance de Valenciennes :
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UN TRAVAILLEUR SOCIAL diplômé d'Etat (H/F), 

dans le cadre d'un contrat à durée déterminée de remplacement, à temps complet. Vous serez en charge 

d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en Milieu Ouvert. Aide à la 

Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative. Enquêtes JAF.- Activités 

Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la CCN66. Une expérience en 

protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mr HERLEMONT.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR HERLEMONT OLIVIER

Nom de la personne à contacter : MR LE DIRECTEUR

Mail de la personne à contacter : o.herlemont@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 rue des Cent Têtes 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 

Référence de l'offre : TS VALS PE

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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