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OFFRES D'EMPLOI

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Houplines 

Publié le 28 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 17/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut d’Education Motrice du Bord de Lys à Houplines, Etablissement médico-social accueillant 

des enfants de 3 à 14 ans présentant un handicap moteur associé à une déficience intellectuelle et des 

troubles associés, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD de 12 mois 0.50 etp Poste à pourvoir au 17/02/2020

Vous assurez des prises en charge individuelles et/ ou de groupe. Vous faites partie d’une équipe 

paramédicale et pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le projet individualisé des enfants 

accueillis. Vous conseillez les familles dans le choix des aides techniques et l’aménagement du 

domicile en lien avec l’assistante sociale. Vous accompagnez les enfants au moment du repas. Une 

compétence en communication alternative et MAKATON est un plus. CCN 51. Ouverture 210 

jours/an.

Adresser lettre de motivation et CV à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme DEGAND, Adjointe de Direction,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : idegand@anaji.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM du Bord de Lys

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue Lutun 59116 

http://www.creaihdf.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16740


HOUPLINES

Téléphone : 03 20 44 04 70

Référence de l'offre : 

Infirmier

Infirmier - Grenay 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs (800 personnes en situation de handicap intellectuel, 13 établissements et 

services, 370 salariés) recrute pour son Pôle Habitat et Vie Sociale :

INFIRMIER H/F CDD – 1 ETP

Dans le cadre d’un remplacement longue durée. Mission : Sous la responsabilité du chef de service, en 

étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, il participe à la mise en œuvre du projet de soins 

des personnes accueillies. Il sollicite le réseau de partenaires, il coordonne les actions et interventions 

avec les professionnels de santé pour dispenser les soins nécessaires aux personnes accueillies dans le 

service. Dans cette même collaboration, Il assure la prise en compte des besoins de soins afin de 

promouvoir la santé des personnes accueillies et ainsi leur accès à une autonomie maximale. Profil : 

titulaire du diplôme d’état d’infirmier. Permis B indispensable. Expérience de 2 à 3 ans dans un poste 

similaire souhaitable. Capacité à travailler en équipe, initiative, sens des responsabilités. Qualités 

d’écoute, de diplomatie et d’évaluation des situations requises. Disponibilité et qualités d’organisation. 

Maîtrise de l’outil informatique.Horaires de jour, du lundi ou vendredi.CCN 66.

Contact : Envoyer lettre de motivation et CV à :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : David DESMULIER Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : direction.phvs@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure :  Pôle Habitat et Vie sociale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34 bis rue Napoléon Lebacq 
62160 GRENAY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

http://www.creaihdf.fr/node/16815


Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Marcq en Baroeul 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 26 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation des 

établissements : La GERLOTTE est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant 42 personnes en 

situation de handicap (polyhandicap et plurihandicap).

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée située à Marcq-en-Baroeul (Nord) :

UN KINESITHERAPEUTE H/F

Type de contrat : CDI Temps plein – 1 ETP – CCNT 51. Prise de fonctions : A définir. Missions 

principales : Le(la) Kinésithérapeute est chargé(e) sous l’autorité technique médicale de : Coordonner 

les activités des kinésithérapeutes dans leur prise en charge individuel ; De mettre en oeuvre dans le 

cadre du travail d’équipe pluridisciplinaire, un suivi rééducatif des personnes accompagnées, 

D’assurer la mise en oeuvre des prescriptions suite aux consultations de médecine physique et de 

réadaptation. Qualités requises : Le kinésithérapeute doit être en mesure d’analyser, de rendre compte 

et force de proposition. Capacité à communiquer en équipe pluridisciplinaire. Profil : Titulaire du 

diplôme d’état de kinésithérapeute avec expérience souhaitée. Le sens de l'autonomie, le travail en 

équipe, un bon relationnel seront les bases d'une collaboration efficace.

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 15 Février2020 avec lettre de motivation, CV à 

(Référence de l’offre :LA GERLOTTE / 01/2020 / KINESITHERAPEUTE)

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Monsieur le Directeur de La Gerlotte,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatgerlotte@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34, Rue du Fort – 59700 Marcq-
en-Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : LA GERLOTTE / 01/2020 / KINESITHERAPEUTE

http://www.creaihdf.fr/node/16602


Kinésithérapeutes - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 28 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’IEM Christian DABBADIE, accompagne des enfants et adolescents en situation de handicap moteur 

ou de polyhandicap, âgés de 02 à 25 ans, dans le cadre de diverses modalités d’accompagnement : 

internat de semaine, semi internat, externat.

Description du poste : 

IEM "Christian Dabbadie" à Villeneuve d'Ascq recherche :

KINESITHERAPEUTES H/F D.E - C.D.I temps plein, temps partiel - Postes disponibles de suite

Mission : Au sein d’une équipe paramédicale et en pluridisciplinarité, vous participez au suivi 

individuel et/ou collectif des enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de 

polyhandicap. Activités : au sein d’une équipe composée de 15 kinésithérapeutes, en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire paramédicale et éducative. Evaluation des besoins des enfants & adolescents en 

situation de handicap moteur (paralysie cérébrale, maladies neuromusculaires, métaboliques…) ou de 

polyhandicap. Elaboration d’un diagnostic kinésithérapique. Intervention en rééducation et/ou 

réadaptation en lien avec le projet d’accompagnement personnalisé élaboré avec la famille et l’usager. 

Participation à l’élaboration, au suivi de l’appareillage, des installations et des aides techniques. 

Participation à la mise en place et au suivi des projets individualisés d’accompagnement dans le 

respect des orientations du projet d’établissement, des relations avec les familles et les partenaires. 

Partenariat et échanges réguliers avec les familles et travail en équipe pluri disciplinaire (équipe 

médicale, éducative et paramédicale). Réalisation d’écrits professionnels en lien avec le suivi en 

kinésithérapie et participation au projet institutionnel : groupes de travail, démarche qualité, 

accompagnement étudiants. Saisie de l’activité sur le dossier usager informatisé. Diversité des lieux 

d’intervention : IEM, école, domicile… Plateau technique de rééducation dans nouveaux locaux 

(proximité parc du Héron). Possibilité de restauration sur place (self). Convention collective FEHAP 

du 31/10/1951. Etablissement fermé 4 à 6 semaines l’été – 18 jours de congés trimestriels – 23 jours 

de RTT. Profil : Diplôme d’état de masseur kinésithérapeute. Débutants acceptés. Intérêt pour le 

travail en équipe, s’inscrivant dans la continuité du projet de l’enfant/adolescent.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplômes) à adresser :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Valérie WYDAU – Responsable RH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

http://www.creaihdf.fr/node/16745


Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Mandataire à la protection juridique des majeurs

Délégué mandataire - Arras 

Publié le 11 février 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association Tutélaire du Pas de Calais recrute pour son antenne d’Arras :

UN DELEGUE MANDATAIRE H/F CDD - 4 mois - temps plein - CCN 66 Poste basé à Arras

Missions : Dans le cadre des instructions données par la Direction Générale, et par l’encadrement 

local, le Délégué Mandataire à la Protection des Majeurs sera chargé de la gestion administrative et 

budgétaire ainsi que de l’accompagnement des personnes ou des familles suivies par le service, 

placées sous mesure de protection par un magistrat (Juge des Tutelles). Profil : Diplôme : CESF, AS, 

JURISTE. CNC MJPM souhaité. Bonnes connaissances du secteur social et médico-social, de la 

législation en vigueur et de la réforme applicable au secteur.  Permis de conduire exigé, déplacements 

réguliers sur le département.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV et diplômes à recrutement@atpc.asso.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ATPC

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Grenay 

Publié le 14 janvier 2020

http://www.creaihdf.fr/node/16850
mailto:recrutement@atpc.asso.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16559


Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle Travail, 1 ESAT et 1 EA – Multi activités/Multi 

sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel, et/ou psychique, et/ou présentant des 

troubles envahissants du développement– 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème Classe H OU F en CDI

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d’atelier, il assure l’encadrement d’un 

groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, en s’assurant de 

l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et économiques. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers, notamment en matière de formation 

professionnelle. Profil : titulaire d’un BEP ou d’un CAP chaudronnerie et 5 ans de pratique 

professionnelle, connaissances en soudage, en lecture de plans, en réalisation de gabarits, expérience 

de 3 ans dans le secteur du handicap souhaitée, permis B  obligatoire, permis CACES serait un plus, 

compétences en informatique indispensables, Diplôme de moniteur d’atelier souhaité ou engagement 

de suivre la formation. Qualités requises : Sens du management et du contact humain, sens des 

responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture 

associative. Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en position de handicap. 

Capacité et motivation à manager un groupe. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste 

disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur principal d'atelier - Grenay 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16423


Recherche :

MONITEUR PRINCIPAL D'ATELIER secteur cartonnerie H/F  CDI - Temps plein

Mission : Sous la responsabilité du responsable de production, il a en charge la coordination du travail 

et des équipes du secteur contre-collage et des activités associées sur site. Il contribue à 

l’accompagnement social et éducatif des travailleurs handicapés dans le respect des capacités de 

chacun, en s’assurant de l’organisation de la production avec les contraintes structurelles et 

économiques. Il assure une fonction administrative dans la gestion des états de présence des 

travailleurs et le planning des salariés, mais également dans la gestion des stocks. Il participe 

pleinement au projet de la structure et à la vie institutionnelle. Profil : Titulaire d’un DEETS, ou 

moniteur d’atelier 1ère/2ème classe, ou éducateur technique, avec 5 ans de pratique professionnelle 

minimum et de bonnes connaissances générales, ou fonction similaire en milieu ordinaire.  

Connaissances en électricité, machine industrielle, contre-collage. Expérience de 5 ans dans le secteur 

du handicap souhaitée. Permis B  obligatoire ; le permis cariste serait un plus. Compétences en 

informatique indispensables. Maîtrise de la gestion de stocks indispensable. Qualités requises : Sens 

du contact humain, sens des responsabilités, sens de l’organisation, capacité à travailler en équipe, 

esprit d’initiative, rigueur, anticipation, attachement aux valeurs et à la culture associative. 

Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en situation de handicap. Capacité et 

motivation à manager une équipe.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Pierre-Yves DUJARDIN Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ad.ptrav@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 Rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 03.21.13.48.50

Référence de l'offre : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur / Educateur spécialisé - Hénin Beaumont 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16780


L’Apei – Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 12 établissements et 

services médico-sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de 

handicap recrute pour son SAVS à Hénin-Beaumont :

UN MONITEUR EDUCATEUR OU EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDD pour un remplacement 
de longue durée

Poste à pourvoir dès que possible. Le SAVS accompagne les personnes en situation de handicap vivant 

en autonomie dont les déficiences et incapacités rendent nécessaires un accompagnement pour une 

partie des actes de la vie courante. Missions : Sous l’autorité du Chef de service, il/elle aura pour 

missions de : Assurer l’accompagnement éducatif des personnes en situation de handicap vivant de 

façon autonome à leur domicile ou au sein d’une résidence ; Travailler en réseaux et avec les différents 

partenaires ; Construire et mettre en œuvre des projets personnalisés ; Accompagner à la parentalité. 

Profil : Diplôme d’Etat de ME ou d’ES exigé ; Expérience souhaitée en travail en milieu ouvert ;  

Connaissance du handicap ; Capacité à travailler en équipe ; Autonomie, initiative et rigueur ; Maitrise 

des outils bureautiques ;  Permis B indispensable. Rémunération : Selon Convention collective de 

1966.

Lettre de motivation + CV à adresser au plus vite à : M Cedrick BILLOCHON – Directeur du Pôle 

Habitat et Accompagnement / 43 rue Salvador Allendé - 62220 CARVIN.

Par Mail : geraldine.yvart@apei-henin.com

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M Cedrick BILLOCHON – Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : geraldine.yvart@apei-henin.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Habitat et Accompagnement

Adresse de l'établissement ou de la structure : 43 rue Salvador Allendé - 62220 
CARVIN.

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Moniteur Educateur - Sin le Noble 

Publié le 28 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD

Poste à pourvoir le : 17/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

http://www.creaihdf.fr/node/16736


L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Accompagner des enfants de 6 à 12 ans dans les gestes de la vie quotidienne. Accompagner les enfants 

autour d’activités éducatives et pédagogiques. Accompagner les enfants dans le respect du projet 

individualisé et du projet de service. Capacité de travail en partenariat. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. Etre l’interlocuteur privilégié de la famille dans le cadre du projet de l’enfant. Poste 

en internat, les horaires d’internat requièrent un service en lever, le soir et un service en journée du 

lundi au vendredi. Participation : Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des 

jeunes en équipe pluridisciplinaire. Au travail d’admission des jeunes. Aux rencontres avec les 

familles.  Aux rencontres avec les partenaires.  Aux réunions d’équipe. Profil recherché Diplôme : 

DEME exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Disposer de connaissances 

nécessaires à la compréhension et à l’analyse des problématiques des enfants accueillis en ITEP. 

Connaissance du réseau et des partenariats à établir en ITEP.  Expérience d’accompagnement des 

familles. Capacités relationnelles et de rédaction. Expérience d’animation de groupe à visée 

thérapeutique serait un plus. Une première expérience en ITEP ou en SESSAD serait appréciée. 

Localisation du service : ITEP de Douai 265, rue Paul GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE. CCN66

Envoyer CV + Lettre de motivation à Monsieur le Directeur de l’ITEP ITEP de Douai 265 rue Paul 

GAUGUIN 59450 SIN-LE-NOBLE mail : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Moniteur Educateur - Bailleul 

Publié le 28 janvier 2020

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
http://www.creaihdf.fr/node/16716


Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (enfance, travail et activités, hébergement, milieux ouverts, réseaux, services 

associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 1000 

personnes déficientes intellectuelles. Le foyer de projets de vie Bel’Attitudes est une nouvelle forme 

de réponse expérimentale. Les personnes accompagnées, plus ou moins autonomes (ayant une sous 

orientation foyer logement, foyer d’hébergement, foyer de vie, foyer d’accueil médicalisé) occupent 

leur propre maison ou appartement, en totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant 

d’un accompagnement sur mesure. Vous serez rattaché à la direction.

Description du poste : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son foyer de projets de vie 

Bel’Attitudes de Bailleul :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F CDI 1 ETP Poste à pourvoir de suite Application de la 
Convention Collective 66

Missions : Accompagner la Personne à l’élaboration de son Projet de vie dans le respect de la 

procédure associative. Accompagnement à la vie quotidienne en cohérence avec le Projet de vie de la 

Personne, dans une juste et bonne posture. Concevoir et mettre en œuvre des activités adaptées aux 

besoins de la Personne accompagnée dans le cadre de son Projet de vie. Inscrire ses actions éducatives 

dans le cadre du Projet de vie de la Personne accompagnée. Accompagner la Personne à se saisir de 

son environnement nouveau qui est de vivre chez soi, quel que soit son niveau d’autonomie. 

Accompagner la Personne à s’autodéterminer avec la juste et bonne posture. Participer aux réunions de 

synthèse. Rédiger des écrits professionnels. Compétences : Faire preuve de capacité d’adaptation. 

Faire preuve d’ajustement de votre posture d’accompagnement. Sens de l’observation et de l’écoute. 

Sens du travail en équipe. Profil : Diplôme d’état exigé de moniteur éducateur. Expérience auprès de 

personnes présentant une déficience intellectuelle. Connaissance et/ou expérience de l’autisme serait 

un plus. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux 

valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + Lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mme VAN LIERDE

Mail de la personne à contacter : kvanlierde@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Bel'Attitudes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 vieux chemin des loups 59270 
Bailleul

Téléphone : 



Référence de l'offre : 

Médecin

Médecin spécialiste - Sin le Noble 

Publié le 11 février 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des difficultés 

psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants se trouvent 

malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui 

nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé.

Description du poste : 

Intitulé du poste et descriptif :

MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune. Dans ce cadre : 

Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. Il/elle reçoit le jeune afin 

d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. Il/ elle assure le lien avec 

ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le processus de soin ( ESMS 

d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en 

place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes. 

Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux réunions 

hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du 

service. Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur toutes 

les modalités du dispositif . Profil recherché Diplôme : DE Médecin exigé. Expérience : Oui. Permis B 

: exigé. Compétences requise : Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la 

direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans une dynamique de travail 

interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le 

travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à 

solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de conventionnement. Classification : CCN66 

– Base : 1228. Durée du travail : 0,15 Etp. Conditions de travail : cadre hebdomadaire.

http://www.creaihdf.fr/node/16539


Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail 

jmodarelli@lasauvegardedunord.fr ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 

59500 DOUAI

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : MODARELLI Jérémy

Nom de la personne à contacter : MODARELLI Jérémy

Mail de la personne à contacter : jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP du Douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 SIN 
LE NOBLE

Téléphone : 03.27.90.10.68

Référence de l'offre : 

Un - des médecins - Villeneuve d'Ascq - Loos - Haubourdin 

Publié le 04 février 2020

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 24/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN H/F

I.M.E « Lelandais » - pour 0,20 ETP : Spécialité recherchée : pédiatrie, neuropédiatrie ou 

pédopsychiatrie. L’I.M.E Lelandais est agréé pour accueillir en semi-internat 45 enfants âgés de 4 à 14 

ans porteurs d’une déficience moyenne et profonde au sein du service Crescendo et 28  enfants de 3 à 

20 ans en situation de polyhandicap. Le Phare en compose le troisième service et propose d’héberger 

chaque soir de l’année 9 enfants, adolescents et jeunes adultes porteurs de polyhandicap. Cette offre 

est complétée par un Centre d’Habitat Associatif accueillant toute l’année 30 enfants et adolescents 

âgés de 5 à 20 ans présentant une déficience intellectuelle légère à sévère, incluant un pluri-handicap 

ou la présence de troubles envahissants du développement. I.M.E « Le Fromez » à Haubourdin (59) – 

pour 0,20 ETP : Spécialité recherchée : pédiatrie, neuropédiatrie, pédopsychiatrie ou médecine 

générale. L’I.M.E. « Le Fromez » d’Haubourdin est agréé pour accompagner en semi-internat (accueil 

de jour) 69 enfants (5 à 14 ans) présentant une déficience intellectuelle légère, moyenne dont 16 

enfants présentant des troubles du spectre autistique.  SESSAD basé à Loos (59) – pour 0,10 ETP : 

Spécialité recherchée : pédiatrie, neuropédiatrie, pédopsychiatrie. Le Service d’Education Spécialisée 

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
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et de Soins à Domicile accompagne des enfants âgés de 0 à 20 ans porteurs de déficience intellectuelle. 

Il intervient sur les lieux de vie de l’enfant (domicile, crèche, école, ). Pôle de Compétences et de 

prestations externalisées à Villeneuve d’Ascq – pour 0,30 ETP : Spécialité recherchée : pédiatrie, 

neuropédiatrie, pédopsychiatrie (pour 0,2 ETP) – psychiatrie (enfants adultes pour 0,3 ETP). Inscrit 

dans le cadre de la démarche « Une réponse accompagnée pour tous », le PCPE est une nouvelle figure 

dans le paysage des établissements et services qui interviennent auprès des personnes en situation de 

handicap et de leurs proches. Ce dispositif n’est d’ailleurs pas à proprement parler un établissement ou 

un service, bien que son intervention nécessite une notification de la MDPH. Sur les deux zones de 

proximité de Roubaix – Tourcoing et de Lille, le PCPE accompagne les enfants et les adultes en 

situation de handicap, ainsi que leur famille ou leurs aidants, dans une visée résolument inclusive. Ses 

prestations ont pour objectifs : d’offrir un accompagnement à domicile dans l’attente éventuelle d’une 

réponse dans un établissement adapté, d’anticiper et d’éviter les ruptures dans le parcours de la 

personne, d’apporter soutien et guidance aux familles. Le Pôle intervient selon plusieurs modalités : en 

recourant aux prestations de professionnels libéraux (kinésithérapeutes, psychomotriciens, 

psychologues, orthophonistes, ergothérapeutes…) intervenant au domicile des bénéficiaires ou dans 

leur cabinet en ville. Le PCPE peut alors assurer lui-même le financement des interventions libérales 

qui ne figureraient pas dans la nomenclature des actes pris en charge par la Sécurité Sociale, en 

salariant quelques professionnels qui apportent une expertise dans l’évaluation des situations 

rencontrées par les personnes elles-mêmes et leurs proches, puis contribuent à la définition des 

réponses les plus adéquates possibles, en mobilisant des établissements et services médico-sociaux 

pour proposer des interventions d’attente ou complémentaires. L’attention du PCPE sera focalisée sur 

un public âgé de 0 à 25 ans avec une vigilance toute particulière aux âges dits charnières, soit celui de 

la petite enfance, des 6 – 8 ans et des 14 – 25 ans. Les adultes de plus de 25 ans ne sont cependant pas 

exclus du dispositif. Compte-tenu des moyens alloués et de la récente extension, nous accompagnerons 

d’ici quelques semaines 45 personnes sur l’année, l’ARS définissant les publics prioritaires comme 

étant ceux présentant des troubles du spectre autistique, des troubles de la conduite et du 

comportement, un handicap psychique ou répondant aux critères des situations dites complexes ou 

critiques, ainsi les personnes porteuses de polyhandicap.  Différentes en fonction des établissements et 

services, les missions du médecin comprennent : Le suivi direct et régulier de certains enfants et 

familles. Le soutien plus ponctuel auprès de certains enfants et de leurs familles. La validation de la 

pertinence des projets thérapeutiques, en lien, en fonction des établissements et services, avec les 

autres médecins. L’éclairage des équipes pour une meilleure compréhension des besoins des personnes 

accompagnées. Un soutien à la prise de recul dans les pratiques d’accompagnement. Le lien régulier 

avec les professionnels médicaux entourant les personnes accompagnées.

 

Documents à envoyer : Cv et lettre de motovation
Candidature à envoyer à : marie morot

Nom de la personne à contacter : Marie Morot - Directrice

Mail de la personne à contacter : mmorot@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 400 Route de Santes – Allée du 
Gros Chêne 59320 Haubourdin



Téléphone : 0320073267

Référence de l'offre : mm/2020

Un /des médecin(s) - Villeneuve d'Ascq, Loos et Haubourdin 

Publié le 04 février 2020

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 17/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

MEDECIN H/F

I.M.E « Lelandais » - pour 0,20 ETP : Spécialité recherchée : pédiatrie, neuropédiatrie ou 

pédopsychiatrie. L’I.M.E Lelandais est agréé pour accueillir en semi-internat 45 enfants âgés de 4 à 14 

ans porteurs d’une déficience moyenne et profonde au sein du service Crescendo et 28  enfants de 3 à 

20 ans en situation de polyhandicap. Le Phare en compose le troisième service et propose d’héberger 

chaque soir de l’année 9 enfants, adolescents et jeunes adultes porteurs de polyhandicap. Cette offre 

est complétée par un Centre d’Habitat Associatif accueillant toute l’année 30 enfants et adolescents 

âgés de 5 à 20 ans présentant une déficience intellectuelle légère à sévère, incluant un pluri-handicap 

ou la présence de troubles envahissants du développement. I.M.E « Le Fromez » à Haubourdin (59) – 

pour 0,20 ETP : Spécialité recherchée : pédiatrie, neuropédiatrie, pédopsychiatrie ou médecine 

générale. L’I.M.E. « Le Fromez » d’Haubourdin est agréé pour accompagner en semi-internat (accueil 

de jour) 69 enfants (5 à 14 ans) présentant une déficience intellectuelle légère, moyenne dont 16 

enfants présentant des troubles du spectre autistique. SESSAD basé à Loos (59) – pour 0,10 ETP : 

Spécialité recherchée : pédiatrie, neuropédiatrie, pédopsychiatrie. Le Service d’Education Spécialisée 

et de Soins à Domicile accompagne des enfants âgés de 0 à 20 ans porteurs de déficience intellectuelle. 

Il intervient sur les lieux de vie de l’enfant (domicile, crèche, école, …). Pôle de Compétences et de 

prestations externalisées à Villeneuve d’Ascq – pour 0,30 ETP : Spécialité recherchée : pédiatrie, 

neuropédiatrie, pédopsychiatrie (pour 0,2 ETP) – psychiatrie (enfants adultes pour 0,3 ETP). Inscrit 

dans le cadre de la démarche « Une réponse accompagnée pour tous », le PCPE est une nouvelle figure 

dans le paysage des établissements et services qui interviennent auprès des personnes en situation de 

handicap et de leurs proches. Ce dispositif n’est d’ailleurs pas à proprement parler un établissement ou 

un service, bien que son intervention nécessite une notification de la MDPH. Sur les deux zones de 

proximité de Roubaix – Tourcoing et de Lille, le PCPE accompagne les enfants et les adultes en 

situation de handicap, ainsi que leur famille ou leurs aidants, dans une visée résolument inclusive. Ses 

prestations ont pour objectifs : d’offrir un accompagnement à domicile dans l’attente éventuelle d’une 
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réponse dans un établissement adapté, d’anticiper et d’éviter les ruptures dans le parcours de la 

personne, d’apporter soutien et guidance aux familles. Le Pôle intervient selon plusieurs modalités : en 

recourant aux prestations de professionnels libéraux (kinésithérapeutes, psychomotriciens, 

psychologues, orthophonistes, ergothérapeutes…) intervenant au domicile des bénéficiaires ou dans 

leur cabinet en ville. Le PCPE peut alors assurer lui-même le financement des interventions libérales 

qui ne figureraient pas dans la nomenclature des actes pris en charge par la Sécurité Sociale, en 

salariant quelques professionnels qui apportent une expertise dans l’évaluation des situations 

rencontrées par les personnes elles-mêmes et leurs proches, puis contribuent à la définition des 

réponses les plus adéquates possibles, en mobilisant des établissements et services médico-sociaux 

pour proposer des interventions d’attente ou complémentaires. L’attention du PCPE sera focalisée sur 

un public âgé de 0 à 25 ans avec une vigilance toute particulière aux âges dits charnières, soit celui de 

la petite enfance, des 6 – 8 ans et des 14 – 25 ans. Les adultes de plus de 25 ans ne sont cependant pas 

exclus du dispositif. Compte-tenu des moyens alloués et de la récente extension, nous accompagnerons 

d’ici quelques semaines 45 personnes sur l’année, l’ARS définissant les publics prioritaires comme 

étant ceux présentant des troubles du spectre autistique, des troubles de la conduite et du 

comportement, un handicap psychique ou répondant aux critères des situations dites complexes ou 

critiques, ainsi les personnes porteuses de polyhandicap. Différentes en fonction des établissements et 

services, les missions du médecin comprennent : Le suivi direct et régulier de certains enfants et 

familles. Le soutien plus ponctuel auprès de certains enfants et de leurs familles. La validation de la 

pertinence des projets thérapeutiques, en lien, en fonction des établissements et services, avec les 

autres médecins. L’éclairage des équipes pour une meilleure compréhension des besoins des personnes 

accompagnées. Un soutien à la prise de recul dans les pratiques d’accompagnement. Le lien régulier 

avec les professionnels médicaux entourant les personnes accompagnées.

Documents à envoyer : Cv et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Madame Morot Marie

Nom de la personne à contacter : Marie Morot

Mail de la personne à contacter : mmorot@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de LIlle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Marie Morot Directrice 
d'établissements et services 400 Route de Santes – Allée du Gros Chêne 59320 
Haubourdin

Téléphone : 03.20.07.32.67

Référence de l'offre : mm/2020

Médecin généraliste - Arras 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

http://www.creaihdf.fr/node/16518


Description du poste : 

Nous recherchons pour le DITEP d’Arras :

UN MEDECIN GENERALISTE (H/F) Contrat à Durée Indéterminée 0,1 Equivalent Temps Plein

Poste à pourvoir à partir au 1er mars 2020. Population accueillie : enfants âgés de 3 à 18 ans présentant 

des troubles du comportement liés à des difficultés psychiques intenses et durables. Missions : Assure 

le traitement de la santé somatique de l’enfant et de l’adolescent. Est le prescripteur des soins réalisés 

par les personnels paramédicaux du DITEP et par les professionnels libéraux sous convention avec le 

DITEP. Participe aux processus d’admission, d’orientation et de sortie. Participe à l'élaboration du 

Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA). Accompagne le jeune et sa famille dans la 

compréhension et la prise en charge de leurs difficultés. Participe à la réflexion clinique et aux suivis 

des PPA (réunions d’actualisation du projet et réunions de synthèse). Est le garant de la cohérence 

thérapeutique du PPA de chaque enfant. Développe et entretient les liens et partenariats nécessaires à 

la réalisation du parcours de soins de l’enfant et de l’adolescent. Propose des orientations 

thérapeutiques en fonction des besoins (internes ou externes). Rédige et complète les documents 

médico-administratifs et certificats médicaux nécessaires. Participe et renseigne les enquêtes 

médicales. Diplômes : Diplôme d’Etat de Docteur en médecine exigé. Diplôme d’Etudes Spécialisées 

(DES) de pédiatrie souhaité. Compétences et Qualités requises : Capacité à travailler en équipe. 

Capacité à créer des relations contenante, sécurisante et apaisante. Qualité d’écoute. Capacité à 

soutenir le projet institutionnel. Connaissance de l'environnement institutionnel et partenarial des 

DITEP.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : BRELINSKI Christian Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cbrelinski@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lambersart 

Publié le 11 février 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creaihdf.fr/node/16542


Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP de Lambersart accueille et accompagne des enfants qui présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 12 ans (5 à 14 ans pour le SESSAD) 

présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers champs, y 

compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : L’évaluation 

au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles ou de groupe. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe ou sur le 

groupe. La participation à des réunions cliniques et projet personnalisé, autour du projet de l’enfant et 

des différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. Profil recherché 

Diplôme : DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Profil du 

candidat : Diplôme d’état d’orthophonie. Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire. 

Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. Adaptation. 

Titulaire du permis B. Orthophoniste H/F - CCN 66 – Poste CDI 0,5 ETP- CDI.

Envoyer CV + Lettre de motivation à Bénédicte CLOUET ITEP LAMBERSART 2 RUE DU MAL 

FOCH 59130 LAMBERSART bclouet@lasauvegardedunord.fr

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CLOUET BENEDICTE

Nom de la personne à contacter : CLOUET BENEDICTE

Mail de la personne à contacter : bclouet@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LAMBERSART

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 Avenue Foch 59130 Lambersart

Téléphone : 03 20 00 97 40

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 11 février 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

mailto:bclouet@lasauvegardedunord.fr
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Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des 

difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Description du poste : 

Recherche :

ORTHOPHONISTE H/F

Poste basé sur l’établissement, qui accueille des enfants de 6 à 16 ans (15 jeunes âgés de 6 à 12 ans en 

mixité dans le cadre d’un accompagnement en semi-internat, 5 jeunes âgés de 10 à 16 ans en mixité et 

en internat dit « situation complexe, 15 places en SESSAD pour des jeunes garçons ou filles âgés de 6 

à 12 ans) présentant des troubles du comportement qui entravent leur développement dans divers 

champs, y compris le langage et les apprentissages. Sous l’autorité du directeur, ses missions sont : 

L’évaluation au moyen de bilans standardisés. La réalisation de rééducations individuelles. Un travail 

de collaboration important, établit entre le suivi en orthophonie et les apprentissages en classe. La 

participation à des réunions cliniques et projets personnalisés, autour du projet de l’enfant et des 

différentes prises en charge. L’information des familles sur le projet de soins. De travailler en équipe 

pluridisciplinaire (psychomotricien, psychologue, médecin psychiatre, éducateur spécialisé, maitresse 

de maison, surveillant de nuit). Profil recherché Diplôme : DE Orthophoniste exigé. Expérience : Oui. 

Permis B : souhaité. Compétences requise : Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Ouverture à des pratiques thérapeutiques groupales comme individuelles. Créativité. 

Adaptation. Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.5.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : LEBON Vincent

Nom de la personne à contacter : LEBON Vincent

Mail de la personne à contacter : vlebon@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP ROUBAIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 143 Rue Brossolette 59100 
Roubaix

Téléphone : 03 20 36 18 28

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 11 février 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

http://www.creaihdf.fr/node/16648


Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 10/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter)

Description du poste : 

Recrute :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Profil recherché Diplôme : 

DE Orthophonie exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve 

de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Connaissances en babysign ou makaton appréciées. Diplôme d’Etat exigé. 

Vous êtes titulaire du permis B. CCN 66 Le poste est basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme 

(Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps partiel – Volume ETP : 0.75

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : gchapot@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

mailto:gchapot@lasauvegardedunord.fr 


Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

Orthophoniste - Marcq en Baroeul 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Présentation du GAPAS : Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes 

en situation de handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 26 établissements et services 

sociaux et médico-sociaux dans les Hauts-de-France et L’Ile-de-France. L’association s’est donnée 

pour mission centrale d’accompagner la personne en situation de handicap dans l’exercice de sa 

citoyenneté, en organisant la cité autour du principe d’accessibilité généralisée. Présentation des 

établissements : La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée, est un établissement d’accueil et 

d’hébergement proposant une réponse adaptée à des adultes polyhandicapés en référence à l’agrément 

de juillet 2008. Elle a été agréée pour 42 places par l’Agence Régionale de Santé des Hauts de France. 

L’autorisation prévoit 38 places en hébergement permanent dont 5 places d’accueil temporaire et 4 

places d’accueil de jour.

Description du poste : 

Le GAPAS recrute pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée située à Marcq-en-Baroeul (Nord) :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Type de contrat : CDI 0,50 ETP – CCNT 51.  Prise de fonctions : Dès que possible.  Missions 

principales : Au sein de la MAS, l'orthophoniste s´attache à traiter les troubles du langage et de la 

communication des personnes accueillies porteuses de polyhandicap et/ou de personnes cérébrolésées. 

Il peut s´agir, selon la pathologie et la problématique de chaque adulte, d´une communication verbale 

ou d´une communication non verbale (gestes, images, pictogrammes, etc.…). L´orthophoniste 

s´attache également aux difficultés de compréhension, inhérentes à la problématique de la personne 

accueillie. Dans le cadre de sa fonction, il/elle est amené(e) à : Diagnostiquer et rédiger des bilans 

orthophoniques, élaborer des plans de rééducation et définir des objectifs de rééducation. Assurer le 

suivi du dossier orthophonique de la personne accueillie. Réaliser les actes d’orthophonie en individuel 

ou en groupe. Informer, conseiller et intervenir auprès des professionnels éducatifs et soignants. 

Participer à la construction du projet avec l’équipe pluridisciplinaire, assurer la transmission 

d’informations écrites et orales pour assurer la traçabilité et le suivi des soins, informer la direction de 

l’établissement. Effectuer des bilans déglutition. Former des professionnels à l'aide au repas pour les 

usagers présentant des troubles de la déglutition.  Mettre en place des ateliers de rééducation.  Mettre 
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en place des dispositifs de compensations des troubles.  Exploiter toutes les possibilités offertes par les 

nouvelles technologies de l’information et de la communication.  Travailler en équipe 

pluridisciplinaire. Profil : Formation : Certificat de capacité d’orthophoniste (Bac +5). Compétences 

recherchées : Capacité d’écoute. Patience et méthode. Sens pédagogique.  Créativité.  Capacité 

d’analyse/évaluation de la situation clinique d’une personne relative à son domaine de compétence.  

Capacité à concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence.  Capacité à 

définir et mettre en oeuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés aux résidants.  Capacité 

transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle.  Capacité à travailler en équipe / en réseau.  

Capacité à utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son 

métier.  1ère expérience dans l’accompagnement de personnes polyhandicapées et cérébrolésées 

souhaitée. Fiche de poste disponible sur demande à l’adresse suivante : secretariatgerlotte@gapas.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature, de préférence par mail (secretariatgerlotte@gapas.org) 

avant le 15/02/20, avec lettre de motivation et CV à l’attention de Madame la Directrice de la M.A.S. « 

La Gerlotte », rue du Fort, Marcq en Baroeul 59700. N’oubliez pas de mentionner la référence de cette 

annonce : LA GERLOTTE / 01/2020 / ORTHOPHONISTE

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame la Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatgerlotte@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : M.A.S. " La Gerlotte "

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34, Rue du Fort – 59700 Marcq-
en-Baroeul

Téléphone : 

Référence de l'offre : LA GERLOTTE / 01/2020 / ORTHOPHONISTE

Orthophoniste - Lomme 

Publié le 28 janvier 2020

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 17/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son IME Lino VENTURA, qui accompagne 

35 enfants de moins de 8 ans (Annexes XXIV, XXIV bis, XXIV ter)

Description du poste : 

mailto:secretariatgerlotte@gapas.org
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Le Pôle Handicap de La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD de l’IME/IEM Lino 

VENTURA, qui accompagne des enfants de 0 à 12 ans (déficience intellectuelle avec ou sans troubles 

associés, polyhandicap, plurihandicap, handicap moteur) :

ORTHOPHONISTE H/F

Vous réalisez les bilans orthophoniques des enfants et participez à l’évaluation pluridisciplinaire. En 

fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en place l’accompagnement adapté en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la prescription du médecin (Rééducation du langage et/ou 

troubles de l’oralité et de la déglutition…). Vous mettez en place les modes de communication adaptés 

aux enfants (babysignes, Peccs, Makathon). Vous assurez tout écrit relatif aux missions (bilans, 

synthèse...) constitutif du dossier de l’enfant. Vous proposez des séances individuelles, collectives et 

des séances en présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel 

l’enfant ou le pré adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages 

nécessaires. Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez 

au suivi de l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation 

et de sortie. Vous participez à la vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. 

Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en entière collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous participez à l’élaboration des projets individuels. Diplôme : DE Orthophoniste 

exigé. Expérience : Oui. Permis B : exigé. Compétences requise : Vous faites preuve de prise 

d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue orthophonique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des enfants de 

l’IME (handicaps, âges…). Diplôme d’Etat exigé. Vous êtes titulaire du permis B. CCN66 Le poste est 

basé au 3 rue Théodore Monod à Lomme (Quartier Humanicité). Type de contrat CDI Temps partiel – 

Volume ETP : 0.40

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à: Mme la 

directrice de l’IME Lino Ventura. Quartier Humanicité – 3 rue Théodore Monod à Lomme (59 160). 

Email : linoventura@lasauvegardedunord.fr 

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : CHAPOT GAELLE

Nom de la personne à contacter : CHAPOT GAELLE

Mail de la personne à contacter : gchapot@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod 59160 
Lomme

Téléphone : 03 20 57 29 13

Référence de l'offre : 

mailto:linoventura@lasauvegardedunord.fr 


Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 28 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’IEM Christian DABBADIE, accompagne des enfants et adolescents en situation de handicap moteur 

ou de polyhandicap, âgés de 02 à 25 ans, dans le cadre de diverses modalités de prise en charge : 

internat de semaine, semi internat, externat.

Description du poste : 

IEM "Christian Dabbadie" de Villeneuve d'Ascq recherche :

ORTHOPHONISTE H/F - CDI à temps partiel (0.55 ETP) Poste disponible de suite

Mission : Au sein d’une équipe transversale paramédicale et en pluridisciplinarité, vous participez à la 

prise en charge individuelle et/ou collective des enfants et adolescents en situation de handicap moteur 

ou polyhandicap. Activités : Réalisation de bilan. Participation aux réunions de synthèse, à 

l’élaboration des projets thérapeutiques. Réalisation de rééducations individuelles en assurant des 

prises en charge adaptées en fonction des prescriptions du médecin de médecine physique : activités et 

soins de réadaptation et de rééducation (dans nos locaux et sur les lieux de vie : établissements 

scolaires). Participation à l’élaboration, à la mise en oeuvre et au suivi des projets individualisés 

d’accompagnement dans le respect des orientations du projet d’établissement, des relations avec les 

familles et les partenaires. Réalisation d’écrits professionnels en lien avec le suivi en orthophonie et 

participation à des réunions institutionnelles (groupes de travail, démarche qualité). Saisie de l’activité 

sur le dossier usager informatisé. Diversité des lieux d’intervention : IEM, école, domicile… 

Possibilité de restauration sur place (self). Convention collective FEHAP du 31/10/1951. 

Etablissement fermé 4 à 6 semaines l’été – 18 jours de congés trimestriels – 23 jours de RTT. Profil : 

Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste. Intérêt pour le travail en équipe, s’inscrivant dans 

la continuité du projet de l’enfant/adolescent.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplômes) à adresser :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Valérie WYDAU – Responsable RH

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Référence de l'offre : 
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Psychiatre

Pédopsychiatre - Lille 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

CENTRE RESSOURCE AUTISME Nord - Pas de Calais, Unité D’Evaluation Diagnostique, Pôle 

Enfants, recherche :

PEDOPSYCHIATRE H/F

Statut de Praticien Hospitalier ou sous CC66. Poste à pourvoir : Psychiatre, pour exercer au sein du 

Centre Ressource Autisme (C.R.A) à l’Unité d’Evaluation Diagnostique pour Enfants (U.E.D.E) en 

lien avec le service de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent du CHU de Lille. Temps de travail : 

50 % avec possibilité de complément de temps ETP au sein du CRA ou du service de Psychiatrie de 

l’Enfant et de l’Adolescent, du Centre Hospitalo-Universitaire de Lille. Organigramme : Le temps 

médical s’exercera au Centre Ressource Autisme, sous statut d’un GCMS (Groupement de 

Coopération Médico-Social), co-géré par le Centre Hospitalo-Universitaire de Lille et l’association 

Autisme Ressources Hauts-de-France. La mission s’effectuera sous la responsabilité hiérarchique du 

Docteur C. EICHHOLTZER, sous l’autorité médicale du Docteur F. MEDJKANE chef de service de 

Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent, au sein du Pôle de Psychiatrie, Médecine légale et 

Médecine en Milieu Pénitentiaire, sous l’autorité fonctionnelle de M. Pladys, directrice du CRA. La 

coordination médicale de l’Unité d’Evaluation Diagnostique pour les nourrissons, enfants et 

adolescents est assurée par le Docteur C. Eichholtzer, pédopsychiatre. Missions spécifiques de l’Unité 

d’Evaluation Diagnostique du CRA. L’U.E.D.E du C.R.A accueille les nourrissons, les enfants et les 

adolescents jusqu’à 16 ans dans le cadre de bilans et évaluations diagnostiques des Troubles du 

Spectre de l’Autisme, en lien avec les recommandations de la Haute Autorité de santé.Elle réalise des 

diagnostics et des évaluations au sein du Centre Ressource Autisme et au sein des établissements 

sanitaires et médico-sociaux en étroite collaboration avec ceux-ci et avec leurs proches. Le Pôle Enfant 

du CRA accompagne les enfants, les parents, les proches, et les professionnels tout au long de son 

parcours, du diagnostic à la définition de ses besoins et de son orientation. Profil professionnel du 

pédopsychiatre : Missions cliniques : Le ou la pédopsychiatre reçoit les patients en consultation 

médicale, seul ou

conjointement avec un autre professionnel de l’unité. Il réalise une évaluation clinique et 

pédopsychiatrique, il formule ou élimine l’hypothèse diagnostique d’un Trouble du Spectre de 

l’Autisme (TSA). Il préconise et coordonne la réalisation des bilans ou tests d’évaluation pour le 

diagnostic de TSA. Il peut participer à l’évaluation des enfants et adolescents présentant des TSA par 

le biais de passation des tests et outils cliniques et/ou spécifiques. Il dirige la synthèse 

pluridisciplinaire à l’issu des évaluations. Il restitue oralement et par écrit les conclusions 

diagnostiques et fonctionnelles au patient et à ses responsables légaux. Le ou la pédopsychiatre 

coordonne le travail de collaboration avec les équipes sanitaires et médico-sociales du Nord Pas de 

Calais qui initient une démarche diagnostique pour leur (s) résident(s) ou patient (s). Il reçoit les 
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équipes, leur transmet les outils de collaboration, coordonne la réalisation des bilans, dirige la synthèse 

pluridisciplinaire à l’issu des évaluations. Il restitue au patient et à ses responsables légaux ainsi qu’à 

l’équipe sanitaire ou médico-sociale, oralement et par écrit, les conclusions diagnostiques et 

fonctionnelles. Missions pédagogiques : Il ou elle contribue à la formation et la supervision des acteurs 

de repérage et de diagnostic des TSA. Contribue à la formation initiale et continue des internes de 

psychiatrie. Missions de recherche clinique : Permet la validation de certains outils d’évaluation. 

Permet l’amélioration dans l’usage des outils de repérage et de diagnostic. Participe à des études 

spécifiques avec encadrement universitaire. Missions de gestion : Effectue la saisie de son activité 

avec l’aide du logiciel CORA pour répondre à l’obligation réglementaire de transmettre à l’Agence 

Régionale de Santé (ARS) les informations nécessaires pour la Valorisation de l’Activité en 

Psychiatrie (VAP). Assure la gestion du dossier patient. Horaires de fonctionnement du service : Cadre 

général : horaire 8 H/9 H – 17 H/18H selon les modalités de prise en charge organisées en accord avec 

l’équipe médicale.  Aptitudes et qualités requises : Très bonnes connaissances des TSA et des 

diagnostics différentiels chez les enfants et adolescents. Compétences et expériences significatives 

dans le diagnostic des TSA chez les enfants et adolescents. Compétences et expériences significatives 

dans la prise en charge de patients enfants et adolescents en soins pédopsychiatriques. Compétences et 

expériences significatives dans la prise en charge de patients enfants et adolescents en structure 

médico-sociale. Compétences dans la direction de synthèses pluridisciplinaires. Compétences et 

expériences dans l’annonce des diagnostics. Faculté de synthèse et de rédaction de compte rendus. 

Goût pour le travail en équipe. Capacité de prise d’initiative dans le suivi des situations cliniques 

rencontrées.  Aptitude à exercer dans un réseau élargi. Facultés d’adaptation au sein d’un 

établissement à vocation régionale. Capacités d’analyse et d’adaptation. Permis de conduire 

indispensable.

Pour envoyer votre candidature avec CV + lettre de motivation par courrier ou par mail :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Dr C. EICHHOLTZER,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : claire.eichholtzer@chru-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Ressource Autisme

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bâtiment Paul Boulanger 1 rue du 
Professeur Jules Leclercq 59000 Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychiatre - Lille 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
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Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

CENTRE RESSOURCE AUTISME Nord Pas de Calais, Unité D’Evaluation Diagnostique, Pôle 

Adultes , recherche :

PSYCHIATRE H/F

Statut possible de praticien hospitalier ou sous CC66. Poste à pourvoir : Psychiatre, pour exercer au 

sein du Centre Ressource Autisme (C.R.A) à l’Unité d’Evaluation Diagnostique pour Adultes 

(U.E.D.A) en lien avec le service de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent du CHU de Lille. 

Temps de travail : 50 % avec possibilité de complément de temps ETP au sein du CRA ou du service 

de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent, du Centre Hospitalo-Universitaire de Lille. 

Organigramme : Le temps médical s’exercera au Centre Ressource Autisme, sous statut d’un GCMS 

(Groupement de Coopération Médico-Social), co-géré par le Centre Hospitalo-Universitaire de Lille et 

l’association Autisme Ressources Hauts-de-France. La mission s’effectuera sous la responsabilité 

hiérarchique du Docteur KECHID, sous l’autorité médicale du Docteur MEDJKANE chef de service 

de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent, au sein du pôle de Psychiatrie, Médecine légale et 

Médecine en Milieu Pénitentiaire, sous l’autorité fonctionnelle de M. Pladys, directrice du CRA. La 

coordination médicale de l’Unité d’Evaluation Diagnostique pour les adultes est assurée par le Docteur 

G. Kechid, psychiatre. Des possibilités d’accès à un poste à temps plein sont possibles, le CRA 

collaborant avec le service de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent du CHU de Lille. Missions 

spécifiques de l’Unité d’Evaluation Diagnostique du CRA : L’U.E.D.A du C.R.A accueille les 

adolescents de plus de 16 ans et les adultes dans le cadre de bilans et évaluations diagnostiques des 

Troubles du Spectre de l’Autisme, en lien avec les recommandations de la Haute Autorité de santé. 

Elle réalise des diagnostics et des évaluations au sein du Centre Ressource Autisme et au sein des 

établissements sanitaires et médico-sociaux en étroite collaboration avec ceux-ci et avec leurs proches. 

Le Pôle adultes du CRA accompagne l’adulte, ses proches, et les professionnels tout au long de son 

parcours, du diagnostic à la définition de ses besoins et de son orientation. Profil professionnel du 

psychiatre : Missions cliniques : Le ou la psychiatre reçoit les patients en consultation médicale, seul 

ou conjointement avec un autre professionnel de l’unité. Il réalise une évaluation clinique et 

psychiatrique, il formule ou élimine l’hypothèse diagnostique d’un Trouble du Spectre de l’Autisme 

(TSA). Il préconise et coordonne la réalisation de bilans ou tests d’évaluation pour le diagnostic de 

TSA. Il peut participer à l’évaluation des personnes adultes présentant des TSA par le biais de 

passation des tests et outils cliniques et/ou spécifiques. Il dirige la synthèse pluridisciplinaire à l’issu 

des évaluations. Il restitue oralement et par écrit les conclusions diagnostiques et fonctionnelles au 

patient et/ou ses responsables légaux. Le ou la psychiatre coordonne le travail de collaboration avec les 

équipes sanitaires et médico-sociales du Nord-Pas-de-Calais qui initient une démarche diagnostique 

pour leur (s) résident(s) ou patient (s). Il reçoit les équipes, leur transmet les outils de collaboration, 

coordonne la réalisation des bilans, dirige la synthèse pluridisciplinaire à l’issu des évaluations. Il 

restitue au patient et/ou ses responsables légaux ainsi qu’à l’équipe sanitaire ou médico-sociale, 

oralement et par écrit, les conclusions diagnostiques et fonctionnelles. Missions pédagogiques :  Il ou 

elle contribue à la formation et la supervision des acteurs de repérage et de diagnostic des TSA. 

Contribue à la formation initiale et continue des internes de psychiatrie. Missions de recherche 

clinique : Permet la validation de certains outils d’évaluation. Permet l’amélioration dans l’usage des 



outils de repérage et de diagnostic. Participe à des études spécifiques avec encadrement universitaire. 

Missions de gestion : Effectue la saisie de son activité avec l’aide du logiciel CORA pour répondre à 

l’obligation réglementaire de transmettre à l’Agence Régionale de Santé (ARS) les informations 

nécessaires pour la Valorisation de l’Activité en Psychiatrie (VAP). Assure la gestion du dossier 

patient.  Horaires de fonctionnement du service : Cadre général : horaire 8 H/9 H – 17 H/18H selon les 

modalités de prise en charge organisées en accord avec l’équipe médicale. Aptitudes et qualités 

requises : Très bonnes connaissances du TSA et des diagnostics différentiels chez l’adulte. 

Compétences et expériences significatives dans le diagnostic des TSA chez l’adulte. Compétences et 

expériences significatives dans la prise en charge de patients adultes en soins psychiatriques. 

Compétences et expériences significatives dans la prise en charge de patients adultes en structure 

médico-sociale. Compétences dans la direction de synthèses pluridisciplinaires. Compétences et 

expériences dans l’annonce des diagnostics. Faculté de synthèse et de rédaction de compte rendus. 

Goût pour le travail en équipe. Capacité de prise d’initiative dans le suivi des situations cliniques 

rencontrées. Aptitude à exercer dans un réseau élargi. Facultés d’adaptation au sein d’un établissement 

à vocation régionale. Capacités d’analyse et d’adaptation. Permis de conduire indispensable.

Pour envoyer votre candidature avec CV+ lettre de motivation par courrier ou par mail :

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Dr G. KECHID

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : geraldine.wattinne@chru-lille

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Ressource Autisme

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bâtiment Paul Boulanger 1 rue du 
Professeur Jules Leclercq 59000 Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychiatre ou Pédopsychiatre - Lille 

Publié le 04 février 2020

Secteur(s) :

Autres

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Le BAPU est un lieu d’accueil, d’écoute et de soin pour des étudiants en difficulté psychologique. Il 

est géré par l’association AREAPU.
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Description du poste : 

Recherche :

PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

L’équipe est composée de psychothérapeutes soit psychologues cliniciens, soit psychiatres, d’une 

secrétaire et d’une assistante sociale. Nous proposons aux étudiants de 17 à 28 ans une écoute de leur 

souffrance psychique singulière. Le travail de psychothérapie psychanalytique offert aux étudiants, est 

pratiqué par tous les psychothérapeutes de l’équipe et est hebdomadaire. Un temps collectif de 

synthèse bi-mensuel permet d’élaborer ensemble. Une psychanalyse personnelle est requise. Vous 

effectuerez 5h hebdomadaire de consultations auprès des étudiants et participerez aux réunions de 

synthèse les 2e et 4e mardi du mois entre 13h15 et 15h. Convention collective 66, taux horaire de 

rémunération 31.68. Poste à pourvoir : dès que possible.

Documents à envoyer : CV et lettre de motivation
Candidature à envoyer à : Mme Augoyard

Nom de la personne à contacter : Mme Augoyard

Mail de la personne à contacter : bapulille@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Bureau d'aide psychologique 
universitaire

Adresse de l'établissement ou de la structure : 153 Boulevard de la liberté 59000 
Lille

Téléphone : 0320548526

Référence de l'offre : 

Psychiatre - Lille 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

CENTRE RESSOURCE AUTISME Nord Pas de Calais, Unité D’Evaluation Diagnostique, Pôle 

Adulte, recherche :

PSYCHIATRE H/F statut de Praticien Hospitalier ou sous CC66

Poste à pourvoir : Psychiatre, pour exercer au sein du Centre Ressources Autismes (C.R.A) à l’Unité 

d’Evaluation Diagnostique pour Adulte (U.E.D.A) en lien avec le service de Psychiatrie de l’Enfant et 

de l’Adolescent du CHU de Lille.Temps de travail : 50 % avec possibilité de complément de temps 

ETP au sein du CRA ou du service de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent, du Centre Hospitalo-
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Universitaire de Lille. Organigramme : Le temps médical s’exercera au Centre Ressource Autisme, 

sous statut d’un GCMS (Groupement de Coopération Médico-Social), co-géré par le Centre Hospitalo-

Universitaire de Lille et l’association Autisme Ressources Hauts-de-France. La mission s’effectuera 

sous la responsabilité hiérarchique du Docteur G. KECHID, sous l’autorité médicale du Docteur F. 

MEDJKANE chef de service de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent,  au sein du  pôle de 

Psychiatrie, Médecine légale et Médecine en Milieu Pénitentiaire, sous l’autorité fonctionnelle de  M. 

Pladys, directrice du CRA. La coordination médicale de l’Unité d’Evaluation Diagnostique pour les 

adultes est assurée par le Docteur G. Kechid, psychiatre. Missions spécifiques de l’Unité d’Evaluation 

Diagnostique du CRA :  L’U.E.D.A du C.R.A accueille les adolescents de plus de 16 ans et les adultes 

dans le cadre de bilans et évaluations  diagnostiques des Troubles du Spectre de l’Autisme, en lien 

avec les recommandations de la Haute Autorité de santé. Elle réalise des diagnostics et des évaluations 

au sein du Centre Ressource Autismes et au sein des établissements sanitaires et médico-sociaux en 

étroite collaboration avec ceux-ci et avec leurs proches. Le Pole adulte du CRA accompagne l’adulte, 

ses proches, et les professionnels tout au long de son parcours, du diagnostic à la définition de ses 

besoins et de son orientation. Profil professionnel du psychiatre : missions cliniques : Le ou la 

psychiatre reçoit les patients en consultation médicale, seul ou conjointement avec un autre 

professionnel de l’unité. Il réalise une évaluation clinique et psychiatrique, il formule ou élimine 

l’hypothèse diagnostique d’un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA). Il préconise et coordonne la 

réalisation de bilans ou tests d’évaluation pour le diagnostic de TSA. Il peut participer à l’évaluation  

des personnes adultes présentant des TSA par le biais de passation des tests et outils cliniques et/ou 

spécifiques. Il dirige la synthèse pluridisciplinaire à l’issu des évaluations. Il restitue oralement et par 

écrit les conclusions diagnostiques et fonctionnelles au patient et/ou ses responsables légaux.Le ou la 

psychiatre coordonne le travail de collaboration avec les équipes sanitaires et médico-sociales du Nord 

Pas de Calais qui initient une démarche diagnostique pour leur (s) résident(s) ou patient (s). Il reçoit 

les équipes, leur transmet les outils de collaboration, coordonne la réalisation des bilans, dirige la 

synthèse pluridisciplinaire à l’issu des évaluations. Il restitue au patient et/ou ses responsables légaux 

ainsi qu’à l’équipe sanitaire ou médico-sociale, oralement et par écrit,  les conclusions diagnostiques et 

fonctionnelles. Missions pédagogiques : Il ou elle contribue à la formation et la supervision des acteurs 

de repérage et de diagnostic des TSA. Contribue à la formation initiale et continue des internes de 

psychiatrie. Missions de recherche clinique : Permet la validation de certains outils d’évaluation. 

Permet l’amélioration dans l’usage des outils de repérage et de diagnostic. Participe à des études 

spécifiques avec encadrement universitaire. Missions de gestion : Effectue la saisie de son activité 

avec l’aide du logiciel CORA pour répondre à l’obligation réglementaire de transmettre à l’Agence 

Régionale de Santé (ARS) les informations nécessaires pour la Valorisation de l’Activité en 

Psychiatrie (VAP). Assure la gestion du dossier patient. Horaires de fonctionnement du service : Cadre 

général : horaire 8 H/9 H – 17 H/18H selon les modalités de prise en charge organisées en accord avec 

l’équipe médicale. Aptitudes et qualités requises : Très bonnes connaissances du TSA et des 

diagnostics différentiels chez l’adulte. Compétences et expériences significatives dans le diagnostic 

des TSA chez l’adulte. Compétences et expériences significatives dans la prise en charge de patients 

adultes en soins psychiatriques. Compétences et expériences significatives dans la prise en charge de 

patients adultes en structure médico-sociale. Compétences dans la direction de synthèses 

pluridisciplinaires. Compétences et expériences dans l’annonce des diagnostics. Faculté de synthèse et 

de rédaction de compte rendus. Goût pour le travail en équipe. Capacité de prise d’initiative dans le 



suivi des situations cliniques rencontrées. Aptitude à exercer dans un réseau élargi. Facultés 

d’adaptation au sein d’un établissement à vocation régionale. Capacités d’analyse et d’adaptation. 

Permis de conduire indispensable.

Pour envoyer votre candidature avec CV+ lettre de motivation  par courrier ou par mail :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Dr G.KECHID

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : geraldine.wattinne@chru-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Ressource Autisme

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bâtiment Paul Boulanger 1 rue du 
Professeur Jules Leclercq 59000 Lille

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin psychiatre ou pédopsychiatre - Lambersart 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Institut Fernand DELIGNY composé de services de Protection de l’Enfance et d’un Dispositif ITEP 

Recherche :

UN MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F Chef de service du SAFE  (0,41 etp)

Localisation du poste : Plateforme Lille Nord, PPE,  IFD, 287 Avenue de l’Hippodrome  à  

Lambersart. Responsable du Service d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant,  le SAFE 

propose une aide éducative, ainsi qu’une approche thérapeutique, aussi bien à l’enfant qu’à ses 

parents. Il intervient principalement  pour   des difficultés le plus souvent observées tant au domicile 

qu’à l’école.  L’objectif étant d’éviter qu’elles ne se fixent et n’entraînent   des postures de rejet 

familial ou d’éviction scolaire qui sont évitables par un travail de partenariat avec la famille et les 

lieux fréquentés par l’enfant. Les moyens utilisés regroupent des entretiens, des temps de prise en 

charge spécifique, des groupes à visée thérapeutique, des rencontres partenariales, des visites à 

domicile, ou tout autre support de travail répondant aux besoins en développement de l’enfant, ainsi 

qu’à la sécurisation de la fonction parentale. Le SAFE accueille 14 enfants de 2 à 12 ans. Responsable 

des admissions, garant(e)  de la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant et de sa famille et de 

son évaluation. Encadrement et animation d’une équipe pluridisciplinaire (éducatrices spécialisées, 

psychologue, psychomotricienne, orthophoniste). Membre de l’équipe de direction de la plateforme 

LILLE-NORD, avec le directeur et les autres chefs de service. Interventions ponctuelles sur les 

MECS, Centre d’Accueil  de Jour, services de Milieu Ouvert.Le poste étant basé à l’Institut Fernand 
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DELIGNY, il est attendu  une collaboration entre le SAFE du PPE  et le DITEP. Les liens entre  ces 

deux publics  apparaissent  très marqués dans ce site, et il est fortement souhaitable que l’expérience 

du SAFE, sa vision clinique et ses orientations théoriques, institutionnelles favorisent  la richesse du 

travail auprès des enfants et de leur famille, toutes professions confondues, l’interdisciplinarité étant 

très développée dans les deux domaines, protection et handicap. Compétences requises : S'inscrire 

dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Assurer la coordination du projet de 

soins. Capacité de soutien aux professionnels du service. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le 

travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Capacité à solliciter le réseau sanitaire et 

CMP dans une approche de conventionnement. Prise de poste : 04/05/2020. Temps de travail  de 0,41 

ETP. Classification : CCN du 1er/03/1966 – Base : 1228.

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV  à : Mr Olivier DUBOIS, Directeur de la plateforme  

Protection de l’Enfance  de Lille-Nord odubois@lasauvegardedunord.fr  

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Insititut Fernand Deligny

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lambersart

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Médecin psychiatre - Arras 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 01/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Nous recherchons pour le DITEP d’Arras :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F Contrat à Durée Indéterminée 0,2 Equivalent Temps Plein

Poste à pourvoir au 1er mars 2020. Population accueillie : enfants âgés de 3 à 18 ans présentant des 

troubles du comportement liés à des difficultés psychiques intenses et durables. Missions : Repère, 

mesure et oriente le traitement des troubles et symptômes présentés par le jeune - Assure le traitement 

de la santé psychique de l’enfant et de l’adolescent. Réalise l’analyse des besoins lors de l’admission 

(diagnostic, vérification de l’indication d’orientation en DITEP). Participe aux processus d’admission, 

d’orientation et de sortie. Participe à l'élaboration du Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA). 

Accompagne le jeune et sa famille dans la compréhension et la prise en charge de leurs difficultés. 

Participe à la réflexion clinique et aux suivis des PPA (réunions d’actualisation du projet et réunions 
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de synthèse). Développe et entretient les liens et partenariats nécessaires à la réalisation du parcours de 

soins de l’enfant et de l’adolescent. Propose des orientations thérapeutiques en fonction des besoins. 

Rédige et complète les documents médico-administratifs et certificats médicaux nécessaires - Participe 

et renseigne les enquêtes médicales. Diplôme exigé : Diplôme d’Etat de Docteur en médecine et 

Diplôme d’Etudes Spécialisées (DES) de psychiatrie. Compétences et Qualités requises : Expérience 

dans le secteur de psychiatrie infanto-juvénile. Capacité à travailler en équipe. Capacité à créer des 

relations contenante, sécurisante et apaisante. Qualité d’écoute. Capacité à soutenir le projet 

institutionnel. Connaissance de l'environnement institutionnel et partenarial des DITEP.

Candidature (lettre de motivation & C.V.) à adresser à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : BRELINSKI Christian Directeur Général

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cbrelinski@association-julescatoire.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Jules Catoire

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue

Psychologue clinicien - La Bassée 

Publié le 11 février 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

Reconnue d’utilité publique, la Fondation Partage et Vie agit contre toutes les formes de dépendance 

ou d’exclusion sociale. La Fondation gère 117 établissements et services disposant de 7 347 places 

d’accueil dans le médico-social.  4 975 patients sont accueillis dans quatre établissements sanitaires. 

14 051 personnes sont soutenues à domicile, principalement via des dispositifs de téléassistance. 6 295 

personnes travaillent dans les établissements et services de la Fondation. MAS Externalisée AUPRES 

TC avec accueil de jour située à La Bassée (59) Capacité : 23 places usagers – file active d’environ 50 

personnes  L’établissement a pour spécificité l’accueil de personnes en situation de handicap liée à une 

lésion cérébrale acquise (traumatisme crânien, AVC etc.).

Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F CDD 0.80 ETP

Statut : Cadre. Type d'établissement : MAS (Maison d’Accueil spécialisée) Externalisée (sans 
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hébergement). Type de contrat 1 CDD à 0,8 ETP. Remplacement psychologue titulaire en congés 

maternité. CCN 51. Missions : Vous serez notamment chargé(e) : Des consultations psychologiques 

individuelles auprès de la personne cérébrolésée : Vous soutenez l’étayage et le cheminement 

psychodynamique de la personne accueillie. D’’interventions auprès de la personne et de son 

entourage à visée de soutien psychologique et/ou d’étayage autour de la compréhension des troubles 

(accompagnement du couple, de la parentalité etc.)  De l’animation d’ateliers, notamment un atelier de 

groupe autour de l’expression de soi. Des compétences en hypnothérapie et/ou sophrologie sont un 

plus. De contribuer au Projet de vie individualisé de la personne accompagnée et partagez vos 

réflexions cliniques en synthèse pluridisciplinaire.  De contribuer aux différentes tâches et actions 

menées en accueil de jour et répondant aux besoins de la vie du service. La volonté de travailler en 

équipe pluridisciplinaire est fondamentale. Formation requise : Master 2 de psychologie 

(psychopathologie clinique, éventuellement « psychologie du handicap » si bonnes connaissances en 

psychopathologie) Expérience requise OUI : Expérience en accompagnement de personnes cérébro-

lésées souhaitée. La connaissance du handicap post-lésion cérébrale sera un plus. Qualité requises : 

Etre autonome et être capable de s’organiser dans son travail de façon méthodique. Etre à l’écoute et 

savoir déceler les problèmes.  Avoir le sens du contact et l’esprit de synthèse. Adopter une certaine 

aisance à l’oral et une bonne élocution permettant une bonne compréhension au téléphone et devant 

des interlocuteurs. Maîtriser les logiciels de bureautique. Avoir des compétences rédactionnelles. 

Savoir gérer les priorités.  Avoir le sens de l’organisation et de l’anticipation. Poste à pourvoir mi-mai 

2020.

Envoyer la candidature avant le 23 Février 2020 : contact : Veuillez adresser une lettre de motivation 

et un Curriculum vitae, à l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Hélène DELECROIX – Responsable de Service.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : helene.delecroix@fondationpartageetvie.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Fondation Partage et Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : La Bassée

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Tourcoing 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association AUTISME ET FAMILLES recrute pour son IME situé à Tourcoing, accueillant des 
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enfants âgés de 5 à 20 ans, présentant des Troubles du Spectre Autistique (TSA), en semi-internat (30 

places), internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PSYCHOLOGUE (H/F) en CDD à 0,5 ETP (rémunération en référence à la CCN du 15/03/66) 
dans le cadre d’un remplacement de congé maternité

Mission : Vous assurez une mission transversale visant à garantir une cohérence d’intervention de 

l’équipe pluridisciplinaire au regard des stratégies et des méthodes d’intervention. Votre action 

s’inscrit plus particulièrement auprès des enfants ayant un fonctionnement de type autistique en vue de 

favoriser leur développement dans les différents domaines fonctionnels. Profil : Vous disposez déjà 

d’une première expérience auprès de personnes autistes et vous connaissez les modèles et les stratégies 

d’intervention ainsi que les aides à la communication. Vous savez concilier une approche clinique à 

une approche cognitive et comportementale.

Adresser lettre de motivation manuscrite, CV avant le 14/02/2020 à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mr. Patrick DUSSART, Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : patrick.dussart@autisme-et-familles.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81 rue de la Ferme 59 200 
Tourcoing.

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychologue - Lambersart 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : Autre

Poste à pourvoir le : 01/04/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La plateforme territoriale de Lille-Nord du Pôle Protection de l’Enfance, basée à l’Institut Fernand 

DELIGNY (IFD) de Lambersart, offre des possibilités d’accompagnement et de prise en charge 

diversifiées pour des enfants, des adolescents et des familles en difficulté (Centre d’accueil de Jour, 

Service d’Accompagnement de la Famille et de l’Enfant, Services de Milieu Ouvert, service de 

Réparation Pénale, internat MECS, Internat et la semi-autonomie du Complexe Sévigné) Recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F pour la MECS (0,25 ETP)

L’internat MECS accueille 12 enfants de 6 à 12 ans, confiés par l’Aide Sociale à l’Enfance ou les 

Juges des  enfants. Le psychologue travaille en étroite collaboration avec le Chef de service. Il assure 
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des entretiens de soutien auprès des enfants accueillis et des parents accompagnés. Il travaille en 

équipe pluridisciplinaire et participe aux réunions de service, aux réunions  cliniques et de synthèses 

;… Il rédige des évaluations et bilans psychologiques. Il peut être amené à proposer des bilans 

psychométriques. Il anime des ateliers collectifs avec les enfants et/ou les parents.  De par son 

expertise, il participe à la conduite des projets personnalisés et à l’évolution des pratiques 

professionnelles.  Le poste étant basé à l’Institut Fernand DELIGNY, il est attendu  une collaboration 

entre les différents services de la Plateforme et le DITEP de Lambersart.  Compétences requises : 

Titulaire d’un diplôme de psychologie clinique. Bonne connaissance des besoins fondamentaux des 

enfants. Capacité de soutien aux professionnels de la MECS. Bonnes capacités rédactionnelles. Intérêt 

pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Volonté 

de s’inscrire  dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Une expérience dans le 

champ de la protection de l’Enfance  est souhaitée. Titulaire du permis B. Prise de poste : 01/04/2020. 

Temps de travail  de 0,25 ETP. Ce temps  peut être complété par un  poste de 0,25 ETP à pourvoir à 

l’internat  DITEP de Lambersart. Localisation du poste : Plateforme Lille Nord, PPE,  IFD, 287 

Avenue de l’Hippodrome  à  Lambersart. Classification : CCN du 1er/03/1966 – Base : 800.

Pour tout renseignement, adressez-vous à : odubois@lasauvegardedunord.fr Merci d’envoyer Lettre de 

motivation et CV à : Mr Olivier DUBOIS, Directeur de la plateforme  Protection de l’Enfance  de 

Lille-Nord odubois@lasauvegardedunord.fr

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MECS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lambersart

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Arras 

Publié le 11 février 2020

Secteur(s) :

Autres
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel
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Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 02/03/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'Association Départementale des Pupilles de l'Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(CENTRE D'ACTION MEDICO-SOCIALE PRECOCE) D'ARRAS : UN(E) 

PSHYCHOMOTRICIEN (NE) Dans le cadre d'un CDI à temps partiel (0,60 ETP).

Description du poste : 

L'Association Départementale des Pupilles de l'Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Cenctre d'action médico sociale précoce) d'Arras :

UN(E) PSYCHOMOTRICIEN (NE) H/F Dans le cadre d'un CDI à temps partiel (0,60 ETP).

Missions principales : Bilan, suivi et accompagnement d'enfants de 0 à 6 ans en individuel ou en 

groupe. Participation à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets. Diplôme d'Etat de 

psychomotricien exigé. Compétences requises : Capacité à travailler en équipe. Expérience dans la 

petite enfance. Implication dans les dynamiques institutionnelles et partenariales. Permis B.

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Mr TREUTENAERE JEREMIE

Mail de la personne à contacter : camsp.arras@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMPS ARRAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 RUE DE L'ABBE PIERRE 
62000 ARRAS

Téléphone : 03/21/50/92/50

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Le Cateau Cambrésis 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés.

Description du poste : 
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Pour l’IME « le Bois Fleuri », qui accueille 142 enfants et adolescents porteurs de déficience 

intellectuelle avec ou sans troubles associés et/ou porteurs de syndrome autistique ou TSA et pour le 

SESSAD « Le Bois Fleuri », qui accompagne 39 jeunes, dont 25 places pour les 0-20 ans avec une 

déficience intellectuelle, 9 places pour TSA et 5 places dédiées au 16-20 ans en soutien dans le milieu 

scolaire, familial ou professionnel, l’APAJH recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F) – 0,64 ETP (CC 66) CDI à pourvoir dès que possible

Poste basé à LE CATEAU-CAMBRESIS. Finalité du poste : Au sein des équipes pluridisciplinaires de 

l’IME et du SESSAD, vous assurez le suivi en psychomotricité, des personnes accueillies et 

accompagnées. Vous réalisez les prises en charge de façon individuelle ou par groupe. Vous 

intervenez sur la relation et les techniques corporelles par le biais de la détente, le sensoriel, 

l'expression et la mobilisation du corps. Vous évaluez les besoins en psychomotricité et réalisez les 

bilans. Vous assurez la mise en œuvre et le suivi des projets d'accompagnement sur les aspects 

psychocorporels et leurs répercussions au quotidien. Vous assurez un travail partenarial régulier avec 

les familles, l’école, les services sociaux et autres intervenants.Vous concevez et conduisez des actions 

thérapeutiques auprès des personnes accompagnées. Vous avez de bonnes capacités relationnelles, 

rédactionnelles et de travail en équipe pluridisciplinaire. Principales missions : Vous devrez vous 

inscrire dans le Projet d’Etablissement et le Projet de Service, en particulier dans le cadre de prises en 

charge spécifiques d’enfants et de jeunes porteurs de troubles du spectre autistique. Vous serez amené 

à : Répertorier les difficultés de l’enfant (état des acquisitions, troubles cognitifs, attention) et 

l'informer sur la démarche psychomotrice. Réaliser et rédiger les bilans psychomoteurs et profils 

sensoriels et partager les conclusions dans le cadre de l’analyse pluridisciplinaire des besoins de la 

personne. Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet thérapeutique en lien 

avec les autres membres de l’équipe pluridisciplinaire. Assurer la guidance parentale. Compétences et 

technicité : Techniques pédagogiques, gestuelles, de relaxation, d’expression corporelle. Qualités 

rédactionnelles. Sensibilité à l’approche sensori-motrice souhaitée. Profil : Diplôme requis : Diplôme 

d’Etat français de Psychomotricité. Autres critères : Permis B obligatoire et expérience souhaitée en 

IME/SESSAD, Convention  Collective du 15/03/66.

Candidature : CV et lettre de motivation à transmettre à l’attention de Monsieur le Directeur de l’IME 

et du SESSAD Olivier GOFFART. Mail : o.goffart@apajhnord.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Le Cateau Cambrésis

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

mailto:o.goffart@apajhnord.fr


Psychomotricien - Liévin 

Publié le 21 janvier 2020

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – Temps partiel 17h50/semaine

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidents en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciées. Poste à pourvoir pour 

septembre 2019.

Envoyer CV + Lettre de motivation à :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Mme Christelle PODEVIN Directrice du Pôle Médicalisé

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatdirection.marelle@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Psychomotricien - Lens 

Publié le 14 janvier 2020

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI – Temps plein ou temps partiel

Le service SAMSAH Relais TED  répond à 3 missions principales : L’évaluation de la situation de la 

http://www.creaihdf.fr/node/16112
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personne et l’aide à la définition de son projet de vie, par le biais d’un accompagnement court limité à 

5 interventions. L’appui technique aux structures polyvalentes dans l’accompagnement des adultes 

avec TED. L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH.

Le psychomotricien travaille en équipe pluridisciplinaire et participe aux évaluations de la personne 

avec TED afin de l’aider à définir son projet de vie. Il réalise les évaluations spécifiques liées aux 

aspects sensoriels, sensori-moteurs et psychocorporels. Il vient en appui des acteurs du réseau et des 

aidants impliqués dans l’accompagnement des personnes avec TED afin d’impulser et soutenir les 

ajustements psychomoteurs inhérents aux difficultés de cette pathologie. Les candidats bénéficient 

d’une bonne connaissance des autismes et des TED et d’une expérience significative auprès du public 

ciblé. Permis B obligatoire. CC 66. Poste à pourvoir de suite. Temps plein ou temps partiel.

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation à

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : M. Jean-Luc DELEFORGE Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.dh@apei-lens.org

Nom de l'établissement ou de la structure : PAVVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social

Intervenant - Nord 

Publié le 11 février 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

Famille recherche :

INTERVENANT H/F

pour accompagner jeune de 20 ans présentant un trouble envahissant du développement avec troubles 

psychiatriques. Vous accompagnez un jeune de 20 ans porteur d’autisme atypique avec troubles 

psychiatriques. Vous intervenez au domicile et sur l’extérieur et êtes le bras droit de la famille. 

Missions : Conduites en structure, s’adapter au rythme du jeune, (le jeune est verbal), Aider le jeune à 

développer son autonomie, Proposer des activités innovantes en lien avec les goûts des adolescents : 

ex: concert…, mise en relation avec d'autres jeunes, karaoke... Chercher à développer ses centres 

d'intérêt, Savoir être contenant psychiquement afin d’apaiser ses angoisses et les dépasser pour 

évoluer, Anticiper et désamorcer les éventuelles situations de crise. Gérer les tâches liées au handicap. 

http://www.creaihdf.fr/node/16846


Qualités : Patience, dynamisme, organisation, humour. Votre profil : Amp, Moniteur Éducateur, 

Éducateur spécialisé, Auxiliaire de vie avec expérience de l’autisme… Savoir nager. Divers : CDI 

temps plein géré par prestataire d’aide à domicile ou par la famille. Travail en soirée, certains week-

end, vacances scolaires. Permis B, véhiculé.

Adresser lettre et CV à : corinnemk@yahoo.fr

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAMILLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : NORD

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Lens 

Publié le 11 février 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

« Association départementale d’actions éducatives » Accompagnement et protection de personnes, 

enfants ou adultes, en difficulté éducative, familiale et/ou sociale recrute :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) Poste en CDD à temps complet

Basé sur le site de LENS. A pourvoir à compter du 01/03/2020. Pour une durée minimale de 2 mois. 

C.C.N.T. 66. Profil : Diplômé d’Etat en Travail Social de niveau III (Assistant de service social, 

éducateur spécialisé, Conseiller en Economie Sociale et Familial). Titulaire du permis B. Mission : 

Sous la responsabilité directe de son chef de service, par délégation du directeur de service, le 

travailleur social exerce sa mission dans le champ de l’action éducative et assure l’accompagnement 

socio-éducatif des familles, en se référant au projet associatif dans le cadre de la Protection de 

l’Enfance.

Contact  : Adresser lettre de motivation manuscrite et CV pour le 14/02/2020 par courrier et par mail à 

l’attention de :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame KAIK, Directrice

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : isabelle.kaik@adae62.fr

mailto:corinnemk@yahoo.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : Service Famille et Protection de 
l’Enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 boulevard Carnot – CS 60201 
– 62004 ARRAS CEDEX

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Métropole lilloise 

Publié le 11 février 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour ses établissements :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

A compter de : Poste à pourvoir dès que possible jusque mi-juin 2020. Types de contrat : CDD temps 

plein. Secteur : Protection de l’enfance. Fonction : ES/EJE/Infirmière puéricultrice/Auxiliaire de 

puériculture. Poste. Description de la mission : Membre de l’équipe pluridisciplinaire d’un service, le 

travailleur social a notamment pour missions de : Prévenir les risques de dysfonctionnement tel que le 

désinvestissement parental.. Repérer les compétences parentales, les mettre en valeur et optimiser le 

lien parent/enfant. Accompagner et soutenir sur les moments-clés de la vie quotidienne en utilisant les 

ressources internes de la SPReNe et les ressources externes. Surveiller l'État général des enfants, 

repérer les problèmes de santé. Profil demandé : Le candidat(e) devra être titulaire du diplôme d’EJE, 

ES, Infirmi(è)re puéricultrice ou Auxiliaire de puéricultrice et/ou d’expériences en protection de 

l’enfance. Aisance rédactionnelle et aptitude à travailler en équipe demandées dans le respect du projet 

de service. Permis b exigé. Lieux de travail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire selon CCNT 

du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à recrutement@sprene.fr sous la 

référence 2020-6TS.

 

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPRENE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Métropole lilloise

http://www.creaihdf.fr/node/16835
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Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur Social - Hazebrouck 

Publié le 11 février 2020

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 400 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons plus de 1000 personnes déficientes 

intellectuelles. Le Dispositif d’Accompagnement et de Soins en Milieu Ordinaire (DASMO) est un 

dispositif innovant qui a pour mission de soutenir la vie à domicile des Personnes polyhandicapées, 

lourdement handicapées ou en situation de handicap complexe ainsi que leurs aidants. Il propose un 

accompagnement socio-éducatif, médical et paramédical, thérapeutique et rééducatif principalement 

sur le territoire de la Flandre Intérieure.

Description du poste : 

Recherche :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F  Niveau 4

Mssions : Repérer les besoins et souhaits des Personnes, Assurer la sécurité et l’épanouissement des 

Personnes, Favoriser le bien-être et le plaisir de la Personne, Organiser et animer des activités 

favorisant la socialisation et l’inclusion sociale des Personnes accompagnées. Compétences : Savoir 

écouter et établir une relation de confiance et sécurisante avec la Personne et les aidants, Savoir 

identifier les besoins et souhaits de la Personne,  Etre dynamique et disponible, Etre imaginatif et 

créatif, Etre force de proposition, Capacité à travailler en étroite collaboration avec les familles, 

l’équipe et les partenaires extérieurs. Profil : Diplôme de travailleur social de niveau 4 (éducatif, 

animation…). Expérience auprès de personnes en situation de handicap. La connaissance du 

polyhandicap serait fortement appréciée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B 

sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Documents à envoyer : CV + lettre de motivation
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : Madame FIBA

Mail de la personne à contacter : kfiba@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : DASMO - Association les Papillons 
Blancs d'Hazebrouck et ses environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la Sous-Préfecture 

http://www.creaihdf.fr/node/16824


59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Travailleur social - Calais 

Publié le 04 février 2020

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDD
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

L’Association MAHRA – Le Toit, « Pôle Insertion par le Logement », sur le territoire de CALAIS 

recherche :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F de niveau 3 ou équivalent - CDD  de 6 mois 1 ETP

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Missions : Accompagnement dans le 

cadre de l’A.V.D.L. Profil : Une connaissance des dispositifs A.V.D L et.F.S.L est indispensable. Une 

connaissance des publics en exclusion. Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance 

relationnelle, capacités d’initiatives et d’adaptation. Permis B exigé. Poste à pourvoir dès que possible.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adresser :

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : Madame Marielle BUISINE Directrice du pôle « Insertion par le 
Logement »

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure :  MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9, route de Wisques – 62219 
LONGUENESSE

Téléphone : 

Référence de l'offre : 

Assistant éducatif - Fillièvres 

Publié le 04 février 2020

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Autre

Type de contrat : CDI
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 
Description du poste : 

http://www.creaihdf.fr/node/16796
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L’Association Le GAP recrute en CDI :

UN ASSISTANT PERMANENT H/F

du lieu de vie situé à FILLIEVRES (62770), pour l’accompagnement continu et quotidien de jeunes en 

difficultés, âgés de 13 à 17 ans (G ou F), dans le cadre pénal de l’Ordonnance de 1945, hébergés 24 

heures sur 24 dans un cadre de type familial, autour du projet éducatif basé sur le tourisme vert. 

L’assistant permanent H/F épaule le permanent pour le fonctionnement du lieu de vie. Il/elle a une 

mission de protection, d'éducation et de surveillance en proposant des accompagnements à visée semi 

professionnelle, thérapeutique et d’aide au travers de médiations qu’offre le projet éducatif du lieu de 

vie. Il/elle participe aux chantiers, randonnées et autres activités proposées aux jeunes accueillis. 

Compétences attendues : solide expérience de la prise en charge de jeunes en difficulté et forte 

capacité d'adaptation et de résistance aux diverses problématiques de ce public, autorité nécessaire 

pour instaurer les bases d'une relation apaisée et rassurante, capable de proposer, mettre en place et 

animer toutes les activités du lieu de vie, intéressé par le tourisme vert et l’accueil de groupes dans le 

cadre de séjours de vacances, capacité à l’autonomie et faculté à rendre compte, qualités 

rédactionnelles, fédérateur, intéressé par le travail en réseau et le développement du partenariat. Le 

temps de travail est de 218 jours par an. Diplôme du travail social exigé niveau IV (salaire annuel brut 

de base de 20.200€). Poste à pourvoir au plus vite.

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à Mme NURCHI Corinne, Directrice du GITE - 4 rue 

Salvador Allende - 59290 WASQUEHAL, par mail à legite@legap.net

Documents à envoyer : 
Candidature à envoyer à : 
Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : LE GAP - Ets LE GITE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 RUE SALVADOR ALLENDE 
59290 WASQUEHAL

Téléphone : 

Référence de l'offre : CORINNE NURCHI

Accueillant - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 04 février 2020

Secteur(s) :

Autres
Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps partiel

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 17/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

mailto:legite@legap.net
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L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 

services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés.

Description du poste : 

L’AGSS de l’UDAF, recherche pour son LAEP (Lieu d’Accueil Parent Enfant) Trampolino à 

Villeneuve d’Ascq :

UN ACCUELLANT H/F, en CDI Temps Partiel (Environ 10h/mois).

Au sein de l’équipe d’accueillants, vos missions consisteront principalement à contribuer à travers les 

accueils réalisés, au renforcement du lien familial et/ou du lien social pour les familles qui fréquentent 

la structure. Profil : Votre niveau de formation (Bac +2 minimum Travailleur Social) et votre 

expérience dans le domaine de la petite enfance, vous permettent de vous intégrer rapidement au sein 

de l’équipe. Les accueils ont lieu le lundi, jeudi après-midi et le samedi matin, soit en moyenne 3 

accueils de 3h par mois. Rémunération selon la grille des Travailleurs Sociaux de la CCN66.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR CARLIER FABIEN

Nom de la personne à contacter : MR FABIEN CARLIER

Mail de la personne à contacter : fcarlier@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban 199-201 rue 
Colbert 59000 LILLE

Téléphone : 0320540507

Référence de l'offre : TRAMPOLINO

Travailleur social - Cambrai 

Publié le 04 février 2020

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Temps de travail : Temps plein

Type de contrat : CDI

Poste à pourvoir le : 21/02/2020
Description de l'établissement ou de l'organisme gestionnaire : 

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs, gère 22 

services en milieu ouvert, 1 PFS, 1 MECS et emploie plus de 650 salariés.

Description du poste : 

Elle recherche pour ses services de Protection de l'Enfance de Cambrai :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL  diplômé d'Etat (H/F), dans le cadre d'un contrat à durée indéterminée, 
à temps complet.

http://www.creaihdf.fr/node/16751


Vous serez en charge d'exercer les missions de la Protection de l'Enfance : Assistance Educative en 

Milieu Ouvert. Aide à la Gestion du Budget Familial. Mesure Judiciaire d'Investigation Educative.  

Enquêtes JAF. Activités Point rencontre. Rémunération et reprise d'ancienneté en fonction de la 

CCN66. Une expérience en protection de l'enfance et en milieu ouvert serait un plus.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation par mail à Mr VERKEMPINCK.

Documents à envoyer : CV + LM
Candidature à envoyer à : MR VERKEMPINCK PASCAL

Nom de la personne à contacter : MR VERKEMPINCK PASCAL

Mail de la personne à contacter : pverkempinck@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56 Boulevard de la Liberté BP 
241 59405 CAMBRAI Cedex

Téléphone : 

Référence de l'offre : TS CAMBRAI

Tarifs Offres d’emploi :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : Première parution 120 €, parution supplémentaire 15 €

 

Tarifs Abonnement annuel au Flash Info :

Etablissements contribuant au CREAI : gratuit

Etablissements ou structures non contribuant : 145 €

Particulier : 59 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Hauts-de-France et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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