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QUOI DE NEUF

Entrez dans le monde du CREAI... 

Publié le 13 Janvier 2014

Entrez dans le monde du CREAI et visitez son nouveau site !

 

http://www.creainpdc.fr

 

Un site plus convivial, plus coloré, des fonctionnalités plus ergonomiques...  et toujours bien sûr les 

offres d'emploi, actus, infos régionales et l'agenda du secteur pour enrichir vos pratiques 

professionnelles au service des usagers.

ACTUS REGIONALES

Renouvellement des personnes qualifiées dans le Nord 

Publié le 13 Janvier 2014
La loi du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale prévoit que toute personne 
accompagnée au sein d'un établissement, un service social ou médico-social ou son représentant légal, 
peut faire appel à une personne qualifiée en vue de l'aider à faire valoir ses droits reconnus aux articles 
L 311-3 à L 311-9 du CASF :
 respect de la dignité, de l’intégrité, de la vie privée, et de la sécurité, libre choix entre les prestations 
(domicile/établissement) sous réserve des pouvoirs reconnus à l’autorité judicaire et des nécessités 
liées à la protection des mineurs en danger,prise en charge ou accompagnement individualisé et de 
qualité, respectant un consentement éclairé, confidentialité des données concernant l’usager, accès à 
l’information, informations sur les droits fondamentaux, protections particulières légales, 
contractuelles et les droits de recours dont l’usager bénéficie,participation directe ou avec l’aide de son 
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représentant légale au projet d’accueil et d’accompagnement. L’Agence Régionale de Santé, le Conseil 
Général, et l’Etat ont procédé courant 2013 au renouvellement des désignations de personnes 
qualifiées dans le département du Nord dont les missions étaient arrivées à échéance.

Aussi, vous trouverez ci-joint l'arrêté de désignation signé par le Président du Conseil Général, le 
Directeur général de l'Agence Régionale de Santé et le Préfet déléguée pour l'égalité des chances, en 
date du 17 décembre 2013.

Il désigne 14 personnes qualifiées réparties sur les 8 territoires du département du Nord, oeuvrant à 
titre bénévole et pouvant intervenir dans les secteurs de l'enfance, de la famille, du handicap, des 
personnes âgées et des personnes en difficultés spécifiques (cf cahier des charges). Leurs coordonnées 
sont inscrites dans l'arrêté.Pour une complète information, vous trouverez également la liste actuelle 
des personnes qualifiées oeuvrant dans le département du Pas-de-Calais

Documents joints

liste_pq_nord_17dec2013.pdf liste_pq_nord_17dec2013.pdf
liste_pq_nord_17dec2013.pdf liste_pq_nord_17dec2013.pdf

Rétrospective 2012 de la DRJSCS Nord – Pas-de-Calais 

Publié le 13 Janvier 2014

Au delà de la lisibilité sur les actions et le pilotage de la DRJSCS, ce document offre des données 

chiffrées et éléments de reflexion sur le soutien à la parentalité, la jeunesse, l'hébergement et l'accès au 

logement des publics vulnérables, les SIAO, la médiation familiale, la protection juridique des 

majeurs, ou le handicap... 

Lire la Rétrospective 2012 de la DRJSCS Nord – Pas-de-Calais

 

Evaluations des établissements et services sociaux 

Publié le 13 Janvier 2014

La démarche d’évaluation interne et externe a été présentée le 21 octobre dernier par l’ANESM et la 

DGCS auprès de l’ensemble des financeurs et le 22 novembre dernier auprès des responsables des 

services et établissements sociaux de notre région.

La durée des autorisations préfectorales délivrées aux établissements et services sociaux et médico-

sociaux est désormais limitée à 15 ans (cf : loi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale). 

Dans le cadre du renouvellement de ces autorisations, il appartient désormais aux établissements 

sociaux et médico-sociaux de présenter aux autorités une évaluation interne et externe dans des délais 

précis. Ainsi, les établissements autorisés avant la date du 2 janvier 2002, devront remettre leur rapport 

d’évaluation interne pour le 2 janvier 2014 et leur rapport d’évaluation externe pour le 2 janvier 2015. 

Plus de 90 structures sont concernées dans notre région.

Afin de sensibiliser à la démarche d’évaluation l’ensemble des financeurs (CG, ARS, DDCS, 
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DRJSCS), l’ANESM et la DGCS ont organisé le 21 octobre dernier à Lille, une journée interrégionale 

d’information. Celle-ci a permis d’aborder les dossiers d’actualité sur le sujet, les actions prioritaires 

en matière d’évaluation et les prochaines échéances de transmission des rapports d’évaluation. Dans la 

continuité de cette rencontre, une journée d’information et de concertation au sujet des évaluations à 

destination cette fois ci des établissements et services sociaux était organisée par la DRJSCS Nord Pas 

de Calais le 22 novembre 2013. Cette manifestation a rassemblé plus de 90 personnes et a été 

l’occasion pour l’ANESM et la DGS de transmettre une information précise quant à leurs obligations 

et risques encourus en cas de non production des rapports d’évaluation. La DRJSCS et les DDCS ont 

quant à elles présenté la stratégie de traitement des dossiers d’évaluation retenue par les services.

Cette mobilisation des acteurs autour de l’évaluation visait, rappelons le, l’amélioration continue de 

l’accompagnement des personnes vulnérables dans les établissements et services du champ de la 

cohésion sociale.

Formation IRTS 

Publié le 13 Janvier 2014

L’IRTS propose l’ouverture d’une nouvelle session de formation Encadrement technique et 

Supervision en travail social le 11 Mars 2014 sur le site Métropole lilloise à Loos.

Face à un environnement contraint et incertain de l’intervention sociale rend les missions des cadres 

intermédiaires, cadres techniques et coordonnateurs, de plus en plus difficiles à circonscrire et à 

assumer.

La position de l’encadrant nécessite un processus de connaissance de soi, notamment dans son rapport 

au pouvoir et à l’autorité. L’exercice de cette responsabilité demande de développer des compétences 

relationnelles spécifiques et une grande capacité d’adaptation. Accompagner les équipes de 

professionnels demande de construire et d’acquérir des compétences propres au métier de superviseur.

Cette formation s’adresse aussi à ceux qui ont besoin de préciser leurs besoins et attentes par rapport à 

la fonction de cadre et à celle de superviseur en travail social.

Information et inscription : Zineb Harizi, secrétaire Tél 03 20 62 53 75 zharizi@irtsnpdc.fr

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille du 7 au 14 janvier 2014 

Publié le 13 Janvier 2014
Enfance / Adolescence Décret n° 2014-18 du 9 janvier 2014 portant création d'un délégué 
interministériel à la jeunesse (JORF n°0008 du 10 janvier 2014) Décret n° 2014-6 du 7 janvier 2014 
portant expérimentation d'une procédure d'orientation des élèves dérogeant à l'article L. 331-8 du code 
de l'éducation (JORF n°0007 du 9 janvier 2014) Etablissements sociaux et médico-sociaux
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Instruction DGCS/SD5C n° 2013-427 du 31 décembre 2013 relative aux évaluations des activités et de 

la qualité des prestations délivrées dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux

La présente circulaire a pour objet d’apporter des précisions relatives à l’évaluation externe des 

établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) autorisés, notamment concernant la 

prise en compte de la certification.

Pauvreté / Exclusion

Décret n° 2014-14 du 8 janvier 2014 modifiant le décret n° 92-1339 du 22 décembre 1992 portant 

création d'un Haut Comité pour le logement des personnes défavorisées (JORF n°0008 du 10 janvier 

2014)

 

Politique sociale et de santé

Arrêté du 31 décembre 2013 portant désignation des responsables de programme pour le ministère des 

affaires sociales et de la santé (JORF n°0008 du 10 janvier 2014)

Arrêté du 27 décembre 2013 fixant la liste des organisations syndicales reconnues représentatives dans 

les activités sanitaires, sociales et médico-sociales à but non lucratif (JORF n°0009 du 11 janvier 2014)

 

Protection Judiciaire de la Jeunesse

Arrêté du 28 novembre 2013 fixant les indicateurs et leur mode de calcul applicables aux centres 

éducatifs fermés (JORF n°0300 du 27 décembre 2013)

Arrêté du 24 décembre 2013 portant nomination au conseil d'orientation de l'Observatoire national de 

la délinquance et des réponses pénales (JORF n°0003 du 4 janvier 2014)

 

 

ACTUS SOCIALES

Veille du 7 au 14 janvier 2014 

Publié le 17 Avril 2013

Personnes âgées

Rapport sur l’habitat collectif des personnes âgées autonomes. DGCS – janvier 2014.
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Politiques sociales et de santé

Programme de travail 2014-2015. ANESM – janvier 2014.

Le panorama des établissements de santé 2013. DREES – janvier 2014.

 

Santé mentale

Agence technique de l'information sur l'hospitalisation. Guide méthodologique de production des 

informations relatives à l'activité médicale et à sa facturation en soins de suite et de réadaptation. 

Version provisoire , Paris, 2013, 57 p.

Le présent document est la version provisoire du Guide méthodologique de production du recueil 

d’informations médicalisé en psychiatrie. La version définitive à paraitre au Bulletin officiel (sous le 

numéro 2014/4 bis, fascicule spécial) sera applicable à partir du 1er janvier 2014. Il constituera 

l’annexe d’un arrêté (modifiant l’arrêté du 29 juin 2006 modifié) relatif au recueil et au traitement des 

données d’activité médicale des établissements de sant! é publics ou privés ayant une activité en 

psychiatrie et à la transmission d’informations issues de ce traitement dans les conditions définies aux 

articles L. 6113-7 et L. 6113-8 du code de la santé publique (arrêté « PMSI-psychiatrie »). La version 

définitive du guide annulera et remplacera, à partir du 1er janvier 2014, la version précédente (Bulletin 

officiel n° 2013/4 bis, fascicule spécial). [Préambule] 

 

Agence technique de l'information sur l'hospitalisation. Campagne tarifaire et budgétaire 2014. 

Nouveautés PMSI-Recueil. Notice technique n°CIM-MF-1213-3-2013 du 13 décembre 2013, 

Paris, 2013, 14 p.

 

 

AGENDA

L’idée de guérison et de rétablissement en santé mentale : approches 
croisées des controverses et des vécus expérientiels 

Le 15 janvier 2014

Echelle : En région

Patrice Desmons, formateur à l’Afertes, interviendra dans le cadre d'une Journée d’étude 

pluridisciplinaire sur "L’idée de guérison et de rétablissement en santé mentale : approches croisées 

des controverses et des vécus expérientiels" le Mercredi 15 janvier 2014 de 9 h 30 à 18 h 00 à la 
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Maison Européenne des sciences de l’homme et de la société, 2 Rue des Canonniers, à Lille, (à deux 

pas de la gare Lille Flandres).

Contact et inscription auprès de Mr Soulé Jérémie jeremie.soule@gmail.com

Programme

Pornographie et adolescence : des liaisons vraiment dangereuses ? Faut-
il banaliser ou s’inquiéter ? 

Le 16 janvier 2014

Echelle : En région

Le prochain Jeudi de la Maison des Ados aura lieu le 16 janvier 2014 de 9 h 30 à 12 h (accueil dès 9 

heures) à la Maison des Adolescents de Lille, rue Sainte Anne à Lille, sur le thème : "Pornographie et 

adolescence : des liaisons vraiment dangereuses ? Faut-il banaliser ou s’inquiéter ?" .

L’entrée est libre et gratuite, le nombre de places étant limité, nous vous remercions de bien vouloir 
vous inscrire au 03 20 06 26 26.

 

En quoi la recherche peut-elle être évaluée ? 

Le 21 janvier 2014

Echelle : En région

L’Université de Lille 1 organise le mardi 21 Janvier 2014 à 18 h 30 à l’Espace Culture de l’Université 

Lille 1, Cité Scientifique à Villeneuve d’Ascq une conférence de Pierre Joliot, Professeur honoraire au 

Collège de France, membre de l’Institut, sur : "En quoi la recherche peut-elle être évaluée ? ". Elle sera 

animée par Bertrand Bocquet, Professeur à l’Université Lille 1.

Renseignements : culture@univ-lille1.frTél. : 03 20 43 69 09 - Fax 03 20 43 69 59 Plus de détails sur : 
http://culture.univ-lille1.fr/saison201314/article/en-quoi-la-recherche-peut-elle-etre-evaluee.html

 

Le temps de l’un, le temps de l’autre 

Le 22 janvier 2014

Echelle : National

Les 27èmes journées d’étude d’APF Formation sur : "Le temps de l’un, le temps de l’autre. La 

complexité d’une rencontre" auront lieu les 22, 23 et 24 Janvier 2014 au Palais de l’UNESCO à Paris.

Inscriptions : APF Formations, 9-11 rue Clisson, 75013 Paris. Tél : 01.40.78.69.52 Fax. : 
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01.45.65.43.45. apformations.blogs.apf.aso.fr
http://apfformation.blogs.apf.asso.fr/files/UNESCO2014/Bulletin%20d%27inscription%202014.jpeg
Programme : 
http://apfformation.blogs.apf.asso.fr/files/UNESCO2014/programme%20UNESCO%202014.pdf

 

Stratégie nationale de santé. Déterminants de santé et prévention en 
Nord – Pas-de-Calais 

Le 23 janvier 2014

Echelle : En région

Jean-Yves Grall, Directeur général de l’ARS Nord - Pas-de-Calais, vous invite à participer au débat 

public régional sur : "Stratégie nationale de santé. Déterminants de santé et prévention en Nord – Pas-

de-Calais" le Jeudi 23 janvier 2014 de 14 h à 17 h 30 à Lille Grand Palais (1 Bd des Cités-Unies 59777 

Euralille).

Accès libre, nombre de places limité, merci de bien vouloir confirmer votre venue : 
ars-npdc-debatsns@ars.sante.fr Pour toute question : 03 62 72 86 03
 Invitation

La Pédopsychiatrie et ses partenaires 

Le 23 janvier 2014

Echelle : En région

L’association des Psychiatres de Secteur Infanto-Juvénile (API), la Société Française de Psychiatrie de 

l’enfant et de l’Adolescent et Disciplines Associées (SFPEADA), la Fédération des Centres Médico-

Psycho-Pédagogiques (FDCMPP) et la Société de l’Information Psychiatrique (SIP), toutes membres 

de la Fédération Française de Psychiatrie-Conseil National Professionnel de Psychiatrie (FFP-CNPP), 

organisent le VENDREDI 4 AVRIL 2014 à la Mairie de Paris LES ETATS GENERAUX DE LA 

PEDOPSYCHIATRIE pour la promotion de la santé mentale de l’enfant et de l’adolescent. En vue de 

la préparation de cette journée nationale, ,Ils organisent une réflexion régionale associant l’ensemble 

de leurs collaborateurs et partenaires le JEUDI 23 janvier 2014 à la Maison d’éducation permanente, 1 

place Georges Lyon à Lille, sur le thème : "La Pédopsychiatre et ses Partenaires".

Accès gratuit, attention nombres de places limitées, veuillez impérativement vous inscrire par mail : 
secretariatSIP2@gmail.com

 Programme Arguments
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La Cyber migration maritale des femmes Africaines en France : enjeux 
et perspectives pour les travailleurs sociaux 

Le 28 janvier 2014

Echelle : En région

L'AFERTES organise une rencontre animée par Mr Brice Arsène MANKOU, Docteur en Sociologie et 

chercheur associé au CLERSE-UMR, 8019, CNRS, autour du thème : "La Cyber migration maritale 

des femmes Africaines en France : enjeux et perspectives pour les travailleurs sociaux", le Mardi 28 

janvier 2014 de 18h à 20h à l'AFERTES, Salle de conférence, 5 rue Frédéric Degeorge à Arras.

Informations complètes sont sur ce lien :  http://www.afertes.org/nsmicroconferences.htm
Renseignement auprès de JJ. Bracq : 06 60 86 69 56

Ressources et conditions de vie des jeunes adultes en France. 

Le 29 janvier 2014

Echelle : National

La Drees vous informe qu’elle organise un séminaire sur la thématique "des ressources et des 

conditions de vie des jeunes adultes en France", sous la présidence d’Olivier Galland, qui se déroulera 

le mercredi 29 Janvier 2014 de 9 h à 13 h à la Salle Marcelle HENRY, Ministère du travail, Tour 

Mirabeau, 39-43 quai A. Citroën, Paris 75015.

Pour participer à ce séminaire, merci de vous inscrire avant le 27 janvier 2014 auprès de 
Drees-seminaire-jeunesse@sante.gouv.fr

Programme Plan d'accès

Formations mal traitées ? Les enjeux de la qualification et/ou de la 
compétence chez les acteurs de la protection de l'enfance 

Le 04 février 2014

Echelle : En région

Les 3èmes Journées La Borie auront lieu le 4 Février 2014 au CREAI, 54 Bd Montebello à Lille, sur le 

thème : "Formations mal traitées ? Les enjeux de la qualification et/ou de la compétence chez les 

acteurs de la protection de l'enfance."

 Tarifs : Institutions 50 €, individuel 30 €, étudiants et demandeurs d'emploi 5 €. Inscriptions : 
Association La Borie, 76 rue Jean-Baptiste Bonte, 59491 Villeneuve d'ascq. Mail : 
laborieassociation@gmail.com

Programme et bulletin d'inscription
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Les usagers de la santé mentale ont la parole 

Le 06 février 2014

Echelle : En région

La commission spécialisée "droits des usagers" de la CRSA, le CISS, le Comité d’Entente Régional, 

l’URIOPSS, l’association UFC-Que Choisir, l’Union régionale des associations familiales (URAF) 

organisent avec l’ARS une  journée sur : "Les usagers de la santé mentale ont la parole" le 6 Février 

2014 à Lille Grand Palais.

Accès libre, nombre de places limité Merci de bien vouloir confirmer votre venue : 
ARS-NPDC-DIRECTEUR-GENERAL@ars.sante.fr Pour toute question : 03 62 72 86 03 Invitation

OFFRES D'EMPLOI

Animateur

Animateur socio culturel - Roubaix 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L'EPSM de l'agglomération lilloise, Le Groupe d'Entraide Mutuel  Association "La Pause", recrute à 

temps plein sur une base de 35 heures hebdomadaire, dans le cadre d'un CDD 6 mois évolutif vers un 

CDI :

UN ANIMATEUR SOCIO CULTUREL H/F

Animateur généraliste de loisirs (selon profil et convention 1966) titulaire d'un diplôme d'animation. 

Profil sur demande.

Transmettre lettre manuscrite et CV à:

Nom de la personne à contacter : Madame F. HERBET

Mail de la personne à contacter : florence.herbet@epsm-al.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Hôpital Lucien BONNAFE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 140, rue de Charleroi - 59 100 
ROUBAIX

Téléphone : 

Chef de service

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4207
mailto:ARS-NPDC-DIRECTEUR-GENERAL@ars.sante.fr
http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/sites/www.creainpdc.fr/files/invitation_-_les_usagers_ont_la_paroles_-_6_fevrier_2013.pdf
http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4190


Chef de service éducatif - Hardinghem 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Temps de Vie, association loi 1901 (1 503 salariés - 82 sites - 2 199 lits et place autorisés) développant 

dans les régions Nord Pas-de-Calais-Picardie et le département du Var, la gestion d’établissements et 

de services dans les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l’enfance, de la famille et des adultes, recrute

pour son établissement : Maison d’Enfants de Guizelin - 8 route de boursin 62132 HARDINGHEN - 

habilitation protection de l’enfance de 71 accueillis et accompagnements (âgés de 6 à 21 ans) dont 2 

places d’accueil d’urgence :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI temps plein

Fonctions : Par délégation du directeur et en tant que membre de l’équipe de direction, vous participez 

à l’actualisation et le mise en œuvre du projet de reconcentration et de diversification de 

l’établissement. Vous mettez en œuvre les projets de service.

Vous assumez la fonction de remplaçant permanent du directeur sur la sécurité des personnes et des 

biens. En coordination avec les membres de l’équipe de direction, vous vous inscrivez dans la 

dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en œuvre des projets 

personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services placés sous 

votre responsabilité en veillant  à développer les compétences individuelles et collectives ; la tenue des 

unités de vie et services. Vous participez à l’élaboration et au suivi des budgets qui sont alloués à vos 

équipes et/ou services et en assurez le contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la gestion de 

l’organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

compétence, vous développez les partenariats d’action et le travail en réseau. Vous assurez par 

délégation la représentation de l’établissement. Vous participez aux astreintes. Profil recherché : 

Ouvert, dynamique, rigoureux, faisant preuve d’une grande capacité d’adaptation. Une connaissance 

du champ de la protection de l’enfance, une expérience de conduite de projets et d’encadrement sont 

indispensables. Conditions : Poste à pourvoir  à partir de février 2014 - CDI temps plein - 

rémunération CNNT du 15 mars 1966.

Adresser lettre manuscrite, CV, photo, rémunération actuelle à :

 

Nom de la personne à contacter : Direction Générale

Mail de la personne à contacter : directiongenerale@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4188


Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d’Or - 5 rue 
Philippe Noiret - Bât C - 59350 SAINT ANDRE LES LILLE

Téléphone : 

Chef de service éducatif de l'internat - Cambrai 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour son Pôle enfance IMPRO-IME-

SESSAD, son futur :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF de l’internat H/F CDI temps complet

Rémunération : convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pôle enfance accompagne des jeunes 

déficients intellectuels légers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La structure : un 

semi-internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement Creton), un semi 

internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 6 à 20 ans, un SESSAD de 45 places(selon l’agrément) : enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 0 à 20 ans, un internat modulable (selon l’agrément) : 44 places (annexes XXIV Ter) enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Ses missions : mettre en oeuvre les objectifs 

opérationnels du projet de service, encadrer, animer et coordonner l’équipe éducative placée sous son 

autorité, participer à la GPEC, effectuer les entretiens annuels d’évaluation et contribuer à 

l’élaboration du PAUF, superviser les PAI, assurer leur cohérence et leur suivi, garantir la qualité des 

prises en charge en lien avec le jeune concerné, la famille et les partenaires, veiller au respect des 

règles d’hygiène, de sécurité et des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des 

obligations réglementaires, s’inscrire dans le pilotage de la Démarche qualité dans la lutte contre la 

maltraitance et dans les différents outils de la loi 2002-2, contribuer au développement et à l’évolution 

du projet du pôle enfance en travaillant en étroite collaboration avec les différents chefs de service, le 

directeur adjoint et le directeur du pôle. Son profil : diplôme de niveau 2 exigé. L’expérience 

d’encadrement et de management est impérative. Capacités rédactionnelle et relationnelle exigées. 

Capacités à encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées à des problématiques diverses, liées 

à l’évolution du public et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a appris à piloter 

des projets avec un sens opérationnel. Capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des 

propositions. Maîtrise de l’outil informatique, tableau de bord...

Adresser lettre de motivation et CV avant le 31 janvier 2014 à

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4154


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Enfance "Les Papillons Blancs 
du Cambrésis", Institut médico éducatif,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue St Ladre, 59400 Cambrai.

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Lambersart 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Temps de Vie, Association loi 1901 (1503 salariés – 82 sites – 2199 lits et places autorisés) 

développant dans les régions Nord-Pas-de-Calais-Picardie et le département du Var, la gestion 

d’établissements et de services dans les champs de l’accompagnement des personnes âgées, de la 

santé, de la protection de l’enfance, de la famille et des adultes, recrute : pour son établissement : 

Foyer d’Adolescentes Scolaires de Lambersart – Etablissement de 64 places restructuré et ayant 

diversifié ses modes d’accompagnement : internat, accueil d’urgence, accueil 72 heures :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F – CDI temps plein

Fonctions : Par délégation du directeur et en tant que membre de l’équipe de direction, vous participez 

à l’actualisation et la diversification du projet de l’établissement, et mettez en œuvre les projets des 

services. En coordination avec les membres de l’équipe de direction, vous vous inscrivez dans la 

dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en œuvre des projets 

personnalisés. Vous assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et services placés 

sous votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives. Vous 

participez à l’élaboration et au suivi des budgets qui sont alloués à vos services et assurez le contrôle 

des dépenses. Dans votre champ de compétence, vous développez les partenariats d’action et le travail 

en réseau. Vous assurez par délégation la représentation des services et de l’établissement. Vous 

participez aux astreintes. Profil recherché : Ouvert, dynamique, rigoureux, faisant preuve d’une grande 

capacité d’adaptation. Une connaissance du champ de la protection de l’enfance, une expérience de 

conduite de projets et d’encadrement seront appréciées. Conditions : à pouvoir dès que possible – 

temps plein – rémunération CCNT du 15 mars 1966.

Adresser lettre manuscrite, CV, photo, rémunération actuelle à la :

Nom de la personne à contacter : Direction Générale

Mail de la personne à contacter : directiongenerale@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d’Or - 5 rue 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4153


Philippe Noiret – Bat C, 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Calais 

Publié le 17 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Association recherche pour son CSAPA "L’Envol" de Calais :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI pour 0,50 ETP (poste à pourvoir rapidement)

Profil : Expérience dans l’encadrement et l’animation d’équipe pluridisciplinaire. Qualités Humaines, 

Aptitudes à travailler en réseau et partenariat, dynamique et rigoureux. Capacités rédactionnelles. 

Expérience dans le domaine des addictions (Toxicomanie). Formation souhaitée : CAFERUIS ou 

équivalente. Adhésion aux valeurs associatives, Missions : Placé sous l’autorité de la Directrice des 

Etablissements et Services gérés par l’Association, vous êtes chargé(e) de la mise en œuvre du projet 

et des missions des CSAPA. A ce titre vous êtes garant(e) des usagers reçus au sein des Centres et de 

leur projet individuel. Vous pilotez et animez une équipe pluridisciplinaire ; vous êtes responsable des 

plannings. Vous assurez le bon fonctionnement quotidien du Service et la sécurité des usagers. Vous 

êtes également chargé(e) du développement et de la mise en œuvre des activités annexes (Prévention, 

formation).

Dépôt des candidatures (lettre de motivation + CV) au plus tard le 15 janvier 2013, à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Collaborateur reponsable du pôle handicap - Lille 

Publié le 10 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/2202
http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/2164


L’association le Compagnon Blanc recrute :

UN COLLABORATEUR / RESPONSABLE DU POLE HANDICAP H/F

Le Compagnon Blanc crée en 1986 organise en France et à l’étranger une vingtaine de petits séjours 

de vacances pour personnes adultes présentant une déficience mentale légère ou une maladie mentale 

(10%). 700 vacanciers (600 l’été, 100 l’hiver). Vous êtes : Ouvert(e) d’esprit, contact facile. Aptitudes 

commerciales Rigoureux(se) et réactif (ve). Capable d’anticiper. prêt(e) à travailler en équipe. 

Description du poste : Handicap : Vous êtes responsable du pôle handicap, vous assurez le suivi des 

vacanciers avant, pendant et après les séjours depuis Lille. Vous êtes responsable de l’adéquation entre 

le choix du séjour et le vacancier. Vous êtes le référent auprès des tuteurs, parents ou institutions, et 

êtes une personne ressources pour nos équipes. Commercial : Promouvoir les séjours auprès de nos 

partenaires. Maintenir l’effectif des vacanciers et fidéliser notre public. Innover de nouveaux séjours. 

Administrative et vie associative : Vous adhérez pleinement au projet de l’association, vous participez 

à l’élaboration et à la réalisation des séjours de vacances, à la préparation de la fête annuelle et à la 

formation de nos 130 animateurs. Vous serez également responsable de missions administratives. 

Expérience : Diplôme d’Educateur Educatrice Spécialisé et formation en développement personnel 

souhaités, vous avez une expérience minimale de 8 ans dans le domaine de la déficience mentale. 

Vous montrez de réelles aptitudes humaines et professionnelles à vous intégrer dans un mode de 

fonctionnement en collégiale au sein d’une association. Vous maitrisez correctement les logiciels de 

bureautiques, et possédez le permis B. Une connaissance des séjours de vacances est indispensable, 

celle du milieu associatif et de notre association serait un plus. Lieu de travail : LILLE. Salaire 

indicatif : 1900 euros net/ mois. Modalité d’accession à la fonction : CDD dès le 01/02/14 jusque fin 

septembre 2014 puis CDI statut cadre. Travail ou permanences téléphoniques en juillet et en août 

(soirées et weekends) et vacances de noël/ nouvel an. + 3-4 weekends par an. Taille de l’entreprise : 4 

salariés. 130 animateurs l’été. Secteur d’activité : Animation/ organisation séjours de vacances/ 

convention collective de l’animation du 28 juin 1988. Mode de fonctionnement : Collégiale : Chacun 

des quatre salariés est responsable de son secteur. Il n’y a pas de directeur.

Candidature : Envoyer lettre de motivation manuscrite

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Le compagnon blanc

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Brûle Maison , 59000 
Lille.

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Roubaix 

Publié le 05 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/2105


Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’AFR, association de la Métropole Lilloise travaillant dans le champ de l’action sociale (centre 

d’hébergement et de réinsertion sociale, hébergement d’urgence, accueil de jour, stabilisation) 

recherche :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI - Temps plein - Convention FEHAP 1951 - Coef 507.

Poste à pourvoir dès que possible (avant fin 2013) Sous l’autorité du Directeur général, vous 

accompagnez toutes les activités de l’association : CHRS, accueil d’urgence, accompagnement vers et 

dans le logement, fonds de solidarité logement, LHSS. Vous êtes en charge : De l’animation et de 

l’encadrement des équipes éducatives, de l’élaboration des plannings de travail (des congés, des 

absences du personne éducatif) en veillant à la cohérence des pratiques professionnelles des membres 

de l’équipe socio-éducative. du développement, de l’adaptation, de l’évaluation du projet 

d’établissement, De l’animation, de l’élaboration du suivi des projets d’accompagnements 

individualisés des personnes accueillies, De garantir le bon fonctionnement de l’établissement au 

quotidien, coordination et organisation des services et établissements (veille sociale) D’organiser le 

fonctionnement des différents services et établissements, d’animer, de gérer les ressources humaines, 

manager les projets, les calendriers de synthèse, de veiller au respect de l’hygiène et à la sécurité des 

biens et des personnes. De la bonne application de la loi 2002-2. En lien avec la direction : Dans le 

cadre de la mission générale de veille, vous sélectionnez et traitez les informations en vue d’alerter les 

membres de votre équipe sur l’évolution de l’environnement (technique, réglementaire, législatif)et 

des dispositifs de droit commun. En collaboration avec les membres de votre équipe, vous repérez les 

axes de recherche nécessaires à l’amélioration de l’action socio-éducative, Vous participez activement 

à l’élaboration du budget prévisionnel des actions qui vous concernent, Vous rédigez le rapport annuel 

d’activité Vous êtes membre de l’équipe de direction. Profil : Ce poste s’adresse à un cadre 

expérimenté et justifiant d’une formation CAFERUIS ou équivalent obligatoirement. D’une 

expérience significative et réussie de chef de service dans le secteur médico-social. De bonnes 

connaissances du public accueilli De compétences managériales, d’une autorité naturelle, d’un 

engagement professionnel fort et prises de responsabilités. De qualités relationnelles et de 

communication, des capacités à animer, à promouvoir l’action des équipes. D’un sens pointu du travail 

en équipe, réactif, capable d’initiatives et d’une grande autonomie. D’une capacité à accompagner en 

permanence le changement D’aptitude à la rédaction d’écrits professionnels, maîtrise de l’outil 

informatique.

Envoyer candidature à debesque@gmail.com Accueil Fraternel Roubaisien, CHRS, 36 rue du Duc, 

59100 Roubaix.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : debesque@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Accueil Fraternel Roubaisien, CHRS

mailto:debesque@gmail.com


Adresse de l'établissement ou de la structure : 36 rue du Duc, 59100 Roubaix

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Bruay la Buissière 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’insertion par le logement et de l’insertion par 

l’activité économique (160 salariés), recrute pour son F.J.T. de Bruay Labuissière (62) ( 110 Places 

dont 15 A.S.E. ) :

UN DIRECTEUR H/F

Missions : Dans le cadre de la politique générale fixée par l’association, par délégation de pouvoirs du 

conseil d’administration et sous l’autorité du directeur général, vous développez le projet 

d’établissement et êtes garant du respect de la Loi 2002-2 ; vous êtes le correspondant de la Direction 

de l’Enfance et de la Famille. Vous mettez en œuvre les procédures d’évaluations interne et externe 

ainsi que le projet de C.P.O.M. en lien avec les services concernés. En lien avec les cadres des autres 

services, vous identifiez les besoins nouveaux, travaillez à l’adaptation permanente de l’établissement 

et participez à l’élaboration de nouveaux projets. Vous êtes responsable du bon fonctionnement de la 

structure, de son inscription dans les réseaux, et de l’animation des équipes. En étroite collaboration 

avec le siège, vous êtes chargé de la gestion administrative, financière, des ressources humaines. Vous 

bénéficiez d’une subdélégation large pour mener à bien vos missions. Profil : Diplômé de travail 

social, vous possédez une formation supérieure, de niveau 1 ou 2, vous disposez idéalement d’une 

première expérience en poste de direction et d’une bonne connaissance du secteur de l’accueil, de 

l’hébergement et de l’insertion et des problématiques jeunes ; vous avez des compétences éducatives, 

organisationnelles, de management et d’évaluation, des compétences d’animation ; professionnel 

rigoureux, vous possédez les bases essentielles de la législation sociale, vous maîtrisez l’outil 

informatique et êtes doté de réelles qualités rédactionnelles ; vous appréciez les valeurs du monde 

associatif et avez des qualités humaines et éthiques fortes ; un certain esprit de militantisme est le 

bienvenu. Condition : Poste Vacant - CDI – temps plein – statut cadre – rémunération selon accord 

d’entreprise et expérience.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de la 

copie des diplômes à adresser, avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir » sur l’enveloppe, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4192


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Association Habitat et Insertion

Adresse de l'établissement ou de la structure : 122 rue d’Argentine, BP 106, 
62702 Bruay Labuissière Cedex

Téléphone : 

Cadre de direction - Wasquehal 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’Etablissement LE GITE recrute dans le cadre d’un remplacement de congé maternité de fin janvier à 

juin 2014 :

UN(E) CADRE DE DIRECTION H/F  Cadre en CDD à temps plein – CC de 1966

pour prendre la responsabilité d’un  RESEAU  AUTONOMIE ET INSERTION  (projet axé sur 

l’accueil et l’accompagnement éducatif de jeunes de 14 à 21 ans dans le cadre d’un parcours visant à 

leur autonomie et à leur insertion). Ce réseau disposera d’une capacité d’accueil de 52 places réparties 

au sein de différents services : accueil de jour de 20 places, hébergement collectif de 12 places, service 

de semi-autonomie de 11 places et service de logements extérieurs de 9 place. Sous l’autorité de la 

Directrice de l’établissement, le (la) Responsable du réseau Autonomie et Insertion est un Cadre de 

Direction ayant mission de responsabilités avec délégation et degré d’autonomie dans la décision ; il 

(elle) est garant de l’intégralité du bon fonctionnement du Réseau et de l’élaboration de son projet. Il 

(elle) devra travailler en étroite collaboration avec 2 Responsables éducatifs de proximité placés sous 

sa responsabilité hiérarchique directe et sera garant de la dynamique développée au sein du réseau. 

Membre de l’équipe de direction, il (elle) devra s’engager avec les autres cadres de l’établissement 

dans les réflexions et projets portés au sein du Gîte. Aptitudes requises : expérience d’encadrement, 

autonomie et capacités de collaboration, sens du travail en partenariat, qualité de rigueur et 

d’organisation, capacités d’analyse et rédactionnelles, engagement dans l’animation de la démarche 

qualité et dans une démarche de projets.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser  à

Nom de la personne à contacter : Mme MONNIER, Directrice

Mail de la personne à contacter : legite@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : GITE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Salvador Allende - 59290 
WASQUEHAL

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4191


Téléphone : 

Directeur d'établissement - Wasquehal / Tourcoing 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (90 salariés - hébergement collectif pour 70 

enfants de 3 à 14 ans, accueil d’urgence et accueil de mineurs isolés étrangers pour 15 adolescents de 

13 à 18 ans) :

UN DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT H/F

A compter du : 1er semestre 2014. Type de contrat : CDI à temps plein. Secteur : Protection de 

l’enfance. Fonction : Direction/Encadrement. Poste. Description de la mission : Le directeur (H/F), 

sous l’autorité de la directrice générale de l’association, aura notamment pour missions de : Mettre en 

œuvre la politique définie par l’Association, diriger les activités et développer le projet 

d’établissement, en garantissant la prise en charge pluridisciplinaire des enfants et des adolescents. 

Manager les équipes et assurer la gestion des ressources humaines de l’établissement. Assurer la 

gestion budgétaire, financière et comptable de son établissement. Développer le partenariat sur le 

territoire d’implantation. Profil demandé : Le candidat doit posséder une expérience réussie 

d’encadrement dans le secteur de l’action sociale ou médico-sociale. Il doit être titulaire d’un diplôme 

de niveau 1, disposer de qualités relationnelles et d’une bonne connaissance du secteur de la protection 

de l’enfance. Lieu de travail : Wasquehal / Tourcoing. Rémunération : Salaire selon CCNT du 

15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : siege.social@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SIEGE SOCIAL SPReNe

Adresse de l'établissement ou de la structure :  169 rue de l’Abbé Bonpain BP 
56008 - 59706 MARCQ EN BAROEUL CEDEX.

Téléphone : 

Divers

Surveillant de nuit - Marcq en Baroeul 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4158
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Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 21 ans – 4 

types d’activités) :

UN SURVEILLANT DE NUIT (H/F)

A compter du : Postes à pourvoir toute l’année. Type de contrat : CDD de remplacement. Secteur : 

Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Surveillant de Nuit. Poste. 

Description de la mission : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, le surveillant de nuit, sous l'autorité 

du chef de service, sera notamment : Chargé de la surveillance de nuit dans les établissements. Profil 

demandé : Le candidat devra être titulaire d’une formation ou d’une expérience dans le secteur social 

idéalement en protection de l’enfance. Lieu de travail : Métropole lilloise. Rémunération : Salaire 

selon CCNT du 15.03.1966

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à

Nom de la personne à contacter : Monsieur Laurent NORGA

Mail de la personne à contacter : lillemetropole@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 100 Rue du Lazaro – 59700 
MARCQ EN BAROEUL

Téléphone : 

Maîtresse de maison - Marcq en Baroeul 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 21 ans – 4 

types d’activités) :

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4186


UNE MAITRESSE DE MAISON H/F

A compter du : Postes à pourvoir toute l’année. Type de contrat : CDD de remplacement. Secteur : 

Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Entretien. Poste. Description 

de la mission : Entretien des locaux. Préparation de repas.Gestion de la lingerie.Organisation des 

tâches ménagères. Accompagnement des jeunes. Profil demandé: Expérience de la fonction. Bon 

relationnel avec les enfants.Connaissance du champ de la protection de l’enfance. Réelles aptitudes à 

la confection de repas équilibrés.Disponibilité les week-ends et les vacances.Lieu de travail :Métropole 

lilloise. Rémunération :Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à

Nom de la personne à contacter : Monsieur Laurent NORGA

Mail de la personne à contacter : lillemetropole@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La SPReNe

Adresse de l'établissement ou de la structure : 100 Rue du Lazaro – 59700 
MARCQ EN BAROEUL

Téléphone : 

Assistant familial agréé - Boulogne sur Mer 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et 

hébergement) dans le cadre du développement de son Service d’accueil familial :

UN ASSISTANT FAMILIAL AGREE H/F

Secteur : Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Assistant(e) 

familial(e). Poste. Description de la mission : Accueil d’un jeune en lien avec une équipe éducative 

assurant une permanence 24h/24 365 jours/an. Profil demandé : Agrément exigé. Disponibilité, écoute, 

sens du travail en équipe pluridisciplinaire professionnelle, animation. Une domiciliation à proximité 

de Boulogne et le permis B seront exigés. Rémunération : 1 184,26 € brut + indemnités d’entretien de 

13,96 €/jour.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 31 janvier 2014  à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4185


Mail de la personne à contacter : bcaron@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : la SPReNe Côte d’Opale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 square Louis Braille – 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Grenay 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’Apei de Lens et environs recrute pour le foyer de vie Les Glycines du Pôle Hébergement et Vie 

Sociale situé à GRENAY :

SURVEILLANT DE NUIT H/F 78% d’ETP (27 H 30 /semaine)

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, il assure l’accompagnement des personnes de nuit. 

Il exerce seul la surveillance des personnes et des locaux. Il assure la continuité des besoins des 

usagers la nuit. Il participe aux réunions de service, à la mise en œuvre du projet personnalisé. Profil : 

Titulaire de la qualification des surveillants de nuit (formation spécifique de 175 h) souhaitée. 

Compétences techniques : Bonne connaissance de la population accueillie et des procédures. Capacités 

d’observation, d’analyse et d’écoute, sens des responsabilités et de l’initiative, Transmission des 

informations. Dispense des premiers soins et du traitement de nuit. Qualités requises : Ecoute des 

personnes, capacités à rassurer les personnes au cours de la nuit. Calme et attentionné pour 

comprendre, évaluer et éviter les situations d’angoisses la nuit. Conditions : Service en Internat – CDI 

– CCN 66. Connaissance de la population souhaitée. Expérience souhaitée dans un emploi similaire. 

Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer les Glycines

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34 bis rue Napoléon Lebacq 
62160 GRENAY.

Téléphone : 

Mandataire judiciaire - Cambrai 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4168
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Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Service de Protection des Majeurs situé à Cambrai recrute :

MANDATAIRE JUDICIAIRE H/F

Temps complet. Poste à pourvoir au 16 Janvier 2014, perspective CDI.

Envoyer lettre de motivation, CV complet et photo à

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7 Rue St Géry, 59400 Cambrai.

Téléphone : 

Assistant de vie - Boulogne sur Mer 

Publié le 17 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile. Recherche :

ASSISTANT (E) DE VIE - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé 
accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile (médicalisée). 

Nécessité de me porter pour les transferts (poids 60 kg). (Pas de lève-malade) ; Permis B exigé. CDI : 

TEMPS COMPLET , salaire de base horaire net (CESU) : smic 7 € 98 euros nets, 10€37 bruts : 24 

heures de présence en moyenne à domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos. Postes à 

pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/2196


Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 157 avenue Percier et Fontaine - 
62200 Boulogne Sur-Mer.

Téléphone :  06 68 82 94 93 / 03 21 80 59 37

Divers administratif

Agent administratif - Liévin 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Le Terril Vert, Foyer d'Accueil Médicalisé pour adultes autistes recherche : 

UN AGENT ADMINISTRATIF H/F 0,50 ETP

pour l'accomplissement de tâches administratives et de secrétariat courantes simples, accueil physique 

téléphonique. Convention du 15 Mars 1966.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : F.A.M. Le Terril Vert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 rue d'Avion, 62800 LIEVIN

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur jeunes enfants - Lille 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4183
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Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2014

SESSAD Moulins à Lille (Association ASRL), Spécialisé dans l’accompagnement d’enfants et 

adolescents présentant des troubles envahissants du développement (autisme) recrute au 1er février 

2014 :

UN EDUCATEUR JEUNES ENFANTS H/F

pour intégrer l’équipe pluridisciplinaire du pôle petite enfance (enfants – 6 ans). Temps plein, CDI – 

CCNT 1966 – Les missions : Evaluer les différents domaines du développement du jeune enfant en 

lien avec l’équipe pluridisciplinaire. Etre à l’écoute des besoins de la famille et effectuer un suivi avec 

les parents. Stimuler les potentialités sensorielles, intellectuelles, affectives. Accompagner les enfants 

dans l’acquisition des premières connaissances, de l’autonomie et dans l’apprentissage de la vie en 

collectivité. Profil demandé : Expérience(s) professionnelle(s) auprès de jeunes autistes appréciée(s) 

(même durant des stages). Permis B obligatoire.

Adressez lettre manuscrite de motivation + CV par courrier ou courriel :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : pturbot@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban – Bâtiment 
Maubeuge 199/201 rue Colbert 59000 Lille

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Boulogne sur Mer 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et 

hébergement) :

EDUCATEURS SPECIALISES diplômés H/F

Type de contrat : CDD 9 mois temps plein. Secteur : Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de 

la Jeunesse. Fonction :

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4189


Educateur spécialisé. Poste. Description de la mission : Membre d’une équipe pluridisciplinaire et sous 

l’autorité du chef de service, l’éducateur spécialisé aura notamment pour mission de prendre en charge 

des mesures éducatives judiciaires et administratives. Profil demandé : DEES. Expérience en milieu 

ouvert souhaitée. Lieu de travail : SPReNe Côte d’Opale. Rémunération : Salaire selon CCNT du 

15.03.66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 31.01.14  à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : bcaron@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : la SPReNe Côte d’Opale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 square Louis Braille – 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Loos 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’Apei de Lens et environs recrute pour le SAVS du Pôle Hébergement et Milieu Ouvert situé à LENS 

en CDD de 4 mois :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F 50% d’ETP (17 H 30 /semaine)

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, il élabore, met en place et assure le suivi des 

projets personnalisés et participe à leur évaluation. Il accompagne les usagers dans les actes de la vie 

quotidienne : vie sociale, budget, suivi administratif et médical, parentalité, insertion professionnelle. 

Il veille au maintien et au développement de l’autonomie et des compétences des personnes 

accompagnées. Il sera sensible au bien-être et à la qualité de l’environnement de la personne. Profil : 

DEES exigé. Expérience souhaitée dans un emploi similaire. Sens de la pédagogie, capacité de travail 

en équipe, sens du contact humain, écoute, sens de l’initiative et des responsabilités. Conditions : CDD 

de 4 mois – CCN 66. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer les Goélands

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4170


Adresse de l'établissement ou de la structure : 126 rue Lannes 62 750 LOOS EN 
GOHELLE.

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Saint Venant 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Association recherche pour son CEF Saint-Venant :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI à Temps Plein

Poste à pourvoir rapidement. Le candidat devra avoir l’autorité et les qualités relationnelles nécessaires 

à la gestion d’un groupe de mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et 

pédagogiques. Mission générale : Sous la responsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez 

à l’accompagnement de 12 mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 

relative à l’enfance délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Centre 

Educatif Fermé en mettant en œuvre le projet personnalisé d’accompagnement défini en équipe 

pluridisciplinaire. Vous exercerez votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation 

et un diagnostic éducatif ; concevoir et conduire une action éducative au sein d’une équipe (projets 

d’insertion ou de réinsertion pour les mineurs confiés) ; mettre en œuvre un accompagnement éducatif 

individuel et groupal ; rendre compte de votre action et de l’évolution du mineur dans le cadre de la 

décision judiciaire. Le profil : titulaire du diplôme d’État d’éducateur spécialisé, à défaut VAE en 

cours ; expérience professionnelle auprès d’enfants et adolescents accueillis dans le cadre de 

l’ordonnance 45 relative à l’enfance délinquante. Connaissance du développement psycho-affectif de 

l’enfant et de l’adolescent ; Connaissance de la psychopathologie de l’enfant / adolescent et des 

troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité. Patience. Solides connaissances 

pédagogiques. Adaptabilité.

Dépôt des candidatures (lettre de motivation + CV) à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098, 62502 SAINT-OMER Cedex.

Téléphone : 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4167


Educateur spécialisé - Lens 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’Apei de Lens et environs recrute pour le SAVS du Pôle Hébergement et Milieu Ouvert situé à LENS 

en CDD de 4 mois :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F 50% d’ETP (17 H 30 /semaine)

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, il élabore, met en place et assure le suivi des 

projets personnalisés et participe à leur évaluation. Il accompagne les usagers dans les actes de la vie 

quotidienne : vie sociale, budget, suivi administratif et médical, parentalité, insertion professionnelle. 

Il veille au maintien et au développement de l’autonomie et des compétences des personnes 

accompagnées. Il sera sensible au bien-être et à la qualité de l’environnement de la personne. Profil : 

DEES exigé. Expérience souhaitée dans un emploi similaire. Sens de la pédagogie, capacité de travail 

en équipe, sens du contact humain, écoute, sens de l’initiative et des responsabilités. Conditions : CDD 

de 4 mois – CCN 66. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

Nom de la personne à contacter :  Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer les Goélands

Adresse de l'établissement ou de la structure : 126 rue Lannes 62 750 LOOS EN 
GOHELLE

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Boulogne sur Mer 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute, pour la mise en place du nouveau projet de l’un de ses établissements (2 

structures : milieu ouvert et hébergement) :

EDUCATEURS SPECIALISES H/F Diplômés

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4155
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A compter du : 01.03.14. Type de contrat : CDI temps plein. Secteur : Protection de l’enfance – 

Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur spécialisé. Poste. Description de la mission : 

encadrement et accompagnement de pré-adolescents et adolescents sur décision administrative ou 

judiciaire au titre de la protection de l’enfance ou mineurs délinquants. Capacité d’analyse et de 

projets, d’adaptation à travailler en équipe pluridisciplinaire. Profil demandé : DEES . Expérience 

d’accompagnement auprès des enfants et adolescents. Lieu de travail : SPReNe Côte d’Opale. 

Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 20.01.14 à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Côte d’Opale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 square Louis Braille – 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé / Educateur technique - Loos 

Publié le 10 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d’une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en contrat à 
durée indéterminée à temps plein Poste à pourvoir courant janvier 2014

Vous êtes en mesure : d’associer théorie et pratique, d’adapter poste et outil de travail, de développer 

et d’organiser un atelier professionnel destiné à la formation du métier de magasinier-cariste. 

Compétences recherchées : fait preuve d’initiatives, sait travailler en équipe, qualités relationnelles, 

réfléchi, innovant, rigoureux et méthodique. Connaissance du handicap : déficience intellectuelle, 

connaissance du travail en ESAT. Connaissance de l’outil informatique. Titulaire au minimum d’un 

CAP et de 5 ans de pratique professionnelle ou d’un BT ou équivalent et 3 ans de pratique 

professionnelle. Titulaire du permis de conduire B. Horaires de semi internat. Convention collective 

1966. Coefficient de base 411 pour un ET, coefficient de base 434 pour ETS.

Envoyer CV et lettre de motivation à

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/2166


email : flambert@asrl.asso.fr et/ou mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L’Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue du Maréchal Foch, 
59120 Loos.

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Boulogne sur Mer 

Publié le 10 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 27/01/2014

Le SESSAD L’Odyssée de Boulogne Sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d’ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l’attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à raison de 35 heures hebdomadaires (remplacement congé 
maternité).

Salaire mensuel brut de base : 2144.26 euros. Poste à pourvoir au 27/01/2014

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Ergothérapeute - Audruicq 

Publié le 10 décembre 2013

Secteur(s) :

mailto:flambert@asrl.asso.fr
mailto:mflonguepe@asrl.asso.fr
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Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2014

Le Centre d’Education Motrice Arpège d’Audruicq, accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 

ans atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDD à raison de 0.60 ETP soit 21 h hebdomadaires

Poste à pourvoir de 1er février 2014 au 31 août 2014. Convention collective nationale du 31.10.51. 

Salaire de base brut mensuel : 1286.53 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateur en insertion - Marquette lez Lille 

Publié le 10 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Le FCP (Prévention Culture Formation) recherche pour son secteur formation basé à Marquette lez 

Lille :

UN FORMATEUR EN INSERTION H/F

Après une période d’intégration, vous intervenez auprès de stagiaires 18-25 ans dans un dispositif 

d’orientation professionnelle et d’accompagnement social. Fortement motivé(e) par les projets 

d’insertion, vous avez l’esprit d’équipe et êtes capable de travailler en co-animation au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire. Votre profil : Formateur d’Adulte ou Éducateur Spécialisé (niveau III min), 

vous maîtrisez les méthodes d’accompagnement individuel et/ou collectif et avez l’expérience du 

public sous-main de justice. Vous avez démontré votre capacité et votre volonté à accompagner des 

publics « difficiles ». Vous possédez le Permis B. Vous pouvez justifier d’une bonne connaissance de 

l’outil informatique - bonne connaissance du monde de l’entreprise. Poste à pourvoir dès février 2014. 

Temps plein - CDD 6 mois - convention collective 66.

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/2162


Envoyer lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Lionel EMERY, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP Atelier de Préformation,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12bis avenue Industrielle 59520 
Marquette-lez-Lille

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Bruay sur l'Escaut 

Publié le 13 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2014

L'APEI du Valenciennois, 22 établissements et services, 850 salariés, 1500 personnes accueillies, 

recrute pour Le SAMO (SAMSAHP) situé à Bruay sur l'Escaut :

1 INFIRMIER H/F CDI Temps plein

Conv coll 1966, coeff de base : 446 + ancienneté. Rémunération mensuelle brute : 1814,63 € + 

ancienneté.  Poste à pourvoir: Le 1er Février 2014. Mission : Mettre en oeuvre des actions de 

prévention, d'éducation adaptée dans le domaine de la santé, Mettre en oeuvre le projet de soins, 

Participer à la coordination avec les partenaires sanitaires et sociaux, Contribuer à l'appui technique 

auprès des autres membres de l'équipe, Travail en horaires décalés et le samedi. Profil : Diplôme d'état 

d'Infirmier exigé, Capacité à travailler en équipe disciplinaire et en autonomie, Connaissance de l'outil 

informatique, Permis B exigé.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie du ou des diplôme(s) et extrait n°3 du 

casier judiciaire) sont à adresser  avant le 24 janvier 2014 à :

Nom de la personne à contacter :  Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : lesamo@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SAMO

Adresse de l'établissement ou de la structure : 35 rue du docteur Vallée, 59410 
Anzin

Téléphone : 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4194


Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Arques 

Publié le 10 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

" ASSOCIATION LA VIE ACTIVE" C.A.M.S.P. de l’Audomarois, etablissement de dépistage, 

diagnostic et soins pour enfants de 0 à 6 ans, recherche :

1 KINESITHERAPEUTE H/F DIPLOME(E) TEMPS PLEIN

Pour suivre en cure ambulatoire des enfants au sein d’une équipe pluridisciplinaire (pédiatre, médecin 

de rééducation fonctionnelle, pédopsychiatre, psychologue, ergothérapeute, éducateurs de jeunes 

enfants, orthophoniste, psychomotriciens, assistante sociale). Poste à pourvoir immédiatement sur 

Arques. Contrat à Durée Indéterminée. Convention Collective Nationale 15 mars 1966. 35 heures / 

semaine. Aptitude à travailler en équipe. Permis B obligatoire.

Envoyer candidature et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. LA VIE ACTIVE,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 b Avenue Léon Blum, 62510 
ARQUES

Téléphone :  03 21 12 33 00

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Ambleteuse 

Publié le 10 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’Arche les 3 fontaines recrute pour l’ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) à 

Ambleteuse (62) , établissement recevant 50 personnes avec un handicap mental :

UN MONITEUR D’ATELIER H/F

Missions : accompagnement des personnes handicapées en lien avec l’équipe éducative, suivi de la 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/2159
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production maraîchage-floriculture, espaces verts, et entretien des bois . Participe et assure le suivi des 

projets personnalisés. Expériences et qualifications requises : expérience dans le métier horticole, 

démarche pédagogique, sens du travail en équipe. Poste à pourvoir en février en CDI. Début de 

carrière. CC66.

Envoyer CV, lettre manuscrite de motivation à l’attention de  recrutement ESAT,

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Arche les 3 fontaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue de l’écluse 62164 
Ambleteuse.

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - wahagnies 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’Impro de WAHAGNIES (59), établissement médico-social recevant 100 adolescents (es) et jeunes 

adultes de 14 à 20 ans déficients intellectuels légers et moyens, en semi-internat et internat de semaine 

situé à 15km au sud de LILLE, recherche :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en internat de semaine. ¾ temps

Sous l’autorité du directeur et par délégation des chefs de services : MISSIONS : Garant du projet 

d’établissement. Accompagner des adolescent(e)s et jeunes adultes déficients intellectuels légers et 

moyens, pouvant présenter des troubles du comportement et/ou de la personnalité. Evaluer leur 

problématique en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Assurer le suivi de plusieurs jeunes 

comme éducateur (trice) référent(e), piloter leurs projets individualisés, préparer le P.I.D. en lien avec 

les contributeurs, animer la réunion P.I.D et en assurer les compte rendus. En relation avec l’Assistante 

Sociale, coordonner et développer le lien avec les familles. Développer les actions visant la 

socialisation. Développer le travail en partenariat et créer des réseaux. Accompagner les jeunes 

accueillis sur tous les actes de la vie quotidienne. Tout mettre en œuvre pour que l’intégration sociale 

et professionnelle du jeune soit l’axe prioritaire de travail dans l’établissement. Contribuer à la gestion 

quotidienne de l’organisation de l’activité. COMPETENCES : Posséder une qualification et une 

expérience professionnelle en lien avec les activités proposées au sein du service d’internat. Travail au 

sein d’une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels paramédicaux et sociaux. 

FORMATION : Titulaire du diplôme d’Etat de moniteur éducateur. DUREE DU TRAVAIL 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4162


HEBDOMADAIRE : C.D.I Trois quart temps semaine (26.25 heures) REMUNERATION : Selon 

convention collective 66 indice de base de début de carrière internat : 421.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-improwah@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Impro de Wahagnies

Adresse de l'établissement ou de la structure : 152 rue Pasteur 59261 
WAHAGNIES

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lille 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

S.E.S.S.A.D. Moulins à LILLE (Association A.S.R.L.), Spécialisé dans l’accompagnement d’enfants, 

adolescents et jeunes majeurs présentant des troubles envahissants du développement (autisme) 

recrute :

2 ORTHOPHONISTES H/F

Dès janvier 2014 : 0,50 ETP, CDI, Au 1er avril 2014 : 0,50 ETP, CDI. CCNT 15 mars 1966. Les 

missions : Evaluer la communication, le langage dans leur aspect développemental. Définir les 

objectifs de l’intervention dans un projet incluant la famille. Entretenir et développer les moyens de 

communication existants. Rééduquer le langage (praxies, parole, articulation, expression, 

compréhension). Participer à l’élaboration du projet éducatif et aux réunions d’équipe. Le service 

propose pour les nouveaux professionnels des formations sur l’autisme et les outils adaptés. Permis B 

exigé.

Adressez lettre manuscrite de motivation + CV par courrier ou courriel :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : pturbot@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  S.E.S.S.A.D. Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban – Bât. Maubeuge 
199/201 rue Colbert 59000 LILLE

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4171


Téléphone : 

Orthophoniste - Loos 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

Etablissement recevant des enfants et adolescents porteurs d’une déficience intellectuelle âgés de 4 à 

20 ans recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F diplômée d’état à 0.60 ETP (21 h/semaine)

en contrat à durée déterminée. Poste à pourvoir immédiatement. Convention collective de mars 1966. 

Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME l’Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure :  8 bis rue du Maréchal Foch, 
59120 Loos. flambert@asrl.asso.fr et mflonguepe@asrl.asso.fr

Téléphone : 

Orthophoniste - Arques 

Publié le 10 décembre 2013

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

« ASSOCIATION LA VIE ACTIVE » C.A.M.S.P. de l’Audomarois, Établissement de dépistage, 

diagnostic et soins pour enfants de 0 à 6 ans, recherche :

1 ORTHOPHONISTE DIPLOME(E) H/F TEMPS PLEIN

Pour suivre en cure ambulatoire des enfants au sein d’une équipe pluridisciplinaire (pédiatre, médecin 

de rééducation fonctionnelle, pédopsychiatre, psychologue, ergothérapeute, éducateurs de jeunes 

enfants, orthophoniste, psychomotriciens, assistante sociale). Poste à pourvoir immédiatement sur 

Arques. Contrat à Durée indéterminée. Convention Collective Nationale 15 mars 1966. 35 heures / 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4164
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semaine. Aptitude à travailler en équipe. Permis B obligatoire.

Envoyer candidature et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. LA VIE ACTIVE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 b Avenue Léon Blum, 62510 
ARQUES

Téléphone : 03 21 12 33 00

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

SESSAD Moulins à Lille - Association ASRL - Spécialisé dans l’accompagnement d’enfants, 

adolescents, jeunes majeurs présentant des troubles envahissants du développement (autisme) 

recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

à partir du 1er avril 2014 pour intégrer l’équipe pluridisciplinaire du pôle petite enfance (enfants de – 6 

ans) ; 0,50 ETP, CDI -CCNT 1966- Les missions : Evaluer les différents domaines du développement 

du jeune enfant en lien avec l’équipe pluridisciplinaire. Etre à l’écoute des besoins de la famille et 

effectuer un suivi avec les parents. Stimuler les potentialités sensorielles, intellectuelles, affectives. 

Accompagner les enfants dans l’acquisition des premières connaissances, de l’autonomie et dans 

l’apprentissage de la vie en collectivité. Profil demandé : Expérience(s) professionnelle(s) auprès de 

jeunes autistes appréciée(s) (même durant des stages). Permis B obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV par courrier ou courriel :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : pturbot@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Moulins

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban – Bâtiment 
Maubeuge 199/201 rue Colbert 59000 Lille

Téléphone : 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4172


Psychomotricien - Loos 

Publié le 07 janvier 2014

Secteur(s) :

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2014

L’IME et le SESSD l’Eveil recevant des enfants et adolescents porteurs d’une déficience intellectuelle 

recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à temps partiel (27 h 10 min dont 17 h 30 sur l’IME) en contrat à 
durée déterminée

Poste à pourvoir de suite. Missions : vous assurez le suivi rééducatif des jeunes de l’IME et du SESSD, 

vous travaillez en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, accompagnement individuel ou par 

groupe sur prescription médicale. Profil : dynamisme, rigueur, bonnes capacités relationnelles, 

expérience dans le secteur médico-social. Qualification : titulaire du diplôme d’état de 

psychomotricien. Salaire : référence à la CCN 66 de l’enfance inadaptée, coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur LAMBERT, Directeur

Mail de la personne à contacter : flambert@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  ASRL IME l’Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue du Maréchal Foch, 
59120 Loos.

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

http://www-creainpdc-fr.aegir.insite.coop/node/4166


à l'adresse ci-dessous.
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