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VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 29 avril au 6 mai 

Publié le 06 Mai 2014

Aide à domicile

Arrêté du 25 avril 2014 portant sur les modalités de répartition de la dotation prévue au XIV de 

l'article 17 de la loi de financement de la sécurité sociale du 23 décembre 2013 pour 2014 destinée à la 

restructuration des services d'aide et d'accompagnement à domicile (JORF n°0105 du 6 mai 2014)

 

Handicap

Projet de loi habilitant le Gouvernement à adopter des mesures législatives pour la mise en 

accessibilité des établissements recevant du public, des transports publics, des bâtiments d'habitation et 

de la voirie pour les personnes handicapées - Sénat

Note de service n° 2014-056 du 23-4-2014 : Tenue à distance d'épreuves et de réunions de jurys du 

baccalauréat à compter de la session 2014 de l'examen - Minitère de l'éducation nationale, de 

l'enseignement supérieur et de la recherche

Arrêté du 7 avril 2014 fixant le modèle du formulaire « demande d'allocation supplémentaire 

d'invalidité - personne titulaire d'une pension d'invalidité ou d'une pension d'invalidité de veuf(ve) » 

(JORF n°0102 du 2 mai 2014)

 

Logement / hébergement

Instruction du 22 avril 2014 relative à la campagne budgétaire du secteur "accueil, hébergement et 

insertion" pour 2014 - Ministère du logement et de l’égalité des territoires

Flash n°16 du 7 Mai 
2014

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5043
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028902814&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.senat.fr/petite-loi-ameli/2013-2014/461.html
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=78989
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028887433&dateTexte=&categorieLien=id
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2014/05/cir_38251.pdf


 

 

 

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 29 avril au 6 mai 

Publié le 06 Mai 2014

Handicap

Technologie d'assistance et handicap : c'est aussi une question d'éthique - Centre de la Gabrielle, AIH

 

Pauvreté / Précarité

Guide de l'attribution de logement : Méthodes et bonnes pratiques - UNAFO

HLM, 12 questions que se posent les maires : Guide pratique à l’usage des collectivités locales - USH

 

Personnes agées

Défi autonomie 2013 : acte de colloque du 9 et 10 décembre 2013 - Défi-Autonomie

 

    

Politiques sociales et de santé

Plan pour l’amélioration de la qualité de vie des personnes atteintes de maladies chroniques 2007-2011

- Ministère des affaires sociales et de la santé

 

Santé

Le service public territorial de santé (SPTS) Le service public hospitalier (SPH) : Développer 

l’approche territoriale et populationnelle de l’offre en santé - Ministère des affaires sociales et de la 

santé

Note de conjoncture Mars 2014 - Fond CMU

http://www.creainpdc.fr/node/5042
http://www.centredelagabrielle.fr/IMG/pdf/VersionPDFTechnologies_d_assistance_handicap.pdf
http://www.unafo.org/les-dernieres-publications.html
http://www.habitat-outre-mer.fr/system/files/ush_12_questions_maires_bat_bd2.pdf
http://framework.agevillage.com/documents/pdfs/defi_autonomie_2013_actes.pdf
http://sante.gouv.fr/plan-pour-l-amelioration-de-la-qualite-de-vie-des-personnes-atteintes-de-maladies-chroniques-2007-2011.html
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/144000233/0000.pdf
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/144000233/0000.pdf
http://www.cmu.fr/fichier-utilisateur/fichiers/Note_conjoncture_Mars_2014.pdf


 

 

 

 

 

 

AGENDA

Une psy à la prison de Fresnes : Psychocriminologie et Etudes de cas 

Le 15 mai 2014

Echelle : En région

Dans le cadre de ses rencontres "A livre ouvert", l’Ursavs vous propose la présentation de l’ouvrage : 

"Une psy à la prison de Fresnes : Psychocriminologie et Etudes de cas"

(de Bernadette SÜRIG), par Laurine Bossu, Psychologue clinicienne (URSAVS) le 15 Mai 2014 au 57 

Bd de Metz à Lille.

Inscriptions : https://docs.google.com/forms/d/1CY0yzro-
EgFBbIO7gMG2wPCfWgzBbjGucY0z0Z16IoQ/viewform

Cérébrolésions acquises chez l’adulte : du bouleversement psychique aux 
tentatives de reconstruction 

Le 16 mai 2014

Echelle : En région

La prochaine Journée de Formation du Réseau TC AVC 59/62, organisée en partenariat avec le 

CREAI Nord - Pas de Calais, aura lieu le 16 Mai 2014 au sein de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote. 

Elle aura pour thème les "Cérébrolésions acquises chez l’adulte : du bouleversement psychique aux 

tentatives de reconstruction." Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : C.R.E.A.I. , 54 Bd Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. tél. : Kathy leclaire 
03.20.17.03.09. kleclaire@creainpdc.org

Représentation théâtrale "A ta santé !" 

Le 16 mai 2014

http://www.creainpdc.fr/node/4369
https://docs.google.com/forms/d/1CY0yzro-EgFBbIO7gMG2wPCfWgzBbjGucY0z0Z16IoQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1CY0yzro-EgFBbIO7gMG2wPCfWgzBbjGucY0z0Z16IoQ/viewform
http://www.creainpdc.fr/node/1727
http://www.creainpdc.fr/node/1727
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rtcavc2014programme.pdf
mailto:kleclaire@creainpdc.org
http://www.creainpdc.fr/node/5038


Echelle : En région

Dans le cadre de la semaine régionale de mobilisation face aux cancers, 2 représentations de la 

compagnie La Belle Histoire, proposées par le Conseil régional Nord/Pas-de-Calais, auront lieu les : 

Vendredi 16 Mai à 18 h 30 à la Salle Polyvalente du Théâtre à Montreuil sur Mer (en lien avec le 

syndicat Mixte du Montreuillois) et Vendredi 23 Mai à 19 h à la Salle des Fêtes de Parenty (en lien 

avec le centre socioculturel de la communauté de communes du canton de Hucqueliers).

Renseignements : Syndicat Mixte du Montreuillois, 17 rue Sainte Austreberthe, Site Braquehay, 62170 
Montreuil sur Mer. Tél : 03.21.90.55.98. Fax. : 03.21.90.55.43.

Sport et santé mentale 

Le 17 mai 2014

Echelle : En région

Le 2ème Colloque National sur "Sport et santé mentale" organisé par la FFSA aura lieu le Samedi 17 

Mai 2014 à l'Université d'Artois, 9 rue du Temple, à Arras. Programme

Contacts :  Isabelle CABY - Responsable APAS. Tél : 03.21.45.84.88. Renseignements sur le site : 
http://www.univ-artois.fr

Accompagner les adultes avec autisme et autres TED en MAS et en FAM 

Le 20 mai 2014

Echelle : En région

Le groupe de travail MAS - FAM du centre ressources autismes organise une journée d'échanges de 

pratiques le mardi 20 Mai 2014 de 9 h à 16 h 05 à l'Institut Gernez-Rieux au CHRU de Lille. 

Programme Bulletin d'inscription

Inscriptions et renseignements : centre ressources autismes Nord-Pas de Calais, Pôle Régional des 
Troubles du Développement, 150 rue du Docteur Alexandre Yersin, 59120 LOOS Tél.: 03 20 60 62 59
www.cra-npdc.fr

 

 

 

 

Jalons pour une histoire du handicap. Nommer, classer pour inclure ? 

Le 21 mai 2014

http://www.creainpdc.fr/node/5009
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/colloque17052014arras.pdf
http://www.univ-artois.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4864
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/journee_mas_fam_20_mai_2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_dinscription_20_mai_2014.pdf
http://www.cra-npdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5007


Echelle : National

Le CNAHES Rhône-Alpes organise une journée d'étude le 21 Mai 2014 à la SEPR (Société 

d'Enseignement Professionnel du Rhône),  46 rue du Professeur Rochaix à Lyon sur le thème : "Jalons 

pour une histoire du handicap. Nommer, classer pour inclure ?". Programme Bulletin d'inscription

Inscriptions : Ambroise Charleroy, Journée CNAHES, Résidence Hautefeuille, 18 Chemin du Petit 
Moulin, 69270 Fontaines sur Saône. Renseignement sur le site internet : http://cnahes.medicosocial-
ra.fr et http://cnahes.org

Rencontre Départementale de sensibilisation au handicap sensoriel 

Le 22 mai 2014

Echelle : En région

Dans le cadre du travail engagé sur la stratégie de développement des SAVS et SAMSAH, le 

Département du Pas-de-Calais, en partenariat avec le SAVS REMORA, a le plaisir de vous convier à 

la Rencontre Départementale de sensibilisation du handicap sensoriel qui se tiendra le Jeudi 22 mai 

2014 à partir de 13 heures à la Salle des Fêtes du Conseil Général, rue Ferdinand Buisson, 62018 

ARRAS CEDEX 9. Il vous sera présenté à cette Rencontre Départementale, l’appui et les interventions 

pouvant être apportés par le SAVS sensoriel auprès des personnes vivant à domicile ou en 

établissements médico-sociaux du Pas-de-Calais. Cette demi-journée a également pour ambition de 

sensibiliser aux spécificités du handicap sensoriel, l’ensemble des acteurs des établissements et 

services médico-sociaux du Pas-de-Calais. Dans ce cadre, des ateliers vous permettront au travers de 

stands animés par des acteurs du handicap de pouvoir échanger sur différentes thématiques. Pré-

programme

Entrée libre mais inscription obligatoire par mail auprès de Brigitte DAILLIEZ : 
dailliez.brigitte@cg62.fr ou par tél : 03.21.21.63.35.

Handicap et Technologie 

Le 26 mai 2014

Echelle : En région

L’ISEN-Lille en collaboration avec l’Université Catholique de Lille et le Centre d'expertise et de 

Ressources Nouvelles Technologies de l’APF, organisent le 6ème Challenge Handicap et Technologie 

2014. Il aura lieu le 26 et 27 Mai 2014 à l'Université Catholique, 60 Bd Vauban à Lille, sur le thème : 

"L'innovation au service du handicap". Affiche

Contact et inscription obligatoire : 03.20.30.40.50. cht2014@isen-lille.fr

L'enfant exposé à bas bruit. Entre conjugalité conflictuelle et parentalité 
troublée 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_cnahes_photo_ambroise_world1.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bi_et_rsts_pratiques2_ter.pdf
http://cnahes.medicosocial-ra.fr
http://cnahes.medicosocial-ra.fr
http://cnahes.org
http://www.creainpdc.fr/node/5036
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/preprogramme_journee_sensibilisation_du_22_mai_2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/preprogramme_journee_sensibilisation_du_22_mai_2014.pdf
mailto:dailliez.brigitte@cg62.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4860
http://www.isen.fr/cht2014/docs/Affiche Public.jpg
mailto:cht2014@isen-lille.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5045
http://www.creainpdc.fr/node/5045


Le 04 juin 2014

Echelle : En région

Les prochaines d'études de la FN3S auront lieu les 4, 5 et 6 Juin 2014 à Ascotel, Cité scientifique, 7 

avenue Paul Langevin à Villeneuve d'Ascq, sur le thème : " L'enfant exposé à bas bruit. Entre 

conjugalité conflictuelle et parentalité troublée". Programme Bulletin d'inscription

Renseignements : Secrétariat Général de la FN3S, 60 rue de Pessac, 33000 Bordeaux. Tél/Fax.: 
05.56.24.96.16. Courriel : fn3s@wanadoo.fr site internet : http://www.fn3s.fr

Avons-nous toujours besoin de père et de mère ? 

Le 05 juin 2014

Echelle : National

L'Association Parentel organise le 10ème Congrès national sur la parentalité et le lien familial les 5 et 

6 Juin 2014 à la Faculté des Lettres et des Sciences Sociales Victor Ségalen à Brest sur le thème : 

"Avons-nous toujours besoin de père et de mère ?".

Inscriptions : Association Parentel 4 rue du Colonel Fonferrier 29200 Brest. Tél.: 02.98.43.62.51. Fax.: 
02.98.43.63.12. contact@parentel.org  Site internet : http://www.parentel.org Programme et bulletin 
d'inscription : http://www.parentel.org/IMG/pdf/programme_congres2014_a4.pdf

 

 

Organisations en mutation, cadres en évolution 

Le 06 juin 2014

Echelle : En région

L'ARCAD organise une journée d'étude le vendredi 6 juin de 9 h à 17 h à l'IRTS de Loos sur : 

"Organisations en mutation, cadres en évolution". Affiche

Cette journée est ouverte à tous les acteurs des secteurs du social, du médico-social et du sanitaire. 
Programme Renseignements :  Association Régionale des CADres du secteur social et médico- social 
du Nord - Pas de Calais, 2 rue Papin - Bâtiment 2- Le parc des Prés, 59658 VILLENEUVE D’ASCQ e-
mail : asso-arcad@laposte.net  

Journée Handisport Pleine Nature 

Le 06 juin 2014

Echelle : En région

Le Canoë kayak Club des Glissoires AVION organise une journée  pleine nature Handisport le  

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_je_etudes_fn3s_lilles_2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_inscription_je_2014.pdf
mailto:fn3s@wanadoo.fr
http://www.fn3s.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4751
mailto:contact@parentel.org 
http://www.parentel.org
http://www.parentel.org/IMG/pdf/programme_congres2014_a4.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/4808
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche_6_juin_2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_journee_arcad_6_juin_2014_.pdf
mailto:arcad.asso@laposte.net
http://www.creainpdc.fr/node/4957


vendredi 6 juin 2014 de 10 h à 16h au parc de la glissoire. Le programme de cette journée est de vous 

faire découvrir ou redécouvrir le Canoë, le Dragon boat, le tir à l’arc, la sarbacane, le speed ball, le Jet 

ski et un parcours d’orientation au milieu du parc de la glissoires.

NOUVEAU !!!!  du jet ski et bateaux pédaliers et spectacle féodal !

 Un diplôme de Canoë sera remis à chaque participant par  Monsieur Laurent  Pruvot. Plusieurs fois  

finaliste au Championnat du Monde de VAA ''pirogue polynésienne''.

Inscription Gratuite. Prévoir son Pique-Nique. Un chapiteau sera à votre disposition pour le repas. 
Invitation Pour vous inscrire contacter M Lengellé Alain 0664542087 lengellealain@aol.com

Personnes Handicapées vieillissantes : quelle prise en charge ? 

Le 18 septembre 2014

Echelle : National

La Conférence Direction(s) "Personnes handicapées veillissantes : quelle prise en charge ? Rapport 

Gohet, synergies, orientations, parcours de soins..." se tiendra les 18 et 19 Septembre à Paris. 

Programme

Inscriptions par email : inscriptions@directions.fr sur le site internet : http://www.directions.fr par 
fax.: 01.46.29.68.29. par tél.: 01.46.29.23.82. Par courrier : Formation Direction(s), Pôle inscriptions 
formations, 28481 Thiron Cedex.

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Roubaix 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

I.M.E. Centre du Parc Barbieux à Roubaix (Convention collective 1966). L’I.M.E. accueille 35 

enfants, adolescents et jeunes adultes de 3 à 20 ans atteints de Troubles Envahissants du 

Développement dont l’autisme recherche :

UN(e) A.M.P diplômée C.D.D. à mi-temps

Vos missions : Accompagnement individuel et collectif en soutien au sein du groupe éducatif. Le 

travail s’exerce au sein d’une équipe pluridisciplinaire. L’AMP participe à l’élaboration des projets 

individualisés. Permis B obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV à

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/courrier_handi_invit_centre_2014.pdf
mailto:lengellealain@aol.com
http://www.creainpdc.fr/node/5011
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/dr2300.pdf
mailto:inscriptions@directions.fr
http://www.directions.fr
http://www.creainpdc.fr/node/4913


Nom de la personne à contacter : Madame MOUVIER, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 avenue Gustave Delory - 
59100 ROUBAIX

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 29 avril 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2014

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT en INTERNAT (H/F)en CDI temps plein pour la MAS du Nouveau Monde à LA 
CHAPELLE D'ARMENTIERES

Etablissement accueillant 44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 

4 en accueil temporaire et 8 en accueil de jour. Missions : Vous dispensez des soins d'hygiène, de bien 

être et de confort auprès des personnes accueillies. Vous collaborez avec le personnel infirmier aux 

soins relevant de votre compétence : prise de température, pesée, distribution des médicaments… 

Vous apportez votre aide dans l'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage… 

Vous participez à l'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé 

(prévention). Profil : Titulaire du Diplôme professionnel d’Aide-Soignant, vous avez pour souci la 

qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien être. Permis de 

conduire obligatoire.

Adressez vos lettre de motivation et CV sous référence « 61 AS 375 » avant le 15 mai 2014 à : AFEJI - 

MAS du Nouveau Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES 

scolmont@afeji.org

Nom de la personne à contacter : Sandrine COLMONT

Mail de la personne à contacter : scolmont@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI MAS du Nouveau Monde

Adresse de l'établissement ou de la structure : MAS du NOUVEAU MONDE - 

http://www.creainpdc.fr/node/4979
mailto:scolmont@afeji.org


8 rue de Rio - 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Assistant social

Assistant social - Boulogne sur Mer 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’I.E.M. Imagine de Boulogne Sur Mer, Association Cazin-Perrochaud, accueil d’enfants et 

d’adolescents âgés de 3 à 18 ans, porteurs d’un handicap moteur avec ou sans troubles associés, 

recrute dès à présent :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F D.E. CDI – 0.10 ETP

Salaire selon les dispositions de la CCN Octobre 1951 (210 euros 90 brut mensuel). Poste pouvant 

convenir aux personnes volontaires pour ce temps partiel, soit en raison de contraintes personnelles, 

soit en raison d’un cumul d’activités. Missions : en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, participe à 

l’élaboration du projet de vie des usagers, soutien les familles dans les différentes démarches 

administratives, participe au lien avec les familles des usagers.  Aptitudes requises : Bonne 

connaissance du secteur du handicap. Goût pour le travail en équipe pluridisciplinaire.

Envoyer C.V. et lettre de motivation à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : evelyne.durot@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : I.E.M. Imagine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue d’Artois- 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Assistant de service social - Lille 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute : 

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F (remplacement d’un congé maternité)

Poste à pourvoir du 13 Juin 2014 au 16 Octobre 2014. La mission essentielle est l’appui à la 

coordination des parcours des personnes cérébrolésées en situation complexe (adultes et enfants) et de 

http://www.creainpdc.fr/node/4995
http://www.creainpdc.fr/node/4992


leur entourage, à distance de l’accident, en lien avec les professionnels impliqués. Poste (mi-temps) en 

CDD, ouvert aux personnes possédant le Diplôme d’Etat d’ASS., avec expérience souhaitée de 2 ans. 

Poste basé au sein de l’Etablissement Hélio Marin, Fondation Hopale, Berck Sur Mer. Territoire 

d’intervention : le Littoral (déplacements fréquents). Possibles déplacements en région Nord - Pas de 

Calais. Salaire selon CC51 : 1107 euros brut par mois. Rôle de l’Assistant(e) de Service Social. 

Participation aux consultations pluridisciplinaires et définition du Projet Personnalisé de Santé ; 

Evaluation de la situation globale de handicap de la personne, en particulier sa situation sociale, 

professionnelle, familiale et matérielle ; Ecoute, information, régularisation de la situation 

administrative et mise à jour des droits ; Orientation des personnes vers les structures et professionnels 

ressources compétents au plus proche du lieu de vie ; Interventions à domicile. Compétences et 

aptitudes requises. Organisé(e), Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en autonomie,  

Posséder un véhicule personnel et permis de conduire, Pratique des outils bureautiques usuels.Une 

expérience auprès des personnes en situation de handicap est recommandée.

Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à la coordinatrice du réseau :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : CHRU de Lille, Rez de Jardin des 
USN B, 6 rue du Pr. Laguesse, 59037 Lille Cedex

Téléphone : 

Assistant social - Loos 

Publié le 15 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 12/05/2014

Etablissement pour enfants et adolescents déficients intellectuels recrute :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F en CDI à temps plein à compter du 12 Mai 2014

Public accueilli : 140 jeunes déficients intellectuels de 4 à 20 ans. Conditions : titulaire du diplôme 

d'Etat d'Assistant de Service Social, permis de conduire indispensable. Profil du candidat : dynamique, 

motivé(e), sensibilisé(e) à l'écoute et aux entretiens, connaissance de la déficience intellectuelle, 

aptitude à travailler en institution, expérience de terrain souhaitée auprès d'un public socialement 

défavorisé, capacité d'adaptation, d'autonomie, sens de l'initiative. Missions : suivi social des usagers, 

personne ressource, mise en place des liens avec les structures extérieures (APE, AEMO, CMP...), 

connaissance de la législation en vigueur, intervient administrativement auprès des "entrants" et 

"sortants" de l'IME, assite aux projets personnalisés partagés en cas de nécessité, participe à la 

http://www.creainpdc.fr/node/4966


commission technique d'orientation MDPH (enfance), travaille en collaboration avec les 

professionnels de l'IME ainsi que les Chefs de Service et la Direction. Convention collective 1966. 

Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation manuscrite et CV accompagnés d'une photo à l'adresse ci-dessous ou par 

mail : flambert@asrl.asso.fr ou mflonguepe@asrl.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue du Maréchal Foch, 
59120 Loos

Téléphone : 03.20.17.20.10.

Chef de service

Cadre de santé - Lomme 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE recherche :

CADRE DE SANTE H/F CDI / CCN 1966 / Astreinte cadre / Poste à pourvoir dès maintenant 

Foyer d’accueil médicalisé LA VIE DEVANT SOI (habilitation pour 40 places pour 35 ETP 

professionnels). Nous accueillons et accompagnons des personnes adultes présentant une cérébrolésion 

acquise génératrice d’incapacités motrices, cognitives et comportementales. Le projet de notre 

association est de leur redonner le plaisir et l’espoir en la vie. Avec nous, vous contribuerez à ce 

qu’elles se réalisent pleinement dans leurs envies et leurs compétences. Par délégation et en lien de 

confiance étroit avec le directeur  vous aurez pour mission de : Assurer la mise en œuvre du projet  

d’établissement, Garantir le succès des projets d’accompagnement individualisé des usagers, en étroite 

collaboration avec le médecin coordinateur,  Organiser l’action quotidienne et  le temps de travail des 

professionnels, Manager un niveau de qualité élevé des prestations rendues aux usagers, Assurer la 

coordination technique et la cohésion humaine de l’équipe pluridisciplinaire, Créer et entretenir un lien 

de proximité avec les familles des résidents ainsi  que les partenaires extérieurs, Enrichir et faire 

respecter les process du fonctionnement de l’établissement, Garantir et faire garantir la pacification des 

situations tendues et complexes avec les résidents. Compétences requises : Esprit de coopération et de 

solidarité,  Sens profond du service à l’autre, Intelligence relationnelle, Appétence et talent dans la 

médiation et la communication non violente, Conduite de projets et coordination des opérations, 

Exigence opérationnelle, Leadership en situation hiérarchique et non hiérarchique. Formation et 
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expériences requises : Titulaire ou en cours de titularisation du diplôme de cadre de santé, Expérience 

d’encadrement d’une équipe opérationnelle, Expérience de coordination d’une équipe 

pluridisciplinaire.  

Lettre de motivation et CV sont à communiquer à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY Vincent, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la vie devant soi »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170/172, rue du grand but - 
59160 LOMME

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Lomme 

Publié le 15 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association le Cèdre Bleu recrute pour son centre de soin d’accompagnement et de prévention en 

addictologie (antenne d’Armentières) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F – Temps plein

CDI Convention 66 poste à pourvoir début 2eme semestre 2014 (aôut/septembre). Public accueilli en 

ambulatoire. Personnes en difficulté avec une problématique addictive (drogues illicites, alcool, 

cannabis, jeux) dans un usage simple à risque ou une dépendance. Personnes en traitement de 

substitution. Famille/entourage. Jeunes consommateurs. Missions : Encadrement et animation d’une 

équipe pluridisciplinaire (médecins, infirmière, travailleurs sociaux psychologues, animatrice 

prévention). Mise en œuvre et suivi du projet éducatif et thérapeutique. Coordination et organisation 

de l’ensemble des activités. Accueil et accompagnement des usagers, des familles et des partenaires. 

Implication dans le territoire et travail en réseau. Compétences : • Niveau 2, CAFERUIS souhaité. 

Expérience dans le champ des addictions ou de l’exclusion sociale. Aptitudes relationnelles et 

expérience clinique. Qualités managériales, d’organisation. Permis et B et voiture indispensable.

Envoyer CV et lettre de motivation  par courrier ou mail .à

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat@cedre-bleu.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Le Cèdre Bleu

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue Eugène Varlin - 59130 
LOMME
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Téléphone : 

Chef de service - Saint-Omer 

Publié le 15 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L’Association MAHRA – Le Toit, pour les dispositifs d’hébergement situés sur l’Arrondissement de 

Calais « centre d’hébergement le chenal », recherche :

1 CHEF DE SERVICE H ou F - CDI   1 Temps plein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Cadre intégré à l’Equipe de Direction, 

de Niveau 2, il/elle exercera ses fonctions sur les différents dispositifs présents et à venir du centre 

d’hébergement. Missions : Gestion d’un centre hébergement en collectif (urgence, stabilisation CHRS, 

LHSS), d’appartements ALT en diffus et d’une résidence sociale en lien avec le Samu Social et le 

SIAO et en lien avec les différents partenaires. Animation et encadrement d’une équipe 

pluridisciplinaire médico-sociale (médecin, infirmière, AS, TISF, ME…). Organisation de la 

logistique  de l’établissement au quotidien. Rencontre avec les usagers en relais des équipes. Réflexion 

et amélioration des pratiques. Astreintes (1 week end / 3). Profil : Une connaissance des publics en 

exclusion est indispensable. Une expérience en hébergement serait nécessaire. Une parfaite 

connaissance des différents dispositifs liés à l’hébergement et au logement est bienvenue. Poste à 

pourvoir à compter du 1 septembre 2014.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 3 mai 2014  à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49, bd de Strasbourg – 62500 
SAINT-OMER

Téléphone : 

Cadre éducatif - Roubaix 

Publié le 15 avril 2014

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI
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Temps de travail : Temps plein

l'association HORIZON9 recherche :

UN  CADRE EDUCATIF H/F (CDI) CAFERUIS apprécié

Votre connaissance et votre intérêt pour les jeunes en grande difficulté et le contexte des politiques 

sociales, votre engagement et votre sens des responsabilités, pourront s’exercer au sein de notre 

association d’éducation et de prévention spécialisées, en participant à une équipe de direction avec les 

missions suivantes : Contribue à l'élaboration de dossiers d'aide à la décision pour la direction, Assure 

la cohérence éducative en conformité avec le projet associatif et le projet éducatif, Garantit leur mise 

en œuvre sur le territoire, Développe, évalue et valorise des actions innovantes, Assure le partenariat 

opérationnel (interne et externe) et le travail en réseau, Encadre, anime et représente le service, 

Supervise la gestion administrative et budgétaire de l’équipe, Assure une communication ascendante et 

descendante.

Envoyer lettre de motivation, C.V. et photo à : M. le Directeur d'HORIZON9 - 334 rue de Lannoy 

59100 ROUBAIX

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : HORIZON9

Adresse de l'établissement ou de la structure : 334 RUE DE LANNOY 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Douai 

Publié le 06 mai 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Temps de vie, association loi 1901 (1503 salariés, 82 sites, 2199 lits et places autorisés), développant 

dans les régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et 

de services dans les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l'enfance, de la famille et des adultes, recrute, pour son établissement : Maison d'Enfants de Douai, 

établissement de 66 places en internat et de 12 places en SAAMAD :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI temps plein. A pourvoir au 1er septembre 2014

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l'actualisation et la diversification du projet de l'établissement, et mettez en oeuvre les projets des 

services. En coordination avec les membres de l'équipe de direction, vous vous inscrivez dans la 

dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en oeuvre des projets 
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personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services placés sous 

votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives et veillez à la 

bonne tenue des unités de vie et services. Vous participez à l'élaboration et au suivi des budgets qui 

sont alloués à vos équipes/services et en assurez le contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la 

gestion de l'organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

compétence, vous développez les partenariats d'action et le travail en réseau. Profil recherché : ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ 

de la protection de l'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont 

indispensables. Conditions: poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2014. CDI temps plein 

rémunération CCNT du 15 mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV photo , rémunération actuelle à

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre 
59500 Douai

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Adjoint de direction - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche pour son unité 16-

25 ans composée de 80 places dont 40 places d’internat de semaine :

UN ADJOINT DE DIRECTION (H/F) C.D.I temps plein à pourvoir dès que possible

Sous l’autorité de la direction, il (elle) contribue à l’élaboration, la mise en oeuvre et l’évolution du 

projet d’établissement. Il (elle) veille à l’application des règlements intérieur et de fonctionnement. 

Missions : Assurer la responsabilité du service auprès de l’usager, des familles et des partenaires. 

Garantir l’élaboration, la mise en oeuvre, le suivi et l’évaluation des projets personnalisés 

individualisés des usagers, Encadrer l’équipe professionnelle pluridisciplinaire en lien étroit avec le 

chef de service éducatif et paramédical. Faciliter la mise en oeuvre des processus transversaux 

(hébergement, professionnalisation, scolarisation, inclusion culturelle et sportive) en concertation avec 

les chefs de projets. Participer à la gestion comptable, financière et administrative de l’unité. 

Compétences : Capacités relationnelles, d’écoute et d’empathie dans l’accompagnement des projets en 
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facilitant la participation et l’expression des usagers et des familles. Capacités de planification, 

d’organisation et d’animation de réunions de projets dans une cohérence d’ensemble des interventions 

professionnelles. Diplôme de Niveau II exigé. Expérience attendue en encadrement de service médico-

social (si possible en secteur adulte).

Les candidatures (lettre manuscrite - CV - diplômes) sont à adresser avant le 23 mai 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Directeur - Saint Venant 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche - Saint-Venant (62350) :

1 DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS JUSTICE (CEF et CER) H/F en CDI à Temps Plein

Diplômes : Niveau 2 minimum – CAFERUIS, DSTS ou équivalent. Rémunération CCNT du 15 mars 

1966. Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la 

Jeunesse, Qualités Humaines, Adhésion aux valeurs associatives, Aptitudes à travailler en réseau et 

partenariat, Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire, Qualités 

rédactionnelles, Expérience d’internat. Missions : Par délégation et sous contrôle hiérarchique du 

Directeur des Etablissements et Services, ceci étant validé par les instances dirigeantes de 

l’Association ABCD, le Directeur des Etablissements Justice : Assure la responsabilité générale et 

permanente du fonctionnement du CEF de Saint-Venant et du CER d’Isbergues. Assure le lien entre 

les Etablissements Justice et la Direction des Etablissements et Services. Est le garant du bon 

fonctionnement et de l’organisation des Etablissements Justice dans le respect des dispositions de la 

Convention Collective du 15 mars 1966, du Code du Travail, du règlement intérieur du personnel de 

l’Association et des accords d’entreprise. Est chargé, dans le respect du projet Associatif, de 

l’agrément PJJ et des cahiers des charges CER et CEF, de la conception, du développement des actions 

éducatives, pédagogiques, techniques et thérapeutiques pour lesquels les établissements ont été créés. 

Informe immédiatement la Direction et les instances dirigeantes de l’Association, de tout incident 

survenant au CER et au CEF, en particulier s’il est susceptible d’engager la responsabilité de 

l’Association. Vous participez aux astreintes pour les deux Etablissements Justice (CEF, CER).Vous 

assurez également la responsabilité administrative et financière des Etablissements en lien avec les 

Services Administratifs du Siège dans le respect de vos délégations.
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Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 15 mai 2014 : C.V. détaillé, lettre de 

motivation et copies des diplômes à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62 502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Directeur - Lille 

Publié le 15 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS  et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour 

son territoire du Cambrésis comprenant 40 salariés permanents répartis sur 2 services de protection de 

l’Enfance et des Majeurs :

UN DIRECTEUR (H/F) en CDI temps plein basé à Cambrai.

Par délégation du Directeur Général, en tant que représentant permanent de l’institution sur le 

territoire, vous  garantissez la mise en œuvre du projet associatif et êtes force de proposition en matière 

de développement et diversification des activités. Vous assurez la responsabilité de l’organisation et du 

fonctionnement des services qui vous sont confiés en garantissant la promotion de la démarche 

pédagogique de l’AGSS. De formation de niveau I souhaité, votre expérience de directeur dans le 

secteur médico social et idéalement dans la protection  des Majeurs et/ou de l’Enfance, vous a permis 

d’acquérir une solide expérience dans le management d’équipe  et la conduite de changement. Poste à 

pourvoir au 1er septembre 2014. Des possibilités d’évolution au sein de l’AGSS sont envisageables. 

CCNT 15/03/1966.

Candidature (lettre manuscrite, CV et photo) à adresser à

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS de l’UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory - 59012 
LILLE Cedex

Téléphone : 
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Directeur - Hardinghen 

Publié le 15 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

Temps de Vie, Association loi 1901 (2 200 lits et places) développant dans les régions Nord / Pas-de-

Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs de 

l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et des 

adultes, recrute le :

DIRECTEUR (H/F)

de la MAISON D’ENFANTS à CARACTERE SOCIAL D’HARDINGHEN (62). D’une capacité 

d’accueil de 71 places, l’établissement  est concerné par un important projet de diversification 

/extension  et reconcentration de ses sites (poste à pourvoir : janvier 2015). Votre mission : Sous 

l'autorité de la Direction Générale de l’Association et par délégation, vous êtes responsable de la mise 

en œuvre du projet d'établissement qui entre dans une dynamique de conduite du changement : 

diversification des modes d’accompagnement au-delà de l’internat classique (accompagnement à 

domicile…) et conduite du projet de reconcentration des sites d’implantation des activités. Vous 

mettez « les enfants  et leurs familles » au cœur de vos actions et à ce titre, vous êtes le garant du 

développement permanent de la qualité d’accompagnement des jeunes accueillis. Cadre de Direction 

associatif, en totale adhésion avec les valeurs défendues par l'Association, vous êtes responsable de la 

déclinaison du projet global associatif et de sa transposition dans la politique de ce secteur. Vous 

développez les partenariats et relations avec les acteurs locaux et participez aux projets transversaux de 

l’Association en lien avec la Direction Générale et les autres directeurs d’établissements. Votre profil : 

de niveau I (Master, Cafdes ou équivalent), vous justifiez d'une expérience de 5 ans minimum en tant 

que cadre de direction. Votre maturité professionnelle et vos qualités managériales vous permettent de 

mener à bien l’évolution du projet de l’établissement.

Adressez vos lettre de motivation manuscrite et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d’Or - 5 rue 
Philippe Noiret – 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE.

Téléphone : 

Divers
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Agent d'entretien - Wasquehal 

Publié le 06 mai 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 19/05/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 3 à 14 ans) :

- UN(E) AGENT D’ENTRETIEN H/F

A compter du : Poste à pourvoir le 19 mai 2014. Type de contrat : C.D .D. temps plein. Secteur : 

Protection de l'enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse – Maison d’enfants à caractère social. 

Fonction : Entretien. Poste. Description de la mission : Maintenance et entretien des locaux (petits 

travaux d’électricité, de menuiserie, de plomberie, de  peinture et divers entretiens et petites 

réparations). Vérification des éléments du système de sécurité incendie (extincteurs, alarme, blocs 

BAES, dégagements des issues de secours…). Vérifications périodiques des véhicules de service 

(niveaux d’huile, usure des pneus…). Profil demandé :  Expérience de la fonction. Diplôme ou 

certificat relatif au bâtiment. Connaissance des normes de sécurité des ERP de catégorie 4.  Capacités 

relationnelles, de travail en équipe et organisationnelles (respect des délais). Permis B exigé. Lieu de 

travail : Maison d’Enfants du Capreau – 68 rue Louise Michel 59290 Wasquehal. Rémunération : 

Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 09 mai 2014, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Métropole Roubaix 
Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Louise Michel 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

Conseiller technique (Département Vie des Etablissements) - Lille 

Publié le 06 mai 2014
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Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2014

Rattaché à la Direction Générale Adjointe (Département de la Vie des Établissements), vous veillez à 

la transposition de la politique associative au sein des établissements et services. Pour ce faire, vous 

accompagnez les structures sociales, médico-sociales et sanitaires dans le cadre d’études 

d’opportunités, de rédactions de projets de services, diagnostics stratégiques, audits, accompagnement 

de projets... Dont notamment : suivre la création / reprise de l’établissement ; s’assurer du respect de la 

réglementation en vigueur (notamment Loi 2002-2) ;  s’assurer de la mise à disposition des moyens 

humains, techniques et financiers afin de permettre une bonne tenue des dossiers des personnes 

accueillies et du suivi des projets personnalisés ; s’assurer du strict respect de l’application des 

procédures (situations de maltraitance) ; suivre les activités de l’établissement ; suivre et accompagner 

l’établissement dans ses démarches de partenariats et conventionnements ; suivre le calendrier de 

fonctionnement et la participation aux activités et aux temps forts de l’établissement ; contrôler 

périodiquement l’établissement et l’accompagner dans la mise en place des actions correctives et 

préventives, notamment en matière de sécurité ;  traiter des dossiers chèques vacances et des projets de 

transferts ; assurer le reporting des enquêtes de rentrée et l’analyse de votre population accueillie. 

Connaissances et aptitudes :  connaissance du secteur associatif en milieu social, médico-social et 

sanitaire ; maîtrise des cadres institutionnels, politiques et réglementaires ainsi que des politiques 

publiques et sociales ; connaissance des domaines éducatif, pédagogique et thérapeutique ; capacité à 

animer, fédérer, et à conduire des travaux thématiques, transversaux  ; capacité d’analyse et de 

résolution de problème ; excellent sens du relationnel et aisance rédactionnelle sont exigés, 

dynamisme, organisation, diplomatie et culture du service. Conditions du poste : Diplôme de Niveau I 

(Master gestion des entreprises sanitaires et sociales, CAFDES, EHESP, ILIS, …). Rémunération 

selon CCN 66 (cadre technicien de classe3). Ce poste exige d’être mobile (nombreux déplacements en 

métropole et outremer).

Nom de la personne à contacter : Vincent ROUTIER

Mail de la personne à contacter : recrutement@alefpa.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ALEFPA

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban – Bâtiment Lille – 
199/201, rue Colbert – BP 72 – 59 003 LILLE Cedex

Téléphone : 03.28.38.09.40



Assistant de vie - Boulogne sur Mer 

Publié le 01 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé 
accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile (médicalisée). 

Nécessité de me porter pour les transferts (poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. 2 

postes à pouvoir immédiatement :

1 CDI : TEMPS PARTIEL : salaire de base horaire net (CESU) : smic 8€03 euros nets,  10€48 bruts 

en chèque emploi service universel (CESU)  : 24 heures de présence en moyenne à domicile ( un jour 

et une nuit ), suivies de 4 jours de repos., soit 134 heures par mois.

1 CDD 6 mois à TEMPS PARTIEL : pour remplacement arrêt maternité :  salaire de base horaire net 

(CESU) :  8€03 euros nets,  taux horaire brut :  10€48 bruts en chèque emploi service universel 

(CESU)  : 24 heures de présence en moyenne à domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de 

repos., soit 134 heures par mois.

2 Postes à pourvoir de suite. Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 

93  et Tél domicile : 09 80 92 83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Fresnel – appart 5- 62200 
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : 

Divers administratif

Responsable administratif et comptable - Valenciennes 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’association AJAR (implantation Sud Département) dont le siège social est situé à Valenciennes 

CHRS, Accueils de jour, Insertion par l’activité économique, Aide aux victimes, prise en charge des 

http://www.creainpdc.fr/node/4845
http://www.creainpdc.fr/node/4998


auteurs d’infractions pénales sur mandats judiciaires (www.ajar.fr) :

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET COMPTABLE H/F

Directement rattaché à la direction et en lien avec les différents responsables de pôles vos missions 

principales sont de : Diriger, organiser et coordonner le versant comptable de l’association. Organiser 

et contrôler la comptabilité générale. Organiser et contrôler la comptabilité analytique, produite en 

fonction des différentes activités internes et besoins fiscaux. Organiser et exécuter la clôture des 

comptes. Effectuer les travaux d'inventaires pour préparera les états. Établir les états financiers et 

annexes du bilan. Définir avec les commissaires aux comptes, les plannings d'audit des comptes. 

Établir les documents fiscaux. Élaborer le plan de trésorerie annuel et en assure le suivi. D’établir les 

budgets prévisionnels de fonctionnement, d'investissement et en assurez le suivi, D’être 

l'interlocuteur/trice privilégie/e des conseillers externes (banques, assurances, experts comptables, 

commissaire aux comptes). Vérifier le bon déroulement mensuel des opérations de paie. Assurer la 

comptabilisation correcte des écritures d'immobilisation. Concevoir les tableaux de bord internes pour 

permettre aux responsables de pôle d’être informés de l’évolution de leur budget et au directeur de 

prendre les décisions en temps réel. Membre d’une équipe de direction, vous participez à la mise en 

œuvre des orientations de l’association. Vous avez par ailleurs en lien avec les responsables de pôle la 

responsabilité de l’élaboration et du suivi des comptes administratifs et de  l’ensemble des dossiers de 

subventions (Etat, Politique de la ville, FSE…). De formation comptable (Bac + 4/5 ) avec une 

expérience en Entreprise ou Association d’au moins 2 ans : Dynamique et réactif, discret et 

respectueux de la confidentialité. Organisé, rigoureux et disponible, grande capacité relationnelle, Sens 

de l'écoute et  du travail en équipe.  Maîtrise des outils bureautiques classiques (Excel, Powerpoint, 

Word, Outlook) et Maitrise des outils informatiques comptables. Poste à pourvoir rapidement. 

Rémunération selon Convention 66.

Adressez votre lettre de motivation manuscrite et CV: Laurent CAPELLE Directeur  ainsi qu’une 

copie par mail à RAC@AJAR.FR

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AJAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : Siège social 19 place du Hainaut 
BP 20374 59307 Valenciennes cédex

Téléphone : 

Secrétaire médical - Lille 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

http://www.ajar.fr
mailto:RAC@AJAR.FR
http://www.creainpdc.fr/node/4990


l’Unité Myriam DAVID recrute :

SECRETAIRE MEDICALE H / F C.D.D. (remplacement) À temps plein

Compte tenu de la diversité du travail proposé, et des spécificités du travail en équipe, le candidat 

devra montrer de bonnes capacités en orthographe et grammaire, de la discrétion et une grande rigueur 

en matière d’organisation. Diplôme requis : Baccalauréat S.M.S. avec 6 mois d’expérience. Permis de 

conduire exigé (le candidat sera amené à faire des déplacements dans un autre lieu de consultation). 

Description du poste : Accueil du public, Accueil téléphonique et tenue du standard, Mise en place des 

rendez-vous (en collaboration avec les praticiens), Gestion des plannings, Tenue et classement des 

dossiers des enfants, Rédaction des écrits (demande de prise en charge, notes diverses, bilans), Prises 

de notes et rédaction des comptes rendus de réunions. Conditions de travail : Convention Collective 

Nationale 1966. Coefficient de base 396. Reprise d’ancienneté éventuelle sur justificatif. Poste à 

pourvoir du 22 mai 2014 au 12 juin 2014.

Les candidatures manuscrites accompagnées du CV sont à adresser avant le 12 mai 2014  à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESPACE LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Comptable - Tourcoing 

Publié le 29 avril 2014

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/04/2014

Le Complexe Roubaix - Croix - Tourcoing recherche :

UN COMPTABLE H/F

en CDD jusqu'au 30 Avril 2014 (renouvelable) ) temps partiel (0.8 etp). CCNT 66 - Salaire brut 

(équivalent temps plein) de 1670 à 1890€. Niveau BTS ou autre diplôme de niveau III et expérience 5 

ans. Au sein d'une équipe administrative et sous la responsabilité de la gestionnaire, vous assurez la 

comptabilité générale, la paye et les charges sociales.

Nom de la personne à contacter : Mme LUCCINI

http://www.creainpdc.fr/node/4974


Mail de la personne à contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants St Vincent

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue de Gand - 59200 - 
TOURCOING

Téléphone : 0320253355

Agent administratif - Lomme 

Publié le 15 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Foyer d’accueil médicalisé « la vie devant soi » situé à LOMME sur le quartier HUMANICITE 

(métropole lilloise) recherche dans le cadre d’un remplacement pour un congé maternité du 

22/05/2014 au 10/09/2014 :

UN AGENT ADMINISTRATIF H/F à temps plein en contrat à durée déterminée CCN 1966.

Missions à accomplir : accueil physique et téléphonique, enregistrement du courrier au départ et à 

l’arrivée, rédaction de courriers, archivage de pièces administratives, facturation en direction du 

conseil général du Nord et des représentants légaux sur la base des journées de présence des usagers au 

sein de l’établissement. Compétences recherchées : Maitrise des logiciels Windows. Sens de 

l’organisation, du travail en équipe. Discrétion et respect de la confidentialité.

Envoi de la lettre de motivation et du CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY VINCENT, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’accueil médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue du grand but 59160 
LOMME

Téléphone : 

Secrétaire Comptable - Hazebrouck 

Publié le 15 avril 2014

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/05/2014

http://www.creainpdc.fr/node/4961
http://www.creainpdc.fr/node/4944


L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recherche :

SECRETAIRE COMPTABLE (H/F)

Missions : Sous le contrôle du directeur administratif et financier, vous avez en charge le secrétariat 

comptable du service comptable et paie. Vous avez également pour missions la rédaction de 

courriers,la saisie des opérations bancaires, le rapprochement bancaire de l’ensemble des 

établissements de l’Association,le classement de documents, l’archivage des documents,la gestion des 

archives,l’assemblage de dossiers administratifs. Profil : Formation bac +2 minimum, Maîtrise des 

logiciels Word, Excel, Publisher… Expérience souhaitée d’au moins 5 ans, Connaissance du secteur 

médico-social serait un plus. Organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, sens de la 

confidentialité et dynamisme sont des qualités qui vous sont reconnues, Adhésion aux valeurs de 

l’Association. Conditions : CDI, Non Cadre, temps partiel, référence à la C.C.N.T 1966, Agent 

administratif.

Envoyer candidature, lettre de motivation et CV détaillé.

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la Sous-préfecture - BP 
197 - 59524 HAZEBROUCK Cedex

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/05/2014

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE, recherche :

INFIRMIER (H/F) D.E C.D.I – (0.62 ETP) – CCN 51

Travail de nuit (2 nuits/semaine). A compter du 14/05/2014. Missions : Assurer, avec l’appui de l’aide-

soignant de nuit, la qualité, la sécurité et la continuité des soins la nuit (19h30 - 07h30) de jeunes 

enfants & adolescents en situation de pluri ou polyhandicap :  Planifier et dispenser les soins sur les 3 

unités de l’IEM, Assurer les transmissions avec les infirmiers de jour, Gérer l’urgence médicale. 

Aptitudes : Capacité à travailler en autonomie, la nuit, Etre à l’écoute des besoins des enfants & 

adolescents, Capacité à prendre des décisions rapides et efficaces, Capacité à faire face aux situations 

difficiles, Exigences : Etre titulaire du permis B.

http://www.creainpdc.fr/node/5001


Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser au plus tard le 07/05/2014 :

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Infirmier - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 12/05/2014

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE, recherche :

INFIRMIER (H/F) D.E C.D.I – (0.23 ETP) – CCN 51

Travail de jour (2 jours/semaine). A compter du 12/05/2014. Missions : Assurer, avec l’appui de l’aide-

soignant, la qualité, la sécurité et la continuité des soins de jeunes enfants & adolescents en situation 

de pluri ou polyhandicap : Planifier et dispenser les soins, Assurer les transmissions avec les infirmiers 

de nuit, Gérer l’urgence médicale, Aptitudes : Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en 

lien étroit avec l’aide-soignant, Etre à l’écoute des besoins des enfants & adolescents, Capacité à 

prendre des décisions rapides et efficaces, Capacité à faire face aux situations difficiles, Exigences : 

Etre titulaire du permis B.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser au plus tard le 07/05/2014 :

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Roubaix 

Publié le 06 mai 2014

http://www.creainpdc.fr/node/5000
http://www.creainpdc.fr/node/5035


Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour le S.E.S.S.D. :

1 MONITEUR EDUCATEUR H /F à temps non complet : 17h30/semaine (5 demi-journées avec 
temps obligatoire le mercredi [journée] et le vendredi après-midi).

Les Missions : Sous l’autorité du Directeur, vous accompagnez et organisez des activités pour des 

enfants (âgés de 5 à 15 ans) portant des handicaps moteurs et/ou troubles associés : animation 

d’activités collectives et individuelles, d’activités socio-éducatives et de soutien scolaire à domicile, 

encadrement des enfants présents dans le service à partir de projets éducatifs le mercredi. Vous 

travaillez avec une équipe pluridisciplinaire dans un souci de prise en charge globale de l'enfant.

Profil : D.E. de Moniteur Educateur, bonnes capacités relationnelles, d’écoute et rédactionnelles, 

pédagogie, autonomie, disponibilité, permis B. Rémunération statutaire.

Adresser lettre et C.V. à

Nom de la personne à contacter : M. le Président

Mail de la personne à contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.C.A.S.

Adresse de l'établissement ou de la structure : B.P. 589 – 59060 Roubaix cedex 
1

Téléphone : 

Moniteur éducateur - Landas 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

La Maison du 8ème Jour (foyer de vie) à Landas accueillant des adultes déficients intellectuels de 20 à 

50 ans recrute :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F en CDI à TP

Poste à pourvoir pour début septembre 2014. Convention collective du CCNT 15 mars 1966. Capacité 

à s'inscrire dans un fonctionnement d'internat (animation et organisation de la vie quotidienne des 

résidants sur le groupe de vie, en lien avec une équipe pluridisciplinaire). Capacité à s'impliquer dans 

l'équipe de pilotage des activités occupationnelles (composée des 3 moniteurs éducateurs de 

l'établissement). Capacité à animer des temps d'activités (notamment sportives). Permis de conduire 

indispensable.

Envoyer CV + lettre de motivation à  

Nom de la personne à contacter : Mademoiselle PREVOST

http://www.creainpdc.fr/node/5005


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle - 
59310 Landas

Téléphone : 

Médecin

Médecin généraliste - Croisilles 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/04/2014

Udapei 62  recherche pour la MAS de Croisilles :

UN MEDECIN GENERALISTE H/F, CDI temps partiel à 6h40/semaine

Profil recherché : une expérience dans le secteur du polyhandicap serait bienvenue. Vous intervenez 

dans un établissement accompagnant 60 adultes porteurs de polyhandicaps ou handicaps complexes. 

Vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire composée de : Médecin 

psychiatre, médecin de médecine physique et de rééducation fonctionnelle, chefs de service 

paramédical et éducatif, infirmiers, psychologue, ergothérapeute, aide soignants, aide médico 

psychologiques, éducateur spécialisés... Vous assurez l’organisation et la continuité des soins au sein 

de l’établissement. Vous assurez un lien avec les médecins spécialistes de ville et de l’hôpital 

(dentiste, neurologue…..). En qualité de médecin prescripteur, vos actions sont axées sur la 

prévention, le diagnostic, et la bonne adaptation des traitements. Avec les autres professions médicales 

et paramédicales, vos missions s’articulent autour du maintien et de la restauration de la santé sur les 

plans physiques,  somatiques et psychologiques. Intervenant au sein d’une association familiale, vous 

êtes amené(e) à rencontrer les parents, tuteurs et les personnes accompagnées. Vous participez au 

maintien des bonnes relations avec les réseaux existants et êtes à l’initiative de nouveaux réseaux en 

termes de soins (hôpitaux, Handident, soins palliatifs, HAD…). Votre état d’esprit et votre simplicité 

vous amènent à tenir un rôle pédagogique à l’intention d’équipes non soignantes sur l’explication des 

maux rencontrés et  avez un rôle pédagogique auprès de l’équipe soignante et participez à l’élaboration 

des projets de soins des résidents. Vous êtes garant(e)  des procédures et protocoles médicaux de 

l’établissement et êtes susceptible de participer à des réflexions associatives transversales. Modalités : 

Le travail s’organise sur 2 ½ journées par semaine. La rémunération est conforme aux dispositions de 

la convention collective de mars 1966. Le poste est à pourvoir à compter du : 03 avril 2014.

Les candidatures sont à adresser :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/4916


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 51 rue François MITTERRAND 
62128 CROISILLES

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le Foyer de vie "La Maison du 8ème Jour" recherche :

DES PRE STAGIAIRES H/F (candidat élève éducateur en attente de sélection)

en CDD de septembre 2014 à septembre 2015 pour accompagner des adultes en situation de handicap 

mental dans les actes de la vie quotidienne et animer des temps d'activités occupationnelles (horaires 

d'internat).

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle - 
59310 Landas

Téléphone : 

Candidat élève - Le Quesnoy 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/07/2014

L’A.P.A.J.H Association Départementale Nord, Maison d’Accueil Spécialisée, « Résidence Pierre 

Mailliet », recherche :

http://www.creainpdc.fr/node/5006
http://www.creainpdc.fr/node/4893


CANDIDAT ELEVE (H/F)

6 CDD 0,90 ETP (31h30/sem) – Convention 66 / Annexe 10. Du 01/07/2014 au 30/06/2015. Participe 

à l’accompagnement des résidants à travers les actes de la vie quotidienne et des activités de loisirs et 

de bien-être. Connaissance du secteur du handicap souhaitée. Public accueilli : Personnes adultes en 

situation de polyhandicap.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à Monsieur le Directeur

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Mailliet - Route 
de Ghissignies BP 10051 - 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lens 

Publié le 15 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle travail composé d’un ESAT et une Entreprise 

adaptée – (300 travailleurs déficients intellectuels) :

UN PSYCHOLOGUE H/F En CDI, mi-temps.

Mission : Sous la responsabilité du chef de service médico-social, membre de l’équipe 

pluridisciplinaire,  vous contribuez à l’élaboration du projet personnalisé pour chaque usager ainsi qu’à 

celle des dossiers envoyés en CDAPH ; Vous travaillez avec les usagers et leurs familles ; Vous 

travaillez en réseau interne et externe ; Vous partagez votre réflexion avec l’équipe pluridisciplinaire 

dans un rôle de conseil, de compréhension des difficultés et d’adaptations des conduites éducatives. 

Profil : Diplômé en Master 2 de psychologie. Expérience dans un poste similaire souhaitée (en ESAT 

ou établissement  médico-social). Connaissance du handicap mental (autisme, déficience intellectuelle, 

polyhandicaps,…) ; Sens du travail en équipe et auprès des familles. Conditions : Rémunération CCN 

66 – statut cadre technique - Poste à pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation à

 

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur général

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/4963


Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz - 62300 
LENS

Téléphone : 

Psychologue - Roubaix 

Publié le 08 avril 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

I.M.E. Centre du Parc Barbieux à Roubaix (Convention collective 1966) Spécialisé pour l’accueil de 

personnes autistes de 3 à 20 ans recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F Temps plein En remplacement d’un congé maladie

Vos missions : Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, le/la psychologue réalise les évaluations, 

diagnostics et bilans psychologiques. Il/elle assure la cohérence du projet d’accompagnement psycho-

éducatif des usagers. Il/elle accompagne les parents dans le maintien de l’équilibre familial et dans la 

connaissance des spécificités de leur enfant. Formation : Vous être Titulaire du Master 2 de 

Psychologie. La connaissance du public et des outils recommandés par la H.A.S est un plus. Permis B 

obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV à

Nom de la personne à contacter : Madame MOUVIER, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 avenue Gustave Delory - 
59100 ROUBAIX

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Boulogne sur Mer 

Publié le 29 avril 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE « IMAGINE »  situé à Boulogne sur Mer 62200, Semi 

internat accueillant des enfants et adolescents âgés de  3 à 20 ans,  présentant un handicap moteur avec 

ou sans troubles associés ET LA MAISON D’ENFANTS A CARACTERE SOCIAL « LA 

http://www.creainpdc.fr/node/4914
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FORESTIERE »  située à Baincthun 62360, Internat accueillant des enfants âgés  de la naissance  à 6 

ans, confiés par l’Aide Sociale à l’Enfance, recrutent dès à présent :

UN/E PSYCHOMOTRICIEN/NE Contrat à Durée Indéterminée – CCN 1951 0.18 ETP à l’IEM 
Imagine (6 heures 20 hebdomadaires) 0.20 ETP à la MECS la Forestière  (7 heures hebdomadaires)

Salaire mensuel débutant brut : 814 euros 82. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les missions sont 

: La réalisation et rédaction de bilans psychomoteurs. La mise en place de séances individuelles ou  de 

groupe. L’accompagnement  des familles dans la limite de son champ de compétences. La 

participation  aux réunions  et animations de service. Formations et aptitudes requises : Diplôme d’Etat 

de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience dans le champ du handicap moteur et du secteur social 

appréciée. Sens du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit d’analyse et de synthèse. Maîtrise 

des outils d’évaluation. Rigueur  professionnelle. Sens aigu de l’observation et de l’évaluation, 

approche corporelle et relationnelle. Permis B et véhicule exigé.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM « IMAGINE »,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue d’Artois, 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 29 avril 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/05/2014

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F

diplômé ( e ) d’Etat C.C. 66 C.D.D. (remplacement congé maternité) 0.90 ETP AU S.E.S.S.D. “Grain 

de Sel” 0.10 ETP A L’IME “Les Lurons” Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez 

votre fonction au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous 

les lieux de vie de l’enfant (école, domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet 

individualisé de l’enfant, en collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit 

d’initiatives seront appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet 

associatif. Permis indispensable. Poste à pourvoir à partir de mi mai 2014.

http://www.creainpdc.fr/node/4987


Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Mme BAILLEUL

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD "Grain de Sel"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 Rue de la Lys - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 15 avril 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/05/2014

Le SESSAD Jean Macé La Vie Active à Liévin (handicap sensoriel - surdité, cécité, trouble complexe 

du langage) recrute pour un CDD longue durée (congé parental) :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F 0,50 ETP - C.C.N.T. 1966

Poste à pourvoir rapidement Connaissance du système scolaire appréciée.

Adresser candidature à Monsieur le Directeur du SESSAD

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : LA VIE ACTIVE - SESSAD JEAN 
MACE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 104 Rue Jules Ferry 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Wasquehal 

Publié le 06 mai 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/4915
http://www.creainpdc.fr/node/5041


Poste à pourvoir le : 19/05/2014

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de3 à 14 ans) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

A compter du : Poste à pourvoir au 19 mai 2014. Type de contrat : C.D .I. temps plein. Secteur : 

Protection de l'enfance. Activité : Etablissement SPReNe Métropole Roubaix-Tourcoing. Fonction : 

Educateurs spécialisés/Moniteurs éducateurs/Animateurs/Moniteurs adjoints d’activité/Educateurs 

sportifs. Poste. Description de la mission : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, le travailleur social, 

sous l’autorité du cadre socio-éducatif, aura notamment pour missions : L’encadrement d’activités et 

animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service ; L’accompagnement 

éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ; La conception et conduite d’une action socio-

éducative au sein d’une équipe ; La construction d’un cadre d’analyse et d’une expertise des pratiques 

éducatives et sociales ; L’accompagnement du travail en partenariat en fonction des besoins des 

enfants et de l’institution. Profil demandé : Le candidat devra être titulaire d’une formation ou d’une 

expérience dans le secteur social idéalement en protection de l’enfance. Lieu de travail : Maison 

d’Enfants du Capreau – 68 rue Louise Michel 59290 Wasquehal. Rémunération : Salaire selon CCNT 

du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 9 mai 2014, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Métropole Roubaix 
Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Louise Michel 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Chef de service

Chef de service 

Publié le 29 Avril 2014

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : RONCHIN

Motivations : 

Titulaire du Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé et du CAFERUIS, je recherche un poste de cadre 

http://www.creainpdc.fr/node/4954


socio-éducatif. Professionnelle de la réinsertion d’enfants, adolescents et adultes inadaptés, avec plus 

de 15 ans d’expérience dans différentes structures d’accueil, maîtrisant tous les aspects du métier : 

définition et rédaction d’un projet de service éducatif et de projets individualisés, diagnostic social, 

mise en place des actions socio-éducatives favorisant la préservation et le rétablissement de 

l’autonomie en terme de santé, d’hygiène, d’emploi, de logement, droits et obligations des usagers via 

la loi du 2 janvier 2002, recherche et développement des partenariats avec les aides extérieures, 

management d’équipes éducatives, animation de réunions collectives et d’entretiens individuels. 

Véritable interface entre le Directeur, les équipes éducatives et les usagers, femme de terrain, 

organisée, résistante au stress et patiente, je cherche à m’investir dans une structure d’accueil en tant 

que chef de service éducatif afin d’exploiter ma capacité d’engagement et de prise de recul, mon 

écoute et mon sens des responsabilités.

Nom de la personne à contacter : RAIMBAULT ISABELLE

Mail de la personne à contacter : raimbault.isabelle@laposte.net

Adresse postale : 

53 RUE GUSTAVE DELORY 59790 RONCHIN

Téléphone : 0762143173

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé 

Publié le 03 Mai 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : ARMENTIERES

Motivations : 

Educateur Spécialisé, De nombreuses expériences avec différents publics (Enfants et adultes déficients 

intellectuels, Enfants et adolescents Polyhandicapés, Enfants et Adolescents présentant des troubles du 

caractère et de la personnalité ….). Possédant d'excellentes relations humaines et de communication, 

j’intègre facilement une équipe pluridisciplinaire. Responsable, discret, organisé et sérieux, je suis 

disponible pour tout type de contrat.

Nom de la personne à contacter : HANTUTE Williams

Mail de la personne à contacter : hantute.williams@free.fr

Adresse postale : 

140, avenue du Président François MITTERRAND

http://www.creainpdc.fr/node/5030


Téléphone : 0681289360

Educateur spécialisé 

Publié le 30 Avril 2014

Type de contrat recherché : CDD

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : BETHUNE

Motivations : 

Candidature à un poste en alternance pour préparer le diplôme d'Educateur Spécialisé auprès d'un 

établissement spécialisé dans le Handicap. Disponible dès la rentrée scolaire 2014 sur toute la région 

Nord-Pas de Calais, permis B et véhicule. Intéressée de longue date par les métiers du social, j'ai mis à 

profit le temps de ma scolarité de lycéenne pour acquérir une expérience professionnelle à la fois dans 

l'animation de jeunes en centres de loisirs et dans le milieu du handicap par des stages, des CDD et 

l'obtention du BAFA en 2013. Ces diverses opportunités m'ont permis d'apprécier le relationnel avec 

es enfants et les adultes en situation de handicap moteur, sensoriel et mental. Actuellement en 

Terminale ST2S, option langue des signes au lycée BAUDIMONT d'Arras, j'ai récemment été 

sélectionnée en liste d'attente au concours d'entrée de l'IRTS et de l'AFERTES pour la rentrée 2014-

2015. Un poste en alternance dans une organisation spécialisée dans le handicap des enfants ou des 

adultes serait pour moi un tremplin dans l'acquisition des compétences pratiques et théoriques/sociales, 

indispensables à la réussite du concours d'Educateur Spécialisé , tout en développant mon expérience 

professionnelle au service des personnes en situation de handicap. J'ai un tempérament volontaire et 

curieux, je suis disponible et surtout très motivée par l'opportunité d'associer des cours théoriques à la 

pratique sur le terrain. La lecture de mon curriculum vitae vous confirmera mon investissement 

personnel ainsi que mon choix d'orientation professionnelle. Je vous remercie de l'attention que vous 

porterez à l'étude de mon dossier et je reste à votre entière disposition pour vos exposer mes 

motivations de vive voix. Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes respectueuses salutations. 

Alice DUBUY DELCOURT 06.61.98.60.48

Nom de la personne à contacter : DUBUY DELCOURT Alice

Mail de la personne à contacter : domdelc@yahoo.fr

Adresse postale : 

353 Avenue SULLY 62400 BETHUNE FRANCE

Téléphone : 0661986048 / 0664440961

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 29 Avril 2014

http://www.creainpdc.fr/node/5023
http://www.creainpdc.fr/node/4977


Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Toufflers

Motivations : 

Homme de 32 ans très motivé ch. un emploi dans le Public du Handicap Disponible immédiatement 

Tel : 06 71 20 48 Pour le détail : les diplômes, les expériences,... voir le cv joint

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK YANN

Mail de la personne à contacter : yann.devlaminck@live.fr

Adresse postale : 

15 rue des glycines 59390

Téléphone : 0671204822

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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