
SOMMAIRE : Quoi de neuf / Actus régionales / Veille législative / Actus sociales / Agenda / 
Offres d'emploi / Demandes d'emploi

QUOI DE NEUF

Appel à projet service civique 2015 

Publié le 30 Septembre 2014

Dans le cadre de la campagne de recrutement 2015, la Préfecture du Nord - Pas-de-Calais par 

l’intermédiaire de la DRJSCS lance un appel à projet concernant le Service Civique. Pour les 

structures effectuant un renouvellement : La date limite est fixée au mercredi 15 octobre 2014. Pour 

les nouvelles structures, la date limite est fixée au vendredi 31 octobre 2014. Plus de détails

Le Service Civique a été instauré par la loi du 10 mars 2010 et permet à un jeune âgé de 16 à 25 ans 

d’effectuer une mission d’intérêt général auprès d’une structure. Cet engagement s’accomplit dans l’un 

des neuf domaines d’intervention reconnus comme prioritaire par la Nation : environnement, culture et 

loisirs, éducation pour tous, sport, intervention d’urgence, santé solidarité, mémoire et citoyenneté, 

développement international et action humanitaire. Plus de renseignements : site de l’agence du 

service civique http://www.service-civique.gouv.fr/

Appel à projet "Veille saisonnière 2014/2015" 

Publié le 30 Septembre 2014

Dans le cadre de l’organisation de la veille saisonnière 2014-2015, l’appel à projet est lancé pour la 

période du 1er novembre 2014 au 31 mars 2015. Le cahier des charges précise les grandes lignes de la 

stratégie adoptée, ainsi que les précisions par arrondissement du nombre de places souhaitées.

Plus de détails

Actions d'information et de sensibilisation auprès des aidants naturels de 

Flash n°31 du 1er 
Octobre 2014

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5983
http://www.nord-pas-de-calais.drjscs.gouv.fr/APPEL-A-PROJET-SERVICE-CIVIQUE.html
http://www.service-civique.gouv.fr/
http://www.creainpdc.fr/node/5986
http://www.nord.gouv.fr/Actualites/Actualites/Appel-a-projet-Veille-saisonniere-2014-2015
http://www.creainpdc.fr/node/5988


malades d'Alzheimer 

Publié le 30 Septembre 2014

La mesure 2 du plan national Alzheimer 2008-2012 prévoit le développement de formations pour les 

aidants naturels des malades Alzheimer. Cette mesure vise à offrir aux familles qui accompagnent un 

parent atteint de la maladie d'Alzheimer ou d’une maladie apparentée des connaissances et des outils 

essentiels à la compréhension des difficultés du malade, à l'adaptation de l'environnement et au 

maintien de la relation aidant-aidé.

En savoir plus

ACTUS REGIONALES

Formations IRTS 

Publié le 30 Septembre 2014

Accompagnement à la VAE à l’IRTS :

L’IRTS site Artois et Métropole lilloise proposent des accompagnements VAE, dans le cadre du 

Dispositif de Droit Commun de 24 h. Calendrier par formation

Renseignements : Pour le site Artois à Arras : Claire Roussel  croussel@irtsnpdc.fr Tél 03.21.24.47.36 
et Pour le site Métropole lilloise à Loos : Florence Monnier polevaecbc@irtsnpdc.fr Tél 03.28.55.52.63

 

Prépa formations à l’encadrement session 2014-2015 à l’IRTS :

Vous avez un projet de formation à l’encadrement ? Vous souhaitez entamer une réflexion sur les 

fonctions de cadre, consolider votre projet professionnel, préparer les épreuves d’admission ? 

Ouverture de la session de préparation aux épreuves d’admission des formations à l’encadrement 

CAFERUIS, CAFDES et DEIS, le 28 novembre 2014.

Module préparatoire : Définition du projet de formation et de professionnalisation Durée : 7 
heuresModule 1 : Approche des grandes problématiques et phénomènes sanitaires et sociaux et 
fonction de cadre du secteur sanitaire social et médico-social Durée : 35 heuresModule 2 : Préparation 
aux aspects rédactionnels des épreuves d’admission Durée : 49 heuresModule 3 : Préparation à 
l’épreuve orale Durée : 35 heures

Renseignements et inscriptions : Michèle Maiani, 03 20 62 58 75 mmaiani@irtsnpdc.fr

Formations IFAR 

Publié le 30 Septembre 2014

L'IFAR met en place diverses formations :

http://www.creainpdc.fr/node/5988
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/Appel-a-candidatures-pour-la-r.140819.0.html
http://www.creainpdc.fr/node/5978
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/la_vae_a_lirts.pdf
mailto:croussel@irtsnpdc.fr
mailto:polevaecbc@irtsnpdc.fr
mailto:mmaiani@irtsnpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5811


- le CAFERUIS,

- la formation spécialisée des superviseurs,

- la formation des surveillants de nuits et de maitresses de maison,

- l'accompagnement VAE dans les métiers du social, médico-social et de l'animation,

- la formation professionnelle initiale et obligatoire des Assistants Familiaux préparant au diplôme 

d’état d’assistant familial (DEAF),

- la formation en intra, réalisation des études et des recherches  action.

Détails des formations

Renouvellement de la CRSA 

Publié le 30 Septembre 2014

Arrêté de composition nominative du 15 septembre 2014

 

En savoir plus sur le site de l'ARS Nord-Pas-de-Calais

 

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 23 au 30 septembre 2014 

Publié le 30 Septembre 2014

Accès aux soins

Instruction DGOS/R4/DGCS/3B no  2014-236 du 25  juillet  2014 relative au recensement 

des dispositifs de consultations dédiés aux personnes en situation de handicap et au recueil de leur 

activité

Accessibilité

Ordonnance n° 2014-1090 du 26 septembre 2014 relative à la mise en accessibilité des établissements 

recevant du public, des transports publics, des bâtiments d’habitation et de la voirie pour les personnes 

handicapées 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/communique__ifar.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5974
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/fileadmin/NORD-PAS-DE-CALAIS/Concertation_Regionale/CRSA/arrete/arrete_CRSA_15-09-2014_.pdf
http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/CRSA-renouvellement-des-memb.171543.0.html
http://www.creainpdc.fr/node/5972
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2014/14-08/ste_20140008_0000_0086.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20140927&numTexte=35&pageDebut=15732&pageFin=15738


Droits des usagers

Avis relatif à la désignation des membres des collèges du Défenseur des droits (JORF n°0219 du 21 

septembre 2014)

Politique sociales et de santé

Arrêté du 18 septembre 2014 fixant pour l'année 2014 la fraction du produit des contributions 

mentionnées respectivement aux 1°, 2° et 3° de l'article L. 14-10-4 du code de l'action sociale et des 

familles affectée au financement des dépenses de la Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie 

mentionnées au 2° du IV de l'article L. 14-10-5 du même code (JORF n°0222 du 25 septembre 2014)

Arrêté du 18 septembre 2014 fixant pour l'année 2014 la fraction des ressources mentionnées 

respectivement au « a » du 2 du I et au « a » du III de l'article L. 14-10-5 du code de l'action sociale et 

des familles affectée au financement des dépenses de la Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie 

mentionnées au V de l'article L. 14-10-5 du même code (JORF n°0222 du 25 septembre 2014)

Arrêté du 18 septembre 2014 fixant pour l'année 2014 le montant des reports de crédits entre les 

sections retraçant les ressources et les charges de la Caisse nationale de solidarité pour 

l'autonomie (JORF n°0222 du 25 septembre 2014)

Arrêté du 17 septembre 2014 relatif à la répartition du fonds spécial destiné au financement des unions 

d'associations familiales au titre de l'année 2014 (JORF n°0222 du 25 septembre 2014)

 

 

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 23 au 30 septembre 2014 

Publié le 30 Septembre 2014

Accessibilité

Présentation de l’ordonnance accessibilité en conseil des ministres - Ministère des Affaires sociales, de 

la Santé et du Droit des femmes

6è assises nationales de l’accessibilité, 12 et 13 juin 2014. Les actes. Délégation ministérielle à 

l’accessibilité – septembre 2014.

 

Aide à domicile

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029477313&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029497366&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029497374&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029497381&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FC6730208AE47A61C6F132E58CBD2F6C.tpdjo11v_2?cidTexte=JORFTEXT000029497357&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000029497099
http://www.creainpdc.fr/node/5971
http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/dossiers-de-presse,2323/presentation-de-l-ordonnance,17464.html
http://www.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/ASSISES_acte_colloc_6e_assises_nationale_complet_light.pdf


Intervention de Madame Laurence Rossignol - 5èmes assises de l’aide à domicile, 25 septembre 2014 

à 14h

 

Alzheimer

Maladie d’Alzheimer : cultures, diversités, identités. Dossier thématique. Fondation Médéric 

Alzheimer – mai 2014

 

Evaluation externe

Des outils en ligne pour aider les ESMS dans leurs démarches d'évaluation externe - ANCREAI

 

Politiques sociales et de santé

Le financement des transferts de compétences - collectivités-locales.gouv.fr

Intégration territoriale des services sanitaires, médico-sociaux et sociaux - HAS

 

Protection de l'enfance

Proposition de loi relative à la protection de l'enfant, enregistrée au Sénat le 11/09/2014

 

Handicap

Projet stratégique de la FEGAPEI 2014-2020. Faire converger les énergies. Pour une société inclusive 

et participative – septembre 2014.

Les personnes handicapées vieillissantes à domicile et leurs proches aidants. Études réalisées auprès 

des ressortissants de l’Agirc et de l’Arrco en Île-de-France et Rhône-Alpes

 

Personnes âgées

Guide pratique pour faciliter l’accès des immigrés âgés aux dispositifs de droit commun. Réseau 

Vieillesses plurielles – 2013.

 

Travail social

1,2 million de travailleurs sociaux en 2011. DREES. Etudes et résultats, N° 893 • septembre 2014

Site ressource pour les travailleurs sociaux et les institutions du social- www.secretpro.fr 

 

http://ancreai.org/sites/ancreai.org/files/discours_rossignol_25092014.pdf
http://www.fondation-mederic-alzheimer.org/content/download/17966/79756/file/DOSSIER THEMATIQUE 2.pdf
http://ancreai.org/content/des-outils-en-ligne-pour-aider-les-esms-dans-leurs-démarches-dévaluation-externe
http://www.collectivites-locales.gouv.fr/financement-des-transferts-competences
http://www.has-sante.fr/portail/jcms/c_1764284/fr/integration-territoriale-des-services-sanitaires-medico-sociaux-et-sociaux
http://www.senat.fr/leg/ppl13-799.html
http://www.fegapei.fr/images/stories/Communication/Nuage/projet_strategique_fegapei.pdf
http://www.agircarrco-actionsociale.fr/fileadmin/action-sociale-v2/Documents/Aider/Etudes/Etude_personnes_handicapees_vieillissantes.pdf
http://www.agircarrco-actionsociale.fr/fileadmin/action-sociale-v2/Documents/Aider/Etudes/Etude_personnes_handicapees_vieillissantes.pdf
http://www.areli-asso.com/pdf/CHAP_1_DROITS_RETRAITE.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/er893.pdf
http://www.secretpro.fr/


AGENDA

Formations du Réseau Neurodev pour 2014/2015 

Le 29 septembre 2014

Echelle : En région

Neurodev propose différentes formations :

- FORMATION TND et handicap. Loi du 11 février 2005, compensation, conséquences sur le dossier 

MDPH : les 14 novembre et 9 décembre 2014 au choix. Programme

- Formation aux troubles des apprentissages du CRDTA : Cette formation est définie en 5 sessions 

réparties en 2 journées par session. Chaque session représente un total de 14h de formation. Programme

Bulletin d'insciption

Prochaines journées :

les 17èmes Journées Lilloises de Neuropédiatrie : les 25 et 26 Novembre 2014 se tiendront à la Faculté 

de Médecine de Lille (Pôle Recherche – Salle des Congrès). Ce congrès s'adresse à tous les médecins 

et professionnels de santé concernés par les Troubles du Neurodéveloppement de l’ enfant. 

Inscriptions : par courrier à l’ adresse suivante : Madame Sabrina BAY  (CRMR) – Journées Lilloises 

de Neuropédiatrie – 150 Rue du Docteur YERSIN – 59120 LOOS (tél : 03.20.44.63.85). Programme 

25 Novembre Programme 26 Novembre Bulletin d'inscription

Retrouvez tous les éléments sur le site de Neurodev : http:// www.neurodev.fr

Socialisations juvéniles : des espaces éducatifs en interactions 

Le 02 octobre 2014

Echelle : National

L'Université de Cergy Pontoise organise un séminaire le 2 octobre 2014 à l'Université de Cergy-

Pontoise, Institut d'éducation, ZAC des Barbanniers, Avenue Marcel Paul à Gennevilliers (92), sur le 

thème : "Socialisations juvéniles : des espaces éducatifs en interactions". Programme

Renseignements : Valérie Becquet, maître de conférences HDR, Université de Cergy-Pontoise, 
Laboratoire EMA : valerie.becquet@u-cergy.fr ; Régis Cortesero, chargé d’études et de recherche, 
INJEP : cortesero@injep.fr ; Anne Sabatini, responsable national du secteur école, Ceméa : 
anne.sabatini@cemea.asso.fr

Quelque chose en plus : Autisme et ABA : le bonheur d’apprendre 

Le 02 octobre 2014

http://www.creainpdc.fr/node/5697
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/formationtnd.pdf
http://www.neurodev.fr/IMG/pdf/programme_detaille_formation_crdta.pdf
http://www.neurodev.fr/IMG/pdf/coupon_reponse-2.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programmecrdta2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programmecrdta2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_neuropediatrie.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletindinscription2014.pdf
http:// www.neurodev.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5982
http://calenda.org/301052?file=1
mailto:valerie.becquet@u-cergy.fr
mailto:cortesero@injep.fr
mailto:anne.sabatini@cemea.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5989


Echelle : En région

La projection du film “Quelque chose en plus : Autisme et ABA : le bonheur d’apprendre” aura lieu le 

Jeudi 02 octobre 2014 au Cinéma le Majestic, 54 rue de Béthune à Lille. Pour tous ceux qui 

connaissent peu ou mal l’ABA. Pour mieux comprendre ce qu’est l’ABA, comment il est pratiqué, et 

quels en sont les résultats, mais aussi …… pour le plaisir de voir à l’écran des professionnels joyeux, 

hyper motivés et impliqués avec les enfants autistes. Pour avoir la pêche en sortant de ce documentaire 

dynamique et revigorant. Mais encore … pour avoir l’opportunité de débattre avec la réalisatrice de ce 

documentaire, Sophie Robert, l’association Ass des As vous donne rendez-vous à Lille, pour la 

projection de “ABA, quelque chose en plus”.

Renseignements : Géraldine Roelandt  Chargée de mission pour l’ASS des AS’ Tél.: 06 36 62 91 08  
Réservations : https://www.lemajesticlille.com/film/60541

La place du fait religieux à l’hôpital. Quelle approche du soignant, 
quelles attentes des patients? 

Le 07 octobre 2014

Echelle : En région

Le CHRU de Lille, en partenariat avec la Maison Européenne des Sciences de l’Homme et de la 

Société, accueille Amaria Abbas pour une conférence intitulée : "La place du fait religieux à l’hôpital. 

Quelle approche du soignant, quelles attentes des patients ?"  le mardi 7 octobre 2014 de 12 h 30 à 14 

H dans la salle multimédia de l’hôpital Claude Huriez.

Renseignements : http://www.chru-lille.fr

A bout de bras 

Le 09 octobre 2014

Echelle : En région

L’association Les Funambulants propose une soirée spéciale société lors de son Festival Ecollywood, 

avec la projection du Film “A bout de bras” de Ludovic Virot le 9 Octobre 2014 au Cinéma l'Univers 

16 rue Georges Danton à Lille.

Renseignements et inscriptions : Marion COLLARD  Email : marion@lesfunambulants.org Tél. : 03 
66 73 01 23 ou 03 66 73 01 23 ou 06 41 68 47 90

Réforme de la protection de l'enfance. Bilans et perspectives de la loi de 
2007. 

Le 09 octobre 2014

Echelle : National

http://www.assdesas.fr/
https://www.lemajesticlille.com/film/60541
http://www.creainpdc.fr/node/5993
http://www.creainpdc.fr/node/5993
http://www.chru-lille.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5985
http://ecollywood.lesfunambulants.org
mailto:marion@lesfunambulants.org
http://www.creainpdc.fr/node/5987
http://www.creainpdc.fr/node/5987


Le Club ASE organise le Jeudi 9 Octobre2014 à l'Espace Culturel André Malraux au Krelin-Bicêtre 

une journée d'étude sur " Réforme de la protection de l'enfance. Bilans et perspectives de la loi de 

2007."  Programme

Pour tout renseignement : Rémi PIALAT, Responsable du Club ASE, r.pialat@idealconnaissances.com
site internet : www.clubase.net Tél. : 01 45 15 08 68

Rencontre emploi handicap 

Le 09 octobre 2014

Echelle : En région

La prochaine rencontre emploi handicap aura lieu le jeudi 9 octobre 2014 à  la Cité des Echanges, 40 

rue Eugène Jacquet à Marcq en Baroeul.

Inscription pas obligatoire mais recommandée : http://www.jobekia.com/connexion.html?fid=19

Journée Mondiale des Soins Palliatifs 

Le 10 octobre 2014

Echelle : En région

Al’occasion de la « Journée Mondiale des Soins Palliatifs » la Clinique de Soins Palliatifs du CHRU de 

Lille et son association « L’Essentielle » sont heureuses de vous convier à la soirée Débat-Spectacle 

intitulée

« Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur les soins palliatifs sans oser le demander » le 

vendredi 10 octobre 2014 à 19 h à l’Amphithéâtre A de l’Institut Gernez Rieux du CHRU de Lille. 

Affiche

Entrée libre sans inscription au préalable

Quel avenir pour l'action sociale et médico-sociale ? 

Le 13 novembre 2014

Echelle : National

L'ODAS, organise, le Jeudi 13 Novembre 2014 de 9 h à 17 h au Théâtre Adyar, 4 Square Rapp, à Paris 

sur le thème : "Quel avenir pour l'action sociale et médico-sociale ?". Programme

Renseignements : Joachim Reynard à l'ODAS : 01.44.07.02.52. joachim.reynard@odas.net

Indispensable et douloureuse adolescence : dépasser les dépendances 

Le 13 octobre 2014

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/reforme_protection_enfant.pdf
mailto:r.pialat@idealconnaissances.com
http://www.clubase.net
http://www.creainpdc.fr/node/5994
http://www.jobekia.com/connexion.html?fid=19
http://www.creainpdc.fr/node/5992
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/2014_journae_mondiale_sp_3.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5980
http://odas.net/IMG/pdf/programme_colloque_odas_13_novembre_2014.pdf
mailto:joachim.reynard@odas.net
http://www.creainpdc.fr/node/5444


Echelle : En région

L'institut  ENSSYCOFA (Enseignement Systémique Couple et Famille) organise un colloque le 13 

Octobre 2014 à la Maison de l'Education Permanente, Salle des congrès, 1 Place Georges Lyon à Lille 

sur le thème : "Indispensable et douloureuse adolescence : dépasser les dépendances", avec le 

Professeur Philippe JEAMMET, leDocteur Xavier POMMEREAU, Jacques PLUYMAEKERS, le 

Professeur Vincent DODIN,Pascal MINOTTE.

Enseignements et inscriptions Tél.: 07.70.14.07.47. Programme et bulletin d'inscription

Observer l’enfance en danger : Articuler recherche et pratique 

Le 14 octobre 2014

Echelle : National

A l’occasion des 10 ans d’activité de l’Observatoire national de l’enfance en danger (ONED) au 

service de la protection de l’enfance, Mme Hermeline Malherbe, présidente du GIP Enfance en 

danger, vous convie :

le mardi 14 octobre 2014, dans les salons d’honneur de l’Hôtel de Ville de Paris, à une grande journée 

d’étude internationale sur le thème : « Observer l’enfance en danger : Articuler recherche et pratique ». 

Programme

Contact presse : Tel : 01 53 06 68 92/direction@oned.gouv.fr Détails sur le site internet : 
http://oned.gouv.fr/node/4344

Le nouvel esprit de la psychiatrie et de la santé mentale 

Le 14 octobre 2014

Echelle : National

Le prochain séminaire de recherche, organisé par Pierre-Henri Castel, Alain Ehrenberg et Nicolas 

Henckes à l'université Paris Descartes, aura lieu le 14 octobre 2014 au Bâtiement Jacob, 5ème étage, 

Salle des Thèses, 45 rue des Saints Pères à Paris, sur le thème : "Le nouvel esprit de la psychiatrie et 

de la santé mentale". Argument et programme

Contacts : Nicolas Henckes email : henckes@vjf.cnrs.fr

Quel avenir pour la médiation animale ? 

Le 15 octobre 2014

Echelle : En région

Les Assises Régionales de la Médiation Animale, organisée par la Fondation Adrienne et Pierre 

Sommer aura lieu le mercredi 15 octobre 2014 à l'ADSSEAD, 23 rue Malus à Lille, sur le thème : 

"Quel avenir pour la médiation animale ?". Ce colloque, ouvert aux professionnels du social, de 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/enssycofa-colloque2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/5692
http://calenda.org/300497?file=1
mailto:direction@oned.gouv.fr
http://oned.gouv.fr/node/4344
http://www.creainpdc.fr/node/5981
http://psychiatriesantementale.blogspot.fr/
mailto:henckes@vjf.cnrs.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5979


l’éducatif et du médicosocial, traite des conditions de développement de la médiation animale (et des 

activités associant l’animal) auprès d’enfants et d’adultes porteurs de handicaps physiques, mentaux, 

ou sociaux, en Nord-Pas-de-Calais. Cette manifestation, qui réunit des intervenants régionaux de 

qualité, est totalement gratuite (y compris le déjeuner). Programme Affiche

Inscription : remplir le Coupon-réponse et joindre un chèque de 30€ (que la Fondation rend sur place 
aux participants à leur arrivée) Attention la date limite d'inscription est repoussée au 6 Octobre

L'analyse du processus de bouc émissaire dans le secteur socio-éducatif 
et permettra d’ouvrir des perspectives 

Le 15 octobre 2014

Echelle : En région

L'AFERTES organise une conférence le Mercredi 15 Octobre 2014 à 18 h 30 à l'Afertes, 5 rue 

Frédéric Degeorge à Arras, sur le thème : "L'analyse du  processus de bouc émissaire dans le secteur 

socio-éducatif et permettra d’ouvrir des perspectives". La conférence sera animée par Rémi Casanova, 

Maître de Conférence en Sciences de l’Education à Lille 3. Elle sera suivie d’un échange/débat. 

Affiche Flyer

Entrée libre sur réservation au 03.21.60.40.00. accueil@afertes.org 

L'aide aux aidants : soutenir les proches, c’est mieux accompagner les 
personnes vulnérables 

Le 20 octobre 2014

Echelle : National

Le 4è séminaire international de l'OSE : "L’aide aux aidants : soutenir les proches, c’est mieux 

accompagner les personnes vulnérables" aura lieu les 20 et 21 Octobre 2014 à Paris. L’objectif de ce 

séminaire de l'œuvre de secours aux enfants (OSE) est de mieux comprendre et approfondir les liens 

entre personnes fragilisées, aidants naturels et professionnels de l’aide. Comment les rôles se 

répartissent et quel est l’enjeu social ? Quels coûts et quelle économie représente le phénomène ? Des 

interrogations auxquelles tentera de répondre ce rendez-vous en s’appuyant notamment sur des 

exemples menés à l’international. Programme Bulletin d'inscription

Inscriptions : OSE - 117 rue du Faubourg du Temple - 75010 PARIS  Tél : 01 53 38 20 20 Plus 
d’informations sur : www.ose-france.org

Entre complexité et limites, quelles perspectives pour l'accompagnement 
des personnes avec handicaps associés ? Définitions, ressources et 
coopérations. 

Le 12 novembre 2014
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Echelle : National

Du 12 au 14 Novembre 2014 aura lieu au Centre des Congrès à Lyon le 37ème Congrès National de la 

FISAF, sur le thème : "Entre complexité et limites, quelles perspectives  pour l'accompagnement des 

personnes avec handicaps associés ? Définitions, ressources et coopérations." Programme ; 

Programme des ateliers

Toute l’information sur le site www.fisaf.asso.fr Bulletin d'inscription : 
http://www.fisaf.asso.fr/images/congres_2014/bulletin_inscription.pdf Inscription : FISAF 12 rue 
Alfred de Musset - Ambarès - 33565 CARBON-BLANC CEDEX - Téléphone : 05 57 77 48 30 - 
Télécopie : 05 57 77 48 35 Courriel : contact@fisaf.asso.fr

Communiquer avec la personne polyhandicapée : Comment prendre en 
compte les troubles visuels et auditifs 

Le 12 décembre 2014

Echelle : En région

L'ARP 59/62 (Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais) et le CREAI Nord/Pas-de-

Calais organisent une journée d'étude le 12 Décembre 2014 de 9 h à 17 h 30 à la SPReNe, Maison 

d'enfants du Capreau, 68 rue Louise Michel à Wasquehal, sur le thème : "Communiquer avec la 

personne polyhandicapée : Comment prendre en compte les troubles visuels et auditifs". Le 

programme sera disponible prochainement sur le site internet du CREAI.

Renseignements  : CREAIN Nord/Pas-de-Calais, 54 BD Montebello, BP 92009, 59011 Lille Cedex. 
Tél.: 03.20.17.03.09. Fax. : 03.20.17.03.17. email : k.leclaire.creainpdc@orange.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Liévin 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d'Accueil Médicalisé « La Marelle » à Liévin 

accueillant des adultes déficients intellectuels avec handicaps associés :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F En CDI - temps plein - internat

Mission : sous la responsabilité du chef de service, il accompagne les résidants dans les actes de la vie 

quotidienne. Il met en place des activités occupationnelles, de loisirs, sociales ou sportives. Il participe 

à l’élaboration des projets personnalisés et à leur mise en œuvre au sein de l’équipe pluridisciplinaire. 

Il a la volonté de s'inscrire dans un projet dynamique. Profil : DEAMP exigé. Capacité de travail en 

équipe, sens du contact humain, écoute, sens de l’initiative, réactivité, empathie, rigueur. La 

http://www.fisaf.asso.fr/images/congres_2014/programme_37.pdf
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connaissance de la population accueillie est souhaitée. Conditions : CCN 66 - CDI – 1 ETP. Poste à 

pourvoir en octobre 2014.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM La Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette - 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Cantin 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/11/2014

Foyer de Vie "Rayon Vert", 25 rue du Moulinel, 59169 Cantin, géré par l'A.A.A.S.P.P.I. recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDI à 0.90 ETP

Rémunération selon CCNT du 15/03/1966. Poste à pourvoir à compter du 2 Novembre 2014. Missions 

: assurer l'accompagnement d'adultes déficients intellectuels dans tous les actes de la vie quotidienne. 

Participe aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets individuels et collectifs. Garantir le bien-

être physique et moral des personnes accueillies. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Candidature à envoyer (lettre de motivation + CV) à l'attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Rayon Vert"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 Rue du Moulinel - 59169 
Cantin

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Cantin 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/5857
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Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/11/2014

Foyer de Vie "Rayon Vert", 25 rue du Moulinel, 59169 Cantin, géré par l'A.A.A.S.P.P.I. recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDI à 0.80 ETP

Rémunération selon CCNT du 15/03/1966. Poste à pourvoir à compter du 2 Novembre 2014. Missions 

: assurer l'accompagnement d'adultes déficients intellectuels dans tous les actes de la vie quotidienne. 

Participe aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets individuels et collectifs. Garantir le bien-

être physique et moral des personnes accueillies. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Candidature à envoyer (lettre de motivation + CV) à l'attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Rayon Vert"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 rue du Moulinel - 59169 
Cantin

Téléphone : 

Aide médico-psychologique - Auberchicourt 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2014

Foyer de Vie "Bernard Pagniez", 6 rue Jacques Prévert, 59165 Auberchicourt, géré par 

l'A.A.A.S.P.P.I., recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

CDI (CCNT 1966) temps complet. Poste à pourvoir au 1er septembre 2014. Missions : 

accompagnement dans les actes de la vie au quotidien des résidants. Participation aux réunions 

d'équipe et à l'élaboration des projets individuels et collectifs, garant du bien-être physique et moral 

des personnes accueillies, travail en équipe pluri-disciplinaire.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo à Monsieur Pattyn, Directeur.

 

 

Nom de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/5102


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Bernard Pagniez"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Jacques Prévert - 59165 
Auberchicourt

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Liévin 

Publié le 23 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d'Accueil Médicalisé « La Marelle » à Liévin 

accueillant des adultes déficients intellectuels avec handicaps associés :

1 AIDE SOIGNANT Diplomé(e) (H / F) En CDI - temps plein - internat

Mission : sous la responsabilité du chef de service et en étroite collaboration avec l'équipe 

pluridisciplinaire, il ou elle aura pour mission d'accompagner le résidant dans tous les actes de la vie 

quotidienne et de participer à son projet thérapeutique. Il assure notamment les actes de soins, 

d’hygiène et de nursing auprès du résidant. Il ou elle aura la volonté de s'inscrire dans un projet 

dynamique. Il ou elle participera à la conduite des projets d’accompagnement des résidants. Profil : 

Diplôme d’Etat d'Aide-Soignant exigé. Capacité de travail en équipe, sens du contact humain, écoute, 

sens de l’initiative, réactivité, empathie, rigueur. La connaissance de la population accueillie est 

souhaitée. Conditions : CCN 66 - CDI – 1 ETP. Poste à pourvoir immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM La Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Chef d'atelier

http://www.creainpdc.fr/node/5915


Chef d'atelier - Le Cateau Cambrésis 

Publié le 23 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l’ ESAT « Le Jardinet » à Le Cateau 

Cambrésis, établissement accueillant 150 personnes en situation de handicap, poste en CDI temps 

plein :

1 CHEF D’ATELIER Sous-Traitance Industrielle H/F

Convention Collective du 15 mars1966 – statut cadre. Missions : Relais de la Direction au sein de son 

atelier, le chef d’atelier : Organise le suivi des productions. Organise, coordonne, planifie et supervise 

la production, les stocks et gère le service logistique. Gère les matériels, les maintenances, les 

contrôles obligatoires et participe au développement technique. Veille au respect des délais, s’assure 

de la qualité et de la satisfaction clients. Manage les équipes. Encadre, anime et manage une équipe de 

professionnels (Moniteurs d’atelier, chauffeurs…). Assure la mise en œuvre des projets individuels 

d’une soixantaine de travailleurs en situation de handicap. Garant du respect des réglementations en 

vigueur notamment en matière d’hygiène, de sécurité et d’amélioration des conditions de travail. 

Assure la gestion commerciale et financière de l’atelier. Participe au développement de l’activité 

(prospection et suivi commercial). Etablit les devis et études techniques, s’assure de l’enregistrement 

des commandes, suit la facturation clients. Gère et optimise les achats, prévoit et propose les 

investissements. Assure un reporting régulier auprès de la direction, analyse les coûts et met en place 

des tableaux de bord et indicateurs de pilotage. Profil : De formation technique Bac + 3 avec 

expérience. Sensible au domaine de l’emploi et de l’insertion des personnes en situation de handicap, 

doté de qualités humaines, vous avez un bon relationnel, du leadership, de l'autonomie, des 

compétences managériales, et êtes force de proposition. Rémunération selon Convention Collective du 

15 mars 1966.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV, photo avant le 25/10/2014 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT Le Jardinet - APAJH du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avenue des Essarts B.P. 20033 
59360 LE CATEAU CAMBRESIS

Téléphone : 

Chef de service

Cadre intermédiaire - Carvin 

Publié le 30 septembre 2014
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’APEI d’Hénin-Carvin recherche pour l’IME du Carembault à Carvin :

UN CADRE INTERMEDIAIRE H/F CDI Temps complet

Missions : Il a pour mission principale l’encadrement des équipes et la coordination des actions 

thérapeutiques, éducatives et pédagogiques directement engagées auprès des usagers. Il est 

l’interlocuteur privilégié des familles. Sous l’autorité du Directeur d’Etablissement, il anime et 

coordonne l’équipe pluridisciplinaire du service qui accueille en semi-internant 55 adolescents. Il 

possède une bonne expérience dans l’accompagnement des enfants et adolescents déficients 

intellectuels. Il a le sens du partenariat ainsi que du travail en réseau. Membre de l’équipe de 

Direction, il conçoit et met en œuvre le projet de service, participe à la réflexion sur le fonctionnement 

de l’établissement, à la définition des orientations et au développement continu de la qualité. Profil : 

Connaissance du secteur. Diplôme de Niveau 2 souhaité. Capacités rédactionnelles et relationnelles 

exigées. Capacités à encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées à des problématiques 

diverses liées à l’évolution du public et des politiques publiques. Maîtrise de l’outil informatique et de 

tableaux de bord indispensable. Rémunération : convention collective 66.

Adresser lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur WINDELS, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Carembault

Adresse de l'établissement ou de la structure : 940 Boulevard de la Justice - 
62220 CARVIN

Téléphone : 

Chef de services éducatifs - Douai 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Temps de vie, association loi 1901 (1503 salariés - 82 sites - 2199 lits et places autorisés), développant 

dans les régions Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et 

de services dans les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de 

l'enfance, de la famille et des adultes, recrute pour son établissement Maison d'Enfants de Douai, 

établissement de 66 places en internat et de 12 places en SAAMAD :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI temps plein à pourvoir de suite

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l'actualisation et la diversification du projet de l'établissement, et mettez en oeuvre les projets des 

http://www.creainpdc.fr/node/5966


services. En coordination avec les membres de l'équipe de direction, vous vous inscrivez dans la 

dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en oeuvre des projets 

personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services placés sous 

votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives et veillez à la 

bonne tenue des unités de vie et services. Vous participez à l'élaboration et au suivi des budgets qui 

sont alloués à vos équipes/services et en assurez le contrôle des dépenses... Vous élaborez et assurez la 

gestion de l'organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

compétence, vous développez les partenariats d'action et le travail en réseau. Profil recherché : ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ 

de la protection de l'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont 

indispensables. Conditions : poste à pourvoir le plus rapidement. CDI Temps plein. Rémunération 

CCNT du 15 Mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV, photo à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre - 
59500 Douai

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Cambrai 

Publié le 23 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2014

L’Association Les Papillons Blancs du Cambresis recherche pour son Pôle Enfance IMPRO – IME - 

SESSAD son futur :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F pour l’I.M.E. - CDI Temps Complet

Rémunération : Convention collective 66 et selon ancienneté. Le Pôle Enfance accompagne des jeunes 

déficients intellectuels légers, moyens et profonds présentant des troubles associés. La Structure : Un 

Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-

Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs 

âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes 
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majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places (Annexe XXIV). 4  

places (Annexe XXIV Ter). Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. En tant que 

Chef de service éducatif, vous avez la responsabilité de  la section accueillant 14 enfants et jeunes 

polyhandicapés (dont 4 places en internat modulable), de la section de l'I.M.E. accueillant les jeunes 

de 6 à 11 ans, présentant tous types de déficiences. Dans cette perspective, votre connaissance du 

polyhandicap, de l'autisme, de la déficience intellectuelle et des troubles associés, mais aussi du 

secteur médico-social et de l'inclusion scolaire vous permettra d’appréhender les attentes des enfants 

accueillis ainsi que de leurs familles, en particulier en garantissant une mise en œuvre de projets 

d’accompagnement individualisé de qualité. Ses Missions : Mettre en œuvre les objectifs opérationnels 

du projet de service, Encadrer, animer et coordonner l’équipe éducative placée sous son autorité, 

Participer à la GPEC, effectuer les entretiens annuels d’évaluation et contribuer à l’élaboration du 

PAUF, Superviser les P.A.I., assurer leur cohérence et leur suivi, garantir la qualité des prises en 

charge en lien avec le jeune concerné, la famille et les partenaires, Etre force de proposition pour 

l'accueil d'enfants autistes et souffrant de troubles envahissants du développement, favoriser un accueil 

de qualité pour les enfants polyhandicapés. Développer le partenariat, le réseau et la mise en place 

d’actions innovantes en référence aux besoins et aspirations des jeunes accueillis,  Veiller au respect 

des règles d’hygiène, de sécurité et des bonnes pratiques professionnelles, mais aussi au respect des 

obligations réglementaires, S’inscrire dans le pilotage de la Démarche Qualité dans la lutte contre la 

maltraitance et dans les différents outils de la Loi 2002-2, Contribuer au développement et à 

l’évolution du projet du Pôle Enfance en travaillant en étroite collaboration avec les différents Chefs 

de Service, le Directeur Adjoint et le Directeur du Pôle. Son Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé. 

L’expérience d’encadrement et de management est souhaitée. Capacités rédactionnelle et relationnelle 

exigées. Capacités à encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées à des problématiques 

diverses, liées à l’évolution du public et des politiques publiques. Son expérience professionnelle lui a 

appris à piloter des projets avec un sens opérationnel. Capacité à construire et à rédiger des analyses, à 

formuler des propositions. Maîtrise de l’outil informatique, tableau de bord, … Poste à pourvoir au 1er 

Décembre 2014.

Adresser lettre de motivation et C.V. avant le19 Octobre 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Enfance "Les Papillons Blancs 
du Cambrésis

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME - 68 Rue St Ladre - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur des établissements justice - Saint-Omer 

Publié le 30 septembre 2014
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche – Saint-Venant (62350) :

1 DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS JUSTICE (CEF et CER) H/F en CDI à Temps Plein.

Poste à pourvoir immédiatement. Diplômes : Niveau 1. Master 2 ou CAFDES. Rémunération CCNT 

du 15 mars 1966. Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de 

la Jeunesse, Maîtrise de la gestion administrative et financière, Qualités Humaines, Adhésion aux 

valeurs associatives, Aptitudes à travailler en réseau et partenariat, Expérience significative dans une 

fonction de Direction, avec encadrement et animation d'équipes pluridisciplinaires,  Qualités 

rédactionnelles, Expérience d’internat. Missions : Par délégation et sous contrôle hiérarchique du 

Directeur de l’Association, et sous le contrôle des instances dirigeantes de l’Association ABCD, le 

Directeur des Etablissements Justice : Assure la responsabilité générale et permanente du 

fonctionnement du CEF de Saint-Venant et du CER d’Isbergues. Assure le lien entre les 

Etablissements Justice et la Direction de l’Association. Est le garant du bon fonctionnement et de 

l’organisation des Etablissements Justice dans le respect des dispositions de la Convention Collective 

du 15 mars 1966, du Code du Travail, du Règlement Intérieur du personnel de l’Association et des 

accords d’entreprise. Est chargé, dans le respect du projet Associatif, de l’agrément PJJ et des cahiers 

des charges CER et CEF, de la conception, du développement des actions éducatives, pédagogiques, 

techniques et thérapeutiques pour lesquels les établissements ont été créés.Informe immédiatement la 

Direction et les instances dirigeantes de l’Association, de tout incident survenant au CER et au CEF, 

en particulier s’il est susceptible d’engager la responsabilité de l’Association. Participe aux astreintes 

pour les deux Etablissements Justice (CEF, CER). Assure également la responsabilité administrative et 

financière des Etablissements en lien avec les Services Administratifs du Siège, dans le respect des 

délégations définies.

Envoyer dossier de candidature complet, avant le 6 octobre 2014 : C.V. détaillé, lettre de motivation 

manuscrite et copies des diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 62 502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Directeur - Campagne les Hesdin 

Publié le 23 septembre 2014

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/5917


Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (17 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour  La Maison 

d'Enfants « Les Peupliers » située à Campagne-Les-Hesdin :

UN(E) DIRECTEUR(TRICE)

Dans le cadre d’un CDI à temps plein. Missions : Mettre en œuvre le projet d’établissement et 

participer à l’élaboration du CPOM. Réfléchir et mettre en œuvre les évolutions des prises en charge. 

Développer des partenariats sur le territoire favorisant les parcours des jeunes. Être garant de la 

démarche qualité. Être garant de l’organisation du travail et de la prévention des risques 

professionnels. Être garant de la conformité d’accueil et de la sécurité. Participer et contribuer à la vie 

associative au sein de l’équipe des directeurs. Profil : Connaissance de la protection de l’enfance. 

Expérience exigée de direction de 5 ans minimum. Qualité de manager. Capacité à travailler dans un 

environnement complexe. Capacité à travailler en équipe. Formation de niveau 1. Poste à pourvoir dès 

que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence DIR/12/2014, à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP62 Siège de l’Association

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Divers

Documentaliste - Arras 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association Régionale du Travail Social ARTS Nord/¨Pas-de-Calais recherche pour l'I.R.T.S. 

Nord/Pas-de-Calais :

UN DOCUMENTALISTE H/F CDI à 0.50 ETP

Poste accessible aux personnes handicapées. Affectation : IRTS Nord/Pas-de-Calais, Site Artois Arras 

(62). Sommaire de la fonction : sous l'autorité hiérarchique du Directeur du site Artois, sous la 

coordination de la responsable du Centre de Ressources Multimédia basée à Loos, en application des 

missions dévolues au Centre de Ressources Multimédias de l'IRTS Nord/Pas-de-Calais définies 

comme suit : information et documentation des publics en formation (étudiants jeunes et adultes en 
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formation de niveau V à I dans le domaine du travail social) et des professionnels des secteurs social et 

médico-social. Pédagogie documentaire ou formation à la "culture informationnelle". Animations 

socioculturelles par la valorisation de ressources pédagogiques, culturelles et documentaire. Le(la) 

documentaliste sera chargé(e) de : accueillir, orienter, former les utilisateurs (public interne et externe) 

dans leurs besoins d'information et de documentation, collecter, gérer et exploiter un flux de 

documents permettant la pérennisation et l'actualisation du fonds documentaire de l'IRTS Nord Pas de 

Calais. Mobiliser des outils de recherche d'information adaptés aux utilisateurs, assurer un appui aux 

projets pédagogiques et aux modules de formation. Participer et initier des projets documentaires en 

lien étroit avec des équipes pluridisciplinaires (pédagogiques, administratives) sur l'ensemble des sites 

de l'IRTS Nord/Pas-de-Calais, élaborer des stratégies pour une veille informationnelle et réglementaire 

dans les domaines propres à notre champ d'activité, de l'action sociale et médico-sociale. Collaborer à 

l'élaboration des produits documentaires en cohérence avec les missions du service (revue de presse, 

bulletins bibliographiques, dossiers de presse, dossiers documentaires... ) Développer les réseaux et 

partenariats documentaires sur le territoire du site Artois ainsi qu'au niveau régional et national (au 

sein du réseau Prisme). Compétences attendues : présenter des capacités de communication (orales et 

écrites) et d'écoute. Avoir un esprit d'analyse et de synthèse. Savoir travailler en équipe. Disposer du 

sens de l'organisation, de l'anticipation et d'un esprit d'analyse. Faire preuve de rigueur professionnelle. 

Exigences : être titulaire d'un diplôme de niveau III obtenu à l'issue d'un cursus de formation aux 

métiers de l'information et de la documentation. Présenter une expérience professionnelle en rapport 

direct avec les métiers de l'information et de la documentation. Maîtriser les technologies de 

l'information et de la documentation (gestion de base de données, logiciels de traitement et de gestion 

l'information (KENTIKA de préférence) environnement Web, bureautique... Conditions d'embauche : 

réf à la CCNT du 15/03/1966 annexe 2 technicien supérieur (diplômé de niv 3)  Date d'entrée en 

fonction : novembre 2014. Modalités : 

Les candidatures sont à envoyer sous pli fermé à l'attention de Monsieur le Directeur Général de 

l'ARTS, rue Ambroise Paré, BP 71, 59373 Loos Cedex, ss la réf "Docart1114" au plus tard le 30 

septembre 2014. Les dossiers de candidature doivent comprendre : un CV détaillé accompagné des 

copies des diplômes, une lettre de motivation et de conception du poste à pourvoir. Chaque 

candidature sera examinée, une commission ad hoc se réserve la possibilité d'entrendre les candidats.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ARTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Ambroise Paré, BP 71, 
59373 Loos Cedex

Téléphone : 

Maître de maison - Tourcoing 

http://www.creainpdc.fr/node/5970


Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/11/2014

Association Résidence Services "Un Toit et moi" à Tourcoing recherche pour le 1er Novembre 2014 :

UN MAITRE DE MAISON H/F 1/2 temps C.D.I. (C.C. 66) niveau V diplômé Coef 368 qualification : 
formation maître(sse) de maison

Logement de fonction (sur Marcq en Baroeul) + avantages en nature. Fonctions : préparation des 

repas, entretien cuisine, surveillance nuit (nuits couchées + 1 week end sur 2). Contact relationnel avec 

les 10 résidants déficients intellectuels et leur famille et connaissances du handicap, savoir garder une 

bonne distance relationnelle avec les résidants, posséder une bonne organisation et un souci d'hygiène 

parfait, capacité à travailler en équipe, autonome sous l'autorité du Chef de service, permis B + 

véhicule indispensable.

Envoyer candidature à :

Nom de la personne à contacter : Mr FETNACI, responsable

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence Services "Jules Dervaux"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Alexandre Ribot 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Consultant-sociologue - Saint-Omer 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Association ABCD recherche :

1 CONSULTANT SOCIOLOGUE H/F

Pour la réalisation d’un diagnostic de territoire (Calaisis) en matière d’addiction. Très URGENT : 

réponse souhaitée au plus tard le 2 octobre 2014 – Mme Christèle BACHELET

Par téléphone au 06.42.12.29.96   ou par mail : c.bachelet@abcd.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/5969
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Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD, Siège Social

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque, BP 50098, 
62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Maitres de maison - Berck sur Mer 

Publié le 23 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 20/10/2014

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 

la personnalité, ce travail est en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

2 MAITRES DE MAISON H/F

C.D.I. à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 20 Octobre 2014. Convention 

collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 1445.42 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Surveillants de nuit - Berck sur Mer 

Publié le 23 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 20/10/2014

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 

la personnalité, travail en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

2 SURVEILLANTS DE NUIT H/F CDI à raison de 0.60 ETP soit 21 heures hebdomadaires. Poste à 
pourvoir au 20 octobre 2014.

Convention collective 1951. Salaire mensuel brut de base : 768.76 euros.

http://www.creainpdc.fr/node/5918
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Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Infirmier/Puériculteur - Lille 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER / PUERICULTEUR H / F  C.D.I. à temps partiel - 0.50 ETP

Profil : Titulaire du diplôme de Puéricultrice, vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum dans 

un service petite enfance, en pédiatrie, en néonatalogie ou en crèche. Vos connaissances pédagogiques, 

vos facilités de communication et votre aisance relationnelle, vous permettent de mettre en v aleur 

l'image de notre établissement.Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera 

amené à faire des déplacements dans d’autres lieux de consultations. Missions : le candidat participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la 

responsabilité du médecin. Il/Elle assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise 

en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil 

contribuant au développement des enfants dans le respect du projet d’établissement. Le candidat 

assurera un accompagnement parental à domicile. Compétences : Ouverture sur les autres. Sens du 

service au public. Réactivité. Capacité de travailler en équipe. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 octobre 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace Lebovici

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort 201 rue 
Colbert 59000 Lille
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Téléphone : 

Agent technique supérieur - Hénin Beaumont 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Sur le site du Pôle Enfance de la Gohelle HENIN COURRIERES BREBIERES, recrute :

UN AGENT TECHNIQUE SUPERIEUR H/F chargé de la sécurité et de la prévention des risques - 
CDI - temps plein

Poste à pouvoir dés que possible. Convention collective 1966. Diplôme de niveau IV et justifiant 

d’une pratique professionnelle.

Responsable de la sécurité et de la présentation des risques : Identifier les risques potentiels : Recense 

les obligations réglementaires, Organise les contrôles et les vérifications nécessaires (incendie, 

électricité, gaz, équipements sportifs, machines, outils..), Analyse des risques, Planifier les actions 

d’améliorations. l élabore un plan direction de sécurité et met en œuvre le programme de gestion de la 

sécurité (maintenance préventive et corrective). Elaboration des consignes et des procédures, création 

d’un système documentaire. Il propose et met en place des exercices de formation. Il évalue les actions 

entreprises de sécurité.

Envoyer candidature à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Georges Meilliez

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines - 62257 Hénin 
Beaumont Cedex

Téléphone : 

Agent de service chargé de la restauration - Wambrechies 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014
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L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, établissement recevant 161 

personnes déficientes intellectuelles :

UN AGENT DE SERVICE chargé de la restauration (H ou F) En CDI à temps partiel (20 
heures/semaine)

Pour son site de Wambrechies. Missions : Accompagnement de quelques travailleurs handicapés dans 

le cadre de sa mission. Assure le bien-être des personnes accueillies par la qualité de son travail. 

Service du midi au restaurant ouvert au public, avec gestion des réservations et caisse. Préparation, 

nettoyage et rangement du restaurant. Respect des normes d’hygiène et de sécurité alimentaire. 

Expériences et qualifications requises : Sens des responsabilités et prise d’initiative. Sens du travail en 

équipe. Sens de l’organisation. Poste à pouvoir le 1er octobre 2014, en CDI, 20 heures par semaine. 

Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Les candidatures sont à remettre avant le 20 septembre 2014. Envoyer CV avec photo, et lettre 

manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de l’ESAT Jemmapes Lamartine - 220 

impasse Jacqueline Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 IMPASSE JACQUELINE 
AURIOL BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 

Divers administratif

Secrétaire de direction - Douai 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

Temps de vie, Association loi 1901 (2300 lits et places - 1700 salariés) développant dans les régions 

Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et de services dans 

les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l'enfance, de la 

famille et des adultes, recrute pour son établissement Maison d'Enfants de Douai, établissement de 66 

places en internat et de 12 places en SAAMAD :

UN SECRETAIRE DE DIRECTION H/F CDI temps plein Rémunération CCNT du 15/03/1966 à 
pourvoir au 1er Janvier 2014
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Fonctions : sous l'autorité du Directeur, le titulaire du poste intervient sur l'ensemble des affaires 

courantes liées au travail de son directeur. Il est chargé de l'assister dans la gestion et l'organisation 

administrative de sa direction. Il sera chargé des principales missions suivantes : le secrétariat du 

directeur et de son adjoint en son absence, la gestion des agendas, rendez-vous et réunions, 

l'organisation des réunions internes et externes, le traitement et l'orientation des appels téléphoniques, 

le traitement du courrier (réception, tri, diffusion...). Le suivi de l'activité du secrétariat de direction 

(élaboration de tableaux de bord). La gestion des reporting et la gestion de la circulation de 

l'information entre les différents services et la direction et la gestion du plan de formation des salariés. 

Le candidat(e) est responsable de la gestion des dossiers du personnel. En lien avec le service 

comptable, il préparera les éléments de la paie. Il est responsable de la gestion et du traitement des 

dossiers administratifs de l'ensemble des salariés (arrêt de travail, prévoyance...). Profil recherche : 

H/F vous avez validé un BAC (minimum) de type secrétariat de direction et témoigné d'une première 

expérience en tant que secrétaire de direction, idéalement dans le secteur médico-social. La 

connaissance de CCN 66 est un plus pour occuper ce poste. Vous êtes doté(e) d'un esprit ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'un esprit de synthèse, de discrétion et de capacité 

d'organisation. Votre capacité d'adaptation, votre disponibilité ainsi que vos capacités rédactionnelles 

et relationnelles sont des atouts pour réussir à ce poste. La maîtrise des outils bureautiques et 

informatiques est indispensable. Conditons : poste à pourvoir le plus rapidement. CDI temps plein. 

Rémunération CCNT du 15/03/66.

Adresser votre lettre manuscrite, CV, photo à :

 

Adressez votre lettre manuscrite, CV, photo à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : me.douai@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121 rue du Clocher St Pierre, 
59500 Douai

Téléphone : 

Assistant de direction - Carvin 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/12/2014

Le Directeur du Pôle Habitat et Accompagnement de l’APEI Hénin-Carvin, dans le cadre d’une 

création de poste recrute :
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UN ASSISTANT DE DIRECTION H/F CDI temps plein.

Chargé d’accompagner le directeur du pôle dans différents domaines liés à l’organisation, vous êtes de 

formation bac +2 en assistanat de direction et vous justifiez d’une expérience réussie sur un poste 

similaire de préférence dans le secteur médico-social. Le poste est à pourvoir mi décembre et les 

candidats peuvent postuler jusqu’au 15 octobre 2014 en adressant un CV et une lettre de motivation. 

Sans réponse de notre part au 15 novembre, veuillez considérer votre candidature comme non retenue.

Courriers à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Billochon, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Habitat et Accompagnement

Adresse de l'établissement ou de la structure : 43 rue S. Allende - 62220 
CARVIN

Téléphone : 

Conseiller juridique - Lille 

Publié le 30 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Majeurs protégés
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 06/10/2014

L’a.l.e.f.p.a. recrute pour sa Direction Générale située à Lille (59) :

1 CONSEILLER(E) JURIDIQUE – DROIT SOCIAL  H/F En CDI à temps plein Cadre classe 3, 
Niveau 1

Rémunération selon CCN66. Poste à pourvoir dès que possible. Sous la responsabilité de la DRH et au 

sein de l’équipe Ressources Humaines, en conformité avec le projet associatif, le conseiller juridique – 

droit social est principalement chargé d'assurer une mission d'accompagnement et de conseil sur le 

plan de la législation du travail auprès des directeurs d’établissements et services ainsi que des 

référents RH. Missions : Informer, conseiller et accompagner les directeurs et référents RH dans le 

domaine du droit du travail, par téléphone et/ou par mails. Assurer le suivi et la gestion des dossiers 

contentieux, préparer les dossiers en lien avec les avocats. Rédiger les notes d'informations juridiques. 

Elaborer les dossiers thématiques en lien avec l’actualité juridique et la branche (mutuelle, base de 
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données économiques et sociales, retraites ….). Suivre les dossiers Accident du Travail / Maladie 

Professionnelle / Inaptitudes. Assurer une veille juridique et règlementaire. Profil : Titulaire d'un 

master 2 en droit (idéalement en droit social) ou du CAPA. Expérience d’au moins 5 années 

d'expérience en droit social dans des entreprises ou associations multi-sites. Solide pratique du conseil 

interne. Rigueur, méthode et réactivité. Très bon esprit d'analyse et de synthèse. Capacités 

rédactionnelles. Sens du travail en équipe. La connaissance et la maîtrise de la CCN 66 voire 51 est un 

réel atout.

Nom de la personne à contacter : Amandine DECHERF

Mail de la personne à contacter : adecherf@alefpa.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ALEFPA - Direction Générale

Adresse de l'établissement ou de la structure : ALEFPA - Centre Vauban Entrée 
Lille - 199/201 Rue Colbert - BP 72- 59003 LILLE Cedex

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Lens 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le SAVS du Pôle Hébergement et Milieu Ouvert situé à LENS 

:

EDUCATEUR SPECIALISE H/F 50% d’ETP (17 H 30 /semaine) CDI

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, il élabore, met en place et assure le suivi des 

projets personnalisés et participe à leur évaluation. Il accompagne les usagers dans les actes de la vie 

quotidienne : vie sociale, budget, suivi administratif et médical, parentalité, insertion professionnelle. 

Il veille au maintien et au développement de l’autonomie et des compétences des personnes 

accompagnées. Il sera sensible au bien-être et à la qualité de l’environnement de la personne. Profil : 

DEES exigé. Expérience souhaitée dans un emploi similaire en milieu ouvert. Sens de la pédagogie, 

capacité de travail en équipe, sens du contact humain, écoute, sens de l’initiative et des responsabilités. 

Conditions : CDI – CCN 66.  Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’hébergement les Horizons
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Adresse de l'établissement ou de la structure : Tour ALLART - Grande 
Résidence - 62300 LENS

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Wavrin 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2014

L’ITEP La Cordée recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F Contrat à durée indéterminée (CDI) A temps partiel (0,50 ETP) 
Poste à pourvoir pour le 3 octobre 2014

Sous l’autorité du directeur et sous la coordination du chef de service, vous  vous inscrirez dans  une 

approche interdisciplinaire et assurerez les missions suivantes : Accompagner les jeunes dans une 

perspective de mieux être et de développement de leurs capacités et de leur autonomie. Contribuer à la 

construction et à la pertinence du projet personnalisé du jeune, en lien avec l’équipe interdisciplinaire 

et en collaboration avec la famille. Mettre en œuvre des projets éducatifs diversifiés, adaptés et 

attrayants en cohérence les missions et le projet d’établissement. Promouvoir l’ouverture sur 

l’environnement. Développer le partenariat et une dynamique de travail avec les familles. Contribuer à 

la dynamique de réflexion et de développement institutionnel en lien avec la direction. Compétences 

requises : Diplôme d’état d’Educateur Spécialisé. Connaissances avérées  des missions et du public 

accueilli en ITEP, avec expérience nécessaire. Inscription dans une dimension interdisciplinaire. 

Sensibilité aux approches psychopathologiques des problématiques. Permis de conduire en cours de 

validité. Qualités rédactionnelles.

Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé, avant le 19 septembre 2014,  par courrier 

ou par messagerie électronique, à :

Nom de la personne à contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur

Mail de la personne à contacter : vbrouillard@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Samer 

http://www.creainpdc.fr/node/5806
http://www.creainpdc.fr/node/5920


Publié le 23 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 20/10/2014

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer 

recrute pour son S.E.S.S.A.D. :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 

C.C.N.T. 66. CDD 0.50 ETP. Pour remplacement congé de maternité à compter du 20 octobre 2014. 

Mission : travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire (Médecin psychiatre, psychologue, chef de 

service éducatif, éducateur spécialisé) en ambulatoire (dans tous les lieux de vie de l'enfant). Mise en 

place du traitement et des aides techniques. Participation aux activités et aux actions fonctionnelles. 

Diplôme d'état exigé. Permis B indispensable. Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de 

l'outil informatique. Débutant accepté. Salaire selon convention.

Envoyer lettre de motivation manuscrite accompagnée du CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. du Boulonnais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henri Mory - 62380 
Samer

Téléphone : 

Ergothérapeute - Thumeries 

Publié le 23 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la  Mas de Thumeries:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI - 0.5 ETP

Poste à pourvoir dès que possible. Convention Collective du 15/03/1966. Coeff de base : 434 + 

ancienneté. Sous la responsabilité du directeur et par délégation des chefs de service : Missions : 

Proposer l’appareillage et réaliser les aides techniques de la personne accompagnée favorisant son 

autonomie, notamment  pour les actes de la vie quotidienne. Assurer le lien avec le médecin de 

médecine physique. Proposer des séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis voir 

de développement des capacités cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation avec le 

projet individuel de la personne. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de 

l’établissement. Profil : Diplôme d'état d'Ergothérapeute exigé. Sensibilité à un public en situation de 

handicap et plus précisément aux personnes polyhandicapées. Esprit d’équipe, capacité d'écoute, 

http://www.creainpdc.fr/node/5919


créativité, sens de la communication, d'observation, d’analyse et de réflexion. Capacité à rendre 

compte par écrit et à l'oral.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS - Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Ergothérapeute - Le Cateau Cambresis 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l'IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 0,80 ETP Convention collective 1966 CDI

L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans), annexe 24 - 

DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). Il est agréé pour 

accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. Fonction : 

accompagnement individuel ou collectif en lien avec l'équipe pluridisciplinaire. Participation à 

l'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualications : DE 

ergothérapeute.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur, Association 
Départementale APAJH du Nord

Mail de la personne à contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Bis Chemin de Montay, 59360 
Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Lille 

http://www.creainpdc.fr/node/5799
http://www.creainpdc.fr/node/5804


Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER H / F- DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à temps partiel - 0.50 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montrera un 

intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour 

le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il 

sera amené à faire des déplacements dans d’autres lieux de consultations.

Missions : Le candidat participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en 

réunion de synthèse et sous la responsabilité du médecin. Il/Elle assure, dans l’établissement et les 

lieux de vie de l’enfant,  une prise en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à 

l’aide aux soins, aux activités d’éveil contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera 

un accompagnement parental à domicile. Compétences :  Ouverture sur les autres. Sens du service au 

public. Réactivité. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 

434 – Reprise éventuelle d’ancienneté.

- Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro', Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Infirmier - Wambrechies et Hallennes les Haubourdin 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

http://www.creainpdc.fr/node/5781


(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine sur les sites d’Hallennes-Lez-

Haubourdin et de Wambrechies :

UN INFIRMIER (H ou F) En CDI à temps partiel (17,50 heures/semaine)

Missions : Elaboration et réalisation de projets d’accompagnement collectifs ou individuels autour de 

la santé, Etablir des partenariats entre l’Etablissement et différents organismes de soin, Gestion et suivi 

des dossiers soins internes des usagers en lien direct avec la Médecine du travail, Gestion de 

l’infirmerie au quotidien. Expériences et qualifications requises : Diplôme d’état. Expérience en santé 

mentale souhaitée. Sens des responsabilités et prise d’initiative. Sens du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Sens de l’organisation. Poste à pouvoir de suite en CDI à temps partiel réparti sur les 

2 sites. Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur des Ateliers de 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 IMPASSE JACQUELINE 
AURIOL BP 80020 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 

Médecin

Médecin généraliste - Lens 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

La VIE ACTIVE, Association loi 1901, recherche pour son ESAT LENS LIEVIN situé rue Leibniz 

62300 :

UN MEDECIN GENERALISTE H/F à 0,25 ETP

travail en équipe pluridisciplinaire avec une connaissance des problématiques sociales et santé du 

bassin minier. Ce médecin sera chargé du suivi médical des usagers (224 usagers) ; assure la détection 

et le suivi de problèmes médicaux, il contribue à la mobilisation en vue des soins. Il assure également 

un rôle de relai et d’interface avec la médecine de ville (courriers, appels,…) ; de même avec le 

http://www.creainpdc.fr/node/5755


médecin du travail. Il apporte également son expertise médicale au sein de l’équipe ressource MPSE 

(Médicaux Psycho Social Educatif).

Nom de la personne à contacter : Christophe MARTEL

Mail de la personne à contacter : cmartel@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT LENS LIEVIN

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue Leibniz - 62300 LENS

Téléphone : 03.21.08.70.40.

Offres multiples

Educateur spécialisé, ergothérapeute.... - Saint Omer / Saint Martin au Laert / 
Longuenesse 

Publié le 30 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/12/2014

La Vie Active et l’Apei de St-Omer recherchent pour leur Groupement de Coopération Médico-

Sociale EMAUTIS : Pour une prise de poste au 1er décembre 2014 sur le site SESSAD, milieu ouvert :

2 EDUCATEURS SPECIALISES H/F à temps plein1 EDUCATEUR SCOLAIRE H/F à 0.50 ETP1 
PSYCHOLOGUE H/F à 0.25 ETP avec évolution possible à 0.75 ETP1 PSYCHOMOTRICIEN H/F  à 
0.75 ETP avec évolution possible à temps plein1 ERGOTHERAPEUTE H/F  à 0.20 ETP avec 
évolution possible à 0.45 ETP1 ORTHOPHONISTE H/F à 0.50 ETP avec évolution possible à temps 
plein 11 CHAUFFEUR H/F à 0.30 ETP

Etablissement : Dispositif audomarois d’accompagnement d’enfants et d’adolescents avec troubles 

envahissants du développement. Le dispositif comprend : Une équipe de coordination et de ressources. 

Une équipe opérationnelle chargée de la mise en œuvre des projets personnalisés, intervenant en 

fonction des besoins sur une palette d’offres composée de : Une unité d’internat modulable de 6 places 

située à l’IME René Carbonnel à Longuenesse. Une unité de semi-internat de 8 places située à l’IME 

René Carbonnel à Longuenesse. Une unité en milieu ouvert de 10 places située au SESSAD Le Patio à 

Saint Martin au Laërt. Formations et diplôme souhaités : Titres homologués selon le poste (à 

l’exception du poste de chauffeur). Convention 1966. Mission au sein de l'équipe opérationnelle du 

dispositif sur le site du SESSAD Contribuer au sein du dispositif à la mise en œuvre du parcours le 

plus adapté possible pour chaque enfant. Réaliser des séances éducatives ou rééducatives au sein de la 

famille, de l’école, du dispositif; La commission de recrutement sera attentive : à la connaissance de 

l’autisme;  à l’expérience en ESMS, en particulier en IME et en SESSAD ; à la capacité de travail en 

équipe ; aux pratiques professionnelles en adéquation avec les recommandations de bonnes pratiques 

de l’ANESM et de la HAS. V

http://www.creainpdc.fr/node/5962
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otre candidature doit être adressée à l’Administrateur du dispositif Siège de l’Apei, 65 rue du 

Chanoine Deseille, CS 60046 – St-Martin-au-Laërt - 62501 SAINT-OMER avant le 17/10/ 2014

Nom de la personne à contacter : Valerie Windal

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Saint Omer et La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 65 Rue du Chanoine Deseille, Cs 
60046, Saint Martin au Laërt, 62501 Saint Omer Cedex

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lille 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'Association Trisomie 21 Nord recrute pour son SESSAD de Lille, 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 

ans :

UN ORTHOPHONISTE H/F

CDD en remplacement d'un congé maternité à partir de janvier 2015 jusque fin juillet 2015. Temps 

plein ou partiel. Diplôme exigé. Permis de conduire. CCNT 66. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

et en lien étroit avec les familles vous participez à la conception, la mise en oeuvre et l'évaluation des 

projets individualisés d'accompagnement. Afin de favoriser les liens sociaux, vous réalisez les 

accompagnements sur les lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors d'ateliers collectifs. Missions : 

mettre en place des rééducations favorisant le développement de la communication, de l'expression 

orale et écrite, de la rééducation des troubles de l'oralité. La connaissance du Makaton serait appréciée. 

Soutenir les familles dans le projet de vie qu'elles ont choisi pour leur enfant (entretiens familiaux afin 

d'élaboer le projet individuel d'accompagnement de l'enfant, de l'évaluer et de l'adapter si besoin).

Candidature à transmettre avant le 1er décembre 2014 à l'intention de la

Nom de la personne à contacter : Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5800


Orthophoniste - Loos 

Publié le 09 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Etablissement recevant des enfants et adolescents porteurs d’une déficience intellectuelle âgés de 4 à 

20 ans URGENT recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F diplômée d’état à 0.65 ETP (22 h 45 min/semaine)

en contrat à durée indéterminée. Poste à pourvoir immédiatement. Convention collective de mars 

1966. Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et CV à l'adresse ci-dessous ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr et 

mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME l’Eveil

Adresse de l'établissement ou de la structure :  8 bis rue du Maréchal Foch, 
59120 Loos.

Téléphone : 

Orthophoniste - Annoeullin 

Publié le 09 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2014

Autisme 59-62 recrute pour son IME La Fontinelle à Annœullin qui accompagne 32 enfants et 

adolescents âgés de 10 à 20 ans présentant un autisme avec une déficience intellectuelle moyenne ou 

profonde :

UN ORTHOPHONISTE H/F Poste à pourvoir en CDI, 35h/semaine à compter du 1e octobre 2014.

Possibilité de le scinder en deux temps partiels. Sous l’autorité du directeur, vous assurerez les 

missions suivantes : réalisation de bilans orthophoniques initiaux, d’évolution et de fin d’intervention 

avec l’écriture de bilans complets. Contribution à l’élaboration et la mise en œuvre des projets 

individualisés d’accompagnement. Mise en place des suivis en individuel ou en petit groupe en 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire afin de développer la communication par le biais d’outils 

spécifiques adaptés aux difficultés de communication des jeunes présentant des troubles du spectre 

http://www.creainpdc.fr/node/4164
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autistique, de développer et enrichir le langage oral de ceux qui y ont accès. Compétences attendues : 

titulaire d’un diplôme d’Etat d’orthophoniste. Rémunération : fixée par la CNN 1966.

Nom de la personne à contacter : BRABANT Anne-Christel

Mail de la personne à contacter : direction@imelafontinelle.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Intstitut médico-éducatif La 
Fontinelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 191 rue du Vent de Bise 59112 
ANNOEULLIN

Téléphone : 03.20.00.82.34

Psychiatre

Médecin psychiatre - Avesnelles 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale A.P.A.J.H. du Nord recherche pour le Foyer de Vie "Jean Lombard" 

accueillant des adultes déficients intellectuels :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI 3h/semaine Rémunération CCNT 1966 Poste à pourvoir 
immédiatement

Vous participez à l'élaboration des projets personnalisés des usagers en concertation avec l'équipe 

pluri-professionnelle au cours des bilans et synthèses. Vous rédigez les écrits et certificats nécessaires. 

Vous recevez les usagers à leur requête, en difficulté ou en situation d'urgence à la demande des 

professionnels et mettez en place une action thérapeutique et un suivi. Vous conseillez l'équipe dans la 

réflexion pour un accompagnement adapté. Expérience de psychothérapeute appréciée.

Envoyer lettre de candidature et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin de la Planquette - 59440 
Avesnelles

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5976


Psychiatre - Lille 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

MEDECIN PEDO PSYCHIATRE H / F - DIPLOME D’ETAT  C.D.I. à 0.25 ETP

Profil : Titulaire du diplôme d’Etat de Docteur en Médecine. Titulaire du DES de psychiatrie et du 

DESC de pédopsychiatrie de l’enfant et de l’adolescent. Expérience souhaitée dans le champ de la 

psychopathologie précoce. Formations souhaitées :       Observation du bébé selon la méthode Esther 

Bick, Psychothérapie psychanalytique (enfant et adolescent, famille). Missions : Le médecin 

pédopsychiatre de l’Espace LEBOVICI exerce son temps de travail sur le SESSAD LEBOVICI et 

participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il (elle) a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction. 

Il/Elle réalise les bilans initiaux et d’évolution, les prises en charge et les comptes rendus. Il /Elle 

réalise les projets thérapeutiques individuels en lien avec les professionnels. Compétences : Le 

médecin pédopsychiatre  entretient et développe les relations de travail avec l’ensemble des acteurs de 

terrain (orthophonistes, psychomotriciens, assistante sociale...). Il / Elle participe au dépistage, au 

diagnostic, à la prévention des enfants en vue d’une adaptation sociale et éducative dans leur milieu 

naturel et avec la participation de celui-ci et de leur parentalité. Il/ Elle peut être amené(e)  à accueillir 

et encadrer des stagiaires. Il / Elle fait preuve d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de 

son travail. Il/ Elle a le souci de développer  ses connaissances dans son domaine (formations, 

colloques) afin d’assurer le maintien de son savoir-faire hautement spécialisé. Savoir Etre : Sens du 

service au public. Bonne résistance au stress. Ouverture vers les autres. Capacité de coordonner. 

Capacités de synthèse et d’initiative. Sens du suivi tant dans la démarche enfant comme dans la 

démarche  avec les professionnels. Energie et Disponibilité. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966. Coefficient de base 1 228. Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir pour le mois de Novembre 2014.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 octobre à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace Lebovici

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort, 201 rue 
Colbert - 59000 Lille

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5861


Psychologue

Psychologue - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/11/2014

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche :

PSYCHOLOGUE CLINICIEN (H/F) C.D.I à temps partiel (0.50 ETP) – CCN 51

à compter du 03/11/2014. Missions : Accompagner les adolescents & jeunes adultes en situation de 

handicap moteur et leurs familles, Réaliser des bilans psychologiques, Soutenir les professionnels de 

l’équipe pluridisciplinaire dans l’analyse et la mise en oeuvre des projets, Développer un réseau avec 

les structures spécialisées de la petite enfance et de l’adolescence, Participer au groupe d’analyse des 

pratiques professionnelles. Compétences : Capacité à s'inscrire dans une démarche d'équipe et de 

transversalité avec l'ensemble des professionnels & divers partenaires. Capacité d’analyse, d’animation 

et de suivi de groupes. Formation : Titulaire du MASTER Psychologie Clinique.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser pour le 03/10/2014 :

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU, Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian Dabbadie

Adresse de l'établissement ou de la structure : 39 avenue du Bois - 59650 
Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F) - DIPLOME D’ETAT C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

http://www.creainpdc.fr/node/5858
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d’autres lieux de consultations. Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI intervient au 

SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à 

rendre compte des situations rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants 

par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le mois de novembre 2014.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 Octobre 2014 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro, Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Pont à Marcq 

Publié le 30 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le SAFEP-SSEFIS du Centre Régional d’Education Spécialisée (CRESDA) recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD CC66 (Annexe 4)

Temps de travail : Rémunération (coefficient) : 0.30 ETP (12.50 heures/semaine) en remplacement 

d’un congé parental d’un an à compter de septembre 2014. L'environnement du poste : Présentation de 

l’établissement : SAFEP-SSEFIS du Centre Régional d’Education Spécialisée (CRESDA) 64 rue 

Nationale  59710 PONT A MARCQ Tél : 03.20.61.92.00  fax : 03.20.61.92.09 Mail : 

cresda@asrl.asso.fr Présentation du public accueilli : déficients auditifs de 0 à 20 ans. Organisation du 

service / liaisons hiérarchiques et fonctionnelles : Lien hiérarchique avec le chef de service et 

Directeur de l’Etablissement. Projet d’établissement : Le SAFEP-SSEFIS aide des jeunes déficients 

auditifs et leur parent à la meilleure insertion possible dans le milieu familial, scolaire et social. Profil 

recherché : Psychomotricien(ne) ayant une connaissance des troubles des apprentissages pour 

travailler en équipe pluridisciplinaire. Présence le mercredi et le  vendredi. Les missions : Assurer des 

rééducations individuelles et ou collectives. Travailler en lien avec les familles. Bonne maitrise des 

tests. Diplôme requis/niveau : Diplôme d’état de psychomotricien. Expérience requise : Le (la) 

http://www.creainpdc.fr/node/5964
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psychomotricien(ne) participe au sein d’une équipe pluridisciplinaire à la qualité du service et à 

l’accompagnement des enfants. Compétences requises : Qualités personnelles requises : 

Caractéristiques spécifiques : Permis de conduire. Poste à pourvoir dès que possible.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cresda@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue Nationale 59710 PONT A 
MARCQ

Téléphone : 

Psychomotricien - Leforest 

Publié le 16 septembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 3 à 

20 ans atteints de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F D.E. C.D.I. à raison de 0.40 ETP soit 14 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir dès maintenant. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 857.73 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Psychomotricien - Anzin saint Aubin 

http://www.creainpdc.fr/node/5855
http://www.creainpdc.fr/node/5853


Publié le 16 septembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 17/09/2014

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin (LA VIE ACTIVE) cherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

pour remplacement congé maladie de 3 semaines, éventuellement renouvelable. Poste à temps plein. 

Travail en équipe pluridisciplinaire auprès d'enfants et adolescents (3 à 20 ans), porteurs d'un handicap 

moteur avec troubles associés, ou d'un polyhandicap. Poste à pourvoir Permis B indispensable. 

Débutant(e)s accepté(e)s. Salaire de base 1327 euros net, selon convention collective de mars 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation par mail

Nom de la personne à contacter : Mme DUPLAIX-MALBEZIN Directrice 
Adjointe

Mail de la personne à contacter : sduplaix@lavieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Vie Active IEM Pierre Cazin

Adresse de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin 94 rue du 
Général de Gaulle 62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 0321212930

Psychomotricien - Pont à Marcq 

Publié le 02 septembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le CRESDA recherche :

PSYCHOMOTRICIEN(NE)

Rattachement conventionnel : CC 66 (annexe 4). Type de contrat : CDD. Temps de travail : 

Rémunération (coefficient) : 0.30 ETP (12.50 heures/semaine) en remplacement d’un congé parental 

d’un an à compter de septembre 2014. L'environnement du poste : Présentation de l’établissement : 

SAFEP-SSEFIS du Centre Régional d’Education Spécialisée (CRESDA) 64 rue Nationale  59710 

PONT A MARCQ. Tél : 03.20.61.92.00  fax : 03.20.61.92.09.  Mail : cresda@asrl.asso.fr Présentation 

du public accueilli : déficients auditifs de 0 à 20 ans; Organisation du service / liaisons hiérarchiques et 

fonctionnelles : Lien hiérarchique avec le chef de service et Directeur de l’Etablissement. Projet 

d’établissement : Le SAFEP-SSEFIS aide des jeunes déficients auditifs et leur parent à la meilleure 
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insertion possible dans le milieu familial, scolaire et social. Profil recherché : Psychomotricien(ne) 

ayant une connaissance des troubles des apprentissages pour travailler en équipe pluridisciplinaire. 

Présence le mercredi et le  vendredi. Les missions : Assurer des rééducations individuelles et ou 

collectives. Travailler en lien avec les familles. Bonne maitrise des tests. Diplôme requis/niveau : 

Diplôme d’état de psychomotricien. Expérience requise : Le (la) psychomotricien(ne) participe au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire à la qualité du service et à l’accompagnement des enfants. 

Compétences requises : Qualités personnelles requises : Caractéristiques spécifiques : Permis de 

conduire. Remarque : poste à pourvoir pour septembre  2014,

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRESDA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 Rue Nationale - 59710 Pont à 
Marcq

Téléphone : 

Travailleur social

Médiateur familial - Avesnes sur helpe 

Publié le 23 septembre 2014

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/09/2014

L'AGSS de l'UDAF est une association départementale de protection de l'Enfance et des Majeurs, 

employant plus de 600 salariés. Elle recrute en CDI, pour son service d'Avesnes Sur Helpe :

UN MEDIATEUR FAMILIAL H/F à mi-temps. Poste à pourvoir dès que possible.

Nom de la personne à contacter : MMME BRIGITTE HEGO

Mail de la personne à contacter : bhego@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS de l'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 54 avenue Stroh 59440 
AVESNES SUR HELPE

Téléphone : 
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DEMANDES D'EMPLOI

Divers

Divers 

Publié le 22 Septembre 2014

Type de contrat recherché : CDD

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : COURRIERES

Motivations : 

Praticienne certifiée en Réflexologie plantaire, palmaire, faciale et crânienne recherche CDI ou CDD à 

TEMPS PARTIEL dans le cadre de la prise en charge de personnes en situation de handicap. 

Expérience significative en MAS et à domicile, Formation certifiée, Intervenante en Espace 

SNOEZELEN (formation à la Vie Active) 06.30.76.81.50

Nom de la personne à contacter : PICHETA NADINE

Mail de la personne à contacter : n.picheta@wanadoo.fr

Adresse postale : 

17 RUE MASSENET 62710 COURRIERES

Téléphone : 0630768150

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 22 Septembre 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Toufflers

Motivations : 

Homme de 32 ans très motivé ch. un emploi dans le Public du Handicap et de l'enfance. Disponible 

immédiatement Tel : 06 71 20 48 Pour le détail : les diplômes, les expériences,... voir le cv joint

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK YANN

Mail de la personne à contacter : yann.devlaminck@live.fr

Adresse postale : 

http://www.creainpdc.fr/node/5890
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15 rue des glycines 59390

Téléphone : 0671204822

Travailleur social

Travailleur social 

Publié le 22 Septembre 2014

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : Marcq en Baroeul

Motivations : 

Diplômé moniteur éducateur depuis 2005, puis éducateur spécialisé depuis 2007, j'ai également suivi 

le cursus de formation CAFERUIS en 2010 (non validé). J'ai acquis diverses expériences (MECS, 

ITEP etc) lors de ma fonction de moniteur éducateur. J'ai également exercé comme délégué à la tutelle, 

nouvellement dénominé mandataire judiciaire (3 ans) après d'un public en situation de maladie 

mentale et bénéficiant d'une mesure de protection. Je viens de finir un CDD d'un an au sein d'un 

UTPAS Service d'Aide Sociale à l'Enfance. J'ai une reconnaissance MDPH qui n'influe en rien 

l'accompagnement des publics, hormis ceux qui nécessitent de les porter (je ne peux pas porter). Je 

pratique de 19 à 20 h de sport par semaine depuis plusieurs années (marche, muscu,  stretching, 

yoga...) support sur lequel je m'appuie entre autre pour l'accompagnement de divers public. Je suis 

disponible de suite et étudie toute proposition.

Nom de la personne à contacter : ATHEMANI Karim

Mail de la personne à contacter : k.athemani@laposte.net

Adresse postale : 26 Rue Nationale Apt 23

Téléphone : 0605077501

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 100 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 55 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 125 €
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Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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