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QUOI DE NEUF

« Nous sommes CHARLIE » 

Publié le 12 Janvier 2015

Les effroyables nouvelles des attentats et des assassinats ont touché la France en son cœur, l’humanité, 

les peuples du monde.

Le réseau des CREAI et le CREAI Nord/Pas-de-Calais « sont CHARLIE ».

Nous sommes délibérément liés au principe des droits pour chacun, attachés à la reconnaissance 

d’exprimer notre opinion et notre liberté. Nous rejoignons l’élan de tous ceux qui se sont indignés, 

sentis concernés, et qui témoignent leur attachement aux valeurs de solidarité, de fraternité, au droit à 

la différence.

Les formidables manifestations sur le territoire national entretiennent l’espoir de l’unité, de la 

détermination et de la lutte contre toutes les violences.

Frédéric GHYSELEN,

Directeur

CREAI Nord/Pas-de-Calais

Appel à projets 2015 - FIRAH 

Publié le 13 Janvier 2015

2015 annonce le sixième appel à projets de recherche appliquée sur le handicap de la FIRAH.

Flash n°2 du 14 
Janvier 2015

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6514
http://www.creainpdc.fr/node/6527


Les dates de l'appel à projets 2015 :

Mise en ligne de l’appel à projets 2015

12 janvier 2015

Clôture de la réception des lettres d’intention

27 mars 2015 à minuit

Annonce des lettres d’intention présélectionnées et non sélectionnées aux porteurs de projets

26 juin 2015

Clôture de la réception des dossiers complets

2 Octobre 2015 à minuit

Annonce des dossiers complets sélectionnés et non sélectionnés aux porteurs de projets

15 décembre 2015

En savoir plus

Autisme : appel à projets structures pour adultes 

Publié le 13 Janvier 2015

Depuis 1991, la Fondation Orange soutient la cause de l’autisme. Par ses actions elle participe à une 

meilleure connaissance de l’autisme et à l’amélioration des conditions de vie des personnes autistes et 

de leur famille.

Chaque année la Fondation Orange lance des appels à projet avec des thématiques phares.

Pour le 1er trimestre 2015, la Fondation Orange souhaite concentrer son action sur l’accueil des 

personnes adultes autistes.

En savoir plus

L'insertion sociale dans la bataille pour l’emploi (Revenu de Solidarité 
Active) 

Publié le 13 Janvier 2015

Dans le cadre de la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008, portant sur la généralisation du Revenu de 

Solidarité Active et réformant les politiques d’Insertion, le Département du Pas-de-Calais a développé 

un dispositif d’insertion sociale.

Comme le stipulent les articles L115-2 et L 263-1 du Code de l’Action Sociale et des familles "les 

politiques d’insertion relèvent de la responsabilité du Département" qui doit mettre en place une 

politique d’accompagnement social adaptée aux besoins des bénéficiaires et permettant une insertion 

durable.

De manière volontariste, le Département du Pas-de-Calais a décidé de promouvoir l’insertion sociale 

http://www.firah.org/index.php?option=com_content&view=article&id=194:appel-a-projets-2015&catid=33:les-appels-a-projets&Itemid=293&lang=fr
http://www.creainpdc.fr/node/6525
http://fondationorange.com/autisme-appel-a-projets-structures?lang=fr
http://www.creainpdc.fr/node/6526
http://www.creainpdc.fr/node/6526


des bénéficiaires du RSA comme tremplin vers l’insertion professionnelle. Ce dispositif a donc comme 

ambition d’accompagner les personnes dans leur autonomie et dans le développement de leurs 

compétences afin de les mener vers l’emploi.

En savoir plus

Aide et accompagnement des bénéficiaires du RSA au sein des entreprises 
d'insertion 2015 

Publié le 13 Janvier 2015

Conformément au Projet Stratégique Départemental (PSD), le Conseil général fait de l’organisation de 

la Solidarité non pas un simple chapitre de son action, mais bien un des piliers de son orientation, en 

veillant en particulier à intégrer l’insertion comme réflexe permanent.

En qualité de chef de file des politiques sociales et d’insertion sur son territoire, le Département du Pas-

de-Calais poursuit l’ambition de protéger et d’accompagner vers l’autonomie les personnes les plus 

fragilisées.

Ce défi s’inscrit au cœur même de notre Projet Stratégique Départemental qui veut faire du Pas-de-

Calais un département solidaire, innovant et durable et mène ainsi une politique volontariste en terme 

d’insertion professionnelle adaptée aux contextes socio-économiques du Pas-de-Calais.

Dans cet esprit, le présent appel à projets a pour ambition de répondre à  la logique du Pacte Territorial 

pour l’Insertion au regard de sa première partie "Favoriser et promouvoir l’insertion vers l’emploi" et 

plus particulièrement, l’axe "Remobiliser et accompagner vers l’emploi".

En savoir plus 

ACTUS REGIONALES

50 Voeux du CREAI 

Publié le 13 Janvier 2015

La cérémonie des "50 voeux du CREAI" aura lieu le Jeudi 22 Janvier 2015 à partir de 16 h au CREAI 

54 Bd Montebello à Lille, en présence du Directeur général de l'ARS Nord/Pas-de-Calais, Jean-Yvers 

GRALL et du Directeur régional de la DRJSCS Nord/Pas-de-Calais, André BOUVET et de nombreux 

acteurs associatifs.

2015 c'est :

déjà 50 ans au service des acteurs du social et du médico-social

50 bonnes raisons de se rencontrer en 2015 pour valoriser vos actions et vos réussites

+ 50 % de pertinence dans les études de qualité, dans nos actions et 100 % de nouveauté grâce à notre 

http://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Appels-a-Projets-et-Actions/Appel-a-projets-L-insertion-sociale-dans-la-bataille-pour-l-emploi-Revenu-de-Solidarite-Active-2015
http://www.creainpdc.fr/node/6535
http://www.creainpdc.fr/node/6535
http://www.creainpdc.fr/node/6535
http://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Appels-a-Projets-et-Actions/Appel-a-projets-Aide-et-accompagnement-des-beneficiaires-du-RSA-au-sein-des-entreprises-d-insertion-2015
http://www.creainpdc.fr/node/6534


réseau national

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 06 au 13 janvier 2015 

Publié le 13 Janvier 2015

Etablissement de santé

Arrêté du 19 décembre 2014 relatif à l'instruction budgétaire et comptable M21 des établissements 

publics de santé (JORF n°0006 du 8 janvier 2015)

Arrêté du 30 décembre 2014 modifiant l'arrêté du 26 décembre 2007 relatif au programme et aux 

modalités des concours d'admission au cycle de formation des élèves-directeurs des établissements 

sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction publique hospitalière 

Décret n° 2014-1706 du 30 décembre 2014 modifiant le décret n° 2005-921 du 2 août 2005 portant 

statut particulier des grades et emplois des personnels de direction des établissements mentionnés à 

l'article 2 (1° et 7°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la 

fonction publique hospitalière et le décret n° 2007-1930 du 26 décembre 2007 portant statut particulier 

du corps des directeurs d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction publique 

hospitalière (JORF n°0302 du 31 décembre 2014)

 

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 06 au 13 janvier 2015 

Publié le 13 Janvier 2015

Addictologie

Outil d’aide au repérage précoce et à l’ intervention brève ALCOOL, CANNABIS, TABAC chez 

l'adulte - HAS, janvier 2015

 

Alzheimer

Des dispositifs de prise en charge et d'accompagnement de la maladie d'Alzheimer - Fondation 

Médéric Alzheimer, décembre 2014

 

Autisme

Décision du Conseil d’Etat sur la recommandation « Autisme » de la HAS et de l’ANESM de mars 2012

http://www.creainpdc.fr/node/6523
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030063489&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030005557
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2014/12/30/2014-1706/jo/texte
http://www.creainpdc.fr/node/6528
http://www.has-sante.fr/portail/upload/docs/application/pdf/2014-12/outil_rpib_v2.pdf
http://www.has-sante.fr/portail/upload/docs/application/pdf/2014-12/outil_rpib_v2.pdf
http://www.fondation-mederic-alzheimer.org/Nos-Travaux/La-Lettre-de-l-Observatoire/Numero-en-cours
http://www.sante.gouv.fr/decision-du-conseil-d-etat-sur-la-recommandation-autisme-de-la-has-et-de-l-anesm-de-mars-2012.html


- Ministère des Affaires Sociales, de la Santé et du Droit des Femmes, janvier 2014

Actes des Journées Nationales ANCRA 2014 à Tours - CRA NPDC, avril 2014

 

Fin de vie

Fin de vie et précarités -Synthèse du rapport 2014 - ONFV, janvier 2015

 

Handicap

Handicap extrême et nouvelles technologies - De l'évaluation à l'accompagnement. Actes du colloque - 

CRAMIF, avril 2014

Conditions d'accès aux SAVS et SAMSAH, saisie du Comité d’entente des associations 

représentatives de personnes handicapées et de parents d’enfants handicapés, décembre 2014

 

Logement

Vulnérabilité énergétique. Loin des pôles urbains, chauffage et carburant pèsent fortement dans le 

budget. Insee Première N° 1530 - janvier 2015

 

Personnes agées

Vieillissement, âge et capacité : réflexions sur une notion et bilan d’une réforme - CNAV, septembre 

2014

 

Santé mentale

« Violences conjugales : Comment sortir de l’engrenage ? » - Interventions de la journée d’études 

Psychiatrie et Justice, 02 décembre 2014

 

Travail social

La formation aux professions sociales en 2013 - DREES, Série statistiques, n° 193, janvier 2015

 

http://www.cra-npdc.fr/wp-content/uploads/2015/01/ActesJNCRA2014-light.pdf
http://www.onfv.org/wp-content/uploads/2015/01/ONFV-2014-Synthèse-du-Rapport-Fin-de-vie-et-precarites.pdf
http://www.cramif.fr/pdf/handicap/actes-colloque-handicap-extreme-et-nouvelles-technologies-de-evaluation-a-accompagnement-3-avril-2014.pdf
http://www.reflexe-handicap.org/media/01/02/2326580019.pdf
http://www.insee.fr/fr/ffc/ipweb/ip1530/ip1530.pdf
http://www.insee.fr/fr/ffc/ipweb/ip1530/ip1530.pdf
http://www.statistiques-recherches.cnav.fr/retraite-et-societe-n-68-septembre-2014.html
http://www.epsm-al.fr/content/psychiatrie-et-justice-«-violences-conjugales-comment-sortir-de-l’engrenage-»
http://www.epsm-al.fr/content/psychiatrie-et-justice-«-violences-conjugales-comment-sortir-de-l’engrenage-»
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html


AGENDA

Sortir de l'urgence 

Le 15 janvier 2015

Echelle : National

La FNARS organise le 15 Janvier 2015 de 9 h à 17 h au Palais de la Femme, 94 rue de Charonne à 

Paris (75), une journée sur l'accès au logement des sans-abri "Sortir de l'urgence". Affiche

Pour vous inscrire : http://www.enquetes-observatoire-fnars.org/AssisesUrSo Pour toute question au 
sujet de l'inscription, contactez : Sylvia Iannarelli (sylvia.iannarelli@fnars.org / 01 48 01 82 12) Pour 
toute question au sujet du déroulement de la journée, contactez la FNARS au 01 48 01 82 00

Du fœtus à l'adolescence, de l'empreinte à la symbolisation : perspectives 
théoriques et cliniques 

Le 16 janvier 2015

Echelle : En région

La 2ème journée scientifique Lensoise de PSYHIATRIE FŒTALE se déroulera le 16 Janvier 2015 au 

Théâtre Le Colisée, 12 rue de Paris à Lens sur le thème : « Du fœtus à l'adolescence, de l'empreinte à la 

symbolisation : perspectives théoriques et cliniques ». Programme

Compléter et renvoyer le Bulletin d'inscription joint ou inscrivez - vous sur le site : www.journee-
psyfoetale.com

Mutations de la famille et postures professionnelles : quelles incidences 
des unes sur les autres ? 

Le 20 janvier 2015

Echelle : En région

La 20ème Journée professionnelle des Sites Qualifiants en travail social aura lieu le Mardi 20 Janvier 

2015 de 9 h à 16 h 30 à l'IRTS Site Artois, 5 rue Maurice Schumann à Arras sur le thème : "Mutations 

de la famille et postures professionnelles : quelles incidences des unes sur les autres ?" Programme

Inscriptions: IRTS 5 rue Maurice Schumann 62000 Arras. Tél.: 03.21.24.09.09. artois@irtsnpdc.fr

La maltraitance envers les enfants 

Le 22 janvier 2015

Echelle : En région

http://www.creainpdc.fr/node/6385
http://www.fnars.org/images/stories/evenement/pdf/2015_Flyer_AssisesSortirUrgence3.pdf
http://www.enquetes-observatoire-fnars.org/AssisesUrSo
mailto:sylvia.iannarelli@fnars.org
http://www.creainpdc.fr/node/6454
http://www.creainpdc.fr/node/6454
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_colloque-2eme_journee_lensoise_de_psychiatrie_foetale_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_inscription_0.pdf
http://www.journee-psyfoetale.com
http://www.journee-psyfoetale.com
http://www.creainpdc.fr/node/6536
http://www.creainpdc.fr/node/6536
http://www.institutsociallille.fr/wp-content/uploads/2014/05/Programme-de-la-20eme-journée.pdf
mailto:artois@irtsnpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6531


En partenariat avec les affaires culturelles du CHRU de Lille, l’EEHU vous invite au prochain « midi 

éthique » le 22 janvier 2015, de 12h30 à 14h, en salle multimédia de l’Hôpital Huriez (CHRU de 

Lille), sur le thème : "La maltraitance envers les enfants". Guillaume Monod, pédopsychiatre, abordera 

le sujet difficile de la maltraitance envers les enfants à travers son ouvrage "Thiphaine ou le silence du 

moi (récit)". La conférence sera modérée par le Professeur Pierre Delion, professeur de 

pédopsychiatrie. Détails.

Renseignements : Espace éthique hospitalier et universitaire de Lille - Pavillon Paul Laguesse - 2 rue 
du Professeur Laguesse, 59037 Lille cedex

Information, secret professionnel et injonction de soins 

Le 30 janvier 2015

Echelle : National

Le CRAVS Bretagne organise le vendredi 30 Janvier 2015 au CHU de Rennes, hôpital Pontchaillou, 2 

rue Henri Le Guilloux à Rennes (35) un colloque sur le thème : "Information, secret professionnel et 

injonction de soins". Programme

Contacts : Virginie Guilloux cravs@chu-rennes.fr Bulletin d'inscription : 
http://calenda.org/308473?file=1

Se former à la prévention du décrochage scolaire 

Le 02 février 2015

Echelle : En région

L'association Laisse Ton Empreinte propose une formation à la prévention du décrochage scolaire les 

lundis 2 et 9 Février 2015 de 9h à 17h à la Maison des Ados de Lille. Affiche

Inscriptions et modalités pratiques: dlemaire@lasauvegardedunord.fr

AEMO, AED : contrôle social des pauvres ? 

Le 18 mars 2015

Echelle : National

Les 35èmes Assises Nationales du CNAEMO auront lieu les 18, 19 et 20 Mars 2015 au Théâtre, Scène 

Nationale de Narbonne, sur le thème : "AEMO, AED : contrôle social des pauvres ?". Programme

Secrétariat des 35èmes Assises Nationales du CNAEMO 2015 : ADSEA 11 - ZAC de Cucurlis, 9 rue 
des Gabarres 11000 Carcasonne. Tél.: 04.68.11.92.20 email:  assisescnaemo2015@adseaa11.fr

Valoriser et construire nos pratiques en Mecs. L'acte éducatif en 

http://www.eehu-lille.fr/calendrier/newsyear/2015/mois/1/retour/40/mode/1/article/guillaume-monod-au-midi-culturel-du-chru-de-lille/?tx_ttnews[Calendar_list]=2&cHash=9d6d8d2fa74684df550fd3e39e338132
http://www.creainpdc.fr/node/6381
http://documentationcravs.chu-rennes.fr/pmb/opac_css/doc_num.php?explnum_id=573
mailto:cravs@chu-rennes.fr
http://calenda.org/308473?file=1
http://www.creainpdc.fr/node/6455
http://ewj.r.mailjet.com/nl/0sqo/0stkz.html?[[UNSUB_PARAMS]]
mailto:dlemaire@lasauvegardedunord.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6388
http://www.cnaemo.com/media/partage/pdf/2015-narbonne_preprogramme_35emes-assises-nationales-cnaemo.pdf
mailto:assisescnaemo2015@adseaa11.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6389


mutation ? 

Le 19 mars 2015

Echelle : National

Les 5èmes Rencontres Nationales des Professionnels des Maisons d’Enfants à Caractère Social  auront 

lieu à Marseille les 19 et 20 mars 2015 sur le thème : "Valoriser et construire nos pratiques en Mecs. 

L'acte éducatif en mutation ?". Programme

Inscriptions : ANDESI, 63 bis Boulevard de Brandebourg, 94200 Ivry-sur-Seine. Bulletin d'inscription
.

Place des réseaux dans l'accompagnement des personnes cérébrolésées 

Le 20 mars 2015

Echelle : En région

Le Réseau TC-AVC 59-62 organise sa prochaine journée de formation le 20 Mars 2015 au Nouveau 

Siècle, 8 Places Mendès France à Lille, sur le thème "Place des réseaux dans l'accompagnement des 

personnes cérébrolésées". Programme et bulletin d'inscription

Secrétariat des inscriptions : Laetitia CLERAULT, sécrétaire comptable, Réseau TC AVC 59/62, 6 rue 
du Professeur Laguesse, Rez de jardin des USNB, CHRU 59037 Lille Cedex. mail : 
secretariat.rtcavc5962@gmail.com Fax.: 03.20.44.55.32.

L'Action éducative renforcée, entre AEMO, AED et Placement ? 
Opportunité ou menace ? 

Le 05 mai 2015

Echelle : National

La prochaine journée sur l'Action Educative Renforcé, organisée par l'AAE 44, l'ACSEA, l'APAS, 

l'ARASS, Chanteclair, Sauvegarde de l'enfance Finistère, Sauvegarde Mayenne Sarthe, le Service 

social de Protection de l'enfance, aura lieu le 5 Mai 2015 à Askoria, rue Pierre de Maupertuis 

à Bruz(35). Programme et Bulletin d'inscription

Pour toute question, adressez-vous à : accueil@creai-bretagne.org ou au 02.99.38.04.14 Site du 
colloque : http://www.actioneducativerenforcee.fr/index.html

Se former à la collecte et valorisation de parcours de jeunes 

Le 11 mai 2015

Echelle : En région

L'association Laisse Ton Empreinte propose une formation sur le thème : se former à la collecte et 

valorisation de parcours de jeunes, les 11,12 et 13 Mai 2015, de 9h à 17h à la Maison des Adolescents 

http://www.creainpdc.fr/node/6389
http://www.anmecs.fr/le-programme-a416.html
http://www.anmecs.fr/pub/anmecs-inscription-marseille.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/6340
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/jdf_rtcavc2015vs1dec.pdf
mailto:secretariat.rtcavc5962@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/6529
http://www.creainpdc.fr/node/6529
http://www.actioneducativerenforcee.fr/programme.php
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_inscription_aemo.pdf
mailto:accueil@creai-bretagne.org
http://www.actioneducativerenforcee.fr/index.html
http://www.creainpdc.fr/node/6530


de Lille. Elle sera animée par Catherine Carpentier, ethnologue, responsable de formation. Affiche

Inscriptions et modalités pratiques : dlemaire@lasauvegardedunord.fr

Sortir de l'IME 

Le 04 novembre 2015

Echelle : National

L’ANCREAI en collaboration avec le CREAI Auvergne et le CREAI d’Aquitaine organise les 

deuxièmes journées nationales des IME « Sortir de l’IME » les 4, 5 et 6 novembre 2015 à Clermont-

Ferrand. Pre programme

Informations complémentaires : CREAI Aquitaine Tél : 05 57 01 36 50 www.creai-aquitaine.org et  
CREAI Auvergne Tél : 04 73 90 60 60 www.creai-auvergne.org

       

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "les lauriers" recherche :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

CCNT 66 CDD à mi-temps (horaires d'internat) - un an congé parental - Prise de fonction : janvier 

2015. Missions : sous l'autorité du cadre de direction du foyer, l'AMP accompagne les résidents dans 

les activités de la vie quotidienne liées à la santé et au bien-être. Profil : diplôme d'Etat d'AMP, 

capacités d'adaptation. Capacités à rendre compte de son travail et d'analyser sa pratique. Volonté de 

travailler en équipe dans le cadre d'horaires adaptés à la vie quotidienne des résidents. 

Merci d'adresser votre candidature avec lettre manuscrite de motivation, CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : astratmains@leslauriers.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie "les lauriers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 rue Gaston Baratte - 59493 
Villeneuve d'Ascq

http://ewj.r.mailjet.com/nl/0sqo/sp3zn.html?[[UNSUB_PARAMS]]
mailto:dlemaire@lasauvegardedunord.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6344
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/ime2015pre-programme2.pdf
http://www.creai-aquitaine.org   
http://www.creai-auvergne.org
http://www.creainpdc.fr/node/6519


Téléphone : 

Aide-soignant

Aides soignants - Attiches et Genech 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour l’ouverture, au premier trimestre 2015, d’un foyer 

d’Accueil Médicalisé pour  adultes avec autisme et TED  à Attiches et pour le FAM « la ferme au bois » 

à Genech :

6 AIDES SOIGNANTS H/F Attiches3 AIDES SOIGNANTS H/F Genech

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à compter du mois de Mars 2015. Sous l’autorité du 

Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à 

l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis ;  Proposer et mette en place des actions 

de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des adultes ; 

Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en 

place ;  Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins ; Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes ; Assurer en lien avec les professionnels médicaux et 

paramédicaux la surveillance de l’état de santé des adultes ; Assurer les actes de soin délégués ;  

Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec l’infirmière ;  Assurer 

le lien avec les familles / les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide 

Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement 

souhaitée. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Merci 

d’indiquer « Attiches » ou Genech sur l’enveloppe en fonction de votre intérêt. Nous donnerons une 

réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Pilon

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la ferme au bois »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du cdt Bayart 59242 
Genech.

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/6480


Aide soignant - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche :

1 AIDE-SOIGNANT DIPLOME H/F C.D.I à temps partiel (0.50 ETP) – Travail de nuit CCN 51 – A 
pourvoir dès que possible

Missions : Soins et accompagnement d’enfants polyhandicapés dans les actes de la vie quotidienne, 

Travail en équipe interdisciplinaire et en lien étroit avec l’équipe d’infirmiers, Participer aux toilettes, 

levers et couchers des jeunes en appui à l’équipe éducative, Renseigner les supports de suivi d'activité 

et échanger des informations avec l'équipe. Compétences : Expérience souhaitée auprès d’enfants 

polyhandicapés, Capacités à travailler en autonomie, réactivité, Une formation aux aspirations endo 

trachéales serait un plus. Formation : Titulaire du Diplôme d’Etat d’aide-soignant. Permis B exigé.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Aide soignant - Hazebrouck 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 11/12/2014

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recherche pour son IME « Les Lurons » et pour 

l’ouverture de sa section accueillant des enfants de 3 à 14 ans en situation de polyhandicap :

UN  AIDE SOIGNANT H/F  0,70 ETP en externat en remplacement d’arrêt maladie.

Vous intervenez en transdisciplinarité dans la prise en compte des besoins physiques, corporels et 

http://www.creainpdc.fr/node/6472
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psychiques de l’enfant. Vous assistez l’infirmière dans les activités quotidiennes de soins, contribuez 

au bien?être des jeunes, en les accompagnants dans tous les gestes de la vie quotidienne et en aidant au 

maintien de leur autonomie. Pour la partie médicale, en collaboration avec l’infirmière et sous sa 

responsabilité, vous assurez des soins d’hygiène et de confort : toilette, repas, réfection des lits, 

accueil, installation et transfert … Vous transmettez vos observations par écrit et par oral pour assurer 

la continuité des soins. Vous participez à la réalisation d’animations et d’activités au sein de l’équipe, 

sous la responsabilité du coordonnateur éducatif. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies 

dans le projet associatif et par là même respectez la charte des droits des personnes atteintes d’un 

polyhandicap et grand handicap.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo :

Nom de la personne à contacter : Mr DELAIRE, Directeur

Mail de la personne à contacter : ime@papillonsblancshazebrouck.org

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Merris 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

A.S.R.L. Internat Familial, Foyer de vie, accueil de 85 personnes en situation de handicap. Internat 

complet. Recrute pour compléter son équipe :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/) CDI à temps plein

Cadre classe 2 (niveau 2 ou 3 selon diplôme). Rémunération en fonction de la convention collective du 

15 mars 1966. Sous l’autorité et la responsabilité hiérarchique de la direction de l’établissement, dans 

un souci d’adhésion et de contribution aux objectifs éducatifs collectifs et individualisés posés par le 

projet de l’établissement, le chef de service éducatif anime et coordonne l'action des unités éducatives 

placées sous sa responsabilité, en liaison/coordination avec les autres chefs de service de 

l’établissement. Il garantit l’élaboration et le suivi des projets personnalisés des résidants accueillis des 

unités qu’il anime. Il évalue les services rendus à la personne ainsi que les actions éducatives 

entreprises qu’il planifie et gère avec les autres chefs de service (éducatif et/ou administratif). Il 

propose, également, à la direction, des axes d’amélioration quant aux activités menées et contribuera à 

l’ouverture de l’établissement vers l’extérieur. Il s’assure des conditions individuelles et collectives de 

bientraitance des résidants. Il veille à l’application de la réglementation en matière d’accompagnement 

des personnes accueillies. Il organise et encadre le travail des l’équipes éducatives dont il a la 

http://www.creainpdc.fr/node/6515


responsabilité en concertation/coordination avec la direction et les autres chefs de service. Les 

compétences demandées sont : Connaissance des méthodes et des techniques éducatives. Savoir 

travailler en équipe. Animer les groupes et les relations humaines. Maîtrise de la réglementation 

sociale et des outils en découlant. Diplômes et qualifications : Diplôme médico social de niveau II ou 

être titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé avec une formation complémentaire comme le 

CAFERUIS et une expérience entre 5 et 7 ans. Formations complémentaires et expérience 

d’encadrement vivement souhaitées. Qualités attendues : sens de l’organisation et du contact humain. 

Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse. Capacité d’écoute et d’observation. Souci permanent de 

s’informer et de former.

Adresser C.V. et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : intfamilialmerris@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : A.S.R.L. Foyer de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue du Docteur MARÉCHAL 
59270 MERRIS

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Lomme 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L’association Rencontres et Loisirs - 10 salariés – recrute pour son service de Prévention Spécialisée 

intervenant sur la ville de Lomme :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - Temps plein, CC66

En lien et sous l’autorité du Conseil d’Administration de l’Association, le chef de service : Assume 

l’encadrement et le soutien de l’équipe éducative dans l’exercice de la mission de prévention 

spécialisée. Assume l’encadrement de l’équipe des fonctions supports (secrétariat, comptabilité, 

entretien). S’assure que les actions et accompagnements menés par les professionnels sous sa 

responsabilité, sont en cohérence avec le projet de service et les valeurs promues par l’association. Sur 

chaque territoire d’intervention, il représente l’équipe et le service et anime le partenariat nécessaire à 

l’action de prévention spécialisée. Enfin il gère le budget alloué au service et l’administration 

quotidienne de ce dernier. Professionnel confirmé du travail social, il est titulaire d’un diplôme de 

niveau II. Une expérience en Protection de l’Enfance serait un plus.

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à transmettre à :
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Nom de la personne à contacter : Madame la Présidente

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Rencontres et Loisirs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 48, rue du Marais de Lomme - 
59000 LILLE

Téléphone : 

Chef de service - Lille 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute :

UN CADRE H/F Classe 2 niveau 2 en CDI

0.5 ETP chef de service au SESSAD de Dunkerque 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 ans et 0.5 ETP 

responsable qualité pour les 3 services de l'association (68 places - 2 SESSAD et 1 SAVS). Temps 

plein. Diplôme de cadre intermédiaire exigé. Permis de conduire. CCNT 66. Missions : gestion 

administrative du SESSAD de Dunkerque. Garante du suivi de la démarche qualité au sein des 3 

services. Profil : Diplôme de travail social souhaité compété d'une formation supérieure. Connaissance 

du public accompagné et des textes de référence du médico social. Maîtrise de la méthodologie de 

projet. Capacité d'adaptation et de soutien aux équipes. Une exéprience de 5 ans sur un poste similaire 

serait appréciée. Profil complet sur demande par mail.

Candidature à transemettre à l'intention de :

Nom de la personne à contacter : la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Chef de service - Guines 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Afapei du Calaisis recrute pour son Foyer de Vie « Saint François » de Guines (22 places) :

UN CHEF DE SERVICE (H/F) en CDI, à temps complet, rémunération en référence à la CCN du 
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15/03/1966. Poste à pourvoir dès janvier 2015.

Membre de l’équipe de direction, vous participez à la conduite du projet d’établissement dans le cadre 

du projet associatif, assurez en partie gestion administrative, RH et budgétaire de l’établissement, 

animez et organisez le travail de l’équipe pluridisciplinaire, veillez à la mise en œuvre et au suivi des 

projets personnalisés, et vous travaillez en collaboration avec les partenaires extérieurs. Diplôme de 

niveau II, CAFERUIS ou équivalent souhaité, avec une expérience dans le secteur du handicap mental, 

vous possédez une aisance relationnelle, un sens du travail en équipe et une bonne maîtrise de l’outil 

informatique.

Adresser lettre de motivation manuscrite et CV, avant le 15 janvier 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle « Foyers de Vie » - Foyer « Saint 
François »

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue Léo Lagrange - 62340 
GUINES

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Liévin 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62 recrute pour le FAM Le Terril Vert à Liévin :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Rattaché au directeur, vous avez en charge notamment l'opérationnalisation du projet d'établissement. 

Ce poste s'adresse à une personne : connaissant le handicap de l'autisme et partageant les valeurs 

défendues par notre association, ayant une expérience réussie auprès de personnes atteintes d'autisme 

ou de TED pour lesquelles vous attachez une attention particulière aux stratégies éducatives 

spécifiques de l'autisme. Capable de s'inscrire dans la dynamique de l'association et de son 

développement. De niveau 2 ou en projet, justifiant d'une expérience probante et diversifiée. Ayant 

une expérience de management au sein d'un établissement. Vos missions : définir le cadre 

d'intervention de l'ensemble de l'équipe éducative. Garantir la mise en oeuvre des projets 

individualisés du point de vue éducatif et en concertation avec l'équipe médicale concernant les aspects 

somatiques, assurer un management d'équipe adapté, promouvoir la qualité des interventions 

éducatives. Au-delà des compétences professionnelles, nous serons attentifs  à votre capacité à 

partager et faire vivre un projet, à animer et mobiliser une équipe au service des personnes accueillies 

et de leur famille. CDI Temps plein. Salaire selon la CC 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent etre adressées, à (Ne pas téléphoner) :

http://www.creainpdc.fr/node/6337


 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Paul CANET

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin

Téléphone : 

Chef de service éducatif - La Madeleine 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 26/03/2015

L'ITEP Métropole accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans orientés par la MDPH. 

Ces adolescents présentent des troubles psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur 

apprentissage et leur socialisation. Recherche :

UN CHEF DE SERVICE H/F à temps plein pour un remplacement congé maternité.

Mission : Sous l’autorité hiérarchique de la directrice, il manage les projets des services auxquels il est 

affecté : SESSAD et STEM.  Ses champs de responsabilités sont les suivants: Pilotage des deux 

services éducatifs en lien avec le projet du dispositif ITEP. Participe aux projets de la structure et 

contribue sa construction. Dans ce sens, il fait parti de l’équipe de direction et participe aux réunions 

cadres temps sur la structure que sur le dispositif des ITEP. Il travaille dans une dynamique de 

transversalité des services avec son collègue et les équipes. Manage le projet des deux services. Il 

favorise et met en place la communication interne. Il articule et mutualise les projets et les moyens des 

deux services. Il anime et coordonne ses équipes. Il est responsable de la gestion administrative et 

financière de ses unités fonctionnelles. Capacités organisationnelles et rigueur dans les tâches 

administratives. Maillage du territoire et recherche de partenariats pour diversifier l’offre de services 

proposée aux usagers et pour être force de proposition dans l’orientation des jeunes adultes à la sortie 

du Dispositif ITEP. Poste à pourvoir du 26/03/2015. Diplôme : CAFERUIS exigé. Expérience : oui. 

Permis B : exigé.

Lettre de motivation et CV à envoyer à MMe la directrice

Nom de la personne à contacter : Christine BARRAS, directrice

Mail de la personne à contacter : itep-metropole@lasauvegardedunord

http://www.creainpdc.fr/node/6404


Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole ,La Sauvegarde du 
nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : ITEP Métropole, 4 rue Delesalle 
59110 LA MADELEINE

Téléphone : 03 20 47 73 12

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur général - Lens 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute :

SON DIRECTEUR GENERAL H/F

L’Apei de Lens et environs accompagne plus de 700 personnes handicapées, gère 14 établissements et 

services et emploie près de 350 salariés sur le secteur géographique de Lens. Mission : En synergie 

étroite avec le Président et sur sa délégation, vous pilotez la mise en œuvre du projet global de 

l’Association. Garant(e) de la dynamique transversale, vous animez le comité de direction et 

coordonnez la gestion des structures et des nouveaux projets dans le cadre d’un CPOM. Profil : 

Titulaire d’un diplôme de niveau I référencé au secteur médico-social. Expérience significative de 

direction générale ou d’établissement.Connaissance des personnes handicapées intellectuelles et de 

leur accompagnement (une expérience dans le mouvement Unapei serait appréciée). Gestionnaire 

expérimenté(e), manager confirmé(e), vous êtes reconnu(e) pour votre sens des responsabilités, de 

l’innovation, du dialogue social et de la communication. Conditions : CDI - 1 ETP - Cadre hors classe 

CCN 66. Poste à pourvoir début avril 2015.

Envoyer dans les meilleurs délais : CV détaillé, lettre de motivation et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22, rue Jean Souvraz 62300 
LENS

Téléphone : 

Directeur - Dunkerque 

Publié le 13 janvier 2015
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Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/07/2015

Association Parentale qui accueille et accompagne 1300 personnes déficientes intellectuelles (730 

salariés, 27 établissements et services) recrute pour ses Services d’Accompagnement en Milieu 

Ordinaire (SAMO) basés à Dunkerque (Nord) :

UN DIRECTEUR H/F

Le SAMO rassemble des services médico-sociaux intervenant sur le champ de l’éducation spécialisée 

(SESSAD), de l’accompagnement social (SAVS, Service d’Accompagnement à la Parentalité) et à 

l’emploi (SISEP), apportant une réponse globale aux personnes en situations de handicap. Le SAMO 

déploie également des activités périphériques au travers de financements européens structurels (FSE) 

ou ponctuels (Grundvig, Léonardo, …) ou par le biais de financements privés (fondations, mécénat, 

…). De par la diversité des activités du SAMO, son directeur est en forte interaction avec tous les 

établissements de l’Association et les acteurs extérieurs. Missions : Par délégation et sous l’autorité du 

Directeur Général, en étroite collaboration avec votre équipe pluridisciplinaire (3 chefs de service, 40 

salariés), vous assurez les fonctions complètes de direction et d’animation de l’établissement. Vous 

développez et mettez en oeuvre le projet d’établissement, les projets personnalisés, l’amélioration 

continue de la qualité de l’accompagnement et l’évaluation interne. Vous assurez l’encadrement, 

l’animation et l’organisation des équipes dans un contexte de propositions d’accompagnement très 

diversifiées. Vous recherchez les ressources financières pour monter les projets périphériques que vous 

aurez initiés. Vous assurez la gestion budgétaire, administrative et des ressources humaines avec 

l’appui des directions et des services ressources du Siège. Vous êtes responsable de la sécurité des 

personnes et des biens. Vous assurez un rôle de représentation de la structure et de l’association. Profil 

: Titulaire d’un diplôme de niveau 1 (DEIS, CAFDES ou équivalent), vous justifiez d’une expérience 

de 5 ans minimum dans un poste de direction dans un établissement similaire et de management réussi 

d’équipes pluridisciplinaires. La maitrise du contexte réglementaire du secteur médico-social est 

impérative, celle de l’anglais et de la conduite des projets européens est vivement souhaitée. Au-delà 

des responsabilités inhérentes à l’établissement, nous recherchons avant tout un cadre associatif qui 

partage le projet de l’Association et ses valeurs. Membre du Comité de Direction Générale, vous 

concourez à la définition des politiques associatives et collaborez à une dynamique associative globale 

(selon votre expertise, vous pouvez vous voir confier la référence d’un projet transversal, pour 

l’ensemble des acteurs de l’association). Poste à pourvoir à compter du 1er juillet 2015. Rémunération 

selon la Convention Collective 66 : cadre classe 1 niveau 1, coeff. de base 870 + ancienneté + 160 

points de sujétions.

Candidature (lettre de motivation, C.V.détaillé et prétentions salariales) à envoyer, sous la réf. DSA à 

l’adresse mail suivante :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrut2@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc d’activité de l’Etoile - Rue 



Galilée BP 20168 - 59792 GRANDE SYNTHE

Téléphone : 

Directeur adjoint de complexe - Maubeuge 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR ADJOINT (H/F) en CDI temps plein (CCU)

pour le COMPLEXE « PERSONNES AGEES » du HAINAUT-CAMBRESIS comprenant un EHPAD, 

un SSIAD et des Résidences Services. Missions : Sous l’autorité du Directeur du Complexe « Personnes 

Agées » du Hainaut-Cambrésis, vous êtes chargé(e) d’accompagner ce dernier dans l’ensemble de ses 

missions d’ordre général, et d’assurer des missions spécifiques pour lesquelles une pleine délégation 

vous sera confiée. Assurant la direction, la coordination et l’animation des équipes, vous serez 

chargé(e) de mettre la personne accueillie au centre des actions, et de faire la promotion de la qualité 

de l’accompagnement. Vous coordonnez l’accueil et l’accompagnement des usagers et assurerez une 

mission de représentation auprès des familles et des partenaires locaux. Vous participez à la 

coordination et l’animation des équipes du complexe : application de la politique RH associative, 

recrutement, formation, supervision de l’administration du personnel… Vous supervisez la gestion du 

budget et des opérations financières et comptables des sites. Vous participez à l’élaboration des 

budgets prévisionnels, et au suivi de l’équilibre économique des sites. Vous veillez à la réalisation et à 

la mise en place des projets personnalisés, et à la mise en œuvre des projets d’établissements et des 

plans d’amélioration de la qualité. Poste basé à Maubeuge et nécessitant des astreintes. Profil : 

Obligatoirement titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau II du secteur médico-social, vous disposez 

d’une expérience d’au moins 3 ans dans des fonctions similaires, et auprès des personnes âgées. Vous 

avez le sens de l’organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes à la conduite et à 

l’animation d’équipe, à l’écoute et à l’analyse des situations. La connaissance des activités de soins à 

domicile serait vivement appréciée. Vos compétences dans la mise en place d’un réseau relationnel 

efficace vous permettront de développer l’activité. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
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GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE cedex 01

Téléphone : 

Divers

Ouvrier des services logistiques - Berck sur Mer 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 

la personnalité, ce travail est en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

1 OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES Niveau 2 H/F

Diplômes exigés : CAP/BEP plombier et CAP/BEP électricien pour travailler à l'entretien du bâtiment 

et des installations. C.D.I. à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir dès maintenant. 

Convention collective 1951.Salaire de base brut mensuel : 1492.62 euros. Le salarié pourra être amené 

à travailler dans d'autres services du dispositif ITEP L'Escale dont mise à disposition et interventions 

possibles dans les autres établissements de l'Association.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Ouvrier d'entretien - Berck sur Mer 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat :

1 OUVRIER D'ENTRETIEN H/F Diplômé à raison de 35 heures hebdomadaires CDD du 1er Février 
2015 au 30 Juin 2015. 

Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 1450 euros bruts.

http://www.creainpdc.fr/node/6521
http://www.creainpdc.fr/node/6520


Adresser lettre de motivation avec cv, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Auxiliaire de puériculture - Lille 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute :

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H / F- Diplôme d'Etat - C.D.I. à temps plein

Profil : De formation initiale Auxiliaire de Puériculture, le candidat montrera un intérêt particulier et 

une expérience dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire 

des déplacements. Missions : L’auxiliaire de puériculture participe à l’évaluation et l’élaboration de la 

prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la responsabilité du médecin. L’auxiliaire 

de puériculture assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise en charge 

individuelle et familiale. Il / Elle sera susceptible d’animer des groupes d’enfants. Le candidat assurera 

un accompagnement parental à domicile. Compétences : Capacité d’écoute, Ouverture sur les autres, 

Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le travail. Conditions de travail :  Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 396 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir pour le mois de février 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 15 Janvier 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

http://www.creainpdc.fr/node/6433


Téléphone : 

Cuisinier - Wahagnies 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Impro de WAHAGNIES (59), établissement médico-social recevant 100 adolescents(es) et jeunes 

adultes de 14 à 20 ans déficients intellectuels légers et moyens, en semi-internat et internat de semaine 

situé à 15km au sud de LILLE, recherche :

UN CUISINIER H/F CDI temps plein

Sous l'autorité du directeur et par délégation du chef de service administratif et de gestion : Il est 

également le second de cuisine à ce titre il (elle) assiste le chef de cuisine dans toutes ses missions, il 

est capable de remplacer tout membre de l’équipe. Missions : Réceptionner, contrôler les 

marchandises et les stocker en chambre froide, en réserve. Assurer la préparation des repas en vue d'un 

service direct, en restauration collective. Réaliser des plats en sachant équilibrer la prestation d’un 

point de vue économique. Contribuer à l’élaboration et à l’évolution des menus. Appliquer et faire 

appliquer les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire. Effectuer l'entretien et le nettoyage du poste 

de travail, des ustensiles, des équipements ou de la cuisine. Compétences : Production culinaire. 

Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité alimentaires. Chiffrage, Calcul de coûts. Gestes et 

postures de manutention. Conditions d'exercice : Travail au sein de l’équipe cuisine et de l’équipe 

pluridisciplinaire composée de professionnels éducatifs, paramédicaux et sociaux. Port d’une tenue 

professionnelle. Manipulation de plats chauds et d'outils tranchants (couteaux, hachoirs, ...). Formation 

: Etre Titulaire d’un diplôme de cuisinier (CAP agent polyvalent de restauration, BEP cuisine…). 

Expérience professionnelle en restauration collective, ou en établissement spécialisé souhaitable. 

Durée du travail hebdomadaire : C.D.I - Temps plein 35h semaine. Rémunération : Selon convention 

collective 66, indice de base de début de carrière 360 : 1464€ brut mensuel.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-improwah@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Impro de Wahagnies

Adresse de l'établissement ou de la structure : 152 rue Pasteur 59261 
WAHAGNIES

Téléphone : 

Chargé de mission - Hazebrouck 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/6428
http://www.creainpdc.fr/node/6399


Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute en CDD :

1 CHARGE DE MISSION (H/F) En CDD à mi-temps à compter du 01/01/2015 au 31/01/2016

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : Il œuvre à la mise en place d’un projet d’insertion 

de personnes déficientes intellectuelles désireuses d’intégrer le milieu ordinaire de travail. Il travaille 

en parfaite collaboration avec les établissements, services et partenaires existants : Avec l’ESAT et le 

SISEP : s’appuyant sur leur expertise, il coordonne le travail technique pour la mise en place de 

l’accompagnement et la coordination dans les différentes phases du projet. Il garantit la bonne 

articulation avec les personnes handicapées concernées par le projet, les établissements ou services 

ainsi que les entreprises. Avec l’entreprise, il participe et collabore à une stratégie de prospection 

s’appuyant sur les services ALTHER – la CCI, Chambre des métiers… Il s’appuie sur l’expertise des 

professionnels de l’ESAT et du SISEP. Il rend compte régulièrement de son activité. Profil : Niveau III 

requis. Connaissance du milieu de l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées 

(acteurs, structures, dispositifs, mesures…). Expérience souhaitée dans la gestion de projet. 

Connaissance et expérience auprès des personnes en situation de handicap mental. Permis B 

indispensable. Qualités : Capacité à travailler en autonomie et en groupe. Capacité à animer, mobiliser 

et coordonner des travaux de groupe. Capacité de communication. Capacité d’initiatives.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE Directrice générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION LES PAPILLONS 
BLANCS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Divers administratif

1 Agent administratif - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/6461


Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L'Association Les Papillons Blancs d'Hazebrouck et environs recrute pour son Service de Milieu 

Ouvert :

1 AGENT ADMINISTRATIF H/F en CDI à temps partiel (17h50) Poste à pourvoir dès que possible 
Application de la CCNT du 15/03/1966

Missions : ŸVous adhérez au projet et aux valeurs associatives,Ÿ Vous assurez l'accueil physique et 

téléphonique du service,Ÿ Vous veillez à la qualité de l'accueil, Ÿ Vous assurez la gestion du standard 

téléphonique, Ÿ Vous assurez la saisie informatique de documents transmis par l'équipe (note de 

situation, compte-rendu, évaluation…), Ÿ Vous assurez l'actualisation des banques de données 

relatives aux flux des différents services. Ÿ En lien direct avec la Direction, vous assurez le suivi des 

congés, absences… Ÿ Vous assurez la saisie de la facturation,Ÿ Vous êtes force de proposition et 

adhérez au projet de service. Qualités :Ÿ Discrétion professionnelle,Ÿ Disponibilité, Ÿ Adaptation et 

flexibilité, Capacité relationnelle, Ÿ Sens aïgu du service et du contact, Ÿ Rigueur, méthode et sens de 

l'organisation, Ÿ Aisance rédactionnelle, maitrise de l'orthographe et de la syntaxe,Ÿ Trés bonne 

maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Outlook. Profil : Formation BTS Secrétariat.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne à contacter : Monsieur Francis DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de milieu ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 Rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H / F - Diplôme d'Etat - C.D.I. à temps plein

Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérêt particulier 

dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire 

des déplacements. Missions : L’EJE participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge 

http://www.creainpdc.fr/node/6434


individuelle en réunion de synthèse et sous la responsabilité du médecin. L’EJE assure, dans 

l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise en charge individuelle et/ou en groupe 

d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil contribuant au développement des 

enfants. Le candidat assurera un accompagnement parental à domicile. Compétences : Ouverture sur 

les autres, Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le travail. Conditions de travail : 

Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 411 – Reprise éventuelle d’ancienneté. 

Poste à pourvoir pour le mois de février 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 15 Janvier 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Partenaires d’Action Sociale www.gapas.org recrute pour l’ESAT / Compagnie de 

l’Oiseau Mouche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CCNT 66 - CDD à temps plein pour un remplacement du 17 
mars au 31 octobre 2015

Mission : Sous l’autorité du cadre de direction, l’éducateur spécialisé dispose de l’autonomie, de 

l’initiative et de la responsabilité nécessaires à l’accompagnement des comédiens et de l’équipe de 

restauration (personnes orientées par la CDAPH). Il les accompagne éducativement et organise au 

quotidien leur travail dans le cadre de leur vie professionnelle. Il traduit le projet d’établissement, 

notamment à travers le projet individualisé qu’il élabore. De par la singularité du projet 

d’établissement, il est en lien avec l’ensemble des salariés permanents de la compagnie, les artistes et 

les éducateurs du foyer de l’Oiseau Mouche. Profil : Diplôme d’état d’éducateur spécialisé. Bonne 

connaissance de la personne en situation de handicap mental et psychique et du cadre administratif et 

législatif du secteur de l’action sociale, Très bonnes capacités de négociation et d’adaptation. Capable 

de rendre compte de son travail et d’analyser sa pratique. Volonté de travailler en équipe. Grande 

disponibilité : déplacements en France et à l’étranger (permis de conduire indispensable), travaille 

http://www.creainpdc.fr/node/6516
http://www.gapas.org


parfois le soir, les week ends et jours fériés en fonction des activités professionnelles de la Compagnie. 

Bonne capacité relationnelle et de coordination. Posséder une ouverture d’esprit et une curiosité 

intellectuelle. Fiche de poste disponible sur demande : mdekeyser@oiseau-mouche.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 31 janvier 2015 avec  lettre manuscrite de 

motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Compagnie de l’Oiseau Mouche

Adresse de l'établissement ou de la structure : 138 grande rue - 59 100 
ROUBAIX

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Cambrai 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association  La Bouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires) 

www.legap.fr recrute  pour son Foyer Maternel (20 jeunes et leur enfant) :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI à temps plein. Internat permanent

Poste à pourvoir rapidement. Mission : En lien avec le responsable éducatif, l’éducateur spécialisé a 

pour mission de mettre en œuvre tous les moyens nécessaires au bien être physique, psychique, 

matériel et moral des adolescentes, mamans ou futures mamans accueillies, à travers un 

accompagnement individuel et collectif. Il accompagne les jeunes et leurs familles dans l’élaboration, 

le suivi et l’évaluation de leurs projets personnalisés.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 15 janvier 2015 par mail ou 

par courrier à :

Nom de la personne à contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,

Mail de la personne à contacter : boueedesjeunes@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 147 rue de Niergnies, 59400 
CAMBRAI

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Tourcoing 

mailto:mdekeyser@oiseau-mouche.org
http://www.creainpdc.fr/node/6483
http://www.legap.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6470


Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'IMPro recherche pour le SESSAD :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI 0,50 ETP

Missions : Accompagnement d'enfants scolarisés, présentant une déficience intellectuelle légère ou 

moyenne, âgés de 5 à 18 ans sur leurs différents lieux de vie, principalement l'école, le domicile, les 

centres de loisirs... Pour cela, il faudra privilégier : les interventions éducatives individuelles ou 

collectives en fonction d'une évaluation fine des compétences et du contexte environnemental de 

l'enfant ; la co-élaboration des projets individualisés avec la famille, les partenaires et l'équipe 

pluridisciplinaire, participation aux réunions d'équipes, dans le service ou à l'école (ESS). Profil : 

Maîtriser les statégies éducatives en les adaptant aux missions spécifiques d'un SESSAD : favoriser 

l'inclusion scolaire, repérer les habiletés sociales, individualiser les accompagnements... ; être capable 

de coordonner le projet des enfants accompagnés, avec rigueur et sens de l'organisation, être ouvert au 

travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat, avoir une bonne connaissance du système scolaire 

(CLIS, ULIS, SEGPA, Ecoles, Collèges..) et des modalités d'orientation, être capable de produire des 

écrits professionnels synthétiques et petinents en utilisant l'outil informatique, permis B et véhicule 

personnel indispensables. Rémunération : grille indiciaire : 434-762. Vaccination : les vaccinations 

DTP et hépatite B sont recommandées.

Contact : envoyer lettre de motivation et CV par mail à tdelreux@papillonsblancs-rxtg.org ou 

asaudignon@papillonsblancs-rxtg.org ou par courrier :

Nom de la personne à contacter : Mr Thomas Delreux, Directeur Ou Madame 
Anne-Sophie Audignon, chef de service

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 Rue Roitelet 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Saint Omer 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association MAHRA – Le Toit, pour le Centre d’Hébergement de Réinsertion Sociale de Saint 

Omer recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H ou F - CDD Mi-temps du 15 janvier au 31 décembre 2015

mailto:tdelreux@papillonsblancs-rxtg.org
mailto:asaudignon@papillonsblancs-rxtg.org
http://www.creainpdc.fr/node/6467


Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Intégré(e) à l’Equipe du CHRS, il/elle 

sera chargé(e) du suivi et de l’accompagnement social des personnes (femmes seules, femmes avec 

enfants,  couples avec ou sans enfant) hébergés au sein du collectif et sur des appartements 

extérieurs… Il/elle travaillera en lien direct avec l’équipe éducative… Missions : Accompagnement 

éducatif, prise en charge d’un public en situation de précarité hébergé en CHRS. Permis B exigé.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49, bd de Strasbourg – 62500 
SAINT-OMER

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Péruwelz 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 25/12/2014

ASBL Confort Social Péruwelz (Belgique) recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Description de l’ASBL, institution Foyer de vie. L'association accueille des hommes et des femmes à 

partir de 18 ans, démunis sur le plan cognitif et/ou psycho-affectif avec des troubles associés. L'ASBL 

Confort Social leur propose un éventail de soins et d'ateliers éducatifs, créatifs et psycho-corporels 

visant à leur permettre de se projeter différemment face aux difficultés dans lesquelles ils se trouvent 

pris au quotidien. Poste à pourvoir : Contrat : Temps plein Éducateur A1/A2. Descriptif du poste : 

Vous prendrez part aux premières étapes d’un projet novateur et intégrerez une équipe nouvelle et 

dynamique ! Missions et responsabilités : Prise en charge de nos bénéficiaires en leur proposant des 

activités adaptées ; Mise en place d’objectifs et de programmes individualisés de prise en charge pour 

tous les bénéficiaires de nos services par le biais de méthodes, stratégies éducatives et outils préconisés 

par le projet pédagogique et décidés en équipe ; Observation, évaluation des comportements et des 

compétences et recherche de solutions ; Visée du bien-être et de la qualité de vie de la personne 

handicapée qui nous est confiée. Régime horaire : Horaire variable/38heures semaine Conditions : 

Barème selon la Commission Paritaire 319.02. Date d’engagement : immédiatement. Profil recherché, 

http://www.creainpdc.fr/node/6464


Compétences, Formations, Expérience : Diplôme d’éducateur spécialisé de l’enseignement supérieur 

de type court (bachelor ou graduat), ou assimilé et validé par la Communauté Française de Belgique 

pour les diplômes étrangers. /éducateur classe OU Certificat de qualification - Éducateur de 

l’Enseignement Secondaire Supérieur, ou assimilé et validé par la Communauté Française de Belgique 

pour les diplômes étrangers. Nous attendons des candidats : Une expérience probante dans le secteur 

du handicap ou de l’éducation spécialisée ainsi qu’une expérience auprès de personnes présentant des 

troubles du comportement lié à des parcours psychiatriques. Une personnalité positive, proactive et 

créative ; La capacité professionnelle et personnelle de gérer des comportements-défis et de les 

transformer en situations d’apprentissage pour les personnes accueillies ; L’envie de s’investir dans 

une aventure prenante et dans la création d’une nouvelle équipe.

Contact : Mr HOESSEN – Mr BENBOUAZZA – Mr JANSSENS Couriels : sjanssens@confort-

social.be - kader@confort-social.be - mhoessen@confort-social.be

Nom de la personne à contacter : Janssens

Mail de la personne à contacter : sjanssens@confort-social.be

Nom de l'établissement ou de la structure : asbl confort social

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue de la Chassaudrie 23-25 
7600 Péruwelz (Belgique)

Téléphone : 003269362938

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 06/01/2015

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

en remplacement arrêt maladie. Poste à pourvoir de suite. Diplôme d’état éducateur technique 

spécialisé ou BEP ou Bac Pro ou BTS en agent polyvalent restauration, maintenance hygiène des 

locaux, blanchisserie couture, + 5 ans d’expérience. Rémunération selon Convention Collective 66 

Profil : Vous connaissez les personnes en situation de handicap intellectuel, vous aimez le contact, 

vous êtes organisé, vous êtes patient et avez un sens pédagogique, vous vous sentez l’âme d’un 

formateur et avez envie de partager vos savoirs, savoir-faire, savoir être, enfin vous partagez les 

valeurs de l’association. Missions :  encadrer des activités techniques et d'enseignement d'un métier, 

mailto:sjanssens@confort-social.be
mailto:sjanssens@confort-social.be
mailto:kader@confort-social.be 
mailto:mhoessen@confort-social.be
http://www.creainpdc.fr/node/6476


d'un savoir-faire. Viser à l'intégration sociale et professionnelle du jeune.  Elaborer des programmes 

pédagogiques en lien avec les référentiels métiers et établir une progression adaptée aux capacités des 

jeunes. Préparer, accompagner et développer l’intégration des jeunes par le biais de stages. Vous 

adhérez aux valeurs de l’association et au projet d’établissement.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur technique - Loos 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F

En contrat à durée déterminée à temps plein. Poste à pourvoir rapidement. Vous êtes en mesure : 

d'associer théorie et pratique, d'adapter poste et outil de travail, d'organiser un atelier professionnel 

d'approche technique avec supports divers et variés (modélisme, menuiserie et conditionnement). 

Compétences recherchées : fait preuve d'initiatives, sait travailler en équipe, qualités relationnelles, 

réfléchi, innovant, rigoureux et méthodique, connaissance du handicap: déficience intellectuelle, 

connaissance du travail en ESAT, connaissance de l'outil informatique. Titulaire au minimum d'un 

CAP et de 5 ans de pratique professionnelle ou d'un BT ou équivalent et 3 ans de pratique 

professionnelle, titulaire du permis de conduire B. Horaires de semi internat. Convention collective 

1966. Coefficient de base 411.

Envoyer CV et lettre de motivation à : (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr et 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/5601
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Educateur technique - Loos 

Publié le 16 décembre 2014

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d'une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE  H/F

En contrat à durée déterminée à temps plein. Poste à pourvoir rapidement. Vous êtes en mesure : 

d'associer théorie et pratique, d'adapter poste et outil de travail, d'organiser un atelier professionnel, de 

développer l'atelier : nettoyage véhicules et petite mécanique. Compétences recherchées : fait preuve 

d'initiatives, sait travailler en équipe, qualités relationnelles, réfléchi, innovant, rigoureux et 

méthodique, connaissance du handicap: déficience intellectuelle, connaissance du travail en ESAT, 

connaissance de l'outil informatique. Titulaire au minimum d'un CAP et de 5 ans de pratique 

professionnelle ou d'un BT ou équivalent et 3 ans de pratique professionnelle, titulaire du permis de 

conduire B. Horaires de semi internat. Convention collective 1966. Coefficient de base 411.

Envoyer CV et lettre de motivation à : (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr et 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons : 

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.80 ETP - DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDD en Remplacement de congés maladie à pourvoir de 

suite pour  une durée indéterminée (environ 1 mois). Le SESSD accueille 29 enfants et adolescents 

âgés de 5 à 20 ans, présentant : Des difficultés séquellaires d’un traumatisme crânien ou d’une lésion 
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cérébrale acquise. Des difficultés praxiques sévères d’origine lésionnelle. Et propose un 

accompagnement global prenant en compte les difficultés motrices, cognitives, comportementales et 

psycho-affectives et favorisant la réadaptation dans la vie familiale, scolaire et sociale. Mission de 

rééducation et de réadaptation, auprès de l’enfant ou de l’adolescent. Mission de sensibilisation des 

parents et des professionnels de l’éducation nationale (enseignants/AVSi…) aux particularités de 

l’enfant. Travail en équipe pluri-professionnelle. Présence indispensables sur les temps de réunion : 

jeudi matin et lundi après-midi.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à (Sans réponse de notre part  sous 

quinzaine, veuillez considérer que la candidature n’est pas retenue) :

 

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  SESSD Jean GRAFTEAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue de Ticléni - 9650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03 62 27 97 90

Ergothérapeute - Eperlecques 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

La MAS d'Eperlecques "Le domaine de Rachel" située à Eperlecques accueillant des adultes en 

situation de polyhandicap en internat complet ainsi qu'en accueil de jour recherche :

1 ERGOTHERAPEUTE DE H/F

CDI à raison de 0.50 ETP, soit 17.50 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 1er Janvier 2015. 

Convention collective nationale : 15 Mars 1966. Salaire de base brut mensuel : 861.40 euros (17.50 

h/semaine).

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur VANDAELE Didier, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/6425


Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Impasse du Cluse. 62910 
Eperlecques.

Téléphone : 

Ergothérapeute - Audruicq 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 ERGOTHERAPEUTE DE H/F

CDI à raison de 0.60 ETP, soit 21 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 1er Janvier 2015. 

Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut mensuel : 1286.53 euros (21 

h/semaine).

Adresser lettre de motivation avec cv, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins. 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Instituteur spécialisé / Formateur - Marcq en Baroeul 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/6424
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Club de Prévention de la Métropole lilloise, le FCP recrute :

UN INSTITUTEUR SPECIALISE OU FORMATEUR H/F

 sur le dispositif 3R, en  CDD jusque 30/06/2015, temps partiel. Bonne connaissance du décrochage 

scolaire et du réseau partenarial (Education Nationale, …). Compétences pédagogiques et éducatives. 

Pour son Atelier Soutien scolaire : le mardi de 14 h à 17 h et le jeudi de 9 h à 12 h ; et en Complément  

d’une Educatrice Spécialisée à temps partiel, le vendredi, et un mardi sur deux.

Faire acte de candidature auprès de :

Nom de la personne à contacter : Mme Virginie BLONSKI, Chef de service

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

Téléphone : 

Infirmier

Cadre de santé - Dunkerque 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 CADRE DE SANTE (H/F) en CDI 0,80 ETP (CCN 66) pour la MAS "La Méridienne" à 
DUNKERQUE

Missions : Vous animez et coordonnez l'équipe des infirmiers de jour et de nuit, et celle des aide-

soignants de nuit. Vous développez les protocoles liés aux soins et en assurez le suivi. Vous 

coordonnez l'ensemble de la prise en soins médicale dans l'établissement et à l'extérieur. Vous mettez 

tout en œuvre pour garantir le suivi du dossier médical avec les outils adaptés (dossier papier, PSI, 

DAMSI…). Vous assurez un suivi des règles d'hygiène pour l'ensemble de l'établissement. Vous 

participez à la politique qualité et veillez à sa mise en œuvre dans la structure. Poste en internat et 

nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Cadre de Santé, vous disposez d’une 

expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des services 

offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien être. Vous aimez travailler en équipe et 
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mettre vos qualités relationnelles et d'écoute au service des résidents. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI Mas La Méridienne

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26, rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59 379 DUNKERQUE CEDEX 
01

Téléphone : 

Infirmier - Lille 

Publié le 09 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’unité mère-enfant Myriam DAVID  recrute :

INFIRMIER H / F- Diplôme d'Etat C.D.I. à temps partiel - 0.70 ETP

Profil : De formation initiale Infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée, le candidat montrera un 

intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité et aura des dispositions pour 

le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il 

sera amené à faire des déplacements dans d’autres lieux de consultations. Missions : Le candidat 

participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et 

sous la responsabilité du médecin. Il/Elle assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  

une prise en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités 

d’éveil contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement parental à 

domicile. Compétences : Ouverture sur les autres; Sens du service au public ; Réactivité. Conditions 

de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle 

d’ancienneté. Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro - Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/6366


Médecin

Médecin pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 16 décembre 2014

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 11/12/2014

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » à Hazebrouck :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F en CDI à 0,10 ETP

Poste à pourvoir de suite. Missions : assurer un accompagnement des enfants présentant un retard 

global de développement associé à une déficience intellectuelle, recevoir les familles des enfants 

admis à l’IME et assurer leur soutien, établir des prescriptions pour les enfants et suivre l’évolution de 

leur traitement, évaluer, prescrire et produire des certificats médicaux pour la MDPH, participer à 

l’élaboration du projet individualisé de l’enfant et participer aux réunions de synthèse, assurer des 

consultations de suivi thérapeutique individuelle ou en petits groupes, travailler en équipe 

pluridisciplinaire et en partenariat (médecins, pédiatre, éducateurs,psychologues, infirmières, 

rééducateurs et cadres). Vous adhérez aux valeurs de l’association. Vous êtes diplômé en 

pédopsychiatrie.

Envoyez lettre de motivation + C.V. :

Nom de la personne à contacter : Mr DELAIRE, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Berck sur mer 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 

http://www.creainpdc.fr/node/6401
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la personnalité, ce travail est en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F

connaissance du public ITEP attendue. CDI à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 

1 Février 2015. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2280.75 Euros. Le salarié 

pourra être amené à travailler dans d'autres services du dispositif ITEP L'Escale.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 06/01/2015

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

en remplacement congés parental. Poste à pourvoir de suite.Diplôme d’état exigé. Rémunération selon 

Convention Collective 66. Missions : développement des facultés expressives par : la restructuration 

du schéma corporel et de l’environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation 

des différentes parties du corps ; le développement des fonctions motrices (coordination, latéralisation, 

équilibre, déplacement); la maîtrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité); la relaxation en 

préliminaire à l’expression; le développement de la motricité fine (graphisme, découpage, …). travail 

avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de l’association et au projet d’établissement.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo  :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

http://www.creainpdc.fr/node/6475


Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 09 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute :

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Diplôme d'Etat - C.D.I. à 0.70 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles 

il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation 

pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle 

participe à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut 

proposer des séances individuelles ou en présence des parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des 

activités groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens du service au public. Réactivité et Initiative dans 

le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir pour le mois de février 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 17 Janvier 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro - Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Audruicq 

http://www.creainpdc.fr/node/6375
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Publié le 09 décembre 2014

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN D.E. H/F

C.D.I. à raison de 0.60 ETP, soit 21 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 1er Janvier 2015. 

Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brute mensuel : 1286.56 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Travailleur social

TISF - Armentières 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/02/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 TECHNICIEN D'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE (H/F) en CDI temps plein (CCN 
66)

pour la Résidence de la Lys à ARMENTIERES Foyer d’hébergement accueillant et accompagnant des 

adultes présentant une déficience intellectuelle légère ou moyenne, et travaillant en ESAT ou en 

Entreprise Adaptée. Missions : Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, et en partenariat avec d’autres 

services, vous accompagnez les personnes accueillies dans les actes de la vie quotidienne (repas, 

coucher, activités, sorties…). Dans le cadre d'un binôme éducatif, vous êtes un interlocuteur privilégié 
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pour plusieurs résidents. Vous participez à la mise en œuvre des projets personnalisés des résidents, en 

dévellopant des apprentissages adaptés : repassage, entretien des appartements, achats des produits 

d’hygiène et des petits déjeuners… Vous élaborez et animez des activités en lien avec le projet 

personnalisé et le projet d’établissement, et participez à leur évaluation. En relais de la maîtresse de 

maison, vous assurez l’accompagnement au ménage des résidents, et participez à l’entretien des locaux 

communs. Poste en internat (matins, soirées et week-ends). Profil : Impérativement titulaire du 

Diplôme d’Etat de Technicien d’Intervention Sociale et Familiale, vous disposez d’une expérience de 

1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez une bonne connaissance des problématiques 

rencontrées avec les personnes âgées en situation de handicap intellectuel. Vous disposez de bonnes 

capacités relationnelles et d'un esprit d'équipe. Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles et 

maîtrisez l'outil informatique. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : bmaresciano@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI Résidence de la Lys

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Résidence de la Lys 14 
place Saint Vaast 59280 ARMENTIERES

Téléphone : 

Travailleur social - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

Le Service d’Accompagnement à la Vie Autonome (SAVA) de l'E.P.D.S.A.E recherche pour son 

antenne (SAVS) d’Hazebrouck : 

1 TRAVAILLEUR SOCIAL H/F en CDD temps plein.

L’antenne accompagne à domicile 40 personnes en situation de handicap. Sous l'autorité du Directeur 

et par délégation du cadre éducatif vous aurez, en référence au décret du 11 mars 2005, les missions 

suivantes : Élaborer des projets d'accompagnements personnalisés, après évaluation et analyse de la 

situation. Accompagner les personnes dans tous les actes de la vie quotidienne, en mettant en place des 

actions adaptées afin de favoriser et développer l'autonomie. Coordonner et mettre en place des actions 

avec les partenaires. Suivre des dossiers et rédiger des documents relatifs à l'accompagnement.Profil : 

titulaire du diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé, d’Assistant Social ou de Conseiller en Économie 

Sociale et Familiale et permis de conduire obligatoire. Personne motivée. Capacités d’initiatives et de 

travail en équipe. Poste à pourvoir à compter du 1er février 2015.

Lettre de motivation et CV détaillé sont à transmettre :

Nom de la personne à contacter : M. Le Directeur
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.A.V.A.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes – 59000 
LILLE

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Chef de service

Chef de service 

Publié le 08 Janvier 2015

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

H. 35 ans, CAFERUIS, Expérience d'encadrement d'équipe de deux années en MECS. recherche poste 

de chef de service. Disponible pour toute mission ponctuelle. Basé à Lille et mobile 

géographiquement. 06.50.28.25.68

Nom de la personne à contacter : Anonyme

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

Téléphone : 0650282568

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 
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modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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