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QUOI DE NEUF

Le programme europeen erasmus+ jeunesse, des actions Jeunesse pour 
tous ! 

Publié le 27 Janvier 2015

 

Votre organisme oeuvre pour l'éducation, l'épanouissement, l'intégration, l'aide aux personnes 

handicapées.

Le programme Erasmus + Jeunesse offre des opportunités de soutien de projets pour les jeunes 

(échanges de jeunes par exemple), de soutien pour les travailleurs de jeunesse (formations, séminaires, 

échanges de pratiques…). Il permet aussi aux institutions et organisations de coopérer pour innover et 

moderniser les pratiques d’enseignement et les actions en faveur des jeunes.

Ensemble, elles contribueront à ce que jeunes et adultes acquièrent les compétences dont ils ont besoin 

pour réussir dans le monde d’aujourd’hui.

Le programme est particulièrement attentif aux publics de jeunes avec moins d’opportunité, dont les 

personnes en situation de handicap font partie, et votre organisme pourrait tout à fait prétendre à ce 

type d’aide selon les projets que vous menez ou souhaitez mener.

 

Voici un panel des principales actions susceptibles d’intéresser votre structure et les jeunes accueillis 

en son sein.

 

Les actions du programme Erasmus+ Jeunesse :

Mobilité

Flash n°4 du 28 
Janvier 2015
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 Action-clé 1 : Mobilité des jeunes et des travailleurs de jeunesse à des fins d’apprentissage

Erasmus+ encourage la mobilité des jeunes - quel que soit le niveau de diplôme ou de formation - et 

des travailleurs de jeunesse pour apprendre et acquérir des compétences et aptitudes dans un autre 

pays. Ces mobilités pourront s'effectuer depuis et vers les pays tiers. Dans un cadre non formel*, cette 

mobilité peut s’effectuer à trois niveaux :

Échanges de jeunes : échanger entre jeunes de 13 à 30 ans autour d’une thématique, se rencontrer 
(durée de 5 à 21 jours), avec un autre pays au moins (maximum 60 participants)Service Volontaire 
Européen : pour un jeune de 17 à 30 ans, il s’agit d’effectuer une mission d’intérêt général, auprès 
d’une structure à but non lucratif (durée de 2 à 12 mois, conditions spécifiques pour les jeunes ayant 
moins d'opportunités)Mobilité des professionnels de jeunesse : découvrir, renforcer, diversifier les 
modalités d’intervention auprès des jeunes, sur une période de 2 jours à 2 mois, par des actions de 
formations, des séminaires, ou du job-shadowing (expérience de mise en situation au travail en binôme 
avec la personne habituellement chargée de la mission) 

Partenariats stratégiques

Action – clé 2 : Coopération et partenariat pour l'innovation et le partage d'expériences

Ce volet du programme soutient les projets de coopération internationale, le partage d'expériences et 

l’échange de pratiques innovantes entre différents types de secteurs de l’éducation, formation, 

jeunesse. Cette coopération peut être sectorielle (au sein du seul domaine de l’éducation non formelle 

par exemple) ou trans-sectorielle (projet regroupant des structures de plusieurs domaines de 

l’éducation, de l’enseignement, du monde professionnel, ...) et de plus ou moins grande envergure.

Diverses activités peuvent être soutenues : études / enquêtes,  rencontres, job-shadowing / formations, 

élaboration / expérimentation de méthodes et d’outils innovants… sur un ou plusieurs thématiques en 

rapport avec la stratégie Europe 2020 : employabilité, entrepreneuriat, lutte contre le décrochage 

scolaire, apprentissage des langues, participation des jeunes, etc

 

Dialogue structuré
Action-clé 3 -  Soutien à la réforme des politiques de jeunesse

La réforme des politiques a pour but de renforcer les outils et instruments mis en place pour faciliter la 

mobilité en Europe ainsi que la coordination des Etats membres de l'Union dans les domaines de 

l'éducation, de la formation et de la jeunesse Dans ce cadre seront soutenues les rencontres entre les 

jeunes (13-30 ans) et les décideurs politiques & experts du secteur jeunesse. Les séminaires peuvent 

être nationaux ou transnationaux (au moins 2 pays).

 

Pour en savoir plus :

Vous pouvez consulter les fiches de présentation des types d’action susceptibles de vous intéresser sur 
le site :    http://www.erasmusplus-jeunesse.fr  davantage d’informations, et des exemples de projets sur 
notre blog.Par ailleurs, sur le site    https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/

http://www.erasmusplus-jeunesse.fr/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/


Vous pouvez trouver des formations sur le montage de projets et des formations thématiques, dont les 

frais sont pris en charge par l’Agence Française Erasmus+ Jeunesse et Sport.

 

Contacts :

DRJSCS Nord Pas-de-Calais, pôle cohésion sociale : DRJSCS59-MJEPVA@drjscs.gouv.frAgence 
Française Erasmus+Jeunesse et Sport : largueze@injep.fr (actions collectives) ou boudoukha@injep.fr
(actions individuelles)

 

Appel d'offre 2015 : Recherche médicale appliquée 

Publié le 27 Janvier 2015

La fondation de l’Avenir débute sa campagne d’appel à projet qui répond au thème de l‘innovation 

thérapeutique en psychiatrie.

Les candidatures doivent concerner des applications diagnostiques ou thérapeutiques ayant des 

retombées directes en clinique humaine, à court ou moyen terme. Elles peuvent impliquer des NTIC 

(Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication) ou des dispositifs de robotique.

 

En savoir plus

ACTUS REGIONALES

Comment tu me regardes ? Atelier Vidéo avec l’association Ass des As 

Publié le 27 Janvier 2015

Comment tu me regardes ?

Atelier vidéo, par et pour les adhérents Asperger de l’association Ass des As.

Ce projet se déroulera en sept phases :

- Inscription des participants et rencontre avec l’intervenant avant le démarrage.

- Découverte de la vidéo et des genres (documentaires, fictions, reportages).

- Choix du ou des thèmes que les jeunes souhaitent aborder.

- Écriture des saynètes par les jeunes.

- Jeux d’acteurs et tournage par les jeunes.

- Finalisation technique (montage).

- Avant-première et diffusion du DVD.

mailto:DRJSCS59-MJEPVA@drjscs.gouv.fr
mailto:largueze@injep.fr
mailto:boudoukha@injep.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6643
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En savoir plus

 

Attention : nombre de places limité.

Inscrivez-vous rapidement par mail : ass.des.as@gmail.com

ou en contactant directement Géraldine Roelandt

(chargée de mission pour l’association L’ASS des AS’)

par mail : geraldineroelandt@gmail.com ou par tél. : 06 36 62 91 08

 

Etude autour des conditions d'emploi des travailleurs sociaux en Nord 
Pas de Calais 

Publié le 27 Janvier 2015

Dans le cadre des assises inter régionales du travail social qui se sont tenues à Lille le 8 juillet 2014, en 
prévision des Etats Généraux du Travail Social, une étude autour des conditions d'emploi des 
travailleurs sociaux en Nord-Pas-de-Calais a été réalisée par l'INSEE Nord Pas de Calais en 
collaboration avec la DRJSCS Nord Pas de Calais.

Ce panorama permet de présenter une photographie, pour l'année 2011, des emplois du travail social 

dans la région Nord-Pas-de-Calais. Cette étude permet d'analyser la typologie et la répartition 

géographique des quelques 55000 travailleurs sociaux présents dans la région. Ceux-ci représentent 

3,7% de l'emploi salarié régional. En lien avec la pauvreté plus marquée dans la région et en dépit 

d'une moindre proportion de personnes âgées, le Nord-Pas-de Calais se place au 5ème rang 

métropolitain

Les travailleurs sociaux sont particulièrement présents dans le Pas-de-Calais, notamment dans la zone 
d'emploi de Berck-Montreuil. Si les conditions d'emploi des travailleurs sociaux sont similaires à 
celles de leurs homologues ailleurs en France, elles sont moins favorables que celles des autres salariés 
de la région. Les travailleurs sociaux disposent plus fréquemment d'un contrat à durée déterminée.

Leur rémunération est plus faible et la part des salariés à temps partiel est nettement plus élevée. À 
l'horizon 2020, les départs de fin de carrière concerneraient principalement les aides à domicile et les 
cadres de l'intervention sociale.

 

Les conditions d'emploi des travailleurs sociaux en Nord-Pas-de-Calais, INSEE Analyses, octobre 2014

 

VEILLE LEGISLATIVE

http://www.cra-npdc.fr/2015/01/comment-tu-me-regardes-atelier-video-avec-lassociation-ass-des-as/
http://www.creainpdc.fr/node/6635
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Veille législative du 20 au 27 janvier 2015 

Publié le 27 Janvier 2015

Enfance

CIRCULAIRE N° DGCS/SD2C/2015/8 du 22 janvier 2015 relative à la mise en oeuvre de schémas 

départementaux des services aux familles, janvier 2015

 

Etablissement sociaux et médico-sociaux

CIRCULAIRE N° DGCS/SD5B/2014/287 du 20 octobre 2014 relative à la procédure d’appel à projets 

et d’autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux, ocotobre 2014

 

Santé / Accès aux soins

Arrêté du 14 janvier 2015 relatif au cahier des charges des programmes d'éducation thérapeutique du 

patient et à la composition du dossier de demande de leur autorisation et de leur renouvellement et 

modifiant l'arrêté du 2 août 2010 modifié relatif aux compétences requises pour dispenser ou 

coordonner l'éducation thérapeutique du patient (JORF n°0019 du 23 janvier 2015)

 

 

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 20 au 27 janvier 2015 

Publié le 27 Janvier 2015

Accueil / Insertion / Hébergement

Evaluation de la 2nde année de mise en œuvre du plan pluriannuel contre la pauvreté et pour 

l’inclusion sociale - IGAS, janvier 2015

Sortir de l'urgence - Pacte pour l'accès au logement des sans abri - FNARS, janvier 2015

 

Aidant / Famille

Le soutien des aidants non professionnels.Une recommandation à destination des professionnels du 

secteur social et médico-social pour soutenir les aidants de personnes âgées, adultes handicapées ou 

souffrant de maladie chronique vivant à domicile - Recommandations de bonnes pratiques 

professionnelles - ANESM

http://www.creainpdc.fr/node/6604
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/01/cir_39152.pdf
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/01/cir_39110.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2015/1/14/AFSP1501146A/jo/texte
http://www.creainpdc.fr/node/6603
http://www.igas.gouv.fr/spip.php?article432
http://www.igas.gouv.fr/spip.php?article432
http://www.fnars.org/images/stories/champs_d_action/Logement/pdf/Pacte-pour-l-acces-au-logement-des-personnes-sans-abri-sortir-de-l-urgence.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article863&var_mode=calcul


 

Autisme

Nouvelle adoption de la recommandation par l'ANESM - ANCREAI

 

Enfance / Adolescence

Le repérage, le diagnostic, l’évaluation pluridisciplinaire et l’accompagnement précoce et personnalisé 

des enfants en centre d’action médico-sociale précoce (CAMSP) - Recommandations de bonnes 

pratiques professionnelles - ANESM

Charte de la nouvelle Cordée - Pourquoi la Nouvelle Cordée ? - Cédias

 

Etablissement sociaux et médico-sociaux

Bilan des évaluations externes : 83% des ESSMS engagés au 31 décembre 2014 - Note d'information - 

ANESM, 20 janvier 2015

Contrôle des structures sociales et médico-sociales : guide méthodologique et cahiers d’aide à la 

construction d’un contrôle - D.Tricard et J.Voisin - IGAS, janvier 2015

Journées nationales de formation des SESSAD : "Les SESSAD à l'heure du bricolage?" - Diaporamas 

des plénières et de ateliers - CREAI Bourgogne

 

Handicap

Synthèse du Schéma national d'organisation sociale et médico-sociale pour les handicaps rares 2014-

2018 - CNSA, janvier 2015

 

Logement

Appliquer le droit au logement opposable aux personnes menacées d’expulsion - Comité de suivi de la 

loi Dalo, janvier 2015

 

Politique sociale et de santé

Loi garantissant l'avenir et la justice du système de retraite - Un an après : bilan d'une réforme de 

progrès social - Ministère des Affaires sociales, de la Santé et du Droit des femmes, 20 janvier 2015
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Protection judiciaire de la jeunesse

La protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) : poursuivre la modernisation - Rapport d'information n° 
217 (2014-2015) de M. Antoine LEFÈVRE, fait au nom de la commission des finances, déposé le 14 
janvier 2015 Réforme de l’ordonnance du 2 février 1945 - Contribution générale de la CNAPE, janvier 
2015

Projet de loi relatif à la justice pénale des enfants et des adolescents - Les observations de la CNAPE, 
janvier 2015 
 

Santé

Loi de santé : Marisol TOURAINE annonce quatre groupes de travail avec les professionnels de santé 
pour faire évoluer le texte avant son passage au Parlement - Communiqué de presse, 20 janvier 2015  

Santé mentale

Programme médiateurs de santé / pairs - Rapport final de l'expérimentation 2010-2014 - Centre 
Collaborateur de l’Organisation Mondiale de la Santé pour la recherche et la formation en santé 
mentale - EPSM Lille Métropole, janvier 2015  

 

 

AGENDA

Assemblée générale de l'Association "Quoi de Neuf les IDEES ?" 

Le 29 janvier 2015

Echelle : En région

Le Jeudi 29 Janvier 2015 à 9 h à la Maison d'Enfants du Capreau, 68 rue Louise Michel à Wasquehal 

(Tél.: 03.20.01.07.07.) se tiendra l'Assemblée générale de l'Association d'infirmières "Quoi de Neuf les 

IDEES ?" Venez les rejoindre, les connaître (l'Association travaille dans des établissements tels que 

MECS, ITEP, IME, IMPRO...). Ordre du jour : accueil des nouveaux, présentation de l'association, 

élection du bureau, préparation du calendrier de réunions et sujets abordé, questions diverses.

Pour plus de renseignements, n'hésitez pas à téléphoner à Pascale OSSOWSKI, Présidente, au 
06.14.05.93.19. ou à Sylvie DELAHOUTRE, Trésorière, au 06.25.48.96.65.

http://www.senat.fr/rap/r14-217/r14-217.html
http://www.cnape.fr/liens/ContributionCNAPE_refonte-ordo45.pdf
http://www.cnape.fr/files/news/1464.pdf
http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/communiques,2322/loi-de-sante-marisol-touraine,17622.html
http://www.social-sante.gouv.fr/actualite-presse,42/communiques,2322/loi-de-sante-marisol-touraine,17622.html
http://www.ccomssantementalelillefrance.org/sites/ccoms.org/files/pdf/RAPPORT FINAL_19_01_2015.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/6581


Regards de notre société sur l'éducation et la santé de l'enfant : 
Expériences de soutien à la parentalité 

Le 03 février 2015

Echelle : En région

La journée d'étude sur : "Regards de notre société sur l'éducation et la santé de l'enfant : Expériences 

de soutien à la parentalité", organisée par le Master Pratiques et Politiques Locales de Santé de 

l'Université Lille 1 aura lieu le 3 Février 2015 au bâtiment SH3, Amphithéâtre B16 à l'Université de 

Lille 1 à Villeneuve d'Ascq. Programme

Entrée gratuite : L’inscription se fait par mail à l’adresse : master.ppls@gmail.com

Lectures Vagabondes à la Maison des Ados 

Le 04 février 2015

Echelle : En région

La Maison des Ados propose les lectures vagabondes les mercredis : 4, 11 et 18 Février, 11 et 25 

Mars, 1, 8, 15 et 22 Avril, 13 et 20 Mai, à la Maison des Ados, rue Saint Anne à Lille. Affiche

Renseignements : Maison des Adolescents, tél : 03.20.06.26.26.  Site internet : http://lectures-
vagabondes.blogspot.fr/

Les Ados et le Cannabis 

Le 05 février 2015

Echelle : En région

La Maison des Adolescents organise une matinée sur : "Les Ados et le Cannabis. Des représentations 

entourées de fumée !" le Jeudi 5 Février 2015 de 9 h 30 à 12 h à la Maison des Ados 1 rue Saint 

Genois à Lille. Elle sera animée par Nadja KHITER, du Relai à Roubaix et Mathieu ANQUEZ, de 

Trapèze. Pôle Addictologie de la Sauvegarde du Nord. Affiche

Inscription : http://www.lasauvegardedunord.fr/mda5fevrier/

Tous assujettis aux objets ? 

Le 07 février 2015

Echelle : National

Cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Social "Temps de Pratiques Inédites" 2015 : "Tous 

assujettis aux objets ?" aura lieu à l'Association de la Cause Freudienne, CAF-CAPA, 31 rue de 

Chenizelles à Laon (02) les :

Samedi 7 février : Hélène DELTOMBE   –  Florence JEGOUSSESamedi 11 avril : Éric ZULIANI  –  
Michel JEANSamedi 16 mai : Camilo RAMIREZ  –  Pierre-Yves GOSSETSamedi 20 juin : Pierre 

http://www.creainpdc.fr/node/6632
http://www.creainpdc.fr/node/6632
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_journee_detude_3_fevrier_2015_lille_1_master_ppls.pdf
mailto:master.ppls@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/6640
http://0sqo.mjt.lu/nl/0sqo/sklrn.html?a=e1wGMV&b=e01af809&c=0sqo&d=3ccdd33f&e=1e7f55b2&email=mguinchard@CREAINPDC.ORG
http://lectures-vagabondes.blogspot.fr/
http://lectures-vagabondes.blogspot.fr/
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http://0sqo.mjt.lu/nl/0sqo/sj9vm.html?a=dXyMj4&b=5615316e&c=0sqo&d=8e448dc6&e=61d7a107&email=contactcreainpdc@orange.fr
http://www.lasauvegardedunord.fr/mda5fevrier/
http://www.creainpdc.fr/node/6642


SIDON  –  Céline DANLOY

Renseignements : Betina FRATTURA  -  06 30 43 43 99  - betina-frattura@hotmail.com Plus de 

détails : Affiche et argument

Rencontres-débats du CLIC Métropole Nord Ouest 

Le 18 février 2015

Echelle : En région

Pour le premier trimestre 2015, le CLIC Métropole Nord Ouest organise 3 rencontres-débats :

"Précarité et passage à la retraite chez les 55-70 ans" le mercredi 18 Février 2015 de 9 h 30 à 13 h au 
Site Lommelet EPSM, Salle 2 du bâtiment k à Marquette, 4 rue de Quesnoy"Vivre avec la maladie de 
parkinson : accompagnement, vie sociale et prévention" le Jeudi 12 Mars 2015 à 9 h 30 au Site 
Lommelet EPSM, Salle 2 du bâtiment k à Marquette, 4 rue de Quesnoy"Vivre après un accident 
vasculaire cérébral : accompagnement, vie sociale et prévention" le mardi 24 Mars 2015 à 10 h au Site 
Lommelet EPSM, Salle 2 du bâtiment k à Marquette, 4 rue de Quesnoy

L'inscription est gratuite et obligatoire (nombre de places limité) Contact : CLIC Métropole Nord 

Ouest - Boite Postale 70013 - 59871 SAINT ANDRÉ CEDEX - Téléphone : 03.20.51.60.83 - E-mail : 

contact@clicmetropolenordouest.fr Toute l'actualité du CLIC sur www.clicmetropolenordouest.fr Pour 

plus de détails : Invitation-programme

Ecoute des femmes en situation de handicap victimes de violences et de 
maltaitances 

Le 06 mars 2015

Echelle : National

Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir – FDFA a le plaisir de vous convier à sa soirée de lancement 

du premier numéro d’appel en France dédié à l’écoute des femmes en situation de handicap victimes 

de violences et de maltraitances le 6 Mars 2015 de 17 h à 20 h au Palais Bourbon, 126 rue de 

l'Université à Paris (75).

Entrée gratuite. Les inscriptions en ligne seront prochainement ouvertes. Renseignements : FDFA 2 
rue Aristide Maillol 75015 Paris. Tél.: 01.45.66.63.97. Email : contact@fdfa.fr Site internet : 
http://contact@fdfa.fr

Place des réseaux dans l'accompagnement des personnes cérébrolésées 

Le 20 mars 2015

Echelle : En région

Le Réseau TC-AVC 59-62 organise sa prochaine journée de formation le 20 Mars 2015 au Nouveau 

Siècle, 8 Places Mendès France à Lille, sur le thème "Place des réseaux dans l'accompagnement des 

mailto:betina-frattura@hotmail.com
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche_et_argument_cycle_2015.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/6634
mailto:contact@clicmetropolenordouest.fr
http://www.clicmetropolenordouest.fr
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/invitation-programme_rencontres_debats_1er_trim.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/6633
http://www.creainpdc.fr/node/6633
mailto:contact@fdfa.fr
http://contact@fdfa.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6340


personnes cérébrolésées". Programme et bulletin d'inscription

Secrétariat des inscriptions : Laetitia CLERAULT, sécrétaire comptable, Réseau TC AVC 59/62, 6 rue 
du Professeur Laguesse, Rez de jardin des USNB, CHRU 59037 Lille Cedex. mail : 
secretariat.rtcavc5962@gmail.com Fax.: 03.20.44.55.32.

Enfance, adolescence et numérique : quels usages ? quels effets ? 

Le 24 mars 2015

Echelle : National

L'Institut du Travail Social de Tours organise le Mardi 24 Mars 2015 à l'Institut du Travail Social, 

amphithéâtre Paul Ricoeur à Tours, sur le thème : "Enfance, adolescence et numérique : quels usages ? 

quels effets ?" Programme et Bulletin d'inscription

Inscriptions : ITS Pôle formation continue, 17 rue Groison, BP 77554, 37075 Tours Cedex 2 site 
internet : http://www.its-tours.com

Portes ouvertes de la structure pour adolescents "Le Passage" du CH de 
Cambrai 

Le 26 mars 2015

Echelle : En région

Dans le cadre de la Semaine Nationale en Santé Mentale, aura lieu les portes ouvertes de la structure 

pour adolescents "Le Passage" du CH de Cambrai le 26 Mars 2015 de 14 h à 18 h au 251 rue Saint 

Ladre à Cambrai.

Plus d'information : a.desousa@ch-cambrai.fr

La diversification des modes d'accompagnement 

Le 09 avril 2015

Echelle : En région

L'IFAR organise un colloque les 9 et 10 Avril 2015 à Atria, Centre Mercure, 58 Bd Carnot à Arras, sur 

le thème : "La diversification des modes d'accompagnement : adaptation à l'hétérogénéité et aux 

besoins des publics ou simple logique d'économie budgétaire". Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements : IFAR, Parc des Prés, 2 rue Papin, Bâtiment 2, 59658 Villeneuve d'Ascq Cedex. 
Catherine BONDT Tél.: 03.20.09.21.37. Fax.: 03.20.09.99.19. Email : ifar@ifar59.fr Site internet : 
http://www.ifar-formations.org

Avec les autres. La vie relationnelle et sociale, enjeu pour la qualité de vie 
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Le 28 mai 2015

Echelle : National

Le CREAI Bretagne, Le CREAI Pays de Loire- Délégation Poitou Charentes et l'ANCREAI 

organisent les prochaines journées nationationales MAS/FAM 2015.  Elles auront lieu les 28 et 29 mai 

2015 au Palais du Grand Large, à St Malo (35). Le thème sera : "Avec les autres. La vie relationnelle 

et sociale, enjeu pour la qualité de vie".  Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions : CREAI Pays de la Loire, 8 Avenue des Thébaudières, BAL N°59, CS 30406? 44804 

Saint Herblain. Tél. : 02.28.01.19.19. Fax.: 02.51.78.67.79 email : info@creai-nantes.asso.fr Site 

internet : http://www.creai-nantes.asso.fr

Sortir de l'IME 

Le 04 novembre 2015

Echelle : National

L’ANCREAI en collaboration avec le CREAI Auvergne et le CREAI d’Aquitaine organise les 

deuxièmes journées nationales des IME « Sortir de l’IME » les 4, 5 et 6 novembre 2015 à Clermont-

Ferrand. Pre programme

Informations complémentaires : CREAI Aquitaine Tél : 05 57 01 36 50 www.creai-aquitaine.org et  
CREAI Auvergne Tél : 04 73 90 60 60 www.creai-auvergne.org

       

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Beuvry 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/02/2015

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute, pour le pôle autisme de son IME, dans le cadre d’une 

extension :

AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE H/F Diplômé(e) AMP Temps plein Contrat à durée 
indéterminée C.C.N.T. mars 1966 – annexe 3

Ses missions : Dans le cadre du projet d’établissement, l’A.M.P participe à la mise en œuvre du projet 

individualisé d’enfants et d’adolescents autistes/TED. Il participe au développement de la section pour 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/mas_fam_2015_site.pdf
mailto:info@creai-nantes.asso.fr
http://www.creai-nantes.asso.fr
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http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/ime2015pre-programme2.pdf
http://www.creai-aquitaine.org   
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enfants, adolescents, jeunes adultes autistes/TED (23 places). Prises en charge individuelles et/ou 

collectives des enfants et adolescents au sein d’un IME accueillant 116 enfants atteints de déficience 

intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés. Ses atouts : Travail en équipe 

pluridisciplinaire au sein de l’Equipe du Pôle Autisme. Capacité au travail en é quipe, adaptabilité, 

sens des responsabilités, esprit d’initiatives. Connaissance du secteur du handicap intellectuel 

souhaitée. Expérience auprès du public enfant ou adolescent exigé. Connaissance de l’autisme 

souhaitée. Expérience auprès du public autiste exigée. Le poste est à pourvoir au 16/02/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 02/02/2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « le Beau Marais »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel 62660 
Beuvry

Téléphone : 

Aide médico-psychologique - Lens 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens recrute pour l’I.M.E Léonce Malécot accueillant 93 enfants et adolescents (de 6 à 20 

ans), déficients intellectuels, polyhandicapés et autistes en semi-internat :

1 AMP H ou F à temps plein en CDD de 11 mois

Mission : Intégré à une équipe pluridisciplinaire, l’AMP participe à la mise en œuvre des projets 

personnalisés d’adolescents et jeunes adultes porteurs d’une déficience intellectuelle sévère et/ou d’un 

polyhandicap. Son action priorise la qualité de vie, l’accompagnement de la vie quotidienne, 

notamment autour de l’hygiène, des soins, du confort à apporter aux enfants, mais il participe 

également aux  prises en charge éducatives des enfants polyhandicapés. Qualités requises : Aptitude au 

travail en équipe. Polyvalence et adaptabilité. Bonne maîtrise des écrits professionnels. Profil : 

DEAMP. Expérience auprès de personnes polyhandicapées. Des formations complémentaires seraient 

un plus (Snoëzelen, déglutition..).  CDD de 11 mois  - CCN 15/03/1966. Poste à pourvoir en Février.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

http://www.creainpdc.fr/node/6552


Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant / Aide médico psychologique - Douaisis-Cambrésis / Avesnois 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Dans le cadre de l’ouverture en mars 2015 d’un S.A.M.S.A.H. pour personnes en situation de handicap 

psychique sur les territoires du Douaisis-Cambrésis et de l’Avesnois, l’EPDSAE recrute :

UN AIDE SOIGNANT OU AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE (Mi-temps sur un territoire ou plein 
temps sur les deux territoires).

Il aide la personne en situation de handicap dans les actes de la vie quotidienne notamment dans la 

dimension soins afin que cette dernière maintienne et développe son autonomie. Membre à part entière 

de l’équipe médico-sociale, il participe par ses observations à l’analyse des situations. Sous l’autorité 

de l’infirmier, il effectue des visites régulières à domicile et anime des activités en fonction de ses 

compétences.

Adresser lettre de candidature et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes - 59000 Lille

Téléphone : 

Aides soignants - Attiches et Genech 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour l’ouverture, au premier trimestre 2015, d’un foyer 

d’Accueil Médicalisé pour  adultes avec autisme et TED  à Attiches et pour le FAM « la ferme au bois » 

à Genech :

6 AIDES SOIGNANTS H/F Attiches3 AIDES SOIGNANTS H/F Genech

http://www.creainpdc.fr/node/6625
http://www.creainpdc.fr/node/6480


Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à compter du mois de Mars 2015. Sous l’autorité du 

Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à 

l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis ;  Proposer et mette en place des actions 

de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des adultes ; 

Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en 

place ;  Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins ; Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes ; Assurer en lien avec les professionnels médicaux et 

paramédicaux la surveillance de l’état de santé des adultes ; Assurer les actes de soin délégués ;  

Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec l’infirmière ;  Assurer 

le lien avec les familles / les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide 

Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement 

souhaitée. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Merci 

d’indiquer « Attiches » ou Genech sur l’enveloppe en fonction de votre intérêt. Nous donnerons une 

réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Pilon

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la ferme au bois »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du cdt Bayart 59242 
Genech.

Téléphone : 

Aide soignant - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59), recherche :

1 AIDE-SOIGNANT DIPLOME H/F C.D.I à temps partiel (0.50 ETP) – Travail de nuit CCN 51 – A 
pourvoir dès que possible

Missions : Soins et accompagnement d’enfants polyhandicapés dans les actes de la vie quotidienne, 

Travail en équipe interdisciplinaire et en lien étroit avec l’équipe d’infirmiers, Participer aux toilettes, 

levers et couchers des jeunes en appui à l’équipe éducative, Renseigner les supports de suivi d'activité 

et échanger des informations avec l'équipe. Compétences : Expérience souhaitée auprès d’enfants 

polyhandicapés, Capacités à travailler en autonomie, réactivité, Une formation aux aspirations endo 

trachéales serait un plus. Formation : Titulaire du Diplôme d’Etat d’aide-soignant. Permis B exigé.

http://www.creainpdc.fr/node/6472


Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Beuvry 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute, pour le pôle autisme de son IME, dans le cadre d’un 

remplacement pour maladie :

UN CHEF DE SERVICE H/F Diplôme de niveau II Temps plein Contrat à durée déterminée C.C.N.T. 
mars 1966

Ses missions : Sous l'autorité du directeur, et en lien avec les 2 autres chefs de service de l’IME, vous 

assurez la mise en œuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son 

application, pour le service « pôle autisme ». L’IME accueille en semi internat 116 enfants atteints de 

déficience intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés dont 23 enfants, adolescents 

autistes/ T.E.D. Vous participez à la mise en place de l’extension de ce service porté récemment de 15 

à 23 places. Garant de la mise en œuvre du projet personnalisé des enfants, adolescents, jeunes adultes 

autistes ou T.E.D accueillis, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de leurs 

souhaits et besoins  en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes l’interlocuteur 

privilégié des parents, et vous animez la dynamique d’accueil et d’accompagnement des parents du 

pôle autisme. Vous avez en charge également certaines fonctions support de l’IME (service transport, 

services généraux d’entretien des locaux). Ses atouts : Vous êtes l’animateur de l'équipe 

professionnelle pluridisciplinaire, vous suscitez et soutenez la dynamique de l’équipe professionnelle 

pluridisciplinaire. Vous disposez d’un sens de l'organisation du travail ainsi que de capacité à 

coordonner des actions éducatives en partenariat et en réseau. Vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Connaissances de l'autisme 

souhaitées. Expériences professionnelles significatives dans le secteur appréciées. Expérience 

managériale. Titulaire d'un diplôme de niveau II (CAFERUIS apprécié). Maîtrise de l'outil 

informatique. Le poste est à pourvoir dès que possible.

http://www.creainpdc.fr/node/6621


Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 01/02/15 à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « le Beau Marais »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel 62660 
Beuvry

Téléphone : 

Chef de services éducatifs - Valenciennes 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Temps de Vie, Association Loi 1901 (2300 lits et places - 1700 salariés) développant dans les régions 

Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et de services dans 

les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l'enfance, de la 

famille et des adultes, recrute, pour sa Maison d'Enfants de Valenciennes, 7 rue Salle le Comte, 59300 

Valenciennes, habilité Protection de l'Enfance, accueillant 61 enfants de 4 à 18 ans (dérogation jusque 

21 ans) en mixité :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI Temps plein

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l'actualisation et la diversification du projet de l'établissement, et mettez en oeuvre les projets des 

services. Dans ce cadre, vous êtes responsable de la mise en oeuvre des projets personnalisés des 

personnes accueillies, et êtes garant des actions éducatives mises en oeuvre par vos équipes en ce sens. 

Vous animez les équipes et/ou services placés sous votre responsabilité en veillant à développer les 

compétences individuelles et collectives et veillez à la bonne tenue des unités de vie et services. Vous 

participez à l'élaboration et au suivi des budgets qui sont alloués à vos équipes/services et en assurez le 

contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la gestion de l'organisation horaire des 

équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de compétence, vous développez les 

partenariats d'action et le travail en réseau. En coordination avec les membres de l'équipe de direction, 

vous vous inscrivez dans la dynamique de la démarche continue de la qualité, et assurez des missions 

transversales en lien avec la mission et le fonctionnement de l'établissement. Profil recherché : Ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ 

de la protection de l'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont 

indispensables. Conditions : poste à pourvoir le plus rapidement. CDI Temps plein. Rémunération 

CCNT du 15 Mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV, photo à :

http://www.creainpdc.fr/node/6619


Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Temps de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d'Or, 5 rue 
Philippe Noiret - Bâtiment C 1er étage 59350 Saint André lez Lille

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Tourcoing 

Publié le 27 janvier 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/03/2015

Temps de Vie, association loi 1901 (1700 salariés - 39 établissements répartis en 82 sites sur 5 

départements – 2 200 lits et places autorisés) développant dans les régions Nord-Pas-de-Calais-

Picardie et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs de 

l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et des 

adultes. Recrute pour les Maisons d’Enfants de Croix et de Tourcoing : La Maison d’Enfants de Croix 

– 20 rue du Professeur Langevin 59170 CROIX - habilitation protection de l’enfance de 42 accueils et 

accompagnements d’enfants et d’adolescents (âgés de 3 à 18 ans) La Maison Saint Vincent de 

Tourcoing – 20 rue de Gand 59200 TOURCOING - habilitation protection de l’enfance de 82 accueils 

et accompagnements d’enfants, adolescents et jeunes majeurs (âgés de 3 à 21 ans) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F – CDI temps plein

Fonctions : Par délégation du directeur et en tant que membre de l’équipe de direction, vous participez 

à l’actualisation et la diversification des projets des deux établissements. Vous mettez en œuvre les 

projets de service. En coordination avec les membres de l’équipe de direction, vous vous inscrivez 

dans la dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en œuvre des 

projets personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services 

placés sous votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives ; 

la tenue des unités de vie et services. Vous participez à l’élaboration et au suivi des budgets qui sont 

alloués à vos équipes et/ou services et en assurez le contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la 

gestion de l’organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

compétence, vous développez les partenariats d’action et le travail en réseau. Vous assurez par 

délégation la représentation des services et des deux Maisons d’Enfants. Vous participez aux 

astreintes. Profil recherché : Ouvert, dynamique, rigoureux, faisant preuve d’une grande capacité 

d’adaptation. Une connaissance du champ de la protection de l’enfance, une expérience de conduite de 

projets et d’encadrement sont indispensables. Conditions : Poste à pourvoir à partir du 16 mars 2015 – 

http://www.creainpdc.fr/node/6601


CDI temps plein – rémunération CCN du 15 mars 1966.

Adresser lettre manuscrite, CV, rémunération actuelle et prétention.

Nom de la personne à contacter : DIRECTION GENERALE TEMPS DE VIE

Mail de la personne à contacter : directiongenerale@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 rue Philippe Noiret - Bâtiment 
C - 59350 Saint André Lez Lille

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Herlies 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements 

du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Temps plein

Sous l'autorité du directeur, et en lien avec votre collègue chef de service éducatif. Vous assurez la 

mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application. 

Animateur de l'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle. 

Votre sens de l'organisation du travail ainsi que votre capacité à coordonner des actions éducatives en 

partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre 

du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de 

leurs souhaits en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes soucieux des conditions 

d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez à leur épanouissement. Profil : titulaire d'un diplôme 

de niveau II (CAFERUIS apprécié). Connaissances de l'autisme et expériences professionnelles 

signicatives dans le secteur appréciées. Expérience managériale. Maîtrise de l'outil informatique. CDI 

temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées,(ne pas téléphoner) à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion - 62800 Liévin

http://www.creainpdc.fr/node/6564


Téléphone : 

Chef de service éducatif - Merris 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

A.S.R.L. Internat Familial, Foyer de vie, accueil de 85 personnes en situation de handicap. Internat 

complet. Recrute pour compléter son équipe :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/) CDI à temps plein

Cadre classe 2 (niveau 2 ou 3 selon diplôme). Rémunération en fonction de la convention collective du 

15 mars 1966. Sous l’autorité et la responsabilité hiérarchique de la direction de l’établissement, dans 

un souci d’adhésion et de contribution aux objectifs éducatifs collectifs et individualisés posés par le 

projet de l’établissement, le chef de service éducatif anime et coordonne l'action des unités éducatives 

placées sous sa responsabilité, en liaison/coordination avec les autres chefs de service de 

l’établissement. Il garantit l’élaboration et le suivi des projets personnalisés des résidants accueillis des 

unités qu’il anime. Il évalue les services rendus à la personne ainsi que les actions éducatives 

entreprises qu’il planifie et gère avec les autres chefs de service (éducatif et/ou administratif). Il 

propose, également, à la direction, des axes d’amélioration quant aux activités menées et contribuera à 

l’ouverture de l’établissement vers l’extérieur. Il s’assure des conditions individuelles et collectives de 

bientraitance des résidants. Il veille à l’application de la réglementation en matière d’accompagnement 

des personnes accueillies. Il organise et encadre le travail des l’équipes éducatives dont il a la 

responsabilité en concertation/coordination avec la direction et les autres chefs de service. Les 

compétences demandées sont : Connaissance des méthodes et des techniques éducatives. Savoir 

travailler en équipe. Animer les groupes et les relations humaines. Maîtrise de la réglementation 

sociale et des outils en découlant. Diplômes et qualifications : Diplôme médico social de niveau II ou 

être titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé avec une formation complémentaire comme le 

CAFERUIS et une expérience entre 5 et 7 ans. Formations complémentaires et expérience 

d’encadrement vivement souhaitées. Qualités attendues : sens de l’organisation et du contact humain. 

Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse. Capacité d’écoute et d’observation. Souci permanent de 

s’informer et de former.

Adresser C.V. et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : intfamilialmerris@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : A.S.R.L. Foyer de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue du Docteur MARÉCHAL 
59270 MERRIS
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Téléphone : 

Chef de service - Lille 

Publié le 06 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Trisomie 21 Nord recrute :

UN CADRE H/F Classe 2 niveau 2 en CDI

0.5 ETP chef de service au SESSAD de Dunkerque 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 ans et 0.5 ETP 

responsable qualité pour les 3 services de l'association (68 places - 2 SESSAD et 1 SAVS). Temps 

plein. Diplôme de cadre intermédiaire exigé. Permis de conduire. CCNT 66. Missions : gestion 

administrative du SESSAD de Dunkerque. Garante du suivi de la démarche qualité au sein des 3 

services. Profil : Diplôme de travail social souhaité compété d'une formation supérieure. Connaissance 

du public accompagné et des textes de référence du médico social. Maîtrise de la méthodologie de 

projet. Capacité d'adaptation et de soutien aux équipes. Une exéprience de 5 ans sur un poste similaire 

serait appréciée. Profil complet sur demande par mail.

Candidature à transemettre à l'intention de :

Nom de la personne à contacter : la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : Dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 rue de Canteleu 59000 Lille

Téléphone : 

Conseiller en ESF

Conseiller en économie sociale et familiale - Longuenesse 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

L’Association MAHRA – Le Toit, pour le Centre d’Hébergement de Réinsertion Sociale de 

Longuenesse recherche :

1 CONSEILLER(E) EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE OU 1 TECHNICIEN(NE) 
D'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE H/F- CDD Mi temps du 1er Février  au 31 Juillet 
2015
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Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Intégré(e) à l’Equipe du CHRS 

accueillant des hommes seuls et des familles, il/elle sera chargé(e) du suivi et de l’accompagnement 

social des personnes, hébergés au sein du collectif et sur des appartements extérieurs… Il/elle 

travaillera en lien direct avec l’équipe éducative… Missions : Accompagnement éducatif, prise en 

charge d’un public en situation de précarité hébergé en CHRS. Permis B exigé.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49, Bd de Strasbourg – 62500 
SAINT-OMER

Téléphone : 

Conseiller en ESF - Loos 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'Enfants à Caractère Social 24 jeunes filles, 12-21 ans, cherche :

CONSEILLER EN EDUCATION SOCIALE ET FAMILIALE H/F 1/2 temps CDI

Interventions principalement sur un groupe de préparation à l'autonomie (16-21 ans). Poste à pourvoir 

rapidement. Diplôme exigé : DE de CESF. Horaires d'internat, CCN 66, grille éducateur spécialisé 

coefficient de base avec sujétion d'internat 446. Compétences requises : sens de l'écoute, motivation, 

dynamisme, capacité à travailler en équipe, entretiens et actions individuels, actions collectives, bonne 

connaissance des dispositifs d'insertion sociales et professionnelle, connaisance des dispositifs 

culturels et de santé, aptitude à céer et entretenir un réseau. Permis exigé.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit par courrier ou par mail à :

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON L, directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 Rue Maréchal Foch 59120 
Loos

Téléphone : 
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Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Maubeuge 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association LE FENNEC, œuvrant dans l’accueil de personnes handicapées adultes, recrute pour 

son établissement situé à Maubeuge, accueillant 73 résidents (67 résidents en foyer de vie et 6 

personnes accueillies en accueil de jour) :

1 DIRECTEUR (H/F) CDI à temps plein – CCN 15.03.1966

Poste à pourvoir rapidement. Missions : Par délégation du Conseil d’Administration, il ou elle assure 

la responsabilité générale de l’établissement. Il ou elle met en œuvre les objectifs définis par 

l’Association ; conduit la mise en pratique du projet d’établissement ainsi que la démarche qualité ; 

assure la qualité de la prise en charge des résidents et des relations avec les familles ; assure 

l’animation et la gestion du personnel (60 ETP) ainsi que la gestion financière, patrimoniale et 

administrative de l’établissement ; représente l’établissement auprès des partenaires extérieurs. Il 

bénéficie de l’appui des services d’une association en convention de partenariat avec l’Association Le 

Fennec. Compétences : Expérience exigée dans une fonction de direction dans le secteur médico social 

ou social – diplôme de niveau 1 exigé – connaissance du handicap – sens éprouvé de l’organisation et 

du management – capacité de travailler en réseau et en équipe. Rémunération fixée selon la CCN 

15.03.1966 avec des astreintes

Dossier de candidature (lettre de motivation + CV) à envoyer avant le 13 février 2015 à :

Nom de la personne à contacter : la Responsable Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : dwilliot@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, 199-201, rue 
Colbert, 59 000 LILLE

Téléphone : 

Directeur - Maubeuge 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Suite au départ en retraite de l’actuel Directeur, L’APEI de Maubeuge recherche :

UN DIRECTEUR IME et SESSAD de Maubeuge H/F CDI à temps plein – CCNT 66

Poste à pourvoir au 3ème trimestre 2015. Dans le cadre de la politique définie par le Conseil 
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d’Administration et sous l’autorité de son Président et par délégation du Directeur Général de 

l’Association, votre mission  consistera à  assurer la direction technique, administrative, budgétaire, 

pédagogique et humaine de l'IME de Maubeuge (60 places en accueil de jour) et du SESSAD de 

Maubeuge (60 places). Véritable cadre de direction associatif, en parfaite adhésion avec les valeurs 

défendues par l’Association, vous êtes garant de la qualité et du suivi du projet de vie des enfants 

accueillis et êtes force de proposition pour l’évolution et le développement de ces structures en 

facilitant et promouvant les perspectives d'inclusion scolaire. Votre profil : De formation supérieure 

(Niveau I exigé, CAFDES apprécié ou équivalent) et ayant déjà une solide expérience de direction 

dans le secteur médico-social, vous êtes rompu à la gestion administrative et budgétaire et des 

ressources humaines dans ce secteur d'activité. Vous disposez également d’aptitudes à animer et 

fédérer une équipe pluridisciplinaire de professionnels autour d’un projet cohérent mettant l'enfant 

déficient intellectuel au cœur du dispositif en s’inscrivant dans une démarche correspondant aux 

valeurs familiales de l’Association.

Adresser votre lettre de motivation manuscrite et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI de Maubeuge

Adresse de l'établissement ou de la structure : 251 rue du Pont de Pierre BP 
90175 59603 Maubeuge Cedex

Téléphone : 

Cadre de direction - Wasquehal 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Etablissement LE GITE recrute :

UN(E) CADRE DE DIRECTION (H/F)  (Cadre en CDI à temps plein)

pour prendre la responsabilité d’un  RESEAU  HEBERGEMENT COLLECTIF  (projet axé sur 

l’accueil et l’accompagnement éducatif d’enfants de 2 à 21 ans dans des structures d’hébergement 

collectif). Ce réseau disposera d’une capacité d’accueil de 42 places réparties au sein de 3 structures de 

vie (foyer pour enfants de 6 à 12 ans, foyer pour adolescentes de 12 à 18 ans et foyer pour adolescents 

de 12 à 18 ans). Sous l’autorité de la Directrice de l’établissement, le (la) Responsable du réseau 

hébergement collectif est un Cadre de Direction ayant mission de responsabilités avec délégation et 

degré d’autonomie dans la décision ; il (elle) est garant de l’intégralité du bon fonctionnement du 

Réseau et de l’élaboration de son projet. Il (elle) devra travailler en étroite collaboration avec 3 

Responsables éducatifs de proximité placés sous sa responsabilité hiérarchique directe et sera garant 
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de la dynamique développée au sein du réseau. Membre de l’équipe de direction, il (elle) devra 

s’engager avec les autres cadres de l’établissement dans les réflexions et projets portés au sein du Gîte. 

Aptitudes requises : expérience d’encadrement, autonomie et capacités de collaboration, sens du 

travail en partenariat, qualité de rigueur et d’organisation, capacités d’analyse et rédactionnelles, 

engagement dans l’animation de la démarche qualité et dans une démarche de projets.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser  à :

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : legite@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Le Gite

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Salvador Allende - 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

Directeur d'ESAT - Dunkerque 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Association Parentale qui accueille et accompagne 1300 personnes déficientes intellectuelles (730 

salariés, 27 établissements et services) recrute :

UN DIRECTEUR d’ESAT (H/F)

Pour l’un de ses ESAT (Etablissement et Services d’Accompagnement par le Travail) situé près de 

Dunkerque (Nord) employant près de 300 travailleurs handicapés et 53 salariés. Missions : Par 

délégation et sous l’autorité du Directeur Général, avec votre équipe de direction (1 CSE, 4 Chefs 

d’atelier), vous assurez les fonctions complètes de direction et d’animation de l’établissement : 

Garantir la qualité des accompagnements proposés aux ouvriers d'ESAT, en supervisant la mise en 

oeuvre des contrats d'aide & de soutien par le travail et les projets personnalisés d'accompagnement. 

Rédiger et mettre en oeuvre le projet d'établissement. Déployer le plan d'actions issu de la démarche 

d'amélioration continue de la qualité, intégrant notamment les préconisations de l'évaluation externe. 

Analyser la pertinence sur le plan médico-social et la rentabilité économique des activités de 

production en place. Développer les activités de production en fonction de cette analyse. Assurer 

l'analyse des coûts, les équilibres budgétaires, la sécurité des personnes et des biens, la gestion des 

ressources humaines (salariés et personnes en situation de handicap) et la gestion administrative, avec 

l’appui des directions et des services ressources du siège ainsi que du GCMS DEQUALCO. 

Contribuer à la réflexion stratégique sur l'évolution des ESAT, harmonisant vos démarches avec celles 

des autres établissements du secteur Travail Adapté (1 ESAT et 1 EA). Profil : De formation 

supérieure de niveau 1 (diplôme requis), vous justifiez d'une expérience managériale réussie au sein 

d'un ESAT. Vous maîtrisez les approches médicosociales, commerciales et de gestion de production. 

Véritable manager de terrain, vous êtes doté(e) d'une réelle capacité entrepreneuriale et êtes attaché(e) 
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à instaurer un climat de confiance avec les professionnels que vous encadrez. Au-delà des 

responsabilités inhérentes à l’établissement, nous recherchons avant tout un cadre associatif qui 

partage le projet de l’Association et ses valeurs. Membre du Comité de Direction Générale, vous 

concourez à la définition des politiques associatives et collaborez à une dynamique associative globale 

(selon votre expertise, vous pouvez vous voir confier la référence d’un projet transversal, pour 

l’ensemble des acteurs de l’association). Rémunération selon la Convention Collective 66 : cadre 

classe 1 niveau 1, coeff. de base 870 + ancienneté + 150 points de sujétions.

Candidature (lettre de motivation, C.V.détaillé et prétentions salariales) à envoyer, sous la réf. DET à 

l’adresse mail suivante :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc d’activité de l’Etoile - Rue 
Galilée BP 20168 - 59792 GRANDE SYNTHE

Téléphone : 

Directeur général - Lens 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute :

SON DIRECTEUR GENERAL H/F

L’Apei de Lens et environs accompagne plus de 700 personnes handicapées, gère 14 établissements et 

services et emploie près de 350 salariés sur le secteur géographique de Lens. Mission : En synergie 

étroite avec le Président et sur sa délégation, vous pilotez la mise en œuvre du projet global de 

l’Association. Garant(e) de la dynamique transversale, vous animez le comité de direction et 

coordonnez la gestion des structures et des nouveaux projets dans le cadre d’un CPOM. Profil : 

Titulaire d’un diplôme de niveau I référencé au secteur médico-social. Expérience significative de 

direction générale ou d’établissement.Connaissance des personnes handicapées intellectuelles et de 

leur accompagnement (une expérience dans le mouvement Unapei serait appréciée). Gestionnaire 

expérimenté(e), manager confirmé(e), vous êtes reconnu(e) pour votre sens des responsabilités, de 

l’innovation, du dialogue social et de la communication. Conditions : CDI - 1 ETP - Cadre hors classe 

CCN 66. Poste à pourvoir début avril 2015.

Envoyer dans les meilleurs délais : CV détaillé, lettre de motivation et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22, rue Jean Souvraz 62300 
LENS

Téléphone : 

Directeur - Dunkerque 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/07/2015

Association Parentale qui accueille et accompagne 1300 personnes déficientes intellectuelles (730 

salariés, 27 établissements et services) recrute pour ses Services d’Accompagnement en Milieu 

Ordinaire (SAMO) basés à Dunkerque (Nord) :

UN DIRECTEUR H/F

Le SAMO rassemble des services médico-sociaux intervenant sur le champ de l’éducation spécialisée 

(SESSAD), de l’accompagnement social (SAVS, Service d’Accompagnement à la Parentalité) et à 

l’emploi (SISEP), apportant une réponse globale aux personnes en situations de handicap. Le SAMO 

déploie également des activités périphériques au travers de financements européens structurels (FSE) 

ou ponctuels (Grundvig, Léonardo, …) ou par le biais de financements privés (fondations, mécénat, 

…). De par la diversité des activités du SAMO, son directeur est en forte interaction avec tous les 

établissements de l’Association et les acteurs extérieurs. Missions : Par délégation et sous l’autorité du 

Directeur Général, en étroite collaboration avec votre équipe pluridisciplinaire (3 chefs de service, 40 

salariés), vous assurez les fonctions complètes de direction et d’animation de l’établissement. Vous 

développez et mettez en oeuvre le projet d’établissement, les projets personnalisés, l’amélioration 

continue de la qualité de l’accompagnement et l’évaluation interne. Vous assurez l’encadrement, 

l’animation et l’organisation des équipes dans un contexte de propositions d’accompagnement très 

diversifiées. Vous recherchez les ressources financières pour monter les projets périphériques que vous 

aurez initiés. Vous assurez la gestion budgétaire, administrative et des ressources humaines avec 

l’appui des directions et des services ressources du Siège. Vous êtes responsable de la sécurité des 

personnes et des biens. Vous assurez un rôle de représentation de la structure et de l’association. Profil 

: Titulaire d’un diplôme de niveau 1 (DEIS, CAFDES ou équivalent), vous justifiez d’une expérience 

de 5 ans minimum dans un poste de direction dans un établissement similaire et de management réussi 

d’équipes pluridisciplinaires. La maitrise du contexte réglementaire du secteur médico-social est 

impérative, celle de l’anglais et de la conduite des projets européens est vivement souhaitée. Au-delà 

des responsabilités inhérentes à l’établissement, nous recherchons avant tout un cadre associatif qui 

partage le projet de l’Association et ses valeurs. Membre du Comité de Direction Générale, vous 

concourez à la définition des politiques associatives et collaborez à une dynamique associative globale 

(selon votre expertise, vous pouvez vous voir confier la référence d’un projet transversal, pour 

l’ensemble des acteurs de l’association). Poste à pourvoir à compter du 1er juillet 2015. Rémunération 
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selon la Convention Collective 66 : cadre classe 1 niveau 1, coeff. de base 870 + ancienneté + 160 

points de sujétions.

Candidature (lettre de motivation, C.V.détaillé et prétentions salariales) à envoyer, sous la réf. DSA à 

l’adresse mail suivante :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrut2@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc d’activité de l’Etoile - Rue 
Galilée BP 20168 - 59792 GRANDE SYNTHE

Téléphone : 

Divers

Référent aide aux victimes - Avesnes sur Helpe 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/05/2015

Le pôle justice de l’association AJAR, à travers son service d’aide aux victimes, ayant pour vocation 

d’accueillir, d’écouter, d’informer et d’orienter les victimes d’infractions pénales, recherche :

REFERENT AIDE AUX VICTIMES H/F temps complet.

 Type de contrat : CDI / 2000€ BRUT. Missions : Prise  en charge des victimes au sens large. Entretien 

du partenariat local existant. Assurer des permanences délocalisées sur l’ensemble de l’arrondissement 

d’Avesnes sur helpe. Transmission de statistiques mensuelles. Représentation ponctuelle du 

responsable de service. Interlocuteur direct de l’équipe sur les situations. Profil/compétences : Titulaire 

d’un bac +4 d’études juridiques. Expérience dans le domaine de l’aide aux victimes. Sens de l’écoute, 

rigueur, polyvalence, disponibilité. Qualités rédactionnelles exigées. Maîtrise des outils informatiques. 

Permis B et véhicule personnel. Poste à pourvoir le : 2 mai 2015.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sophie.planchon@ajar.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AJAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 19 Place du Hainaut - 59307 
Valenciennes

Téléphone : 
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Cuisinier - Herlies 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Les établissements du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) recherchent pour le Centre de vie 

Oméga situé à Herlies :

UN CUISINIER H/F CDI temps plein

Sous l'autorité du directeur et en application de la CCNT du 15/03/66 vous êtes chargé : assurer les 

approvisionnements et les achats, la gestion des stocks, élaboration des menus, confection des repas du 

midi et du soir, respecter les normes d'hygiène et de sécurité. HACCP. Entretien des ustensibles, du 

matériel et des locaux. Profil : titulaire du diplôme de niveau V. Formation HACCP. Autonomie. 

Rigueur, discrétion et conscience professionnelle. Sens de l'organisation, de l'anticipation, réactivité et 

fiabilité. Partage des valeurs associatives. Une expérience similaire appréciée. Permis B indispensable.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressés (ne pas téléphoner) à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre de vie Omega

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 Bis rue Chobourdin - 59134 
Herlies

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Herlies 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Les établissements du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) recherchent pour les Centres de vie 

Oméga situé à Herlies, Alter Ego de Sainghin en Weppes et Asperger à La Bassée :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F CDD 1 mois Poste à pourvoir rapidement

Sous l'autorité du directeur et en application de la CCNT du 15/03/66 vous êtes chargé : assurer la 

surveillance et la sécurité des adultes et des bâtiments en conformité avec le projet d'établissement et 

dans le respect des personnes accueillies. Veiller au confort moral et physique et garantir les 

conditions de repos des résidents.Gérer les situations d'urgence et de tension. Assurer un relais et 

transmettre les informations nocturnes à l'équipe de jour et à la direction. Participation aux tâches 

ménagères possible selon les circonstances. Profil : connaissance du public avec autisme appréciée. 
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Capacité d'écoute. Tolérance, vigilance et réactivité. Rigueur, discrétion et conscience professionnelle. 

Sens de l'organisation, de l'anticipation et fiabilité. Partage des valeurs associatives. Une expérience 

sur un poste similaire est souhaitée. Permis B indispensable.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées (ne pas téléphoner), à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre de vie Oméga

Adresse de l'établissement ou de la structure : 16 bis rue Chobourdin 59134 
Herlies

Téléphone : 

Chargé de mission - Lille 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'AGSS de L'UDAF, association départementale gérant 23 services de protection judiciaire de 

l'Enfance (milieu ouvert et hébergement) et des Majeurs, employant 600 salariés, recherche pour sa 

Direction Générale à Lille :

UN CHARGE DE MISSION (H/F) en CDD de 9 mois.

Sous la responsabilité de la Responsable des activités et du développement et en lien direct avec la 

Responsable Qualité, vous pilotez le processus de changement de l'organisation des services de 

l'activité de Protection des Majeurs et accompagnez les professionnels dans cette démarche. Vos 

principales missions sont les suivantes : Vous collaborez à la finalisation de l'actualisation du projet de 

service ainsi qu'à sa diffusion auprès des équipes territoriales. Prenant en compte les prescriptions 

réglementaires et les conclusions du rapport d'inspection, vous élaborez un diagnostic du 

fonctionnement du Service d'Administration Tutélaire de l'association et de ses liens avec les services 

territoriaux. Vous proposez des actes d’amélioration. Vous accompagnez les expérimentations locales 

et concourez le cas échéant à leur modélisation. Vous participez à la rédaction du rapport d’évaluation 

interne. Plus globalement, Vous participez à la mise en oeuvre de la démarche d'évaluation et 

d'amélioration continue de la qualité en veillant notamment à la diffusion et l'application locale des 

processus et procédures décidés au niveau associatif. De formation de niveau I type ILIS ou IAE, vous 

témoignez d'une première expérience significative dans le secteur associatif médico social, 

nécessairement en Protection des Majeurs, en tant que qualiticien ou dans la gestion de projet vous 

permettant d'être rapidement opérationnel et porteur d'une dynamique de changement. La maîtrise du 

pack office ainsi qu'une aisance dans l'utilisation de l'informatique sont indispensables. Des 

déplacements dans les services sont à prévoir (permis B nécessaire).
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Candidature à adresser à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS de l'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 Rue Gustave Delory - 59012 
Lille Cedex

Téléphone : 

Conseiller technique droit social et médico social - Lille 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’Udapei « Papillons Blancs » du Nord recrute pour son siège social :

UN CONSEILLER TECHNIQUE DROIT SOCIAL ET MEDICO SOCIAL H/F à temps partiel 
(4/5ème)

La Mission : Veille et analyse juridiques à titre principal dans les domaines du droit social, mais aussi 

de l’action médico-sociale et du droit des personnes avec une contribution à la mise en ligne du site 

extranet ; rédaction de notes de synthèse. Assistance et  conseil aux associations de l’Union, en tant 

que de besoin. Concours aux questions départementales dans les champs juridiques précités en 

complément des chargés de mission de l’Udapei. Le Profil : Niveau I ou II en droit social, de l’action 

sociale ou médico-sociale. Expérience concrète du conseil juridique, du droit social et médico-social et 

du conseil juridique ; expérience appréciée dans le secteur médico-social. Rigueur et méthode, 

Capacité à travailler en autonomie. Aptitude à reporter, Sens de la  communication et du travail en 

réseau. Adhésion aux valeurs du mouvement parental des Papillons Blancs. Le Poste :CDI à mi-temps, 

basé à Lille et nécessitant des déplacements sur le département, Poste à pourvoir dès que 

possible,Statut cadre  CCNT du 15 mars 1966,

La candidature (lettre manuscrite et CV) est à adresser avant le 6 février 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Udapei des Papillons Blancs du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : 194/196 rue Nationale - 59000 
Lille

Téléphone : 
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Ouvrier des services logistiques - Berck sur Mer 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 

la personnalité, ce travail est en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

1 OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES Niveau 2 H/F

Diplômes exigés : CAP/BEP plombier et CAP/BEP électricien pour travailler à l'entretien du bâtiment 

et des installations. C.D.I. à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir dès maintenant. 

Convention collective 1951.Salaire de base brut mensuel : 1492.62 euros. Le salarié pourra être amené 

à travailler dans d'autres services du dispositif ITEP L'Escale dont mise à disposition et interventions 

possibles dans les autres établissements de l'Association.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Ouvrier d'entretien - Berck sur Mer 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat :

1 OUVRIER D'ENTRETIEN H/F Diplômé à raison de 35 heures hebdomadaires CDD du 1er Février 
2015 au 30 Juin 2015. 

Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 1450 euros bruts.

Adresser lettre de motivation avec cv, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Divers administratif

Secrétaire - Lille 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

Recherche :

SECRETAIRE H/F en CDI à temps partiel (80%)

Poste à pourvoir pour  le 1/04/2015. Missions : assurer le secrétariat du B.A.P.U., suivi administratif 

des consultations, planning des rendez-vous, gestion des prises en charge, facturation des consultations 

(logiciel CAMELI) et suivi des règlements. Formation souhaitée : BAC+2. Qualités requises : 

connaissance du secteur médico-social, expérience professionnelle en secrétariat, bonne maîtrise de 

l’expression écrite et orale, sens de l’accueil et du travail en équipe,  discrétion,  rigueur et autonomie.

Envoyer candidature et CV avant le 15 février 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Bureau d’Aide Psychologique 
Universitaire Albert Destombes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 153 Boulevard de la Liberté 
59800 LILLE

Téléphone : 

Responsable ressources humaines - Béthune 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association « Les Papillons Blancs de Béthune » (11 établissements accueillant 800 personnes en 
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situation de handicap mental et employant 350 salariés) recrute :

UN RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES H/F

Sous l’autorité du Directeur Général de l’association à qui vous rendez compte, vous êtes responsable 

de l’animation de la politique des ressources humaines. Vous encadrez le service RH du siège de 

l’association et, en lien avec les directions de pôle, vous avez pour principales missions : Mettre en 

place, coordonner et gérer la politique de gestion des RH sur les établissements de l'Association. 

Mettre en œuvre et animer la politique GPEC. Etre le garant du respect de la législation sociale. 

Coordonner les recrutements. Mettre en œuvre et suivre un plan de formation mutualisé. Superviser et 

contrôler la gestion de la paie. Préparer les réunions des IRP, les négociations annuelles obligatoires, 

les négociations d'entreprises, les suivis ou créations des accords. Assurer une veille juridique. Assurer 

le reporting RH. Réaliser les déclarations périodiques obligatoires. Conseiller et accompagner les 

directeurs de Pôle et d'établissements sur tous les domaines RH (législation sociale, gestion de 

carrières, recrutement, formation), Profil : Formation Bac+4 minimum, avec une spécialisation en 

management RH. Maitrise indispensable du droit social, avec si possible une connaissance du secteur 

médico-social.  Expérience réussie sur un poste similaire indispensable.  Maitrise des outils 

informatiques. Aptitudes : Capacité de rigueur, d’écoute, d’organisation, d’implication. Sens de la 

communication et de la relation. Capacité à s’insérer dans les valeurs de solidarité et de respect qui 

animent l’association. Conditions : Poste de cadre, à définir selon les critères de la CCNT de mars 

1966. Poste à pourvoir dans les meilleurs délais en CDI à temps plein.

Pour ce poste, merci d’envoyer une lettre de motivation manuscrite et un CV à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : M. le directeur général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI de Béthune

Adresse de l'établissement ou de la structure : 120 rue du 11 novembre, BP 592, 
62411 Béthune cedex

Téléphone : 

Secrétaire de Direction - Maubeuge 

Publié le 27 janvier 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :
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1 SECRETAIRE DE DIRECTION H/F en CDI temps plein (CCN 66) pour le C.M.P.P. Françoise 
Dolto à MAUBEUGE

Le C.M.P.P. reçoit en consultation des enfants ou adolescents de 0 à 20 ans présentant des difficultés 

relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure le dépistage des "troubles" et la prise en charge 

thérapeutique. Missions : Vous assurez l'accueil téléphonique et physique. Vous êtes en charge de 

travaux de secrétariat et de communication. Vous suivez les dossiers RH (contrats de travail, 

formation, médecine du travail…) et la liaison omptable. Vous êtes responsable du suivi des demandes 

auprès de la CPAM. Vous assistez l'équipe de direction, et pilotez des outils de suivi. Vous êtes force 

de proposition. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau IV, vous disposez d’une expérience de 

1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous faites preuve de capacités rédactionnelles, d’écoute et 

d’analyse. Vous avez une excellente maîtrise des règles grammaticales et d’orthographe. Vous 

maîtrisez les fonctionnalités des outils bureautiques et des nouvelles technologies.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : jhusson@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP Françoise Dolto

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP Françoise Dolto 
1, rue de Picardie Bâtiment Picardie entrée A 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Comptable - Attiches 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour l’ouverture en Mars 2015, d’un foyer d’Accueil Médicalisé 

pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places 

en accueil temporaire situé à Attiches :

1 COMPTABLE H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à compter du mois de janvier 2015. Profil : BTS 

comptabilité ou diplôme équivalent exigé. Une expérience dans la fonction et/ou dans un cabinet 

d’expertise comptable sera appréciée. Missions : Sous l’autorité du Directeur, en lien avec la Direction 

financière du siège, Vous tenez la comptabilité, réalisez les travaux d’inventaire comptables, élaborez 

les budgets prévisionnels et les Comptes Administratifs, gérez les dossiers des résidants et suivez les 

prises en charge, facturez et saisissez les variables de payes. Vous assurerez également l’accueil 

téléphonique. Compétences attendues : Bonnes connaissances de Word et d’Excel demandées. 

Connaissance du logiciel EIG. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966. 

Statut non cadre.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées (Ne pas téléphoner. Merci 
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d’indiquer « Attiches » sur l’enveloppe.), à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Pilon

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « la ferme au bois »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250 rue du cdt Bayart 59242 
Genech.

Téléphone : 

Comptable - Tourcoing 

Publié le 20 janvier 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/01/2015

Complexe Roubaix – Croix - Tourcoing cherche :

1 COMPTABLE (H/F) CDD 15 jours renouvelable temps partiel - 24h hebdo

CCNT 66 Coeff. 411 - Salaire mensuel brut de 1672€ (pour un temps complet) reprise ancienneté 

selon CCNT 66 Niveau BTS ou autre diplôme du niveau III et expérience 5 ans Poste à pourvoir au 

plus vite Au sein d’une équipe administrative et sous la responsabilité de la gestionnaire, vous assurez 

la comptabilité générale jusqu’au bilan. Une connaissance de la paie serait un plus.

Nom de la personne à contacter : Mme LUCCINI

Mail de la personne à contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants St Vincent

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 RUE DE GAND - 59200 
TOURCOING

Téléphone : 

Agent administratif - Croix 

Publié le 20 janvier 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI
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Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/02/2015

Maison d’enfants à caractère social sur Croix gérée par l’Association TEMPS DE VIE accueillant dans 

le cadre de la protection de l’enfance 42 enfants et adolescents recherche :

1 AGENT ADMINISTRATIF H/F

Dans le cadre d’un CDI à pourvoir au 1er Février 2015 temps partiel (17h30 hebdomadaire) – CCNT 

66 Salaire mensuel brut de base : 732.36 € - Coeff. 360. Au sein d’une équipe administrative et sous la 

responsabilité des Responsables de services vous serez chargé(e) des tâches suivantes : Tâches 

administratives courantes, Gestion des dossiers éducatifs, Elaboration et suivi du reporting et de la 

facturation, Rédaction de courriers et rapports, Accueil physique et téléphonique, Classement… De 

bonnes capacités relationnelles, une maîtrise de l’outil informatique sont indispensables. Une 

connaissance en gestion du personnel serait un plus.

Envoyer candidature à Monsieur le Directeur Maison d’Enfants St Vincent 20 rue de Gand 59200 

TOURCOING Ou par mail : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de la personne à contacter : Monsieur RAYTER - Directeur

Mail de la personne à contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants St Vincent

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 RUE DE GAND - 59200 
TOURCOING

Téléphone : 

1 Agent administratif - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/01/2015

L'Association Les Papillons Blancs d'Hazebrouck et environs recrute pour son Service de Milieu 

Ouvert :

1 AGENT ADMINISTRATIF H/F en CDI à temps partiel (17h50) Poste à pourvoir dès que possible 
Application de la CCNT du 15/03/1966

Missions : ŸVous adhérez au projet et aux valeurs associatives,Ÿ Vous assurez l'accueil physique et 

téléphonique du service,Ÿ Vous veillez à la qualité de l'accueil, Ÿ Vous assurez la gestion du standard 

téléphonique, Ÿ Vous assurez la saisie informatique de documents transmis par l'équipe (note de 

situation, compte-rendu, évaluation…), Ÿ Vous assurez l'actualisation des banques de données 
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relatives aux flux des différents services. Ÿ En lien direct avec la Direction, vous assurez le suivi des 

congés, absences… Ÿ Vous assurez la saisie de la facturation,Ÿ Vous êtes force de proposition et 

adhérez au projet de service. Qualités :Ÿ Discrétion professionnelle,Ÿ Disponibilité, Ÿ Adaptation et 

flexibilité, Capacité relationnelle, Ÿ Sens aïgu du service et du contact, Ÿ Rigueur, méthode et sens de 

l'organisation, Ÿ Aisance rédactionnelle, maitrise de l'orthographe et de la syntaxe,Ÿ Trés bonne 

maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Outlook. Profil : Formation BTS Secrétariat.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV

Nom de la personne à contacter : Monsieur Francis DELBECQ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service de milieu ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 Rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Beuvry 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/02/2015

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute, pour le pôle autisme de son IME, dans le cadre d’une 

extension :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F Diplômé(e) Educateur Spécialisé  Temps plein Contrat à durée 
indéterminée C.C.N.T. mars 1966 – annexe 3

Ses missions : Dans le cadre du projet d’établissement, l’Educateur Spécialisé participe à la mise en 

œuvre du projet individualisé d’enfants et d’adolescents autistes/TED. Il participe au développement 

de la section pour enfants, adolescents, jeunes adultes autistes/TED (23 places). Prises en charge 

individuelles et/ou collectives des enfants et adolescents au sein d’un IME accueillant 116 enfants 

atteints de déficience intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés. Ses atouts : Travail 

en équipe pluridisciplinaire au sein de l’Equipe du Pôle Autisme. Connaissance du secteur du handicap 

intellectuel souhaitée. Expérience auprès du public enfant ou adolescent souhaitée. Connaissance de 

l’autisme souhaitée. Expérience auprès du public autiste souhaitée. Le poste est à pourvoir au 

16/02/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 02/02/2015 à :

 

http://www.creainpdc.fr/node/6623


Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « le Beau Marais »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel 62660 
Beuvry

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Béthune 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/02/2015

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute, pour le SESSAD Les Cailloux Blancs (Service 

d’Education et de Soins à Domicile), dans le cadre d’une extension :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F  Diplômé(e) Educateur Spécialisé Temps plein  Contrat à durée 
indéterminée C.C.N.T. mars 1966 – annexe 3

Ses missions : Sous l’autorité du Directeur Adjoint et par subdélégation sous celle du Chef de service 

du S.E.S.S.A.D. les missions de l’éducateur spécialisé (H/F) seront notamment les suivantes : Dans le 

cadre du projet d’établissement : Prises en charge individuelle et collectives, de 5 à 6 enfants, 

adolescents, au sein d’un S.E.S.S.A.D. accueillant 29 enfants avec déficience intellectuelle moyenne à 

profonde, âgés de 2 à 18 ans, dont 9 enfants autistes/T.E.D. Interventions ponctuelles à domicile (tout 

lieu de vie de l’enfant – adolescent). Elaboration, mise en œuvre et évaluation des projets 

individualisés des enfants, adolescents, dans le respect des projets d’établissement et de service. 

Travail en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire, et tout partenaire extérieur. Ses atouts : 

Expérience dans le secteur médico-social. Connaissance et maîtrise des techniques éducatives adaptées 

aux enfants avec déficience intellectuelle. Connaissance de l’autisme souhaitée. Capacité de travail en 

équipe pluridisciplinaire. Aisance dans la rédaction des écrits professionnels. Permis de conduire 

indispensable. Le poste est à pourvoir au 16/02/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 02/02/2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : sessad@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD les Cailloux Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 82 rue Faidherbe – BP 217 62404 
BETHUNE cedex
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Téléphone : 

Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Partenaires d’Action Sociale www.gapas.org recrute pour l’ESAT / Compagnie de 

l’Oiseau Mouche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CCNT 66 - CDD à temps plein pour un remplacement du 17 
mars au 31 octobre 2015

Mission : Sous l’autorité du cadre de direction, l’éducateur spécialisé dispose de l’autonomie, de 

l’initiative et de la responsabilité nécessaires à l’accompagnement des comédiens et de l’équipe de 

restauration (personnes orientées par la CDAPH). Il les accompagne éducativement et organise au 

quotidien leur travail dans le cadre de leur vie professionnelle. Il traduit le projet d’établissement, 

notamment à travers le projet individualisé qu’il élabore. De par la singularité du projet 

d’établissement, il est en lien avec l’ensemble des salariés permanents de la compagnie, les artistes et 

les éducateurs du foyer de l’Oiseau Mouche. Profil : Diplôme d’état d’éducateur spécialisé. Bonne 

connaissance de la personne en situation de handicap mental et psychique et du cadre administratif et 

législatif du secteur de l’action sociale, Très bonnes capacités de négociation et d’adaptation. Capable 

de rendre compte de son travail et d’analyser sa pratique. Volonté de travailler en équipe. Grande 

disponibilité : déplacements en France et à l’étranger (permis de conduire indispensable), travaille 

parfois le soir, les week ends et jours fériés en fonction des activités professionnelles de la Compagnie. 

Bonne capacité relationnelle et de coordination. Posséder une ouverture d’esprit et une curiosité 

intellectuelle. Fiche de poste disponible sur demande : mdekeyser@oiseau-mouche.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 31 janvier 2015 avec  lettre manuscrite de 

motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Compagnie de l’Oiseau Mouche

Adresse de l'établissement ou de la structure : 138 grande rue - 59 100 
ROUBAIX

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Hazebrouck 
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Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 06/01/2015

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F

en remplacement arrêt maladie. Poste à pourvoir de suite. Diplôme d’état éducateur technique 

spécialisé ou BEP ou Bac Pro ou BTS en agent polyvalent restauration, maintenance hygiène des 

locaux, blanchisserie couture, + 5 ans d’expérience. Rémunération selon Convention Collective 66 

Profil : Vous connaissez les personnes en situation de handicap intellectuel, vous aimez le contact, 

vous êtes organisé, vous êtes patient et avez un sens pédagogique, vous vous sentez l’âme d’un 

formateur et avez envie de partager vos savoirs, savoir-faire, savoir être, enfin vous partagez les 

valeurs de l’association. Missions :  encadrer des activités techniques et d'enseignement d'un métier, 

d'un savoir-faire. Viser à l'intégration sociale et professionnelle du jeune.  Elaborer des programmes 

pédagogiques en lien avec les référentiels métiers et établir une progression adaptée aux capacités des 

jeunes. Préparer, accompagner et développer l’intégration des jeunes par le biais de stages. Vous 

adhérez aux valeurs de l’association et au projet d’établissement.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons : 

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.80 ETP - DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDD en Remplacement de congés maladie à pourvoir de 
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suite pour  une durée indéterminée (environ 1 mois). Le SESSD accueille 29 enfants et adolescents 

âgés de 5 à 20 ans, présentant : Des difficultés séquellaires d’un traumatisme crânien ou d’une lésion 

cérébrale acquise. Des difficultés praxiques sévères d’origine lésionnelle. Et propose un 

accompagnement global prenant en compte les difficultés motrices, cognitives, comportementales et 

psycho-affectives et favorisant la réadaptation dans la vie familiale, scolaire et sociale. Mission de 

rééducation et de réadaptation, auprès de l’enfant ou de l’adolescent. Mission de sensibilisation des 

parents et des professionnels de l’éducation nationale (enseignants/AVSi…) aux particularités de 

l’enfant. Travail en équipe pluri-professionnelle. Présence indispensables sur les temps de réunion : 

jeudi matin et lundi après-midi.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à (Sans réponse de notre part  sous 

quinzaine, veuillez considérer que la candidature n’est pas retenue) :

 

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure :  SESSD Jean GRAFTEAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue de Ticléni - 9650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03 62 27 97 90

Formateur/Intervenant

Intervenant violences intrafamiliales - Avesnes sur Helpe 

Publié le 20 janvier 2015

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

Parenthèse, accueil de jour des victimes de violences intrafamiliales ayant pour vocation d’accueillir, 

d’écouter, d’informer et d’accompagner ce public sur l’arrondissement d’Avesnes sur Helpe, 

recherche :

INTERVENANT VIOLENCES INTRAFAMILIALES H/F en CDD temps complet

Secteur : accompagnement des personnes vulnérables. Type de contrat : CDD 6 mois. Poste à pourvoir 

le : 1er mars 2015. Qui sera co-porté par 3 associations : CIDFF Nord de Valenciennes, Maison de la 

Famille de l’AGSS de l’UDAF, AJAR, acteurs référents en matière de lutte contre les violences sur le 

territoire sambre - avesnois. Missions : vous accueillez et accordez une première écoute aux victimes, 
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vous effectuez un premier diagnostic de la situation et mettez en œuvre un accompagnement social, 

juridique et ou médical en organisant des relais vers les partenaires. Vous assurez des permanences 

délocalisées sur l’ensemble de l’arrondissement d’Avesnes sur helpe. Profil : travailleur social/juriste, 

compétences transversales dans le domaine. Bonne connaissance en matière de lutte contre les 

violences intrafamiliales. Vous disposez d’une première expérience de 1 à 3 ans dans le domaine de 

l’accompagnement du public vulnérable. Vous avez les sens de l’écoute et du travail en équipe. Permis 

de conduire obligatoire et véhicule personnel.

Envoyer votre candidature par mail à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : parenthese.avesnes@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Parenthèse

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avesnes sur Helpe

Téléphone : 

Instituteur spécialisé / Formateur - Marcq en Baroeul 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Club de Prévention de la Métropole lilloise, le FCP recrute :

UN INSTITUTEUR SPECIALISE OU FORMATEUR H/F

 sur le dispositif 3R, en  CDD jusque 30/06/2015, temps partiel. Bonne connaissance du décrochage 

scolaire et du réseau partenarial (Education Nationale, …). Compétences pédagogiques et éducatives. 

Pour son Atelier Soutien scolaire : le mardi de 14 h à 17 h et le jeudi de 9 h à 12 h ; et en Complément  

d’une Educatrice Spécialisée à temps partiel, le vendredi, et un mardi sur deux.

Faire acte de candidature auprès de :

Nom de la personne à contacter : Mme Virginie BLONSKI, Chef de service

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

Téléphone : 

Infirmier
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Infirmier Coordinateur - Grande Synthe 

Publié le 27 janvier 2015

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 INFIRMIER COORDINATEUR H/F en CDD mi-temps 6 mois (CCU) pour les Jardins de Gaia à 
GRANDE SYNTHE (Accueil de jour Alzheimer)

Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et dispensez les soins infirmiers techniques sur 

prescription médicale. Vous renseignez et gérez le dossier médical des patients, et contribuez aux 

recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et contrôlez le matériel, les produits et 

dispositifs médicaux. Vous participez à des actions de prévention, de dépistage, de formation et 

d'éducation de la santé des personnes accueillies et de leur entourage. Profil : Titulaire du Diplôme 

d’Etat d’Infirmier, vous disposez d’une expérience de plus de 5 ans dans des fonctions similaires. La 

connaissance de la personne âgée désorientée serait un atout (Alzheimer ou troubles apparentés). Vous 

disposez d'un excellent contact relationnel, et savez travailler en équipe. Vous savez faire preuve de 

patience et de curiosité, afin de trouver des solutions répondant aux différents besoins, selon les 

pathologies et les comportements des personnes accueillies. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : vfournier@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Les Jardins de Gaia

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Les Jardins de Gaia Rue 
des Jardins 59760 GRANDE SYNTHE

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons  Blancs" d'Hazebrouck recrute pour le CAMSP "1 2 3 Soleil" :

UN KINESITHERAPEUTE H/F à 0.20 ETP en CDI
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Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : vous prenez en charge de façon individuelle ou en 

petit groupe les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de développement. Vous faites partie 

d'une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, professionnels paramédicaux et éducatifs. 

Qualités requises : vous êtes autonome et dynamique. Vous êtes sensibilisé à la formation Bobath et à 

la prise en charge d'enfants. Vous adhérez aux valeurs de l'association. Profil : diplôme d'état de 

kinésithérapie. Adhésion aux valeurs de notre association. Rémunération brute : selon convention 66, 

indice de base 434. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Beuvry 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/02/2015

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute, pour le pôle autisme de son IME, dans le cadre d’une 

extension :

MONITEUR EDUCATEUR H/F Diplômé(e) Moniteur Educateur  Temps plein Contrat à durée 
indéterminée C.C.N.T. mars 1966 – annexe 3

Ses missions : Dans le cadre du projet d’établissement, le Moniteur Educateur participe à la mise en 

œuvre du projet individualisé d’enfants et d’adolescents autistes/TED. Il participe au développement 

de la section pour enfants, adolescents, jeunes adultes autistes/TED (23 places). Prises en charge 

individuelles et/ou collectives des enfants et adolescents au sein d’un IME accueillant 116 enfants 

atteints de déficience intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés. Ses atouts : Travail 

en équipe pluridisciplinaire au sein de l’Equipe du Pôle Autisme. Connaissance du secteur du handicap 

intellectuel souhaitée. Expérience auprès du public enfant ou adolescent souhaitée. Connaissance de 

l’autisme souhaitée. Expérience auprès du public autiste souhaitée. Le poste est à pourvoir au 

16/02/2015.
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Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 02/02/2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « le Beau Marais »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel 62660 
Beuvry

Téléphone : 

Moniteur éducateur - Boulogne sur Mer 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer 

recrute pour son I.M.E. accueillant 90 enfants et adolescents, déficients mentaux profonds avec 

handicaps associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F 1 ETP

Contrat à durée indéterminée. CCN 1966. Coefficient de base en internat : 421 soit 1712.92 euros brut. 

Expériences réussies dans le domaine de l'animation. Connaissance du handicap mental et des troubles 

envahissants du développement souhaitable. Travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau. Bon 

esprit d'équipe apprécié. Poste à pourvoir au 1er Mars 2015. Permis B.

Envoyer candidature avant le 31 janvier 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Boulonnais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henri Mory 62830 
Samer

Téléphone : 

Moniteur éducateur - Lens 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein
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L’Apei de Lens recrute pour l’I.M.E Léonce Malécot accueillant 93 enfants et adolescents (de 6 à 20 

ans), déficients intellectuels, polyhandicapés et autistes en semi-internat :

UN MONITEUR EDUCATEUR (H ou F) CDI – Temps Plein

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, le moniteur éducateur est « référent » d’un groupe de 

6 à 7 enfants. A ce titre il met en œuvre le projet personnalisé, il assure la guidance, la vigilance, 

l’autorité auprès du jeune. Il est avec le chef de service l’interlocuteur privilégié de la famille et est 

garant au sein de l’établissement de la bonne mise en œuvre des coopérations pluridisciplinaires 

nécessaires à la réalisation du projet personnalisé. Il met en œuvre des techniques éducatives et 

pédagogiques qui vont s’intéresser aux apprentissages fondamentaux, au développement des capacités 

cognitives, qui concourent ensemble à développer l’autonomie. Il inscrit sa pratique dans une 

dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : DEME et motivation pour le travail auprès 

d’enfants lourdement déficients. Qualités Requises : Aptitude au travail en équipe. Bonne maîtrise des 

écrits professionnels. Dynamisme. Ingéniosité. Créativité. Capacités d’observation, d’analyse et de 

transcription.Maitrises de techniques éducatives. CDI – CCN 15/03/1966.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Médecin

Médecin spécialisé en médecine physique et rééducation fonctionnelle - Armentières 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons  Blancs" d'Hazebrouck pour le CAMSP d'Armentières recrute :

UN MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION 
FONCTIONNELLE H/F

1/2 journée tous les quinze jours en CDI. Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : vous 

intervenez auprès d'enfants de 0 à 6 ans dans la prise en charge précoce des troubles du neuro 

développement. Vous faires partie d'une équipe pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le médecin 

pédiatre. Vous adhérez aux valeurs de notre Association. Profil : diplôme d'Etat titulaire du Doctorat 

en médecine physique et rééducation fonctionnelle. Rémunération brute : selon convention de 66. 

Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :
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Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
HazebroucK

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Médecin spécialisé en médecine physique et rééducation fonctionnelle - Hazebrouck 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons  Blancs" d'Hazebrouck pour le CAMSP "1 2 3 Soleil" recrute :

UN MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE PHYSIQUE ET REEDUCATION 
FONCTIONNELLE H/F à 0.10 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/1966. Missions : vous intervenez auprès d'enfants de 0 à 6 ans dans 

la prise en charge précoce des troubles du neuro développement. Vous faires partie d'une équipe 

pluridisciplinaire et travaillez en lien avec le médecin pédiatre. Vous adhérez aux valeurs de notre 

Association. Profil : diplôme d'Etat titulaire du Doctorat en médecine physique et rééducation 

fonctionnelle. Rémunération brute : selon convention de 66. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75

Orthophoniste

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel
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L'Association "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck pour le CAMSP "1.2.3 Soleil" :

UN ORTHOPHONISTE H/F 0,40 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/66. Missions : Vous prenez en charge de façon individuelle ou en 

petit groupe les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de développement global, des troubles 

de l'oralité et/ou du langage. Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire intervenant dans la prise 

en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de développement. Qualités 

requises : vous êtes autonome et dynamique. Vous avez exercé en CAMSP ou effectué un stage de 

formation. Profil : diplôme d'Etat d'orthophoniste. Adhésion aux valeurs de notre association. 

Rémunération brute : selon convention 66, indice de base 434. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter :  Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 20 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association "Les Papillons Blancs" d'Hazebrouck pour le CAMSP d'Hazebrouck :

UN ORTHOPHONISTE H/F 0,40 ETP en CDI

Application de la CCNT du 15/03/66. Missions : Vous prenez en charge de façon individuelle ou en 

petit groupe les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de développement global, des troubles 

de l'oralité et/ou du langage. Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire intervenant dans la prise 

en charge précoce des enfants de 0 à 6 ans présentant un retard global de développement. Qualités 

requises : vous êtes autonome et dynamique. Vous avez exercé en CAMSP ou effectué un stage de 

formation. Profil : diplôme d'Etat d'orthophoniste. Adhésion aux valeurs de notre association. 

Rémunération brute : selon convention 66, indice de base 434. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53 rue de la Clef 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 03.28.48.25.75.

Psychiatre

Psychiatre - Douaisis-Cambrésis - Avesnois 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Dans le cadre de l’ouverture en mars 2015 d’un S.A.M.S.A.H. pour personnes en situation de handicap 

psychique sur les territoires du Douaisis-Cambrésis et de l’Avesnois, l’EPDSAE recrute :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F

(à raison de 5 heures/semaine par territoire ou 10h pour les 2 territoires) chargé de la coordination et 

de l’évaluation de la dimension soin, il donne un avis sur les admissions. Membre à part entière de 

l’équipe médico-sociale, il informe, forme et conseille l’équipe sur les pathologies des personnes 

accompagnées et les réponses à apporter. Il participe au développement des coopérations avec le 

secteur de la santé mentale.

Adresser lettre de candidature et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95, rue d’Esquermes - 59000 
Lille

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Berck sur mer 

Publié le 13 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 
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la personnalité, ce travail est en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F

connaissance du public ITEP attendue. CDI à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir au 

1 Février 2015. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2280.75 Euros. Le salarié 

pourra être amené à travailler dans d'autres services du dispositif ITEP L'Escale.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Thumeries 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à mi-temps (17h30/sem.) CDD (remplacement congé maternité) 
Poste à pourvoir au 01/03/2015. Titulaire du DE.

Missions : En accord avec les valeurs associatives et sous la responsabilité du directeur et par 

délégation hiérarchique aux chefs de service, il/elle assure les missions suivantes : Bilan 

psychomoteur, Education psychomotrice, Rééducation psychomotrice,  Thérapie psychomotrice, 

Rédaction de bilan de prise en charge de chaque résidant et participation à la synthèse annuelle,  

Participation à la réunion hebdomadaire paramédicale de coordination de soins, Accueil stagiaire, 

Mise en place d’activité transversale ex : atelier cuisine, groupe de gym, groupe de piscine, art-

thérapie… Compétences requises : Qualité humaine,  Empathie, Dynamisme créativité, Esprit 

d’analyse, Capacité de prise en charge globale, Esprit de transversalité. Application de la CCNT du 

15/03/1966 (Coeff de base 434 ech 1).

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
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THUMERIES

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 20 janvier 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/03/2015

IJA centre d'éducation sensorielle pour déficients visuels recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F) CDI 0.30 ETP (temps partiel annualisé soit 12 heures par semaine)

CC66 indice de base 434 pour suivis individuels d'enfants déficients visuels, sans ou avec troubles 

associés légers, ou prises en charge en petits groupes une expérience de la déficience visuelle est 

fortement souhaitée.

Envoyer CV et lettre à Madame la directrice 131 rue royale 590000 LILLE bhenn@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : HENN Béatrice

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : IJA centre d'éducation sensorielle 
pour déficients visuels 131 rue royale 59000 LILLE

Téléphone : 03 2021 98 00

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 06 janvier 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 06/01/2015

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

en remplacement congés parental. Poste à pourvoir de suite.Diplôme d’état exigé. Rémunération selon 

Convention Collective 66. Missions : développement des facultés expressives par : la restructuration 

http://www.creainpdc.fr/node/6538
mailto:bhenn@asrl.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6475


du schéma corporel et de l’environnement spatio-temporel par désignation, manipulation, utilisation 

des différentes parties du corps ; le développement des fonctions motrices (coordination, latéralisation, 

équilibre, déplacement); la maîtrise tonico émotionnelle (inhibition, instabilité); la relaxation en 

préliminaire à l’expression; le développement de la motricité fine (graphisme, découpage, …). travail 

avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous adhérez aux valeurs de l’association et au projet d’établissement.

Envoyez lettre de motivation + C.V. avec photo  :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. « Les Lurons »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Chef de service

Chef de service 

Publié le 08 Janvier 2015

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

H. 35 ans, CAFERUIS, Expérience d'encadrement d'équipe de deux années en MECS. recherche poste 

de chef de service. Disponible pour toute mission ponctuelle. Basé à Lille et mobile 

géographiquement. 06.50.28.25.68

Nom de la personne à contacter : Anonyme

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

Téléphone : 0650282568

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé 

Publié le 21 Janvier 2015

Type de contrat recherché : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/6503
http://www.creainpdc.fr/node/6600


Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : NORD PAS DE CALAIS

Motivations : 

Educatrice spécialisée de 29 ans, diplômée depuis 2009. (Je suis également intéressée si proposition 

d'un poste de Moniteur Educateur en CDI) Je recherche un poste en CDI à TEMPS COMPLET ou 

TEMPS PARTIEL, en internat ou en externat, auprès d'un public (enfant, adolescent, adulte) déficient 

intellectuel, léger/moyen/profond, avec ou sans troubles associés. Je possède de bonnes capacités 

relationnelles et d'adaptation. Je suis motivée et désireuse de m'engager sur un projet à long terme. J'ai 

travaillé près d'une année auprès d'un public d'enfants autistes dont certains utilisaient les méthodes 

TEACCH et PECS. J'ai également été en poste sur plusieurs longs contrats auprès d'un public d'enfants 

et d'adolescents déficients intellectuels moyens/profonds avec divers troubles associés. Contact: 

06.66.37.79.49 educatricespecialisee@hotmail.com

Nom de la personne à contacter : Anonyme

Mail de la personne à contacter : educatricespecialisee@hotmail.com

Adresse postale : 

Téléphone : 06.66.37.79.49

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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