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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / Espaces, qualité de vie et situations de handicaps 

Publié le 17 Février 2015

Ce mercredi 18 Février 2015, la Maison Européenne des Sciences de l'Homme et de la Société 

(MESHS) organise une journée d’échanges dans le domaine de la santé.

Autour de différents projets des chercheurs et enseignants chercheurs de disciplines diverses, du 

monde de l’entreprise et associations amèneront leurs réflexions, points de vue autour du programme « 

Espaces, qualité de vie et situations de handicap ».

Moment de dialogue et de partage, cette journée, placée sous le lien santé-sciences humaines et 

sociales, permettra de souligner les grands projets structurants en matière de diabète, de diabète et 

obésité, de l’obésité sévère mais aussi d’une présentation des travaux de recherche sur la maladie 

d’Alzheimer ou maladies apparentées. « Les inégalités sociales face au cancer dans la région Nord/Pas-

Calais », « le rôle du site de recherche intégrée sur le cancer » pour la thématique cancérologie sera 

poursuivie par des interventions consacrées à la santé au travail.

L’après-midi sera tournée vers le paysage régional de la recherche en santé. Tour à tour et de manière 

brève, les communicants présenteront et déplaceront le sujet autour du « dossier patient électronique », 

« la modélisation des activités coopératives des équipes soignantes », « santé et architecture », « les 

politiques de prévention en santé », « place des encadrants, organisation de l’offre de soins et gestion de 

la diversité », « les approches d’économie comportementale et expérimentale » et enfin « situations de 

handicap, capacitation et participation sociale ».

La seconde partie de l’après-midi permettra, par la table ronde, le dialogue entre les mondes 

académique et socio-économique. Des professionnels et élus apporteront à la problématique santé leur 

lecture sous les champs de la vulnérabilité et pourront ouvrir les débats autour des enjeux des secteurs 

sociaux et médico-sociaux.

Flash n°7 du 18 
Février 2015

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6768
http://www.creainpdc.fr/node/6768
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/je_sante_150218_livret.pdf


Frédéric GHYSELEN,

Directeur du CREAI Nord/Pas-de-Calais.

 

 

 

ACTUS REGIONALES

Formation-action sur le refus d'aide et de soins exprimé par certaines 
personnes âgées vivant à domicile 

Publié le 17 Février 2015

Le CLIC Métropole Nord Ouest propose durant le premier semestre 2015, deux sessions de formation-

action sur le refus d'aide et de soins exprimé par certaines personnes âgées vivant à domicile, chacune 

pour un groupe de 20 personnes maximum. Cette action est la deuxième étape du travail collectif 

pluridisciplinaire que nous menons depuis plusieurs mois sur ce sujet complexe, au sein de la 

commission de travail thématique " Refus d'aide et maintien à domicile". Les acteurs sociaux, médico-

sociaux et sanitaires concernés par ces sessions de formation-action doivent surtout être des 

professionnels intervenant dans le cadre du maintien à domicile, en situation d'encadrement et/ou de 

coordination, et pouvant intervenir sur le territoire du CLIC Métropole Nord Ouest (Centres 

Communaux d'Action Sociale, services sociaux hospitaliers, services tutélaires, services d'aide à 

domicile, MAÏA, services de soins infirmiers à domicile, services de soins spécialisés à domicile, 

réseaux HAD, réseaux de santé, réseaux de soins palliatifs, CMP, associations de soutien aux aidants 

familiaux et de solidarité....).

L'inscription est gratuite et obligatoire. Pour télécharger le détail du dispositif (lettre du CLIC) et 

Bulletin d'inscription

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 10 au 17 février 2015 

Publié le 17 Février 2015

Scolarisation

Arrêté du 6 février 2015 relatif au document de recueil d'informations mentionné à l'article D. 351-10 

du code de l'éducation, intitulé « guide d'évaluation des besoins de compensation en matière de 

scolarisation » (GEVA-Sco) (JORF n°0035 du 11 février 2015)

Arrêté du 6 février 2015 relatif au document formalisant le projet personnalisé de scolarisation 

http://www.creainpdc.fr/node/6773
http://www.creainpdc.fr/node/6773
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/lettre_clic_mno_-_formation-action_refus_daide_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_dinscription_formation-action_refus_daide.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/6769
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=F9AA9D6D1EF3C78E3F7F963C32AF5701.tpdila13v_3?cidTexte=JORFTEXT000030218472&dateTexte=20150217
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030218453


mentionné à l'article D. 351-5 du code de l'éducation (JORF n°0035 du 11 février 2015)

 

Politiques sociales et de santé

Décret n° 2015-148 du 10 février 2015 portant publication de la convention du Conseil de l'Europe sur 

la prévention et la lutte contre la violence à l'égard des femmes et la violence domestique (ensemble 

une annexe), signée à Istanbul le 11 mai 2011 (1) (JORF n°0036 du 12 février 2015)

 

 

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 10 au 17 février 2015 

Publié le 17 Février 2015

Enfance / Adolescence

Trouble déficit de l’attention avec ou sans hyperactivité (TDAH) : repérer la souffrance, accompagner 

l’enfant et la famille - Communiqué de presse - HAS, février 2015

 

Emploi

8 ème Baromètre DDD/OIT de perception des discriminations dans l’emploi - Enquête auprès des 

demandeurs d’emploi - IFOP, février 2015

 

Fin de vie

Les soins palliatifs : une prise en charge toujours très incomplète - Rapport public annuel 2015 – Cour 

des comptes, février 2015 

HAD, fin de vie et précarité - Rapport d'étude - Obervatoire nationale de la fin de vie, février 2015

 

Handicap

« Regards croisés : 10 ans après la promulgation de la loi handicap, Quel est l’état de l’opinion ?» : 

Entre avancées limitées et espoirs déçus - Dossier de presse -  Résultats de l’Enquête IFOP - Comité 

d’Entente des Associations Représentatives de Personnes Handicapées et de Parents d’Enfants 

Handicapés, février 2015

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=73DDE66C6FF10EAE9927FB6A68DABC45.tpdila10v_2?cidTexte=JORFTEXT000030223027&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000030222959
http://www.creainpdc.fr/node/6760
http://www.has-sante.fr/portail/jcms/c_2012647/fr/trouble-deficit-de-lattention-avec-ou-sans-hyperactivite-tdah-reperer-la-souffrance-accompagner-lenfant-et-la-famille
http://www.has-sante.fr/portail/jcms/c_2012647/fr/trouble-deficit-de-lattention-avec-ou-sans-hyperactivite-tdah-reperer-la-souffrance-accompagner-lenfant-et-la-famille
http://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/upload/112565_ifop_pour_le_defenseur_des_droits_-_seminaire_13_fevrier_2015_vf.pdf
http://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/upload/112565_ifop_pour_le_defenseur_des_droits_-_seminaire_13_fevrier_2015_vf.pdf
https://www.ccomptes.fr/Publications/Publications/Rapport-public-annuel-2015
http://www.soin-palliatif.org/sites/default/files/file/HADRapportVF.pdf
http://www.reflexe-handicap.org/media/00/00/3593676888.pdf
http://www.reflexe-handicap.org/media/00/00/3593676888.pdf


L'Observatoire national des aides humaines prend ses marques - HANDEO, février 2015

10 ans après la loi de février 2005, la mobilisation de tous est indispensable pour l'inclusion des 

personnes handicapées. Communiqué de presse - Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des 

Droits des femmes, 11 février 2015

10 ans d’actions pour la défense des droits des personnes handicapées - Défenseur des droits, février 

2015

 

Protection de l'enfance

Données de projet de cartographie des systèmes nationaux de protection de l'enfance - European Union 

Agency for Fundamental Rights

 

Protection juridique des majeurs

Rapport annuel 2014 - Observatoire Nationale des populations majeurs protégés dans les UDAF

 

Prévention

Prévention spécialisée en danger ? Communiqué du CNLAPS , février 2015

 

Santé / Accès aux soins

L’état de santé de la population en France - Édition 2015 - DREES, février 2015

État de santé de la population française : Marisol Touraine rappelle les réponses apportées par la loi de 

santé - Communiqué de presse - Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des 

femmes,12 février 2015

 

Scolarisation

À l’école et au collège, les enfants en situation de handicap constituent une population fortement 

différenciée scolairement et socialement - Direction de l'évaluation, de la prospective et de la 

performance - Note d'information n°04, février 2015

 

Service à la personne

SAAD - Services d’aide à domicile - Améliorer la qualité et le respect des droits des bénéficiaires - 

http://www.handeo.fr/vous-informer-actualites/98-l-observatoire-national-des-aides-humaines-prend-ses-marques
http://social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/CP_10_ans_de_la_loi_handicap_11022015.pdf
http://social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/CP_10_ans_de_la_loi_handicap_11022015.pdf
http://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/upload/lutte_contre_la_discrimination/ddd_handicap_10_ans_web_-_ok_0.pdf
http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/comparative-data/child-protection
http://www.unaf.fr/IMG/pdf/rapport_onpmp_2012-2014.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/communique-dalerte-et-de-promotion-du-cnlaps-sur-la-situation-de-la-prevention-specialisee.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/l-etat-de-sante-de-la-population-en-france-edition-2015,11406.html
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/120115_-_CP_-_Etat_de_sante_de_la_population.pdf
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/120115_-_CP_-_Etat_de_sante_de_la_population.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2015/78/5/DEPP_NI_2015_04_ecole_college_enfants_situation_handicap_constituent_population_fortement_differenciee_scolairement_socialement_390785.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2015/78/5/DEPP_NI_2015_04_ecole_college_enfants_situation_handicap_constituent_population_fortement_differenciee_scolairement_socialement_390785.pdf
http://www.unccas.org/services/docs/unccas-outils-saad.pdf


UNCCAS, janvier 2015

 

 

AGENDA

Organiser sa succession. Comment protéger nos enfants après notre 
départ 

Le 21 février 2015

Echelle : En région

Les associations ASS des AS' et ISRAA organisent un atelier juridique le 21 Février 2015 de 9 h 30 à 

12 h à l'Auberge du Mont des Cats, 3 route de Berthen à Godewaersvelde, sur le thème : "Organiser sa 

succession. Comment protéger nos enfants après notre départ", avec l'intervention de Maître 

Vandenbroucke (Notaire). Programme

Cet atelier est réservé aux adhérents des associations ASS des AS" et ISRAA (il est possible d'adhérer 
lors de votre inscription et sur place). Le nombre de places étant limitées vous devez vous inscrire par 
mail à : ass.des.as@gmail.com ou par téléphone au 06/36/62/91/08

Les 10 ans de la loi Léonetti : doit-on encore légiférer sur la fin de vie ? 

Le 24 février 2015

Echelle : En région

L'Université de Lille 2 Droit et santé et l'ERDP/CRD&P  organisent le Mardi 24 Février 2015 de 9 h 

30 à 18 h à la Faculté de sciences juridiques, politiques et sociales de l'Université Lille 2, 

Amphithéâtre Cassin, 1 Place Déliot à Lille, un colloque sur le thème :"Les 10 ans de la loi Léonetti : 

doit-on encore légiférer sur la fin de vie ?". Programme et Bulletin d'inscription

Contact : Agnès Pakosz, agnes.pakosz@univ-lille2.fr Tél. 03 20 90 75 62 ; Fax 03 20 20 90 75 86

Complexité des situations, efficience des accompagnements… Des 
métiers émergents : les gestionnaires de cas, les référents de parcours... 

Le 12 mars 2015

Echelle : En région

Le Séminaire CAFERUIS CRFPE/ISL sur "Complexité des situations, efficience des 

accompagnements… Des métiers émergents : les gestionnaires de cas, les référents de parcours..." aura 

lieu le 12 Mars 2015 de 9 h à 12 h 30 au CRFPE, 14 Bd Vauban à Lille. 

http://www.creainpdc.fr/node/6775
http://www.creainpdc.fr/node/6775
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/prog_0.pdf
mailto:ass.des.as@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/6450
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_version_4_2_decembre_2014_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_dinscrption10.pdf
mailto:agnes.pakosz@univ-lille2.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6582
http://www.creainpdc.fr/node/6582


Au programme : "Historique de la fonction de gestionnaires de cas, présentation de la fiche métier, 

regard sur la mise en œuvre de la fonction dans le champ sanitaire, formations associées… " par 

Mélanie Seillier - Responsable du Centre de Ressources et de Formation à l’Education du   Patient - 

Carsat Nord Picardie ; "Illustrations sur le territoire régional. Présentation d’expériences dans 

lesquelles émerge la fonction de référent de parcours,  de gestionnaire de cas" par Samuel Van de 

Vyvère  -   Directeur des dispositifs hébergement en  milieu ouvert au pôle protection de l’enfance de 

La Sauvegarde du Nord et Frédéric Descamps - Directeur Général des Papillons Blancs de Calais.

Renseignements : Marie-France LECLERCQ au 03.20.14.93.06. mariefranceleclercq@crfpe.fr Site 
internet : http://www.crfpe.fr/seminaire-caferuis/

 

 

Structurer un programme du comportement verbal 

Le 13 mars 2015

Echelle : En région

La formation proposée aux professionnels (psychologues, éducateurs, intervenants, orthophonistes….) 

et aux étudiants maîtrisant les concepts de base de L’Analyse appliquée du comportement aura lieu le 

Vendredi 13 Mars 2015 au CRESDA, 64 rue Nationale à Pont à Marcq.

Contacts et informations : Magalie BELARBI : belarbi76@hotmail.com ; Adrienne VANLAER : 
a.vanlaer@sfr.fr ; Mary BEGHIN : mary.beghin@croix-rouge.fr et Bulletin d'inscription

Echangeons ensemble autour de l’autisme 

Le 14 mars 2015

Echelle : En région

Le réseau Bulle vous propose un café-rencontre pour échanger ensemble sur l’autisme le Samedi 14 

Mars 2015 de 15 h à 17 h 30 à l'École Sainte-Marie, Place Abbé Bonpain à Halluin. Affiche

Ouvert à tous, pour participez cliquez ici email : association@reseaubulle.fr

Place des réseaux dans l'accompagnement des personnes cérébrolésées 

Le 20 mars 2015

Echelle : En région

Le Réseau TC-AVC 59-62 organise sa prochaine journée de formation le 20 Mars 2015 au Nouveau 

Siècle, 8 Places Mendès France à Lille, sur le thème "Place des réseaux dans l'accompagnement des 

mailto:mariefranceleclercq@crfpe.fr
http://www.crfpe.fr/seminaire-caferuis/
http://www.creainpdc.fr/node/6771
mailto:belarbi76@hotmail.com
mailto:a.vanlaer@sfr.fr
mailto:mary.beghin@croix-rouge.fr
http://www.cra-npdc.fr/wp-content/uploads/2015/02/BI_FORMATIONCRESDA_130315.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/6772
http://www.cra-npdc.fr/wp-content/uploads/2015/02/AF_CAFE_RESEAUBULLE_140315.jpg
https://docs.google.com/forms/d/11iuZ1jrdjIVSJLcP71gDtNzUakf6wKRVI-OEvklOPq0/viewform?c=0&w=1
mailto:association@reseaubulle.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6340


personnes cérébrolésées". Programme et bulletin d'inscription

Secrétariat des inscriptions : Laetitia CLERAULT, sécrétaire comptable, Réseau TC AVC 59/62, 6 rue 
du Professeur Laguesse, Rez de jardin des USNB, CHRU 59037 Lille Cedex. mail : 
secretariat.rtcavc5962@gmail.com Fax.: 03.20.44.55.32.

Observer l’enfance en danger et la protection de l’enfance : apports et 
limites de différents dispositifs - Comparaison internationale 

Le 20 mars 2015

Echelle : National

L'ONED organise le 20 mars 2015 à Paris une journée d'étude internationale sur le thème de 

l’observation de l’enfance en danger : "Observer l’enfance en danger et la protection de l’enfance : 

apports et limites de différents dispositifs - Comparaison internationale". Programme

Renseignements : Observatoire national de l’enfance en danger, BP 30302, Tel : 01 53 06 68 92 
Courriel : inscription@oned.gouv.fr Site internet : www.oned.gouv.fr - Inscriptions en ligne : 
https://docs.google.com/forms/d/1VSrQEKJ_oWCxcU8I9rYVCHUEAbgnvGsrVoqzHVHrbVw/viewform?edit_requested=true

Une mort moderne ; la conférence du docteur Storm 

Le 24 mars 2015

Echelle : En région

L'espace de réflexion éthique régional du Nord Pas-de-Calais est heureux de vous inviter à assister à 

"Une mort moderne", conférence du Docteur Storm, le 24 Mars 2015 à 20 heures à la Salle des 

Congrès de la Maison de l'éducation permanente, 1 Place Georges Lyon à Lille. Programme

Inscription gratuite et obligatoire : http://www.eehu-lille.fr/erer-npdc/inspcription/#c424

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Liévin 

Publié le 17 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d'Accueil Médicalisé « La Marelle » à Liévin 

accueillant des adultes déficients intellectuels avec handicaps associés :

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/jdf_rtcavc2015vs1dec.pdf
mailto:secretariat.rtcavc5962@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/6770
http://www.creainpdc.fr/node/6770
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/20mars_prog-1.pdf
mailto:inscription@oned.gouv.fr
http://www.oned.gouv.fr 
https://docs.google.com/forms/d/1VSrQEKJ_oWCxcU8I9rYVCHUEAbgnvGsrVoqzHVHrbVw/viewform?edit_requested=true
http://www.creainpdc.fr/node/6774
http://www.eehu-lille.fr/erer-npdc/mort-moderne/
http://www.eehu-lille.fr/erer-npdc/inspcription/#c424
http://www.creainpdc.fr/node/6761


UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F En CDI - temps plein - internat

Mission : sous la responsabilité du chef de service, il accompagne les résidants dans les actes de la vie 

quotidienne. Il met en place des activités occupationnelles, de loisirs, sociales ou sportives. Il participe 

à l’élaboration des projets personnalisés et à leur mise en œuvre au sein de l’équipe pluridisciplinaire. 

Il a la volonté de s'inscrire dans un projet dynamique. Profil : DEAMP exigé.Capacité de travail en 

équipe, sens du contact humain, écoute, sens de l’initiative, réactivité, empathie, rigueur. La 

connaissance de la population accueillie est souhaitée. Conditions : CCN 66 - CDI – 1 ETP.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM La Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Chef de service

Chef de Service - Valenciennes 

Publié le 17 février 2015

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 23/03/2015

Recherche :

CHEF DE SERVICE H/F

Sous la responsabilité du Directeur, il/elle est chargé(e) de la mise en place et le suivi du projet 

d'établissement et est garant(e) de l’écriture et la mise en œuvre des projets de service et des 

individualisés. Il/elle encadre, gère, anime et coordonne les équipes d’un CSAPA et d’un CAARUD. 

Il/elle assure la gestion des plannings. Profil : Savoirs : Les principes de la fonction de Chef de Service 

; Les règles de la Comptabilité Générale, Les bases de l’informatique et des outils Comptables. Savoirs 

Faire : Sens de l’organisation, Sens de la Rédaction, l’analyse et la synthèse. Sens de l’écoute et le 

partage des informations. Savoirs Etre : Esprit de décision et d’initiative, Disponibilité, Dynamisme. 

Rémunération : Salaire selon la CCNT 66 - Base Cadre Classe 2, niveau 2 coefficient : 770

Nom de la personne à contacter : HUGOT Franck

Mail de la personne à contacter : secretariat@greid.fr

http://www.creainpdc.fr/node/6714


Nom de l'établissement ou de la structure : GREID

Adresse de l'établissement ou de la structure : 42 rue de Mons 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 0327413232

Chef de service - La Sentinelle 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’association « Alter-Egaux » recrute, dans le cadre de la restructuration de son site « Le Hameau », 

situé à LA SENTINELLE, composé d’un CHRS « Famille » et « Couples / Isolés », d’une Maison Relais 

et d’une Résidence Sociale :

UN CHEF DE SERVICE H/F CDD 12 mois - Temps plein

Diplôme exigé : Niveau II souhaité, ou Niveau III (DEES, DEASS) avec expérience d’encadrement 

souhaitée. Rémunération : Selon la CCNT 66. Statut : Cadre. Poste à pourvoir dès que possible. 

Missions : Dans le cadre de la politique fixée par l’association, sous l’autorité du Directeur et par 

délégation de la Directrice Adjointe : Vous animez et encadrez l’équipe pluridisciplinaire ; Vous êtes 

le garant de la mise en place et du suivi des projets personnalisés, et coordonnez les activités ;  Vous 

organisez, validez, et contrôlez le temps de travail, au regard du droit du travail et de la Convention 

Collective de 1966 ;  Vous garantissez la cohérence et la qualité des prestations proposées.

Lettre de motivation et CV à adresser (site internet : www.alter-egaux.fr) à :

(Date limite de dépôt : 24/02/2015. Sansréponse de notre part avant le 28/02/2015, veuillez considérer 

votre candidature comme non retenue.)

Nom de la personne à contacter : Monsieur Daniel DUBOIS, Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION ALTER-EGAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 Avenue de Saint Amand - 
59300 VALENCIENNES

Téléphone : 

Chef de services éducatifs - Valenciennes 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/6704
http://www.creainpdc.fr/node/6619


Temps de Vie, Association Loi 1901 (2300 lits et places - 1700 salariés) développant dans les régions 

Nord/Pas-de-Calais, Picardie et le département du Var, la gestion d'établissements et de services dans 

les champs de l'accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l'enfance, de la 

famille et des adultes, recrute, pour sa Maison d'Enfants de Valenciennes, 7 rue Salle le Comte, 59300 

Valenciennes, habilité Protection de l'Enfance, accueillant 61 enfants de 4 à 18 ans (dérogation jusque 

21 ans) en mixité :

UN CHEF DE SERVICES EDUCATIFS H/F CDI Temps plein

Fonctions : par délégation du directeur et en tant que membre de l'équipe de direction, vous participez 

à l'actualisation et la diversification du projet de l'établissement, et mettez en oeuvre les projets des 

services. Dans ce cadre, vous êtes responsable de la mise en oeuvre des projets personnalisés des 

personnes accueillies, et êtes garant des actions éducatives mises en oeuvre par vos équipes en ce sens. 

Vous animez les équipes et/ou services placés sous votre responsabilité en veillant à développer les 

compétences individuelles et collectives et veillez à la bonne tenue des unités de vie et services. Vous 

participez à l'élaboration et au suivi des budgets qui sont alloués à vos équipes/services et en assurez le 

contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la gestion de l'organisation horaire des 

équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de compétence, vous développez les 

partenariats d'action et le travail en réseau. En coordination avec les membres de l'équipe de direction, 

vous vous inscrivez dans la dynamique de la démarche continue de la qualité, et assurez des missions 

transversales en lien avec la mission et le fonctionnement de l'établissement. Profil recherché : Ouvert, 

dynamique, rigoureux, faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation. Une connaissance du champ 

de la protection de l'enfance, une expérience de conduite de projets et d'encadrements sont 

indispensables. Conditions : poste à pourvoir le plus rapidement. CDI Temps plein. Rémunération 

CCNT du 15 Mars 1966.

Adressez votre lettre manuscrite, CV, photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Temps de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc du Canon d'Or, 5 rue 
Philippe Noiret - Bâtiment C 1er étage 59350 Saint André lez Lille

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Tourcoing 

Publié le 27 janvier 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/6601


Poste à pourvoir le : 16/03/2015

Temps de Vie, association loi 1901 (1700 salariés - 39 établissements répartis en 82 sites sur 5 

départements – 2 200 lits et places autorisés) développant dans les régions Nord-Pas-de-Calais-

Picardie et le département du Var, la gestion d’établissements et de services dans les champs de 

l’accompagnement des personnes âgées, de la santé, de la protection de l’enfance, de la famille et des 

adultes. Recrute pour les Maisons d’Enfants de Croix et de Tourcoing : La Maison d’Enfants de Croix 

– 20 rue du Professeur Langevin 59170 CROIX - habilitation protection de l’enfance de 42 accueils et 

accompagnements d’enfants et d’adolescents (âgés de 3 à 18 ans) La Maison Saint Vincent de 

Tourcoing – 20 rue de Gand 59200 TOURCOING - habilitation protection de l’enfance de 82 accueils 

et accompagnements d’enfants, adolescents et jeunes majeurs (âgés de 3 à 21 ans) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F – CDI temps plein

Fonctions : Par délégation du directeur et en tant que membre de l’équipe de direction, vous participez 

à l’actualisation et la diversification des projets des deux établissements. Vous mettez en œuvre les 

projets de service. En coordination avec les membres de l’équipe de direction, vous vous inscrivez 

dans la dynamique de la démarche continue de la qualité et êtes responsable de la mise en œuvre des 

projets personnalisés et assurez des missions transversales. Vous animez les équipes et/ou services 

placés sous votre responsabilité en veillant à développer les compétences individuelles et collectives ; 

la tenue des unités de vie et services. Vous participez à l’élaboration et au suivi des budgets qui sont 

alloués à vos équipes et/ou services et en assurez le contrôle des dépenses. Vous élaborez et assurez la 

gestion de l’organisation horaire des équipes/services sous votre responsabilité. Dans votre champ de 

compétence, vous développez les partenariats d’action et le travail en réseau. Vous assurez par 

délégation la représentation des services et des deux Maisons d’Enfants. Vous participez aux 

astreintes. Profil recherché : Ouvert, dynamique, rigoureux, faisant preuve d’une grande capacité 

d’adaptation. Une connaissance du champ de la protection de l’enfance, une expérience de conduite de 

projets et d’encadrement sont indispensables. Conditions : Poste à pourvoir à partir du 16 mars 2015 – 

CDI temps plein – rémunération CCN du 15 mars 1966.

Adresser lettre manuscrite, CV, rémunération actuelle et prétention.

Nom de la personne à contacter : DIRECTION GENERALE TEMPS DE VIE

Mail de la personne à contacter : directiongenerale@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION TEMPS DE VIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 rue Philippe Noiret - Bâtiment 
C - 59350 Saint André Lez Lille

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Cadre de direction - Wasquehal 

Publié le 10 février 2015

http://www.creainpdc.fr/node/6559


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Etablissement LE GITE recrute :

UN(E) CADRE DE DIRECTION (H/F)  (Cadre en CDI à temps plein)

pour prendre la responsabilité d’un  RESEAU  HEBERGEMENT COLLECTIF  (projet axé sur 

l’accueil et l’accompagnement éducatif d’enfants de 2 à 21 ans dans des structures d’hébergement 

collectif). Ce réseau disposera d’une capacité d’accueil de 42 places réparties au sein de 3 structures de 

vie (foyer pour enfants de 6 à 12 ans, foyer pour adolescentes de 12 à 18 ans et foyer pour adolescents 

de 12 à 18 ans). Sous l’autorité de la Directrice de l’établissement, le (la) Responsable du réseau 

hébergement collectif est un Cadre de Direction ayant mission de responsabilités avec délégation et 

degré d’autonomie dans la décision ; il (elle) est garant de l’intégralité du bon fonctionnement du 

Réseau et de l’élaboration de son projet. Il (elle) devra travailler en étroite collaboration avec 3 

Responsables éducatifs de proximité placés sous sa responsabilité hiérarchique directe et sera garant 

de la dynamique développée au sein du réseau. Membre de l’équipe de direction, il (elle) devra 

s’engager avec les autres cadres de l’établissement dans les réflexions et projets portés au sein du Gîte. 

Aptitudes requises : expérience d’encadrement, autonomie et capacités de collaboration, sens du 

travail en partenariat, qualité de rigueur et d’organisation, capacités d’analyse et rédactionnelles, 

engagement dans l’animation de la démarche qualité et dans une démarche de projets.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser  à :

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : legite@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Le Gite

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Salvador Allende - 59290 
WASQUEHAL

Téléphone : 

Divers

Agent des services généraux - Wavrin 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée », accueillant un public de 6 à 16 

ans en semi-internat, recrute:

UN AGENT DES SERVICES GENERAUX H/F En contrat à durée déterminée Temps plein

Missions : Chargé (e) de l’accompagnement des enfants et des adolescents dans les transports 

http://www.creainpdc.fr/node/6767


collectifs organisés par l’établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience 

auprès d’enfants et d’adolescents. Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication et 

de relations humaines. Entretien et nettoyage des locaux. CCNT 1966. Coefficient : 341.

Merci d’adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum 

vitae à (Il est toutefois possible de contacter directement le secrétariat de direction :au 03 20 58 82 08) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL - ITEP « La Cordée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Assistant de vie à domicile - Boulogne sur Mer 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge d'une personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile à 

Boulogne sur Mer. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé pour déplacement. 

Formation spécifique dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à 

domicile (médicalisée) personne tétraplégique. Nécessité de porter la personne pour les transferts 

(poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. Poste à domicile : 2 postes à pouvoir 

immédiatement :

2 postes  : TEMPS PARTIEL (3 mois) CDD : 904,365 € bruts 115 h 65 mensuelles :  salaire de base 

horaire net :  10€59 bruts en CESU  : chèque emploi service universel. 24 heures de présence à 

domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos en moyenne, soit 134 heures par mois. 

recrutement possible maximum à 30 kms à la ronde de Boulogne sur Mer.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 93  et Tél domicile : 09 80 92 

83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Mme Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Augustin Fresnel – appart 
5- 62200 Boulogne Sur-Mer.

http://www.creainpdc.fr/node/4845


Téléphone : 

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs (MJPM) - Arras 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Missions principales : Gérer les mesures de protection judiciaires ordonnées par les tribunaux. Co-

construire avec les personnes suivies des conditions d’exercice personnalisé en tenant compte de leurs 

besoins et attentes. Assurer la gestion administrative, budgétaire, patrimoniale… Respecter les 

obligations légales et les délais. Informer les personnes protégées de leurs droits et du cadre d’exercice 

de la mesure. Coordonner l’exercice de la mesure. Assurer les audiences au tribunal… Compétences : 

Maîtriser la règlementation portant réforme sur la protection juridique des majeurs et la loi du 2 janvier 

2002 réformant l’organisation des établissements médico-sociaux. Avoir une bonne connaissance des 

dispositifs sociaux. Avoir des qualités rédactionnelles et savoir mettre en œuvre les techniques de 

rédaction. Maîtriser les techniques d’entretien, de communication et d’évaluation. Savoir être 

organisée, méthodique et rigoureux. Avoir le sens des priorités… Profil de recrutement : Diplôme 

social (assistant social ou conseiller en économie social et familial)  ou diplôme juridique. CNC  

MJPM. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 1756 €. POSTE A POURVOIR : 

URGENT. 1  ETP sur la délégation de Saint Omer dans le cadre d’un remplacement arrêt maladie puis 

arrêt maternité.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

 

Nom de la personne à contacter :  Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Téléphone : 

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs - Arras 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/6665
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Recherchons :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Missions principales : Gérer les mesures de protection judiciaires ordonnées par les tribunaux. Co-

construire avec les personnes suivies des conditions d’exercice personnalisé en tenant compte de leurs 

besoins et attentes. Assurer la gestion administrative, budgétaire, patrimoniale… Respecter les 

obligations légales et les délais. Informer les personnes protégées de leurs droits et du cadre d’exercice 

de la mesure. Coordonner l’exercice de la mesure. Assurer les audiences au tribunal… Compétences : 

Maîtriser la règlementation portant réforme sur la protection juridique des majeurs et la loi du 2 janvier 

2002. réformant l’organisation des établissements médico-sociaux. Avoir une bonne connaissance des 

dispositifs sociaux. Avoir des qualités rédactionnelles et savoir mettre en œuvre les techniques de 

rédaction. Maîtriser les techniques d’entretien, de communication et d’évaluation. Savoir être 

organisée, méthodique et rigoureux. Avoir le sens des priorités… Profil de recrutement : Diplôme 

social (assistant social ou conseiller en économie social et familial)  ou diplôme juridique. CNC  

MJPM. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 1756 €. Poste à pourvoir : mi-

février 2015. 1  ETP sur la délégation de Saint Omer dans le cadre d’un remplacement arrêt maternité 

puis congés parental.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Téléphone : 

Divers administratif

Secrétaire - Valenciennes 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

La Sauvegarde du Nord, Pôle Protection de l’Enfance, Service de VALENCIENNES 2, Association 

exerçant des mesures judiciaires en protection de l’enfance recherche :

UN SECRETAIRE (H/F),  à 0.40 etp, pour un CDD de remplacement (congé parental)

jusqu’au 26 octobre 2015 pour les services de Valenciennes. Aptitudes recherchées : Expérience et 

maîtrise de l’outil informatique (Word et Excel). Capacité d’organisation et d’initiatives. Capacité à 

accueillir des publics en difficulté sociale. Qualités relationnelles et d'écoute. Conditions : CC 66. 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible

http://www.creainpdc.fr/node/6710


Adresser rapidement lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : odubois@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Sauvegarde du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : 45/47, Boulevard Watteau 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 

Chef comptable - Lille 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des Papillons Blancs du Nord recrute pour le siège social dans le cadre d’un 

remplacement, un(e) :

CHEF COMPTABLE H/F CDI basé à Lille, temps plein

Rattaché(e) à la Directrice Générale Adjointe- Pôle gestion, vous gérez l’ensemble de la comptabilité 

du siège et de l’association. Avec le support d’un comptable à mi-temps que vous encadrez, vous êtes 

responsable de la comptabilité, depuis la saisie des écritures jusqu’à l’élaboration descomptes 

annuels. A ce titre vous réalisez le budget prévisionnel et les comptes administratifs du siège. Vous 

effectuez le suivi budgétaire en cours d’année, mettez en place les outils de suivi comptables, 

budgétaires et financiers, tableaux de bord et outils de reporting. Vous serez amené à réaliser la paie 

d’une quinzaine de salariés du siège et établirez les déclarations de charges sociales et fiscales. Vous 

coordonnez l’ensemble des aspects liés à la gestion entre les 2 établissements gérés par l’Udapei et le 

siège. Vous apportez conseil et assistance auprès des établissements et venez en support 

des responsables administratifs et financiers. Vous supervisez l’ensemble des comptabilités et 

l’élaboration du bilan consolidé et de tableaux de bord consolidés. De formation spécialisée en 

comptabilité (DECF, DCG, master1) vous justifiez d’une expérience significative sur un poste 

similaire. Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques et bureautiques 

(Excel notamment). Vous êtes reconnu(e) pour votre esprit d’analyse, votre rigueur et votre 

autonomie. L’adhésion aux valeurs humaines du mouvement des Papillons Blancs serait un plus. Ce 

poste basé à Lille, nécessitera quelques déplacements ponctuels dans la métropole lilloise (Le permis 

B et un véhicule personnel sont donc nécessaires.) Pour répondre à l’annonce, merci d’adresser votre 

candidature au cabinet Palmer International par mail :

Nom de la personne à contacter : Pauline ANSEL

Mail de la personne à contacter : lille@palmer-international.com

Nom de l'établissement ou de la structure : UDAPEI du Nord
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Adresse de l'établissement ou de la structure : Pas d'adresse

Téléphone : 

Responsable, administratif, financier et ressources humaines - Pas-de-Calais 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association du Pas-de-Calais, recherche :

UN RESPONSABLE, ADMINISTRATIF, FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Poste en CDI. Temps plein. Missions : En lien avec la Direction et le Conseil d’Administration de 

l’Association, vous aurez à intervenir sur les missions suivantes : Superviser le service comptable. 

Elaborer les budgets ainsi que les suivis et contrôles budgétaires de l’ensemble des établissements de 

l’association. Etablir les comptes annuels, les comptes administratifs et assurer le suivi des 

investissements. Mettre à jour ou établir l’ensemble des procédures administratives de l’Association. 

Participer à la gestion quotidienne du personnel (recrutements, départs, formations…). Etablir les 

contrats de travail. Etre le garant de l’application de la réglementation sociale en intégrant les règles et 

les procédures du droit du travail, de la convention collective et des accords d’entreprise. Etablir le 

Plan Annuel de Formation et en assurer le suivi. Gérer les dossiers disciplinaires et contentieux en lien 

avec la Direction et les cabinets juridiques. Préparer et participer aux Instances Représentatives du 

Personnel de l’Association. Profil : Adhésion aux valeurs associatives. Connaissance du secteur 

médico-social. Capacité d’adaptation et qualités de communication et d’écoute associées à la rigueur et 

l’organisation. Aisance rédactionnelle, capacité d’analyse et de synthèse. Formation niveau II 

minimum en comptabilité, gestion et Ressources Humaines. Expérience dans la fonction exigée. 

Rémunération selon CCN66.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 6 mars 2015 sous référence 7168 : C.V. 

détaillé et lettre de motivation manuscrite à Madame BOULOGNE qui transmettra :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : c.boulogne.creainpdc@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 54 BD Montebello - BP 92009 - 
59011 LILLE CEDEX

Téléphone : 

Educateur sportif

Educateur sportif - Wavrin 

http://www.creainpdc.fr/node/6705
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Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL -  ITEP LA CORDEE recrute :

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F

Contrat à durée déterminée (CDD en remplacement d’arrêt maladie). A temps partiel (0,50 

ETP). Poste à pourvoir  au plus vite. Compétences requises : Connaissances et sensibilité au public 

accueilli en ITEP, particulièrement les adolescents. Etre titulaire du diplôme d’état d’éducateur sportif 

ou  d’une licence APA. Etre titulaire du permis de conduire encours de validité. Missions générales 

: Travailler dans une dimension interdisciplinaire  et dans une dynamique partenariale. Mettre en 

œuvre des projets sportifs en cohérence avec le projet d’établissement dans le respect des conditions 

de sécurité. Animer et encadrer des activités physiques visant le développement des capacités des 

jeunes et leur intégration sociale. Proposer des activités adaptées, attrayantes et diversifiées. 

Participer au projet personnalisé du jeune en collaboration avec l’équipe interdisciplinaire. Promouvoir 

l’ouverture sur l’environnement. Cadre horaire : Mardi après midi. Jeudi et vendredi en journée. 

Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé, par voie postale ou par courrier 

électronique, à : 

Nom de la personne à contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14, bis rue Vincent Auriol – 
59136 WAVRIN

Téléphone : 03 20 58 82 08

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé ou assistant social - Oignies 

Publié le 10 février 2015

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'association R&L recherche pour son service Habitat :

UN EDUCATEUR SPECIALISE ou ASSISTANT SOCIAL (H/F)

Votre mission sera : d'accompagner des familles dans le cadre de l'accompagnement FSL 
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(accompagnement social lié au Logement) sur le territoire de la Communauté d'Agglomération Hénin 

Carvin ; d'accompagner et d'aider les jeunes dans leur parcours d'insertion lié au logement dans le 

cadre de l'accompagnement ALT Jeunes. Profil : Titulaire du Diplôme d'Etat. Expérience exigée 1 à 2 

ans (dans l'accompagnement FSL), maitrise de l'informatique (word, excel, Internet). Titulaire du 

permis B. Horaire : temps plein 35h. Convention collective 66.

Envoyer un courrier (CV et lettre de motivation) à : ASSOCIATION R&L - Service Habitat Monsieur 

GLAPIAK Henryk, Directeur 79 bis rue Victor Hugo 62590 OIGNIES

Nom de la personne à contacter : Mr GLAPIAK Henryk, le Directeur

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION R&L - service 
Habitat

Adresse de l'établissement ou de la structure : 79 bis rue Victor Hugo - 62590 
OIGNIES

Téléphone : 03.21.37.01.40

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Calais 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.50 ETP CDI Convention collective nationale 1966

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber 62100 Calais

Téléphone : 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

Médecin

Pédiatre médecin coordonnateur - Berck sur Mer 

Publié le 10 février 2015
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN PEDIATRE MEDECIN COORDONATEUR H/F

C.D.I. à raison de 3 vacations hebdomadaires. Poste à pourvoir au 01/03/2015. Convention collective 

nationale du 31.10.1951. Salaire de base brut mensuel : 1237.66.

Adresser lettre de motivationavec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Calais 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

ORTHOPHONISTE H/F 1.50 ETP CDI Convention collective nationale 1966

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber 62100 Calais

Téléphone : 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

http://www.creainpdc.fr/node/6766


Orthophoniste - Audruicq 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche : 

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI à raison de 0.16 ETP soit 5.60 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01.03.2015. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 343.08

Adresser lettre de moviation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Avesnelles 

Publié le 17 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord, recrute pour le Foyer de Vie Occupationnel "Jean 

Lombard" à Avesnelles :

UN PRE-STAGIAIRE H/F - CDD– Temps plein - C.C. 66

En équipe pluridisciplinaire auprès de personnes adultes en situation de handicap en internat. Mission 

d’accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne et d’encadrement des activités. 

Participation à la conduite des projets personnalisés. S’inscrire dans une dynamique professionnelle. 

http://www.creainpdc.fr/node/6674
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Qualités requises : capacité d’intégration, d’écoute, adaptabilité, empathie, savoir rendre compte, 

aptitude en animation, bonne attitude professionnelle. Autres critères : s’inscrire durant le contrat dans 

une école de formation, permis B obligatoire. Poste à pourvoir du 01/07/2015 au 30/06/2016.

Envoyer lettre de candidature – C.V. et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin de la Planquette - 59440 
AVESNELLES

Téléphone : 

Psychiatre

Médecin Psychiatre ou Pédo psychiatre - Lille 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental de 

Soins, d'Adaptation et d'Education) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille 105 enfants âgés de 6 ans à 20 ans, porteurs de 

déficience intellectuelle légère à sévère, répartis entre les secteurs Institut Médico-Pédagogique (6 ans 

à 14 ans) et Institut Médico-Professionnel (14 ans à 20 ans). Recherchons :

MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

pour le secteur IMP. Lieu de travail : IME La roseraie, 5 rue du Capitaine Michel à Lille. Type de 

contrat : Vacation 8 à 10h/semaine. Missions : Vous participez à la procédure d’admission des enfants 

accueillis, en évaluant leurs besoins et ceux de leur famille. Vous déterminez, à partir des difficultés 

repérées, le projet de soins, le traitement pharmaceutique et les rééducations qui seront mis en place au 

sein de l’IME. Vous assurez des suivis individuels et des consultations familiales en fonction des 

besoins repérés en réunion de synthèse. Vous orientez et guidez l’équipe médico-psychologique dans 

le projet de soins et vous collaborerez avec l’équipe pluridisciplinaire (éducateurs, enseignants…) qui 

travaillent auprès des enfants. Vous apportez votre éclairage systémique et psychopathologique sur les 

différentes problématiques lors des réunions de synthèse et pour l’élaboration des projets personnalisés 

http://www.creainpdc.fr/node/6651


de l’enfant. Vous travaillerez en collaboration avec l’infirmière et le médecin généraliste de l’IME. 

Vous travaillez en relation avec le réseau médico-social qui accompagne l’enfant et sa famille 

(CAMPS/CMP/Hôpital de jour, etc). Vous participez à la mise en œuvre du Projet d’Etablissement. 

Profil : Vous êtes titulaire du D.E.S. en psychiatrie et éventuellement du D.E.S.C. en pédopsychiatrie. 

Poste à pourvoir dès que possible Rémunération : 38.72€ de l’heure Possibilité de passer une 

convention d’Activités d’Intérêt Général pour les praticiens hospitaliers.

Nom de la personne à contacter : Mme SPYCHALA OU Mme LECLERCQ

Mail de la personne à contacter : mleclercq@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EPDSAE - IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 RUE DU CAPITAINE 
MICHEL 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 52 24 06

Psychiatre - Armentières 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Recherchons :

PSYCHIATRE H/F

MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE - EPSM LILLE-METROPOLE. Poste à pourvoir de suite. La 

résidence Berthe Morisot (MAS) à Armentières dispose de 0,30 ETP.

Adresser candidature et CV à Monsieur KRZYKALA Eric, Directeur Délégué aux Affaires 

Générales - rue du Général Leclerc - 59487 Amentières Cédex.

Nom de la personne à contacter : abaillieul

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lm.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : résidence Berthe Morisot (Maison 
d'Accueil Spécialisée)

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 10 avenue Gustave Dron - 
59487 Armentières Cédex

Téléphone : 03 20 10 23 12

Psychologue

http://www.creainpdc.fr/node/6650


Psychologue - Le Cateau 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord IME/SESSAD "Le Bois Fleuri" recrute pour son 

SESSAD à Le Cateau en CDI à compter du 1 Février 2015 :

PSYCHOLOGUE H/F 0.25 ETP évolutif vers un temps plein CC 1966

Mission : Membre de l'équipe pluridisciplinaire, vous êtes chargé(e) de la mise en place de soutien 

psychologique dans une cohérence thérapeutique, éducative et psychopédagogique, de l'évaluation 

clinique pour les usagers du SESSAD de 32 places. Vous apportez un éclairage au Directeur Adjoint et 

aux membres de l'équipe pluridisciplinaire dans le cadre des réunions de projets ou de régulation. Le 

poste évoluerait dans le cadre d'une extension prochaine du SESSAD pour l'accompagnement de 

jeunes porteurs de TED. L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 

à 20 ans) annexe 24 - DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits) et externat (94 

places). Il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du 

développement. Le SESSAD de Le Cateau accompagne 32 enfants (0 à 18 ans) dont 2 places TED 

présentant un retard des acquisitions et/ou des troubles de l'apprentissage associé à une déficience 

intellectuelle et pouvant être scolarisés avec soutien spécifique.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" - SESSAD 
31 Bis Chemin de Montay - 59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Psychologue - Ghyvelde 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

La MAS AFEJI LA DUNE AUX PINS a GHYVELDE recrute :

http://www.creainpdc.fr/node/6673
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UN PSYCHOLOGUE H/F à 0.20 ETP pour une mission de 8 mois.

Missions: vous évaluez les compétences des adultes présentant des Troubles du Spectre Autistique. 

Vous analysez les comportements problèmes et vous soutenez les professionnels dans la mise en place 

des préconisations. Profil: Vous avez la capacité de travailler en équipe vous avez une bonne 

connaissance de l'autisme et vous avez une expérience professionnelle réussie dans ce domaine. Vos 

pratiques professionnelles sont en adéquation avec les recommandations de l'ANESM et de l'HAS. 

vous avez de réelles capacités relationnelles et une forte motivation professionnelle. convention 

collection 15 mars 66.

Nom de la personne à contacter : C.LUU

Mail de la personne à contacter : cluu@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS AFEJI LA DUNE AUX PINS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 255 rue de la frontière 59254 
Ghyvelde

Téléphone : 03 28 26 68 00

Psychomotricien

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/02/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplômé ( e ) d’Etat, C.C. 66, C.D.D. (remplacement congé parental) 
0.20 ETP AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel”

Profil : dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives seront 

appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Permis 

indispensable. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL – Directrice

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/6631


Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la Lys – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Thumeries 

Publié le 27 janvier 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'UDAPEI 59 recrute pour la Mas de Thumeries :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F à mi-temps (17h30/sem.) CDD (remplacement congé maternité) 
Poste à pourvoir au 01/03/2015. Titulaire du DE.

Missions : En accord avec les valeurs associatives et sous la responsabilité du directeur et par 

délégation hiérarchique aux chefs de service, il/elle assure les missions suivantes : Bilan 

psychomoteur, Education psychomotrice, Rééducation psychomotrice,  Thérapie psychomotrice, 

Rédaction de bilan de prise en charge de chaque résidant et participation à la synthèse annuelle,  

Participation à la réunion hebdomadaire paramédicale de coordination de soins, Accueil stagiaire, 

Mise en place d’activité transversale ex : atelier cuisine, groupe de gym, groupe de piscine, art-

thérapie… Compétences requises : Qualité humaine,  Empathie, Dynamisme créativité, Esprit 

d’analyse, Capacité de prise en charge globale, Esprit de transversalité. Application de la CCNT du 

15/03/1966 (Coeff de base 434 ech 1).

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Travailleur social

Chargé d'accompagnement - Hazebrouck 

Publié le 10 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

L’association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son SISEP et son SAVS, basés à 

Hazebrouck :

1 CHARGE D’ACCOMPAGNEMENT H/F en C.D.I temps plein à compter du 1er avril 2015. 
Application de la CCNT du 15/03/1966

Missions : Accompagnement de parcours d’insertion de personnes adultes déficientes intellectuelles 

vers le milieu ordinaire de travail et / ou de formation. Accompagnement dans les actes de la vie 

quotidienne permettant l’accès à un habitat autonome. Accompagnement à l’élaboration d’étapes de 

parcours individualisés vers la formation et / ou le milieu ordinaire. Travail en collaboration et 

complémentarité avec l’E.S.A.T. d’Hazebrouck et notamment le service socio-éducatif. Travail en 

concertation avec les familles et / ou les représentants légaux des personnes handicapées concernées 

par l’accompagnement. Positionnement, prescription vers les dispositifs spécifiques et / ou de droit 

commun. Suivi, évaluation, réajustement des actions dans le cadre de la démarche qualité mise en 

œuvre dans l’association. Profil : Formation de niveau III requise (Educateur(trice) Spécialisé(e), 

Educateur(trice) Technique Spécialisé(e), Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle). Expérience 

souhaitée dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap mental. Expérience souhaitée 

dans le domaine de l’insertion sociale et professionnelle en milieu ordinaire. Expérience de 

l’accompagnement à la vie quotidienne. Capacité à travailler en réseau à l’interne de l’Association 

(Entreprise Adaptée, E.S.A.T., S.A.V.S, structures d’hébergement (foyer d’hébergement, foyer 

logement,…)) et à l’externe (Pôle Emploi, Mission Locale, Organisme formation, Associations 

tutélaires, bailleurs sociaux, structures d’hébergement,…). Capacité d’analyse des demandes et 

proposition du juste besoin d’accompagnement dans le respect des valeurs portées par 

l’Association. Capacité à conceptualiser, mettre en œuvre à suivre et à réajuster un projet 

individualisé. Maîtrise des écrits professionnels et capacités rédactionnelles. Connaissance du monde 

de l’entreprise souhaitée. Qualités : Respect de la personne handicapée et de ses demandes. Facilité de 

communication. Ecoute. Disponibilité. Rigueur. Adaptabilité. Réactivité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV par courrier

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ Francis, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVS "La Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi



 : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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