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QUOI DE NEUF

Attention 

Publié le 24 Février 2015

Le prochain Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 11 Mars 2015.

 

Appel à projet médico social N°2015-01 pour la création ou extension de 
10 places d'Appartement de Coordination Thérapeutique (ACT) 
généralistes et de 2 places d'ACT pour personnes sortant de prison. 

Publié le 24 Février 2015

Un appel à projet médico-social n°2015-01 relatif à la création ou l'extension de 10 places 

d'Appartement de Coordination Thérapeutique (ACT) généralistes et de 2 places d'ACT pour 

personnes sortant de prison est lancé en région Nord/Pas-de-Calais.

Les dossiers de candidatures devront être transmis au plus tard le 19 mai 2015 à minuit à l'adresse 

suivante :

Agence Régionale de Santé du Nord/Pas-de-Calais

Direction de l’Offre Médico-Sociale

AAP – Médico-Soc n° 2015-01

556 avenue Willy Brandt

59777 EURALILLE

 

Flash n°8 du 25 
Février 2015

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6099
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En savoir plus

Journée régionale "Autismes et particularités sensorielles" du 22 
septembre 2015 

Publié le 24 Février 2015

L’Association Autismes Ressources Nord-Pas-de-Calais et le CRA Nord-Pas de Calais préparent la 

prochaine journée régionale qui se tiendra le 22 septembre 2015 et aura pour thème :

« Autismes et particularités sensorielles »

Cette journée sera structurée en trois temps :

Comprendre

Evaluer

Agir

Le comité d’organisation a souhaité qu’un forum de partage d’expériences puisse se tenir lors de cette 

journée durant la pause méridienne.

Appel à contribution

Il propose également que cette journée soit suivie de  prolongements en région, accueillis par des 

équipes de terrain.

Appel à contribution

 

Merci d'y répondre dans les meilleurs délais. Pour toute question concernant ces appels, vous pouvez 

joindre Vincent Pamart (vincent.pamart@apeidouai.asso.fr) ou Julie Perrin (j.perrin@cra-npdc.fr).

Centre Ressources Autismes Nord-Pas de Calais

Pôle Régional des Troubles du Développement

Bâtiment Paul Boulanger, boulevard du professeur Jules Leclercq, Lille

Adresse postale :

Centre Ressources Autismes Nord-Pas de Calais,

1 boulevard du professeur Jules Leclercq,

59000 Lille 

Tél. 03 20 60 62 59

Fax: 03 20 60 62 50

Site Web: http://www.cra-npdc.fr

http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/Appel-a-projet-medico-social.179263.0.html
http://www.creainpdc.fr/node/6790
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http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/rencontres_prolongeant_la_journee_regionale_2015_autismes_et_particularites_sensorielles.pdf
http://www.cra-npdc.fr/


Agir c'est concourir 8ème prix OCIRP acteurs économiques et handicap 

Publié le 24 Février 2015

 L’OCIRP a créé en 2008 le Prix Acteurs Économiques & Handicap valorisant les initiatives 

innovantes pour l’insertion des personnes en situation de handicap dans la société. Toutes les 

entreprises privées, publiques, les coopératives, mutuelles ou associations, sont invitées à concourir en 

ligne, dès maintenant, pour des actions en cours entre janvier 2014 et mars 2015. Les lauréats seront 

dévoilés le 15 juin 2015 lors de la soirée de remise des Prix à la Maison de la radio.

Sous la présidence d’honneur d’Axel Kahn, cette 8ème édition valorise des actions innovantes à 

travers neuf thématiques :

Accompagnement personnalisé dans le champ médico-social et sanitaire ;Citoyenneté pour la défense 
des droits et la représentativité des personnes dans la société ;Communication et sensibilisation pour 
informer et faire évoluer l’image ;Emploi et carrière pour recruter, former et aider à l’intégration 
;Parcours scolaire et enseignement pour faciliter la vie scolaire et étudiante ;Réalisation et partenariats 
territoriaux publics/privés, pluridisciplinaires ;Recherche appliquée et innovations technologiques 
;Sport, culture et loisirs pour favoriser l’accès ;Vie affective et sexualité.

En savoir plus

Lancement d’un appel à projets "Projets innovants en faveur de la 
jeunesse" 

Publié le 24 Février 2015

Patrick KANNER, Ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports et Louis SCHWEITZER, 

Commissaire général à l’Investissement, ont lancé hier l’appel à projets dans le cadre de l’action « 

Projets innovants en faveur de la jeunesse » du Programme d’Investissements d’Avenir.

Le gouvernement a souhaité traduire la priorité donnée à la jeunesse dans le programme 

d’investissement d’avenir (PIA). « Accoler les termes de jeunesse et d’investissement d’avenir illustre 

ce que sont réellement ces investissements d’avenir, une intervention au service des générations 

futures » rappelle Louis Schweitzer.

Dotée de 59 millions d’euros, l’action « Projets innovants en faveur de la jeunesse » pour laquelle 

l’Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine a été désignée comme opérateur vise à soutenir le 

développement de projets structurants de territoires pour les jeunes de 13 à 30 ans. Décloisonner les 

actions publiques sectorielles est une nécessité pour un accompagnement plus efficace, plus efficient 

de tous les jeunes dans leur parcours d’autonomie, leur insertion sociale et professionnelle.

Ces projets reposent sur plusieurs exigences :

>prendre en compte de façon globale et cohérente l’ensemble des enjeux de la jeunesse d’un territoire 

(santé, culture, éducation, emploi, mobilité, citoyenneté…)

> reposer sur la concertation et l’association des acteurs publics et privés du territoire, et 

particulièrement des jeunes eux-mêmes,

> se doter des moyens de pilotage et de coordination opérationnelle favorisant la recherche d’une plus 

grande efficience des actions développées.

http://www.creainpdc.fr/node/6796
http://www.exempleasuivre.fr/webh/Prix/ACTUALITES/L-actualite-du-prix-OCIRP/L-appel-a-candidatures-est-lance
http://www.creainpdc.fr/node/6797
http://www.creainpdc.fr/node/6797


 

En savoir plus

ACTUS REGIONALES

Quartiers prioritaires de la politique de la ville : signature du contrat de 
ville cadre d’agglomération de la Métropole européenne de Lille (MEL) le 
23 février 2015. 

Publié le 24 Février 2015

Patrick Kanner, ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports, a signé, le lundi 23 février à Lille, le 

contrat de ville cadre d’agglomération de la Métropole européenne de Lille (MEL), avec Damien 

Castelain, président de la MEL, Didier Manier, président du Conseil général du Nord, Daniel 

Percheron, président du Conseil régional du Nord-Pas-de-Calais, représenté par Majdouline Sbai, vice-

présidente à la citoyenneté, à la coopération décentralisée et aux relations internationales et Jean-

François Cordet, préfet de la région Nord - Pas-de-Calais, préfet du Nord, et en présence des maires 

des communes concernées.

La signature de ce contrat de nouvelle génération est l’aboutissement d’un long travail avec les 

partenaires, les collectivités, les institutions et les habitants. Le futur contrat de ville de la MEL porte 

sur la période 2015-2020. Les contrats de villes sont issus de la loi de programmation pour la ville et la 

cohésion urbaine votée le 21 février 2014. Ils répondent à une double ambition : réduire les écarts de 

développement entre les quartiers défavorisés et leurs unités urbaines, et améliorer les conditions de 

vie de leurs habitants en luttant notamment contre toute forme de discrimination. Les contrats de ville 

visent à assurer une mise en œuvre opérationnelle transversale de tous les engagements des signataires 

et des partenaires. Les habitants des quartiers y sont associés à travers la création de conseils citoyens, 

instances dont le président de la République a salué le rôle lors de sa dernière conférence de presse.

 

En savoir plus

Signature du contrat local de santé dans la métropole lilloise 

Publié le 24 Février 2015

Le contrat local porté par l’association intercommunale de santé, santé mentale et citoyenneté, a été 

signé le 20 janvier de cette nouvelle année. Ce contrat concerne les villes de Ronchin, Faches-

Thumesnil, Mons-en-Barœul et Lezennes, qui ont souhaité s’associer, au-delà des clivages politiques, 

afin d’apporter une réponse aux besoins de santé repérés dans leurs communes respectives.

À noter la démarche originale de ce contrat, porté par une association dynamique, très orienté sur 

http://www.ville.gouv.fr/?lancement-d-un-appel-a-projets
http://www.creainpdc.fr/node/6795
http://www.creainpdc.fr/node/6795
http://www.creainpdc.fr/node/6795
http://www.nord-pas-de-calais.drjscs.gouv.fr/Quartiers-prioritaires-de-la.html
http://www.creainpdc.fr/node/6794


l’intégration dans la citée des personnes atteintes de troubles psychiques et qui comporte un volet 

important sur la santé des jeunes.

Le contrat a été conclu après un an de préparation, en associant toutes les associations de santé du 

territoire, la nécessité est de faire converger toutes les actions pour en démultiplier les effets.

La participation importante et les interventions nombreuses constatées lors de la signature du contrat 

augurent d’une mobilisation et d’un intérêt des acteurs de terrain qui perdure dans le temps.

 

En savoir plus

Formations IRTS Nord/Pas-de-Calais 

Publié le 24 Février 2015

L’IRTS Nord-Pas de Calais informe qu’il reste quelques places pour les formations continues 

suivantes :

Petite Enfance, socialisation et abandonnisme – démarrage 7 Avril 2015Autisme Module 1 – 
démarrage 13 Avril 2015Droit et politique sociale – démarrage 13 Avril 2015Mobilier en carton – 
démarrage 13 Avril 2015Langue des signes niveau 1 – Démarrage 12 Mai 2015Interculturalité – 
démarrage 18 Mai 2015Mind Mapping – démarrage 28 Mai 2015Obésité – démarrage 4 Juin 
2015Argile et créativité – Démarrage 15 Juin 2015

Renseignements et inscriptions : Anne STEENHUYSE, Tél. 03 20 62 58 78 email : 

asteenhuyse@irtsnpdc.fr

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 17 au 24 février 2015 

Publié le 24 Février 2015

Protection juridique des majeurs

LOI n° 2015-177 du 16 février 2015 relative à la modernisation et à la simplification du droit et des 

procédures dans les domaines de la justice et des affaires intérieures (1)

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 17 au 24 février 2015 

Publié le 24 Février 2015

Handicap

Attribution, à l’âge légal, aux assurés handicapés, du taux plein et de l’allocation de solidarité aux 

personnes âgées

http://www.ars.nordpasdecalais.sante.fr/Signature-du-contrat-local-de.179198.0.html
http://www.creainpdc.fr/node/6793
mailto:asteenhuyse@irtsnpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/6799
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030248562&categorieLien=id
http://www.creainpdc.fr/node/6798
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/circulaire-cnav-handicap.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/circulaire-cnav-handicap.pdf


. Circulaire – CNAV, février 2015

 

Politique sociale et de santé

Rapport par Nils Muižnieks, Commissaire aux droits de l'homme du Conseil de l'Europe, suite à sa 

visite en France, du 22 au 26 septembre 2014

 

Protection de l’enfance

Une journée de débat et de prospectives à l’occasion des 70 ans de l’ordonnance de 45 - 02 février 

2015

 

Travail social

Etats généraux du travail social : cinq rapports thématiques dressent la synthèse des échanges en région

- Communiqué de presse et rapport – Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des 

femmes, février 2015

AGENDA

Désir d'enfant : procréation médicalement assistées (PMA)/(GPA). 
Regards croisés entre psychanalyse et sociologie 

Le 11 mars 2015

Echelle : En région

La prochaine Soirée l'Enfant-Objet, organisée par l'Association pour l'Etude de la Psychanalyse et de 

son Histoire et le Collège de Psychanalystes-ALEPH, aura lieu le Mercredi 11 Mars 2015 de 21 h à 23 

h à l'U.R.I.O.P.S.S. 199/201 rue Colbert, 1er immeuble, 5ème étage, à Lille. Programme

Ouvert à tous, frais : participation 8 euros, réduit 5 euros.

Renseignements : Sylvie Boudailliez, 0320708152, sboudailliez@aleph-savoirs-et-clinique.org et Jean-

Claude Duhamel, 0787588202, jcduhamel@aleph-savoirs-et-clinique.org

Vivre avec la maladie de Parkinson : accompagnement, vie sociale et 
prévention 

Le 12 mars 2015

https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CommDH(2015)1&Language=lanFrench
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CommDH(2015)1&Language=lanFrench
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Echelle : En région

Le CLIC Métropole Nord/Ouest organise une rencontre-débat sur : "Vivre avec la maladie de 

Parkinson : accompagnement, vie sociale et prévention" le 12 Mars 2015 au Site Lommelet-EPSM, 

Salle 2 du bâtiment K, 4 rue de Quesnoy à Marquette. Invitation-programme.

Inscription gratuite mais obligatoire (nombre de places limité) : Tél 03.20.51.60.23. email : 
contact@clicmetropolenordouest.fr

 

Complexité des situations, efficience des accompagnements… Des 
métiers émergents : les gestionnaires de cas, les référents de parcours... 

Le 12 mars 2015

Echelle : En région

Le Séminaire CAFERUIS CRFPE/ISL sur "Complexité des situations, efficience des 

accompagnements… Des métiers émergents : les gestionnaires de cas, les référents de parcours..." aura 

lieu le 12 Mars 2015 de 9 h à 12 h 30 au CRFPE, 14 Bd Vauban à Lille. 

Au programme : "Historique de la fonction de gestionnaires de cas, présentation de la fiche métier, 

regard sur la mise en œuvre de la fonction dans le champ sanitaire, formations associées… " par 

Mélanie Seillier - Responsable du Centre de Ressources et de Formation à l’Education du   Patient - 

Carsat Nord Picardie ; "Illustrations sur le territoire régional. Présentation d’expériences dans 

lesquelles émerge la fonction de référent de parcours,  de gestionnaire de cas" par Samuel Van de 

Vyvère  -   Directeur des dispositifs hébergement en  milieu ouvert au pôle protection de l’enfance de 

La Sauvegarde du Nord et Frédéric Descamps - Directeur Général des Papillons Blancs de Calais.

Renseignements : Marie-France LECLERCQ au 03.20.14.93.06. mariefranceleclercq@crfpe.fr Site 
internet : http://www.crfpe.fr/seminaire-caferuis/

 

 

Etre adolescent aujourd'hui 

Le 16 mars 2015

Echelle : En région

La 26ème édition des SISM (Semaines d'Intervention sur la Santé Mentale) : "Etre adolescent 

aujourd'hui" se déroulera du 16 au 26 Mars 2015. Vous pouvez choisir les événements qui se déroulent 

dans votre région : http://www.semaine-sante-mentale.fr/evenement/liste-des-evenements.

- Renseignements : 11, rue Cabanis – 75014 Paris.  Tél. : 01 45 65 77 24 email : 

sism.contact@gmail.com

http://www.santementale5962.com/IMG/pdf/invitation-programme_rencontres_debats_1er_trim.pdf
mailto:contact@clicmetropolenordouest.fr
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http://www.creainpdc.fr/node/6801
http://www.semaine-sante-mentale.fr/evenement/liste-des-evenements
mailto:sism.contact@gmail.com


Site internet : http://www.semaine-sante-mentale.fr/

L'éducation numérique 

Le 18 mars 2015

Echelle : En région

La Maison des Ados organise une conférence et 4 ateliers le Mercredi 18 Mars 2015 de 13 h à 19 h à 

la Maison des Ados de Lille sur "L'éducation numérique". Mr Sauvage, délégué mécénat et solidarités 

à la Fondation Orange animera cette conférence. Affiche.

Inscriptions : http://www.lasauvegardedunord.fr/mdaforumnumerique18mars/

AEMO, AED : contrôle social des pauvres ? 

Le 18 mars 2015

Echelle : National

Les 35èmes Assises Nationales du CNAEMO auront lieu les 18, 19 et 20 Mars 2015 au Théâtre, Scène 

Nationale de Narbonne, sur le thème : "AEMO, AED : contrôle social des pauvres ?". Programme

Secrétariat des 35èmes Assises Nationales du CNAEMO 2015 : ADSEA 11 - ZAC de Cucurlis, 9 rue 
des Gabarres 11000 Carcasonne. Tél.: 04.68.11.92.20 email:  assisescnaemo2015@adseaa11.fr

Témoins de l'histoire, acteurs de demain 

Le 19 mars 2015

Echelle : En région

L'EPSM Lille-Métropole organise une conférence sur "Témoins de l'histoire, acteurs de demain" le 

Jeudi 19 Mars 2015 au Centre social de l'EPSM Lille-Métropole. Programme

- Inscriptions et renseignements : entrée gratuite, inscriptions en ligne sur : http://www.epsm-lille-

metropole.fr Renseignements : Service communication - EPSM Lille-Métropole. Tél.: 03.20.10.20.02.

Le partage du secret : pourquoi et jusqu'où ? 

Le 19 mars 2015

Echelle : En région

La 16ème soirée de l'Espace de réflexion éthique en santé mentale de la Fédération régionale de 

recherche en psychiatrie et santé mentale Nord/Pas-de-Calais aura lieu le Jeudi 19 Mars 2015 à 

l'Amphithéâtre Buttiaux, Institut Pasteur de Lille, sur le thème : "Le partage du secret : pourquoi et 

http://www.semaine-sante-mentale.fr/
http://www.creainpdc.fr/node/6800
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jusqu'où ?". Programme

Inscriptions en ligne : http://www.santementale5962.com Participation gratuite. Plus d'information 
auprès de Nathalie Pauwels : communication.f2rsm@santementale5962.com Tél.: 03.20.44.10.34.

Colloque Trisomie 21 : Nouveaux Horizons 

Le 20 mars 2015

Echelle : National

Les journées Mondiales de la Trisomie 21 auront lieu les 20 - 21 et 22 Mars 2015 à l'Ecole Nationale 

Supérieure d'Architecture du Val de Seine, 3/15 quai Panhard et Levassor - 75013 PARIS, sur 

:"Nouveaux Horizons". Programme et Bulletin d'inscription

Inscription : AFRT - Université Paris-Diderot, 35 rue Hélène Brion, Case 7088, 75205 Paris Cedex 13 
Tel: 01 57 27 83 61 - 06 42 92 26 46 – 06 77 78 01 66 fax: 01 57 27 83 55 Site internet : www.afrt.fr/ 
Mél : journeemondiale.T21@gmail.com Inscription en ligne : 
http://www.afrt.fr/fr/pageAfrt.php?np=35

Place des réseaux dans l'accompagnement des personnes cérébrolésées 

Le 20 mars 2015

Echelle : En région

Le Réseau TC-AVC 59-62 organise sa prochaine journée de formation le 20 Mars 2015 au Nouveau 

Siècle, 8 Places Mendès France à Lille, sur le thème "Place des réseaux dans l'accompagnement des 

personnes cérébrolésées". Programme et bulletin d'inscription

Secrétariat des inscriptions : Laetitia CLERAULT, sécrétaire comptable, Réseau TC AVC 59/62, 6 rue 
du Professeur Laguesse, Rez de jardin des USNB, CHRU 59037 Lille Cedex. mail : 
secretariat.rtcavc5962@gmail.com Fax.: 03.20.44.55.32.

Vivre après un accident vasculaire cérébral : accompagnement, vie 
sociale et prévention 

Le 24 mars 2015

Echelle : En région

Rencontre débat du CLIC Métropole Nord Ouest : "Vivre après un accident vasculaire cérébral : 

accompagnement, vie sociale et prévention" le 24 Mars 2015 au Site Lommelet EPSM, Salle 1 du 

bâtiment G, 4 rue de Quesnoy à Marquette. Programme

Inscription est gratuite mais obligatoire :Téléphone du CLIC Métropole Nord Ouest : 03.20.51.60.83 

E-mail
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Le refus de soin : quelle place pour chacun ? 

Le 31 mars 2015

Echelle : En région

L’Association Française contre les Myopathies et le Centre de Référence des Maladies 

Neuromusculaires de Lille vous invitent à leur Matinée Psychologique Maladies Neuromusculaires : 

"Le refus de soin : quelle place pour chacun ? " le 31 Mars 2015 à Santelys (IFSI), 351 rue Ambroise 

Paré à Loos. Programme et bulletin d'inscription.

Inscriptions : AFM-Téléthon, Service Régional Nord-Pas-de-Calais, A l’attention de Mme Ingrid 
MARS, Directrice, 199-201 rue Colbert - Centre Vauban - Bât Ypres - 59000 LILLE. Tél : 
03.20.57.98.70 email: nordpasdecalais@afm-telethon.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Vendin le Vieil 

Publié le 24 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/04/2015

La MAS les Hélianthes de VENDIN LE VIEIL recrute :

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDD TEMPS PLEIN

Mission : sous la responbilité du chef de service, il accompagne les résidants dans les actes de la vie 

quotidienne, participe à la mise enplace d'activités occupationnelles, de loisirs, sociales ou sportives. Il 

participe à l'élaboration des projets personnalisés et à leur mise en oeuvre au sein de l'équipe 

pluridisciplinaire. Prfofil : DEAMP exigé Capacité de travail en équipe écoute sens de l'initiative 

dynamisme empathie rigueur. Expérience Autisme et TED appréciée.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : BOUGHEZAL Christine

Mail de la personne à contacter : christine.boughezal@ugecam-nord.cnamts.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : MAISON D ACCUEIL 

http://www.creainpdc.fr/node/6804
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SPECIALISEE LES HELIANTHES

Adresse de l'établissement ou de la structure : ROUTE DE LA BASSEE 62880 
VENDIN LE VIEIL

Téléphone : 0321795300

Aide médico psychologique - Liévin 

Publié le 17 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d'Accueil Médicalisé « La Marelle » à Liévin 

accueillant des adultes déficients intellectuels avec handicaps associés :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F En CDI - temps plein - internat

Mission : sous la responsabilité du chef de service, il accompagne les résidants dans les actes de la vie 

quotidienne. Il met en place des activités occupationnelles, de loisirs, sociales ou sportives. Il participe 

à l’élaboration des projets personnalisés et à leur mise en œuvre au sein de l’équipe pluridisciplinaire. 

Il a la volonté de s'inscrire dans un projet dynamique. Profil : DEAMP exigé.Capacité de travail en 

équipe, sens du contact humain, écoute, sens de l’initiative, réactivité, empathie, rigueur. La 

connaissance de la population accueillie est souhaitée. Conditions : CCN 66 - CDI – 1 ETP.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM La Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Assistant social

Assistant de service social - Fruges 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

http://www.creainpdc.fr/node/6761
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Le Groupement Arras-Montreuil sur mer recrute pour l’IME de FRUGES :

UN(E) ASSISTANTE(E) DE SERVICE SOCIAL (H/F)

Contrat à durée indéterminée à temps partiel. 17 heures 30 minutes en moyenne par semaine. A 

pourvoir pour le 1er avril 2015. Mission : L’assistant de service social aide et accompagne l’enfant 

déficient intellectuel et sa famille dans des situations d’ordre social et administratif. Il conseille, 

informe et propose des dispositifs d’aide les mieux adaptés. Le travail s’effectue en lien avec le projet 

d’établissement. Activités : Sous la responsabilité du Directeur d’établissement, et en lien avec le Chef 

de service, l’assistant de service social sera chargé de : Gérer et suivre les préadmissions et les pré-

sorties des enfants, Assurer la mise en œuvre des réorientations et des recherches de place dans des 

établissements pour adulte, Organiser l’accompagnement social des enfants chez les assistants 

familiaux salariés du GAM, Apporter un appui technique aux parents dans le cadre du projet 

personnalisé de l’enfant, Développer une fonction de veille et d’expertise, Développer et entretenir le 

réseau de partenaires, Participer aux différentes réunions institutionnelles. Profil recherché : Le 

candidat devra être titulaire du diplôme d’assistant de service social. Il devra avoir de bonnes 

connaissances du fonctionnement des services administratifs (MDPH, Conseil Général …). Une 

expérience professionnelle dans le secteur médico-social serait un réel plus. La maitrise de l’outil 

informatique : Word, Excel est exigée. Rigueur, autonomie, discrétion et respect sont des qualités 

exigées pour occuper le poste. Le candidat devra être capable de s’inscrire dans une équipe 

pluridisciplinaire et montrer un réel intérêt pour les enfants en situation de handicap mental. 

Conditions d’exercice du métier : Déplacements. Salaire :   Selon la convention collective 66 et 

l’expérience professionnelle.

Envoyer lettre de motivation et CV pour le 15 mars 2015 au plus tard, à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr BELAAOUAM, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME de FRUGES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 51, Rue de Saint-Omer 623410 
FRUGES

Téléphone : 

Chef de service

Chef de Service - Valenciennes 

Publié le 17 février 2015

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/6714


Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 23/03/2015

Recherche :

CHEF DE SERVICE H/F

Sous la responsabilité du Directeur, il/elle est chargé(e) de la mise en place et le suivi du projet 

d'établissement et est garant(e) de l’écriture et la mise en œuvre des projets de service et des 

individualisés. Il/elle encadre, gère, anime et coordonne les équipes d’un CSAPA et d’un CAARUD. 

Il/elle assure la gestion des plannings. Profil : Savoirs : Les principes de la fonction de Chef de Service 

; Les règles de la Comptabilité Générale, Les bases de l’informatique et des outils Comptables. Savoirs 

Faire : Sens de l’organisation, Sens de la Rédaction, l’analyse et la synthèse. Sens de l’écoute et le 

partage des informations. Savoirs Etre : Esprit de décision et d’initiative, Disponibilité, Dynamisme. 

Rémunération : Salaire selon la CCNT 66 - Base Cadre Classe 2, niveau 2 coefficient : 770

Nom de la personne à contacter : HUGOT Franck

Mail de la personne à contacter : secretariat@greid.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : GREID

Adresse de l'établissement ou de la structure : 42 rue de Mons 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 0327413232

Chef de service éducatif - Herlies 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements 

du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Temps plein

Sous l'autorité du directeur, et en lien avec votre collègue chef de service éducatif. Vous assurez la 

mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application. 

Animateur de l'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle. 

Votre sens de l'organisation du travail ainsi que votre capacité à coordonner des actions éducatives en 

partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre 

du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de 

leurs souhaits en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes soucieux des conditions 

d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez à leur épanouissement. Profil : titulaire d'un diplôme 

de niveau II (CAFERUIS apprécié). Connaissances de l'autisme et expériences professionnelles 

signicatives dans le secteur appréciées. Expérience managériale. Maîtrise de l'outil informatique. CDI 

http://www.creainpdc.fr/node/6564


temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées,(ne pas téléphoner) à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion - 62800 Liévin

Téléphone : 

Divers

Cadre chargé de l'évaluation, de la qualité et des projets - Lille 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’ASRL recherche pour son siège social situé à Lille :

1 CADRE CHARGE DE L'EVALUATION, DE LA QUALITE ET DES PROJETS H/F En CDI, à 
temps plein, statut cadre, rémunération selon la CCN 15 mars 1966

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Général, il ou elle interviendra pour renforcer la 

qualité des modes de fonctionnement des 20 établissements et services associés de l’association et 

pour contribuer au développement de nouveaux projets adaptés aux besoins des usagers. En lien 

fonctionnel avec les autres services du siège social et les établissements, ses missions principales 

seront : L’accompagnement des établissements dans les processus d’évaluation interne et externe de la 

qualité et dans les suivis des plans d’amélioration préconisés par les autorités de contrôle et les 

évaluations, La participation avec les directions à la conception et au développement de réponses 

adaptées aux besoins des personnes accompagnées dans leurs projets et dans l’élaboration d’outils et 

de procédures en veillant à harmoniser les outils au niveau de l’association et à assurer une veille 

législative et réglementaire (outils loi 2002-02, manuel qualité …). L’élaboration et le suivi des 

rapports d’activité et des fiches actions CPOM. La participation au développement de la 

communication de l’association. Les compétences, qualités attendues de la part du candidat, sont : 

Capacité de synthèse, d’analyse et de rédaction. Rigueur et sens de l’organisation. Excellente 

connaissance des méthodes et techniques d’audit. Maîtrise des outils bureautiques.  Connaissance du 

secteur social et médico-social. Sens du travail en commun dans un esprit d’initiative. Le candidat doit 

être titulaire d’un diplôme de niveau 1 validé dans le champ du médico-social et du permis de 

conduire. Des déplacements fréquents sont à prévoir dans les établissements situés le Nord, le Pas de 

Calais et la Somme. Une expérience de deux ans sur un poste équivalent, est recommandée. Le poste 

est à pourvoir de suite.

http://www.creainpdc.fr/node/6792


Le dossier de candidature (lettre de motivation manuscrite + CV) doit être envoyé, par mail ou par 

courrier, avant le 10 mars 2015, à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Responsable RH

Mail de la personne à contacter : dwilliot@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, 199/201 rue 
Colbert, 59 000 Lille

Téléphone : 

Surveillant de nuit - Croix 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

LE CMP de CROIX, établissement de l’Institut Catholique de LILLE, recrute pour l’ITEP :

UN SURVEILLANT DE NUIT H/F Contrat : temps plein CDI

Sous l'autorité du directeur et en application de la CCNT du 15/03/66 vous êtes chargés : assurer la 

surveillance et la sécurité des enfants et adolescents  et des bâtiments en conformité avec le projet 

d'établissement et dans le respect des enfants et adolescents en accueil de nuit. Veiller au confort moral 

et physique et garantir les conditions de repos des enfants et adolescents  internes. Gérer les situations 

d'urgence et de tension. Assurer un relais et transmettre les informations nocturnes à l'équipe de jour et 

à la direction. Participation aux tâches ménagères possible selon les circonstances. Profil : 

connaissance du public d’enfants adolescents souffrant de troubles de la personnalité et du 

comportement. Capacité d'écoute. Tolérance, vigilance et réactivité. Rigueur, discrétion et conscience 

professionnelle. Sens de l'organisation, de l'anticipation et fiabilité. Partage des valeurs associatives. 

Une expérience sur un poste similaire et la qualification de la formation de surveillant de nuit est 

souhaitée.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 9 mars 2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP de CROIX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’HEM- B.P.93 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/6782


Agent des services généraux - Wavrin 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée », accueillant un public de 6 à 16 

ans en semi-internat, recrute:

UN AGENT DES SERVICES GENERAUX H/F En contrat à durée déterminée Temps plein

Missions : Chargé (e) de l’accompagnement des enfants et des adolescents dans les transports 

collectifs organisés par l’établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience 

auprès d’enfants et d’adolescents. Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication et 

de relations humaines. Entretien et nettoyage des locaux. CCNT 1966. Coefficient : 341.

Merci d’adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum 

vitae à (Il est toutefois possible de contacter directement le secrétariat de direction :au 03 20 58 82 08) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL - ITEP « La Cordée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Assistant de vie à domicile - Boulogne sur Mer 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge d'une personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile à 

Boulogne sur Mer. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé pour déplacement. 

Formation spécifique dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à 

domicile (médicalisée) personne tétraplégique. Nécessité de porter la personne pour les transferts 

(poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. Poste à domicile : 2 postes à pouvoir 

immédiatement :

2 postes  : TEMPS PARTIEL (3 mois) CDD : 904,365 € bruts 115 h 65 mensuelles :  salaire de base 

horaire net :  10€59 bruts en CESU  : chèque emploi service universel. 24 heures de présence à 

domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos en moyenne, soit 115 h 65 par mois. 

http://www.creainpdc.fr/node/6767
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recrutement possible maximum à 30 kms à la ronde de Boulogne sur Mer.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 93  et Tél domicile : 09 80 92 

83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Mme Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Augustin Fresnel – appart 
5- 62200 Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : 

Divers administratif

Chef de service administratif et financier - Anzin 

Publié le 24 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 09/02/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour la MAS la Bleuse Borne :

1 CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER H/F en CDI, temps plein. Poste à 
pourvoir dès que possible. Rémunération brute mensuelle : 3 271,20 € + ancienneté .

Mission : En étroite collaboration avec le Siège social de l’Association et sous l’autorité du Directeur 

d’établissement : Organise et gère l’activité du service administratif et financier et des services 

généraux de l’établissement. Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie du dispositif 

tant en matière comptable, financière que RH et juridique. Met en place et fait vivre les outils d’aide à 

la décision indispensables au bon fonctionnement de l’établissement (Tableau de bord, suivi 

budgétaire…). Profil : D.E.C.F. ou diplôme équivalent exigé. Expériences soutenues en comptabilité, 

élaboration des budgets prévisionnels et comptes administratifs, élaboration et suivi des programmes 

d’investissements, finance, paie, élaboration des contrats de travail, déclarations sociales et fiscales, 

gestion administrative des ressources humaines, tableaux de bord et maîtrise de l’informatique, gestion 

d’équipe. Rigueur, réactivité, organisation, discrétion, autonomie. Une expérience de la gestion 

administrative et financière d'un internat serait un plus.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV, copie des diplômes et extrait n°3 du casier 

judiciaire de moins d'1 mois) sont à adresser avant le 4 mars 2015 à : Monsieur le Directeur Général 

APEI du Valenciennois 81 Avenue Anatole France 59410 ANZIN

http://www.creainpdc.fr/node/6780


Nom de la personne à contacter : David LECLERCQ

Mail de la personne à contacter : contactRH@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS La Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : APEI du Valenciennois 81 
Avenue Anatole France 59410 ANZIN

Téléphone : 

Assistante Juridique dans un service tutélaire - Arras 

Publié le 24 février 2015

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/03/2015

Recherchons:

UNE ASSISTANTE JURIDIQUE H/F

Missions principales : sous l'autorité du Directeur et du Directeur Adjoint, assurer un appui technique 

auprès des Mandataires Judiciaires à la Protection des Majeurs (MJPM), les aider à rédiger des 

courriers juridiques et des conclusions, assurer des audiences dans les différents tribunaux, orienter et 

conseiller les MJPM sur les situations juridiques rencontrées par les personnes protégées, gérer les 

mesures ad hoc ordonnées par les tribunaux d'instance, gérer les fins de mesure de protection 

(orientation du dossier).... Compétences : Maîtriser la règlementation portant réforme sur la protection 

juridique des majeurs et la loi du 2 janvier 2002, réformant l’organisation des établissements médico-

sociaux. Avoir connaissance des dispositifs sociaux. Avoir des qualités rédactionnelles et savoir mettre 

en œuvre les techniques de rédaction. Maîtriser les techniques d’entretien, de communication et 

d’évaluation. Savoir être organisé, méthodique et rigoureux. Profil de recrutement : Master II en droit. 

Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut de base 882,90 €. Poste à pourvoir : fin février 

2015. 0,5 ETP sur la délégation de Saint Omer avec des déplacements sur la délégation d'Arras.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible : Nom de la personne à contacter: Madame la 

Directrice Mail: aaparras@vieactive.asso.fr Nom de l'établissement ou de la structure: Service tutélaire 

A.A.P Vie Active Adresse complète: 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue des Rosati 62000 ARRAS

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/6777
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Chef comptable - Lille 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des Papillons Blancs du Nord recrute pour le siège social dans le cadre d’un 

remplacement, un(e) :

CHEF COMPTABLE H/F CDI basé à Lille, temps plein

Rattaché(e) à la Directrice Générale Adjointe- Pôle gestion, vous gérez l’ensemble de la comptabilité 

du siège et de l’association. Avec le support d’un comptable à mi-temps que vous encadrez, vous êtes 

responsable de la comptabilité, depuis la saisie des écritures jusqu’à l’élaboration descomptes 

annuels. A ce titre vous réalisez le budget prévisionnel et les comptes administratifs du siège. Vous 

effectuez le suivi budgétaire en cours d’année, mettez en place les outils de suivi comptables, 

budgétaires et financiers, tableaux de bord et outils de reporting. Vous serez amené à réaliser la paie 

d’une quinzaine de salariés du siège et établirez les déclarations de charges sociales et fiscales. Vous 

coordonnez l’ensemble des aspects liés à la gestion entre les 2 établissements gérés par l’Udapei et le 

siège. Vous apportez conseil et assistance auprès des établissements et venez en support 

des responsables administratifs et financiers. Vous supervisez l’ensemble des comptabilités et 

l’élaboration du bilan consolidé et de tableaux de bord consolidés. De formation spécialisée en 

comptabilité (DECF, DCG, master1) vous justifiez d’une expérience significative sur un poste 

similaire. Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques et bureautiques 

(Excel notamment). Vous êtes reconnu(e) pour votre esprit d’analyse, votre rigueur et votre 

autonomie. L’adhésion aux valeurs humaines du mouvement des Papillons Blancs serait un plus. Ce 

poste basé à Lille, nécessitera quelques déplacements ponctuels dans la métropole lilloise (Le permis 

B et un véhicule personnel sont donc nécessaires.) Pour répondre à l’annonce, merci d’adresser votre 

candidature au cabinet Palmer International par mail :

Nom de la personne à contacter : Pauline ANSEL

Mail de la personne à contacter : lille@palmer-international.com

Nom de l'établissement ou de la structure : UDAPEI du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : Pas d'adresse

Téléphone : 

Responsable, administratif, financier et ressources humaines - Pas-de-Calais 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein
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Association du Pas-de-Calais, recherche :

UN RESPONSABLE, ADMINISTRATIF, FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Poste en CDI. Temps plein. Missions : En lien avec la Direction et le Conseil d’Administration de 

l’Association, vous aurez à intervenir sur les missions suivantes : Superviser le service comptable. 

Elaborer les budgets ainsi que les suivis et contrôles budgétaires de l’ensemble des établissements de 

l’association. Etablir les comptes annuels, les comptes administratifs et assurer le suivi des 

investissements. Mettre à jour ou établir l’ensemble des procédures administratives de l’Association. 

Participer à la gestion quotidienne du personnel (recrutements, départs, formations…). Etablir les 

contrats de travail. Etre le garant de l’application de la réglementation sociale en intégrant les règles et 

les procédures du droit du travail, de la convention collective et des accords d’entreprise. Etablir le 

Plan Annuel de Formation et en assurer le suivi. Gérer les dossiers disciplinaires et contentieux en lien 

avec la Direction et les cabinets juridiques. Préparer et participer aux Instances Représentatives du 

Personnel de l’Association. Profil : Adhésion aux valeurs associatives. Connaissance du secteur 

médico-social. Capacité d’adaptation et qualités de communication et d’écoute associées à la rigueur et 

l’organisation. Aisance rédactionnelle, capacité d’analyse et de synthèse. Formation niveau II 

minimum en comptabilité, gestion et Ressources Humaines. Expérience dans la fonction exigée. 

Rémunération selon CCN66.

Envoyer votre dossier de candidature complet, avant le 6 mars 2015 sous référence 7168 : C.V. 

détaillé et lettre de motivation manuscrite à Madame BOULOGNE qui transmettra :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : c.boulogne.creainpdc@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 54 BD Montebello - BP 92009 - 
59011 LILLE CEDEX

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

Recherchons :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Le SESSD accueille 29 enfants et adolescents âgés de 5 à 20 ans, présentant : Des difficultés 

séquellaires d’un traumatisme crânien ou d’une lésion cérébrale acquise ; Des difficultés praxiques 
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sévères d’origine lésionnelle ; Et propose un accompagnement global prenant en compte les difficultés 

motrices, cognitives, comportementales, psycho-affectives et favorisant la réadaptation dans la vie 

familiale, scolaire et sociale. Temps de travail: Temps plein. Convention collective 51. Type de 

contrat: CDI. Poste à pourvoir le : 01/04/2015. Profil : Titulaire du Diplôme d'Etat d’Educateur 

Spécialisé. Titulaire du permis B. Horaire : temps plein 35h dont mercredi. Expérience souhaitée dans 

le travail avec les familles et à domicile. Connaissance du handicap et de ses répercussions sur 

l’inclusion sociale, scolaire, professionnelle et sur le développement du processus d’autonomisation. 

Missions éducatives et de coordination de projets. Travail en équipe pluri-professionnelle.

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à :

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD JEAN GRAFTEAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 rue de Ticléni 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03.62.27.97.90

Educateur spécialisé - Croisilles 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

La M.A.S « Le Domaine des Berges de la Sensée » de Croisilles gérée par l’Udapei 62 – Les Papillons 

Blancs recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE à temps plein H/F

La M.A.S accueille 60 résidents présentant un handicap mental profond avec handicaps associés 

accueillis en internat permanent ou accueil de jour. Missions : Assurer la prise en charge des résidents 

accueillis au sein de l’établissement en référence au projet individuel ; Coordonner l’équipe ; Elaborer 

le projet individualisé du résident en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et les familles. Profil : 

Titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé ; Expérience souhaitée dans le secteur de la déficience 

intellectuelle ; capacités relationnelles, réflexion, patience, rigueur… Rémunération CCNT 15/03/66 - 

poste basé à Croisilles.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV, photo, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS de Croisilles

Adresse de l'établissement ou de la structure : 51, rue François Mitterrand – 
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62128 CROISILLES

Téléphone : 

Educateur spécialisé ou assistant social - Oignies 

Publié le 10 février 2015

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'association R&L recherche pour son service Habitat :

UN EDUCATEUR SPECIALISE ou ASSISTANT SOCIAL (H/F)

Votre mission sera : d'accompagner des familles dans le cadre de l'accompagnement FSL 

(accompagnement social lié au Logement) sur le territoire de la Communauté d'Agglomération Hénin 

Carvin ; d'accompagner et d'aider les jeunes dans leur parcours d'insertion lié au logement dans le 

cadre de l'accompagnement ALT Jeunes. Profil : Titulaire du Diplôme d'Etat. Expérience exigée 1 à 2 

ans (dans l'accompagnement FSL), maitrise de l'informatique (word, excel, Internet). Titulaire du 

permis B. Horaire : temps plein 35h. Convention collective 66.

Envoyer un courrier (CV et lettre de motivation) à : ASSOCIATION R&L - Service Habitat Monsieur 

GLAPIAK Henryk, Directeur 79 bis rue Victor Hugo 62590 OIGNIES

Nom de la personne à contacter : Mr GLAPIAK Henryk, le Directeur

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION R&L - service 
Habitat

Adresse de l'établissement ou de la structure : 79 bis rue Victor Hugo - 62590 
OIGNIES

Téléphone : 03.21.37.01.40

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 09/03/2015
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Recherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.80 ETP - DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDD en Remplacement de congés maladie à pourvoir à 

compter du 9 mars pour une durée indéterminée (environ 1 mois). Le SESSD accueille 29 enfants et 

adolescents âgés de 5 à 20 ans, présentant : Des difficultés séquellaires d’un traumatisme crânien ou 

d’une lésion cérébrale acquise. Des difficultés praxiques sévères d’origine lésionnelle. Et propose un 

accompagnement global prenant en compte les difficultés motrices, cognitives, comportementales et 

psycho-affectives et favorisant la réadaptation dans la vie familiale, scolaire et sociale. Mission de 

rééducation et de réadaptation, auprès de l’enfant ou de l’adolescent. Mission de sensibilisation des 

parents et des professionnels de l’éducation nationale (enseignants/AVSi…) aux particularités de 

l’enfant. Travail en équipe pluri-professionnelle. Présence indispensables sur les temps de réunion : 

jeudi matin et lundi après-midi et le mercredi matin pour un atelier collectif.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à (Sans réponse de notre part  sous 

quinzaine, veuillez considérer que la candidature n’est pas retenue) :    

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Jean GRAFTEAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue de Ticléni 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03 62 27 97 90

Ergothérapeute - Calais 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

ERGOTHERAPEUTE H/F 0.50 ETP CDI Convention collective nationale 1966

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber 62100 Calais
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Téléphone : 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.

Infirmier

Coordinateur de soins de jour - Thumeries 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'UDAPEI 59 recrute de manière temporaire pour la Mas de Thumeries :

UN COORDINATEUR DE SOINS DE JOUR H/F à temps plein (dans le cadre d’un congé parental)

Poste à pourvoir à compter du 08/02/2015 en CDD. Titulaire du DE infirmier. Missions : Sous la 

responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux chefs de service. Il/elle assure les 

missions suivantes : En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif, le projet 

d'établissement et le projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées 

dans le but de favoriser le bien être, le nursing, le soin, l’éducatif et la sécurité et organisez le travail 

de l’équipe des Aides-Soignants et AMP de nuit dans un souci constant de la qualité des services 

rendus à la personne.

Coordonne l’organisation des soins infirmiers et de l’équipe d’accompagnement directe son 

fonctionnement (missions non exhaustives) : Anime l’équipe transdisciplinaire sur le sens des 

pratiques, sur la représentation de chaque acte envers la personne en situation de handicap et suivant 

ses compétences. Veille au bon déroulement du travail : travail en équipe, coordination entre les 

membres de l’équipe pluridisciplinaire. Animer et coordonner une équipe autour des projets 

personnalisés et individualisés des personnes. Accompagner des personnes dans le développement, le 

maintien, la restauration de leurs capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion 

en fonction de leur histoire et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, 

cognitives, sociales et culturelles. Contribuer par le biais de cet accompagnement socio-éducatif et de 

soins à la mise en oeuvre du projet individualisé et personnalisé de vie de la personne. Evalue le travail 

d’accompagnement social et paramédical de la personne accueillie. Compétences requises : Capacité 

d'écoute. Approche du handicap. Appliquer les règles d'Hygiène et de sécurité. Savoir organiser, 

anticiper, prioriser son travail. Savoir travailler en équipe: Assurer une pratique éthique. Profil 

recherché : Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire et sens de la communication. Sens de l'observation, de l'analyse et de la réflexion..

Envoyer lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-mas-secdir@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES
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Téléphone : 

Médecin

Pédiatre médecin coordonnateur - Berck sur Mer 

Publié le 10 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 03 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN PEDIATRE MEDECIN COORDONATEUR H/F

C.D.I. à raison de 3 vacations hebdomadaires. Poste à pourvoir au 01/03/2015. Convention collective 

nationale du 31.10.1951. Salaire de base brut mensuel : 1237.66.

Adresser lettre de motivationavec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lille 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute  dans le cadre d’un remplacement en congé maternité :

ORTHOPHONISTE (H / F)- DIPLOME D’ETAT - C.D.D. 1 ETP (Remplacement congé maternité du 
26 Mai 2015 au 24 Octobre 2015)

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine 

de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat 

devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres 

lieux de consultations. Missions : l’orthophoniste de l’Espace LEBOVICI intervient au CAMSP 
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Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans 

lesquelles il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/Elle assure le suivi orthophonique 

individuel de l’enfant. Il/ Elle assure Information Conseil et interventions. Il/ Elle participe à 

l’évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. Il/ Elle participe 

à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences :  Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat d’orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir du 26/05/2015 au 24/10/2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont à adresser avant le 30 Avril 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Orthophoniste - Calais 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

ORTHOPHONISTE H/F 1.50 ETP CDI Convention collective nationale 1966

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber 62100 Calais

Téléphone : 03.21.46.48.30. Fax.: 03.21.46.48.39.
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Orthophoniste - Audruicq 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

L'Institut d'Education Motrice Arpège d'Audruicq accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans 

atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche : 

1 ORTHOPHONISTE H/F CDI à raison de 0.16 ETP soit 5.60 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01.03.2015. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 343.08

Adresser lettre de moviation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Avesnelles 

Publié le 17 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord, recrute pour le Foyer de Vie Occupationnel "Jean 

Lombard" à Avesnelles :

UN PRE-STAGIAIRE H/F - CDD– Temps plein - C.C. 66

En équipe pluridisciplinaire auprès de personnes adultes en situation de handicap en internat. Mission 

d’accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne et d’encadrement des activités. 

Participation à la conduite des projets personnalisés. S’inscrire dans une dynamique professionnelle. 
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Qualités requises : capacité d’intégration, d’écoute, adaptabilité, empathie, savoir rendre compte, 

aptitude en animation, bonne attitude professionnelle. Autres critères : s’inscrire durant le contrat dans 

une école de formation, permis B obligatoire. Poste à pourvoir du 01/07/2015 au 30/06/2016.

Envoyer lettre de candidature – C.V. et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Jean Lombard"

Adresse de l'établissement ou de la structure : Chemin de la Planquette - 59440 
AVESNELLES

Téléphone : 

Psychiatre

Médecin Psychiatre ou Pédo psychiatre - Lille 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental de 

Soins, d'Adaptation et d'Education) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille 105 enfants âgés de 6 ans à 20 ans, porteurs de 

déficience intellectuelle légère à sévère, répartis entre les secteurs Institut Médico-Pédagogique (6 ans 

à 14 ans) et Institut Médico-Professionnel (14 ans à 20 ans). Recherchons :

MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F

pour le secteur IMP. Lieu de travail : IME La roseraie, 5 rue du Capitaine Michel à Lille. Type de 

contrat : Vacation 8 à 10h/semaine. Missions : Vous participez à la procédure d’admission des enfants 

accueillis, en évaluant leurs besoins et ceux de leur famille. Vous déterminez, à partir des difficultés 

repérées, le projet de soins, le traitement pharmaceutique et les rééducations qui seront mis en place au 

sein de l’IME. Vous assurez des suivis individuels et des consultations familiales en fonction des 

besoins repérés en réunion de synthèse. Vous orientez et guidez l’équipe médico-psychologique dans 

le projet de soins et vous collaborerez avec l’équipe pluridisciplinaire (éducateurs, enseignants…) qui 

travaillent auprès des enfants. Vous apportez votre éclairage systémique et psychopathologique sur les 

différentes problématiques lors des réunions de synthèse et pour l’élaboration des projets personnalisés 
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de l’enfant. Vous travaillerez en collaboration avec l’infirmière et le médecin généraliste de l’IME. 

Vous travaillez en relation avec le réseau médico-social qui accompagne l’enfant et sa famille 

(CAMPS/CMP/Hôpital de jour, etc). Vous participez à la mise en œuvre du Projet d’Etablissement. 

Profil : Vous êtes titulaire du D.E.S. en psychiatrie et éventuellement du D.E.S.C. en pédopsychiatrie. 

Poste à pourvoir dès que possible Rémunération : 38.72€ de l’heure Possibilité de passer une 

convention d’Activités d’Intérêt Général pour les praticiens hospitaliers.

Nom de la personne à contacter : Mme SPYCHALA OU Mme LECLERCQ

Mail de la personne à contacter : mleclercq@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EPDSAE - IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 RUE DU CAPITAINE 
MICHEL 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 52 24 06

Psychiatre - Armentières 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Recherchons :

PSYCHIATRE H/F

MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE - EPSM LILLE-METROPOLE. Poste à pourvoir de suite. La 

résidence Berthe Morisot (MAS) à Armentières dispose de 0,30 ETP.

Adresser candidature et CV à Monsieur KRZYKALA Eric, Directeur Délégué aux Affaires 

Générales - rue du Général Leclerc - 59487 Amentières Cédex.

Nom de la personne à contacter : abaillieul

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lm.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : résidence Berthe Morisot (Maison 
d'Accueil Spécialisée)

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 10 avenue Gustave Dron - 
59487 Armentières Cédex

Téléphone : 03 20 10 23 12

Psychologue
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Psychologue - Le Cateau 

Publié le 03 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord IME/SESSAD "Le Bois Fleuri" recrute pour son 

SESSAD à Le Cateau en CDI à compter du 1 Février 2015 :

PSYCHOLOGUE H/F 0.25 ETP évolutif vers un temps plein CC 1966

Mission : Membre de l'équipe pluridisciplinaire, vous êtes chargé(e) de la mise en place de soutien 

psychologique dans une cohérence thérapeutique, éducative et psychopédagogique, de l'évaluation 

clinique pour les usagers du SESSAD de 32 places. Vous apportez un éclairage au Directeur Adjoint et 

aux membres de l'équipe pluridisciplinaire dans le cadre des réunions de projets ou de régulation. Le 

poste évoluerait dans le cadre d'une extension prochaine du SESSAD pour l'accompagnement de 

jeunes porteurs de TED. L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 

à 20 ans) annexe 24 - DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits) et externat (94 

places). Il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du 

développement. Le SESSAD de Le Cateau accompagne 32 enfants (0 à 18 ans) dont 2 places TED 

présentant un retard des acquisitions et/ou des troubles de l'apprentissage associé à une déficience 

intellectuelle et pouvant être scolarisés avec soutien spécifique.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" - SESSAD 
31 Bis Chemin de Montay - 59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Psychologue - Ghyvelde 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/02/2015

La MAS AFEJI LA DUNE AUX PINS a GHYVELDE recrute :
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UN PSYCHOLOGUE H/F à 0.20 ETP pour une mission de 8 mois.

Missions: vous évaluez les compétences des adultes présentant des Troubles du Spectre Autistique. 

Vous analysez les comportements problèmes et vous soutenez les professionnels dans la mise en place 

des préconisations. Profil: Vous avez la capacité de travailler en équipe vous avez une bonne 

connaissance de l'autisme et vous avez une expérience professionnelle réussie dans ce domaine. Vos 

pratiques professionnelles sont en adéquation avec les recommandations de l'ANESM et de l'HAS. 

vous avez de réelles capacités relationnelles et une forte motivation professionnelle. convention 

collection 15 mars 66.

Nom de la personne à contacter : C.LUU

Mail de la personne à contacter : cluu@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS AFEJI LA DUNE AUX PINS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 255 rue de la frontière 59254 
Ghyvelde

Téléphone : 03 28 26 68 00

Psychomotricien

Psychomotricien - Calais 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association "La Vie Active", recherche pour le C.A.M.S.P. "La Vie Active" situé 23 bis rue Auber à 

Calais :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - 1ETP

Contrat à durée déterminée. Remplacement congé maternité du 01/03 au 15/07/2015. Convention 

Collective Nationale 1966.

Envoyer lettre de motivation et C.V. à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspcalais@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. La Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 bis rue Auber - 62100 Calais 
Fax. : 03.21.46.48.39.

Téléphone : 03.21.46.48.30.

http://www.creainpdc.fr/node/6076


Psychomotricien - Lille 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

PSYCHOMOTRICIEN H / F- DIPLOME D’ETAT  - C.D.I. à 0.70 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles 

il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation 

pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle 

participe à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut 

proposer des séances individuelles ou en présence des parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des 

activités groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans 

le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir pour le mois d’avril 2015

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 8 mars 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 24 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

http://www.creainpdc.fr/node/6785
http://www.creainpdc.fr/node/6748


Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/02/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplômé ( e ) d’Etat, C.C. 66, C.D.D. (remplacement congé maladie) 
0.50 ETP

AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel” Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction 

au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de 

vie de l’enfant (école, domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de 

l’enfant, en collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives 

seront appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Permis 

indispensable.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL – Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la Lys – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 03 février 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/02/2015

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplômé ( e ) d’Etat, C.C. 66, C.D.D. (remplacement congé parental) 
0.20 ETP AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel”

Profil : dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives seront 

appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Permis 

indispensable. Poste à pourvoir de suite.

http://www.creainpdc.fr/node/6631


Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL – Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la Lys – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Travailleur social

Chargé d'accompagnement - Hazebrouck 

Publié le 10 février 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

L’association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son SISEP et son SAVS, basés à 

Hazebrouck :

1 CHARGE D’ACCOMPAGNEMENT H/F en C.D.I temps plein à compter du 1er avril 2015. 
Application de la CCNT du 15/03/1966

Missions : Accompagnement de parcours d’insertion de personnes adultes déficientes intellectuelles 

vers le milieu ordinaire de travail et / ou de formation. Accompagnement dans les actes de la vie 

quotidienne permettant l’accès à un habitat autonome. Accompagnement à l’élaboration d’étapes de 

parcours individualisés vers la formation et / ou le milieu ordinaire. Travail en collaboration et 

complémentarité avec l’E.S.A.T. d’Hazebrouck et notamment le service socio-éducatif. Travail en 

concertation avec les familles et / ou les représentants légaux des personnes handicapées concernées 

par l’accompagnement. Positionnement, prescription vers les dispositifs spécifiques et / ou de droit 

commun. Suivi, évaluation, réajustement des actions dans le cadre de la démarche qualité mise en 

œuvre dans l’association. Profil : Formation de niveau III requise (Educateur(trice) Spécialisé(e), 

Educateur(trice) Technique Spécialisé(e), Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle). Expérience 

souhaitée dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap mental. Expérience souhaitée 

dans le domaine de l’insertion sociale et professionnelle en milieu ordinaire. Expérience de 

l’accompagnement à la vie quotidienne. Capacité à travailler en réseau à l’interne de l’Association 

(Entreprise Adaptée, E.S.A.T., S.A.V.S, structures d’hébergement (foyer d’hébergement, foyer 

logement,…)) et à l’externe (Pôle Emploi, Mission Locale, Organisme formation, Associations 

tutélaires, bailleurs sociaux, structures d’hébergement,…). Capacité d’analyse des demandes et 

proposition du juste besoin d’accompagnement dans le respect des valeurs portées par 

l’Association. Capacité à conceptualiser, mettre en œuvre à suivre et à réajuster un projet 

http://www.creainpdc.fr/node/6685


individualisé. Maîtrise des écrits professionnels et capacités rédactionnelles. Connaissance du monde 

de l’entreprise souhaitée. Qualités : Respect de la personne handicapée et de ses demandes. Facilité de 

communication. Ecoute. Disponibilité. Rigueur. Adaptabilité. Réactivité.

Envoyer lettre de motivation manuscrite + CV par courrier

Nom de la personne à contacter : Monsieur DELBECQ Francis, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVS "La Chrysalide"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue Verlyck 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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