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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / De nouveaux travaux du groupe régional de 
réflexion éthique sont publiés 

Publié le 31 Mars 2015

Dans le cadre de la mise en œuvre du schéma régional des mandataires judiciaires 2010-2014, un 

groupe de travail sur les bonnes pratiques des Mandataires Judiciaires à la Protection des Majeurs 

(MJPM) a été mis en place. Animé par le CREAI Nord-Pas-de-Calais, la DRJSCS et les DDCS, ce 

groupe de travail a préconisé la mise en place d’un groupe éthique régional. Ces travaux ont été très 

favorablement reçus par la DRJSCS et les représentants des Juges des Tutelles.

Suite à plusieurs réunions de travail rassemblant les différents partenaires : magistrats, institutions, 

mandataires associatifs, personnes physiques ou préposés, ce groupe éthique régional a été défini, à 

titre expérimental, dans sa composition, son fonctionnement et ses objectifs. 

Le groupe régional de réflexion éthique est composé de :

5 représentants MJPM1 représentant des préposés1 représentant des tuteurs personnes physiques3 
représentants des associations mandataires2 magistrats, 2 suppléants2 représentants de l’Etat 
(DRJSCS, DDCS)3 représentants en qualité d’expert (Centre d’éthique médicale et Université de 
Douai et de Lyon II)2 médecins (1 psychiatre et 1 gériatre)1 représentant CREAI et 1 doctorant en droit

Le groupe éthique s’est donné comme finalité de permettre, à partir de l’analyse de situations 

concrètes amenées par les professionnels et pour lesquelles une décision a été prise - situation à froid - 

de mener des réflexions d’ordre éthique, c’est-à-dire :

de chercher les éléments, les repères qui peuvent aider à une prise de décision,de repérer les différents 
principes qui agissent dans la situation et qui peuvent s’opposer (tension éthique)de voir et comprendre 
les éléments de contexte qui sont à prendre en compte par les différents acteurs dans une situation 
comparable.

Le groupe régional de réflexion éthique vous propose aujourd’hui la lecture de ses premiers comptes 

rendus. L’un d’eux porte sur la mise en place d'une mesure de contention sur le lieu de vie de la 
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personne protégée. 

La situation présentée par le mandataire concerne une femme de 25 ans, sous tutelle avec protection 

des biens et de sa personne, hébergée en établissement médicosocial depuis 2010 ; elle présente 

d’importantes difficultés de communication qui rendent difficile l’expression de sa volonté et se met 

en danger avec un risque de chute en avant lorsqu’elle est en fauteuil roulant. Le tuteur réceptionne un 

courrier du médecin coordinateur de la structure qui demande que lui soit transmise une autorisation 

pour prendre des mesures de contention dans son fauteuil. La semaine précédente, une réunion de 

coordination avait eu lieu, durant laquelle avait été rédigé le projet individualisé de la majeure ; 

l'éventualité d'une mesure de contention n'avait à aucun moment été évoquée, ni même le risque de 

chutes du fauteuil roulant. Le tuteur contacte le médecin qui reconnait que cette demande est effectuée 

du fait d'un manque de personnel soignant.

Le tuteur, soucieux des conséquences d’une chute, demande qu’un courrier justifiant médicalement la 

contention lui soit adressé. Dès réception de ce dernier, l'autorisation de soins est signée avec la 

mention suivante : « conformément à l’avis médical du docteur X, le tuteur ne s’oppose pas à ce qu’une 

contention soit prescrite ». Le terme « ne s’oppose pas » a suffi à l’équipe médicale pour qu’une 

contention soit mise en place. Toutefois, le MJPM s'interroge quant à sa légitimité et à sa 

responsabilité face à l’autorisation donnée pour ce type d’acte.

Sur la base de cette présentation, le groupe a partagé des réflexions sur les questions relatives aux 

risques causés par la contention, celle de la protection de la personne, de l'urgence, mais aussi du 

consentement de la personne à l'acte de soin, parfois très difficile, voire impossible à établir.  Ces 

réflexions sont disponibles sur la page du groupe régional de réflexion éthique sous la forme de 

compte-rendu, le groupe ayant choisi de ne pas émettre d’ « avis ».

Les travaux du groupe relèvent ainsi d’une formalisation de questionnements partagés, prenant la 

forme de synthèses des échanges. Plus que le document final, c’est le processus de réflexion qui 

importe. Il ne s’agit en aucun cas de proposer des solutions aux situations présentées, mais bien 

d’accompagner le lecteur dans un questionnement grâce à une multiplicité d’angles de vue sur une 

situation donnée. 

En savoir plus

 

Marie Guinchard,

Conseillère Technique CREAI Nord-Pas-de-Calais

Appel à communication pour la journée thématique "Secrets, mensonges, 
erreurs" 

Publié le 31 Mars 2015

La journée thématique annuelle de l'EEHU est prévue le mardi 24 novembre 2015 et aura pour thème : 
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« Secrets, mensonges, erreurs ». Les questionnements qui se posent autour de cette thématique 

concernent la médecine et les soins, mais aussi la recherche, ou encore la gestion, l’organisation, le 

management dans le domaine de la santé. Acteurs hospitaliers, universitaires, libéraux, professionnels 

de la santé, du management ou des sciences humaines, en activité ou en formation, vous souhaitez 

participer à cette dynamique en présentant votre travail de réflexion ou de recherche, individuel ou 

collectif, en cours d’exploration ou abouti, en lien avec le sujet proposé ; l’EEHU vous invite à 

soumettre vos propositions de communication avant le 23 mai prochain.Rappelons que nos journées se 

veulent pluridisciplinaires et multi-métiers. Plus de détails.

ACTUS REGIONALES

Formations de l'ISL 

Publié le 31 Mars 2015

L’INSTITUT SOCIAL de LILLE (Université Catholique de Lille) Propose :

CAFERUIS Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité 

d’Intervention Sociale

Diplôme d’Etat de niveau II

Finalités :  Qualifier les cadres de proximité des services de l’action sociale par la construction et 

l’appropriation de l’identité professionnelle d’encadrant et par l’acquisition des compétences 

nécessaires à l’exercice de la fonction. Démarrage de la formation : janvier 2016. Dossiers de 

candidature à envoyer pour le 16 octobre 2015. Lieu de la formation : Institut Social de Lille - 83, 

Boulevard Vauban – 59000 LILLE. Responsable de la formation : Agnès VINCHON.

Contact : annik.devos@institut-social-lille.fr  Tél : 03 20 21 93 93 - Fax : 03.20.57 64 56 Programme 
et dossier d’inscription : www.institut-social-lille.fr

 

Le Certificat National de Compétences Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs

Démarrage de la formation : 5 novembre 2015. Dossiers de candidature à envoyer pour le 30 juin 

2015. Lieu de la formation : Institut Social de Lille - 83, Boulevard Vauban – 59000 LILLE.

Responsable de la formation : Agnès VINCHON.

Contacts : annik.devos@institut-social-lille.fr Tél : 03 20 21 93 93 - Fax : 03.20.57 64 56 Programme 
et dossier d’inscription : www.institut-social-lille.fr

 

Inauguration de la Maison des usagers 
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Publié le 31 Mars 2015

L'EPSM de l'agglomération lilloise vous invite à l’inauguration de la Maison des usagers le Mardi 14 

avril 2015 à 15h. Située à l'une des entrées du siège social de l'EPSM de l'agglomération lilloise, à la 

fois "dedans et dehors", la Maison des usagers sera un lieu d'échanges et d'informations pour toutes les 

personnes intéressées ou concernées par la psychiatrie et la santé mentale. Ouverte et accessible, elle 

sera animée par les associations représentant les usagers et les familles. Flyer

Contact : Maud Piontek, Responsable de la communication et de la culture, EPSM de l'agglomération 
lilloise, BP4 - 59 871 Saint André lez Lille Tel : 03 20 63 76 16 - 06 67 78 98 50 Fax : 03 20 63 76 80 
www.epsm-al.fr

Lancement d'une campagne de financement participatif pour la 
concrétisation du film documentaire «Dire son silence» 

Publié le 31 Mars 2015

Long-métrage de Jean-Pierre Lenoir destiné à la salle de cinéma. Il s'agit d'une immersion dans la 

ferme du Grand Réal (Luberon) : un établissement accueillant des adultes autistes. 

Le film s'articule autour des activités des pensionnaires qui tout au long de l'année, entre leurs activités 

salariées (production agricole, oléicole, etc), participent à des ateliers de pratique artistique (jeu 

d'acteur, céramique, cinéma ...). Là où les mots sont rares, "Dire son silence" explore la palette des 

émotions avec laquelle se construit leur relation aux autres.

La production recherche des partenariats auprès de structures médico-sociales qui pourraient si elles le 

souhaitent contribuer financièrement au projet et/ou relayer l'information auprès des familles et de 

toute personne susceptible d'être intéressée. Flyer

Pour découvrir et soutenir le projet allez à cette adresse : ulule.com/dire-son-silence/

Pour suivre l'actualité du film : https://www.facebook.com/pages/Dire-son-silence/997629713586183

VEILLE LEGISLATIVE

Veille législative du 24 au 31 mars 

Publié le 31 Mars 2015

Service à la personne

Arrêté du 17 mars 2015 relatif à l'information préalable du consommateur sur les prestations de 

services à la personne (JORF n°0071 du 25 mars 2015)

Avis relatif à l'extension d'un avenant à la convention collective nationale dans la branche de l'aide, de 

l'accompagnement, des soins et des services à domicile (JORF n°0073 du 27 mars 2015)

Arrêté du 11 mars 2015 portant extension d'un avenant à la convention collective de la branche de 
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l'aide, de l'accompagnement, des soins et des services à domicile (n° 2941) (JORF n°0070 du 24 mars 

2015)

Politiques sociales et de santé

Projet de Loi modifié par le Sénat relatif à l'adaptation de la société au vieillissement

Proposition de loi visant à rappeler les principes de laïcité et de neutralité dans les établissements de 

santé N° 2680 (www.assemblee-nationale.fr)

 

ACTUS SOCIALES

Actualités sociales du 24 au 31 mars 2015 

Publié le 31 Mars 2015

Autisme

L’autisme aujourd’hui. Dossier documentaire en ligne - Cité des sciences et de l'indistrie

Handicap

Travail protégé : le travailleur handicap d'ESAT est un travailleur au sens du droit communautaire

Le Handiguide des sports. Guide national des structures sportives accuillant des personnes en situation 

de handicap

Politiques sociales et de santé

Projet de loi de Santé : L’Unapei, au nom de toutes les familles et des personnes handicapées, alerte 

les parlementaires sur l’article 21 bis qui menace leurs droits ! - Communiqué de l'UNAPEI

Des propositions pour moderniser l’action sociale locale - ANCCAS

Marisol Touraine, Laurence Rossignol et Ségolène Neuville simplifient le droit à l’allocation de 

rentrée scolaire aux enfants en situation de handicap

AGENDA
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Accompagnement du Handicap 

Le 02 avril 2015

Echelle : En région

L’ADAR des Pays du Calaisis vous invite à la journée « Accompagnement du Handicap » le Jeudi 2 

avril 2015 à partir de 10h00 au siège de l’association 530 Bd du Parc d’Affaires Eurotunnel à 

COQUELLES. Invitation

Contact : S.P.A.S.A.D. ADAR DES PAYS DU CALAISIS, 530 Bd du Parc d’Affaires Eurotunnel, 

62231 COQUELLES. Tél. 03 21 85 18 18 - Fax 03 21 85 47 12  adar.paysducalaisis@wanadoo.fr Site 

internet : www.adar62.com

 

Troubles du comportement alimentaire chez l'adolescent 

Le 02 avril 2015

Echelle : En région

La Maison des Adolescents organise, dans le cadre des jeudis de la Maison des Ados, une matinée sur 

: "Troubles du comportement alimentaire chez l'adolescent ?"  qui aura lieu le Jeudi 2 Avril 2015 de 9 

h 30 à 12 h à la Maison des Ados 1 rue Saint Genois à Lille. Elle sera animée par le Docteur Barbara 

Berkhout, Médecin Nutritionniste et Généraliste à la Maison des Ados, Chef du service de rééducation 

nutritionnelle à la Clinique de Villeneuve d'Ascq, Dr Aline Picard, Médecin psychiatre, CHRU de 

Lille, Mme Olga Depraete, Psychologue comportementaliste, clinique de Villeneuve d'Ascq. Affiche.

Inscription : http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemda2avril/

Prévention et accès aux soins des personnes en situation de handicap 
mental 

Le 09 avril 2015

Echelle : En région

Les APEI "Papillons Blancs" du Nord et du Pas-de-Calais invitent les professionnels de santé de la 

région au colloque « Prévention et accès aux soins des personnes en situation de handicap mental » le 

Jeudi 9 avril 2015 de 20 à 22 heures à l’Institut Gernez Rieux, Amphithéâtre A de Lille , en présence 

du Docteur Jean-Yves GRALL, Directeur Général de l'ARS Nord/Pas-de-Calais. Programme et 

Invitation.

Pour s’inscrire à ce colloque il suffit d’envoyer un mail à : contact@udapei59.org
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Forum sur les ressources humaines 

Le 10 avril 2015

Echelle : En région

L'EPSM Lille Métropole organise le "Forum sur les ressources humaines" le Vendredi 10 Avril 2015 

de 14 h à 17 h au Centre culturel, 1 rue de Lommelet, Site de Saint André les Lille. Flyer

Contact : Nadine Lemaire  nadine.lemaire@epsm-al.fr

La moindre des choses 

Le 16 avril 2015

Echelle : En région

Dans le cadre du Cycle Psychiatrie et Cinéma, l'EPSM Lille Métropole organise une séance le Jeudi 16 

Avril 2015 à 19 h 30 au Cinéma Ciné Lumières, 1 rue de la gare à Armentières, sur "La moindre des 

choses" de Nicolas Philibert. Intervenants : Pr Pierre Delion, pédopsychiatre, Lille et Arnaud De 

Mezamat, réalisateur et producteur de film documentaire, Paris. Affiche

Entrée libre sur réservations au 03.20.10.24.14. Contacts : Nathalie Sercy, Laurence Dehosse, 
secrétariat 59G18. Tél.: 03.20.10.24.15. nsercy@epsm-lm.fr ou ldehosse@epsm-lm.fr

Troubles psychiques et scolarité 

Le 23 avril 2015

Echelle : En région

La F2RSM organise une demi-journée sur "Troubles psychiques et scolarité" le Jeudi 23 Avril 2015 à 

l'Espace Casadesus, 35 route d'Avenes à Louvroil. Pré-programme

Renseignements : F2RSM: Tél.: 03.20.44.10.34. Mail : communication.f2rsm@santementale5962.com 
Inscriptions en ligne : http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-demi-
journees/article/troubles-psychiques-et-scolarite

San Clemente 

Le 28 mai 2015

Echelle : En région

Dans le cadre du Cycle Psychiatrie et Cinéma, l'EPSM Lille Métropole organise une séance le Jeudi 28 

Mai 2015 à 19 h 30 au Cinéma Ciné Lumières, 1 rue de la gare à Armentières, sur "San Clemente" de 

Raymond Depardon. Intervenants : Dr Massimo Marsili et Dr Jean-Luc Roelandt, psychiatres à 

l'EPSM Lille-Métropole, M. Christophe Postic, Directeur Artistique, Etats généraux du film 

documentaire de Lussas. Affiche

Entrée libre sur réservations au 03.20.10.24.14. Contacts : Nathalie Sercy, Laurence Dehosse, 
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secrétariat 59G18. Tél.: 03.20.10.24.15. nsercy@epsm-lm.fr ou ldehosse@epsm-lm.fr

Autonomie, quand tu nous tiens 

Le 23 septembre 2015

Echelle : En région

Les 24èmes Journées nationales de l’ANPF se tiendront à Lille Grand Palais du 23 au 25 Septembre 

2015, sur le thème : "Autonomie, quand tu nous tiens". Affiche

L'argumentaire, programme, tarifs et bulletin d'inscription prochainement en ligne sur : 
http://www.anpf-asso.fr

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

AMP - ME - Carvin 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’APEI d’Hénin Carvin recherche :

AMP-ME H/F en CDD

Postes à pourvoir au foyer d’hébergement du Moulin de Carvin. CCN 66 : Missions : 

Accompagnement d’adultes en situation de handicap mental. Profil : Dynamique, volontaire et 

disponible avec de réelles capacités de travail en équipe.

Adressez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Billochon, directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Habitat et Accompagnement

Adresse de l'établissement ou de la structure : 43 rue Salvador Allende 62220 
Carvin

Téléphone : 

Chef de service
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Chef de service éducatif - Tourcoing 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association de Prévention Spécialisée recherche :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Missions : coordination et animation globale de plusieurs équipes éducatives intervenant sur différents 

secteurs. Suivi de l'organisation et planification du travail mené par les équipes. Garant de la tenue et 

de l'exploitation des outils internes d'évaluation pédagogique. Impulser et accompagner les projets 

éducatifs liés aux secteurs. Délégation de représentation institutionnelle dans le cadre du partenariat 

local. Conditions : CDI temps plein. CC du 15/03/66.

Candidature à envoyer :

Nom de la personne à contacter : Mr PETITDAN, Directeur

Mail de la personne à contacter : aapi@orange-business.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Club de prévention AAPI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 Avenue Gustave Dron - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Un cadre intermédiaire - Tourcoing 

Publié le 24 mars 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 19/03/2015

Recherchons :

UN(E) CADRE INTERMEDIAIRE H/F - Cadre en CDI à temps plein

Pour prendre la responsabilité du service « le Brun Pain » (projet axé sur l’accueil et l’accompagnement 

éducatif d’enfants de 4 à 16 ans en lien avec leur famille dans une structure d’hébergement collectif). 

Le service dispose d’une capacité d’accueil de 19 places mixtes. Sous l’autorité du Directeur de 

l’établissement, et en lien avec votre collègue cadre, vous assurez la mise en œuvre effective du projet 

d'établissement et de son projet de service. Vous vous inscrivez dans la dynamique de la démarche 

continue de la qualité et êtes responsable de la mise en œuvre des projets d’accompagnements 

individualisés. Vous animez les équipes et le service placés sous votre responsabilité en veillant à 
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développer les compétences individuelles et collectives. Vous participez à l’élaboration et au suivi des 

budgets qui sont alloués à votre service. Vous développez les partenariats d’action et le travail en 

réseau. Membre de l’équipe de direction, vous vous engagez avec les cadres de l’établissement et de 

l’association dans les réflexions et projets portés au sein de l’association le Home Des Flandres. 

Aptitudes requises : expérience d’encadrement, autonomie et capacités de collaboration, sens du 

travail en partenariat, qualités de rigueur et d’organisation, capacités d’analyse et rédactionnelles, 

engagement dans l’animation de la démarche qualité et dans la démarche de conception et conduite de 

projets ainsi qu’une bonne connaissance de la Protection de l’Enfance. Profil : titulaire d'un diplôme en 

travail social et diplôme de niveau II (CAFERUIS). Rémunération : selon CCN du 15 Mars 1966. 

Astreintes.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Mr le Directeur maison d’enfants 337 

bis rue du Brun Pain 59200 Tourcoing ou par mail à : l.hamadou@homedesflandres.fr

Nom de la personne à contacter : mr HAMADOU

Mail de la personne à contacter : l.hamadou@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Home Des Flandres - Brun Pain

Adresse de l'établissement ou de la structure : 337 bis, rue du Brun Pain - 59200 
TOURCOING

Téléphone : 0320376681

Chef de service éducatif - Herlies 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements 

du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Temps plein

Sous l'autorité du directeur, et en lien avec votre collègue chef de service éducatif. Vous assurez la 

mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application. 

Animateur de l'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle. 

Votre sens de l'organisation du travail ainsi que votre capacité à coordonner des actions éducatives en 

partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre 

du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de 

leurs souhaits en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes soucieux des conditions 

d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez à leur épanouissement. Profil : titulaire d'un diplôme 

de niveau II (CAFERUIS apprécié). Connaissances de l'autisme et expériences professionnelles 

signicatives dans le secteur appréciées. Expérience managériale. Maîtrise de l'outil informatique. CDI 

temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.
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Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées,(ne pas téléphoner) à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion - 62800 Liévin

Téléphone : 

Conseiller en ESF

Conseiller en économie sociale et familial - Houplines 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'AFEJI, Association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés) recherche :

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE H/F

Poste à pourvoir à IME Jean Lombard - Houplines. Type de contrat : CDD à temps complet d'un an. 

Convention collective : CCN 66. Missions : accompagnement de jeunes adultes déficients 

intellectuels. Optimisation des compétences et du développement de l'autonomie de ces jeunes adultes, 

capacités rédactionnelles, démarches de mise en place des mesures de protection. Organisation de 

l'orientation des jeunes majeurs vers le secteur adulte. Accompagnement vers l'emploi. Prise en charge 

de groupes sur des thématiques liées à l'emploi et à l'autonomie. Profil : dynamique, volontaire et 

disponible, vous avez de réelles capacités de travail en équipe. Vous êtes sensibilisés au public. 

Capacités d'analyse et de recul nécessaire. Poste à pourvoir : du 1er avril 2015 au 31 Mars 2016.

Adressez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - IME Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue Lutun - BP 555 - 
Houplines - 59424 Armentières

Téléphone : 
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Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Tourcoing 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing recrute :

1 DIRECTEUR (H/F) de l’IMPro du Roitelet*

*L'Institut Médico-Professionnel accueille des enfants âgés de 3 à 20 ans dans ses différents services : 

145 enfants à l'IMPro et 150 enfants dans les autres services (VITAS - Espace de Vie - SESSAD - 

SESAPI - SESSAD Pro - Dispositif Dron). Sous l'autorité du Directeur Général, vous bénéficiez de 

larges délégations et, dans le cadre du projet associatif, vous mettez en œuvre le projet d'établissement 

et conduisez, en lien avec les services du siège, cet établissement de 140 salariés. Cadre de classe 1 – 

niveau 1, vous justifiez d’une expérience et de connaissances adaptées au poste. Convention 66. Poste 

à pourvoir au 1er juillet 2015.

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Maurice Leduc - Directeur Général

Mail de la personne à contacter : smaire@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association des Papillons Blancs de 
Roubaix-Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 339 rue du Chêne Houpline - 
59200 Tourcoing.

Téléphone : 

Directeur - Paris 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Le GCSMS « Groupement National des Centres de Ressources Autisme » qui vient de se créer 

recherche :

SON FUTUR DIRECTEUR H-F

Le Groupement National des CRA aura notamment pour missions : de faciliter et promouvoir le 

partage des expériences et des pratiques des 26 CRA afin d'harmoniser les réponses qu'ils apportent 

sur le territoire national (formations communes, journées inter CRA, groupes professionnels et 

thématiques, mutualisation de documents, etc.), de gérer des services destinés aux CRA permettant de 

soutenir leurs actions et leur développement dans chacune des régions et de mener en commun des 
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actions nationales à leur initiative, notamment études et recherche, formations, information (service 

qualité, site internet, bases de données nationales, portail documentaire, colloques, journées 

scientifiques, etc.), d'apporter, en coordination avec les CRA, conseils et expertises techniques aux 

services de l'Etat (travaux avec la DGS, DGOS, DGCS, CNSA ; outils élaborés en commun, 

évaluation interne et externe, journées nationales MDPH/CRA, participation aux commissions et 

COPIL des plans, etc.), de répondre à des commandes publiques ou à des appels d'offres dans les 

domaines concernés par les missions confiées aux CRA par les textes réglementaires et les plans 

Autisme (études et recherche, formation des professionnels et des aidants familiaux, information des 

familles, des professionnels et du public, etc.). Toutes les actions initiées et développées au sein du 

Groupement National le seront dans le cadre éthique et déontologique défini par la charte des CRA et 

en référence aux recommandations de bonnes pratiques en vigueur. Le GNCRA disposera d’une 

équipe de 7 ETP. Pour ce poste le candidat fera la preuve de son expérience dans le domaine de 

l’autisme et autres TED, de sa capacité relationnelle, de communication et d’animation de travaux, de 

son aptitude à gérer les ressources humaines, matérielles et financières. Une connaissance des 

partenaires impliqués (CRA, réseaux professionnels, associatifs, administratifs…) est nécessaire pour 

cette fonction.

Ce poste à temps plein sera basé à Paris et des déplacements en région sont à prévoir. Conditions selon 

Convention Collective de 66. Cadre classe 1 - niveau 1. Poste à pourvoir début mars 2015.

Adresser lettre de motivation et CV avant le 15 avril 2015 à :

Nom de la personne à contacter : M. l’Administrateur du GNCRA

Mail de la personne à contacter : o.masson@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Ressources Autismes Nord-
Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 boulevard du Pr. Jules Leclercq 
59000 LILLE

Téléphone : 

Directeur de Foyer de Vie - Cantin 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Association Pour l'Animation l'Aide Sociale et Professionnelle des Personnes Inadaptées. Association 

reconnue d'intérêt général spécialisée dans la gestion de structures d'accueil pour personnes en 

situation de handicap mental recrute :

UN DIRECTEUR DE FOYER DE VIE H/F

Etablissement : Foyer de Vie de 56 places en internat. Situation Région du douaisis (59). Missions : 

par délégation et sous l'autorité du Président de l'Association, en étroite relation avec les membres du 

CA, il est en charge de l'exécution de la politique associative. Assure la qualité de la prise en charge 
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des résidants et des relations avec les familles. Assure la gestion du personnel ainsi que l'élaboration et 

la gestion administrative et financière de l'Etablissement. Veille au bon fonctionnement des services de 

l'établissement et en assure la coordination. Conduit l'élaboration et la mise en pratique du projet 

d'Etablissement. Est garant du projet individuel des résidants. Participe à l'élaboration et la rédaction 

des projets associatifs. Profil : titulaire du CAFDES ou d'un diplôme de niveau 1, fort d'une expérience 

réussie de 3 à 5 ans minimum dans le médico-social. Il possède une parfaite connaissance du handicap 

mental (adulte). Compétences : maîtrise indispensable de la gestion financière. Qualités de 

management requises. Bonne maîtrise organisationnelle et de l'outil informatique. Capacité d'ouverture 

et d'innovation. Parfaites connaissances de la réglementation. Capacité de travailler en réseau et fait 

preuve d'une dynamique et d'ouverture de travail avec le CA. Rémunérations selon CCN 15/03/1966. 

Sujétions particulières liées au fonctionnement de l'Etablissement selon CCN.

Candidatures : lettre de motivation et CV à adresse à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.A.A.S.P.P.I.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 Rue du Moulinel 59169 
Cantin

Téléphone : 

Divers

Conseiller Technique - Châlons en Champagne (51) 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le CREAI Champagne-Ardenne complète son équipe avec l’ouverture d’un nouveau poste de :

CONSEILLER TECHNIQUE H/F - CDI – Temps plein

Missions : Sous l’autorité du directeur, réalise des études, de la formation et du conseil auprès des 

établissements et services sociaux et médico-sociaux des secteurs public et privé, des associations et 

organismes gestionnaires et des pouvoirs publics. Profil : Titulaire d'un master ou d'un doctorat en 

sciences sociales, de préférence sociologie, vous avez des compétences en analyse quantitative et 

qualitative, de conceptualisation et de conduite de projet, ainsi que de bonnes capacités rédactionnelles 

et d'expression en public. Vous présentez des aptitudes pour le travail d’équipe. Vous avez conduit des 

travaux dans le champ du handicap, de la protection de l'enfance, de l'insertion ou/et de la 

gérontologie, qui vous ont permis d'acquérir une bonne connaissance des politiques publiques dans ces 

secteurs. Vous disposez idéalement d'une expérience professionnelle dans le secteur social ou médico-

social. Titulaire du permis B, vous êtes en mesure d'assurer des déplacements professionnels. 

Rémunération : CCN 1966 Niveau 1, Classe 3, soit un salaire brut mensuel de 3 000 € environ.
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Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 15 avril 2015, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : creai-ca@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Champagne-Ardenne

Adresse de l'établissement ou de la structure : Cité administrative Tirlet – Bât. 3 
– 51036 Châlons en Champagne cedex

Téléphone : 

Chef de cuisine - Roubaix 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Groupement d’Associations Partenaires d’Action Sociale www.gapas.org recrute pour l’ESAT / 

Compagnie de l’Oiseau-Mouche :

UN CHEF DE CUISINE H/F pour son Restaurant Le Garage situé à Roubaix CCNT 66 CDD à temps 
plein pour un remplacement en congés paternité à pourvoir courant avril/mai 2015

Mission : Sous l’autorité du Cadre de Direction, Responsable du Pôle de développement des 

Restaurants de l’Oiseau Mouche, le Chef de cuisine dispose de l’autonomie, de l’initiative et de la 

responsabilité nécessaires au bon fonctionnement du Restaurant de l’Oiseau Mouche/Le Garage (50 

couverts le midi) et à l’accompagnement de l’équipe de restauration composée de travailleurs en 

situation de handicap. Il est le garant de : l’organisation du travail de son équipe, du respect des 

normes HACCP et de sécurité, du suivi des stocks, des commandes et du budget, du respect de la 

charte de qualité du restaurant. Profil : Diplôme d’état en restauration type CAP, BEP, Bac Pro, BTS. 

Etre titulaire d’un diplôme d’Educateur Technique Spécialisé et/ou avoir une expérience avec les 

personnes en situation de handicap mental serait un plus. Capacité à accompagner et animer une 

équipe de neuf personnes en coordination avec l’équipe éducative. Capacité à gérer la cuisine, la salle 

du restaurant, le bar. Expérience en restauration gastronomique. Très bonnes capacités de négociation 

et d’adaptation. Capable de rendre compte de son travail et d’analyser sa pratique. Volonté de 

travailler en équipe. Bonne capacité relationnelle et de coordination. Posséder une ouverture d’esprit et 

une curiosité intellectuelle. Divers : Convention collective 1966. 35h/semaine du lundi au vendredi 

midi sauf cas exceptionnel le soir et/ou week-end en fonction des activités professionnelles du 

Restaurant. Fiche de poste disponible sur demande : mdekeyser@oiseau-mouche.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 8 avril 2015 avec  lettre manuscrite de 

motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT Compagnie de l'Oiseau-
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Mouche

Adresse de l'établissement ou de la structure : 138 grande rue 59 100 
ROUBAIX

Téléphone : 

Assistant de vie à domicile - Boulogne sur Mer 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge d'une personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile à 

Boulogne sur Mer. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé pour déplacement. 

Formation spécifique dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à 

domicile (médicalisée) personne tétraplégique. Nécessité de porter la personne pour les transferts 

(poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. Poste à domicile : 2 postes à pouvoir 

immédiatement :

2 postes  : TEMPS PARTIEL (3 mois) CDD : 904,365 € bruts 115 h 65 mensuelles :  salaire de base 

horaire net :  10€59 bruts en CESU  : chèque emploi service universel. 24 heures de présence à 

domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos en moyenne, soit 115 h 65 par mois. 

recrutement possible maximum à 30 kms à la ronde de Boulogne sur Mer.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 93  et Tél domicile : 09 80 92 

83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Mme Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Augustin Fresnel – appart 
5- 62200 Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : 

Divers administratif

Agent administratif - Lomme 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDD
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Temps de travail : Temps partiel

Foyer d’accueil médicalisé « la vie devant soi » situé à LOMME sur le quartier HUMANICITE 

(métropole lilloise) recherche dans le cadre d’un remplacement pour un mi-temps thérapeutique  du 

26/03/2015 au 26/04/2015 avec possibilité de renouvellement de 3 mois :

UN AGENT ADMINISTRATIF H/F à mi-temps (17h50)en contrat à durée déterminée CCN 1966.

Missions à accomplir : accueil physique et téléphonique, enregistrement du courrier au départ et à 

l’arrivée, rédaction de courriers, archivage de pièces administratives. Compétences recherchées : 

Maitrise des logiciels Windows. Sens de l’organisation, du travail en équipe. Discrétion et respect de 

la confidentialité.

Envoi de la lettre de motivation et du CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY VINCENT, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’accueil médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue du grand but - 59160 
LOMME

Téléphone : 

Responsable ressources humaines - Berck Sur Mer 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2015

Recherchons :

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES H/F

Placé sous l’autorité de la Direction Générale, vous êtes en charge :  pour le siège social et le service 

transport, de la tenue globale de la paie et de la gestion de la formation, pour l’Association, du pilotage 

de la formation professionnelle, de la mise en œuvre de la politique de gestion des ressources 

humaines et du développement du centre de formation. Vous travaillez en collaboration avec les 

différents professionnels du siège social, et êtes en contact régulier avec les services RH des 

établissements de l’Association. Vous maîtrisez les outils informatiques (tableur et traitement de texte) 

de façon à pouvoir élaborer des fiches techniques, procédures et outils de calcul. Vous êtes organisé, 

rigoureux et appréciez le travail en équipe. Vous êtes titulaire au minimum d’un bac + 2 en gestion des 

ressources humaines, et bénéficiez d’une expérience.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : association@cazinperrochaud.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : Association Cazin Perrochaud

Adresse de l'établissement ou de la structure : Siège Social : 42 Avenue Charles 
Roussel - 62600 BERCK SUR MER

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Quesnoy sur Deûle 

Publié le 31 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’association « La passerelle » recherche pour sa Maison d’Enfants (MECS) située à Quesnoy sur 

Deûle, 60 enfants :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)

Date de l’embauche : Dès que possible. Type de contrat : CDD à temps plein. Remplacement congé 

maternité  Convention collective : 1966. Missions : Vous élaborez les projets personnalisés de la 

personne accueillie en lien avec le projet d’établissement. Vous assurez le suivi du projet personnalisé 

et l’évaluez. Vous accompagnez les personnes dans les actes de la vie quotidienne, en mettant en 

œuvre des actions éducatives adaptées visant à la socialisation, l’intégration, le bien être et la 

valorisation de la personne. Vous assurez la coordination entre les différents partenaires. Profil du 

candidat : Diplômé d’Etat d’éducateur spécialisé, vous êtes sensible aux problématiques rencontrées 

auprès des enfants éprouvant des difficultés d'origine sociale, culturelle ou individuelle. Votre capacité 

d’écoute et le goût du travail en équipe sont indispensables pour exercer cette profession qui demande 

un engagement personnel important. Permis de conduire obligatoire.

Adressez votre lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Présidente de la Passerelle

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Enfants de Quesnoy sur 
Deûle,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue du Maréchal Joffre, 59890 
Quesnoy sur Deûle

Téléphone : 
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Ergothérapeute

Ergothérapeute - Berck 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/04/2015

Le SESSAD L'Odyssée de Berck, accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et 

collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des troubles de 

l'attention, de la concentration, de la mémoire,et du langage écrit ayant un retentissement sur les 

apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

C.D.D. à raison de 17.50 heures hebdomadaires (durée initiale 6 mois). Salaire mensuel brut de base : 

1072.33 euros. Poste à pourvoir au 15 Avril 2015. Convention collective du 31 Octobre 1951.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Ergothérapeute - Anzin saint Aubin 

Publié le 31 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin, géré par La Vie Active, et accueillant en semi-internat 50 

enfants âgés de 3 à 20 ans, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F - DE

ayant une expérience dans le handicap moteur, les troubles de apprentissages et le polyhandicap. 20 

enfants sont scolarisés en milieu ordinaire, ou bénéficient d'un enseignement spécialisé, nécessitant des 

compensations telles que le cartable numérique. L'IEM est situé dans un établissement neuf, et 
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bénéficie d'un plateau technique performant : salle d'appareillage, appartement thérapeutique, cuisine 

adaptée, salle Snoezelen, balnéothérapie, salle multisensorielle. Le travail en équipe pluridisciplinaire 

est une réelle culture institutionnelle. L'établissement est fermé 10 semaines par an. Horaires de jour et 

de semaine. Salaire selon Convention Collective de mars 1966. Permis B indispensable.

Nom de la personne à contacter : Sylvie MALBEZIN Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : sduplaix@lavieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin

Adresse de l'établissement ou de la structure : 94 rue du Général de Gaulle 
62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 03 21 21 29 30

Ergothérapeute - Thumeries 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la  Mas de Thumeries:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI à MI- TEMPS

Poste à pourvoir au 15/03/2015. Titulaire d'un DE Ergothérapie obligatoire. Missions : En accord avec 

les valeurs associatives et sous la responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux chefs 

de service. En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et 

le projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées dans le but de 

favoriser le bien être, et d’améliorer les capacités d’agir et les compétences afin de préserver et/ou 

d’acquérir de l’autonomie dans un souci constant de la qualité des services rendus à la personne. 

Il/elle  assure les missions  suivantes : Activités : Assurer l’appareillage et les aides techniques pour 

l’adaptation de la personne aux actes de la vie quotidienne, le suivi de la consultation avec le médecin 

de médecine physique et proposer des séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis 

voire de développement des capacités cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation 

avec le projet individuel de la personne. Compétences requises : Avoir une bonne approche du 

handicap, de  l’appareillage, et une bonne capacité d'écoute. Savoir organiser, anticiper, prioriser son 

travail, travailler en équipe pluridisciplinaire et assurer une pratique éthique. Etre créatif. Profil 

recherché : Sensibilité à un public en situation de handicap et plus précisément aux personnes 

polyhandicapées. Avoir une très bonne connaissance sur l’aspect techniques et de l’appareillage 

.Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Avoir le sens de la communication, d'observation, 

d’analyse et de réflexion. Rémunération selon la CCNT du 15/03/1966

Envoyer lettre de motivation + CV à : Monsieur Le Directeur MAS Udapei 59 - 56, Rue Emile Zola 

59239 THUMERIES mail : ud-masthum@udapei59.org ou ud-secdir@udapei59.org
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Ergothérapeute - Le Cateau Cambresis 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l'IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F 0,81 ETP Convention collective 1966 CDI

L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans), annexe 24 - 

DI, internat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits), externat (94 places). Il est agréé pour 

accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. Fonction : 

accompagnement individuel ou collectif en lien avec l'équipe pluridisciplinaire. Participation à 

l'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé des enfants et des jeunes. Qualications : DE 

ergothérapeute.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur, Association 
Départementale APAJH du Nord

Mail de la personne à contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 31 Bis Chemin de Montay, 59360 
Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Intervenants occasionnels - Lille 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : 
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Temps de travail : 

Le CRFPE (Centre de Formation des Professionnels de l'Enfance) recrute pour la formation des 

Éducateurs de Jeunes Enfants à Maubeuge :

DES INTERVENANTS OCCASIONNELS H/F

Missions : Interventions dans le cadre des cours prioritairement référés au DF3 (Communication 

professionnelle) : psychosociologie des organisations, psychologie sociale, communication, 

écoute/entretien... Profil : diplôme universitaire supérieur de niveau I. psychologue du travail et des 

organisations, psychosociologue.

Adresser candidature, lettre et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr Le directeur, à l'intention de Norah ALLEM

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CRFPE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 Boulevard Vauban - 59000 
Lille

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Arques 

Publié le 31 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/04/2015

Recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F (1 ETP)  

CAMSP polyvalent, nous accueillons les enfants de 0 à 6 ans présentant ou susceptibles de présenter 

un déficit sensoriel, moteur ou mental. Travail en équipe pluridisciplinaire. Nous recherchons un 

Kinésithérapeute. Poste en CDI, Jusqu’à 1 ETP (soit 35 h / semaine), Temps partiel possible CCN 66. 

Le poste est à pourvoir au CAMSP de l’Audomarois sis au 1B, Avenue Léon Blum – 62510 ARQUES 

.

CV et lettre de motivation à adresser à l’adresse ci-dessus ou par mail à : 

camspaudomarois@vieactive.asso.fr
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Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP de l'Audomarois

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1B, Avenue Léon Blum – 62510 
ARQUES

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Quesnoy sur Deûle 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2015

L’association La Passerelle Vincent de Paul, 10, rue de Maréchal JOFFRE, 59890 Quesnoy sur Deûle 

recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F - Diplômé(e) Moniteur Educateur - Temps plein - Contrat à durée 
indéterminée  - C.C.N.T. mars 1966

Ses missions : Dans le cadre du projet d’établissement, le Moniteur Educateur participe à la mise en 

œuvre du projet individualisé d’enfants et d’adolescents. Son action est centrée sur le développement, 

l’épanouissement, les capacités d’adaptation des jeunes pris en charge. Il met en place et encadre des 

activités de soutien scolaire et de loisirs (activités artisanales, expression corporelle ou verbale, ateliers 

de mécanique, informatique...). Il participe aux divers moments rythmant la journée : repas, lever et 

coucher. Pour cela, il s’inscrit et participe à un ou plusieurs pôles d’activités de la vie quotidienne. Il 

connait le réseau partenaire de l’établissement, l’utilise le plus possible, le fait vivre et participe à son 

développement. Ses atouts : Capacité d’écoute et goût du travail en équipe sont indispensables pour 

exercer cette fonction qui demande un engagement personnel important. En équipe pluridisciplinaire 

au sein de l’Equipe. Expérience auprès du public enfant ou adolescent souhaitée. Le poste est à 

pourvoir au 01/05/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 20/04/2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : contact@maisondenfantsquesnoy.org

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison d’Enfants de Quesnoy sur 
Deûle

http://www.creainpdc.fr/node/6933


Adresse de l'établissement ou de la structure : 10, rue de Maréchal JOFFRE, 
59890 Quesnoy sur Deûle

Téléphone : 03 20 78 92 04

Orthophoniste

Orthophoniste - Hénin Beaumont 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Recrutement urgent :

ORTHOPHONISTE H/F 0.33 ETP

Coefficient de base 434. CCN66. Profil de poste : Travail auprès d’un public d’enfants et adolescents 

atteints d’Autisme (verbaux et non-verbaux). Connaissance d’Outils de Communication Alternative 

(PECS…). Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire. Diplôme : Certificat de capacités 

d’orthophoniste.

Envoyer candidature à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Georges Meilliez - La Vie 
Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines 62267 Hénin 
Beaumont Cedex

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Candidat élève - Le Quesnoy 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’A.P.A.J.H Association Départementale Nord, Maison d’Accueil Spécialisée, « Résidence Pierre 

Mailliet », recherche :

CANDIDAT ELEVE H/F 6 CDD 0,90 ETP (31h30/sem) – Convention 66 / Annexe 10 - Du 
01/07/2015 au 30/06/2016
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Participe à l’accompagnement des résidants à travers les actes de la vie quotidienne et des activités de 

loisirs et de bien-être,  Connaissance du secteur du handicap souhaitée. Public accueilli : Personnes 

adultes en situation de polyhandicap.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Mailliet Route 
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 10 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

"La Maison du 8ème Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour à Landas 

près d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de Septembre 2015 à Septembre 2016

Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne, 

animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle - 
59310 Landas

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Armentières 

Publié le 24 mars 2015

Secteur(s) :
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Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

Dispositif des ITEP Recherche pour son dispositif ITEP Flandre (12 ans-20 ans) :

UN PSYCHIATRE H/F 0,20 ETP

Descriptif de la mission : Assure une fonction générale de surveillance de la santé physique et 

psychique des enfants. Il veille à la réalisation du projet du SESSAD dans sa dimension thérapeutique. 

Délivrances et renouvellement des prescriptions et ordonnances en lien avec les généralistes ou 

spécialistes. Entretiens individuels et familiaux des usagers sur rendez vous, dans le cadre des 

entretiens d’admission, de suivis médicaux et dans le cadre d’entretiens réguliers de bilan. Ecrits 

relatifs aux admissions, aux renouvellements et aux diverses demandes adressées à la MDPH. 

Participe aux réunions de coordination avec le chef de service et les éducateurs référents. Dans 

l’organisation et la mise en œuvre du travail thérapeutique : Eclairage des personnels éducatifs et 

pédagogiques dans l’analyse des situations, la réflexion en liens aux différentes prises en charge (les 

dynamiques transférentielles, postures professionnelles…. Rôle de médiation et de coordination entre 

les différents acteurs professionnels et institutionnels impliqués. Lien avec les équipes sanitaires, 

médicales et paramédicales. Ajustements réguliers avec le chef de service éducatif et si besoin le 

directeur. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail 

en réseau. Localisation : ITEP Flandre, 104 rue du général Leclerc BP 10 59487 Armentières Cedex.

Nom de la personne à contacter : Jocelyn Van den hende

Mail de la personne à contacter : jvandenhende@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre, 104 rue du général 
Leclerc BP 10 59487 Armentières Cedex.

Téléphone : 0320777000

Psychologue

Neuropsychologue - Lille 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F

Poste à pourvoir en Mai 2015 : Poste à temps partiel, en CDI basé à Berck Sur Mer. Ouvert aux 

candidat(e)s diplômé(e)s d’un M2 professionnel, spécialisé en Neuropsychologie, attestant de 
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préférence d’une expérience de 2 ans (secteur médico-social souhaité). Intervention sur le Littoral, 

parfois en région. Nombreux déplacements, y compris au domicile des personnes. Travail en équipe 

pluridisciplinaire et en autonomie. Rémunération mensuelle brute (selon la CC 51) : 1245 €. Missions : 

La mission essentielle est l’appui à la coordination des parcours des personnes cérébrolésées en 

situation complexe (adultes et enfants) et de leur entourage, à distance de l’accident, en lien avec les 

professionnels impliqués.  Fonctions clés : Participation aux consultations pluridisciplinaires et 

définition du Projet Personnalisé de Santé ; Analyse de la situation globale de handicap de la personne 

; Orientation des personnes vers les structures et professionnels ressources compétents au plus proche 

du lieu de vie ; Conduite d’entretiens d’écoute et de soutien aux personnes et/ou à sa famille ; Mise en 

place de stratégies, d’aides pour le domicile, le quotidien. Les neuropsychologues participent par 

ailleurs à la vie du réseau, aux groupes de travail et aux formations. Compétences et aptitudes requises 

: Travail en équipe et en autonomie. Capacités relationnelles et rédactionnelles. Bon sens de 

l’organisation. Disponibilité. Facilité d’adaptation. Posséder permis de conduire et véhicule personnel.

Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à la coordinatrice du réseau :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer 

Publié le 31 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Institut d'Education Motrice « Imagine », situé à Boulogne sur Mer (62200), semi-internat accueillant 

des enfants et adolescents âgés de  3 à 20 ans,  porteurs d’un handicap moteur avec ou sans troubles 

associés, recrute à compter du 9 avril 2015 :

UN(E)  PSYCHOMOTRICIEN/NE Contrat à Durée Indéterminée – CCN 1951 - 0.50 ETP (17 heures 
30 hebdomadaires)

Salaire mensuel débutant brut : 1072 euros 13. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les missions 

sont : La réalisation et rédaction de bilans psychomoteurs. La mise en place de séances individuelles 

ou  de groupe. L’accompagnement  des familles dans la limite de son champ de compétences. La 

participation  aux réunions  et animations de service. Formations et aptitudes requises : Diplôme  

d’Etat de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience dans le champ du handicap moteur appréciée. Sens 

du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit d’analyse et de synthèse. Maîtrise des outils 
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d’évaluation. Rigueur professionnelle. Sens aigu de l’observation et de l’évaluation, approche 

corporelle et relationnelle. Permis B.

Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM « Imagine »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue d’Artois, 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Psychomotricien - Saint Omer / Saint Martin au Laert 

Publié le 10 mars 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/03/2015

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

ETABLISSEMENTS : Apei les Papillons Blancs de l’arrondissement de St-Omer SAMSAH – 0.40 

ETP Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés Foyer Julien Leclercq – 

0.20 ETP FAM et foyer de vie. Missions : Evaluation des besoins à partir d’observations et de 

concertations pluriprofessionnelles. Suivis individuels ou en petits groupes selon les besoins identifiés, 

au sein de la structure (Foyer, SAMSAH) ou à domicile (SAMSAH). Contribution à l’élaboration et la 

mise en œuvre des projets personnalisés. Emploi : CDI dès maintenant. Poste à pourvoir : 

psychomotricien. Temps de travail : 0.60 ETP (possibilité d’extension de 0.35 ETP en SESSAD à 

compter de septembre 2015). Horaires : horaires de journée sur 3 jours du lundi au vendredi. 

Formation et diplôme requis : DE psychomotricien. Qualités requises : Capacité à travailler en équipe 

Organisée et autonome dans le travail. Qualités souhaitées : Connaissance du handicap mental.

Nom de la personne à contacter : Madame La directrice du Samsah

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Valerie.windal@apei-saint-omer.fr

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Grand Chemin Vert – CS 
60046 – St-Martin-au-Laërt 62501 SAINT-OMER CEDEX

Téléphone : 0321883860
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Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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