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ACTUS REGIONALES

Prochaines formations organisées par le CREHPSY Nord-Pas de Calais 

Publié le 07 Avril 2015

En avril trois sessions de formation : vous pouvez encore vous inscrire !

Accueil des personnes en situation de handicap psychique

Que vous travailliez dans un établissement dédié à l’accueil de personnes présentant un handicap 

psychique ou dans un établissement non dédié, l’accueil reste un moment important. Toute personne 

amenée à accueillir peut trouver un intérêt à interroger ses pratiques au regard du handicap psychique.

Date : 13 et 15 avril

Mieux comprendre le handicap psychique pour mieux accompagner

L’accompagnement des personnes en situation de handicap psychique est-il spécifique ? Tout 

professionnel de l’accompagnement se pose cette question. Cette formation amène un socle de 

connaissance pour mieux comprendre et ainsi adapter ses pratiques aux spécificités qui auront été 

soulevées.

Date : 20 et 22 avril

Gérer les situations critiques dans le cadre de l’accompagnement d’une personne en situation de 

handicap psychique

Les professionnels des structures sociales et médico-sociales sont de plus en plus confrontés à des 

comportements déstabilisants. Ils peuvent être liés à des troubles associés ou à des troubles psychiques 

reconnus. Pour faire face à ces comportements le plus souvent appelés « crise », l’appui aux 

professionnels est nécessaire.

Date : 27 et 29 avril

Flash n°13 du 8 Avril 
2015
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Nos intervenants sont des professionnels en exercice et ayant une forte expérience dans 

l’accompagnement de personnes en situation de handicap psychique. Ils appuient leurs interventions 

sur des méthodes pédagogiques participatives.

Catalogue formation CREHPSY

Pour de plus amples informations n’hésitez pas à nous contacter et à visiter notre site Internet rubrique 
formations : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiques email : contact@crehpsy-npdc.fr Tél 
: 03 20 16 56 10 Site internet : www.crehpsy-npdc.fr

AGENDA

La diversification des modes d'accompagnement 

Le 09 avril 2015

Echelle : En région

L'IFAR organise un colloque les 9 et 10 Avril 2015 à Atria, Centre Mercure, 58 Bd Carnot à Arras, sur 

le thème : "La diversification des modes d'accompagnement : adaptation à l'hétérogénéité et aux 

besoins des publics ou simple logique d'économie budgétaire". Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements : IFAR, Parc des Prés, 2 rue Papin, Bâtiment 2, 59658 Villeneuve d'Ascq Cedex. 
Catherine BONDT Tél.: 03.20.09.21.37. Fax.: 03.20.09.99.19. Email : ifar@ifar59.fr Site internet : 
http://www.ifar-formations.org

Problématiques cliniques du dit-transexualisme 

Le 10 avril 2015

Echelle : En région

A.L.I. Ecole Psychanalytique du Nord organise une conférence le Vendredi 10 Avril 2015 à 20 h 45 au 

23 rue Malus à Lille, sur le thème : "Problématiques cliniques du dit-transexualisme" . Elle sera 

animée par Hervé HUBERT, psychiatre, Chef de service de l’Élan Retrouvé, psychanalyste, président 

des Ateliers Pratiques de Psychanalyse Sociale. Affiche

Participation aux frais : 10 Euros, étudiants 5 Euros. Renseignements : A.L.I., 14bis rue Vergniaud, 
59000 LILLE Tel : 06 09 61 21 91 email : ecolepsynordasso@hotmail.com Sites Internet : www.freud-
lacan.com / www.ecole-psy-nord.asso.fr

Tous assujettis aux objets ? 

Le 11 avril 2015

Echelle : En région

Dans le cadre du Cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Social "Temps et Pratiques Inédites" 
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2015, une réunion aura lieu le Samedi 11 Avril 2015 à 14 h 30 à la Maison des Associations, 74 rue 

Royale à Lille, sur le thème "Tous assujettis aux objets?". Programme

Modalités d'inscription et renseignements: Betina Frattura 06 30 43 43 99   ou betina-
frattura@hotmail.com

L'entretien motivationnel 

Le 14 avril 2015

Echelle : En région

Dans le cadre des formations flash du Réseau Santé Solidarité Lille Métropole organisées par Mme 

PAUCHET, Responsable du service Santé de la ville de Lille et le Dr MATTON, médecin ABEJ, nous 

sommes heureux de vous inviter à participer le Mardi 14 avril 2015 – de 12 H à 14 H sur « l'entretien 

motivationnel »  à l'hôtel de Ville de Lille, salle du conseil privé, animée par Mme EVEZARD, 

psychologue CHRU de Lille.

Renseignements et inscriptions : Marina Lazzari - coordinatrice du réseau Santé Solidarité Lille 
métropole - 03.20.51.34.16  Vous informer sur le réseau : www.sante-solidarite.org

 

SDF : clinique de la grande précarité 

Le 14 avril 2015

Echelle : En région

La conférence-débat sur " SDF : clinique de la grande précarité", avec 0livier Jan, psychologue, aura 

lieu le Mardi 14 Avril 2015 à 20 h 30 au Centre Audrey Bartier, 42 rue du Baston à Wimereux. Affiche

Entrée libre. Plus d'infos au 06.32.16.52.80 ou sur : http://echoterra.over-blog.fr

Etats généraux de l'Inclusion 

Le 16 avril 2015

Echelle : En région

Les prochains Etats généraux de l'Inclusion auront lieu le 16 avril 2015 au Grand Sud, 50 rue de 

l'Europe à Lille, de 9 h à 17 h. Organisés depuis plusieurs années par l'APF, ils rassemblent pour : 

construire une société ouverte à tous, bouger les lignes et mettre en oeuvre l'inclusion dans tous les 

domaines de la vie. Les conférences seront interprétées en langue des signes par Via.

Infos : tél 03 20 20 97 65 et fax 03 20 20 97 69
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Intervisions Santé Précarité 

Le 16 avril 2015

Echelle : En région

La prochaine Intervision Santé Précarité du Réseau Santé Solidarité Lille Métropole se déroulera le 

jeudi 16 avril 2015 de 12 H 30 à 14 H à l'hôtel de Ville de Lille, salle des commissions. Planning 

prévisionnel.

Inscriptions obligatoire par mail à m.lazzari@sante-solidarite.org
 

Désir et plaisir d’apprendre en protection de l’enfance : socle, enjeux et 
ressources d’une mobilisation partagée 

Le 21 mai 2015

Echelle : En région

L'AFIREM organise une Journée le Jeudi 21 Mai 2015 à Lille, sur le thème : "Désir et plaisir 

d’apprendre en protection de l’enfance : socle, enjeux et ressources d’une mobilisation partagée". Flyer

Renseignements et inscriptions : A.F.I.R.E.M. – Hôpital des Enfants Malades – 149 rue de Sèvres – 
75730 PARIS Cedex 15 Tél : 01.44.49.47.24 – Fax : 01.42.73.13.14 – Email : afirem@orange.fr Le 
programe définitif et le bulletin d'inscription seront diffusés prochainement

Handicap et culture 

Le 26 mai 2015

Echelle : En région

l'Association Signes de Sens organise une journée "Handicap et culture" le Mardi 26 Mai 2015 au 

Centre d'habitat Les Peupliers, 456 rue Nestor Bouliez à Vieux Condé. Programme.

Inscription en ligne : 
https://www.weezevent.com/evenement.php?id_evenement=105660&id_page=118819 Contact : 
SIGNES DE SENS, Aurélie brulavoine Adresse : 76 Bd Lebas, 59000 LILLE
FRANCE Téléphone : 03 20 06 00 45 E-mail : handicap-culture@signesdesens.org

Avec les autres. La vie relationnelle et sociale, enjeu pour la qualité de vie 

Le 28 mai 2015

Echelle : National

Le CREAI Bretagne, Le CREAI Pays de Loire- Délégation Poitou Charentes et l'ANCREAI 

organisent les prochaines journées nationationales MAS/FAM 2015.  Elles auront lieu les 28 et 29 mai 

2015 au Palais du Grand Large, à St Malo (35). Le thème sera : "Avec les autres. La vie relationnelle 
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et sociale, enjeu pour la qualité de vie".  Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions : CREAI Pays de la Loire, 8 Avenue des Thébaudières, BAL N°59, CS 30406? 44804 

Saint Herblain. Tél. : 02.28.01.19.19. Fax.: 02.51.78.67.79 email : info@creai-nantes.asso.fr Site 

internet : http://www.creai-nantes.asso.fr

Familles et parentalités plurielles : représentations, discours et pratiques 
effectives 

Le 28 mai 2015

Echelle : En région

Le service de la recherche et de la documentation, de l’Ecole nationale de protection judiciaire de la 

jeunesse (ENPJJ) de Roubaix, est heureux de vous convier au séminaire qu’il organise consacré aux 

Familles et parentés plurielles : le prochain aura lieu le 28 Mai sur : «Qu'est-ce qu'une famille ?» . 

Programme du séminaire

Merci de vous inscrire par mail à recherche.enpjj-roubaix@justice.fr

Enfants et familles, acteurs de la protection de l'enfance ? 

Le 29 mai 2015

Echelle : National

L'ONED (Observatoire National de l'Enfance en Danger) organise une journée d'étude sur "Enfants et 

familles, acteurs de la protection de l'enfance ?" le 29 Mai 2015 au CNAM, Amphi Paul Painlevé, 292 

rue Saint-Martin à Paris (75). Programme

Renseignement et inscription auprès de : Observatoire national de l’enfance en danger Tel : 01 53 06 
68 92 Courriel : inscription@oned.gouv.fr Site internet : http://www.oned.gouv.fr/

 

Autonomie, quand tu nous (re)tiens 

Le 23 septembre 2015

Echelle : En région

Les 24èmes Journées nationales de l’ANPF se tiendront à Lille Grand Palais du 23 au 25 Septembre 

2015, sur le thème : "Autonomie, quand tu nous (re)tiens". Affiche

L'argumentaire, programme, tarifs et bulletin d'inscription prochainement en ligne sur : 
http://www.anpf-asso.org
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OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

AMP - ME - Carvin 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’APEI d’Hénin Carvin recherche :

AMP-ME H/F en CDD

Postes à pourvoir au foyer d’hébergement du Moulin de Carvin. CCN 66 : Missions : 

Accompagnement d’adultes en situation de handicap mental. Profil : Dynamique, volontaire et 

disponible avec de réelles capacités de travail en équipe.

Adressez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Billochon, directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Habitat et Accompagnement

Adresse de l'établissement ou de la structure : 43 rue Salvador Allende 62220 
Carvin

Téléphone : 

Assistant social

Assistant de service social - Béthune 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/05/2015

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute pour le SESSAD Les Cailloux Blancs, dans le cadre 

d’une restructuration et extension :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F Diplômé(e) d’Etat Temps partiel (0.50 ETP) Contrat à 
durée indéterminée C.C.N.T. mars 1966

Ses missions : Dans le cadre du projet d’établissement, l’assistant de service social, participe à la mise 

en œuvre du projet individualisé d’enfants et d’adolescents. Constitue les demandes MDPH (AVS, 

établissement d'orientation spécialisée, demande PCH et AJPP, …). Intervient à domicile, au 

SESSAD… Soutient et accompagne les familles, au sein de l’équipe pluridisciplinaire. Travaille en 

http://www.creainpdc.fr/node/6898
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réseau, en binôme avec le chef de service. Le SESSAD accueille 29 enfants ou adolescents atteints de 

déficience intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés, dont 9 enfants –adolescents 

autiste ou T.E.D.

Ses atouts : Capacité au travail en équipe, adaptabilité, autonomie, sens des responsabilités, esprit 

d’initiatives. Expérience en SESSAD ou auprès d’enfants souhaitée. Connaissance du handicap exigée. 

Adhésion aux valeurs de l'Association. Le poste est à pourvoir le 02/05/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 17/04/2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : Sessad@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Les cailloux Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 82 rue Faidherbe BP 217 62404 
Béthune cedex

Téléphone : 

Assistant de service social - Lens 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle travail adapté, 1 ESAT et 1 EA – Multi 

activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F - CDD de 6 mois Temps plein  - CCN 66

Dans le cadre d’une mission de 6 mois en collaboration avec l’assistante sociale en place et sous la 

supervision du chef de service, il ou elle accompagne les 300 travailleurs ESAT et 16 ouvriers de 

l’Entreprise Adaptée en lien avec l’équipe médico-sociale. Il ou elle a pour mission : De favoriser 

l’intégration des personnes accueillies au Pôle Travail, et soutenir l’évolution de leur parcours. 

D’accompagner la prise en charge sociale globale, en cohérence avec le projet personnalisé arrêté 

conjointement avec l’équipe encadrante et  l’usager, en articulation avec l’ensemble des dispositifs 

d’aide existants. Profil : Titulaire du diplôme d’Etat d’assistant de service social (DEASS). Esprit 

d’analyse, de synthèse, rigueur, méthode, bonnes capacités relationnelles, autonome, travail en équipe, 

propension à l’écrit, vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum dans une fonction similaire 

dont au moins 1 an dans  le secteur du handicap mental. Compétences informatiques indispensables. 

Permis B et véhicule personnel indispensables.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/6982


Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 281 rue de Londres BP 76 62302 
LENS CEDEX

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Merris 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

A.S.R.L. Internat Familial, Foyer de vie, accueil de 85 personnes en situation de handicap Internat 

complet, recrute :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI à temps plein Cadre classe 2 (niveau 2 ou 3 selon 
diplôme)

Rémunération en fonction de la convention collective du 15 mars 1966.Sous l’autorité et la 

responsabilité hiérarchique de la direction de l’établissement, dans un souci d’adhésion et de 

contribution aux objectifs éducatifs collectifs et individualisés posés par le projet de l’établissement, le 

chef de service éducatif anime et coordonne l'action des unités éducatives placées sous sa 

responsabilité, en liaison/coordination avec les autres chefs de service de l’établissement. Il garantit 

l’élaboration et le suivi des projets personnalisés des résidants accueillis des unités qu’il anime. Il 

évalue les services rendus à la personne ainsi que les actions éducatives entreprises qu’il planifie et 

gère avec les autres chefs de service (éducatif et/ou administratif). Il propose, également, à la 

direction, des axes d’amélioration quant aux activités menées et contribuera à l’ouverture de 

l’établissement vers l’extérieur. Il s’assure des conditions individuelles et collectives de bientraitance 

des résidants. Il veille à l’application de la réglementation en matière d’accompagnement des 

personnes accueillies. Il organise et encadre le travail des l’équipes éducatives dont il a la 

responsabilité en concertation/coordination avec la d irection et les autres chefs de service. Les 

compétences demandées sont : Connaissance des méthodes et des techniques éducatives. Savoir 

travailler en équipe. Animer les groupes et les relations humaines. Maîtrise de la réglementation 

sociale et des outils en découlant. Diplômes et qualifications : Diplôme médico social de niveau II ou 

être titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé avec une formation complémentaire comme le 

CAFERUIS et une expérience entre 5 et 7 ans. Formations complémentaires et expérience 

d’encadrement vivement souhaitées. Qualités attendues : sens de l’organisation et du contact humain, 

esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse, capacité d’écoute et d’observation, souci permanent de 

s’informer et de former.

Adresser C.V. et lettre de motivation à :
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Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : intfamilialmerris@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : A.S.R.L. Internat Familial

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue du Docteur MARÉCHAL 
59270 MERRIS

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Tourcoing 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association de Prévention Spécialisée recherche :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Missions : coordination et animation globale de plusieurs équipes éducatives intervenant sur différents 

secteurs. Suivi de l'organisation et planification du travail mené par les équipes. Garant de la tenue et 

de l'exploitation des outils internes d'évaluation pédagogique. Impulser et accompagner les projets 

éducatifs liés aux secteurs. Délégation de représentation institutionnelle dans le cadre du partenariat 

local. Conditions : CDI temps plein. CC du 15/03/66.

Candidature à envoyer :

Nom de la personne à contacter : Mr PETITDAN, Directeur

Mail de la personne à contacter : aapi@orange-business.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Club de prévention AAPI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 Avenue Gustave Dron - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Un cadre intermédiaire - Tourcoing 

Publié le 24 mars 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 19/03/2015

http://www.creainpdc.fr/node/6942
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Recherchons :

UN(E) CADRE INTERMEDIAIRE H/F - Cadre en CDI à temps plein

Pour prendre la responsabilité du service « le Brun Pain » (projet axé sur l’accueil et l’accompagnement 

éducatif d’enfants de 4 à 16 ans en lien avec leur famille dans une structure d’hébergement collectif). 

Le service dispose d’une capacité d’accueil de 19 places mixtes. Sous l’autorité du Directeur de 

l’établissement, et en lien avec votre collègue cadre, vous assurez la mise en œuvre effective du projet 

d'établissement et de son projet de service. Vous vous inscrivez dans la dynamique de la démarche 

continue de la qualité et êtes responsable de la mise en œuvre des projets d’accompagnements 

individualisés. Vous animez les équipes et le service placés sous votre responsabilité en veillant à 

développer les compétences individuelles et collectives. Vous participez à l’élaboration et au suivi des 

budgets qui sont alloués à votre service. Vous développez les partenariats d’action et le travail en 

réseau. Membre de l’équipe de direction, vous vous engagez avec les cadres de l’établissement et de 

l’association dans les réflexions et projets portés au sein de l’association le Home Des Flandres. 

Aptitudes requises : expérience d’encadrement, autonomie et capacités de collaboration, sens du 

travail en partenariat, qualités de rigueur et d’organisation, capacités d’analyse et rédactionnelles, 

engagement dans l’animation de la démarche qualité et dans la démarche de conception et conduite de 

projets ainsi qu’une bonne connaissance de la Protection de l’Enfance. Profil : titulaire d'un diplôme en 

travail social et diplôme de niveau II (CAFERUIS). Rémunération : selon CCN du 15 Mars 1966. 

Astreintes.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Mr le Directeur maison d’enfants 337 

bis rue du Brun Pain 59200 Tourcoing ou par mail à : l.hamadou@homedesflandres.fr

Nom de la personne à contacter : mr HAMADOU

Mail de la personne à contacter : l.hamadou@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Home Des Flandres - Brun Pain

Adresse de l'établissement ou de la structure : 337 bis, rue du Brun Pain - 59200 
TOURCOING

Téléphone : 0320376681

Chef de service éducatif - Herlies 

Publié le 24 février 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Autisme 59-62, sise au 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin, recrute pour ses établissements 

du réseau Oméga (3 FAM et 1 MAS de jour) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI Temps plein

Sous l'autorité du directeur, et en lien avec votre collègue chef de service éducatif. Vous assurez la 

mise en oeuvre effective du projet d'établissement en garantissant sa cohésion et son application. 
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Animateur de l'équipe pluridisciplinaire, vous savez susciter et soutenir la dynamique professionnelle. 

Votre sens de l'organisation du travail ainsi que votre capacité à coordonner des actions éducatives en 

partenariat et en réseau sont reconnus. Professionnel engagé vous partagez les valeurs associatives et 

vous appuyez votre démarche sur les recommandations de bientraitance. Garant de la mise en oeuvre 

du projet des personnes accueillies, vous vous assurez de sa co-construction et de la prise en compte de 

leurs souhaits en lien avec les représentants légaux et la famille. Vous êtes soucieux des conditions 

d'accueil et d'hébergement des résidents et veillez à leur épanouissement. Profil : titulaire d'un diplôme 

de niveau II (CAFERUIS apprécié). Connaissances de l'autisme et expériences professionnelles 

signicatives dans le secteur appréciées. Expérience managériale. Maîtrise de l'outil informatique. CDI 

temps plein. Rémunération selon CCN du 15 Mars 1966. Astreintes.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées,(ne pas téléphoner) à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame DUCRON Christelle, Assistante aux 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Autisme 59-62

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion - 62800 Liévin

Téléphone : 

Conseiller en ESF

Conseiller en économie sociale et familial - Houplines 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'AFEJI, Association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d'exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés) recherche :

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE H/F

Poste à pourvoir à IME Jean Lombard - Houplines. Type de contrat : CDD à temps complet d'un an. 

Convention collective : CCN 66. Missions : accompagnement de jeunes adultes déficients 

intellectuels. Optimisation des compétences et du développement de l'autonomie de ces jeunes adultes, 

capacités rédactionnelles, démarches de mise en place des mesures de protection. Organisation de 

l'orientation des jeunes majeurs vers le secteur adulte. Accompagnement vers l'emploi. Prise en charge 

de groupes sur des thématiques liées à l'emploi et à l'autonomie. Profil : dynamique, volontaire et 

disponible, vous avez de réelles capacités de travail en équipe. Vous êtes sensibilisés au public. 

Capacités d'analyse et de recul nécessaire. Poste à pourvoir : du 1er avril 2015 au 31 Mars 2016.

http://www.creainpdc.fr/node/6935


Adressez lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - IME Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue Lutun - BP 555 - 
Houplines - 59424 Armentières

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Tourcoing 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing recrute :

1 DIRECTEUR (H/F) de l’IMPro du Roitelet*

*L'Institut Médico-Professionnel accueille des enfants âgés de 3 à 20 ans dans ses différents services : 

145 enfants à l'IMPro et 150 enfants dans les autres services (VITAS - Espace de Vie - SESSAD - 

SESAPI - SESSAD Pro - Dispositif Dron). Sous l'autorité du Directeur Général, vous bénéficiez de 

larges délégations et, dans le cadre du projet associatif, vous mettez en œuvre le projet d'établissement 

et conduisez, en lien avec les services du siège, cet établissement de 140 salariés. Cadre de classe 1 – 

niveau 1, vous justifiez d’une expérience et de connaissances adaptées au poste. Convention 66. Poste 

à pourvoir au 1er juillet 2015.

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Maurice Leduc - Directeur Général

Mail de la personne à contacter : smaire@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association des Papillons Blancs de 
Roubaix-Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 339 rue du Chêne Houpline - 
59200 Tourcoing.

Téléphone : 

Directeur - Paris 

Publié le 31 mars 2015
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Type de contrat : 

Temps de travail : 

Le GCSMS « Groupement National des Centres de Ressources Autisme » qui vient de se créer 

recherche :

SON FUTUR DIRECTEUR H-F

Le Groupement National des CRA aura notamment pour missions : de faciliter et promouvoir le 

partage des expériences et des pratiques des 26 CRA afin d'harmoniser les réponses qu'ils apportent 

sur le territoire national (formations communes, journées inter CRA, groupes professionnels et 

thématiques, mutualisation de documents, etc.), de gérer des services destinés aux CRA permettant de 

soutenir leurs actions et leur développement dans chacune des régions et de mener en commun des 

actions nationales à leur initiative, notamment études et recherche, formations, information (service 

qualité, site internet, bases de données nationales, portail documentaire, colloques, journées 

scientifiques, etc.), d'apporter, en coordination avec les CRA, conseils et expertises techniques aux 

services de l'Etat (travaux avec la DGS, DGOS, DGCS, CNSA ; outils élaborés en commun, 

évaluation interne et externe, journées nationales MDPH/CRA, participation aux commissions et 

COPIL des plans, etc.), de répondre à des commandes publiques ou à des appels d'offres dans les 

domaines concernés par les missions confiées aux CRA par les textes réglementaires et les plans 

Autisme (études et recherche, formation des professionnels et des aidants familiaux, information des 

familles, des professionnels et du public, etc.). Toutes les actions initiées et développées au sein du 

Groupement National le seront dans le cadre éthique et déontologique défini par la charte des CRA et 

en référence aux recommandations de bonnes pratiques en vigueur. Le GNCRA disposera d’une 

équipe de 7 ETP. Pour ce poste le candidat fera la preuve de son expérience dans le domaine de 

l’autisme et autres TED, de sa capacité relationnelle, de communication et d’animation de travaux, de 

son aptitude à gérer les ressources humaines, matérielles et financières. Une connaissance des 

partenaires impliqués (CRA, réseaux professionnels, associatifs, administratifs…) est nécessaire pour 

cette fonction.

Ce poste à temps plein sera basé à Paris et des déplacements en région sont à prévoir. Conditions selon 

Convention Collective de 66. Cadre classe 1 - niveau 1. Poste à pourvoir début mars 2015.

Adresser lettre de motivation et CV avant le 15 avril 2015 à :

Nom de la personne à contacter : M. l’Administrateur du GNCRA

Mail de la personne à contacter : o.masson@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Ressources Autismes Nord-
Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 boulevard du Pr. Jules Leclercq 
59000 LILLE

Téléphone : 



Directeur de Foyer de Vie - Région du Douaisis 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Association Pour l'Animation l'Aide Sociale et Professionnelle des Personnes Inadaptées. Association 

reconnue d'intérêt général spécialisée dans la gestion de structures d'accueil pour personnes en 

situation de handicap mental recrute :

UN DIRECTEUR DE FOYER DE VIE H/F

Etablissement : Foyer de Vie de 60 places en internat. Situation Région du douaisis (59). Missions : 

par délégation et sous l'autorité du Président de l'Association, en étroite relation avec les membres du 

CA, il est en charge de l'exécution de la politique associative. Assure la qualité de la prise en charge 

des résidants et des relations avec les familles. Assure la gestion du personnel ainsi que l'élaboration et 

la gestion administrative et financière de l'Etablissement. Veille au bon fonctionnement des services de 

l'établissement et en assure la coordination. Conduit l'élaboration et la mise en pratique du projet 

d'Etablissement. Est garant du projet individuel des résidants. Participe à l'élaboration et la rédaction 

des projets associatifs. Profil : titulaire du CAFDES ou d'un diplôme de niveau 1, fort d'une expérience 

réussie de 3 à 5 ans minimum dans le médico-social. Il possède une parfaite connaissance du handicap 

mental (adulte). Compétences : maîtrise indispensable de la gestion financière. Qualités de 

management requises. Bonne maîtrise organisationnelle et de l'outil informatique. Capacité d'ouverture 

et d'innovation. Parfaites connaissances de la réglementation. Capacité de travailler en réseau et fait 

preuve d'une dynamique et d'ouverture de travail avec le CA. Rémunérations selon CCN 15/03/1966. 

Sujétions particulières liées au fonctionnement de l'Etablissement selon CCN.

Candidatures : lettre de motivation et CV à adresse à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.A.A.S.P.P.I.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 Rue du Moulinel 59169 
Cantin

Téléphone : 

Divers

Professeur des écoles suppléant - Wavrin 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel
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L’ITEP La Cordée recrute :

UN PROFESSEUR DES ECOLES SUPPLEANT H/F Contrat à durée déterminée (CDD) dans le 
cadre d’un Contrat simple avec l’Education Nationale (établissement privé non confessionnel).

Temps complet (27h semaine). Poste à pourvoir au plus vite. Lieux d’exercice : Wavrin. L’Institut 

Thérapeutique Educatif et Pédagogique La Cordée accueille et accompagne des enfants et des 

adolescents qui présentent des difficultés psychologiques dont l’expression, notamment  l’intensité des 

troubles du comportement, perturbe la socialisation et l’accès aux apprentissages.

Ces enfants et adolescents se trouvent, malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans 

un processus handicapant qui nécessite le recours à des actions conjuguées et à un accompagnement 

personnalisé. L’ITEP vise à permettre au jeune d’expérimenter le quotidien et les relations humaines 

dans une perspective de maintien ou de retour dans les dispositifs habituels d’éducation, de 

scolarisation, de formation professionnelle et de socialisation. Sous l’autorité du directeur et, en lien 

avec le chef de service éducatif du site, vous  vous inscrirez dans  les valeurs humanistes de 

l’Association gestionnaire. Vous interviendrez auprès d’enfants présentant des troubles du 

comportement nécessitant un enseignement adapté, en collaboration avec des éducateurs spécialisés. 

Vous vous situerez dans un travail en équipe pluridisciplinaire. Le Master 2 est exigé. Rémunération 

selon barème conventionnel.

Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé par courrier ou par messagerie électronique 

à :

 

Nom de la personne à contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Accompagnateur de bus - Loos et Wavrin 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique «Dispositic ITEP La Cordée », accueillant un 

public de 6 à 16 ans en semi-internat, recrute :

UN ACCOMPAGNATEUR DE BUS H/F En contrat à durée déterminée 20 heures hebdomadaires 
Horaires de travail découpés (deux heures le matin – deux heures l’après-midi)

Missions : Chargé (e) de l’accompagnement des enfants et des adolescents dans les transports 

collectifs organisés par l’établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience 
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auprès d’enfants et d’adolescents. Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication et 

de relations humaines.La personne sera amenée à travailler sur les sites de Loos et de Wavrin. CCNT 

1966. Coefficient : 341.

Merci d’adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum 

vitae à (Il est toutefois possible de contacter directement le secrétariat de direction au 03 20 58 82 08) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ITEP « La Cordée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol - 
59136 Wavrin

Téléphone : 

Conseiller Technique - Châlons en Champagne (51) 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le CREAI Champagne-Ardenne complète son équipe avec l’ouverture d’un nouveau poste de :

CONSEILLER TECHNIQUE H/F - CDI – Temps plein

Missions : Sous l’autorité du directeur, réalise des études, de la formation et du conseil auprès des 

établissements et services sociaux et médico-sociaux des secteurs public et privé, des associations et 

organismes gestionnaires et des pouvoirs publics. Profil : Titulaire d'un master ou d'un doctorat en 

sciences sociales, de préférence sociologie, vous avez des compétences en analyse quantitative et 

qualitative, de conceptualisation et de conduite de projet, ainsi que de bonnes capacités rédactionnelles 

et d'expression en public. Vous présentez des aptitudes pour le travail d’équipe. Vous avez conduit des 

travaux dans le champ du handicap, de la protection de l'enfance, de l'insertion ou/et de la 

gérontologie, qui vous ont permis d'acquérir une bonne connaissance des politiques publiques dans ces 

secteurs. Vous disposez idéalement d'une expérience professionnelle dans le secteur social ou médico-

social. Titulaire du permis B, vous êtes en mesure d'assurer des déplacements professionnels. 

Rémunération : CCN 1966 Niveau 1, Classe 3, soit un salaire brut mensuel de 3 000 € environ.

Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 15 avril 2015, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : creai-ca@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Champagne-Ardenne

Adresse de l'établissement ou de la structure : Cité administrative Tirlet – Bât. 3 
– 51036 Châlons en Champagne cedex

http://www.creainpdc.fr/node/6939


Téléphone : 

Chef de cuisine - Roubaix 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Groupement d’Associations Partenaires d’Action Sociale www.gapas.org recrute pour l’ESAT / 

Compagnie de l’Oiseau-Mouche :

UN CHEF DE CUISINE H/F pour son Restaurant Le Garage situé à Roubaix CCNT 66 CDD à temps 
plein pour un remplacement en congés paternité à pourvoir courant avril/mai 2015

Mission : Sous l’autorité du Cadre de Direction, Responsable du Pôle de développement des 

Restaurants de l’Oiseau Mouche, le Chef de cuisine dispose de l’autonomie, de l’initiative et de la 

responsabilité nécessaires au bon fonctionnement du Restaurant de l’Oiseau Mouche/Le Garage (50 

couverts le midi) et à l’accompagnement de l’équipe de restauration composée de travailleurs en 

situation de handicap. Il est le garant de : l’organisation du travail de son équipe, du respect des 

normes HACCP et de sécurité, du suivi des stocks, des commandes et du budget, du respect de la 

charte de qualité du restaurant. Profil : Diplôme d’état en restauration type CAP, BEP, Bac Pro, BTS. 

Etre titulaire d’un diplôme d’Educateur Technique Spécialisé et/ou avoir une expérience avec les 

personnes en situation de handicap mental serait un plus. Capacité à accompagner et animer une 

équipe de neuf personnes en coordination avec l’équipe éducative. Capacité à gérer la cuisine, la salle 

du restaurant, le bar. Expérience en restauration gastronomique. Très bonnes capacités de négociation 

et d’adaptation. Capable de rendre compte de son travail et d’analyser sa pratique. Volonté de 

travailler en équipe. Bonne capacité relationnelle et de coordination. Posséder une ouverture d’esprit et 

une curiosité intellectuelle. Divers : Convention collective 1966. 35h/semaine du lundi au vendredi 

midi sauf cas exceptionnel le soir et/ou week-end en fonction des activités professionnelles du 

Restaurant. Fiche de poste disponible sur demande : mdekeyser@oiseau-mouche.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant le 8 avril 2015 avec  lettre manuscrite de 

motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT Compagnie de l'Oiseau-
Mouche

Adresse de l'établissement ou de la structure : 138 grande rue 59 100 
ROUBAIX

Téléphone : 
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Assistant de vie à domicile - Boulogne sur Mer 

Publié le 17 février 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge d'une personne adulte lourdement handicapée (myopathe) vivant à domicile à 

Boulogne sur Mer. Recherche :

ASSISTANT DE VIE H/F - personne diplômée ou non diplômée - débutant motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé pour déplacement. 

Formation spécifique dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à 

domicile (médicalisée) personne tétraplégique. Nécessité de porter la personne pour les transferts 

(poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. Poste à domicile : 2 postes à pouvoir 

immédiatement :

2 postes  : TEMPS PARTIEL (3 mois) CDD : 904,365 € bruts 115 h 65 mensuelles :  salaire de base 

horaire net :  10€59 bruts en CESU  : chèque emploi service universel. 24 heures de présence à 

domicile ( un jour et une nuit ), suivies de 4 jours de repos en moyenne, soit 115 h 65 par mois. 

recrutement possible maximum à 30 kms à la ronde de Boulogne sur Mer.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo : (Tél portable : 06 68 82 94 93  et Tél domicile : 09 80 92 

83 23)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Mme Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Augustin Fresnel – appart 
5- 62200 Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : 

Délégué de tutelle

Délégué à la protection des majeurs - Croix 

Publié le 07 avril 2015

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L'Association Tutélaire ARIANE, exerçant des mesures de protection juridique auprès d'adultes 

souffrant de troubles psychiques, recherche :
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1 DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F

CDD temps plein, remplacement congé maternité - CCNT 66 - Titulaire du diplôme d'état d'Educateur 

Spécialisé, d'Assistant Social, ou de Conseiller en Economie Sociale et Familiale, antenne de Croix.

Envoyer lettre de candidature et CV à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ARIANE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 avenue Robert Schuman - BP 
80074 - 59370 MONS EN BAROEUL

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Côte d'Opale - Antenne d'Etaples 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et 

hébergement) :

EDUCATEUR SPECIALISE diplômé H/F

A compter du : dès que possible. Type de contrat : CDD à 0.60 ETP pour remplacement maladie. 

Secteur : Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur 

spécialisé. Poste. Description de la mission : Membre d’une équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité 

du chef de service, l’éducateur spécialisé aura notamment pour mission de prendre en charge des 

mesures éducatives judiciaires et administratives. Profil demandé : DEES. Expérience en milieu ouvert 

souhaitée. Lieu de travail : SPReNe Côte d’Opale – antenne d’ETAPLES. Rémunération : Salaire 

selon CCNT du 15.03.66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser le plus rapidement possible à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : bcaron@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La SPReNe Côte d’Opale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 square Louis Braille – 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 
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Educateur spécialisé - Côte d'Opale - antenne de St Omer 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (2 structures : milieu ouvert et 

hébergement) :

EDUCATEUR SPECIALISE diplômé H/F

A compter du : dès que possible. Type de contrat : CDD à 0.50 ETP pour remplacement maladie. 

Secteur : Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fonction : Educateur 

spécialisé. Poste. Description de la mission : Membre d’une équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité 

du chef de service, l’éducateur spécialisé aura notamment pour mission de prendre en charge des 

mesures éducatives judiciaires et administratives. Profil demandé : DEES. Expérience en milieu ouvert 

souhaitée. Lieu de travail : SPReNe Côte d’Opale – antenne de ST OMER. Rémunération : Salaire 

selon CCNT du 15.03.66.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser le plus rapidement possible à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : bcaron@sprene.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La SPReNe Côte d’Opale

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5 square Louis Braille – 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Saint Amand-les-Eaux et Vieux Condé 

Publié le 07 avril 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 04/05/2015

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'ESAT Ateliers Réunis situé à Saint Amand-les-Eaux et Vieux 

Condé :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI à temps plein
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Rémunération mensuelle brute: 1765,81€ + ancienneté. Poste à pourvoir dès que possible. Mission : 

Accompagner les personnes en situation de handicap dans le développement de leur capacité de 

socialisation et d'autonomie. Participer à l'élaboration du projet de la personne en lien avec l'équipe 

pluridisciplinaire. Organiser et / ou mettre en oeuvre des actions éducatives. Travailler en lien avec la 

famille. Gérer les incidents. Participer aux différentes réunions. Profil : Diplôme d'état d'éducateur 

spécialisé exigé. Le Diplôme d'éducateur sportif serait un plus. Connaissance des logiciels Word et 

Excel.

Les candidatures (lettre de motivation, copie des diplômes et extrait n°3 du casier judiciaire de moins 

d'1 mois) sont à adresser avant le 30 avril 2015 à : Monsieur le Directeur ESAT Ateliers Réunis 6 Rue 

Léonce Malécot 59230 Saint Amand-les-Eaux

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT Ateliers réunis

Adresse de l'établissement ou de la structure : ESAT Ateliers Réunis 6 Rue 
Léonce Malécot 59230 Saint Amand-les-Eaux

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Arras 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique dans le Service de Réadaptation 

Socioprofessionnelle situé à Arras (accueil de malades mentaux adultes stabilisés dans un projet de 

réadaptation socioprofessionnelle) :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en menuiserie

Participation au fonctionnement général du Service. Il sera plus particulièrement chargé de 

l’encadrement d’un groupe de malades en ateliers menuiserie - atelier support dans une action de 

réadaptation. Connaisance de la maladie mentale appréciée. Capacités d'organisation et aptitude au 

travail en équipe exigées. Travail en internat. C.C. 66. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AREV

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 rue Frédéric Degeorge, 62000 

http://www.creainpdc.fr/node/4477


Arras.

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Berck 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/04/2015

Le SESSAD L'Odyssée de Berck, accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et 

collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des troubles de 

l'attention, de la concentration, de la mémoire,et du langage écrit ayant un retentissement sur les 

apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

C.D.D. à raison de 17.50 heures hebdomadaires (durée initiale 6 mois). Salaire mensuel brut de base : 

1072.33 euros. Poste à pourvoir au 15 Avril 2015. Convention collective du 31 Octobre 1951.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Ergothérapeute - Anzin saint Aubin 

Publié le 31 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2015

Institut d'Education Motrice Pierre Cazin, géré par La Vie Active, et accueillant en semi-internat 50 

enfants âgés de 3 à 20 ans, recrute :

http://www.creainpdc.fr/node/5595
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UN ERGOTHERAPEUTE H/F - DE

ayant une expérience dans le handicap moteur, les troubles de apprentissages et le polyhandicap. 20 

enfants sont scolarisés en milieu ordinaire, ou bénéficient d'un enseignement spécialisé, nécessitant des 

compensations telles que le cartable numérique. L'IEM est situé dans un établissement neuf, et 

bénéficie d'un plateau technique performant : salle d'appareillage, appartement thérapeutique, cuisine 

adaptée, salle Snoezelen, balnéothérapie, salle multisensorielle. Le travail en équipe pluridisciplinaire 

est une réelle culture institutionnelle. L'établissement est fermé 10 semaines par an. Horaires de jour et 

de semaine. Salaire selon Convention Collective de mars 1966. Permis B indispensable.

Nom de la personne à contacter : Sylvie MALBEZIN Directrice Adjointe

Mail de la personne à contacter : sduplaix@lavieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Pierre Cazin

Adresse de l'établissement ou de la structure : 94 rue du Général de Gaulle 
62223 Anzin Saint Aubin

Téléphone : 03 21 21 29 30

Ergothérapeute - Thumeries 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'UDAPEI 59 recrute pour la  Mas de Thumeries:

UN ERGOTHERAPEUTE H/F CDI à MI- TEMPS

Poste à pourvoir au 15/03/2015. Titulaire d'un DE Ergothérapie obligatoire. Missions : En accord avec 

les valeurs associatives et sous la responsabilité du directeur et par délégation hiérarchique aux chefs 

de service. En adéquation avec les valeurs associatives, le projet associatif, le projet d'établissement et 

le projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes polyhandicapées dans le but de 

favoriser le bien être, et d’améliorer les capacités d’agir et les compétences afin de préserver et/ou 

d’acquérir de l’autonomie dans un souci constant de la qualité des services rendus à la personne. 

Il/elle  assure les missions  suivantes : Activités : Assurer l’appareillage et les aides techniques pour 

l’adaptation de la personne aux actes de la vie quotidienne, le suivi de la consultation avec le médecin 

de médecine physique et proposer des séances de rééducation sensori-motrice, de maintien des acquis 

voire de développement des capacités cognitives, sensorielles, de gestion des émotions en relation 

avec le projet individuel de la personne. Compétences requises : Avoir une bonne approche du 

handicap, de  l’appareillage, et une bonne capacité d'écoute. Savoir organiser, anticiper, prioriser son 

travail, travailler en équipe pluridisciplinaire et assurer une pratique éthique. Etre créatif. Profil 

recherché : Sensibilité à un public en situation de handicap et plus précisément aux personnes 

polyhandicapées. Avoir une très bonne connaissance sur l’aspect techniques et de l’appareillage 

.Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral. Avoir le sens de la communication, d'observation, 

d’analyse et de réflexion. Rémunération selon la CCNT du 15/03/1966

http://www.creainpdc.fr/node/6901


Envoyer lettre de motivation + CV à : Monsieur Le Directeur MAS Udapei 59 - 56, Rue Emile Zola 

59239 THUMERIES mail : ud-masthum@udapei59.org ou ud-secdir@udapei59.org

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Udapei 59

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Bouvelinghem 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : 

La Maison de Pierre, Maison d’accueil temporaire pour enfants, adolescents et adultes en situation de 

handicap ; située à BOUVELINGHEM (62) entre Saint-Omer, Calais et Lumbres, recrute :

INFIRMIER H/F diplômé(e) d’État            

pour les périodes du 27 avril au 5 mai 2015 et du 17 aout au 2 septembre 2015. L’infirmier(e) prépare 

et dispense les thérapeutiques, réalise les entretiens d’accueil, assure les soins liés au rôle propre et 

travaille en collaboration avec le kinésithérapeute, les médecins des personnes accueillies. Il ( elle ) 

accompagne la personne accueillie dans son quotidien au côté de l’équipe pluridisciplinaire. Travail en 

horaire de jour, sous la convention 66.

Merci d’envoyer lettre de motivation et CV à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : M. Le Directeur

Mail de la personne à contacter : contact@la-maison-de-pierre.com

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison de Pierre

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bouvelinghem

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Arques 

mailto:ud-masthum@udapei59.org
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Publié le 31 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/04/2015

Recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F (1 ETP)  

CAMSP polyvalent, nous accueillons les enfants de 0 à 6 ans présentant ou susceptibles de présenter 

un déficit sensoriel, moteur ou mental. Travail en équipe pluridisciplinaire. Nous recherchons un 

Kinésithérapeute. Poste en CDI, Jusqu’à 1 ETP (soit 35 h / semaine), Temps partiel possible CCN 66. 

Le poste est à pourvoir au CAMSP de l’Audomarois sis au 1B, Avenue Léon Blum – 62510 ARQUES 

.

CV et lettre de motivation à adresser à l’adresse ci-dessus ou par mail à : 

camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : camspaudomarois@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP de l'Audomarois

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1B, Avenue Léon Blum – 62510 
ARQUES

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Lens 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle travail adapté, 1 ESAT et 1 EA – Multi 

activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels – 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2EME CLASSE H OU F en Espaces Verts

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d’atelier, il assure l’encadrement d’un 

groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, et l’organisation de ses 

chantiers dans le respect du cahier des charges client. Il participe pleinement à la démarche de projet 

personnalisé des usagers, notamment en matière de formation professionnelle. Profil : Titulaire d’un 

CAP dans la filière espaces verts et à l’idéal de 7 ans de pratique professionnelle ou BEP + 5 ans. 

mailto:camspaudomarois@vieactive.asso.fr
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Compétences techniques : Connaissance  dans le domaine de la gestion des EV exigée.Permis E 

impératif. Agrément Certiphyto décideur souhaité. CQFMA souhaité ou engagement de suivre la 

formation. Qualités requises : Sens du contact humain, sens des responsabilités, capacité à travailler en 

équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture associative.  Compréhension des enjeux de 

l’accompagnement des personnes en position de handicap. Capacité et motivation à manager un 

groupe. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 281 rue de Londres BP 76 62302 
LENS CEDEX

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Quesnoy sur Deûle 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2015

L’association La Passerelle Vincent de Paul, 10, rue de Maréchal JOFFRE, 59890 Quesnoy sur Deûle 

recherche :

MONITEUR EDUCATEUR H/F - Diplômé(e) Moniteur Educateur - Temps plein - Contrat à durée 
indéterminée  - C.C.N.T. mars 1966

Ses missions : Dans le cadre du projet d’établissement, le Moniteur Educateur participe à la mise en 

œuvre du projet individualisé d’enfants et d’adolescents. Son action est centrée sur le développement, 

l’épanouissement, les capacités d’adaptation des jeunes pris en charge. Il met en place et encadre des 

activités de soutien scolaire et de loisirs (activités artisanales, expression corporelle ou verbale, ateliers 

de mécanique, informatique...). Il participe aux divers moments rythmant la journée : repas, lever et 

coucher. Pour cela, il s’inscrit et participe à un ou plusieurs pôles d’activités de la vie quotidienne. Il 

connait le réseau partenaire de l’établissement, l’utilise le plus possible, le fait vivre et participe à son 

développement. Ses atouts : Capacité d’écoute et goût du travail en équipe sont indispensables pour 

exercer cette fonction qui demande un engagement personnel important. En équipe pluridisciplinaire 

au sein de l’Equipe. Expérience auprès du public enfant ou adolescent souhaitée. Le poste est à 

pourvoir au 01/05/2015.
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Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 20/04/2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : contact@maisondenfantsquesnoy.org

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison d’Enfants de Quesnoy sur 
Deûle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10, rue de Maréchal JOFFRE, 
59890 Quesnoy sur Deûle

Téléphone : 03 20 78 92 04

Orthophoniste

Orthophoniste - Beuvry 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/05/2015

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute pour son IME, dans le cadre d’une extension du pôle 

Autisme :

ORTHOPHONISTE  H/F OU LOGOPEDE Diplômé(e) d’Etat Temps partiel 0.55 ETP Contrat à 
durée indéterminée C.C.N.T. mars 1966

Ses missions : Dans le cadre du projet d’établissement d’un IME accueillant 1116 enfants atteints de 

déficience intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés,  âgés de 6 à 20 ans, dont 12 

enfants polyhandicapés, et 23  enfants autistes, il ou elle exerce sa fonction au sein du pôle autisme, en 

lien avec les autres professionnels de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’avec l’équipe éducative. Il 

ou elle assure des prises en charge individuelles et/ou collectives d’enfants, d’adolescents et jeunes 

adultes autistes ou présentant des T.E.D. (verbaux et non-verbaux). Il ou elle participe à la mise en 

œuvre du projet individualisé des enfants et des adolescents. Il ou elle participe au développement du 

pôle autisme. Ses atouts : Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité, sens des 

responsabilités, esprit d’initiatives. Connaissance du handicap fortement souhaitée. Connaissance de 

l’autisme souhaitée. Connaissances des outils de communication alternative.Le poste est à pourvoir au 

02/05/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 17/04/2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice
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Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « le Beau Marais »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel 62660 
Beuvry

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Candidat élève - Le Quesnoy 

Publié le 31 mars 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’A.P.A.J.H Association Départementale Nord, Maison d’Accueil Spécialisée, « Résidence Pierre 

Mailliet », recherche :

CANDIDAT ELEVE H/F 6 CDD 0,90 ETP (31h30/sem) – Convention 66 / Annexe 10 - Du 
01/07/2015 au 30/06/2016

Participe à l’accompagnement des résidants à travers les actes de la vie quotidienne et des activités de 

loisirs et de bien-être,  Connaissance du secteur du handicap souhaitée. Public accueilli : Personnes 

adultes en situation de polyhandicap.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Mailliet Route 
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Armentières 

Publié le 24 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel
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Poste à pourvoir le : 01/04/2015

Dispositif des ITEP Recherche pour son dispositif ITEP Flandre (12 ans-20 ans) :

UN PSYCHIATRE H/F 0,20 ETP

Descriptif de la mission : Assure une fonction générale de surveillance de la santé physique et 

psychique des enfants. Il veille à la réalisation du projet du SESSAD dans sa dimension thérapeutique. 

Délivrances et renouvellement des prescriptions et ordonnances en lien avec les généralistes ou 

spécialistes. Entretiens individuels et familiaux des usagers sur rendez vous, dans le cadre des 

entretiens d’admission, de suivis médicaux et dans le cadre d’entretiens réguliers de bilan. Ecrits 

relatifs aux admissions, aux renouvellements et aux diverses demandes adressées à la MDPH. 

Participe aux réunions de coordination avec le chef de service et les éducateurs référents. Dans 

l’organisation et la mise en œuvre du travail thérapeutique : Eclairage des personnels éducatifs et 

pédagogiques dans l’analyse des situations, la réflexion en liens aux différentes prises en charge (les 

dynamiques transférentielles, postures professionnelles…. Rôle de médiation et de coordination entre 

les différents acteurs professionnels et institutionnels impliqués. Lien avec les équipes sanitaires, 

médicales et paramédicales. Ajustements réguliers avec le chef de service éducatif et si besoin le 

directeur. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail 

en réseau. Localisation : ITEP Flandre, 104 rue du général Leclerc BP 10 59487 Armentières Cedex.

Nom de la personne à contacter : Jocelyn Van den hende

Mail de la personne à contacter : jvandenhende@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre SESSAD

Adresse de l'établissement ou de la structure : ITEP Flandre, 104 rue du général 
Leclerc BP 10 59487 Armentières Cedex.

Téléphone : 0320777000

Psychologue

Neuropsychologue - Lille 

Publié le 24 mars 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN NEUROPSYCHOLOGUE H/F

Poste à pourvoir en Mai 2015 : Poste à temps partiel, en CDI basé à Berck Sur Mer. Ouvert aux 

candidat(e)s diplômé(e)s d’un M2 professionnel, spécialisé en Neuropsychologie, attestant de 

préférence d’une expérience de 2 ans (secteur médico-social souhaité). Intervention sur le Littoral, 

parfois en région. Nombreux déplacements, y compris au domicile des personnes. Travail en équipe 

pluridisciplinaire et en autonomie. Rémunération mensuelle brute (selon la CC 51) : 1245 €. Missions : 
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La mission essentielle est l’appui à la coordination des parcours des personnes cérébrolésées en 

situation complexe (adultes et enfants) et de leur entourage, à distance de l’accident, en lien avec les 

professionnels impliqués.  Fonctions clés : Participation aux consultations pluridisciplinaires et 

définition du Projet Personnalisé de Santé ; Analyse de la situation globale de handicap de la personne 

; Orientation des personnes vers les structures et professionnels ressources compétents au plus proche 

du lieu de vie ; Conduite d’entretiens d’écoute et de soutien aux personnes et/ou à sa famille ; Mise en 

place de stratégies, d’aides pour le domicile, le quotidien. Les neuropsychologues participent par 

ailleurs à la vie du réseau, aux groupes de travail et aux formations. Compétences et aptitudes requises 

: Travail en équipe et en autonomie. Capacités relationnelles et rédactionnelles. Bon sens de 

l’organisation. Disponibilité. Facilité d’adaptation. Posséder permis de conduire et véhicule personnel.

Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à la coordinatrice du réseau :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer 

Publié le 31 mars 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Institut d'Education Motrice « Imagine », situé à Boulogne sur Mer (62200), semi-internat accueillant 

des enfants et adolescents âgés de  3 à 20 ans,  porteurs d’un handicap moteur avec ou sans troubles 

associés, recrute à compter du 9 avril 2015 :

UN(E)  PSYCHOMOTRICIEN/NE Contrat à Durée Indéterminée – CCN 1951 - 0.50 ETP (17 heures 
30 hebdomadaires)

Salaire mensuel débutant brut : 1072 euros 13. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les missions 

sont : La réalisation et rédaction de bilans psychomoteurs. La mise en place de séances individuelles 

ou  de groupe. L’accompagnement  des familles dans la limite de son champ de compétences. La 

participation  aux réunions  et animations de service. Formations et aptitudes requises : Diplôme  

d’Etat de Psychomotricien(ne) exigé. Expérience dans le champ du handicap moteur appréciée. Sens 

du travail en équipe. Aisance rédactionnelle. Esprit d’analyse et de synthèse. Maîtrise des outils 

d’évaluation. Rigueur professionnelle. Sens aigu de l’observation et de l’évaluation, approche 

corporelle et relationnelle. Permis B.
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Envoyer candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM « Imagine »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue d’Artois, 62200 
BOULOGNE SUR MER

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique 

Publié le 02 Avril 2015

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Lewarde

Motivations : 

AMP, 15 ans d'expériences, auprès de personnes en situation de handicap : psychique, moteur, 

sensoriel avec ou sans, troubles de la conduite et du comportement. Recherche poste CDI ou CDD à 

temps plein, dans les secteurs de Douai, Cambrai, Valenciennes, Arras, Lens... Disponible à partir du 

10 mai. Examine toutes propositions. Envoi de CV sur demande. mail : jac.f@hotmail.fr ou portable 

06 78 36 96 88.

Nom de la personne à contacter : Feuilloley Jacques

Mail de la personne à contacter : jac.f@hotmail.fr

Adresse postale : 

197, rue de l'Egalité 59287 Lewarde

Téléphone : 0678369688

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)
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Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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