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QUOI DE NEUF

50 ans - 50 événements / Contribution à la lutte contre les pathologies 
neurologiques 

Publié le 27 Avril 2015

Cette semaine le CREAI Nord/Pas-de-Calais met en lumière une initiative contribuant à la lutte contre 

les pathologies neurologiques.

Les 6 et 7 juin prochains les associations ECOUTE TON CŒUR, INJENO, LILY ROSE et LES 

PAPILLONS BLANCS DE DUNKERQUE, organisent le NEUROFESTIVAL au Kursaal de 

Dunkerque :

Le samedi 6 juin, toute la journée, le NEUROB, qui est un salon où vont se retrouver une trentaine 
d’exposants tous concernés, à divers titres, par les NEUROPATHIES. (Conférences de 9h30 à 12h30). 
Dossier de présentation de NeurobLe dimanche 7 juin, à 17h00, la NEUROFETE, qui est un spectacle 
de variétés des années 80, donné au profit de nos actions et en particulier de la recherche sur le 
cerveau. Affiche neurofête

Par cette manifestation d’ampleur, ouverte à tous, ces associations aident au financement de la 

recherche, soutiennent l’action médico-sociale et favorisent l’animation locale.

Chacun est invité à participer à ces temps forts au bénéfice de la lutte contre les pathologies 

neurologiques.

Vous trouverez tous les renseignements nécessaires sur www.epileptique.fr

Attention 

Publié le 27 Avril 2015

Le prochain Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 13 Mai 2015.

Flash n°16 du 29 
Avril 2015

http://www.creainpdc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/7068
http://www.creainpdc.fr/node/7068
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/v2-dossier_neurob2015-ets.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche_neurofete_2015_0.pdf
http://www.epileptique.fr
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ACTUS REGIONALES

Formation CAFERUIS de l'EESTS 

Publié le 27 Avril 2015

Formation CAFERUIS (certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsabilité d’unité 

d’intervention sociale). Démarrage prévu le 22 juin 2015.

Inscription sur le site internet www.eests.org onglet «concours  et inscription». Votre dossier de 
candidature est à retourner à l’ESTS – Service Formation Continue - 22 rue Halévy – 59000 Lille 
avant le 18 mai 2015. Pour tout renseignement : Stéphanie DELEURY Responsable Administrative 
Formation Continue 03.20.93.23.32 ou sdeleury@eests.org

 

Programme de saison Culture-Santé 2014/2015 

Publié le 27 Avril 2015

La deuxième édition du programme de saison Culture - Santé 2014/2015 a été lancée, elle présente 

l'ensemble des projets soutenus cette saison dans le cadre du programme régional Culture - Santé 

conduit conjointement par la DRAC et l'ARS  : http://issuu.com/arsnord-pas-de-

calais/docs/programme_version_hd

Renseignements : Claire GOUELLEU Chargée de mission Culture - Santé / DRAC - ARS Nord-Pas-
de-Calais 03 62 72 86 23  claire.gouelleu@ars.sante.fr

AGENDA

Bouc émissaire. Apports conceptuels pour comprendre les situations 
professionnelles . 

Le 12 mai 2015

Echelle : En région

Le collectif Cerberes organise une journée détude le Mardi 12 Mai 2015 de 9 h à 17 h à la Maison de 

la recherche, Université Lille 3, Domaine Universitaire du Pont de Bois à Villeneuve d'Ascq, sur le 

thème : "Bouc émissaire. Apports conceptuels pour comprendre les situations professionnelles". 

Affiche et  Programme partie 1 et Programme partie 2

Entrée libre mais inscription souhaitée sur : cerbereslille3@gmail.com
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http://www.creainpdc.fr/node/7076
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http://www.creainpdc.fr/node/7074
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affichcerb.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/prog1.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/prog2.pdf
mailto:cerbereslille3@gmail.com


Les enjeux éthiques de la performance 

Le 19 mai 2015

Echelle : En région

L’Espace de réflexion éthique en santé mentale vous propose une rencontre le Mardi 19 Mai 2015 à 18 

h 30 au sein de l’Ecole Supérieure de Journalisme de Lille - 50 rue Gauthier de Châtillon à Lille, sur le 

thème :"Les enjeux éthiques de la performance".

Inscription : Tél : 03 20 44 10 34. Inscription sur le site internet : 
http://www.santementale5962.com/nos-evenements/les-soirees-de-l-espace-de-37/article/la-
performance

Désir et plaisir d’apprendre : socle, enjeux et ressources en protection de 
l’enfance 

Le 21 mai 2015

Echelle : En région

L'AFIREM organise une Journée le Jeudi 21 Mai 2015 à l'IRTS, Rue Ambroise Paré à Loos les Lille, 

sur le thème : "Désir et plaisir d’apprendre : socle, enjeux et ressources en protection de l’enfance". 

Programme et bulletin d'inscription

Renseignements et inscriptions : A.F.I.R.E.M. – Hôpital des Enfants Malades – 149 rue de Sèvres – 
75730 PARIS Cedex 15 Tél : 01.44.49.47.24 – Fax : 01.42.73.13.14 – Email : afirem@orange.fr

La coopération entre le secteur sanitaire et le médico-social 

Le 21 mai 2015

Echelle : En région

Le GREC'H organise une journée d'étude le Jeudi 21 Mai 2015 à la Résidence Espace, APF Rue 

Louise Weiss à Noeux les Mines, sur le thème :" La coopération entre le secteur sanitaire et le médico-

social". Programme et Bulletin d'inscription.

Inscriptions à : Secrétariat du GRECH, Bénédicte MARISSAL, 10 rue du Petit Boulevard, 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ. Tél : 03.28.80.07.60 – email : secretariat.grech@gmail.com

L'école et les parents : des malentendus qui conduisent à des relations 
parfois violentes 

Le 28 mai 2015

Echelle : En région

Le prochain Jeudi de la Maison des ados aura lieu le Jeudi 28 Mai 2015 de 9 h 30 à 12 h à la Maison 

des Ados, 1 rue Saint Genois à Lille, sur le thème : "L'école et les parents : des malentendus qui 
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conduisent à des relations parfois violentes". Cette matinée sera animée par Catherine Carpentier, 

Ethnologue, responsable du pôle formation LTE. Affiche

Inscriptions : http://www.lasauvegardedunord.fr/matineemda28mai/

Avec les autres. La vie relationnelle et sociale, enjeu pour la qualité de vie 

Le 28 mai 2015

Echelle : National

Le CREAI Bretagne, Le CREAI Pays de Loire- Délégation Poitou Charentes et l'ANCREAI 

organisent les prochaines journées nationationales MAS/FAM 2015.  Elles auront lieu les 28 et 29 mai 

2015 au Palais du Grand Large, à St Malo (35). Le thème sera : "Avec les autres. La vie relationnelle 

et sociale, enjeu pour la qualité de vie".  Programme et bulletin d'inscription

Inscriptions : CREAI Pays de la Loire, 8 Avenue des Thébaudières, BAL N°59, CS 30406? 44804 

Saint Herblain. Tél. : 02.28.01.19.19. Fax.: 02.51.78.67.79 email : info@creai-nantes.asso.fr Site 

internet : http://www.creai-nantes.asso.fr

Rencontre autour du handicap psychique 

Le 09 juin 2015

Echelle : En région

La journée Rencontre autour du handicap psychique aura lieu le Mardi 9 Juin 2015 à l'Espace François 

Mitterrand, 1/3 rue Roger Salengro à Bully les mInes.  Affiche et Programme

Journée ouverte à toutes et à tous : personnes concernées, familles, professionnels et toutes personnes 
intéressées. Inscription obligatoire et gratuite directement sur le site du CREHPSY : 
http://www.crehpsy-npdc.fr/formulaire-17 Renseignements : CREHPSY Nord - Pas de Calais, Parc 
Eurasanté Est - 235 Avenue de la recherche - Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS Tél : 03 20 16 56 10 
email :contact@crehpsy-npdc.fr

OFFRES D'EMPLOI

Aide-soignant

Aide Soignant ou AMP - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 27 avril 2015

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://0sqo.mj.am/nl/0sqo/1xw30.html?a=fZCecQ&b=b74470b5&c=0sqo&d=07ba6839&e=03281207&email=contactcreainpdc@orange.fr
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http://www.creai-nantes.asso.fr
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Poste à pourvoir le : 01/05/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT ou AMP H/F en CDI temps plein (CCU)

pour l'EHPAD La Ritournelle à VILLENEUVE D'ASCQ Etablissement d'Hébergement pour 

Personnes Agées Dépendantes Missions : Vous travaillez sous l'autorité de la cadre de santé et assurez 

les soins d'hygiène, de bien-être, de confort et de maintien de l'autonomie des résidents, en respectant 

les protocoles. Vous collaborez, sous l'autorité de l'infirmière, à la distribution des médicaments et 

autres soins. Vous apportez votre aide dans l'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, 

habillage… Vous participez à l'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la 

santé (prévention). Poste en internat. Profil : Titulaire du Diplôme professionnel d’Aide-Soignant ou 

du DEAMP, vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur 

sécurité et leur bien être. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les tâches 

qui vous sont confiées.

Nom de la personne à contacter : Elise GUILLOUZIC

Mail de la personne à contacter : eguillouzic@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle 
41, rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Coudekerque Branche 

Publié le 27 avril 2015

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F en CDI temps plein (CCN 66)

pour la Résidence Rembrandt à COUDEKERQUE BRANCHE Etablissement accueillant des 

personnes adultes en situation de handicap travaillant en milieu protégé. Missions : Vous animez et 

http://www.creainpdc.fr/node/7056


managez les équipes pluridisciplinaires. Vous assurez la cohérence entre le projet d’établissement et le 

projet personnalisé des résidents : vous êtes garant de la transmission des documents institutionnels et 

assurez la mise d’œuvre de la réglementation applicable ; vous veillez à la mise en œuvre et au suivi 

des projets nouveaux ; vous coordonnez les rencontres avec les familles et les représentants légaux ; 

vous veillez à la cohérence et à la pertinence des activités réalisées, ainsi qu’à la qualité du service 

rendu ; vous créez des outils d’analyse et de réflexions ; vous développez et pérennisez le réseau de 

partenaires. Vous organisez et contrôlez l’activité, et gérez les moyens humains et matériels de votre 

service : budgets, horaires, absences, congés … Poste nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire d’un 

Diplôme d’Etat de niveau II du secteur médico-social, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans 

dans des fonctions similaires, idéalement dans le champ du handicap. Vous avez le sens de 

l’organisation et des responsabilités, et présentez des aptitudes à la conduite et à l’animation d’équipe, 

à l’écoute et à l’analyse des situations. Vous êtes doté(e) d’une forte motivation professionnelle et de 

réelles qualités relationnelles. Vous maîtrisez l’outil informatique (Word, Excel, Internet).

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI Résidence Rembrandt

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Merris 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

A.S.R.L. Internat Familial, Foyer de vie, accueil de 85 personnes en situation de handicap Internat 

complet, recrute :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDI à temps plein Cadre classe 2 (niveau 2 ou 3 selon 
diplôme)

Rémunération en fonction de la convention collective du 15 mars 1966.Sous l’autorité et la 

responsabilité hiérarchique de la direction de l’établissement, dans un souci d’adhésion et de 

contribution aux objectifs éducatifs collectifs et individualisés posés par le projet de l’établissement, le 

chef de service éducatif anime et coordonne l'action des unités éducatives placées sous sa 

responsabilité, en liaison/coordination avec les autres chefs de service de l’établissement. Il garantit 

l’élaboration et le suivi des projets personnalisés des résidants accueillis des unités qu’il anime. Il 

évalue les services rendus à la personne ainsi que les actions éducatives entreprises qu’il planifie et 

gère avec les autres chefs de service (éducatif et/ou administratif). Il propose, également, à la 

direction, des axes d’amélioration quant aux activités menées et contribuera à l’ouverture de 

l’établissement vers l’extérieur. Il s’assure des conditions individuelles et collectives de bientraitance 

des résidants. Il veille à l’application de la réglementation en matière d’accompagnement des 

http://www.creainpdc.fr/node/6981


personnes accueillies. Il organise et encadre le travail des l’équipes éducatives dont il a la 

responsabilité en concertation/coordination avec la d irection et les autres chefs de service. Les 

compétences demandées sont : Connaissance des méthodes et des techniques éducatives. Savoir 

travailler en équipe. Animer les groupes et les relations humaines. Maîtrise de la réglementation 

sociale et des outils en découlant. Diplômes et qualifications : Diplôme médico social de niveau II ou 

être titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé avec une formation complémentaire comme le 

CAFERUIS et une expérience entre 5 et 7 ans. Formations complémentaires et expérience 

d’encadrement vivement souhaitées. Qualités attendues : sens de l’organisation et du contact humain, 

esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse, capacité d’écoute et d’observation, souci permanent de 

s’informer et de former.

Adresser C.V. et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : intfamilialmerris@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : A.S.R.L. Internat Familial

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue du Docteur MARÉCHAL 
59270 MERRIS

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Saint Hilaire sur Helpe / Aulnoye Aymeries 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'APEI de Maubeuge recrute pour l'Institut Médico-Educatif de Saint Hilaire sur Helpe (accueil en 

semi-internat et en internat de semaine de 54 enfants, adolescents, jeunes majeurs présentant une 

déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés) et pour le SESSAD d'Aulnoye Aymeries (20 

places)  :

UN DIRECTEUR H/F CDI à temps plein – CCNT du 15 mars 66

Poste à pourvoir rapidement. Dans le cadre de la politique définie par le Conseil d’Administration et 

sous l’autorité de son Président et par délégation du Directeur Général de l’Association, votre mission  

consistera à  assurer la direction technique, administrative, budgétaire, pédagogique et humaine de ces 

établissements. Véritable cadre de direction associatif, en parfaite adhésion avec les valeurs défendues 

par l’Association, vous êtes garant de la qualité et du suivi du projet de vie des adolescents accueillis 

et êtes force de proposition pour l’évolution et le développement de ces structures en facilitant et 

promouvant les perspectives d'inclusion scolaire et d'apprentissage préprofessionnel. Votre profil : De 

formation supérieure (Niveau I exigé, CAFDES apprécié ou équivalent) et ayant déjà une solide 

http://www.creainpdc.fr/node/7067


expérience de direction dans le secteur médico-social, vous êtes rompu à la gestion administrative et 

budgétaire et des ressources humaines dans ce secteur d'activité. Vous disposez également d’aptitudes 

à animer et fédérer une équipe pluridisciplinaire de professionnels autour d’un projet cohérent mettant 

l'adolescent déficient intellectuel au cœur du dispositif en s’inscrivant dans une démarche 

correspondant aux valeurs familiales de l’Association.

Adresser votre lettre de motivation manuscrite et CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI de Maubeuge

Adresse de l'établissement ou de la structure : 251 rue du Pont de Pierre - BP 
90175 - 59603 Maubeuge Cedex

Téléphone : 

Directeur - Lille 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association de la métropole lilloise recrute pour son foyer-logement (16 salariés, 80 places) :

UN DIRECTEUR H/F

Missions : Dans le respect du projet associatif, des orientations stratégiques et du schéma territorial de 

gérontologie, sous l’autorité directe du Président et du Conseil d’Administration, vous avez pour 

mission d’assurer le bon fonctionnement du lieu de vie pour personnes âgées : Définir, conduire et 

faire évoluer les projets du foyer-logement en garantissant une prestation de qualité (projet 

d’établissement, projet architectural). Gérer et animer les ressources humaines. Assurer la gestion 

budgétaire, financière et administrative. Assurer la gestion technique et logistique. Assurer la 

coordination avec les institutions et intervenants extérieurs. Aura à participer à la démarche en cours 

de création d’un groupement social ou médico-social. Profil : diplôme niveau I exigé (de préférence 

diplôme social ou médico-social). Expérience de 5 ans dans le secteur social et médico-social, sur un 

poste de direction ou de cadre. Compétences requises : Management d’équipe pluridisciplinaire et de 

projet, bonne capacité de négociation, rigueur, réactivité, capacités relationnelles et d’écoute, force de 

proposition, capacité d’anticipation et d’analyse. Conditions : CCNT du 31 octobre 1951. CDI à temps 

plein. Qualification : cadre. Poste à pourvoir au plus vite.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + diplômes) à :

 

Nom de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/7061


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : URIOPSS Nord - Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Secrétariat du service juridique et 
ressources humaines 199/201, Rue Colbert Bâtiment Douai, 5ème étage 59000 
LILLE

Téléphone : 

Divers

Surveillant de nuit - Loos 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'Enfants à Caractère Social, 24 jeunes filles, 12-21 ans, cherche :

SURVEILLANT DE NUIT H/F Temps plein CDD

Poste à pourvoir à partir du 6 Juillet 2015 (remplacement personnel en congés et en arrêt maladie). 

Diplôme demandé. Horaires d'internat, CCN 66, Grille Agent de service intérieur, coefficient 349 

(sujétion d'internat). Compétences requises : rigueur, autorité natutelle, sens de l'écoute, motivation, 

capacité à travailler seul et en équipe. Connaissance du public adolescent et expérience de poste 

souhaitées. Permis souhaité.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit à :

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON L., Directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue Maréchal Foch - 59120 
Loos

Téléphone : 

Accueillant - Lille 

Publié le 21 avril 2015

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L'association A.R.P.E recherche pour son lieu d'accueil enfants-parents « La Petite Maison » , afin de 

compléter l'équipe d'accueillant(e)s :

UN ACCUEILLANT H/F

http://www.creainpdc.fr/node/7063
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personne disponible 5 à 10h par mois. Ayant une expérience de la relation parents-enfants. Travail 

analytique souhaité.

Merci d'indiquer vos disponibilités dans votre courrier de candidature. Date limite de dépôt des 

candidatures le 31 mai 2015. Envoyer lettre et CV à  :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : lapetitemaison-arpe@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ARPE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 bis rue Edouard Herriot 59000 
Lille

Téléphone : 

Accompagnateur de bus - Loos et Wavrin 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique «Dispositic ITEP La Cordée », accueillant un 

public de 6 à 16 ans en semi-internat, recrute :

UN ACCOMPAGNATEUR DE BUS H/F En contrat à durée déterminée 20 heures hebdomadaires 
Horaires de travail découpés (deux heures le matin – deux heures l’après-midi)

Missions : Chargé (e) de l’accompagnement des enfants et des adolescents dans les transports 

collectifs organisés par l’établissement. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience 

auprès d’enfants et d’adolescents. Possédant une autorité naturelle et des qualités de communication et 

de relations humaines.La personne sera amenée à travailler sur les sites de Loos et de Wavrin. CCNT 

1966. Coefficient : 341.

Merci d’adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et curriculum 

vitae à (Il est toutefois possible de contacter directement le secrétariat de direction au 03 20 58 82 08) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ITEP « La Cordée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol - 
59136 Wavrin

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/6979


Divers administratif

Comptable - Lille 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Association ITINERAIRES située à Lille recherche :

UN COMPTABLE H/F en CDD 24h/semaine

en remplacement d’une salariée absente, susceptible d’être prolongée par un remplacement pour congé 

maternité.  Missions : Assurer la comptabilité générale et analytique d’une partie de l’activité ; Assurer 

le suivi des dossiers comptables correspondants ; Assurer le suivi des dossiers de formation 

professionnelle continue ; Compétences : Maitrise de WORD et EXCEL. Maîtrise du Logiciel SAGE 

et expérience associative de la convention collective 66 seraient un plus. Qualifications : Bac/ Bac + 2 

en comptabilité ou expérience dans un poste similaire.

Envoyer CV détaillé et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame Elisabeth LEFEBVRE DECOOL, 
Directrice Générale adjointe

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ITINERAIRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8, rue du Bas Jardin - B.P. 471 
59021 LILLE Cedex

Téléphone : 

Comptable - Hénin Beaumont 

Publié le 21 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’APEI d’Henin-Carvin recrute pour son pôle Habitat et Accompagnement :

UN COMPTABLE H/F CDI temps plein

Missions : Vous avez pour missions la gestion comptable du pôle Habitat et Accompagnement (un 

foyer d’hébergement, un SAVS, une unité externalisée) : Préparation des budgets, des comptes 

administratifs, suivi s budgétaires des établissements, arrêt des situations, gestion de la trésorerie, 

élaboration des bilans comptables, comptes de résultats et bilans financiers. Elaboration des ratios 

financiers. Enregistrement des données comptables et financières, paiement des fournisseurs, suivi des 

investissements, des emprunts, réalisation des facturations mensuelles, suivi des IJSS sur le plan 

comptable. Profil : Diplôme de niveau 3 en comptabilité exigé, niveau 2 souhaité, connaissance des 
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normes et procédures comptables. Expérience de 5 ans en comptabilité exigée. La connaissance du 

secteur serait un plus. Maîtrise des outils informatiques (Excel, word). Qualités relationnelles, rigueur, 

organisation, respect des délais. Conditions : ccnt 66, poste à pourvoir en juin 2015.

Merci  d’adresser une lettre de motivations et un CV à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI Henin Carvin

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bd Jean Moulin - BP 174 - 62253 
Hénin Beaumont Cedex

Téléphone : 

Délégué de tutelle

Délégué à la protection juridique des majeurs - Lille 

Publié le 14 avril 2015

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 30/04/2015

L'AGSS DE L'UDAF, est une association de protection de l'Enfance et des Majeurs, employant plus de 

600 salariés, et présente sur toute la région Nord. Pour nos services de Protection des Majeurs, nous 

recherchons  :

DES DELEGUES A LA PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS H/F

titulaires obligatoirement du CNC, pour des postes en CDI ou en CDD, à temps plein et temps partiel. 

Merci de préciser sur votre candidature votre mobilité géographique, ainsi que votre préférence de 

temps de travail.

Nom de la personne à contacter : MME DUJOLS FABIENNE

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59012 
LILLE Cedex

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/7005


Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Cambrai 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association  La Bouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires) 

www.legap.fr recrute pour son Foyer Maternel (20 jeunes et leur enfant) :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDI à temps plein. Internat permanent

Poste à pourvoir rapidement. Mission : En lien avec le responsable éducatif, l’éducateur spécialisé a 

pour mission de mettre en œuvre tous les moyens nécessaires au bien être physique, psychique, 

matériel et moral des adolescentes, mamans ou futures mamans accueillies, à travers un 

accompagnement individuel et collectif. Il accompagne les jeunes et leurs familles dans l’élaboration, 

le suivi et l’évaluation de leurs projets personnalisés. Qualités requises : Capacité d’analyse et de 

synthèse. Aisance rédactionnelle. Esprit d’équipe. Rigueur – Esprit d’équipe – Aisance rédactionnelle. 

Expérience en accompagnement éducatif d’adolescentes (minimum 2 ans). Connaissance de la 

spécificité de l’accueil mère-enfant souhaitée.

Fiche de poste disponible sur demande à dhamy@legap.net Merci d’adresser votre candidature (CV et 

lettre de motivation) avant le 15 mai  à :

Nom de la personne à contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,

Mail de la personne à contacter : dhamy@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 147 rue de Niergnies, 59 400 
CAMBRAI

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Loos 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le Foyer Rose Pelletier, Maison d'enfants à Caractère Social, 24 jeunes filles, 12-21 ans, cherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F 1/2 temps CDI

Poste à pourvoir rapidement. Diplôme exigé : D.E.E.S. Horaires d'internat, CCN 66, grille Educateur 

spécialisé coefficient de base avec sujétion d'internat 446. Compétences requises : sens de l'écoute, 

motivation, dynamisme, capacité à travailler en équipe et en réseau, entretiens et actions individuels, 

actions collectives, compétences rédactionnelles, aptitudes à développer et mener à terme des projets. 
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Participation possible à des transfers institutionnels. Permis exigé.

Envoyer lettre de motivation et CV manuscrit à

 

 

Nom de la personne à contacter : Mme CHARLON, Directrice adjointe

Mail de la personne à contacter : LCharlon@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rose Pelletier

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue du Maréchal Foch 59120 
Loos

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Sin le Noble 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association  La Bouée des Jeunes (Membre du Groupement des Associations Partenaires) 

www.legap.fr recrute  pour le DAHT (Dispositif d’Accueil et d’Hébergement Transitionnel) 6 jeunes - 

groupe mixte de 13 à 16 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

CDI à temps plein. Internat permanent. Poste à pourvoir rapidement. Le DAHT a pour mission : 

D’offrir un espace de vie temporaire à des jeunes en situation d’impasse ou de crise. D’apaiser une 

situation de conflit et de travailler sur la restauration des liens. De permettre à un adolescent de 

traverser  un épisode difficile. D’éviter des situations de rupture et de garantir la continuité des actions 

engagées. Missions de l’éducateur spécialisé : En lien avec le responsable éducatif, l’éducateur 

spécialisé a pour mission de mettre en œuvre tous les moyens nécessaires au bien-être physique et 

psychique des adolescents à travers un accompagnement individuel et semi-collectif basé sur l’écoute, 

la parole et un travail de médiation.

Il met en œuvre et encadre des activités support à la relation éducative ainsi que des mini-séjours de 

façon régulière. Qualités requises : Sens de l’écoute – Capacité à mener des entretiens éducatifs. 

Capacité à assurer des temps de médiation familiale (formation à la médiation exigée). Rigueur – 

Esprit d’équipe – Aisance rédactionnelle. Expérience en accompagnement éducatif d’adolescents et 

adolescentes (minimum 2 ans). Connaissance des dispositifs et des mesures relatifs à la justice des 

mineurs (souhaitée).

Fiche de poste disponible sur demande à fjm@legap.net . Merci d’adresser votre candidature (CV et 

lettre de motivation) avant le 15 mai à :
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Nom de la personne à contacter : Madame Guichon, Directrice par intérim,

Mail de la personne à contacter : fjm@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : Association la Bouée des Jeunes

Adresse de l'établissement ou de la structure : 626 Chemin des allemands, 
59450 Sin le Noble

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Berck 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSAD L'Odyssée de Berck, accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire et 

collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des troubles de 

l'attention, de la concentration, de la mémoire,et du langage écrit ayant un retentissement sur les 

apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

C.D.D. à raison de 17.50 heures hebdomadaires (durée initiale 6 mois). Salaire mensuel brut de base : 

1072.33 euros. Poste à pourvoir dès maintenant. Convention collective du 31 Octobre 1951.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Lens 

Publié le 21 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle travail adapté, 1 ESAT et 1 EA – Multi 
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activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels – 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2EME CLASSE H OU F en Espaces Verts

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal et du chef d’atelier, il assure l’encadrement d’un 

groupe de travailleurs handicapés dans le respect des capacités de chacun, et l’organisation de ses 

chantiers dans le respect du cahier des charges client. Il participe pleinement à la démarche de projet 

personnalisé des usagers, notamment en matière de formation professionnelle. Profil : Titulaire d’un 

CAP dans la filière espaces verts et à l’idéal de 7 ans de pratique professionnelle ou BEP + 5 ans. 

Compétences techniques : Connaissance  dans le domaine de la gestion des EV exigée.Permis E 

impératif. Agrément Certiphyto décideur souhaité. CQFMA souhaité ou engagement de suivre la 

formation. Qualités requises : Sens du contact humain, sens des responsabilités, capacité à travailler en 

équipe, initiative, attachement aux valeurs et à la culture associative.  Compréhension des enjeux de 

l’accompagnement des personnes en position de handicap. Capacité et motivation à manager un 

groupe. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 281 rue de Londres BP 76 62302 
LENS CEDEX

Téléphone : 

Médecin

Médecin pédopsychiatre - Hazebrouck 

Publié le 21 avril 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Les Papillons Blancs d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » à Hazebrouck :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F

Poste à pourvoir de suite. Missions : assurer un accompagnement des enfants présentant un retard 

global de développement associé à une déficience intellectuelle, recevoir les familles des enfants 

admis à l’IME et assurer leur soutien, établir des prescriptions pour les enfants et suivre l’évolution de 

leur traitement, évaluer, prescrire et produire des certificats médicaux pour la MDPH, participer à 

l’élaboration du projet individualisé de l’enfant et participer aux réunions de synthèse, assurer des 
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consultations de suivi thérapeutique individuelle ou en petits groupes, travailler en équipe 

pluridisciplinaire et en partenariat (médecins, pédiatre, éducateurs, psychologues, infirmières, 

rééducateurs et cadres). Vous adhérez aux valeurs de l’association. Vous êtes diplômé en 

pédopsychiatrie.

Nom de la personne à contacter : A l'attention de la Direction

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue de Merville - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Lille 

Publié le 21 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID,  recrute en contrat à durée indéterminée à partir du 1er Septembre 2015 :

-  UN/UNE ORTHOPHONISTE H / F - DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à 0.60 ETP

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine 

de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat 

devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres 

lieux de consultations. Missions : L’orthophoniste de l’Espace LEBOVICI intervient au CAMSP 

Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans 

lesquelles il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/Elle assure le suivi orthophonique 

individuel de l’enfant. Il/ Elle assure Information Conseil et interventions. Il/ Elle participe à 

l’évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. Il/ Elle participe 

à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences : Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat d’orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditiosn de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir à partir du 1er Septembre 2015.

http://www.creainpdc.fr/node/7038


Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 15 Juin 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 21 avril 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour l’IMPRO “Les Lurons” :

1 ORTHOPHONISTE H/F diplômé ( e ) d’Etat - C.C. 66 -C.D.I. à 0.20 ETP

Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives auprès d’adolescents aux pathologies variées. 

Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en collaboration avec la famille. 

Développpement de moyens de communication pictographiques (Makaton…) et rééducation autour du 

langage oral/écrit. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives seront appréciés. Vous 

adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV

Nom de la personne à contacter : A l'attention de la Direction

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue de Merville - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 21 avril 2015

Secteur(s) :
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Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour la section polyhandicap de l’IME 

“Les Lurons” :

1 ORTHOPHONISTE H/F diplômé( e ) d’Etat - C.C. 66 - C.D.I. à 0.20 ETP

Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Vous travaillez avec de jeunes enfants polyhandicapés porteurs de syndromes rares. 

Vous évaluez la communication, instaurez et développez des moyens de communication augmentée ou 

alternative. Vous prenez en charge la rééducation des troubles oro-myofonctionnels. Vous participez à 

la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en collaboration avec la famille et les différents 

professionnels médico-sociaux et paramédicaux. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit 

d’initiatives seront appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet 

associatif. Poste à pourvoir de suite.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : A l'attention de la Direction

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue de Merville - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 21 avril 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour l’IME “Les Lurons” :

1 ORTHOPHONISTE H/F diplômé ( e ) d’Etat - C.C. 66 - C.D.I. à 0.15 ETP

Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives auprès d’enfants aux pathologies variées. 

Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en collaboration avec la famille. 

Développpement de moyens de communication pictographiques (Makaton…) et rééducation autour du 

langage oral/écrit. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives seront appréciés. Vous 

adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Poste à pourvoir de suite.

http://www.creainpdc.fr/node/7035


Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : A l'attention de la Direction

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 Rue de Merville - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste - Lille 

Publié le 14 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 26/05/2015

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute  dans le cadre d’un remplacement en congé maternité :

ORTHOPHONISTE H/F - Diplômé d'Etat - C.D.D. 1 ETP (Remplacement congé maternité du 26 Mai 
2015 au 24 Octobre 2015)

Profil : De formation initiale orthophoniste, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine 

de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat 

devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans d’autres 

lieux de consultations. Missions : l’orthophoniste de l’Espace LEBOVICI intervient au CAMSP 

Alfred Binet et au SESSAD Serge Lebovici. Le candidat participe aux réunions de synthèse dans 

lesquelles il a capacité à rendre compte des situations rencontrées. Il/Elle assure le suivi orthophonique 

individuel de l’enfant. Il/ Elle assure Information Conseil et interventions. Il/ Elle participe à 

l’évaluation pluridisciplinaire des enfants par la réalisation des bilans orthophonistes. Il/ Elle participe 

à l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants) après approbation de la Direction ou de son représentant. Compétences :  Le candidat 

dispose du diplôme d’Etat d’orthophoniste. Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir du 26/05/2015 au 24/10/2015.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont à adresser avant le 30 Avril 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Orthophoniste - Longuenesse 

Publié le 15 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Institut Médico-Éducatif « René Carbonnel » La Vie Active de Longuenesse recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F

pour un CDI temps plein ou temps partiel selon les disponibilités de la personne. Rééducations 

individuelles ou collectives des enfants et adolescents accueillis. Participation aux réunions de service 

en lien avec l’équipe pluridisciplinaire. Convention Collective de mars 1966.

Envoyer candidature à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : imelonguenesse@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « René Carbonnel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue Ampère, BP 30045, 62967 
LONGUENESSE Cedex

Téléphone : 03.21.12.51.00

Orthophoniste - Beuvry 

Publié le 07 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/05/2015

Le pôle enfance de l’APEI de Béthune recrute pour son IME, dans le cadre d’une extension du pôle 

Autisme :

ORTHOPHONISTE  H/F OU LOGOPEDE Diplômé(e) d’Etat Temps partiel 0.55 ETP Contrat à 
durée indéterminée C.C.N.T. mars 1966

Ses missions : Dans le cadre du projet d’établissement d’un IME accueillant 1116 enfants atteints de 

déficience intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés,  âgés de 6 à 20 ans, dont 12 

enfants polyhandicapés, et 23  enfants autistes, il ou elle exerce sa fonction au sein du pôle autisme, en 

http://www.creainpdc.fr/node/7016
http://www.creainpdc.fr/node/6988


lien avec les autres professionnels de rééducation et paramédicaux, ainsi qu’avec l’équipe éducative. Il 

ou elle assure des prises en charge individuelles et/ou collectives d’enfants, d’adolescents et jeunes 

adultes autistes ou présentant des T.E.D. (verbaux et non-verbaux). Il ou elle participe à la mise en 

œuvre du projet individualisé des enfants et des adolescents. Il ou elle participe au développement du 

pôle autisme. Ses atouts : Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité, sens des 

responsabilités, esprit d’initiatives. Connaissance du handicap fortement souhaitée. Connaissance de 

l’autisme souhaitée. Connaissances des outils de communication alternative.Le poste est à pourvoir au 

02/05/2015.

Merci d’envoyer les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite) pour le 17/04/2015 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME « le Beau Marais »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749 rue Lucien Trinel 62660 
Beuvry

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 14 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

"La Maison du 8ème Jour", foyer de vie de 36 places d'internat et 4 places d'accueil de jour à Landas 

près d'Orchies recherche :

PRE STAGIAIRES H/F CDD de Septembre 2015 à Septembre 2016

Accompagnement des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne, 

animation des temps d'activités occupationnelles.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle - 
59310 Landas

http://www.creainpdc.fr/node/5006


Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Samer 

Publié le 27 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

I.M.E. 90 places dont 30 en internat (annexes XXIV et XXIV ter) accueillant des enfants et 

adolescents en situation de handicap mental moyen à profond avec ou sans troubles associés - section 

de 10 places polyhandicap :

PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F

CCNT 66. CDI. 0.55 ETP Bonnes connaissances en neuro-psychologie de l'enfant appréciées. Poste à 

pourvoir à compter du 1er Septembre 2015.

Envoyer lettre de motivation manuscrite accompagnée du CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : I.M.E. du Boulonnais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 Avenue Henri Mory - 62830 
Samer

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Maubeuge 

Publié le 27 avril 2015

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 11/08/2015

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (92 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

http://www.creainpdc.fr/node/7064
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1 PSYCHOMOTRICIEN H/F pour le C.M.P.P. Françoise Dolto à MAUBEUGE en CDI temps plein 
(CCN66)

Le C.M.P.P. reçoit en consultation des enfants ou adolescents de 0 à 20 ans présentant des difficultés 

relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure le dépistage des "troubles" et la prise en charge 

thérapeutique. Et l'Hôpital de Jour « Château Maintenon » à MAUBEUGE Hôpital de jour agréé pour 

recevoir des enfants de 3 à 10 ans atteints de troubles graves de la personnalité, psychose, autisme, 

dysharmonie du développement, névrose grave ou souffrance psychique. Missions : Au sein d'une 

équipe pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des jeunes accueillis et en assurez le 

suivi. Vous mettez en œuvre, sur prescription médicale, les traitement adaptés pour permettre aux 

jeunes accompagnés de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous participez à 

l'éducation de la santé et à l'information des jeunes et de leur famille. Vous renseignez le dossier 

médical et participez aux réunions d'équipe. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Psychomotricien, 

vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous êtes doté(e) de bonnes 

capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités relationnelles et d'un bon 

esprit d'équipe.

Nom de la personne à contacter : Jérôme HUSSON

Mail de la personne à contacter : jhusson@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI CMPP Françoise Dolto

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP Françoise Dolto 1 
rue de Picardie Bâtiment Picardie entrée A 59600 MAUBEUGE

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 21 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2015

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F) Diplôme d'état - C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au SESSAD Serge Lebovici, au CAMSP Alfred BINET et à l’Unité Myriam DAVID. Le 

candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

http://www.creainpdc.fr/node/7040


individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le 1er Septembre 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 Juin 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 21 avril 2015

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/06/2015

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute :

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Diplômé d'état -  C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au SESSAD Serge Lebovici, au CAMSP Alfred BINET et à l’Unité Myriam DAVID. Le 

candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

http://www.creainpdc.fr/node/7039


synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le 1er Juin 2015.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 18 Mai 2015 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Hazebrouck 

Publié le 14 avril 2015

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour le SESSD “Grain de Sel” :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F diplômé(e) d’Etat -  C.C. 66 -  C.D.D.  (remplacement congé 
maternité) - À pourvoir de suite - 0.50 ETP AU S.E.S.S.D. “Grain de Sel”

Profil : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiatives seront 

appréciés. Vous adhérez aux valeurs de l’association définies dans le projet associatif. Permis 

indispensable.

Envoyer lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL – Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. « Grain de Sel »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue de la Lys – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Aire sur la Lys 

http://www.creainpdc.fr/node/7018
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Publié le 27 avril 2015

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (enfants ou adolescents de 8 à 21 ans – 4 

types d’activités) :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

A compter du : Poste à pourvoir à compter du 27/04/2015. Type de contrat : CDD Temps Plein  - 

remplacement congé maternité. Secteur : Protection de l’enfance – Protection Judiciaire de la 

Jeunesse. Activité : Etablissement SPReNe Flandre. Fonction : Educateurs spécialisés / Moniteurs 

éducateurs. Poste. Description de la mission : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, le travailleur 

social, sous l'autorité du chef de service, aura notamment pour missions de : Encadrement d’activités 

et animation de groupes de jeunes dans le cadre du projet éducatif du service. Accompagnement 

éducatif de l’enfant, de l’adolescent ou du groupe ; Conception et conduite d’une action socio-

éducative au sein d’une équipe ; Construction d’un cadre d’analyse et d’une expertise des pratiques 

éducatives et sociales. Profil demandé: Le candidat devra être titulaire d’une formation ou d’une 

expérience dans le secteur social idéalement en protection de l’enfance. Lieu de travail : Aire sur la 

Lys. Rémunération : Salaire selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 18 Mai 2015, à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SPReNe Flandre

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue Ferdinand Capelle – 59660 
MERVILLE.

Téléphone : 

Médiateur familial - Avesnes sur helpe 

Publié le 27 avril 2015

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 30/04/2015

http://www.creainpdc.fr/node/7053


L'AGSS DE L'UDAF est une association de protection de l'Enfance, de la Famille et des Majeurs, 

employant plus de 600 salariés, sur la région Nord. Nous recherchons pour notre service d'Avesnes Sur 

Helpe:

UN MEDIATEUR FAMILIAL H/F

diplômé, pour un CDI d'une durée minimum de 17h30/semaine. Le poste est à pourvoir au plus tôt.

Nom de la personne à contacter : Mme La Directrice Brigitte HEGO

Mail de la personne à contacter : bhego@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 32 rue de Fourmies 59440 
AVESNES SUR HELPE

Téléphone : 0327582700

DEMANDES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique 

Publié le 02 Avril 2015

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Lewarde

Motivations : 

AMP, 15 ans d'expériences, auprès de personnes en situation de handicap : psychique, moteur, 

sensoriel avec ou sans, troubles de la conduite et du comportement. Recherche poste CDI ou CDD à 

temps plein, dans les secteurs de Douai, Cambrai, Valenciennes, Arras, Lens... Disponible à partir du 

10 mai. Examine toutes propositions. Envoi de CV sur demande. mail : jac.f@hotmail.fr ou portable 

06 78 36 96 88.

Nom de la personne à contacter : Feuilloley Jacques

Mail de la personne à contacter : jac.f@hotmail.fr

Adresse postale : 

197, rue de l'Egalité 59287 Lewarde

Téléphone : 0678369688

Moniteur éducateur

http://www.creainpdc.fr/node/6970
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Moniteur éducateur 

Publié le 08 Avril 2015

Type de contrat recherché : CDD

Temps de travail recherché : Temps plein

Ville recherchée : Toufflers

Motivations : 

Moniteur Educateur Diplômé depuis 2009 , je suis à la recherche d'un emploi dans le Handicap Mon 

"petit plus" est la socialisation par le biais d'activités théâtrales (16/20 au Mémoire de fin de cursus)

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK YANN

Mail de la personne à contacter : devlamincky@gmail.com

Adresse postale : 

15 rue des glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 0783405786

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 105 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 57 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 129 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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