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APPEL À PROJET

Appel à projets 2016 "Lien social et autonomie des personnes 
vulnérables" 

Publié le 23 Février 2016

La Fondation pour le lien social – Croix-Rouge française et le Groupe AG2R LA MONDIALE ont 

choisi de lancer en 2016 un appel à projets commun : "Lien social et autonomie des personnes 

vulnérables". L'ambition ? Soutenir des initiatives dont l’objet est de réunir les conditions favorables 

au maintien du lien social et de l’autonomie des personnes en situation de vulnérabilité. Plus de détails.

Pour faire acte de candidature, proposez ensuite votre dossier avant le 1er avril 2016 via la page 
internet suivante : http://www.projets.fondation.croix-rouge.fr/public.aspx (créer un compte candidat, 
puis soumettre un projet) Appel à projets

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 23 février 2016 

Publié le 23 Février 2016

Etablissements et services sociaux et médicosociaux

Arrêté du 28 janvier 2016 fixant le rapport d’activité type des centres d’action médico-sociale précoce

, JORF n°0042 du 19 février 2016

 

Prévention de la délinquance

Orientation pour l'emploi des crédits du fonds interministériel de prévention de la délinquance (FIPD) 

pour 2016 - Note ministérielle du 11 février 2016

Flash n°6 du 24 
Février 2016
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ACTUS SOCIALES

Actualités au 23 février 2016 

Publié le 23 Février 2016

Autisme

Appel à projets 2016 Autisme – session 3 - IRESP

 

Handicap

Appel à projets de recherche 2016 Handicap et perte d’autonomie - session 7 - IRESP

Préconisations du Cnesco en faveur d'une école inclusive pour les élèves en situation de handicap

 

Personnes âgées

Enquête bientraitance 2015 Personnes âgées - Zoom sur la situation des EHPAD - ANESM

 

Protection de l'enfance

Enquêter auprès des enfants en "terrain difficile" - Mieux comprendre pour mieux agir - ONED 

 

Santé mentale 

Volet santé mentale de la loi de modernisation de notre système de santé n°2016-41 du 26 janvier 2016

- F2RSM

AGENDA

Exposition photographique : Jeux rêves 

Le 24 février 2016

Echelle : En région

Mr DURIETZ, Directeur de l'IEM Christian Dabbadie, Mme BOULFROY, Présidente de Lille 

Métropole Arts et Culture, les élèves de l'atelier SED de l'IEM DABBADIE, vous invitent au 

vernissage de l'exposition photographique "Jeux rêves" le Mercredi 24 Février de 17 h à 19 h au 39 

avenue du Bois à Villeneuve d'Ascq. Cette exposition se prolongera jusqu'au 25 Mars 2016. Affiche

http://www.creainpdc.fr/node/8428
http://www.iresp.net/appel-a-projet/appel-a-projets-2016-autisme-session-3/
http://www.iresp.net/appel-a-projet/appel-a-projets-2016-handicap-et-perte-dautonomie-session-7/
http://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2016/02/Préconisations_Handicap.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/ANESM_-Zoom-Enque_te_Bientraitance_2015-PA.pdf
http://www.oned.gouv.fr/system/files/publication/dt_terrain_difficile_web.pdf
http://www.santementale5962.com/ressources-et-outils/veille-documentaire/article/volet-sante-mentale-de-la-loi-de
http://www.creainpdc.fr/node/8434
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche_0.pdf


Informations : 03.20.91.38.88.

Harcélement scolaire et conduites extrêmes 

Le 24 février 2016

Echelle : En région

L'Association pour l'Etude de la Psychanalyse et de son Histoire et le Collège de Psychanalystes-

ALEPH organisent le Mercredi 24 Février 2016 à 20 h 30 à l'U.RI.O.P.S.S., 199/201 rue Colbert, 1er 

immeuble, 5ème étage, Lille, une soirée l'Enfant-objet sur : "Harcélement scolaire et conduites 

extrêmes". Affiche

Ouverte à tous entrée gratuite.  Renseignements  Sylvie Boudailliez, 0320708152, sboudailliez@aleph-
savoirs-et-clinique.org et Jean-Claude Duhamel, 0787588202, jcduhamel@aleph-savoirs-et-
clinique.org

 

Le stress dans tous ses états... Traitements actuels par les thérapies 
cognitivo-comportementales 

Le 04 mars 2016

Echelle : En région

La 9ème Journée Septentrionale en Thérapie Cognitivo-Comportementale aura lieu le 4 Mars 2016 au 

CHRU, Institut Gernez-Rieux à Lille.  Programme et Bulletin d'inscription

Inscriptions : ASTECC, 2 bis rue de Lys à TOUFFLERS  Renseignements : contact@astecc.fr

Les maux de l'attente 

Le 11 mars 2016

Echelle : En région

L'Afertes vous invite à une rencontre avec Carolina Kobelinsky, anthropologue, chargée de recherche 

au CNRS, le Vendredi 11 mars 2016 à 18h à l'AFERTES, 5, rue Frédéric Degeorge à Arras, sur le 

thème : " Les maux de l'attente ".  Affiche

Entrée libre sur réservation : Disposant d’une faible capacité d’accueil, nous vous demandons de 
réserver auprès du secrétariat de l’école, au 03 21 60 40 00 ou accueil@afertes.org  

Semaines d'information sur la santé mentale 

Le 14 mars 2016
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http://www.creainpdc.fr/node/8301
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_3.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin.pdf
mailto:contact@astecc.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8439
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche-carolina-kobelinsky-11-mars-2016.pdf
mailto:accueil@afertes.org
http://www.creainpdc.fr/node/8435


Echelle : En région

La 27ème édition de la Semaine d'information sur la santé mentale aura lieu du 14 au 27 Mars 2016 : 

santé mentale et santé physique un lien vital. Divers événements auront lieu dans le Nord/Pas-de-

Calais/Picardie : 

http://www.semaine-sante-

mentale.fr/agenda/?utf8=%E2%9C%93&f=1&recherche=&type=&date_from=&date_to=&region=Nord-

Pas-de-Calais+et+Picardie&departement=&ville=

Contact : COLLECTIF NATIONAL DES SISM, 11 rue Cabanis, 75014 Paris Tél : 01 45 65 77 24 
Courriel : sism.contact@gmail.com

 

Troubles du comportement alimentaire chez l'adolescent 

Le 17 mars 2016

Echelle : En région

La Maison des Adolescents organise une matinée sur : "Troubles du comportement alimentaire chez 

l'adolescent" le Jeudi 17 Mars 2016 de 9 h 30 à 12 h à la Maison des Ados 1 rue Saint Genois à Lille. 

Elle sera animée par Dr Barbara Berkhout, Médecin nutritionniste et généraliste à la Maison des Ados, 

chef du service de rééducation nutritionnelle à la CLinique de Villeneuve d'Ascq et Dr Aline Picard, 

Médecin psychiatre au CHRU de Lille et à la Maison des Adolescents. Affiche.

Inscription : https://docs.google.com/forms/d/1iwnAzGBhi6c3b4dps-jIfInfeYF-
i4f5e62Qz3waJS0/viewform?c=0&w=1 Renseignements : Maison des Ados, 1 rue Saint Genois à 
Lille, Tél.: 03.20.06.26.26.

 

Les soins palliatifs aujourd'hui, un idéal à bousculer 

Le 17 mars 2016

Echelle : En région

La 11ème Journée Régionale des Soins Palliatifs aura lieu le 17 mars 2016 au Nouveau Siècle de Lille, 

organisée par la Coordination Régionale pour les Soins Palliatifs du Nord Pas-de-Calais (CRSP), sur le 

thème : "Les soins palliatifs aujourd'hui, un idéal à bousculer". Programme et Bulletin d'inscription

Inscriptions :  JRSP 63 rue de Planque 59128 FLERS EN ESCREBIEUX Renseignements soit par 
:Tél : 07 80 09 64 92 de 14h- 18h Mail : journeeregionale.crsp59-62@gmail.com Ou sur le site de la 
CRSP : www.crsp59-62.fr

« Jeunes en souffrance : quelle place pour l’articulation santé-justice-
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éducation dans un monde d’adultes » 

Le 18 mars 2016

Echelle : En région

La Journée régionale santé-justice Nord-Pas-de-Calais-Picardie aura lieu le 18 Mars 2016 à la Faculté 

de Médecine - Pôle Recherche à Lille sur le thème :« Jeunes en souffrance : quelle place pour 

l’articulation santé-justice-éducation dans un monde d’adultes » . Programme

Pour toute information contacter l’Ireps de Picardie : 03 22 71 78 00 - Fax : 03 22 71 78 04 Inscription 
en ligne

Portes ouvertes au Centre Ressources Autismes 

Le 31 mars 2016

Echelle : En région

A l’occasion de ses 10 ans, le CRA vous invite à la journée portes ouvertes qui se déroulera dans nos 

locaux le Jeudi 31 mars 2016 de 9h30 à 18h30 au  1 Boulevard du Professeur Jules Leclercq à Lille. 

Affiche

Renseignements : Centre ressources autismes Nord-Pas de Calais, 1 boulevard du professeur Jules 
Leclercq, 59000 Lille. Tél : 03 20 60 62 59.Fax: 03 20 60 62 50. Site internet :www.cra-npdc.fr

Enfants et adolescents en mutation 

Le 26 avril 2016

Echelle : En région

L'Institut ENSSYCOFA organise le 26 Avril 2016 à la Hall aux Sucres de LILLE un colloque sur le 

thème : "Enfants et adolescents en mutation". Programme

Renseignements : 06 31 75 84 27 Mail : catherine.alfonsetti@enssycofa.com Site internet : 
www.enssycofa.com

Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou 
mental 

Le 28 avril 2016

Echelle : En région
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L'EPSM Val de Lys-Artois et la Fédération d'aide à la Santé Mentale Croix-Marine organisent une 

journée régionale le Jeudi 28 Avril 2016 à l'EPSM Val de Lys-Artois à Saint Venant, sur le thème : 

"Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou mental". Plaquette et 

Bulletin d'inscription

Contact : EPSM Val de Lys-Artois Tél 03 21 63 66 44  Mail : servicei@epsm-stvenant.fr 

Hygiène de vie, préventions et cérébrolésions acquises 

Le 09 juin 2016

Echelle : En région

La prochaine journée de formation du Réseau TC AVC 59/62 aura lieu le 9 Juin 2016 à la Salle 

Vauban, 5 Allée des Glacis à Saint-Omer sur le thème : "Hygiène de vie, préventions et cérébrolésions 

acquises" Programme

Inscriptions : Laetitia Clerault secretariat.rtcavc5962@mgail.com Tel.: 03.20.44.58.12 Adresse postale 
: RTC AVC 59/62 CHRU de lille, Rez de jardin des USN B, 6 rue du Pr Laguesse, 59037 Lille Cedex.

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico-psychologique - Bruay la Buissière 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 11/04/2016

Le Pôle Hébergements et accompagnements de l’APEI « Les Papillons Blancs » de l'arrondissement de 

Béthune (Association de Parents et d'Enfants Inadaptés) recherche pour son SAMO (Service 

d'Accompagnement en Milieu Ouvert) situé à Bruay-La-Buissière et regroupant un service 

d'accompagnement à la vie sociale et un service d'accompagnement médico-social pour adultes 

handicapés, recrute :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F - Poste en CDI – Temps plein

Missions : Sous l’autorité du Directeur et par subdélégation sous celle du Chef de service éducatif du 

SAMO et dans le cadre des orientations de l’Association, les missions de l’AMP seront notamment les 

suivantes : Effectuer un travail d’accompagnement et d’aide en liaison avec l’équipe pluridisciplinaire 

et dans le respect du projet de service et des valeurs et procédures associatives. Intervenir au domicile 

de personnes adultes, en situation de handicaps multiples. Missions centrées sur l’organisation de la 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette__j.r._28_avril_2016_11.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/inscription_journee_28_avril_2016.pdf
mailto:servicei@epsm-stvenant.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8440
http://reseautcavc5962.org/wp-content/uploads/2013/04/programme-JDF-09-juin-2016.pdf
mailto:secretariat.rtcavc5962@mgail.com
http://www.creainpdc.fr/node/8423


vie quotidienne, de l’autonomie et de l’insertion sociale. Travailler en partenariat avec les intervenants 

extérieurs. Compétences : Expérience souhaitée dans le champ du handicap mental. Capacité de travail 

en équipe pluridisciplinaire. Aisance dans la rédaction des écrits professionnels. Connaissance 

informatique indispensable (traitement de texte…). Profil : Expérience minimum de 3 ans dans le 

secteur médico-social exigée. Diplôme d’Etat d’Aide Médico-Psychologique (DEAMP). Permis de 

conduire indispensable. Rémunération : Selon la CCNT 1966 - annexe 10, reprise ancienneté possible.

Dépôt de candidatures : Adresser une lettre de motivation manuscrite + curriculum vitae à : Monsieur 

le directeur du Pôle « Hébergement et Accompagnement », 176 rue des Charitables, 62700 BRUAY LA 

BUISSIERE - @ : pdelsaut@apei-bethune.fr Date prévisionnelle de prise de fonction : courant avril 

2016 Date limite d’envoi des candidatures : 4 mars 2016

Nom de la personne à contacter : M. Pierre DELSAUT, Directeur 
d'établissement

Mail de la personne à contacter : pdelsaut@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et 
Accompagnement

Adresse de l'établissement ou de la structure : 175 rue des Charitables 62700 
Bruay-La-Buissière

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Loos 

Publié le 19 janvier 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Etablissement pour enfants et adolescents (5/20 ans) déficients intellectuels recrute :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en Contrat à durée déterminée plein temps Poste à 
pourvoir de suite

Titulaire du D.E. d'A.M.P. Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience de travail auprès 

d'enfants et d'adolescents porteurs d'une déficience intellectuelle, possédant une autorité naturelle et 

des qualités de communication et de relations humaines. Chargé(e) de l'accompagnement des enfants 

et adolescents dans les transports collectifs organisés par l'établissement. Horaires de semi internat. 

Convention collective 1966. Coefficient de base 396.

Envoyer CV et lettre de motivation à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL - IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis rue du Maréchal Foch 

mailto:pdelsaut@apei-bethune.fr
http://www.creainpdc.fr/node/5576


59120 Loos

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant ou AMP - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/03/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT OU AMP (H/F) en CDI temps plein (CCU) pour l'EHPAD La Ritournelle à 
VILLENEUVE D'ASCQ, Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes

Missions : Vous travaillez sous l'autorité hierarchique de la cadre de santé et assurez les soins 

d'hygiène, de bien-être et de confort ou de maintien de l'autonomie des résidents en respectant les 

protocoles. Vous collaborez en lien avec l'infirmière à la distribution des médicaments et autres soins. 

Vous apportez votre aide dans l'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage… 

Vous participez à l'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé 

(prévention). Postes en internat. Profil : Titulaire du Diplôme professionnel d’Aide-Soignant ou du 

DEAMP, vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur 

sécurité et leur bien être. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les tâches 

qui vous sont confiées. Poste à pourvoir rapidement.

Nom de la personne à contacter : Elise GUILLOUZIC

Mail de la personne à contacter : eguillouzic@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle 
41, rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Tourcoing 

Publié le 23 février 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8420
http://www.creainpdc.fr/node/8430


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 12/04/2016

L’Association Le Chevêtre recrute pour son IME situé à Tourcoing, accueillant des enfants âgés de 5 à 

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places), 

internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

ŸUN  CHEF DE SERVICE (H/F) en CDI à temps plein (rémunération en référence à la CCN du 
15/03/66) dans le cadre d’un départ.- poste à pourvoir à compter du 12/04/16

Mission : Sous la responsabilité du directeur, vous encadrez et coordonnez une équipe 

pluridisciplinaire de manière à garantir la cohérence et la pertinence des prestations rendues auprès des 

enfants et de leurs familles. A partir des observations et des bilans évaluatifs, vous concevez et 

développez les Projets d’Accompagnement Individualisés (PIA) dans les différents domaines 

fonctionnels (communication / socialisation, apprentissages, autonomie, comportement) par la 

mobilisation des ressources internes et celles de l’environnement. Votre statut de cadre de direction 

vous engage à participer à la dynamique associative auprès des enfants avec autisme(s) et à la 

promotion des projets destinés à l’amélioration de leur qualité de vie. Profil : Diplôme de niveau 2 

requis. Vous disposez d’une expérience auprès de personnes avec autisme(s) ainsi que d’une 

expérience de management. Vous maîtrisez donc les compétences inhérentes à une fonction 

d’encadrement (animation, conception de projet, organisation, législation sociale, informatique). 

Adresser lettre de motivation manuscrite, CV avant le 15/03/2016 à :

Nom de la personne à contacter : Mr. Patrick DUSSART, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : sis, 81, rue de la Ferme 59 200 
Tourcoing

Téléphone : 

Chef de service - Lille 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le SESSAD Moulins à Lille recrute :

UN CHEF DE SERVICE classe II niveau II H/F

Poste en CDI à temps plein à pourvoir de suite – Convention collective 1966. L’ASRL, association 

solidaire auprès des personnes en situation de fragilité sociale, recrute dans le cadre de son Pôle 

Autisme un Chef de Service au sein du SESSAD Moulins. Le SESSAD Moulins est spécialisé dans 

http://www.creainpdc.fr/node/8340


l’accompagnement de jeunes de 0 à 20 ans avec Troubles envahissants du développement (Autismes). 

La capacité du Service est de 40 places organisé en 3 pôles : petite enfance, enfance, adolescents / 

jeunes adultes et 7 places sont autorisées en Unité d’Enseignement Maternelle. Missions : Dans le 

cadre du projet associatif et sous l’autorité du Directeur Adjoint (par délégation de du Directeur), le/la 

chef de service anime, encadre l’équipe pluridisciplinaire du SESSAD et coordonne l’activité du 

Service. Le(la) chef de service travaille en proximité avec les familles (accueil, admission, suivi des 

projets et orientation….). Garant des PEI, il/elle en assure le suivi, l’actualisation en concertation avec 

l’équipe pluridisciplinaire et les familles. Il/ elle renforce et développe les liens avec les partenaires 

(CAMSP, crèche, écoles, intervenants libéraux, services sociaux, clubs sportifs, IMPro….). Le/la chef 

de service garantit la cohérence et la qualité des prestations proposées. Membre de l’équipe de 

Direction, il/elle participe activement à l’élaboration et à l’actualisation du Projet de Service et sa mise 

en œuvre. Dans une réflexion globale SESSAD UEM – IME – FAM, il soutient la dynamique 

institutionnelle en faveur des jeunes et familles et favorise, accompagne l’émergence des projets visant 

à améliorer l’offre de services et les réponses apportées sur le territoire. Compétences attendues : Etre 

titulaire d’un CAFERUIS ou d’un diplôme de même niveau. Disposer d’une expérience auprès des 

personnes porteuses d’autisme. Expériences du travail avec les familles et du travail en 

réseau.Capacité à conduire des projets, rigueur, sens de l’organisation, écoute, bonnes capacités 

relationnelles et rédactionnelles. Maitrise de l’outil informatique. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre manuscrite et curriculum vitae détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, directrice,

Mail de la personne à contacter : sessdautismelille@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD MOULINS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, bât. Maubeuge – 
199/201 rue Colbert- 59000 LILLE

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur adjoint - Anzin-Valenciennes-Marly-Le Quesnoy 

Publié le 16 février 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/04/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour le dispositif enfance secteur Valenciennes (IMPro la Tourelle, 

IME L'Eau Vive et SESSAD la Rhônelle) :

1 DIRECTEUR ADJOINT en charge de la pédagogie, du soin et du parcours de la personne H/F en 

http://www.creainpdc.fr/node/8389


CDI à temps plein

Poste à pourvoir pour le 1/04/16. Rémunération brute mensuelle: 3402, 8€ + astreinte. Missions : Sur 

l'ensemble des établissements et service du dispositif enfance et adolescence du Valenciennois, sous 

l'autorité du Directeur et par délégation : Prendre en charge l'organisation pédagogique, du soin et du 

parcours des enfants et adolescents. Piloter la mise en oeuvre et le suivi des actions déterminées dans 

le projet associatif, le projet de dispositif et le CPOM. Manager, coordonner et animer les équipes sous 

sa responsabilité hiérarchique (Chefs de service éducatif, service de soin et service social) vers une 

nouvelle configuration du dispositif. Coordonner les travaux avec les Unités d'enseignement. 

Remplacer le Directeur, en cas d'absence, dans son champs de compétence. Être responsable des 

relations avec les familles (ou le représentant légal de la personne accueillie) sur les questions 

courantes. Profil : Diplôme de niveau 2 exigé (CAFERUIS ou équivalent). Expérience dans un 

établissement médico-social en qualité de cadre exigée. Connaissance du secteur, des politiques 

publiques, des évolutions attendues dans notre secteur et des aspects essentiels du droit du travail. 

Maîtrise des logiciels excel, word, powerpoint et de la méthodologie de projet. Permis B et véhicule 

exigé (dispositif multi-sites).

Candidature à transmettre avant le 4 mars 2016 à : Monsieur le Directeur Dispositif enfance IMPro la 

Tourelle 29 rue de la Liberté BP 20058 59419 ANZIN cedex

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro La Tourelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : IMPro la Tourelle 29 rue de la 
Liberté BP 20058 59419 ANZIN cedex

Téléphone : 

DIrecteur de Site - Ghyvelde 

Publié le 02 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1 niveau 1)

pour la MAS « La Dune aux Pins » à GHYVELDE Maison d’Accueil Spécialisé pour adultes 

polyhandicapés ou en situation de handicap sévère avec ou sans troubles associés . Missions : 

http://www.creainpdc.fr/node/8328


Rattaché(e) à la Direction du Territoire Littoral, votre mission est de prendre en charge la direction 

globale et opérationnelle de l’établissement (72 résidents ; effectif de 108 ETP). Vous êtes garant de la 

qualité des relations avec les personnes handicapées et leur famille, et de la qualité des prestations 

assurées. Vous suscitez une dynamique d’établissement et définissez les projets prioritaires et 

essentiels pour le futur (projets individualisés, projet d’établissement, modélisation des procédures de 

soins, de délivrance des médicaments, d’alimentation…). Vous animez les équipes (médicale, 

éducative et administrative) et gérez l’ensemble des ressources du site. Vous supervisez la gestion 

administrative et budgétaire de la structure et vous mettez en place des indicateurs permettant de 

suivre le résultat ou l’avancée des actions engagées. Vous êtes garant du respect du droit et des 

conditions de travail et pilotez les changements pour faciliter le développement de l’établissement 

dans le cadre d’un climat social serein et constructif. Vous piloterez en particulier un programme de 

modernisation important du site. Profil : De formation supérieure (idéalement CAFDES, DESS des 

établissements de santé, Master 2 MOSS…), vous justifiez d’une expérience réussie de management 

d’équipes. Attestant d’une forte sensibilité pour le secteur médico-social, vous disposez d’un retour 

d’expérience sur le fonctionnement d’un établissement de soins, idéalement d’une MAS. Doté(e) 

d’une personnalité au leadership affirmé, vous possédez une bonne capacité à communiquer tant en 

interne qu’à l’extérieur, et une capacité à fédérer des équipes pluridisciplinaires. L’encadrement, 

l’animation d’équipes et la mise en œuvre de projets sont des impératifs. La volonté d’entreprendre est 

une des qualités attendues pour réussir dans la fonction, ainsi qu’une bonne connaissance du monde 

associatif. Poste nécessitant des astreintes.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Divers

Chargée de formation / ingénieurie pédagogique - Lomme 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 25/02/2016

Recherchons :

CHARGE(E) DE FORMATION / INGENIEURIE PEDAGOGIQUE H/F

http://www.creainpdc.fr/node/8422


Missions : Rattaché hiérarchiquement à la chef de service Formation Insertion Professionnalisation et 

au chef de service de l’ESAT de Lomme, vous aurez la responsabilité de : Analyser les besoins de 

formation du public accueilli en situation de handicap au sein de l’ESAT de Lomme. Analyser les 

situations professionnelles et les besoins en compétence des ESAT de l’APEI de Lille en fonction des 

activités de production. Concevoir des modules de formation. Elaborer des contenus et le déroulement 

des formations. Proposer des modalités pédagogiques adaptées en créant notamment des supports 

adaptés. Identifier des formateurs. Mettre en œuvre les actions de formation. Profil : titulaire d’un 

diplôme niveau III minimum. Formation en ingénierie pédagogique et/ou de formation exigée. 

Expérience en organisme de formation ou en tant que formateur souhaitée. Capacité à travailler en 

équipe. Capacité à rendre compte et à évaluer sa mission. Maîtrise des outils bureautiques. Permis B.

Nom de la personne à contacter : Anne Créquis

Mail de la personne à contacter : cat.lomme@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SISEP Lomme

Adresse de l'établissement ou de la structure : Apei de Lille SISEP de Lomme 
399 Avenue de Dunkerque – 59160 Lomme

Téléphone : 0320081408

Responsable du Service Informatique et des Systèmes d'Information - Dunkerque 

Publié le 02 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/03/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recrute dans le cadre de son développement 

:

1 RESPONSABLE DU SERVICE INFORMATIQUE ET DES SYSTEMES D'INFORMATION 
(H/F) en CDI temps plein (CCN 66)

pour sa Direction Générale basé à DUNKERQUE Après avoir démontré vos aptitudes managériales au 

sein d’environnements multi-sites, vous souhaitez développer votre carrière dans une association du 

secteur médico-social faisant de la coordination des informations relatives tant aux bénéficiaires 

http://www.creainpdc.fr/node/8320


qu’aux salariés un enjeu stratégique. Vous y apporterez capacité d’innovation et envie de déployer des 

solutions collaboratives en vue d’améliorer le fonctionnement des services. Missions : Avec l’aide 

d’une équipe de techniciens informatiques dédiés et d’agents répartis, vous serez chargé(e) de soutenir 

le développement d’une centaine d’établissements et services répartis dans le département du Nord en 

pilotant les activités de maintenance et de développement de systèmes. Vous appuyant sur un premier 

audit technique des systèmes d’information réalisé par un cabinet expert, vous saurez mettre en 

cohérence les différentes applications développées localement avec le système d’information principal 

de l’AFEJI tout en faisant évoluer ce dernier pour tenir compte des enjeux de notre secteur. Conscient 

des dimensions budgétaires s’imposant au secteur associatif et médico-social, vous intégrez ce facteur 

dans l’implantation de solutions innovantes. Il vous reviendra en particulier de : Déployer une stratégie 

informatique ; Assurer la bonne gouvernance du SI ; Définir et suivre les budgets du Service SI ; 

Définir la politique d’externalisation ;  Organiser et manager le Service SI ; Contribuer au pilotage de 

l’organisation. Poste basé à Dunkerque et nécessitant des déplacements. Permis B obligatoire. Profil : 

Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau I (master en informatique ou école d’ingénieurs), vous 

disposez d’une expérience de 6 à 10 ans en tant que responsable de projets informatiques multi-sites en 

SSII ou dans une entreprise utilisatrice. Vous justifiez d’une large connaissance des systèmes 

d’informations et de leurs évolutions, des principaux langages informatiques et systèmes 

d’exploitation. Vous disposez de bonnes connaissances du marché de la sous-traitance (éditeurs, 

SSII…). Vous maîtrisez les normes de sécurité, les méthodologies de gestion multi-projets, et l’anglais 

technique. Adaptable, vous avez le sens de l’anticipation pour mettre en œuvre des solutions 

innovantes. Vous disposez de qualités relationnelles et du sens de la négociation.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION GENERALE

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Divers administratif

Responsable comptable et financier - Hénin Beaumont 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L’APEI d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux, 

accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Siège 

Social :

UN RESPONSABLE COMPTABLE ET FINANCIER H/F - CDI – Temps plein - Poste à pourvoir au 

http://www.creainpdc.fr/node/8403


1er Juin 2016

Missions : Sous l’autorité de la Directrice Générale de l’Association, il aura pour missions de : Animer 

le collectif comptable de l’association. Réaliser la supervision technique, le conseil et le contrôle 

technique des cadres comptables, Superviser et contrôler la comptabilité et les budgets de l’ensemble 

des établissements et services. Élaborer et assurer les procédures dans son champ d’intervention. 

Superviser l’élaboration des plans pluriannuels d’investissement des établissements et services, 

réaliser les PPI consolidés. Elaborer le budget prévisionnel, le compte administratif et la comptabilité 

du siège et de la vie associative, Gérer la trésorerie des établissements et services, du siège et de 

l’association, gérer les placements en lien avec la Direction Générale. Traiter les données sociales et 

fiscales issues de la paie, superviser la DSN en lien avec les techniciens paie, assurer un suivi des 

charges sociales et fiscales. Assurer la continuité des opérations comptables jusqu’à la clôture des 

comptes, établir les comptes annuels de l’association, Superviser la mise en place du contrôle de 

gestion sur les établissements et services. Réaliser le contrôle de gestion sur le siège. Garantir la bonne 

application de la réglementation dans le domaine de la gestion comptable et financière et de la paye, 

Conseiller l’équipe dirigeante par sa technicité et son expertise en matière comptable et financière, 

Être l’interlocuteur privilégié du Commissaire aux comptes  et des organismes bancaires en lien avec 

la Direction Générale. Profil : Diplôme de Niveau 1 exigé : DSCG, Diplôme d’Expertise Comptable, 

Master 2 en Comptabilité – Audit – Contrôle. Maîtrise des normes et procédures comptables dont la 

paie. Expérience d’au moins 5 ans en cabinet d’expertise comptable exigée et connaissance du secteur 

médico-social souhaitée. Capacité de positionnement hiérarchique, leadership. Qualités managériales, 

force de proposition. Capacités d’analyse, rigueur, respect des échéances, autonomie. Maîtrise de 

l’outil informatique. La connaissance du logiciel GESSI (AXAPA) serait un plus. Rémunération : 

Poste de Classe 2 Niveau 1  – Convention collective de 1966 – Salaire brut mensuel de référence 

3500€ - 42 K€ annuel – Reprise d’ancienneté envisageable.

Lettre de motivation + CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DELORY Aline – Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI d’Hénin-Carvin / Résidence 
Les Charmes

Adresse de l'établissement ou de la structure : Boulevard Jean Moulin – BP 174 
/ 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX

Téléphone : 

Cadre comptable / Technicien paie - Henin Beaumont 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

http://www.creainpdc.fr/node/8402


L’APEI d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux ; 

Accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Pôle 

Enfance et pour son Siège Social :

1 CADRE COMPTABLE (0,70 ETP) / TECHNICIEN PAIE (0,30 ETP)  H/F 1 ETP CDI Poste à 
pourvoir rapidement

Missions : en tant que Cadre Comptable du Pôle Enfance (2 sites géographiques, 4 établissements et 

services), sous l’autorité hiérarchique de 2 Directeurs : Effectuer dans sa globalité la comptabilité des 

2 IME et des 2 SESSAD, Assurer la continuité des opérations comptables jusqu’à la clôture des 

comptes, Garantir la bonne application de la réglementation dans le domaine de la  gestion comptable 

et financière, Proposer et mettre en œuvre une comptabilité analytique des établissements et services 

en fonction des orientations décidées par les directeurs, Assurer la mise en place du contrôle de gestion 

sur les établissements et services du Pôle et analyser les indicateurs et tableaux de bord des 

établissements et services, Elaborer les budgets prévisionnels, les comptes administratifs, les plans 

pluriannuels d’investissement des établissements et services du Pôle  Conseiller les directeurs par sa 

technicité et son expertise en matière comptable et financière. Participer à l’élaboration des 

procédures. En tant que technicien paie au Siège social sur un périmètre défini : Etablir la paie, la DSN 

et la N4DS. Traiter les opérations de fin de contrat de travail. Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé, 

DCG (ex DECF), Master 1 en comptabilité – audit - contrôle. Maîtrise des normes et procédures 

comptables. Maîtrise de la législation et de la technique de la paie.Capacités d’analyse, rigueur, respect 

des délais, autonomie, force de propositions, discrétion. Capacités à s’intégrer dans une équipe de 

direction et à contribuer aux orientations budgétaires. Expérience en cabinet d’expertise comptable 

exigée, connaissance du secteur médico-social souhaitée. Maîtrise de l’outil informatique ; maîtrise 

souhaitée de l’outil GESSI (AXAPA). Rémunération :  Poste de Classe 3 Niveau  2 – Convention 

collective de 1966. Salaire brut mensuel de référence 2500€ - 30K€ annuel. Reprise d’ancienneté 

envisageable.

Lettre de motivation + CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DELORY Aline – Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI d’Hénin-Carvin / Résidence 
Les Charmes

Adresse de l'établissement ou de la structure : Boulevard Jean Moulin – BP 174 
/ 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX

Téléphone : 

Comptable - Attiches 

Publié le 16 février 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8393


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, le foyer d’Accueil Médicalisé «  l’orée de la forêt » pour 28 

adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en 

accueil temporaire situé à Attiches :

1 COMPTABLE UNIQUE H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à pourvoir entre Mars et Juillet 2016 (mutation). Profil : 

BTS comptabilité ou diplôme équivalent exigé. Une expérience dans la fonction et/ou dans un cabinet 

d’expertise comptable sera appréciée. Missions : Sous l’autorité du Directeur, en lien avec la Direction 

financière du siège, Vous tenez la comptabilité, réalisez les travaux d’inventaire comptables, élaborez 

les budgets prévisionnels et les Comptes Administratifs, les PPI, gérez les dossiers des résidents et 

suivez les prises en charge, établissez les factures… Vous êtes en charge des contrats de travail de 

l’établissement, des DUES, vous déclarez et suivez les arrêts de travail, saisissez les variables de 

payes. Vous assurerez également l’accueil téléphonique. Compétences attendues : Bonnes 

connaissances de Word et d’Excel demandées. Connaissance souhaitée du logiciel EIG. Bonne 

capacité de communication. Maîtrise du français (écrit et parlé). Aptitude au travail en équipe. 

Rémunération : fixée par la CCN 1966. Statut non cadre.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Nous 

donnerons une réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Comptable - Hazebrouck 

Publié le 16 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 26/02/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute :

1 COMPTABLE (H/F) CDD 6 mois 1 ETP - Poste à pourvoir de suite - Application de la Convention 
Collective 66

http://www.creainpdc.fr/node/8379


Missions : Sous le contrôle du directeur administratif et financier, vous avez en charge la tenue de la 

comptabilité et de la paie. Vous avez pour missions : Le pointage des grands livres, Le contrôle des 

ventes commerciales et l’établissement des factures, La saisie des achats, Le paiement des 

fournisseurs, La saisie et le contrôle de caisses, la justification des comptes de bilan, le contrôle et la 

cohérence des comptes de charges et produits, les contrôles généraux des documents financiers, les 

déclarations obligatoires, L’élaboration des tableaux de bords mensuels, L’établissement de la paie et 

des charges sociales. Compétences : Organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, sens de 

la confidentialité et dynamisme sont des qualités qui vous sont reconnues. Maîtrise des logiciels Word, 

Excel. Profil : Formation bac +2 comptabilité minimum, Expérience souhaitée d’au moins 5 ans, 

Connaissance du secteur médico-social serait un plus. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV 18 Rue de la Sous-préfecture – BP 197 59524 HAZEBROUCK 

Cedex

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association "Les Papillons Blancs"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 Rue de la sous préfecture - BP 
197 59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Oignies 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/02/2016

L'association Rencontres et Loisirs de Oignies recrute pour son service de Prévention Spécialisée :

1 EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE(E) H/F en CDD Temps plein (35 heures) - Poste à pourvoir 
de suite - remplacement arrêt maladie. Application de la convention collective 66

Missions : Travail de rue (expérience exigée), Accompagnement individualisé, Actions collectives 

jeunes et/ou familles.... Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront 

appréciés. Vous savez travailler en équipe, en autonomie. Vous êtes rigoureux, organisé. Secteur 

d'intervention : Oignies et des communes alentours. Profil : Diplôme d'Etat exigé - Titulaire du permis 

B indispensable.
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Envoyer lettre de motivation et CV à l'attention de : Mme DEWEVRE Corinne, Directrice adjointe 

Association Rencontres et Loisirsde OIGNIES : 81 rue Victor Hugo à Oignies (62590)

Nom de la personne à contacter : DEWEVRE CORINNE

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION RENCONTRES ET 
LOISIRS OIGNIES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81 RUE VICTOR HUGO - 
62590 OIGNIES

Téléphone : 03.21.37.01.40

Educateur spécialisé / Animateur socio-éducatif - Roubaix 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’Association HORIZON 9 recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F diplômé DEES ou UN ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF 
diplômé (DEFA ou DEJEPS) H/F

pour développer son projet dans le cadre d’une équipe constituée : accompagnement éducatif 

(individuel et collectif), dynamique de partenariat, travail avec les habitants jeunes et adultes dans 

leurs lieux de vie et soutien de leurs initiatives. Vous avez peut être une expérience en prévention 

spécialisée, vous avez le sens du contact, le goût du travail avec les personnes en difficultés, vous êtes 

créatif, organisé et avez le sens des responsabilités. CDI CC66 Permis B et véhicule indispensables.

Envoyer lettre de motivation, CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : HORIZON 9

Adresse de l'établissement ou de la structure : 334 rue Lannoy 59100 Roubaix

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 02 février 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

http://www.creainpdc.fr/node/4294
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME-Section Polyhandicap :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F C.D.I. 0.7 ETP

Poste à pourvoir de suite ; Application de la Convention Collective 66. Missions : Il participe aux 

actions de prévention et d’éducation mises en œuvre auprès du public présentant un polyhandicap ;  

Par le soutien qu’il apporte, par les projets qu’il élabore et par sa capacité à accueillir, il aide les 

enfants à développer ou préserver leur capacité ; Il est en relation régulière avec les familles pour être 

au plus proche des besoins de l’enfant, par l’intermédiaire du projet individualisé. Compétences : 

Construire en collaboration avec la famille et l’équipe un projet individualisé ; Avoir le sens de 

l’écoute et de la relation vis-à-vis des des et de leur famille ; Maitriser des techniques professionnelles 

de communication et d’échange avec les enfants polyhandicapés ; Savoir mettre en place des ateliers 

éducatifs variés. Profil : Diplôme d’éducateur technique spécialisé ; expérience indispensable avec des 

enfants polyhandicapés. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux 

valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Mr BAEYENS - Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/05/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F C.D.I – (0.75 ETP) – CCN 51 - A pourvoir au 02/05/2016

Missions : Bilans  et  prises  en  charge  adaptés  en  fonction  des  prescriptions  du  médecin  de 

médecine  physique :  activités  et  soins  de  réadaptation  et  de  rééducation, préconisation d'aides 

http://www.creainpdc.fr/node/8399


techniques et d'adaptation. Rééducation et accompagnement dans le cadre du développement de 

l'autonomie de la  vie quotidienne et sociale, des apprentissages liés à la mobilité (y compris sur les 

lieux de scolarité ou autres si nécessaire). Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi 

des projets  personnalisés des usagers. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. 

Formation : Titulaire du diplôme d’état d’ergothérapie.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Ergothérapeute - Hazebrouck 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 26/02/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 ERGOTHERAPEUTE (H/F)CDD pendant 10 mois 0,20 ETP - Poste à pourvoir pour le 01.03.2016 - 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Prise en charge individuelle ou en petit groupe d’enfants de 0 à 6 ans au CAMSP et à 

domicile. Compétences : Compétences liées à l’installation et l’éducation sensori motrice du jeune 

enfant 0-6 ans. Expérience en CAMSP ou auprès de jeunes enfants handicapés exigée. Bonne capacité 

de travail en équipe pluridisciplinaire comprenant médecins et professionnels paramédicaux et 

éducatifs. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé, vous avez 

des capacités d’écoute. Profil : Diplôme d’Etat, expérience souhaitée. Titulaire du permis B. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 26.02.2016

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Madame VANESSE, 
Directrice

http://www.creainpdc.fr/node/8398


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. « 1.2.3 Soleil »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 place du Général de Gaulle 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateurs - Marcq en Baroeul 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Le Centre De Ressource et d’Echange (CDRE), organisme de formation du secteur social et médico-

social recherche :

DES FORMATEURS H/F

occasionnels sur les thématiques suivantes :  Bientraitance,  Médiation,  Troubles du comportement,  

Fonction parentale,  Prévention et gestion des situations d’agressivité, Stimulation basale,  

Perfectionnement bureautique. Profil de poste sur demande.

Envoyer CV et lettre de motivation à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cdre@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : CDRE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Marcq en Baroeul

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Attiches 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 21/03/2016

L’Association Autisme 59.62 recrute pour le  foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt »  pour 28 

adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en 

http://www.creainpdc.fr/node/8356
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accueil temporaire situé à Attiches (Nord) :

1 INFIRMIER H/F

Poste à pourvoir en CDD, à temps plein en remplacement d’un congé maternité à compter du 21 Mars 

2016. Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez en lien fonctionnel avec l’ensemble du personnel et 

les médecins, les missions suivantes : Assurer la surveillance de l’état de santé des adultes. Organiser 

et contrôler la réalisation du plan de soins infirmiers. S’inscrire dans une relation d’aide, de soutien et 

d’accompagnement en utilisant de façon adaptée les techniques de soin. Proposer et mette en place des 

actions de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des 

adultes. Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes. Préparer, mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les 

procédures établis en lien avec le médecin. Responsable de la tenue des dossiers médicaux. Assurer le 

lien avec les familles / partenaires concernant l’état de santé des adultes. Compétences attendues : 

Titulaire d’un diplôme d’état Infirmier. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. 

Expérience d’accompagnement souhaitée  auprès de personnes avec autisme. Aptitude au travail en 

équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Nous 

donnerons une réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Infirmier - Cambrai 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons :

INFIRMIER H/F CDI 24 H / semaine Poste à pourvoir de suite Lieu de travail Pôle enfance

Structure : Le Pôle Enfance accompagne des jeunes déficients intellectuels légers, moyens et profonds 

présentant des troubles associés et/ou un polyhandicap. Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains 

maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places 

(selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 

http://www.creainpdc.fr/node/8345


places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans.  Un Internat 

Modulable (Selon l’agrément) :  44 places (Annexe XXIV), 4 places (Annexe XXIV Ter), Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Votre activité principale s’exercera prioritairement 

au sein de la section accueillant 14 enfants et jeunes polyhandicapés (dont 4 places en  internat 

modulable), mais peut s’étendre sur l’ensemble du dispositif du pôle enfance, en fonction des besoins 

et des urgences.  ccasionnellement, vous pouvez être amené(e) à effectuer une nuit à l’internat 

modulable. Votre horaire hebdomadaire moyen de 24 heures sera réparti sur un cycle de 8 semaines, 

incluant des temps de soirées et week-ends. Missions principales :  Apporter une attention particulière 

au confort, au bien-être et à la sécurité des enfants et participer aux événements de la vie quotidienne,   

Intervenir pour les urgences et les soins quotidiens dispensés aux enfants, Informer au quotidien les 

équipes et les responsables en ce qui concerne les risques iés à leur pathologie, ou pour une 

surveillance ponctuelle des enfants. Missions annexes: Communiquer, transmettre les informations 

avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, notamment en participant aux réunions, et en utilisant 

les moyens de communication en vigueur,  Contribuer à la mise en place de protocole commun au Pôle 

Enfance, et à la mise à jour des outils existants, Participer à l’amélioration de la qualité des soins et de 

l’hygiène dans le cadre des recommandations et des bonnes pratiques professionnelles,  Etre force de 

proposition pour initier des actions d’amélioration et de prévention en lien avec le Document Unique 

du Pôle Enfance. Compétences : Connaissance de la déficience intellectuelle,  Avoir de préférence une 

connaissance du Polyhandicap et de la grande dépendance,  Faire preuve de rigueur et d’autonomie,  

Aptitudes au travail pluridisciplinaire et en transversalité,  Intérêt et motivation pour 

l’accompagnement au quotidien,  Disponibilité pour travail en horaires décalés,  Sens des initiatives,  

Expérience dans l’écriture de protocoles,  Maîtrise de l’outil informatique. Profil  :  Diplôme d’Etat 

d’Infirmier(e).  Permis B obligatoire.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation :

Leïlà ZERRADI - Service RH

98, rue Saint Druon - 59400 Cambrai

ou lzerradi@pbdc.fr

Nom de la personne à contacter : Leïlà ZERRADI - Service RH

Mail de la personne à contacter : lzerradi@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Les Papillons Blancs du Cambresis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue Saint Druon - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8400


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

KINESITHERAPEUTE (H/F) : 0.50 ETP -  C.D.I – CCN 51 - A pourvoir immédiatement

Missions : Bilans  et  rééducations  d’enfants  &  d’adolescents  en  situation  de  handicap  moteur 

(avec  ou  sans  troubles  associés)  ou  polyhandicap  en  fonction  des  prescriptions  du médecin de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, Travail  en  équipe  

pluridisciplinaire  dans  le  cadre  des  projets  individualisés  des usagers. Compétences : Capacités  

relationnelles  et  d’adaptation  pour  travail  avec  les  familles  et  en  équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 22/02/2016

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche pour remplacement :

UN KINESITHERAPEUTE H/F CDD à temps plein

à pourvoir à compter du 22 Février jusqu'au 31 Mars 2016. Travail au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire sur les lieux de vie des enfants en étroite collaboration avec les familles. Véhicule 

personnel indispensable. CCN 51. Expérience professionnelle en SESSD ou CAMSP souhaitée.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser à :  Mme Fanny MESSIEN 

fanny.messien@apf.asso.fr Mme Sylvie FASQUEL sylvie.fasquel@apf.asso.fr

http://www.creainpdc.fr/node/8394
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD-SSAD Marc Sautelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue Ticléni - 59650 
Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Cambrai 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

KINESITHERAPEUTE H/F CDI 35h/semaine Lieu de travail : Pôle enfance. Poste à pourvoir pour le 
1er avril 2016

Structure : Le Pôle Enfance accompagne des jeunes déficients intellectuels légers, moyens et profonds 

présentant des troubles associés et/ou un polyhandicap. Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains 

maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places 

(selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat 

Modulable (Selon l’agrément) :  44 places (Annexe XXIV), 4 places (Annexe XXIV Ter) Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Votre activité principale s’exercera au sein de l’IME 

en partenariat avec une équipe paramédicale (psychomotricien(nes), ergothérapeute, infirmier(es)), une 

équipe médicale (médecin de rééducation fonctionnelle, pédopsychiatre et médecin généraliste) et en 

lien transversal avec la chef de service paramédical, l’équipe éducative et les familles. Missions 

principales : Contribuer à évaluer et prévenir les troubles musculo-squelettiques du jeune et les besoins 

en rééducation. Assurer la prise en charge des jeunes selon

une fréquence hebdomadaire fixée en accord avec le médecin de l’établissement. Assurer sur 

prescription médicale, la

rééducation avec des techniques et un contenu singulier à chaque usager. Participer à la réflexion sur la 

recherche des

meilleurs appareillages à mettre en place, si possible, en lien avec l’ergothérapeute et participer aux 

essayages des  appareillages prescrits. Éclairer, suggérer des pistes de travail à l’équipe 

pluridisciplinaire ou à la famille. Participer à la dynamique du service et de l’institution. Missions 

annexes : Assister si cela est envisageable aux consultations de médecine physique même à l’extérieur 

si besoin. Transmettre les observations et informations contribuant à l’établissement des  diagnostics 

médicaux. Faire le lien avec l’équipe pluridisciplinaire en indiquant les objectifs et les plans de soins 

retenus.  Participer à la réunion de synthèse, évaluer régulièrement sa pratique et en savoir en rendre 

compte par écrit.  Participer à l’élaboration du projet individuel et aux synthèses en respectant les 

http://www.creainpdc.fr/node/8346


procédures mises en place. Accompagner, former l’équipe éducative dans la mise en place des 

appareillages avec la rigueur orthopédique et favoriser l’ergonomie de l’usager. Rencontrer la famille 

pour rendre compte de l’évolution de la rééducation, en lien avec le Chef de Service 

paramédical.Compétences /

Avoir les compétences organisationnelles nécessaires à la tenue du poste ainsi qu’une approche 

pluridisciplinaires. Utiliser et développer les procédures et outils d’évaluation. Maitriser l’outil 

informatique. Capacité à engager des relations avec les

jeunes, familles, les partenaires avec professionnalisme et en rendre compte Profil : Diplôme d’Etat de 

kinésithérapeute.  Permis B obligatoire.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation :

 

Nom de la personne à contacter : Leïlà ZERRADI - Service RH

Mail de la personne à contacter : lzerradi@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Les Papillons Blancs du Cambrésis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue Saint Druon - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Hazebrouck 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/03/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Esat « Ateliers du Pont des 

Meuniers »  :

1 MONITEUR D'ATELIER 2ème classe (H/F) CDI 1,00 ETP -  Poste à pourvoir pour le 15 Mars 
2016 - Application de la Convention Collective 66 

Missions : Vous êtes responsable de l’encadrement des usagers dans les activités d’atelier ou en 

entreprise. Vous êtes responsable de la production à réaliser, de ses délais et de son contrôle. Vous 

veillez au développement des compétences des personnes en vous impliquant dans la démarche RAE 

de l’Esat. Vous participez, en lien avec le service médico-social, au suivi du projet individuel des 

personnes dont vous êtes référent. Vous participez, par vos actions, à la mise en œuvre du projet 

http://www.creainpdc.fr/node/8418


d’établissement. Compétences : Compétences technique et organisationnelles (organisation d’une 

chaîne de travail, d’un planning). Capacité à travailler en équipe. Qualités de pédagogue, d’écoute et 

d’animateur. Autonome et rigoureux. Bonne maîtrise de l’informatique (Word, Excel) et de l’écrit; 

Profil : Formation de niveau IV obligatoire. Niveau II souhaité. Expérience de 3 ans appréciée. 

Titulaire du permis B - CACES souhaité. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous 

adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 26 Février 2016

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Mr Christophe Maes - 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Esat « Ateliers du Pont des Meuniers 
»

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 Rue du Pont des Meuniers 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Moniteur d'Atelier - Ambleteuse 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 21/03/2016

Recherchons :

MONITEUR D'ATELIER H/F

Le secteur ESAT aux Trois Fontaines offre un accompagnement adapté et une insertion par le travail à 

55 personnes avec un handicap dans 3 secteurs d’activités : jardin, conditionnement alimentaire et 

sous-traitance… Sous la responsabilité du Responsable de secteur et avec l’équipe éducative vous êtes 

chargé d'accompagner les travailleurs avec un handicap dans leur activité "jardin" comprenant le 

maraichage, la floriculture, les espaces verts. Vous vous inscrivez dans une dynamique de travail 

d’équipe et d'une capacité de polyvalence sur l'ensemble des activités de l'ESAT.Vous assurez le suivi 

pédagogique des travailleurs dans le cadre de leur projet personnalisé. Vous animez la vie de l’atelier 

et des activités de soutien, l’expression des personnes et développer une approche de partenariat et de 

participation des personnes. Conditions : CC66, Permis B obligatoire. Maitrise des bases de la 

bureautique.

Nom de la personne à contacter : Delannoy

http://www.creainpdc.fr/node/8417


Mail de la personne à contacter : gdelannoy@arche3fontaines.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Arche les 3 Fontaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue de l'écluse 62164 
Ambleteuse

Téléphone : 

Coordinateur Espaces Verts - Armentières 

Publié le 02 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 15/03/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 COORDINATEUR ESPACES VERTS (H/F) en CDI temps plein (accords CHRS)

pour l'Entreprise Adaptée Métropole "LYS SERVICES" à ARMENTIERES, Etablissement 

accompagnant dans leur projet professionnel les salariés handicapés de 16 à 60 ans disposant d'une 

orientation "marché du travail" ou "entreprise adaptée" en cours de validité. Missions : Au sein de 

l'Entreprise Adaptée "Lys Services" Métropole, vous coordonnez, animez et planifiez le travail des 

équipes espaces verts. Vous gérez un portefeuille de clients et veillez au bon déroulement des 

prestations. Vous êtes en charge de la coordination des équipes, du suivi du matériel et des produits 

phytosanitaires, de la relation avec le client et du respect du cahier des charges. Vous pouvez 

également être amené(e) à réaliser des devis. Ponctuellement, en cas de nécessité, vous effectuez des 

prestations sur les chantiers. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III, vous justifiez d'une 

connaissance approfondie de l'activité espaces verts. Vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans 

des fonctions similaires. Une expérience auprès d'un public de personnes handicapées serait un plus. 

Vous présentez des aptitudes à la conduite d'entretiens individuels. Connaissance des outils 

bureautiques requise. Permis de conduire B et EB obligatoires.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : esatlys@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI Entreprise Adaptée Lys 
Services

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Entreprise Adaptée Lys 
Services 31 quai de Beauvais 59280 ARMENTIERES

http://www.creainpdc.fr/node/8309


Téléphone : 

Médecin

Médecin généraliste - Région de la Gohelle et de l'Arrageois 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2016

Recherche :

1 MEDECIN GENERALISTE (ou Pédiatre) H/F

Pour ses I.M.E de la région de la Gohelle et de l’Arrageois (Enfants et adolescents déficients 

intellectuels, autistes ou avec handicap physique). A 0.80 ETP (+ 0.05 ETP éventuellement). 

Décomposé comme suit : Pôle enfance de la Gohelle (I.M.E HENIN-BEAUMONT-COURRIERES-

BREBIERES) 0.60 ETP, I.M.E ARRAS 0.10 ETP,  IEM ARRAS 0.10 ETP 5+ 0.05 ETP 

éventuellement). Rémunération selon convention collective 1951. Diplôme de Médecin Généraliste ou 

Pédiatre. Capacité à travailler en équipe pluri professionnelle. Participation à l’élaboration du projet 

thérapeutique des établissements et responsable de leur mise en œuvre. Coordination et animation de 

l’équipe soignante du « Pôle Enfance de la Gohelle » (Infirmières, psychologues, aide-soignante et 

rééducateurs) soit 12.7 ETP. Connaissance du public (déficience intellectuelle, autisme, déficience 

physique) souhaitée. En Contrat à Durée Indéterminée. A pourvoir au 01/03/2016.

Candidature à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : À Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : imehenin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Enfance de la Gohelle I.M.E « 
G.Meilliez »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines, BP 1016 62254 
HENIN-BEAUMONT cédex

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/8338
http://www.creainpdc.fr/node/8401


Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 22/02/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE (59) (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) recherche :

UN(E) ORTHOPHONISTE H/F - C.D.I temps partiel (0,50 ETP) – CCN 51 - A pourvoir à compter du 
22/02/2016

Missions : Bilans  et  prises  en  charge  adaptés  en  fonction  des  prescriptions  du  médecin  de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation. Travail en équipe 

pluridisciplinaire auprès d'enfants ou d'adolescents en situation de handicap moteur ou de 

polyhandicap. Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi des projets individualisés 

des enfants et adolescents. Compétences : Rééducation spécifique liée au polyhandicap, Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. 

Formation : Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste;

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Psychiatre

Médecin psychiatre - Loos 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recrute :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI Postes à pourvoir à compter du 18 avril 2016 

0.20 ETP (7h) pour l'IME :Etablissement agréé recevant en semi-internat 140 enfants et adolescents, 

âgés de 4 à 20 ans, porteurs d'une déficience intellectuelle légère, moyenne ou profonde avec ou sans 

troubles associés. La mission principale de l'établissement est de donner à l'usager les compétences 

nécessaires pour devenir un citoyen intégré dans notre société. S'inscrivant dans le projet associatif de 

l'ASRL, l'IME l'Eveil contribue à la promotion de la personne accueillie : "agir au mieux dans l'intérêt 

http://www.creainpdc.fr/node/8358


de la personne accueillie". Ce principe engage chaque professionnel quelque soit sa place et son corps 

de métier. Pour une action auprès des jeunes : disponibilité d'écoute, entretiens individuels, 

thérapeutiques, travail de groupe, bilans en vue de synthèses avec l'équipe, bilans MDPH, certificat 

tutelle. Pour une action auprès des familles : acteur spécialisé dans la réflexion et propositions 

d'actions à mettre en place, suivi de ces actions (évaluation). Pour un travail avec les autres membres 

de l'équipe : au niveau de l'établissement : fait partie de l'équipe "cadres" et travaille en collaboration 

avec les équipes éducatives, rééducatives et les chefs de service.

0.07 ETP (2h45 /sem) pour le service d'accueil de jour médicalisé (SAJM). Le SAJM accueille en 

journée 10 jeunes adultes avec autisme / TED. Mission : apporter son expertise et sa connaissance du 

public et des TSA, accompagner l'équipe pluridisciplinaire dans les projets d'accompagnement des 

adultes, valider avec  les professionnels, la pertinence des objectifs de travail, des moyens et des outils 

spécifiques proposés, apporter son  éclairage sur les situations complexes, aider les familles. Les deux 

structures se trouvent sur le même site. Convention collective 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation à (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr ou 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis, rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos.

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Englefontaine 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) en CDI mi-temps (CCN 66 annexe 10 - poste cadre classe 3 niveau 1) pour 
l'ESAT Ateliers du Quercitain à ENGLEFONTAINE Etablissement contribuant à l'autonomie 

mailto:flambert@asrl.asso.fr
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professionnelle d’adultes handicapés âgés de 16 à 60 ans, disposant d'une orientation ESAT.

Missions : Vous accompagnez les usagers par le biais d'observations, d'entretiens cliniques, 

d'évaluations psychométriques et d'un travail thérapeutique. Vous soutenez et conseillez tous les 

professionnels de l’ESAT et notamment les moniteurs d’ateliers, en fonction de vos connaissances et 

observations des usagers, en proposant des mesures et actions pour leur accompagnement. Vous 

participez aux ateliers de soutien psycho-sociaux, aux réunions institutionnelles, ainsi qu'à 

l'élobaration des projets personnalisés en y apportant votre vision des personnes et vos propositions. 

Profil : Titulaire d’un Master 2 en Psychologie, vous êtes spécialisé(e) en clinique des interventions 

cognitivo-comportementales éducatives et sociales. Vous justifiez d'une bonne connaissance du 

secteur médico-social et du travail en ESAT en particulier. Vous présentez des aptitudes au travail en 

équipe, à l'écoute et à l'analyse des situations en lien avec vos collègues. Vous êtes doté(e) d'une forte 

motivation professionnelle, d’un dynamisme, et de réelles qualités relationnelles.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ESAT du Quercitain

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ESAT du Quercitain 102, 
chaussée Brunehaut 59530 ENGLEFONTAINE

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Louvroil et Maubeuge 

Publié le 16 février 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/03/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

PSYCHOMOTRICIEN(s) H/F

pour le DISPOSITIF ENFANCE THERAPEUTIQUE DU HAINAUT (CCN 66) : 1 poste CDI 0,70 

ETP à pourvoir à l’ITEP Guy Debeyre à LOUVROIL et VALENCIENNES ; 1 poste CDI mi-temps à 

pourvoir au CMPP Françoise Dolto à MAUBEUGE. Missions : Au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des jeunes accueillis et en assurez le suivi. 

Vous mettez en œuvre, sur prescription médicale, les traitement adaptés pour permettre aux jeunes 

accueillis de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous participez à l'éducation de 

http://www.creainpdc.fr/node/8370


la santé et à l'information du jeune et de sa famille. Vous renseignez les dossiers médicaux et 

participez aux réunions d'équipe. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Psychomotricien, vous 

disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous êtes doté(e) de bonnes 

capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités relationnelles et d'un bon 

esprit d'équipe. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : gdebeyresecretariat@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI ITEP Guy Debeyre

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ITEP Guy Debeyre 1, 
rue des Fonderies 59720 LOUVROIL

Téléphone : 

Psychomotricien - Maubeuge / Louvroil / Valenciennes 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’AFEJI recrute en CDI :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Plusieurs Postes à pourvoir dès que possible :

pour : le C.M.P.P Françoise DOLTO situé à Maubeuge :0.5 ETP ;  l’ITEP Guy Debeyre situé à 

Louvroil : 0.5 ETP ;  l’ITEP Guy Debeyre situé à Valenciennes : 0.2 ETP. Possibilité d’exercer à 

temps plein ou à temps partiel. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans 

psychomoteurs des personnes accueillies et en assurer le suivi. Vous participez à l’éducation de la 

santé et à l’information de la personne et de sa famille. Vous renseignez le dossier médical de la 

personne et participez aux réunions d’équipe. Profil : Diplôme d’Etat de Psychomotricien. 

Rémunération brute annuelle : selon CCN66 (grille psychomotricien);

Les candidatures sont à transmettre rapidement au :

 

Nom de la personne à contacter : Directeur de C.M.P.P.

Mail de la personne à contacter : cmppfdolto@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : C.M.P.P Françoise Dolto

Adresse de l'établissement ou de la structure : C.M.P.P Françoise Dolto 
Immeuble Picardie- Les Provinces Françaises 1 rue de Picardie-59600 
MAUBEUGE

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8344


Psychomotricien - Caestre 

Publié le 19 janvier 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 08/02/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Foyer de Vie "Les 

Symphorines" :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI 0.25 ETP - Poste à pourvoir rapidement - Application de la 
Convention Collective 66

Missions : Vous prenez en charge, individuellement ou en petits groupes, des adultes présentant une 

déficience intellectuelle moyenne à profonde avec troubles associés (troubles de la personnalité, 

difficultés psychomotrices…). Vous travaillez avec une équipe de professionnels médicaux, 

paramédicaux et éducatifs. Vous participez aux projets individuels. Compétences : Vous savez 

travailler en équipe, vous êtes rigoureux et organisé, vous avez des capacités d’écoute. Vous êtes 

autonome, dynamique, réactif et fiable. Vous avez une capacité d'adaptation rapide. Profil : Diplôme 

d'état de Psychomotricien. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. 

Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Mme MOLMY Sylvie, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Les Symphorines"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 71 Petite Route de Borre 59190 
CAESTRE

Téléphone : 

Travailleur social

Médiateur familial - Douai 

Publié le 16 février 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/8245
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Poste à pourvoir le : 01/03/2016

L’AGSS de l’UDAF, Association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs employant 

600 salariés sur 24 sites, recrute en CDI temps partiel :

UN MEDIATEUR FAMILIAL H/F

Diplômé d'état pour son espace familles basé à Douai comprenant : un espace de rencontre JAF, De la 

médiation familiale. Les missions du médiateur sont : Promouvoir l’activité sur l’ensemble de 

l’arrondissement, Assurer les médiations familiales conventionnées et judiciaires, Effectuer le suivi 

statistique de l’activité, Assurer les permanences auprès du TGI, Développer le travail avec les 

services d’AEMO et l’espace rencontres, Participer à un groupe d’analyse de pratiques, Réfléchir avec 

l’équipe, au développement de l’activité et des projets.

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : Madame La 

responsable des Ressources Humaines 3 rue Gustave Delory 59012 LILLE Cedex Ou par mail : 

fdujols@agss.fr

Nom de la personne à contacter : MME DUJOLS

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59012 
LILLE Cedex

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.

 

Flash Hebdomadaire édité et imprimé par le CREAI / 54 Bd Montebello / BP 92009 / 59011 Lille Cedex

mailto:fdujols@agss.fr


Tél : 03.20.17.03.03. /Fax : 03.20.17.03.17. / ISSN 0753-6906

Responsable de la publication : Frédéric Ghyselen

Sélection des informations : Ophélie DE ALMEIDA

Secrétariat de rédaction : Cécile Boulogne

Adresse du site : http://www.creainpdc.fr/

CREAI du Nord-Pas-de-Calais 

Siège social : 54, Bd Montebello - BP 92009 - 59011 Lille Cedex

Tél. 03 20 17 03 03 - Fax. 03 20 17 03 17

mailto:c.boulogne.creainpdc@orange.fr
http://www.creainpdc.fr/

