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ACTUS REGIONALES

Le Pas-de-Calais et Arc International signent une convention de 
partenariat pour l'emploi des jeunes 

Publié le 01 Mars 2016

Le département du Pas-de-Calais, Arc International France et Pas-de-Calais Habitat ont signé une 

convention de partenariat le 18 février pour l'emploi des jeunes, issus des quartiers 

prioritaires notamment.

Cette convention vise trois objectifs :

l'emploi des jeunesl'accompagnement du parcours résidentiel des jeunes 
en apprentissagel'accompagnement des collégiens dans le choix de leur orientation.

En savoir plus

APPEL À PROJET

Actions d'insertion favorisant le retour à l'emploi des allocataires du RSA 

Publié le 01 Mars 2016

Un appel à projets 2016 est lancé par le Département auprès des opérateurs pour des actions d'insertion 

favorisant le retour à l'emploi des allocataires du RSA. Cet appel à projets vise à développer les actions 

innovantes permettant l'accès ou le retour à l'emploi des allocataires du RSA, des projets portés par de 

nouveaux partenaires tant du monde économique que du secteur associatif ou public. L'accent est 

également mis sur l'enracinement territorial de ces projets, qui doivent s'articuler avec les plateformes 

départementales "emploi et insertion professionnelle", mises en place dans les Directions territoriales 

de prévention et d'action sociale du Nord, animant un réseau d'acteurs économiques et d'employeurs 
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locaux.

Axe 1 : médiation directe vers l'emploi ;

Axe 2 : expérimentation - innovation ;

Axe 3 : remobilisation professionnelle - Ateliers chantiers d'insertion (ACI) ;

Axe 4 : lever les obstacles au retour à l'emploi ;

Axe 5 : accompagnement insertion.

Dossier à renvoyer au plus tard le : 11 mars 2016. Plus de détails.

Appel à projets : Fonds asile, migration et intégration (FAMI) 2014-2020 

Publié le 01 Mars 2016

Conformément au règlement (UE) n° 516/2014 portant création du FAMI, le Fonds a pour objectif 

général de contribuer à la gestion efficace des flux migratoires ainsi qu'à la mise en oeuvre, au 

renforcement et au développement de la politique commune en matière d'asile, de protection 

subsidiaire et de protection temporaire et de la politique commune en matière d'immigration, dans le 

plein respect des droits et principes consacrés dans la charte des droits fondamentaux de l'Union 

européenne. Plus de détails.

Contacts : Pour ce qui concerne les modalités de montage administratif ou financier des projets, le 

bureau de la gestion mutualisée des fonds européens : BGMFE - Marilyn Laffaiteur : 

fonds-ue-dgef@interieur.gouv.fr  Tél. : 01 77 72 61 66 ou 01 77 72 63 05

Appels à projets "Aide à l'encadrement des bénéficiaires du RSA au sein 
des entreprises d'insertion" 

Publié le 01 Mars 2016

Dans le cadre du Pacte Territorial pour l'Insertion (PTI), le Conseil départemental met en avant la 

nécessité d'améliorer les conditions d'accès à l'emploi en développant des pratiques innovantes 

d'accompagnement vers l'emploi, comme le prévoit cet appel à projets. Le dispositif "Aide à 

l'encadrement des bénéficiaires du RSA dans le cadre d'une Entreprise d'Insertion (EI)" a pour objet de 

favoriser la mise en oeuvre d'un cursus d'accès à un parcours socioprofessionnel et à l'emploi des 

personnes en difficulté d'insertion professionnelle dans le cadre de parcours individualisés. Cette 

démarche sera mise en oeuvre par la structure conventionnée dans ce cadre. Les activités développées 

au sein des structures d'insertion doivent intégrer un axe d'accompagnement socioprofessionnel et 

technique pour une montée en professionnalisation des publics par l'acquisition de compétences, la pré-

qualification, la qualification, l'aide à la recherche d'emploi, de façon à favoriser une insertion pérenne. 

Ce dispositif vient appuyer les Maisons du Département Solidarité, en particulier les Services Locaux 

Allocation-Insertion associés (MDS-SLAI), en charge des parcours d'insertion du public bénéficiaire 

du RSA de leur territoire. Plus de détails.
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Contacts : Pour toute information complémentaire relative à ce dossier, vous pouvez prendre contact 

avec le Service Insertion et Emplois en Entreprise (SI2E) : Sandrine LEFEBVRE, Chargée d'études 

Insertion par l'Activité Economique (IAE) au 03 21 21 65 10 ; Michèle VERLOOVE, Chargée de 

dossiers au 03 21 21 65 32 ; Jessica DENIS, Chargée de dossiers au 03 21 21 65 24 ou le Service 

Local Allocation Insertion (SLAI) dont vous dépendez.

Appels à projets 2016 : Aide à l'encadrement des bénéficiaires du RSA 
dans les ateliers et chantiers d'insertion 

Publié le 01 Mars 2016

Dans le cadre du Pacte Territorial pour l'Insertion (PTI), le Conseil départemental met en avant la 

nécessité d'améliorer les conditions d'accès à l'emploi en développant des pratiques innovantes 

d'accompagnement vers l'emploi, comme le prévoit cet appel à projets. Le dispositif "Aide à 

l'encadrement des bénéficiaires du RSA dans les Ateliers et Chantiers d'Insertion" a pour objet de 

favoriser la mise en oeuvre d'un cursus d'accès à un parcours socioprofessionnel et à l'emploi des 

personnes en difficulté d'insertion professionnelle dans le cadre de parcours individualisés grâce au 

support d'un contrat aidé. Cette démarche sera mise en oeuvre par la structure conventionnée dans ce 

cadre. Les activités développées au sein des structures d'insertion doivent intégrer un axe 

d'accompagnement socioprofessionnel et technique pour une montée en professionnalisation des 

publics par l'acquisition de compétences, la pré-qualification, la qualification, l'aide à la recherche 

d'emploi, de façon à favoriser une insertion pérenne. Ce dispositif vient appuyer les Maisons du 

Département Solidarité, en particulier les Services locaux allocation-insertion associés (MDS-SLAI), 

en charge des parcours d'insertion du public bénéficiaire du RSA de leur territoire. Plus de détails.

Contacts : Pour toute information complémentaire relative à ce dossier, vous pouvez prendre contact 

avec le Service Insertion et Emplois en Entreprise (SI2E) : Sandrine LEFEBVRE, Chargée d'études 

Insertion par l'Activité Economique (IAE) au 03 21 21 65 10 ; Michèle VERLOOVE, Chargée de 

dossiers au 03 21 21 65 32 ; Jessica DENIS, Chargée de dossiers au 03 21 21 65 24 ou le Service 

Local Allocation Insertion (SLAI) dont vous dépendez.

Appels à projets "Aide à l'encadrement des bénéficiaires du RSA au sein 
des associations intermédiaires" 

Publié le 01 Mars 2016

Dans le cadre du Pacte Territorial pour l'Insertion (PTI), le Conseil départemental met en avant la 

nécessité d'améliorer les conditions d'accès à l'emploi en développant des pratiques innovantes 

d'accompagnement vers l'emploi, comme le prévoit cet appel à projets. Le dispositif "Aide à 

l'encadrement des bénéficiaires du RSA dans le cadre d'une Association Intermédiaire (AI)" a pour 

objet de favoriser la mise en oeuvre d'un cursus d'accès à un parcours socioprofessionnel et à l'emploi 

des personnes en difficulté d'insertion professionnelle dans le cadre de parcours individualisés. Cette 
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démarche sera mise en oeuvre par la structure conventionnée dans ce cadre. Les activités développées 

au sein des structures d'insertion doivent intégrer un axe d'accompagnement socioprofessionnel et 

technique pour une montée en professionnalisation des publics par l'acquisition de compétences, la pré-

qualification, la qualification, l'aide à la recherche d'emploi, de façon à favoriser une insertion pérenne. 

Ce dispositif vient appuyer les Maisons du Département Solidarité, en particulier les Services Locaux 

Allocation-Insertion associés (MDS-SLAI), en charge des parcours d'insertion du public bénéficiaire 

du RSA de leur territoire. Plus de détails.

Contacts : Pour toute information complémentaire relative à ce dossier, vous pouvez prendre contact 

avec le Service Insertion et Emplois en Entreprise (SI2E) : Sandrine LEFEBVRE, chargée d'études 

IAE au 03 21 21 65 10 ; Michèle VERLOOVE, chargée de dossiers au 03 21 21 65 32 ; Jessica 

DENIS, chargée de dossiers au 03 21 21 65 24 ou le Service Local Allocation Insertion (SLAI) dont 

vous dépendez.

 

Appel à projets 2016 "Lien social et autonomie des personnes 
vulnérables" 

Publié le 01 Mars 2016

La Fondation pour le lien social – Croix-Rouge française et le Groupe AG2R LA MONDIALE ont 

choisi de lancer en 2016 un appel à projets commun : "Lien social et autonomie des personnes 

vulnérables". L'ambition ? Soutenir des initiatives dont l’objet est de réunir les conditions favorables 

au maintien du lien social et de l’autonomie des personnes en situation de vulnérabilité. Plus de détails.

Pour faire acte de candidature, proposez ensuite votre dossier avant le 1er avril 2016 via la page 
internet suivante : http://www.projets.fondation.croix-rouge.fr/public.aspx (créer un compte candidat, 
puis soumettre un projet) Appel à projets

Initiative pour l'emploi des Jeunes 

Publié le 01 Mars 2016

La Région Nord Pas de Calais - Picardie prolonge l'appel à projets commun "Initiative pour l’emploi 

des jeunes (IEJ)" en vue de favoriser et de massifier les actions d’accompagnement à l’apprentissage 

pour les jeunes du territoire régional, aujourd’hui sans solution.

Cet appel à projets s’adresse aux opérateurs de la formation et du suivi des jeunes (associations, 

organismes de formation, missions locales, collectivités territoriales…) et comprend à l'origine deux 

volets : 

un accompagnement des jeunes vers et dans l’emploi (volet géré par l’État),un accompagnement vers 
l’apprentissage (volet géré par la Région).

Seul le volet du PO Régional FEDER FSE « accompagnement vers l’apprentissage » est maintenu 

pour 2016.
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Cet appel à projets s’inscrit dans le cadre du programme opérationnel "pour une croissance 

intelligente, durable et inclusive" Région Nord-Pas de Calais  2014-2020 FEDER/FSE et  est 

cofinancé par l’Union européenne et l’Initiative pour l’emploi des jeunes.

Date limite de dépôt

La date limite de dépôt des dossiers de demande de subvention FSE-IEJ est fixée au plus tard 

le vendredi 25 mars 2016.

Les dossiers sont à déposer au fil de l’eau afin d’optimiser les délais nécessaires à l’instruction.

Consulter l'appel à projets

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 1er mars 2016 

Publié le 29 Février 2016

Accès aux soins

Résolution du Parlement européen du 4 juillet 2013 sur l'impact de la crise en ce qui concerne l'accès 

aux soins des groupes vulnérables (2013/2044(INI)) - 2016/C 075/21 – (JOUE C 75 du 26 février 2016

 

Droit de la famille

Décret n° 2016-185 du 23 février 2016 pris pour l'application de l'ordonnance n° 2015-1288 du 15 

octobre 2015 portant simplification et modernisation du droit de la famille (JORF n°0047 du 25 février 

2016)

 

Handicap

Décret n° 2016-197 du 25 février 2016 portant modification de la composition et du fonctionnement 

du Conseil national consultatif des personnes handicapées (J.O. du 27 février 2016).

 

Migrants / réfugiés

Résolution du Comité économique et social européen sur les réfugiés 10 décembre 2015 

2016/C 071/1(JOUE C71 du 24 février 2016)

Avis du Comité économique et social européen sur la «Communication de la Commission au Parlement 

européen, au Conseil, au Comité économique et social européen et au Comité des régions — Un 

agenda européen en matière de migration» [COM(2015) 240 final] - 2016/C 071/8 (JOUE C71 du 24 
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février 2016)

Avis du Comité économique et social européen sur la «Proposition de règlement du Parlement européen 

et du Conseil établissant un mécanisme de relocalisation en cas de crise et modifiant le règlement (UE) 

no 604/2013 du Parlement et du Conseil du 26 juin 2013 établissant les critères et mécanismes de 

détermination de l’État membre responsable de l’examen d’une demande de protection internationale 

introduite dans l’un des États membres par un ressortissant de pays tiers ou un apatride» 

[COM(2015) 450 final — 2015/0208 (COD)] - 2016/C 071/9 (JOUE C71 du 24 février 2016)

Avis du Comité économique et social européen sur la «Communication de la Commission au Parlement 

européen, au Conseil, au Comité économique et social européen et au Comité des régions — Plan 

d’action de l’Union européenne contre le trafic de migrants (2015-2020)» [COM(2015) 285 final] - 

2016/C 071/12 - (JOUE C71 du 24 février 2016)

Avis du Comité économique et social européen sur la proposition de règlement du Parlement européen 

et du Conseil établissant une liste commune de l’Union de pays d’origine sûrs aux fins de la directive 

2013/32/UE du Parlement européen et du Conseil relative à des procédures communes pour l’octroi et 

le retrait de la protection internationale, et modifiant la directive 2013/32/UE [COM(2015) 452 final] - 

2016/C 071/13 - (JOUE C71 du 24 février 2016)

 

Personnes âgées

Décret n° 2016-210 du 26 février 2016 relatif à la revalorisation et à l'amélioration de l'allocation 

personnalisée d'autonomie et simplifiant l'attribution des cartes d'invalidité et de stationnement pour 

leurs bénéficiaires (JORF n°0050 du 28 février 2016)

Décret n° 2016-209 du 26 février 2016 relatif à la conférence des financeurs de la prévention de la 

perte d'autonomie des personnes âgées (JORF n°0050 du 28 février 2016)

Décret n° 2016-212 du 26 février 2016 relatif à certains concours versés aux départements par la caisse 

nationale de solidarité pour l'autonomie (JORF n°0050 du 28 février 2016)

 

Usagers

Arrêté du 24 février 2016 portant intégration au site internet « service-public.fr » d'un téléservice 

permettant à l'usager d'accomplir des démarches administratives en tout ou partie dématérialisées et 

d'avoir accès à des services d'informations personnalisés (JO n° 0048 du 26 février 2016)

ACTUS SOCIALES

Actualités au 1er mars 2016 

Publié le 29 Février 2016
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Aidants

Les proches aidants : une question sociétale - Accompagner pour préserver la santé - Association 

française des aidants

 

Etablissements sociaux et médicosociaux

L'économie sociale et solidaire en régions - Avise

 

Handicap

Appel à candidatures : Création d’une chaire de recherche CNSA – handicap et perte d’autonomie - 

CNSA

 

Pauvreté / Précarité

Contribution au suivi du plan pluriannuel contre la pauvreté et pour l'inclusion sociale - CNLE

 

Protection de l'enfance

Des réponses extra-judiciaires aux actes mineurs - Contribution de la CNAPE pour prévenir la 

délinquance juvénile - Synthèse - CNAPE

L'action éducative en milieu ouvert : état des lieux et perspectives (2013) - ONED

"Travailler" avec l'accord des familles : des expériences de mesures contractuelles en protection de 

l'enfance (2014) - ONED

Les schémas départementaux de la protection de l'enfance : état des lieux, enjeux et perspectives

 (2015) - ONED

"Les enfants admis au statut de pupille de l'Etat suite à une naissance sous le secret" (2014) - ONED

 

Santé mentale

Handicap psychique : Ateliers entre le sanitaire et le médico-social. Les 10 enseignements clés -

 Fédération hospitalière de France / Fédération des associations gestionnaires au service des personnes 

handicapées et fragiles
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AGENDA

Penser les violences conjugales comme un problème de sociétés 

Le 03 mars 2016

Echelle : En région

Le centre Droit Ethique et Procédures à le plaisir de vous convier au colloque intitulé "Penser les 

violences conjugales comme un problème de sociétés" les 3 et 4 mars prochains à la Faculté de Droit 

de DOUAI.  Programme et Bulletin d'inscription

Inscriptions : Sarah Robaszkiewicz. Tél.: 03.27.94.57.18. email : sarah.robaszkiewicz@univ-artois.fr 

Penser la rééducation au-delà de la technique : un sujet éthique ? 

Le 05 mars 2016

Echelle : En région

La 3ème rencontre philo-psy de l’ACIOS ET l’EEHU aura lieu le 5 Mars 2016 à l'amphithéâtre 

Salengro, niveau 2, Hôpital Roger Salengro au CHRU de Lille sur le thème : "Penser la rééducation au-

delà de la technique : un sujet éthique ?" . Programme

Inscription gratuite en ligne : http://www.eehu-lille.fr/journees-eehu/les-demi-journees-philo-psy/2016-
penser-la-reeducation-au-dela-de-la-technique-un-sujet-ethique/ Adresse : Espace éthique hospitalier 
et universitaire de Lille - Pavillon Paul Laguesse - 2 rue du Professeur Laguesse, 59037 Lille cedex

L'après-midi des mauvaises filles 

Le 08 mars 2016

Echelle : En région

L’Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse  organise "L'après-midi des mauvaises filles". 

Cet évènement, au cœur de la Journée de la Femme, associera débats, vernissage de l’exposition 

« Mauvaises filles – déviantes et délinquantes – 19/21e siècles » et une représentation théâtrale. Il se 

déroulera à l’Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse, 16 rue du Curoir, à Roubaix le 

mardi 8 mars 2016 de 14 h 30 à 21 h 00. Programme

Entrée gratuite sur inscription avant le 26 février (Fiche d'inscription), dans la limite des places 
disponibles. En savoir plus Par mail à :  recherche.enpjj-roubaix@justice.fr  FAX 03 59 03 13 78-  Par 
courrier à : ENPJJ  – Service Recherche  –  BP 90114  - 16 rue du Curoir  – 59052 ROUBAIX Cedex 
1

Handicap : la recherche avec, par et pour 

Le 18 mars 2016
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Echelle : En région

Le vendredi 18 mars, à Maison des Chercheurs (Bâtiment Robert Schuman, 60 bis rue du Port, Lille, 

5eme étage). à l’occasion de la Semaine Handicap et Citoyenneté organisée par l’Université 

Catholique de Lille et l’UQAM (Université du Québec à Montréal), se tiendra une matinée d’échanges 

sur le thème : « Handicap : la recherche avec, par et pour ». De 9h à 12 heures, plusieurs intervenants 

des milieux de recherche, professionnels et des auto-représentants exposeront leurs travaux en 

commun, visant à promouvoir des formes de recherche collaborative voire inclusive ou émancipatoire, 

selon les cas, avec des personnes en situation de handicap. Cette matinée sera l’occasion de discuter 

des points de vue différents (personnes elles-mêmes, chercheurs, professionnels, commanditaires…), 

d’inclusion ou de collaboration en recherche,  de pouvoir d’agir, de recherche-action ou intervention, 

le tout en prise avec les situations de handicap et leurs enjeux.  Les échanges se poursuivront de 13h30 

à 16h30 afin de conclure sur les éléments partagés au long de la semaine et de contribuer au Manifeste 

déjà formulé à l’occasion d’une première semaine du Handicap québécois, à l’UQAM, en décembre 

2015.

Entrée gratuite mais inscription obligatoire par mail à : cedric.routier@univ-catholille.fr en présisant si 
vous serez présent : matin, après midi ou journée

Rencontre autoportraits guidés - L'oeil écoute 

Le 18 mars 2016

Echelle : En région

Mathilde SALVE, photographe organise le vendredi 18 Mars de 17 h à 20 h au siège de l'ASRL, 

Centre Vauban, 199/201 rue Colbert à Lille une rencontre autour d'une oeuvre. Il s'agit d'un projet 

photographique, en collaboration avec Alexandre Lazar, réalisé avec les résidents de l'établissement le 

Foyer de Vie d'Aubry du Hainaut.  Plus de détails

Exposition visible du 18 mars au 15 mai 2016 sur rendez-vous  au siège de l'ASRL contact : 
mathilde.salve@takeoproductions.com / 06 70 57 54 04

Médias : dérives et enjeux pour la jeunesse 

Le 22 mars 2016

Echelle : En région

Le collectif "Ensemble on fait quoi ?" propose son prochain rendez-vous en présence d'Amandine 

KERVELLA, Maître de conférence en sciences de l'information et de la communication à l'université 

de Lille 1, sur le thème "Médias : dérives et enjeux pour la jeunesse" qui se déroulera le 22 mars à 14 h 

30 à l’Amphi "Fontan",  IRTS Nord - Pas de Calais, rue Ambroise Paré à Loos. Affiche.

Informations complémentaires et inscriptions sur le site du collectif : www.ensembleonfaitquoi.fr
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Au jeu de l’action sociale, saisir la balle au bond 

Le 22 mars 2016

Echelle : En région

A l'occasion de ses 20 ans, le CNAHES Nord/Pas-de-Calais vous invitent à son colloque sur : "Au jeu 

de l’action sociale, saisir la balle au bond. initiatives et marges de manoeuvre depuis 1975", qui aura 

lieu le 22 Mars 2016 aux Archives Nationales du Monde du Travail à Roubaix. Programme et 

Bulletin d'inscription

Inscription : https://docs.google.com/forms/d/17VeClM2yHbINz0mWt1ehHvlAJgYkc-zqL--
ciWZJSIE/viewform?c=0&w=1 Contact : mireille.charonnat@orange.fr

La médiation familiale 

Le 24 mars 2016

Echelle : En région

La Maison des Adolescents organise une matinée sur : "La médiation familiale" le Jeudi 24 Mars 2016 

de 9 h 30 à 12 h à la Maison des Ados 1 rue Saint Genois à Lille. Elle sera animée par Myriam 

Declercq, médiatrice familiale D.E.-Médiannes, Sauvegarde du Nord et Véronick Bernard, Médiatrice 

familiale D.E. - Espace Médiation Familiale, EPDSAE. Affiche.

Inscription : 
https://docs.google.com/forms/d/1ZsKhinLo8h7zFshp3GCOqZIe0apD358rGCHr7AaBYf8/viewform?c=0&w=1
Renseignements : Maison des Ados, 1 rue Saint Genois à Lille, Tél.: 03.20.06.26.26.

Sexualité et handicap, accompagnants et accompagnés : quelles pratiques 
? 

Le 26 avril 2016

Echelle : National

Le CREAI PACA et Corse organise une journée de réflexion et d'échange : "Sexualité et handicap, 

accompagnants et accompagnés : quelles pratiques ?" le 26 Avril 2016 de 9 h à 16 h 30 à la Maison du 

bâtiment, 344 Bd Michelet à Marseille. Affiche

Inscriptions : https://www.weezevent.com/handicap-et-sexualite Contact : CREAI PACA et Corse, 6 
rue d'Arcole 13006 Marseille Tél.: 04 96 10 06 66 Site internet :  www.creai-pacacorse.com

OFFRES D'EMPLOI
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Aide-soignant

Aide soignant - Arras 

Publié le 01 mars 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique, dans le Service de Réadaptation 

Sociale situé à Biache Saint Vaast :

UN AIDE SOIGNANT H/F

CDD de six mois devant aboutir à un CDI. Pour compléter l'équipe pluridisciplinaire dans un travail 

d'accompagnement de mentaux adultes stabilisés.  Permis B indispensable.  Travail en internat. CC 66. 

Salaire brut : 1640 euros.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 rue Frédéric Degeorge 62000 
Arras.

Téléphone : 

Aide soignant ou AMP - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 14/03/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 AIDE SOIGNANT OU AMP (H/F) en CDI temps plein (CCU) pour l'EHPAD La Ritournelle à 
VILLENEUVE D'ASCQ, Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes

Missions : Vous travaillez sous l'autorité hierarchique de la cadre de santé et assurez les soins 

d'hygiène, de bien-être et de confort ou de maintien de l'autonomie des résidents en respectant les 

protocoles. Vous collaborez en lien avec l'infirmière à la distribution des médicaments et autres soins. 
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Vous apportez votre aide dans l'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage… 

Vous participez à l'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé 

(prévention). Postes en internat. Profil : Titulaire du Diplôme professionnel d’Aide-Soignant ou du 

DEAMP, vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant leur 

sécurité et leur bien être. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les tâches 

qui vous sont confiées. Poste à pourvoir rapidement.

Nom de la personne à contacter : Elise GUILLOUZIC

Mail de la personne à contacter : eguillouzic@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle 
41, rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Chef d'atelier

Chef d’Atelier Espaces Verts et Prestations Extérieures - Ruitz 

Publié le 01 mars 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 28/03/2016

L’APEI de Béthune recrute pour son ESAT Cédatra en zone industrielle de Ruitz qui accueille 375 

travailleurs handicapés :

UN CHEF D'ATELIER en CDI (H/F).

Description du poste : Placé sous l’autorité du directeur technique, vous êtes responsable de la gestion 

des activités de l'atelier Espaces Verts et des activités de Prestations Extérieures de l’ESAT. Vous 

encadrez un Moniteur Principal et 9 Moniteurs d’Atelier. Vous êtes en charge de la gestion financière 

et administrative des différentes activités, de la préparation et du suivi du budget. Avec le moniteur 

principal, vous prenez en charge la relation commerciale du devis jusqu’à la facturation. Vous 

établissez les plannings et allouez les ressources humaines et matérielles aux différents chantiers afin 

d’optimiser le fonctionnement des ateliers. Vous participez activement à la recherche de nouveaux 

clients et êtes force de proposition pour assurer la diversification des activités. Vous veillez et assurez 

la prévention et la gestion des risques de l'atelier (humains, matériels, ..) Vous assurez les échanges 

d’informations avec le service socio-éducatif (éducateurs spécialisés, infirmière, assistante sociale, 

chef de service, …). Vous assurez la dynamique de formation et la valorisation des compétences des 

usagers. Profil : De formation BAC +2 à BAC+5, vous avez une expérience significative du 

management et de la gestion d’affaires d’au moins 5 ans. Vous avez le sens du contact humain, le sens 

http://www.creainpdc.fr/node/8443


des responsabilités, et adhérez aux valeurs associatives. Votre leadership vous permet de fédérer vos 

équipes et de leur faire partager vos objectifs en terme de qualité et de satisfaction Client. Une 

première expérience de l’accompagnement de personnes en situation de Handicap dans le secteur 

travail serait un plus. Rémunération : Selon la convention collective du 15 Mars 1966- Cadre Classe 

III. Divers : Permis B obligatoire

Les dossiers de candidature sont à faire parvenir pour le 8 mars 2016 Par courrier : E.S.A.T. Cédatra A 

l’attention du Directeur 805 Avenue Charles Pecqueur BP 80082 62620 RUITZ Ou par email : 

recrutement@cedatra.fr

Nom de la personne à contacter : M. VERSCHOORE

Mail de la personne à contacter : romain.verschoore@cedatra.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT CEDATRA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 805 Avenue Charles Pecqueur BP 
80082 62620 RUITZ

Téléphone : 0321646100

Chef de service

Chef de service éducatif - Saint Saulve 

Publié le 01 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 28/03/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour son futur SESSAD situé à Saint Saulve :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F en CDI à temps plein.

Poste à pourvoir dès que possible. Rémunération mensuelle brute : 3008€ + ancienneté. Mission : Sous 

la responsabilité de la Direction : Assurer la mise en œuvre et le suivi des objectifs définis par le projet 

de service ; Etre garant de la réflexion autour des projets individuels et collectifs et superviser 

l'accompagnement des jeunes, Avoir un rôle d'appui auprès de l'équipe, Assumer la responsabilité et 

prendre les décisions nécessaires au bon fonctionnement du service. Contrôler l'organisation du travail, 

de l'administration et du personnel. Profil : Diplôme de niveau 2 exigé. Diplôme en Psychologie 

fortement apprécié. Connaissances théorique et clinique approfondies des TED exigées. Expérience 

exigée en management d'équipe. Expérience en matière d'accompagnement d'une équipe 

pluridisciplinaire vers un projet commun. Maîtrise de l'outil informatique (word, excel, ...). Permis B 

et véhicule indispensable compte tenu de la spécificité du service.

Candidature à transmettre avant le 11/03/16 à : Monsieur le Directeur SAMSAHP 328 Rue Jean Jaurès 
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59860 BRUAY SUR ESCAUT ou par mail : lesamo@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : lesamo@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de St Saulve

Adresse de l'établissement ou de la structure : Monsieur le Directeur 
SAMSAHP 328 Rue Jean Jaurès 59860 BRUAY SUR ESCAUT

Téléphone : 

Chef de service - Tourcoing 

Publié le 23 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 12/04/2016

L’Association Le Chevêtre recrute pour son IME situé à Tourcoing, accueillant des enfants âgés de 5 à 

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places), 

internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

ŸUN  CHEF DE SERVICE (H/F) en CDI à temps plein (rémunération en référence à la CCN du 
15/03/66) dans le cadre d’un départ.- poste à pourvoir à compter du 12/04/16

Mission : Sous la responsabilité du directeur, vous encadrez et coordonnez une équipe 

pluridisciplinaire de manière à garantir la cohérence et la pertinence des prestations rendues auprès des 

enfants et de leurs familles. A partir des observations et des bilans évaluatifs, vous concevez et 

développez les Projets d’Accompagnement Individualisés (PIA) dans les différents domaines 

fonctionnels (communication / socialisation, apprentissages, autonomie, comportement) par la 

mobilisation des ressources internes et celles de l’environnement. Votre statut de cadre de direction 

vous engage à participer à la dynamique associative auprès des enfants avec autisme(s) et à la 

promotion des projets destinés à l’amélioration de leur qualité de vie. Profil : Diplôme de niveau 2 

requis. Vous disposez d’une expérience auprès de personnes avec autisme(s) ainsi que d’une 

expérience de management. Vous maîtrisez donc les compétences inhérentes à une fonction 

d’encadrement (animation, conception de projet, organisation, législation sociale, informatique). 

Adresser lettre de motivation manuscrite, CV avant le 15/03/2016 à :

Nom de la personne à contacter : Mr. Patrick DUSSART, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : sis, 81, rue de la Ferme 59 200 
Tourcoing
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Téléphone : 

Chef de service - Lille 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le SESSAD Moulins à Lille recrute :

UN CHEF DE SERVICE classe II niveau II H/F

Poste en CDI à temps plein à pourvoir de suite – Convention collective 1966. L’ASRL, association 

solidaire auprès des personnes en situation de fragilité sociale, recrute dans le cadre de son Pôle 

Autisme un Chef de Service au sein du SESSAD Moulins. Le SESSAD Moulins est spécialisé dans 

l’accompagnement de jeunes de 0 à 20 ans avec Troubles envahissants du développement (Autismes). 

La capacité du Service est de 40 places organisé en 3 pôles : petite enfance, enfance, adolescents / 

jeunes adultes et 7 places sont autorisées en Unité d’Enseignement Maternelle. Missions : Dans le 

cadre du projet associatif et sous l’autorité du Directeur Adjoint (par délégation de du Directeur), le/la 

chef de service anime, encadre l’équipe pluridisciplinaire du SESSAD et coordonne l’activité du 

Service. Le(la) chef de service travaille en proximité avec les familles (accueil, admission, suivi des 

projets et orientation….). Garant des PEI, il/elle en assure le suivi, l’actualisation en concertation avec 

l’équipe pluridisciplinaire et les familles. Il/ elle renforce et développe les liens avec les partenaires 

(CAMSP, crèche, écoles, intervenants libéraux, services sociaux, clubs sportifs, IMPro….). Le/la chef 

de service garantit la cohérence et la qualité des prestations proposées. Membre de l’équipe de 

Direction, il/elle participe activement à l’élaboration et à l’actualisation du Projet de Service et sa mise 

en œuvre. Dans une réflexion globale SESSAD UEM – IME – FAM, il soutient la dynamique 

institutionnelle en faveur des jeunes et familles et favorise, accompagne l’émergence des projets visant 

à améliorer l’offre de services et les réponses apportées sur le territoire. Compétences attendues : Etre 

titulaire d’un CAFERUIS ou d’un diplôme de même niveau. Disposer d’une expérience auprès des 

personnes porteuses d’autisme. Expériences du travail avec les familles et du travail en 

réseau.Capacité à conduire des projets, rigueur, sens de l’organisation, écoute, bonnes capacités 

relationnelles et rédactionnelles. Maitrise de l’outil informatique. Permis B obligatoire.

Envoyer lettre manuscrite et curriculum vitae détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, directrice,

Mail de la personne à contacter : sessdautismelille@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD MOULINS

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Vauban, bât. Maubeuge – 
199/201 rue Colbert- 59000 LILLE

Téléphone : 
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Divers

Mandataire judiciaire à la Protection des Majeurs - Arras 

Publié le 01 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Recherchons en CDI :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F (MJPM)

Descriptif du poste : Assurer dans le respect du projet de service et des valeurs associatives la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer en responsabilité le suivi administratif, juridique, 

budgétaire et financier en lien avec les services soutien (Agent tutélaire, Service juridique, 

Comptabilité personne protégée) sous l’autorité du Chef de service. Coordonner les actions nécessaires 

au bien être des personnes protégées (relation partenariales, respect des familles). Etablir les comptes 

rendus, inventaires, rapport et bilan sociaux dans le respect des délais et dispositions légales 

règlementaires. Compétences : Connaissance de la loi du 2 janvier 2002 réformant l’organisation des 

établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection des majeurs. Avoir le sens de 

l’organisation et de rigueur. Démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de synthèse etc.… 

Profil de recrutement : Diplôme social (assistant social ou conseiller en économie social et familial), 

juriste diplôme Niveau II. CNC  MJPM OBLIGATOIRE. Permis B indispensable. Convention 

collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 1765 €. Poste à pourvoir :  1 ETP sur la délégation de 

Saint-Omer dans le cadre d’un  CDI.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Chardin CS 40058 62001 
ARRAS

Téléphone : 

Divers administratif

Responsable comptable et financier - Hénin Beaumont 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

http://www.creainpdc.fr/node/8466
http://www.creainpdc.fr/node/8403


L’APEI d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux, 

accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Siège 

Social :

UN RESPONSABLE COMPTABLE ET FINANCIER H/F - CDI – Temps plein - Poste à pourvoir au 
1er Juin 2016

Missions : Sous l’autorité de la Directrice Générale de l’Association, il aura pour missions de : Animer 

le collectif comptable de l’association. Réaliser la supervision technique, le conseil et le contrôle 

technique des cadres comptables, Superviser et contrôler la comptabilité et les budgets de l’ensemble 

des établissements et services. Élaborer et assurer les procédures dans son champ d’intervention. 

Superviser l’élaboration des plans pluriannuels d’investissement des établissements et services, 

réaliser les PPI consolidés. Elaborer le budget prévisionnel, le compte administratif et la comptabilité 

du siège et de la vie associative, Gérer la trésorerie des établissements et services, du siège et de 

l’association, gérer les placements en lien avec la Direction Générale. Traiter les données sociales et 

fiscales issues de la paie, superviser la DSN en lien avec les techniciens paie, assurer un suivi des 

charges sociales et fiscales. Assurer la continuité des opérations comptables jusqu’à la clôture des 

comptes, établir les comptes annuels de l’association, Superviser la mise en place du contrôle de 

gestion sur les établissements et services. Réaliser le contrôle de gestion sur le siège. Garantir la bonne 

application de la réglementation dans le domaine de la gestion comptable et financière et de la paye, 

Conseiller l’équipe dirigeante par sa technicité et son expertise en matière comptable et financière, 

Être l’interlocuteur privilégié du Commissaire aux comptes  et des organismes bancaires en lien avec 

la Direction Générale. Profil : Diplôme de Niveau 1 exigé : DSCG, Diplôme d’Expertise Comptable, 

Master 2 en Comptabilité – Audit – Contrôle. Maîtrise des normes et procédures comptables dont la 

paie. Expérience d’au moins 5 ans en cabinet d’expertise comptable exigée et connaissance du secteur 

médico-social souhaitée. Capacité de positionnement hiérarchique, leadership. Qualités managériales, 

force de proposition. Capacités d’analyse, rigueur, respect des échéances, autonomie. Maîtrise de 

l’outil informatique. La connaissance du logiciel GESSI (AXAPA) serait un plus. Rémunération : 

Poste de Classe 2 Niveau 1  – Convention collective de 1966 – Salaire brut mensuel de référence 

3500€ - 42 K€ annuel – Reprise d’ancienneté envisageable.

Lettre de motivation + CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DELORY Aline – Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI d’Hénin-Carvin / Résidence 
Les Charmes

Adresse de l'établissement ou de la structure : Boulevard Jean Moulin – BP 174 
/ 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX

Téléphone : 



Cadre comptable / Technicien paie - Henin Beaumont 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’APEI d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux ; 

Accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Pôle 

Enfance et pour son Siège Social :

1 CADRE COMPTABLE (0,70 ETP) / TECHNICIEN PAIE (0,30 ETP)  H/F 1 ETP CDI Poste à 
pourvoir rapidement

Missions : en tant que Cadre Comptable du Pôle Enfance (2 sites géographiques, 4 établissements et 

services), sous l’autorité hiérarchique de 2 Directeurs : Effectuer dans sa globalité la comptabilité des 

2 IME et des 2 SESSAD, Assurer la continuité des opérations comptables jusqu’à la clôture des 

comptes, Garantir la bonne application de la réglementation dans le domaine de la  gestion comptable 

et financière, Proposer et mettre en œuvre une comptabilité analytique des établissements et services 

en fonction des orientations décidées par les directeurs, Assurer la mise en place du contrôle de gestion 

sur les établissements et services du Pôle et analyser les indicateurs et tableaux de bord des 

établissements et services, Elaborer les budgets prévisionnels, les comptes administratifs, les plans 

pluriannuels d’investissement des établissements et services du Pôle  Conseiller les directeurs par sa 

technicité et son expertise en matière comptable et financière. Participer à l’élaboration des 

procédures. En tant que technicien paie au Siège social sur un périmètre défini : Etablir la paie, la DSN 

et la N4DS. Traiter les opérations de fin de contrat de travail. Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé, 

DCG (ex DECF), Master 1 en comptabilité – audit - contrôle. Maîtrise des normes et procédures 

comptables. Maîtrise de la législation et de la technique de la paie.Capacités d’analyse, rigueur, respect 

des délais, autonomie, force de propositions, discrétion. Capacités à s’intégrer dans une équipe de 

direction et à contribuer aux orientations budgétaires. Expérience en cabinet d’expertise comptable 

exigée, connaissance du secteur médico-social souhaitée. Maîtrise de l’outil informatique ; maîtrise 

souhaitée de l’outil GESSI (AXAPA). Rémunération :  Poste de Classe 3 Niveau  2 – Convention 

collective de 1966. Salaire brut mensuel de référence 2500€ - 30K€ annuel. Reprise d’ancienneté 

envisageable.

Lettre de motivation + CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DELORY Aline – Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI d’Hénin-Carvin / Résidence 
Les Charmes

Adresse de l'établissement ou de la structure : Boulevard Jean Moulin – BP 174 
/ 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8402


Comptable - Attiches 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, le foyer d’Accueil Médicalisé «  l’orée de la forêt » pour 28 

adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en 

accueil temporaire situé à Attiches :

1 COMPTABLE UNIQUE H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à pourvoir entre Mars et Juillet 2016 (mutation). Profil : 

BTS comptabilité ou diplôme équivalent exigé. Une expérience dans la fonction et/ou dans un cabinet 

d’expertise comptable sera appréciée. Missions : Sous l’autorité du Directeur, en lien avec la Direction 

financière du siège, Vous tenez la comptabilité, réalisez les travaux d’inventaire comptables, élaborez 

les budgets prévisionnels et les Comptes Administratifs, les PPI, gérez les dossiers des résidents et 

suivez les prises en charge, établissez les factures… Vous êtes en charge des contrats de travail de 

l’établissement, des DUES, vous déclarez et suivez les arrêts de travail, saisissez les variables de 

payes. Vous assurerez également l’accueil téléphonique. Compétences attendues : Bonnes 

connaissances de Word et d’Excel demandées. Connaissance souhaitée du logiciel EIG. Bonne 

capacité de communication. Maîtrise du français (écrit et parlé). Aptitude au travail en équipe. 

Rémunération : fixée par la CCN 1966. Statut non cadre.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Nous 

donnerons une réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Délégué de tutelle

Délégué à la protection des majeurs - Lille 

Publié le 01 mars 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDD

http://www.creainpdc.fr/node/8393
http://www.creainpdc.fr/node/4415


Temps de travail : Temps plein

L'Association Tutélaire ARIANE, exerçant des mesures de protection juridique auprès d'adultes 

souffrant de troubles psychiques, recherche pour les secteurs Douai et métropole Lilloise :

2 DELEGUES A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDD Temps plein (remplacement 
maladie) CCNT 66 Titulaire du diplôme d'Educateur Spécialisé, d'Assistant Social, ou de Conseiller en 
Economie Sociale et Familiale.

Envoyer lettre de candidature et CV à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ARIANE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 avenue Robert Schuman - BP 
80074 - 59370 MONS EN BAROEUL

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Oignies 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/02/2016

L'association Rencontres et Loisirs de Oignies recrute pour son service de Prévention Spécialisée :

1 EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE(E) H/F en CDD Temps plein (35 heures) - Poste à pourvoir 
de suite - remplacement arrêt maladie. Application de la convention collective 66

Missions : Travail de rue (expérience exigée), Accompagnement individualisé, Actions collectives 

jeunes et/ou familles.... Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront 

appréciés. Vous savez travailler en équipe, en autonomie. Vous êtes rigoureux, organisé. Secteur 

d'intervention : Oignies et des communes alentours. Profil : Diplôme d'Etat exigé - Titulaire du permis 

B indispensable.

Envoyer lettre de motivation et CV à l'attention de : Mme DEWEVRE Corinne, Directrice adjointe 

Association Rencontres et Loisirsde OIGNIES : 81 rue Victor Hugo à Oignies (62590)

Nom de la personne à contacter : DEWEVRE CORINNE

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION RENCONTRES ET 

http://www.creainpdc.fr/node/8397


LOISIRS OIGNIES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81 RUE VICTOR HUGO - 
62590 OIGNIES

Téléphone : 03.21.37.01.40

Educateur spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 02 février 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME-Section Polyhandicap :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F C.D.I. 0.7 ETP

Poste à pourvoir de suite ; Application de la Convention Collective 66. Missions : Il participe aux 

actions de prévention et d’éducation mises en œuvre auprès du public présentant un polyhandicap ;  

Par le soutien qu’il apporte, par les projets qu’il élabore et par sa capacité à accueillir, il aide les 

enfants à développer ou préserver leur capacité ; Il est en relation régulière avec les familles pour être 

au plus proche des besoins de l’enfant, par l’intermédiaire du projet individualisé. Compétences : 

Construire en collaboration avec la famille et l’équipe un projet individualisé ; Avoir le sens de 

l’écoute et de la relation vis-à-vis des des et de leur famille ; Maitriser des techniques professionnelles 

de communication et d’échange avec les enfants polyhandicapés ; Savoir mettre en place des ateliers 

éducatifs variés. Profil : Diplôme d’éducateur technique spécialisé ; expérience indispensable avec des 

enfants polyhandicapés. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux 

valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Mr BAEYENS - Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8324
http://www.creainpdc.fr/node/8399


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/05/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F C.D.I – (0.75 ETP) – CCN 51 - A pourvoir au 02/05/2016

Missions : Bilans  et  prises  en  charge  adaptés  en  fonction  des  prescriptions  du  médecin  de 

médecine  physique :  activités  et  soins  de  réadaptation  et  de  rééducation, préconisation d'aides 

techniques et d'adaptation. Rééducation et accompagnement dans le cadre du développement de 

l'autonomie de la  vie quotidienne et sociale, des apprentissages liés à la mobilité (y compris sur les 

lieux de scolarité ou autres si nécessaire). Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi 

des projets  personnalisés des usagers. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. 

Formation : Titulaire du diplôme d’état d’ergothérapie.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Attiches 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 21/03/2016

L’Association Autisme 59.62 recrute pour le  foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt »  pour 28 

adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en 

accueil temporaire situé à Attiches (Nord) :

1 INFIRMIER H/F

Poste à pourvoir en CDD, à temps plein en remplacement d’un congé maternité à compter du 21 Mars 

http://www.creainpdc.fr/node/8392


2016. Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez en lien fonctionnel avec l’ensemble du personnel et 

les médecins, les missions suivantes : Assurer la surveillance de l’état de santé des adultes. Organiser 

et contrôler la réalisation du plan de soins infirmiers. S’inscrire dans une relation d’aide, de soutien et 

d’accompagnement en utilisant de façon adaptée les techniques de soin. Proposer et mette en place des 

actions de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des 

adultes. Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes. Préparer, mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les 

procédures établis en lien avec le médecin. Responsable de la tenue des dossiers médicaux. Assurer le 

lien avec les familles / partenaires concernant l’état de santé des adultes. Compétences attendues : 

Titulaire d’un diplôme d’état Infirmier. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. 

Expérience d’accompagnement souhaitée  auprès de personnes avec autisme. Aptitude au travail en 

équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Nous 

donnerons une réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Infirmier - Cambrai 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons :

INFIRMIER H/F CDI 24 H / semaine Poste à pourvoir de suite Lieu de travail Pôle enfance

Structure : Le Pôle Enfance accompagne des jeunes déficients intellectuels légers, moyens et profonds 

présentant des troubles associés et/ou un polyhandicap. Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains 

maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places 

(selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans.  Un Internat 

Modulable (Selon l’agrément) :  44 places (Annexe XXIV), 4 places (Annexe XXIV Ter), Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Votre activité principale s’exercera prioritairement 

au sein de la section accueillant 14 enfants et jeunes polyhandicapés (dont 4 places en  internat 

http://www.creainpdc.fr/node/8345


modulable), mais peut s’étendre sur l’ensemble du dispositif du pôle enfance, en fonction des besoins 

et des urgences.  ccasionnellement, vous pouvez être amené(e) à effectuer une nuit à l’internat 

modulable. Votre horaire hebdomadaire moyen de 24 heures sera réparti sur un cycle de 8 semaines, 

incluant des temps de soirées et week-ends. Missions principales :  Apporter une attention particulière 

au confort, au bien-être et à la sécurité des enfants et participer aux événements de la vie quotidienne,   

Intervenir pour les urgences et les soins quotidiens dispensés aux enfants, Informer au quotidien les 

équipes et les responsables en ce qui concerne les risques iés à leur pathologie, ou pour une 

surveillance ponctuelle des enfants. Missions annexes: Communiquer, transmettre les informations 

avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, notamment en participant aux réunions, et en utilisant 

les moyens de communication en vigueur,  Contribuer à la mise en place de protocole commun au Pôle 

Enfance, et à la mise à jour des outils existants, Participer à l’amélioration de la qualité des soins et de 

l’hygiène dans le cadre des recommandations et des bonnes pratiques professionnelles,  Etre force de 

proposition pour initier des actions d’amélioration et de prévention en lien avec le Document Unique 

du Pôle Enfance. Compétences : Connaissance de la déficience intellectuelle,  Avoir de préférence une 

connaissance du Polyhandicap et de la grande dépendance,  Faire preuve de rigueur et d’autonomie,  

Aptitudes au travail pluridisciplinaire et en transversalité,  Intérêt et motivation pour 

l’accompagnement au quotidien,  Disponibilité pour travail en horaires décalés,  Sens des initiatives,  

Expérience dans l’écriture de protocoles,  Maîtrise de l’outil informatique. Profil  :  Diplôme d’Etat 

d’Infirmier(e).  Permis B obligatoire.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation :

Leïlà ZERRADI - Service RH

98, rue Saint Druon - 59400 Cambrai

ou lzerradi@pbdc.fr

Nom de la personne à contacter : Leïlà ZERRADI - Service RH

Mail de la personne à contacter : lzerradi@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Les Papillons Blancs du Cambresis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue Saint Druon - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

http://www.creainpdc.fr/node/8400


(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

KINESITHERAPEUTE (H/F) : 0.50 ETP -  C.D.I – CCN 51 - A pourvoir immédiatement

Missions : Bilans  et  rééducations  d’enfants  &  d’adolescents  en  situation  de  handicap  moteur 

(avec  ou  sans  troubles  associés)  ou  polyhandicap  en  fonction  des  prescriptions  du médecin de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, Travail  en  équipe  

pluridisciplinaire  dans  le  cadre  des  projets  individualisés  des usagers. Compétences : Capacités  

relationnelles  et  d’adaptation  pour  travail  avec  les  familles  et  en  équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 22/02/2016

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche pour remplacement :

UN KINESITHERAPEUTE H/F CDD à temps plein

à pourvoir à compter du 22 Février jusqu'au 31 Mars 2016. Travail au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire sur les lieux de vie des enfants en étroite collaboration avec les familles. Véhicule 

personnel indispensable. CCN 51. Expérience professionnelle en SESSD ou CAMSP souhaitée.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser à :  Mme Fanny MESSIEN 

fanny.messien@apf.asso.fr Mme Sylvie FASQUEL sylvie.fasquel@apf.asso.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD-SSAD Marc Sautelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue Ticléni - 59650 

http://www.creainpdc.fr/node/8394
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Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Cambrai 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

KINESITHERAPEUTE H/F CDI 35h/semaine Lieu de travail : Pôle enfance. Poste à pourvoir pour le 
1er avril 2016

Structure : Le Pôle Enfance accompagne des jeunes déficients intellectuels légers, moyens et profonds 

présentant des troubles associés et/ou un polyhandicap. Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains 

maintenus au titre de l’Amendement Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places 

(selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 45 

places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat 

Modulable (Selon l’agrément) :  44 places (Annexe XXIV), 4 places (Annexe XXIV Ter) Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Votre activité principale s’exercera au sein de l’IME 

en partenariat avec une équipe paramédicale (psychomotricien(nes), ergothérapeute, infirmier(es)), une 

équipe médicale (médecin de rééducation fonctionnelle, pédopsychiatre et médecin généraliste) et en 

lien transversal avec la chef de service paramédical, l’équipe éducative et les familles. Missions 

principales : Contribuer à évaluer et prévenir les troubles musculo-squelettiques du jeune et les besoins 

en rééducation. Assurer la prise en charge des jeunes selon

une fréquence hebdomadaire fixée en accord avec le médecin de l’établissement. Assurer sur 

prescription médicale, la

rééducation avec des techniques et un contenu singulier à chaque usager. Participer à la réflexion sur la 

recherche des

meilleurs appareillages à mettre en place, si possible, en lien avec l’ergothérapeute et participer aux 

essayages des  appareillages prescrits. Éclairer, suggérer des pistes de travail à l’équipe 

pluridisciplinaire ou à la famille. Participer à la dynamique du service et de l’institution. Missions 

annexes : Assister si cela est envisageable aux consultations de médecine physique même à l’extérieur 

si besoin. Transmettre les observations et informations contribuant à l’établissement des  diagnostics 

médicaux. Faire le lien avec l’équipe pluridisciplinaire en indiquant les objectifs et les plans de soins 

retenus.  Participer à la réunion de synthèse, évaluer régulièrement sa pratique et en savoir en rendre 

compte par écrit.  Participer à l’élaboration du projet individuel et aux synthèses en respectant les 

procédures mises en place. Accompagner, former l’équipe éducative dans la mise en place des 

appareillages avec la rigueur orthopédique et favoriser l’ergonomie de l’usager. Rencontrer la famille 

pour rendre compte de l’évolution de la rééducation, en lien avec le Chef de Service 

paramédical.Compétences /

Avoir les compétences organisationnelles nécessaires à la tenue du poste ainsi qu’une approche 

http://www.creainpdc.fr/node/8346


pluridisciplinaires. Utiliser et développer les procédures et outils d’évaluation. Maitriser l’outil 

informatique. Capacité à engager des relations avec les

jeunes, familles, les partenaires avec professionnalisme et en rendre compte Profil : Diplôme d’Etat de 

kinésithérapeute.  Permis B obligatoire.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation :

 

Nom de la personne à contacter : Leïlà ZERRADI - Service RH

Mail de la personne à contacter : lzerradi@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Les Papillons Blancs du Cambrésis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue Saint Druon - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Moniteur d'Atelier - Ambleteuse 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 21/03/2016

Recherchons :

MONITEUR D'ATELIER H/F

Le secteur ESAT aux Trois Fontaines offre un accompagnement adapté et une insertion par le travail à 

55 personnes avec un handicap dans 3 secteurs d’activités : jardin, conditionnement alimentaire et 

sous-traitance… Sous la responsabilité du Responsable de secteur et avec l’équipe éducative vous êtes 

chargé d'accompagner les travailleurs avec un handicap dans leur activité "jardin" comprenant le 

maraichage, la floriculture, les espaces verts. Vous vous inscrivez dans une dynamique de travail 

d’équipe et d'une capacité de polyvalence sur l'ensemble des activités de l'ESAT.Vous assurez le suivi 

pédagogique des travailleurs dans le cadre de leur projet personnalisé. Vous animez la vie de l’atelier 

et des activités de soutien, l’expression des personnes et développer une approche de partenariat et de 

participation des personnes. Conditions : CC66, Permis B obligatoire. Maitrise des bases de la 

bureautique.

Nom de la personne à contacter : Delannoy

http://www.creainpdc.fr/node/8417


Mail de la personne à contacter : gdelannoy@arche3fontaines.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Arche les 3 Fontaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue de l'écluse 62164 
Ambleteuse

Téléphone : 

Médecin

Médecin généraliste - Région de la Gohelle et de l'Arrageois 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/03/2016

Recherche :

1 MEDECIN GENERALISTE (ou Pédiatre) H/F

Pour ses I.M.E de la région de la Gohelle et de l’Arrageois (Enfants et adolescents déficients 

intellectuels, autistes ou avec handicap physique). A 0.80 ETP (+ 0.05 ETP éventuellement). 

Décomposé comme suit : Pôle enfance de la Gohelle (I.M.E HENIN-BEAUMONT-COURRIERES-

BREBIERES) 0.60 ETP, I.M.E ARRAS 0.10 ETP,  IEM ARRAS 0.10 ETP 5+ 0.05 ETP 

éventuellement). Rémunération selon convention collective 1951. Diplôme de Médecin Généraliste ou 

Pédiatre. Capacité à travailler en équipe pluri professionnelle. Participation à l’élaboration du projet 

thérapeutique des établissements et responsable de leur mise en œuvre. Coordination et animation de 

l’équipe soignante du « Pôle Enfance de la Gohelle » (Infirmières, psychologues, aide-soignante et 

rééducateurs) soit 12.7 ETP. Connaissance du public (déficience intellectuelle, autisme, déficience 

physique) souhaitée. En Contrat à Durée Indéterminée. A pourvoir au 01/03/2016.

Candidature à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : À Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : imehenin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Enfance de la Gohelle I.M.E « 
G.Meilliez »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines, BP 1016 62254 
HENIN-BEAUMONT cédex

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8338


Orthophoniste

Orthophoniste - Saint Amand-Les-Eaux 

Publié le 01 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 07/03/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à St Amand-les Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F en CDI à temps partiel (0,50 à 0,80 ETP)

Poste à pourvoir le 7/03/16. Rémunération mensuelle brute : 1472 €. Mission : Prise en charge 

orthophonique d’enfants et adolescents porteurs d’une déficience intellectuelle moyenne/profonde 

et/ou de TED dont l'autisme. Référent du travail de rééducation des troubles de la communication. 

Préparation et participation aux réunions et au travail avec l’équipe pluridisciplinaire, les familles et 

les partenaires. Profil : Diplôme d'Etat d'orthophoniste exigé (ou équivalence pour les logopèdes).

Les candidatures sont à transmettre avant le 4/03/16 à leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot Rue Paul 
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex

Téléphone : 

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 22/02/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE (59) (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) recherche :

UN(E) ORTHOPHONISTE H/F - C.D.I temps partiel (0,50 ETP) – CCN 51 - A pourvoir à compter du 
22/02/2016

Missions : Bilans  et  prises  en  charge  adaptés  en  fonction  des  prescriptions  du  médecin  de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation. Travail en équipe 

http://www.creainpdc.fr/node/8450
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pluridisciplinaire auprès d'enfants ou d'adolescents en situation de handicap moteur ou de 

polyhandicap. Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi des projets individualisés 

des enfants et adolescents. Compétences : Rééducation spécifique liée au polyhandicap, Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. 

Formation : Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste;

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Psychiatre

Médecin psychiatre - Loos 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recrute :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI Postes à pourvoir à compter du 18 avril 2016 

0.20 ETP (7h) pour l'IME :Etablissement agréé recevant en semi-internat 140 enfants et adolescents, 

âgés de 4 à 20 ans, porteurs d'une déficience intellectuelle légère, moyenne ou profonde avec ou sans 

troubles associés. La mission principale de l'établissement est de donner à l'usager les compétences 

nécessaires pour devenir un citoyen intégré dans notre société. S'inscrivant dans le projet associatif de 

l'ASRL, l'IME l'Eveil contribue à la promotion de la personne accueillie : "agir au mieux dans l'intérêt 

de la personne accueillie". Ce principe engage chaque professionnel quelque soit sa place et son corps 

de métier. Pour une action auprès des jeunes : disponibilité d'écoute, entretiens individuels, 

thérapeutiques, travail de groupe, bilans en vue de synthèses avec l'équipe, bilans MDPH. Pour une 

action auprès des familles : acteur spécialisé dans la réflexion et propositions d'actions à mettre en 

place, suivi de ces actions (évaluation). Pour un travail avec les autres membres de l'équipe : au niveau 

de l'établissement : fait partie de l'équipe "cadres" et travaille en collaboration avec les équipes 

éducatives, rééducatives et les chefs de service.

0.07 ETP (2h45 /sem) pour le service d'accueil de jour médicalisé (SAJM). Le SAJM accueille en 

journée 10 jeunes adultes avec autisme / TED. Mission : apporter son expertise et sa connaissance du 

http://www.creainpdc.fr/node/8358


public et des TSA, accompagner l'équipe pluridisciplinaire dans les projets d'accompagnement des 

adultes, valider avec  les professionnels, la pertinence des objectifs de travail, des moyens et des outils 

spécifiques proposés, apporter son  éclairage sur les situations complexes, aider les familles. Les deux 

structures se trouvent sur le même site. Convention collective 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation à (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr ou 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis, rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos.

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Louvroil et Maubeuge 

Publié le 16 février 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/03/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

PSYCHOMOTRICIEN(s) H/F

pour le DISPOSITIF ENFANCE THERAPEUTIQUE DU HAINAUT (CCN 66) : 1 poste CDI 0,70 

ETP à pourvoir à l’ITEP Guy Debeyre à LOUVROIL et VALENCIENNES ; 1 poste CDI mi-temps à 

pourvoir au CMPP Françoise Dolto à MAUBEUGE. Missions : Au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des jeunes accueillis et en assurez le suivi. 

Vous mettez en œuvre, sur prescription médicale, les traitement adaptés pour permettre aux jeunes 

accueillis de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous participez à l'éducation de 

la santé et à l'information du jeune et de sa famille. Vous renseignez les dossiers médicaux et 

participez aux réunions d'équipe. Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat de Psychomotricien, vous 

disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous êtes doté(e) de bonnes 

capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités relationnelles et d'un bon 
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esprit d'équipe. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : gdebeyresecretariat@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI ITEP Guy Debeyre

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - ITEP Guy Debeyre 1, 
rue des Fonderies 59720 LOUVROIL

Téléphone : 

Psychomotricien - Maubeuge / Louvroil / Valenciennes 

Publié le 02 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’AFEJI recrute en CDI :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F Plusieurs Postes à pourvoir dès que possible :

pour : le C.M.P.P Françoise DOLTO situé à Maubeuge :0.5 ETP ;  l’ITEP Guy Debeyre situé à 

Louvroil : 0.5 ETP ;  l’ITEP Guy Debeyre situé à Valenciennes : 0.2 ETP. Possibilité d’exercer à 

temps plein ou à temps partiel. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans 

psychomoteurs des personnes accueillies et en assurer le suivi. Vous participez à l’éducation de la 

santé et à l’information de la personne et de sa famille. Vous renseignez le dossier médical de la 

personne et participez aux réunions d’équipe. Profil : Diplôme d’Etat de Psychomotricien. 

Rémunération brute annuelle : selon CCN66 (grille psychomotricien);

Les candidatures sont à transmettre rapidement au :

 

Nom de la personne à contacter : Directeur de C.M.P.P.

Mail de la personne à contacter : cmppfdolto@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : C.M.P.P Françoise Dolto

Adresse de l'établissement ou de la structure : C.M.P.P Françoise Dolto 
Immeuble Picardie- Les Provinces Françaises 1 rue de Picardie-59600 
MAUBEUGE

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 01 mars 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8344
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons :

TRAVAILLEUR SOCIAL SPECIALISE DANS LA COORDINATION DE PARCOURS H/F - 0.50 
ETP  - DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDI  à pourvoir dès que possible. Le coordonnateur aura 

pour missions : D’accompagner le jeune / les représentants légaux dans la définition d’un projet de vie 

et des besoins, des attentes qui en découlent. De les aider à prioriser les objectifs, à faire le tri entre ce 

qui est possible et ce qui ne l’est pas. D’orienter le jeune/les représentants légaux vers les bons 

interlocuteurs ou partenaires, de les accompagner dans les démarches si nécessaire. De suivre les 

projets, d’ajuster si besoin, en faisant le point régulièrement avec le jeune/les représentants légaux. 

D’accompagner le jeune/les représentants légaux dans l’évaluation des actions menées. Le SESSD 

propose un accompagnement en file active à des enfants et adolescents jusqu’à 25 ans, présentant : 

Des difficultés séquellaires d’un traumatisme crânien ou d’une lésion cérébrale acquise. Des troubles 

des apprentissages en lien avec des TAC d’origine lésionnelle.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Jean GRAFTEAUX

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue de Ticléni, 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03 62 27 97 90

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur sportif

Educateur sportif 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/8442


Ville recherchée : BEAURAINS

Motivations : 

Jeune femme de 32 ans, recherche un poste de professeur d’Activités Physiques Adaptés au sein d’un 

établissement spécialisé dans le Nord Pas de Calais. Titulaire d’une licence Activités Physiques 

Adaptées (APA) et d’un master 1ère année Sciences et Techniques des Activités Physiques et 

Sportives spécialité APA, j’ai enseigné pendant 6 ans l’APA à des enfants et adolescents de 4 à 20 ans 

ayant des déficiences mentales diverses avec ou sans troubles associés, dans un Institut Médico 

Educatif. Organisée, dynamique, motivée, j'ai aussi une bonne capacité d’intégration et d'adaptation 

aussi bien envers les usagers que l’équipe pluridisciplinaire. J’aimerai donc vous proposer mes 

services, en mettant à profit mes connaissances et compétences pour l’élaboration de projets sportifs, 

éducatifs et culturels tout en respectant les projets individuels de chacun. Cependant, étant très motivée 

pour reprendre le travail et comprenant qu’en ce moment les budgets sont très restreints dans les 

établissements spécialisés, je suis tout à fait ouverte à d’autres propositions de poste ayant déjà eu 

l’occasion d’exercer les fonctions d’éducateur spécialisé lors de remplacements de collègues. Veuillez 

trouver ci-joint mon curriculum vitae afin que vous puissiez prendre connaissance de mon parcours; je 

reste à votre disposition pour de plus amples informations. Espérant vivement que ma motivation et 

mon professionnalisme retiennent toute votre attention, veuillez agréer, Madame, Monsieur, 

l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Nom de la personne à contacter : DELBASSEZ Hélène

Mail de la personne à contacter : helene.delbassez@yahoo.fr

Adresse postale : 

9 voie de l'Iseran

Téléphone : 0607442797

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste à pourvoir dans les plus brefs 

délais. CDD ou CDI. Tout public. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK Yann

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/7447


Adresse postale : 

15 Rue des Glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 07.83.40.57.86

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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