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ACTUS REGIONALES

Commission départementale des situations critiques 

Publié le 08 Mars 2016

La MDPH du Nord, le Conseil Départemental du Nord et l’ARS Nord-Pas de Calais-Picardie, mettent 

en place une Commission Départementale des situations critiques, qui fait suite à la circulaire n°  

DGCS/SD3B/CNSA/2013/381 du 22 novembre 2013, relative à la mise en œuvre d’une procédure de 

prise en compte des situations individuelles critiques de personnes handicapées enfants et adultes. Le 

CREAI Nord/Pas-de-Calais participera à la première réunion le 30 Mars 2016. 

L’objectif de cette commission est de favoriser la coopération des institutions, en vue de prévenir et de 

trouver des solutions  aux « situations individuelles critiques de personnes handicapées enfants et 

adultes qui, en raison de la complexité de leur situation, se trouvent en rupture de parcours et pour 

lesquelles aucune solution adaptée n’est trouvée dans le cadre des compétences de droit commun des 

MDPH ». Par ailleurs, la Commission Départementale devra également permettre de répondre à 

l’instruction n° DGCS/3B/DSS/1A/CNSA/2016/22 du 22 janvier 2016, relative à la mise en œuvre du 

plan de prévention et d’arrêt des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique.

 

Commission de sélection d'appel à projets 

Publié le 08 Mars 2016

Flash n°8 du 9 Mars 
2016

http://www.creainpdc.fr
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La commission de sélection d'appel à projets pour la création de quatre équipes mobiles pour enfants et 

adolescents en situation complexe, adossés à un internat en IME ou ITEP sur les départements du 

Nord et du Pas-de-Calais se réunira le Jeudi 17 Mars 2016.

Tableau de bord de la santé mentale et de la psychiatrie dans le Nord - 
Pas-de-Calais : un outil d’aide aux diagnostics territoriaux 

Publié le 08 Mars 2016

La F2RSM a créé sur son site un tableau de bord de la santé mentale et de la psychiatrie dans le Nord - 

Pas-de-Calais permettant l’accès à une série d’indicateurs, déclinés à différents échelons 

géographiques : secteur de psychiatrie adulte, infantojuvénile, zone de proximité, territoire de santé et 

aire de recrutement des établissements (pour la psychiatrie adulte).

En savoir plus

ACTUS SOCIALES

Actualités au 08 mars 2016 

Publié le 08 Mars 2016

Aide aux aidants

Étude de la politique de l’aide aux aidants et évaluation des dispositifs d’aide aux aidants 

subventionnés par la CNSA au titre des sections IV et V de son budget - CNSA

Résultats de l’appel à projets aide aux aidants - CNSA

 

Handicap

Les résultats d'une expertise collective sur les déficiences intellectuelles - CNSA

 

Pauvreté / Précarité

Plan Pauvreté : lancement de l'expérimentation des points conseil budget dans quatre régions - 

Localtis.fr

 

Politiques sociales et de santé

Une campagne d’information et de communication sur la loi d'adaptation de la société au vieillissement

http://www.creainpdc.fr/node/8503
http://www.creainpdc.fr/node/8503
http://www.santementale5962.com/divers/editos/article/tableau-de-bord-de-la-sante
http://www.creainpdc.fr/node/8509
http://cnsa.fr/etude-de-la-politique-de-laide-aux-aidants-et-evaluation-des-dispositifs-daide-aux-aidants-subventionnes-par-la-cnsa-au-titre-des-sections-iv-et-v-de-son-budget
http://cnsa.fr/etude-de-la-politique-de-laide-aux-aidants-et-evaluation-des-dispositifs-daide-aux-aidants-subventionnes-par-la-cnsa-au-titre-des-sections-iv-et-v-de-son-budget
http://cnsa.fr/resultats-de-lappel-projets-aide-aux-aidants
http://cnsa.fr/actualites-agenda/actualites/les-resultats-dune-expertise-collective-sur-les-deficiences-intellectuelles
http://www.localtis.info/cs/ContentServer?pagename=Localtis/LOCActu/ArticleActualite&jid=1250270404295&cid=1250270400334
http://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/


- Portail national d’information pour l’autonomie des personnes âgées et l’accompagnement de leurs 

proches

Les MDPH face à de nouveaux enjeux : Synthèse des rapports d’activité 2014 des maisons 

départementales des personnes handicapées - CNSA

L'Etat condamné à prendre le décret relatif au fonds départemental de compensation du handicap - 

Localtis.info

 

Protection de l'enfance

Adoption de la proposition de loi relative à la Protection de l’Enfant à l’Assemblée Nationale - 

Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes

 

AGENDA

Les maux de l'attente 

Le 11 mars 2016

Echelle : En région

L'Afertes vous invite à une rencontre avec Carolina Kobelinsky, anthropologue, chargée de recherche 

au CNRS, le Vendredi 11 mars 2016 à 18h à l'AFERTES, 5, rue Frédéric Degeorge à Arras, sur le 

thème : " Les maux de l'attente ".  Affiche

Entrée libre sur réservation : Disposant d’une faible capacité d’accueil, nous vous demandons de 
réserver auprès du secrétariat de l’école, au 03 21 60 40 00 ou accueil@afertes.org  

Fantasmes d'enfant -enfants du fantasme 

Le 12 mars 2016

Echelle : En région

Le 17ème colloque de l'ALEPH et du CP ALEPH aura lieu le samedi 12 Mars 2016 au Skema, 

Avenue Willy Brandt  Lille sur le thème : "Fantasmes d'enfant -enfants du fantasme". Programme et 

bulletin d'inscription

Renseignements : Sylvie Boudailliez au 06.08.77.98.54. blemonnier@aleph-savoirs-et-clinique.org
Site internet : http://www.aleph-savoirs-et-clinique.org/fr/aleph/activites-2014-2015/514-fantasmes-d-
enfant-enfants-du-fantasme-lille.html
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Lectures vagabondes de la Maison des Ados 

Le 09 mars 2016

Echelle : En région

La Maison des Ados propose chaque mercredis de Mars à Mai 2016 de 14 h à 15 h (groupes sur 

réservation) ou de 15 h 30 à 16 h 30 (accès libre) des lectures vagabondes sur les relations 

garçons/filles, immigration, culture, art... à la Maison des Ados, Rue St Anne  à Lille.

Tél.: 03.20.06.26.26. Affiche

Semaines d'information sur la santé mentale 

Le 14 mars 2016

Echelle : En région

La 27ème édition de la Semaine d'information sur la santé mentale aura lieu du 14 au 27 Mars 2016 : 

santé mentale et santé physique un lien vital. Divers événements auront lieu dans le Nord/Pas-de-

Calais/Picardie : http://www.semaine-sante-mentale.fr/uploads/2016/02/SISM-2016-PROGRAMME-

.pdf Vous pouvez également retrouver l'ensemble des actions sur le territoire national via le site des 

SISM: http://www.semaine-sante-mentale.fr/

 

Contact : COLLECTIF NATIONAL DES SISM, 11 rue Cabanis, 75014 Paris Tél : 01 45 65 77 24 
Courriel : sism.contact@gmail.com

 

Au jeu de l’action sociale, saisir la balle au bond 

Le 22 mars 2016

Echelle : En région

A l'occasion de ses 20 ans, le CNAHES Nord/Pas-de-Calais vous invitent à son colloque sur : "Au jeu 

de l’action sociale, saisir la balle au bond. initiatives et marges de manoeuvre depuis 1975", qui aura 

lieu le 22 Mars 2016 aux Archives Nationales du Monde du Travail à Roubaix. Programme et 

Bulletin d'inscription

Inscription : https://docs.google.com/forms/d/17VeClM2yHbINz0mWt1ehHvlAJgYkc-zqL--
ciWZJSIE/viewform?c=0&w=1 Contact : mireille.charonnat@orange.fr

Comment rapprocher les publics fragiles des bibliothèques ? 

Le 22 mars 2016
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Echelle : En région

Signes de sens et ses partenaires invitent les professionnels du médico-social, de l’éducation et les 

bibliothécaires à participer à une ½ journée d’ateliers sur la thématique : « Comment rapprocher les 

publics fragiles des bibliothèques ? ».

Participez à l’une des 3 sessions programmées :

22 mars à Douai de 9h30 à 13h9 mars à Valenciennes de 9h30 à 13h21 avril à Dunkerque de 13h30 à 
17h
 

Information et modalités d'inscription : http://www.signesdesens.org/portfolio_page/bibliotheques-

accessibilite/

Voir Programme

Santé mentale en Sud-Avesnois : Tous Acteurs ! 

Le 24 mars 2016

Echelle : En région

La Journée d'information sur la santé mentale : "Santé mentale en Sud-Avesnois : Tous Acteurs !" aura 

lieu le Jeudi 24 Mars 2016 de 9 h à 16 h au Théâtre Jean Ferrat à Fourmies. Programme

Ouvert à tous. Entrée libre et gratuite. 

Journée de sensibilisation à l’autisme 

Le 02 avril 2016

Echelle : En région

Le Réseau Bulle FRANCE organise une journée de sensibilisation à l’autisme lors de la Journée 

mondiale de sensibilisation à l’autisme, le 02 avril à la Place d'Arme à Valenciennes.

En savoir plus : Cédric LECERF Tél : 06.21.26.53.91 email : association@reseaubulle.fr –Site internet 
:  www.reseaubulle.fr/

Journée d’échanges consacrée aux situations de handicaps 

Le 21 avril 2016

Echelle : En région

Dans le cadre de son programme Espaces, qualité de vie et situations de handicaps, la MESHS, 

Maison Européenne des Sciences de l'Homme et de la Société, a le plaisir de vous inviter à la « journée 

d’échanges consacrée aux situations de handicaps » qui se tiendra le 21 avril 2016 de 9h00 à 17h00 – 

http://www.signesdesens.org/portfolio_page/bibliotheques-accessibilite/
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Espace Baïetto au 2 rue des Canonniers à Lille. L'objectif de cette journée est de créer des synergies 

entre les différentes disciplines scientifiques et entre tous les acteurs de la société pour faire émerger 

des nouvelles connaissances et faire évoluer ce champ de recherche et les conditions de vie des 

personnes concernées. Cette journée sera introduite par une conférence de Geneviève Mannarino, Vice-

Présidente du conseil départemental du Nord en charge des personnes âgées et des personnes 

handicapées.  Programme

Entrée gratuite et ouverte à tous sur isncription : https://formulaires.meshs.fr/index.php/958618/lang-fr 
Contact : Myriam Caudrelier (myriam.caudrelier@meshs.fr)

Enfants et adolescents en mutation 

Le 26 avril 2016

Echelle : En région

L'Institut ENSSYCOFA organise le 26 Avril 2016 à la Hall aux Sucres de LILLE un colloque sur le 

thème : "Enfants et adolescents en mutation". Programme

Renseignements : 06 31 75 84 27 Mail : catherine.alfonsetti@enssycofa.com Site internet : 
www.enssycofa.com

OFFRES D'EMPLOI

Chef de service

Chef de service éducatif - Calais 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 04/05/2016

Association ABCD recherche pour son CSAPA "L’Envol » de Calais :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F 0,50 ETP - CDD remplacement congés maternité de 6 mois 
(poste à pourvoir au plus tard le 4 mai 2016)

Profil : Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire. Qualités Humaines, 

Aptitudes à travailler en réseau et partenariat, dynamique et rigoureux, Capacités rédactionnelles, 

Expérience dans le domaine des addictions (Toxicomanie). Formation souhaitée : CAFERUIS ou 

équivalente. Adhésion aux valeurs associatives. Missions : Placé sous l'autorité de la Directrice du 

Pôle Santé de l’Association, vous êtes chargé(e) de la mise en œuvre du projet et des missions du 

CSAPA. A ce titre vous êtes garant(e) de la sécurité et du projet individualisé des usagers reçus au sein 

du CSAPA. Vous pilotez et animez une équipe pluridisciplinaire ; vous êtes responsable des plannings. 

Vous assurez le bon fonctionnement quotidien des Services et la sécurité des usagers. Vous êtes 

également chargé(e) du développement et de la mise en œuvre des activités annexes (Prévention, 

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/je1516_handicaps_160421_livret.pdf
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formation).

Les membres du personnel qui souhaitent postuler, sont invités à déposer leur candidature (lettre de 

motivation + CV) au plus tard le 25 mars 2016, à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Chef de service - Lens 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

« ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D’ACTIONS EDUCATIVES » - Sauvegarde de l’Enfant et 

Accompagnement de l’Adulte du PAS-de-CALAIS – Recrute pour son service PJJ :

UN CHEF DE SERVICES (H/F)

Poste en CDI à temps complet - sur l’activité MJIE. A pourvoir rapidement. C.C.N.T. 66. Poste basé 

sur Hénin Beaumont. Profil : Emploi de cadre de classe 2, niveau 3 avec une indemnité de 

fonctionnement. Diplômé d’Etat en Travail Social de niveau III avec une formation complémentaire 

souhaitée dans le domaine du management. Expérience souhaitée dans la fonction d’encadrement 

d’équipe pluridisciplinaire. Mission  : Sous la responsabilité directe du directeur de service, il doit 

s'assurer de la qualité de l'intervention socio-éducative auprès des familles en référence au projet 

associatif et des projets de service, dans le respect de la législation en vigueur et en veillant plus 

précisément aux droits et à la participation des personnes accompagnées. Il anime et gère une équipe 

composée de travailleurs sociaux et de personnel administratif et travaille en liaison fonctionnelle avec 

les psychologues.

Contact : Adresser lettre de motivation manuscrite et CV avant le 21 mars 2016 à l’attention de :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Serge ROUSSEAU – Directeur de 
Service PJJ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

http://www.creainpdc.fr/node/8499


Adresse de l'établissement ou de la structure : Pavillon Bourges – Grande 
Résidence – Rue Pierre Bayle– CS 90148 – 62303 LENS CEDEX

Téléphone : 

Chef de service - Annezin 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'association ASRL dont le siège social est à Lille, recrute pour son service tutélaire et de protection 

basé à Annezin (2500 mesures, 4 antennes dans le Pas de Calais) recrute :

UN CHEF DE SERVICE (H/F) CDI Temps Plein

pour son antenne autonomie d’Annezin. Descriptif du poste : Membre de l'équipe de direction, le chef 

de service assurera dans le respect du projet de service, les fonctions suivantes : organisation, 

animation, coordination et management d'une équipe pluridisciplinaire composée de 10 personnes. 

Mise en œuvre des mesures de protection et contrôle des règles de fonctionnement définies par la 

direction. Relations avec les Juges des Tutelles et les différents partenaires du service. Le lieu 

d’exercice principal du travail se situe à Annezin avec déplacements réguliers sur un secteur étendu du 

Calaisis à Lens-Ouest  (Véhicule de service). Profil du candidat : Etre titulaire d'un diplôme de 

travailleur social de niveau 2 (CAFERIUS ou Master 1 en management des organisations sociales et 

médico-sociales notamment). CNC MPJM apprécié mais non obligatoire. Permis de conduire exigé. 

Expérience encadrement et connaissances juridiques des lois du 02 janvier 2002 et du 05 mars 2007, 

souhaitées. Maîtrise des dispositifs de l'action sociale et de l’intervention tutélaire auprès d’un public 

en situation de précarité. Qualités du candidat : Etre force de propositions, ouverture d'esprit, bonne 

capacité d'adaptation, sens de l'organisation et rigueur, gestion des priorités, savoir animer et 

communiquer. Contrat : statut cadre, CDI à temps plein, mutuelle obligatoire avec participation de 

l’employeur. Salaire : fixé selon la convention collective du 15 mars 1966.

Contact : Les candidatures sont à envoyer, avant le 17 mars 2016, par courrier, sous forme d'une lettre 

de motivation manuscrite + CV avec photo + copies des diplômes à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service Tutélaire et de Protection

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 05 – 62232 ANNEZIN

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Saint Saulve 

http://www.creainpdc.fr/node/8489
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Publié le 01 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 28/03/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour son futur SESSAD situé à Saint Saulve :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F en CDI à temps plein.

Poste à pourvoir dès que possible. Rémunération mensuelle brute : 3008€ + ancienneté. Mission : Sous 

la responsabilité de la Direction : Assurer la mise en œuvre et le suivi des objectifs définis par le projet 

de service ; Etre garant de la réflexion autour des projets individuels et collectifs et superviser 

l'accompagnement des jeunes, Avoir un rôle d'appui auprès de l'équipe, Assumer la responsabilité et 

prendre les décisions nécessaires au bon fonctionnement du service. Contrôler l'organisation du travail, 

de l'administration et du personnel. Profil : Diplôme de niveau 2 exigé. Diplôme en Psychologie 

fortement apprécié. Connaissances théorique et clinique approfondies des TED exigées. Expérience 

exigée en management d'équipe. Expérience en matière d'accompagnement d'une équipe 

pluridisciplinaire vers un projet commun. Maîtrise de l'outil informatique (word, excel, ...). Permis B 

et véhicule indispensable compte tenu de la spécificité du service.

Candidature à transmettre avant le 11/03/16 à : Monsieur le Directeur SAMSAHP 328 Rue Jean Jaurès 

59860 BRUAY SUR ESCAUT ou par mail : lesamo@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : lesamo@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de St Saulve

Adresse de l'établissement ou de la structure : Monsieur le Directeur 
SAMSAHP 328 Rue Jean Jaurès 59860 BRUAY SUR ESCAUT

Téléphone : 

Chef de service - Tourcoing 

Publié le 23 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 12/04/2016

L’Association Le Chevêtre recrute pour son IME situé à Tourcoing, accueillant des enfants âgés de 5 à 

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (30 places), 

internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

ŸUN  CHEF DE SERVICE (H/F) en CDI à temps plein (rémunération en référence à la CCN du 
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15/03/66) dans le cadre d’un départ.- poste à pourvoir à compter du 12/04/16

Mission : Sous la responsabilité du directeur, vous encadrez et coordonnez une équipe 

pluridisciplinaire de manière à garantir la cohérence et la pertinence des prestations rendues auprès des 

enfants et de leurs familles. A partir des observations et des bilans évaluatifs, vous concevez et 

développez les Projets d’Accompagnement Individualisés (PIA) dans les différents domaines 

fonctionnels (communication / socialisation, apprentissages, autonomie, comportement) par la 

mobilisation des ressources internes et celles de l’environnement. Votre statut de cadre de direction 

vous engage à participer à la dynamique associative auprès des enfants avec autisme(s) et à la 

promotion des projets destinés à l’amélioration de leur qualité de vie. Profil : Diplôme de niveau 2 

requis. Vous disposez d’une expérience auprès de personnes avec autisme(s) ainsi que d’une 

expérience de management. Vous maîtrisez donc les compétences inhérentes à une fonction 

d’encadrement (animation, conception de projet, organisation, législation sociale, informatique). 

Adresser lettre de motivation manuscrite, CV avant le 15/03/2016 à :

Nom de la personne à contacter : Mr. Patrick DUSSART, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : sis, 81, rue de la Ferme 59 200 
Tourcoing

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur(trice) d'Etude du département formation Educateur de Jeunes Enfants - 
Lille 

Publié le 08 mars 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Centre Régional de Formation des Professionnels de l’Enfance à Lille (www.crfpe.fr) recrute 

(contrat de travail à temps complet en CDI) :

UN DIRECTEUR DES ETUDES DU DEPARTEMENT FORMATION EDUCATEURS DE 
JEUNES ENFANTS H/F

Missions : le(la) directeur(trice) des études : est garant(e) de la mise en œuvre de la formation EJE 

dans le respect de la réglementation et du projet pédagogique du CRFPE. Coordonne l’équipe 

pédagogique, veille à la bonne organisation pédagogique et planifie la formation sur le site de Lille. 

Anime : les réflexions pédagogiques de l’équipe,  les réunions hebdomadaires, les commissions de 

validations semestrielles. Représente le CRFPE dans certaines instances partenariales. Qualifications, 

http://www.creainpdc.fr/node/8485
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compétences, qualités : Diplôme d’Etat en travail social de niveau III exigé. Qualification de niveau I 

exigée. Bonne connaissance des enjeux du travail social et du champ d’activité de la petite enfance. 

Expérience en management d’équipe pédagogique vivement appréciée. Aisance dans la 

communication orale et écrite, aisance relationnelle, ouverture d’esprit, adaptabilité…

Lettre de candidature et CV à transmettre à : Monsieur le Directeur - CRFPE 14 Bd Vauban 59042 

LILLE Cedex, avant le 30 avril 2016.

Nom de la personne à contacter : Carole VERBURGHT

Mail de la personne à contacter : caroleverburght@crfpe.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre Régional de Formation des 
Professionnels de l'Enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 Boulevard Vauban 59042 
LILLE CEDEX

Téléphone : 0320149304

Divers

Mandataire judiciaire à la Protection des Majeurs - Arras 

Publié le 01 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Recherchons en CDI :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F (MJPM)

Descriptif du poste : Assurer dans le respect du projet de service et des valeurs associatives la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer en responsabilité le suivi administratif, juridique, 

budgétaire et financier en lien avec les services soutien (Agent tutélaire, Service juridique, 

Comptabilité personne protégée) sous l’autorité du Chef de service. Coordonner les actions nécessaires 

au bien être des personnes protégées (relation partenariales, respect des familles). Etablir les comptes 

rendus, inventaires, rapport et bilan sociaux dans le respect des délais et dispositions légales 

règlementaires. Compétences : Connaissance de la loi du 2 janvier 2002 réformant l’organisation des 

établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection des majeurs. Avoir le sens de 

l’organisation et de rigueur. Démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de synthèse etc.… 

Profil de recrutement : Diplôme social (assistant social ou conseiller en économie social et familial), 

juriste diplôme Niveau II. CNC  MJPM OBLIGATOIRE. Permis B indispensable. Convention 

collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 1765 €. Poste à pourvoir :  1 ETP sur la délégation de 

Saint-Omer dans le cadre d’un  CDI.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

http://www.creainpdc.fr/node/8466


Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Chardin CS 40058 62001 
ARRAS

Téléphone : 

Divers administratif

Responsable comptable et financier - Hénin Beaumont 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L’APEI d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux, 

accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Siège 

Social :

UN RESPONSABLE COMPTABLE ET FINANCIER H/F - CDI – Temps plein - Poste à pourvoir au 
1er Juin 2016

Missions : Sous l’autorité de la Directrice Générale de l’Association, il aura pour missions de : Animer 

le collectif comptable de l’association. Réaliser la supervision technique, le conseil et le contrôle 

technique des cadres comptables, Superviser et contrôler la comptabilité et les budgets de l’ensemble 

des établissements et services. Élaborer et assurer les procédures dans son champ d’intervention. 

Superviser l’élaboration des plans pluriannuels d’investissement des établissements et services, 

réaliser les PPI consolidés. Elaborer le budget prévisionnel, le compte administratif et la comptabilité 

du siège et de la vie associative, Gérer la trésorerie des établissements et services, du siège et de 

l’association, gérer les placements en lien avec la Direction Générale. Traiter les données sociales et 

fiscales issues de la paie, superviser la DSN en lien avec les techniciens paie, assurer un suivi des 

charges sociales et fiscales. Assurer la continuité des opérations comptables jusqu’à la clôture des 

comptes, établir les comptes annuels de l’association, Superviser la mise en place du contrôle de 

gestion sur les établissements et services. Réaliser le contrôle de gestion sur le siège. Garantir la bonne 

application de la réglementation dans le domaine de la gestion comptable et financière et de la paye, 

Conseiller l’équipe dirigeante par sa technicité et son expertise en matière comptable et financière, 

Être l’interlocuteur privilégié du Commissaire aux comptes  et des organismes bancaires en lien avec 

la Direction Générale. Profil : Diplôme de Niveau 1 exigé : DSCG, Diplôme d’Expertise Comptable, 

Master 2 en Comptabilité – Audit – Contrôle. Maîtrise des normes et procédures comptables dont la 

paie. Expérience d’au moins 5 ans en cabinet d’expertise comptable exigée et connaissance du secteur 

médico-social souhaitée. Capacité de positionnement hiérarchique, leadership. Qualités managériales, 

force de proposition. Capacités d’analyse, rigueur, respect des échéances, autonomie. Maîtrise de 

l’outil informatique. La connaissance du logiciel GESSI (AXAPA) serait un plus. Rémunération : 

http://www.creainpdc.fr/node/8403


Poste de Classe 2 Niveau 1  – Convention collective de 1966 – Salaire brut mensuel de référence 

3500€ - 42 K€ annuel – Reprise d’ancienneté envisageable.

Lettre de motivation + CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DELORY Aline – Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI d’Hénin-Carvin / Résidence 
Les Charmes

Adresse de l'établissement ou de la structure : Boulevard Jean Moulin – BP 174 
/ 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX

Téléphone : 

Cadre comptable / Technicien paie - Henin Beaumont 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’APEI d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux ; 

Accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Pôle 

Enfance et pour son Siège Social :

1 CADRE COMPTABLE (0,70 ETP) / TECHNICIEN PAIE (0,30 ETP)  H/F 1 ETP CDI Poste à 
pourvoir rapidement

Missions : en tant que Cadre Comptable du Pôle Enfance (2 sites géographiques, 4 établissements et 

services), sous l’autorité hiérarchique de 2 Directeurs : Effectuer dans sa globalité la comptabilité des 

2 IME et des 2 SESSAD, Assurer la continuité des opérations comptables jusqu’à la clôture des 

comptes, Garantir la bonne application de la réglementation dans le domaine de la  gestion comptable 

et financière, Proposer et mettre en œuvre une comptabilité analytique des établissements et services 

en fonction des orientations décidées par les directeurs, Assurer la mise en place du contrôle de gestion 

sur les établissements et services du Pôle et analyser les indicateurs et tableaux de bord des 

établissements et services, Elaborer les budgets prévisionnels, les comptes administratifs, les plans 

pluriannuels d’investissement des établissements et services du Pôle  Conseiller les directeurs par sa 

technicité et son expertise en matière comptable et financière. Participer à l’élaboration des 

procédures. En tant que technicien paie au Siège social sur un périmètre défini : Etablir la paie, la DSN 

et la N4DS. Traiter les opérations de fin de contrat de travail. Profil : Diplôme de Niveau 2 exigé, 

DCG (ex DECF), Master 1 en comptabilité – audit - contrôle. Maîtrise des normes et procédures 

comptables. Maîtrise de la législation et de la technique de la paie.Capacités d’analyse, rigueur, respect 

des délais, autonomie, force de propositions, discrétion. Capacités à s’intégrer dans une équipe de 

direction et à contribuer aux orientations budgétaires. Expérience en cabinet d’expertise comptable 

exigée, connaissance du secteur médico-social souhaitée. Maîtrise de l’outil informatique ; maîtrise 

http://www.creainpdc.fr/node/8402


souhaitée de l’outil GESSI (AXAPA). Rémunération :  Poste de Classe 3 Niveau  2 – Convention 

collective de 1966. Salaire brut mensuel de référence 2500€ - 30K€ annuel. Reprise d’ancienneté 

envisageable.

Lettre de motivation + CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DELORY Aline – Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI d’Hénin-Carvin / Résidence 
Les Charmes

Adresse de l'établissement ou de la structure : Boulevard Jean Moulin – BP 174 
/ 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX

Téléphone : 

Comptable - Attiches 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Autisme 59.62 recrute, le foyer d’Accueil Médicalisé «  l’orée de la forêt » pour 28 

adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en 

accueil temporaire situé à Attiches :

1 COMPTABLE UNIQUE H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps complet  à pourvoir entre Mars et Juillet 2016 (mutation). Profil : 

BTS comptabilité ou diplôme équivalent exigé. Une expérience dans la fonction et/ou dans un cabinet 

d’expertise comptable sera appréciée. Missions : Sous l’autorité du Directeur, en lien avec la Direction 

financière du siège, Vous tenez la comptabilité, réalisez les travaux d’inventaire comptables, élaborez 

les budgets prévisionnels et les Comptes Administratifs, les PPI, gérez les dossiers des résidents et 

suivez les prises en charge, établissez les factures… Vous êtes en charge des contrats de travail de 

l’établissement, des DUES, vous déclarez et suivez les arrêts de travail, saisissez les variables de 

payes. Vous assurerez également l’accueil téléphonique. Compétences attendues : Bonnes 

connaissances de Word et d’Excel demandées. Connaissance souhaitée du logiciel EIG. Bonne 

capacité de communication. Maîtrise du français (écrit et parlé). Aptitude au travail en équipe. 

Rémunération : fixée par la CCN 1966. Statut non cadre.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Nous 

donnerons une réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

http://www.creainpdc.fr/node/8393


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Dunkerque 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L'Association Trisomie 21 Nord, 25 jeunes accompagnés de 0 à 20 ans recrute pour son SESSAD de 

Dunkerque :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F 0.60 ETP

Du 1er Mars 2016 au 5 Juillet 2016 en remplacement d'un congé parental. Diplôme exigé. Missions : 

au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec les familles vous participez à la conception, 

la mise en oeuvre et l'évaluation des projets individualisés des enfants accueillis. Afin de favoriser les 

liens sociaux, vous accompagnez les enfants sur leurs lieux habituels de vie, de scolarisation ou lors 

d'ateliers collectifs. Vous contribuez à l'épanouissement et à l'éveil des jeunes enfants. Vous 

accompagnez les parents dans leur fonction parentale. Qualités : patient(e) et disponible. Poste 

rémunéré selon la CCNT 66 : indice 434. Salaire brute mensuel de 1059 Euros. A pourvoir au mardi 

1er Mars 2016.

Candidature à transmettre à l'intention de :

Nom de la personne à contacter : la Directrice Départementale

Mail de la personne à contacter : dir.dep@trisomie21nord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : 102 Rue de Canteleu - 59000 
LILLE

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Oignies 

Publié le 23 février 2016

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/8495
http://www.creainpdc.fr/node/8397


Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/02/2016

L'association Rencontres et Loisirs de Oignies recrute pour son service de Prévention Spécialisée :

1 EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE(E) H/F en CDD Temps plein (35 heures) - Poste à pourvoir 
de suite - remplacement arrêt maladie. Application de la convention collective 66

Missions : Travail de rue (expérience exigée), Accompagnement individualisé, Actions collectives 

jeunes et/ou familles.... Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiative seront 

appréciés. Vous savez travailler en équipe, en autonomie. Vous êtes rigoureux, organisé. Secteur 

d'intervention : Oignies et des communes alentours. Profil : Diplôme d'Etat exigé - Titulaire du permis 

B indispensable.

Envoyer lettre de motivation et CV à l'attention de : Mme DEWEVRE Corinne, Directrice adjointe 

Association Rencontres et Loisirsde OIGNIES : 81 rue Victor Hugo à Oignies (62590)

Nom de la personne à contacter : DEWEVRE CORINNE

Mail de la personne à contacter : associationrl@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION RENCONTRES ET 
LOISIRS OIGNIES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 81 RUE VICTOR HUGO - 
62590 OIGNIES

Téléphone : 03.21.37.01.40

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/05/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F C.D.I – (0.75 ETP) – CCN 51 - A pourvoir au 02/05/2016

Missions : Bilans  et  prises  en  charge  adaptés  en  fonction  des  prescriptions  du  médecin  de 

médecine  physique :  activités  et  soins  de  réadaptation  et  de  rééducation, préconisation d'aides 

techniques et d'adaptation. Rééducation et accompagnement dans le cadre du développement de 

http://www.creainpdc.fr/node/8399


l'autonomie de la  vie quotidienne et sociale, des apprentissages liés à la mobilité (y compris sur les 

lieux de scolarité ou autres si nécessaire). Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi 

des projets  personnalisés des usagers. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. 

Formation : Titulaire du diplôme d’état d’ergothérapie.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Attiches 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 21/03/2016

L’Association Autisme 59.62 recrute pour le  foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt »  pour 28 

adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en 

accueil temporaire situé à Attiches (Nord) :

1 INFIRMIER H/F

Poste à pourvoir en CDD, à temps plein en remplacement d’un congé maternité à compter du 21 Mars 

2016. Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez en lien fonctionnel avec l’ensemble du personnel et 

les médecins, les missions suivantes : Assurer la surveillance de l’état de santé des adultes. Organiser 

et contrôler la réalisation du plan de soins infirmiers. S’inscrire dans une relation d’aide, de soutien et 

d’accompagnement en utilisant de façon adaptée les techniques de soin. Proposer et mette en place des 

actions de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des 

adultes. Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes. Préparer, mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les 

procédures établis en lien avec le médecin. Responsable de la tenue des dossiers médicaux. Assurer le 

lien avec les familles / partenaires concernant l’état de santé des adultes. Compétences attendues : 

Titulaire d’un diplôme d’état Infirmier. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. 

Expérience d’accompagnement souhaitée  auprès de personnes avec autisme. Aptitude au travail en 

http://www.creainpdc.fr/node/8392


équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Nous 

donnerons une réponse à chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

KINESITHERAPEUTE (H/F) : 0.50 ETP -  C.D.I – CCN 51 - A pourvoir immédiatement

Missions : Bilans  et  rééducations  d’enfants  &  d’adolescents  en  situation  de  handicap  moteur 

(avec  ou  sans  troubles  associés)  ou  polyhandicap  en  fonction  des  prescriptions  du médecin de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, Travail  en  équipe  

pluridisciplinaire  dans  le  cadre  des  projets  individualisés  des usagers. Compétences : Capacités  

relationnelles  et  d’adaptation  pour  travail  avec  les  familles  et  en  équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8400


Offres multiples

Animateurs, Moniteurs éducateurs, infirmiers.......... - Bailleul 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son foyer de projets de vie de 

Bailleul :

ANIMATEURS H/F 2 ETP à temps plein ou partiel,MONITEURS EDUCATEURS H/F 3 ETP à 
temps plein ou partiel,AIDES MEDICO PSYCHOLOGIQUES H/F 3,5 ETP à temps plein ou 
partiel,EDUCATEURS SPECIALISES H/F 3 ETP à temps plein ou partiel,INFIRMIERS H/F 2,55 
ETP à temps partiel,PSYCHOMOTRICIEN H/F 0,50 ETP,MEDECIN PSYCHIATRE H/F  0,10 
ETP,PSYCHOLOGUE H/F  0,75 ETP,MAITRESSE DE MAISON H/F 1 ETP, en logement de 
fonction obligatoirementAIDE SOIGNANT H/F 1 ETP à temps plein ou partiel,SECRETAIRE DE 
DIRECTION H/F 1 ETP,AGENT DE SERVICE H/F 0,50 ETP,HOMME D'ENTRETIEN 0,50 
ETP,SURVEILLANTS DE NUIT H/F 2,25 ETP à temps partiel,AIDES MENAGERES H/F 1,5 ETP à 
temps partiel.

Le foyer de projets de vie est une nouvelle forme de réponse expérimentale. Les personnes 

accompagnées, plus ou moins autonomes (ayant une sous orientation foyer logement, foyer 

d’hébergement, foyer de vie, foyer d’accueil médicalisé) occuperont leur propre maison ou 

appartement, en totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’un accompagnement 

sur mesure. Postes à pourvoir mi-avril en CDI. Application de la convention collective 66. Vous serez 

rattaché à la direction. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 18 mars 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Mme VAN LIERDE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Saint Amand-Les-Eaux 

Publié le 01 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

http://www.creainpdc.fr/node/8505
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 07/03/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à St Amand-les Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F en CDI à temps partiel (0,50 à 0,80 ETP)

Poste à pourvoir le 7/03/16. Rémunération mensuelle brute : 1472 €. Mission : Prise en charge 

orthophonique d’enfants et adolescents porteurs d’une déficience intellectuelle moyenne/profonde 

et/ou de TED dont l'autisme. Référent du travail de rééducation des troubles de la communication. 

Préparation et participation aux réunions et au travail avec l’équipe pluridisciplinaire, les familles et 

les partenaires. Profil : Diplôme d'Etat d'orthophoniste exigé (ou équivalence pour les logopèdes).

Les candidatures sont à transmettre avant le 4/03/16 à leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot Rue Paul 
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex

Téléphone : 

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 22/02/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE (59) (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) recherche :

UN(E) ORTHOPHONISTE H/F - C.D.I temps partiel (0,50 ETP) – CCN 51 - A pourvoir à compter du 
22/02/2016

Missions : Bilans  et  prises  en  charge  adaptés  en  fonction  des  prescriptions  du  médecin  de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation. Travail en équipe 

pluridisciplinaire auprès d'enfants ou d'adolescents en situation de handicap moteur ou de 

polyhandicap. Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi des projets individualisés 

des enfants et adolescents. Compétences : Rééducation spécifique liée au polyhandicap, Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. 

Formation : Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste;

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

mailto:leonce-malecot@apei-val-59.org
http://www.creainpdc.fr/node/8401


 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Psychiatre

Pédopsychiatre - Saint-Pol-Sur-Ternoise / Auchel 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour deux de ses 

établissements :

UN OU DEUX MEDECIN(S) PEDOPSYCHIATRE(S)  H/F  0.20 ETP au sein du CAMSP de Saint-
Pol-Sur-Ternoise  0.10 ETP au sein du CAMSP d’Auchel

Missions : Vous êtes garant du projet thérapeutique. Vous êtes responsable de la coordination des 

praticiens en lien avec la direction. Vous effectuez des consultations et des interventions auprès des 

enfants et des familles. Vous accompagnez les familles et les équipes dans la prise en charge des 

enfants. Profil : Diplôme de médecin spécialiste en pédo-psychiatrie exigé. Connaissance des troubles 

du spectre autistique. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire 

(éducateurs, psychologues…) et le travail en réseau. La rémunération sera définie en fonction du profil 

et du temps de travail. Poste(s) à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62 SIEGE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8501


Pédopsychiatre - Arras 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour Le SESSAD 

Pinocchio (Service d'Education et de Soins Spécialisés à Domicile) d'Arras :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,22 ETP). Missions : Être garant du projet thérapeutique. 

Assurer une consultation initiale (diagnostics, examens complémentaires, bilans médicaux). Assurer le 

suivi médical à la demande des parents, suivant les besoins de l'enfant, ainsi qu'en collaboration avec 

les médecins des services extérieurs. Elaborer le volet médical des dossiers d'admission et de la MDPH 

en partenariat avec les familles. Animer les réunions de bilan et d'élaboration du projet thérapeutique 

de l'enfant et apporter à l'équipe l'éclairage sur les connaissances liées à son domaine. Déterminer, 

avec les professionnels concernés, les actions paramédicales nécessaires à chaque jeune. Profil : 

Diplôme de médecin spécialiste en pédopsychiatrie exigé. Connaissance des troubles du spectre 

autistique. Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers et des règles de bientraitance. Intérêt 

pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Permis 

de conduire. Salaire mensuel brut : 1004.50 € (hors prime décentralisée et ancienneté).Poste à pourvoir 

dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « PEDOPSY/12/2016 », à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad.pinocchio@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Pinocchio

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc des Bonnettes 4, rue des 
Genévriers 62000 ARRAS

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Wavrin 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée » recherche :

http://www.creainpdc.fr/node/8500
http://www.creainpdc.fr/node/8490


UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Contrat à Durée Déterminée pour remplacement maladie - 17 h 50 minutes / Semaine - Site de Wavrin. 

Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Mission : Assurer le suivi en rééducation des jeunes de l’ITEP, 

Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, Prise en charge individuelle. Poste à 

pourvoir rapidement. Application de la Convention Collective mars 1966. Coefficient de base : 434.

Merci de bien vouloir adresser par courrier ou par mail votre lettre de motivation manuscrite et votre 

curriculum vitae.

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP "La Cordée"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol - 
59136 WAVRIN

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur sportif

Educateur sportif 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : BEAURAINS

Motivations : 

Jeune femme de 32 ans, recherche un poste de professeur d’Activités Physiques Adaptés au sein d’un 

établissement spécialisé dans le Nord Pas de Calais. Titulaire d’une licence Activités Physiques 

Adaptées (APA) et d’un master 1ère année Sciences et Techniques des Activités Physiques et 

Sportives spécialité APA, j’ai enseigné pendant 6 ans l’APA à des enfants et adolescents de 4 à 20 ans 

ayant des déficiences mentales diverses avec ou sans troubles associés, dans un Institut Médico 

Educatif. Organisée, dynamique, motivée, j'ai aussi une bonne capacité d’intégration et d'adaptation 

aussi bien envers les usagers que l’équipe pluridisciplinaire. J’aimerai donc vous proposer mes 

services, en mettant à profit mes connaissances et compétences pour l’élaboration de projets sportifs, 

éducatifs et culturels tout en respectant les projets individuels de chacun. Cependant, étant très motivée 

pour reprendre le travail et comprenant qu’en ce moment les budgets sont très restreints dans les 

établissements spécialisés, je suis tout à fait ouverte à d’autres propositions de poste ayant déjà eu 

l’occasion d’exercer les fonctions d’éducateur spécialisé lors de remplacements de collègues. Veuillez 

http://www.creainpdc.fr/node/8442


trouver ci-joint mon curriculum vitae afin que vous puissiez prendre connaissance de mon parcours; je 

reste à votre disposition pour de plus amples informations. Espérant vivement que ma motivation et 

mon professionnalisme retiennent toute votre attention, veuillez agréer, Madame, Monsieur, 

l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Nom de la personne à contacter : DELBASSEZ Hélène

Mail de la personne à contacter : helene.delbassez@yahoo.fr

Adresse postale : 

9 voie de l'Iseran

Téléphone : 0607442797

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste à pourvoir dans les plus brefs 

délais. CDD ou CDI. Tout public. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK Yann

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

15 Rue des Glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 07.83.40.57.86

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier

http://www.creainpdc.fr/node/7447


 : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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