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ACTUS REGIONALES

Actions de sensibilisation du CREHPSY 

Publié le 15 Mars 2016

Le CREHPSY propose des actions de sensibilsations au handicap psychique aux dates suivantes :

Mercredi 16 mars 2016 de 14h à 17hMercredi 8 juin 2016 de 14h à 17hMercredi 14 septembre 2016 
de 14h à 17hMercredi 14 décembre 2016 de 14h à 17h

Lien vers le descriptif et le formulaire d’inscription :  http://www.crehpsy-npdc.fr/sensibilisation.html

 

Formations CREHPSY 

Publié le 15 Mars 2016

Le CREHPSY prospose des formations qui s’adressent à tous les professionnels qui souhaitent 

développer des compétences dans le domaine du handicap psychique :

Accueil des personnes en situation de handicap psychique, 1er et 5 décembre 2016 Lien vers le 
descriptif : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiquesMieux comprendre le handicap 
psychique pour mieux accompagner, session 1 les 16 et 23 juin 2016, session 2 les 17 et 24 novembre 
2016 Lien vers le descriptif : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiquesAccompagner les 
personnes en situation de handicap psychique en ESAT, 28 septembre, 5 et 12 octobre 2016 Lien vers 
le descriptif : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiquesAccompagner les personnes en 
situation de handicap psychique en service tutélaire, 17 octobre, 2 et 3 novembre 2016 Lien vers le 
descriptif : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiquesAccompagner l’insertion 
professionnelle des personnes en situation de handicap psychique, 8 et 9 novembre 2016 Lien vers le 
descriptif : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiquesGérer les situations de crise, session 1 
les 17 et 19 mai 2016, session 2 les 27 et 30 septembre 2016 Lien vers le descriptif : 
http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiquesAccompagner les personnes en situation de 
souffrance psychique à domicile, 9 et 13 décembre 2016 Lien vers le descriptif : http://www.crehpsy-
npdc.fr/formations-thematiques
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Renseignements : CREHPSY Nord - Pas de Calais, Parc Eurasanté Est - 235 Avenue de la recherche - 

Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS 03 20 16 56 10 contact@crehpsy-npdc.fr

Formations IRTS Nord-Pas de Calais 

Publié le 15 Mars 2016

Formation catalogue site Artois

Personnes atteintes du syndrome de korsakoff

Le site Artois ouvre la formation catalogue « Personnes atteintes du syndrome de korsakoff » les 18, 19 

et 20 avril prochains.

Lieu : IRTS site Artois, 5, rue Maurice Schumann à Arras

Contact : Cathy Sontag - Secrétariat formations continues / missions / VAE 03 21 24 55 40

Formation Evaluateur/Evaluatrice externe

Des organisations de l’Economie sociale,

Certifiée AFNOR

L’IRTS site Métropole lilloise propose en partenariat avec l’Espace SENTEIN, la formation « 

Evaluateur externe ».

Prochain démarrage les 22 et 23 juin 2016.

Lieu : IRTS site Métropole lilloise, rue Ambroise Paré à Loos

Contact : Tél. 04 67 63 11 11 contact@espace-sentein.fr

Accompagnement VAE

L’IRTS organise prochainement des sessions d’accompagnement VAE sur les sites Artois à ARRAS 

et Métropole lilloise à LOOS pour les diplômes et certificats suivants :

Moniteur Educateur, Educateur Technique Spécialisé, Assistant de service social, Conseiller en 

Economie Sociale et Familiale, Educateur spécialisé et CAFERUIS.

La VAE peut être financée dans le cadre du DSB, du congé VAE et du CPF.

Renseignements et inscriptions :

Loos : Florence MONNIER, 03 28 55 52 63, pole.vae.cbc@irtsnpdc.fr

Arras : Cathy SONTAG, 03 21 24 55 40, csontag@irtsnpdc.fr

Calendrier des accompagnements

APPEL À PROJET

Appel à projets Sciences humainres et sociales et maladies rares 

Publié le 15 Mars 2016

La Fondation maladies rares lance un quatrième appel à projets de recherche sur le thème : Sciences 

humaines et sociales & maladies rares. Il est soutenu par la Caisse nationale de solidarité pour 

l’autonomie et la Fondation d'entreprise IRCEM. Cet appel à projets (pdf, 446 Ko) vise à augmenter 
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les connaissances sur la spécificité et la complexité des situations de handicap en lien avec les 

maladies rares de l’enfant et de l’adulte, dans une perspective d’amélioration de la prise en charge et 

de l’accompagnement des personnes et de leur entourage dans tous les aspects de leur vie.  Les projets 

de recherche devront traiter des problématiques des personnes concernées par des situations complexes 

de handicaps spécifiques aux maladies rares (spécifique en comparaison d’une même situation de 

handicap liée à une maladie plus fréquente). Une attention toute particulière sera portée aux projets 

pluridisciplinaires. Les projets devront traiter des spécificités des situations de handicap induites par 

les maladies rares et des enjeux de leur accompagnement. L’objectif des travaux étant de nourrir la 

réflexion sur l’amélioration de l’accompagnement. Il sera privilégié pour cela l’approche conjointe de 

plusieurs maladies rares, sauf à faire valoir que les travaux sur une pathologie spécifique permettront 

de transposer les résultats obtenus à d’autres situations. Les projets proposés pourront porter sur tous 

les âges de la vie, dans tous les domaines de vie selon les axes suivants :

Axe A - Limitations d’activités et besoins de compensationAxe B - Participation socialeAxe C - Droit 
des personnes

Calendrier prévisionnel :

25 avril 2016 17h : date limite de soumission des lettres d’intentionfin mai 2016 : résultat de la 
présélection12 juillet 2016 17h : date limite de soumission des dossiers completsquatrième trimestre 
2016 : annonce des lauréats.

 

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 15 mars 2016 

Publié le 08 Mars 2016

Etablissements sociaux / médico-sociaux

Arrêté du 7 mars 2016 portant sur les modalités de répartition de la dotation prévue à l'article 116 de la 

loi de finances du 29 décembre 2015 rectificative pour 2015 destinée à la restructuration des services 

d'aide et d'accompagnement à domicile  ESSMS - personnes âgées - personnes handicapées - (JO n° 

0058 du 9 mars 2016)

 

Migrants / Réfugiés

Décret n° 2016-253 du 2 mars 2016 relatif aux centres provisoires d'hébergement des réfugiés et 

des bénéficiaires de la protection subsidiaire, JORF n°0054 du 4 mars 2016

Loi n° 2016-274 du 7 mars 2016 relative au droit des étrangers en France (1) (JO n° 0057 du 8 

mars 2016)
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INSTRUCTION N° DGCS/SD3A/CNSA/2016/33 du 8 février 2016 relative à la mise en œuvre 

de l’expérimentation des SPASAD prévue à l’article 49 de la loi n°2015-1776 du 28 décembre 

2015 relative à l’adaptation de la société au vieillissement 

 

Politiques sociales et de santé

Décret n° 2016-278 du 8 mars 2016 prorogeant le mandat des membres des conférences de 

territoire - ARS - (JO n° 0059 du 10 mars 2016)

 

Protection de l'enfance

LOI n° 2016-297 du 14 mars 2016 relative à la protection de l'enfant, JORF n°0063 du 15 mars 2016

ACTUS SOCIALES

Actualités au 15 mars 2016 

Publié le 14 Mars 2016

Autisme

Evaluation des besoins des familles sur des formes de répit en accueil temporaire pour leurs enfants 

présentant un Trouble Envahissant du Développement (TED) en région Nord-Pas-de-Calais - Synthèse 

des résultats

 

Etablissement sociaux et médicosociaux

Serafin PH, Journal de projet n°3, janvier 2016

Nomenclatures Serafin-PH

Parcours de soins, parcours de santé, parcours de vie. Pour une prise en charge adaptée des patients et 

usagers, lexique des parcours de A à Z", ARS, janvier 2016

 

Handicap

Dispositif d’orientation permanent : les travaux démarrent dans les 23 sites pionniers - CNSA

Label régional Sport et handicap - DRJSCS Nord-Pas-de-Calais

 

http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2016/02/cir_40574.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2016/02/cir_40574.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2016/02/cir_40574.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/3/8/AFSZ1605449D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/3/8/AFSZ1605449D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032205234&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.creainpdc.fr/node/8526
http://www.cra-npdc.fr/wp-content/uploads/2016/03/ENQUETE_REPIT_ADULTES_2016.pdf
http://www.cra-npdc.fr/wp-content/uploads/2016/03/ENQUETE_REPIT_ADULTES_2016.pdf
http://journaldeprojet-cnsa-dgcs-sgmapjournaldeprojetserafin.cmail20.com/t/ViewEmail/t/8DC2A88886DC209F/BEC04EA78A75BFC6C67FD2F38AC4859C
http://ancreai.org/sites/ancreai.org/files/nomenclaturesserafin-ph-versiongraphique.pdf
http://social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2016-01-11_lexique_vf.pdf
http://www.ars.sante.fr/portail.0.html
http://cnsa.fr/actualites-agenda/actualites/dispositif-dorientation-permanent-les-travaux-demarrent-dans-les-23-sites-pionniers
http://nord-pas-de-calais-picardie.drjscs.gouv.fr/spip.php?article1226


Personnes âgées

Un référentiel d’évaluation multidimensionnelle pour les équipes médico-sociales des départements - 

CNSA

 

Parentalité

Accueil des familles, accompagnement à la parentalité, lieux d'accueil des enfants - FNARS

 

Prestations sociales

Service des allocations de soutien à l'autonomie : où en est-on ? - ODAS

 

Prévention de la délinquance

Des réponses extra-judiciaires aux actes mineurs - Contribution de la CNAPE pour prévenir la 

délinquance juvénile

 

Protection de l'enfance

La loi relative à la protection de l’enfant enfin votée : une victoire tardive pour la CNAPE ! - CNAPE

Fin 2012, les établissements relevant de l'aide sociale à l'enfance offrent 60 000 places d'hébergement"

, Etudes et résultats n° 955, mars 2016 - DREES

 

Scolarisation

Convention de coopération entre l'Education nationale, le CNFPT, la CNSA et UNIFAF pour la 

scolarisation des enfants handicapés - CNSA

AGENDA

Les applications géo localisées de la rencontre amoureuse et sexuelle 

Le 17 mars 2016

Echelle : En région

L’IRTS site Artois vous invite, dans le cadre des conférences des Jeudis de l’Artois,  à la conférence 
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animée par Tanguy Vandenabeele de l’Université de Lille 3 – Sociologie le 17 mars de 16 h 00 à 18 h 

00 à l'IRTS site Artois, 5, rue Maurice Schumann à Arras.

Contact : artois@irtsnpdc.fr

Au jeu de l’action sociale, saisir la balle au bond. Initiatives et marges de 
manoeuvre depuis 1975 

Le 22 mars 2016

Echelle : En région

A l'occasion de ses 20 ans, le CNAHES Nord/Pas-de-Calais vous invitent à son colloque sur : "Au jeu 

de l’action sociale, saisir la balle au bond. Initiatives et marges de manoeuvre depuis 1975", qui aura 

lieu le 22 Mars 2016 aux Archives Nationales du Monde du Travail à Roubaix. Programme et 

Bulletin d'inscription

Inscription : https://docs.google.com/forms/d/17VeClM2yHbINz0mWt1ehHvlAJgYkc-zqL--
ciWZJSIE/viewform?c=0&w=1 Contact : mireille.charonnat@orange.fr

Regards croisés sur le handicap mental en France et en Allemagne. 
Comment protéger sans ôter l’autonomie de la personne ? 

Le 22 mars 2016

Echelle : En région

Les Ceméa Nord-Pas de Calais organisent un café pédagogique  Mardi 22 mars 2016 à 19h aux 

CEMÉA à Lille, sur la thématique de la protection, de l’accompagnement et de l’autonomie de la 

personne handicapée mentale. Un regard croisé sur la protection en France et en Allemagne.

Plus de renseignements : http://www.cemea-npdc.org/vie-mouvement/invitation-cafe-pedagogique-
n%C2%B04-regards-croises-sur-le-handicap-mental-en-france-et-en-allemagne/ Contacts : Anne 
LERNON : alernon@cemeanpdc.org / Tél. : 06.64.97.44.33

Protection de l’enfance : La diversification dans tous ses états ! 

Le 23 mars 2016

Echelle : National

Les 36èmes Assises nationales du CNAEMO auront lieu du 23 au 25 Mars 2016 au Palais des congrès 

Le Cadran à Evreux sur le thème : "Protection de l’enfance : La diversification dans tous ses états !". 

Programme

Inscription : Secrétariat des Assises Nationales 2016 du CNAEMO, ADAEA, 2 Rue Arsène Meunier, 
CS 90464, 27000 Evreux. Tél.: 02.32.39.79.60. email : assisescnaemo2016@adaea-27.com Site 
internet : http://www.cnaemo.com
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Et si on parlait d’… AUTISME ET DE TED ? 

Le 24 mars 2016

Echelle : En région

Le conseil local de santé mentale de Tourcoing vous invite à la rencontre : “Et si on parlait d’… 

AUTISME ET DE TED ? “, avec la participation de l’EPSM Lille Métropole, du réseau Bulle, 

d’enseignants spécialisés, de la Mairie... qui se déroulera le Jeudi 24 mars de 14 h à 1 6 h et/ou de 18 h 

à 20 h à l'Hôpital de Jour pour Enfants, 1/3 rue Renoir à Tourcoing. Affiche

Entrée gratuite ouverte à tous. Renseignements : 03.59.69.70.78.

Santé mentale en Sud-Avesnois : Tous Acteurs ! 

Le 24 mars 2016

Echelle : En région

La Journée d'information sur la santé mentale : "Santé mentale en Sud-Avesnois : Tous Acteurs !" aura 

lieu le Jeudi 24 Mars 2016 de 9 h à 16 h au Théâtre Jean Ferrat à Fourmies. Programme

Ouvert à tous. Entrée libre et gratuite. 

ILS DECROCHENT... Des jeunes dans la tourmente 

Le 25 mars 2016

Echelle : En région

L’IRTS site Hainaut Cambrésis vous invite à la projection du film et à la conférence animée par Jean-

Jacques PELLERIN le 25 mars 2016  de 14h à 17h au Cinéma de l’Imaginaire, Place Paul Eluard à 

Douchy-les-Mines (59282).

Inscription obligatoire : mloualiche@irtsnpdc.fr  tél. 03.27.23.40.14

Regards et perspectives sur les nouvelles technologies et l’autisme 

Le 02 avril 2016

Echelle : En région

A l’occasion de la Journée mondiale de l’autisme, le Centre Ressources Autisme d’Amiens organise 

une journée sur le thème de l’autisme et des nouvelles technologies le 2 Avril 2016 au Canopé, 45 Rue 

Saint Leu à Amiens. Programme complet.

 Entrée gratuite mais inscription en ligne https://www.inscription-
facile.com/form/GIErSkttGSY8ifRZqNPv
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L’addiction sexuelle, idées reçues sur une souffrance méconnue 

Le 19 avril 2016

Echelle : En région

L'URSAVS propose "A Livre Ouvert…à l’URSAVS"  le mardi 19 avril 2016 de 14 h 00 à 16 h 30  au 

57 Boulevard de Metz à Lille, Présentation d’un ouvrage par Stéphanie Bertin, Psychologue 

clinicienne au CSAPA CHRU/LE PARI, Olivier Bénassi, psychologue clinicien, URSAVS (discutant) 

" L’addiction sexuelle, idées reçues sur une souffrance méconnue".

Inscriptions : URSAVS  - 57 Bd de Metz – 59037 LILLE Cedex Téléphone secrétariat : 
03.20.44.44.35 – Télécopie : 03.20.44.44.36 – Mél : ursavs@chru-lille.fr

1ères Assises internationales de la recherche sur l'aidance 

Le 04 juillet 2016

Echelle : National

Les 1ères Assises internationales de la recherche sur l'aidance auront lieu du 4 au 5 Juillet 2016 au  

Pôle juridique et judiciaire, place Pey-Berland à Bordeaux. Affiche et Bulletin d'inscription

Inscription pas mail à : congres-aidance@u-bordeaux.fr Adresse : Université de Bordeaux, Congrès 
sur l’Aidance, ISPED,146 rue Léo Saignat - CS 61292 - 33076 Bordeaux Cedex Site internet : 
http://www.u-bordeaux.fr/congres-aidance

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Hazebrouck 

Publié le 15 mars 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Service Accueil de Jour « La 

Bélandrière » :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F - CDI 0,80 ETP - Poste à pourvoir pour le Mois d’avril 
2016 - Application de la Convention Collective 66

Missions :  Vous assurez le bien-être et l’épanouissement de la personne en cohérence avec son projet. 

Vous accompagnez la personne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne en veillant au 

maintien et/ou au développement de son autonomie. Vous mettez en œuvre des activités et actions 
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d’animation visant à favoriser la socialisation et l’inclusion sociale de la personne accompagnée. Vous 

favorisez l’expression et la participation de la personne. Vous œuvrez à la dynamique de 

manifestations internes à l’association et/ou ouvertes sur le territoire dans le cadre de partenariats et 

réseaux. Vous assurez des conduites (retour des personnes au domicile). Compétences : qualités 

relationnelles et d’écoute,  polyvalence et dynamisme dans les tâches à mener, appétence pour le 

travail en équipe, rigueur dans le travail, dans le respect du cadre législatif.  Profil : DE AMP. Titulaire 

du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de 

l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 21 mars

Nom de la personne à contacter : Mme LAÏ Sylvie Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service Accueil de Jour « La 
Bélandrière »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, rue du fer à cheval BP 90174 
59 523 Hazebrouck

Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Hergnies 

Publié le 15 mars 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 28/03/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour le FAM du Chemin Vert situé à Hergnies :

1 AIDE SOIGNANT H/F en CDI à temps plein - Poste à pourvoir dès que possible - Rémunération 
brute mensuelle: 1651,89€

Missions : Aide à l'exécution des soins, d'hygiène et de confort de la personne déficiente intellectuelle. 

Aide et accompagnement aux activités quotidiennes. Observation et recueil de données relatives à 

l'état de santé de la personne. Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de 

leur entourage. Aide de l'infirmière dans la réalisation des soins. Transmission des observations par 

écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins. Veille à la bonne application des protocoles en 

cours dans l'établissement. Assure le respect des normes d'hygiène pour garantir les meilleurs 

conditions de vie aux résidents. Participe à la surveillance du respect des régimes alimentaires par une 

vérification des repas. Entretien de l'environnement immédiat de la personne et réfection des lits. 

Entretien du matériels de soins. Réalisation d'animations à destination des résidents. Participer à 
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l'organisation interne. Profil : Diplôme d'Etat d'Aide soignant exigé. Permis de conduire indispensable 

compte tenu des horaires. Forte sensibilité au bien-être ainsi qu'à la sécurité des personnes. Expérience 

exigée auprès d'Etablissement accueillant une population vieillissante (EHPAD, Maison de retraite, 

FAM vieillissant…). Grande capacité de distanciation avec le public accueilli.

Les candidatures sont à adresser avant le 23 mars 2016 : Monsieur François CABEZON Directeur 

FAM Le Chemin Vert 13 Rue du Chemin Vert 59199 HERGNIES ou par mail: cabezon-f@apei-val-

59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM du Chemin vert

Adresse de l'établissement ou de la structure : FAM Le Chemin Vert 13 Rue du 
Chemin Vert 59199 HERGNIES

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Boulogne sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association des Parents et Amis d’Enfants Inadaptés de Boulogne-sur-mer (A.P.E.I), intervenant 

dans le champ de l’accompagnement de Personnes en situation de handicap mental, recrute pour : ses 

2 Foyers d’hébergement (F.H / 29 places) ; sa Section Foyer de Vie pour Personnes Handicapées 

Vieillissantes (F.V.P.H.V / 7 places), son Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (S.A.V.S  : 39 

mesures d’accompagnement), périmètre d’intervention et d’action 20 kms :

UN CHEF DE SERVICE H/F C.D.I. à temps complet Poste à pourvoir dans les meilleurs déalis

Statut : cadre classe 2 niveau II (Convention Collective Nationale du 15 mars 1966). De formation 

initiale « éducateur spécialisé », le poste à pourvoir requiert : la possession d’un diplôme de niveau II 

médico-social, type C.A.F.E.R.U.I.S souhaité ; de bonnes aptitudes à l’animation, à la coordination 

d’équipes de salariés pluridisciplinaires ; de bonnes capacités pour organiser et encadrer ; une 

disponibilité de fait ( régime d’astreintes applicable ). Missions : placé(e) sous l’autorité hiérarchique 

fonctionnelle et disciplinaire du Directeur d’établissement ou son délégataire, le Chef de service 

apportera activement son concours pour :  assurer  la cohérence de réalisation et de coordination des : 

Projet d’établissement, Projets de services et Projets individuels des usagers ; veiller à la réalisation 

d’un accompagnement qualitatif des usagers ; mettre en oeuvre  l’organisation et l’administration 

idéales du travail des services ; gérer, de façon optimale, certaines questions administratives et 

financières ; assurer la communication ascendante et descendante ; assurer, le cas échéant, des 

missions transversales ; représenter, s’il y a lieu, les établissements et l’Association. La liste de ces 
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missions n’a qu’un caractère énumératif et non limitatif. Rémunération : application du régime de 

rémunération et du régime indemnitaire prévus à la C.C.N du 15 mars 1966.

Adresser, s’il vous plaît, lettre de motivation et curriculum vitae, pour le 3 avril 2016 par voie postale 

ou par courriel à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@apei-boulogne.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : A.P.E.I de Boulogne-sur-mer

Adresse de l'établissement ou de la structure : 32 Boulevard de La Liane - Z.I 
Saint Léonard - 62 200 Boulogne-sur-mer

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Saint Venant 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche pour son Centre Educatif Fermé situé à Saint Venant (62350) :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI à Temps Plein (poste à pourvoir rapidement)

Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. 

Expérience d’internat. Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire. 

Qualités Humaines, Adhésion aux valeurs associatives,  Aptitudes à travailler en réseau et partenariat, 

dynamique et rigoureux. Capacités rédactionnelles. Expérience publics PJJ fortement recommandée. 

Formation obligatoire : CAFERUIS. Missions : Placé sous l'autorité du Directeur du Pôle Justice géré 

par l’Association (CEF et CER), vous êtes garant des jeunes placés par les autorités judiciaires (12 

places), dans le respect du cahier des charges CEF. Vous assurez le bon fonctionnement quotidien de 

l'établissement et la sécurité des usagers. Vous assurez également la responsabilité administrative et 

financière de l'établissement en lien avec les services administratifs du Siège dans le respect de vos 

délégations. Vous devrez réaliser des astreintes (selon un planning partagé avec l’équipe de Direction).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) devront parvenir au plus tard le 31 mars 2016 par mail ou 

par courrier, à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président :

Mail de la personne à contacter : d.vandomme@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 
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Chef de service éducatif - Calais 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 04/05/2016

Association ABCD recherche pour son CSAPA "L’Envol » de Calais :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F 0,50 ETP - CDD remplacement congés maternité de 6 mois 
(poste à pourvoir au plus tard le 4 mai 2016)

Profil : Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire. Qualités Humaines, 

Aptitudes à travailler en réseau et partenariat, dynamique et rigoureux, Capacités rédactionnelles, 

Expérience dans le domaine des addictions (Toxicomanie). Formation souhaitée : CAFERUIS ou 

équivalente. Adhésion aux valeurs associatives. Missions : Placé sous l'autorité de la Directrice du 

Pôle Santé de l’Association, vous êtes chargé(e) de la mise en œuvre du projet et des missions du 

CSAPA. A ce titre vous êtes garant(e) de la sécurité et du projet individualisé des usagers reçus au sein 

du CSAPA. Vous pilotez et animez une équipe pluridisciplinaire ; vous êtes responsable des plannings. 

Vous assurez le bon fonctionnement quotidien des Services et la sécurité des usagers. Vous êtes 

également chargé(e) du développement et de la mise en œuvre des activités annexes (Prévention, 

formation).

Les membres du personnel qui souhaitent postuler, sont invités à déposer leur candidature (lettre de 

motivation + CV) au plus tard le 25 mars 2016, à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Chef de service - Lens 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

« ASSOCIATION DEPARTEMENTALE D’ACTIONS EDUCATIVES » - Sauvegarde de l’Enfant et 

Accompagnement de l’Adulte du PAS-de-CALAIS – Recrute pour son service PJJ :

UN CHEF DE SERVICES (H/F)
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Poste en CDI à temps complet - sur l’activité MJIE. A pourvoir rapidement. C.C.N.T. 66. Poste basé 

sur Hénin Beaumont. Profil : Emploi de cadre de classe 2, niveau 3 avec une indemnité de 

fonctionnement. Diplômé d’Etat en Travail Social de niveau III avec une formation complémentaire 

souhaitée dans le domaine du management. Expérience souhaitée dans la fonction d’encadrement 

d’équipe pluridisciplinaire. Mission  : Sous la responsabilité directe du directeur de service, il doit 

s'assurer de la qualité de l'intervention socio-éducative auprès des familles en référence au projet 

associatif et des projets de service, dans le respect de la législation en vigueur et en veillant plus 

précisément aux droits et à la participation des personnes accompagnées. Il anime et gère une équipe 

composée de travailleurs sociaux et de personnel administratif et travaille en liaison fonctionnelle avec 

les psychologues.

Contact : Adresser lettre de motivation manuscrite et CV avant le 21 mars 2016 à l’attention de :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Serge ROUSSEAU – Directeur de 
Service PJJ

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Pavillon Bourges – Grande 
Résidence – Rue Pierre Bayle– CS 90148 – 62303 LENS CEDEX

Téléphone : 

Chef de service - Annezin 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'association ASRL dont le siège social est à Lille, recrute pour son service tutélaire et de protection 

basé à Annezin (2500 mesures, 4 antennes dans le Pas de Calais) recrute :

UN CHEF DE SERVICE (H/F) CDI Temps Plein

pour son antenne autonomie d’Annezin. Descriptif du poste : Membre de l'équipe de direction, le chef 

de service assurera dans le respect du projet de service, les fonctions suivantes : organisation, 

animation, coordination et management d'une équipe pluridisciplinaire composée de 10 personnes. 

Mise en œuvre des mesures de protection et contrôle des règles de fonctionnement définies par la 

direction. Relations avec les Juges des Tutelles et les différents partenaires du service. Le lieu 

d’exercice principal du travail se situe à Annezin avec déplacements réguliers sur un secteur étendu du 

Calaisis à Lens-Ouest  (Véhicule de service). Profil du candidat : Etre titulaire d'un diplôme de 

travailleur social de niveau 2 (CAFERIUS ou Master 1 en management des organisations sociales et 
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médico-sociales notamment). CNC MPJM apprécié mais non obligatoire. Permis de conduire exigé. 

Expérience encadrement et connaissances juridiques des lois du 02 janvier 2002 et du 05 mars 2007, 

souhaitées. Maîtrise des dispositifs de l'action sociale et de l’intervention tutélaire auprès d’un public 

en situation de précarité. Qualités du candidat : Etre force de propositions, ouverture d'esprit, bonne 

capacité d'adaptation, sens de l'organisation et rigueur, gestion des priorités, savoir animer et 

communiquer. Contrat : statut cadre, CDI à temps plein, mutuelle obligatoire avec participation de 

l’employeur. Salaire : fixé selon la convention collective du 15 mars 1966.

Contact : Les candidatures sont à envoyer, avant le 17 mars 2016, par courrier, sous forme d'une lettre 

de motivation manuscrite + CV avec photo + copies des diplômes à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service Tutélaire et de Protection

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 05 – 62232 ANNEZIN

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Métropole lilloise 

Publié le 16 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

Le pôle médico-social (PMS) de La Sauvegarde du Nord est composé de 10 établissements dédiés à 

l’accompagnement et au soin d’enfants et d’adolescents. La direction du PMS recrute :

UN DIRECTEUR H/F

pour l’un de ses ITEP de la Métropole Lilloise. Les enjeux : Mise en œuvre des orientations 

stratégiques du Pôle médico-social de l’association, Evolution organisationnelle d’un établissement 

vers un « dispositif ITEP », en cohérence avec les 5 autres ITEP du pôle, Inscription dans la coopération 

avec les partenaires locaux, Management des équipes dans une dynamique de projet à œuvrer avec 

l’ensemble des parties prenantes. Les missions : Vous assurez l’actualisation régulière et la mise en 

œuvre du projet d’établissement dans le respect du projet associatif, des orientations et des objectifs du 

pôle. Vous assurez l’encadrement et l’animation quotidienne de l’équipe interdisciplinaire. Vous êtes 

également responsable de votre budget, Vous êtes responsable de la qualité des prestations proposées 

et maitrisez la législation en vigueur. A ce titre, vous êtes le garant des conditions d’hygiène et de 

sécurité des jeunes et des professionnels. Vous assurez le suivi des indicateurs définis par l’agrément, 
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Vous développez et coordonnez les différents partenaires de l’établissement. Vous soutenez la prise en 

charge des jeunes par vos relations avec les structures sanitaires, sociales et médico-sociales du 

territoire. Titulaire d’un diplôme de niveau 1, vous justifiez d’une expérience significative (3 à 5 ans) 

de direction ou de direction adjointe d’établissement dans le champ du handicap. Vous êtes sensible 

aux questions relatives au handicap psychique. Manager affirmé, vous avez fait la démonstration de 

vos qualités d’animation d’équipe et de gestionnaire d’établissement. Votre relationnel et vos capacités 

techniques vous permettent de travailler efficacement avec vos partenaires. Vous avez de parfaites 

connaissances de la réglementation, vous avez capacité d'ouverture et d'innovation. Rémunérations 

selon CCN 15/03/1966. Sujétions particulières liées au fonctionnement de l'Etablissement selon CCN.

Nom de la personne à contacter : Aline BILLOIR

Mail de la personne à contacter : abilloir@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Sauvegarde du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre de gestion 12 rue du 
Maréchal Leclerc 59152 Tressin

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique - Tourcoing 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recherchons :

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU EDUCATEUR TECHNIQUE H/F en 
Conditionnement/Manutention/Préparation de commandes/Fabrication industrielle CDI 1ETP

Descriptif : Missions : Votre mission sera d’assurer la formation professionnelle des élèves de l’IMPro 

en adaptant les apprentissages dans les domaines du Conditionnement, de la Fabrication Industrielle, 

de la préparation de commandes et de la manutention. Vous contribuez à l’intégration sociale et à 

l’insertion professionnelle des jeunes par les supports d’activités techniques et en relation avec les 

entreprises du secteur dans le cadre d’un accompagnement professionnel, éducatif et social. Vous 

assurez les suivis et bilans de stages en milieu professionnel des élèves (établissements spécialisés, 

milieu ordinaire de travail). Vous formez également les jeunes au sein des entreprises partenaires dans 

le cadre des ateliers externalisés existants. Vous gérez avec les élèves le fonctionnement de l’atelier 

Conditionnement  qui est l’un des supports aux apprentissages. Vous travaillerez auprès d’adolescents 

et de jeunes adultes  présentant une déficience cognitive,  des carences socio-éducatives et/ou des 

troubles envahissants du développement, en promouvant des actions de formation et d’insertion. Vous 

travaillerez également au sein d’une équipe pluri-professionnelle en lien avec les acteurs sociaux, 

médicaux, éducation nationale, économiques et du domaine de la formation. Profil : Vous êtes 
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idéalement titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé. Vous êtes professionnel 

dans les domaines du conditionnement, de la fabrication industrielle, de la préparation de commandes 

et de la manutention. Vous possédez au minimum un CAP et 5 ans d’expérience ou un BEP/BT/BTS 

avec 3 ans d’expériences dans le domaine de la fabrication industrielle et du conditionnement. Vous 

souhaitez  transmettre vos savoirs par des apprentissages adaptés. Vous avez un goût certain pour 

l’action éducative, une bonne capacité à travailler en équipe, de la patience, de la rigueur, le sens de 

l’écoute. Vous êtes créatif, savez adapter et vous adapter aux situations rencontrées. Vous êtes en 

mesure d’évaluer les compétences de nos élèves et de proposer des activités professionnelles adaptées. 

Vos qualités rédactionnelles et vos connaissances de l’outil informatique doivent vous permettre de 

rendre compte des actions engagées auprès  du public accueilli et de rédiger les différents écrits 

professionnels. Le CACES Chariots de manutention est vivement souhaité. Le permis de conduire est 

indispensable. Date de prise de poste le 18/04/2016. Grilla de rémunération conventionnelle : ETS.

Contact :

Nom de la personne à contacter : Olivier DEGOBERT, Directeur

Mail de la personne à contacter : odegobert@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPRO "Le Roitelet"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 105 rue du Roitelet - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Lomme 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2016

Le foyer d’accueil médicalisé « la vie devant soi » situé à LOMME sur le quartier HUMANICITE 

(métropole lilloise) recherche dans le cadre de l’accompagnement de personnes adultes cérébrolésées :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F à temps complet en CDD pour un remplacement maternité du 
01/05/2016 au 29/10/2016.

Au sein du FAM, en collaboration avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire et dans le 

cadre des activités quotidiennes (dans les lieux d’hébergements ou d’activités), l’ergothérapeute 

apporte son expertise dans l’évaluation et l’analyse des situations de handicap rencontrées par le 

bénéficiaire, il propose en conséquence les aides qui lui sont nécessaires pour améliorer son 

autonomie, son bien-être, sa qualité de vie, ses conduites sociales, pour réaliser des projets et accroître 

sa participation. Il participe de fait au développement personnel des bénéficiaires. Il assure encore un 

conseil et une guidance, de nature paramédicale, plus particulièrement ergothérapique et éducative 
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auprès de l’équipe pluridisciplinaire, des responsables légaux et/ou membres de la famille. Il recherche 

des solutions innovantes par un travail de veille scientifique, d’investissement dans des projets de 

recherche en collaboration avec les partenaires institutionnels et universitaires et par l’accueil et la 

formation de stagiaire. Convention collective 1966.

Envoi de la lettre de motivation et du CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY VINCENT, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’accueil médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue du grand but 59160 
LOMME

Téléphone : 

Offres multiples

Animateurs, Moniteurs éducateurs, infirmiers.......... - Bailleul 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son foyer de projets de vie de 

Bailleul :

ANIMATEURS H/F 2 ETP à temps plein ou partiel,MONITEURS EDUCATEURS H/F 3 ETP à 
temps plein ou partiel,AIDES MEDICO PSYCHOLOGIQUES H/F 3,5 ETP à temps plein ou 
partiel,EDUCATEURS SPECIALISES H/F 3 ETP à temps plein ou partiel,INFIRMIERS H/F 2,55 
ETP à temps partiel,PSYCHOMOTRICIEN H/F 0,50 ETP,MEDECIN PSYCHIATRE H/F  0,10 
ETP,PSYCHOLOGUE H/F  0,75 ETP,MAITRESSE DE MAISON H/F 1 ETP, en logement de 
fonction obligatoirementAIDE SOIGNANT H/F 1 ETP à temps plein ou partiel,SECRETAIRE DE 
DIRECTION H/F 1 ETP,AGENT DE SERVICE H/F 0,50 ETP,HOMME D'ENTRETIEN 0,50 
ETP,SURVEILLANTS DE NUIT H/F 2,25 ETP à temps partiel,AIDES MENAGERES H/F 1,5 ETP à 
temps partiel.

Le foyer de projets de vie est une nouvelle forme de réponse expérimentale. Les personnes 

accompagnées, plus ou moins autonomes (ayant une sous orientation foyer logement, foyer 

d’hébergement, foyer de vie, foyer d’accueil médicalisé) occuperont leur propre maison ou 

appartement, en totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’un accompagnement 

sur mesure. Postes à pourvoir mi-avril en CDI. Application de la convention collective 66. Vous serez 

rattaché à la direction. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 18 mars 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Mme VAN LIERDE
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association « Les Papillons Blancs »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Saint Amand-Les-Eaux 

Publié le 15 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 04/04/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand-les-Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F en CDI à temps partiel (de 0,50 ETP à 0,80 ETP) -  Poste à pourvoir dès 
que possible - Rémunération brute mensuelle : 1472,65 € pour un 0,80ETP

Missions : Prise en charge orthophonique d’enfants et adolescents porteurs d’une déficience 

intellectuelle moyenne/profonde et/ou de TED dont l'autisme. Référent du travail de rééducation des 

troubles de la communication. Préparation et participation aux réunions et au travail avec l’équipe 

pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. Profil : Diplôme d'Etat d'orthophoniste exigé (ou 

équivalence pour les logopèdes).

Candidature à transmettre avant le 25 mars 2016 à Mme La Directrice - IME Léonce Malécot - Rue 

Paul Greffe  - BP 20 022 - 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex ou par mail : leonce-malecot@apei-

val-59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : leonce-malecot@apei-val-59.org

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot Rue Paul 
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex

Téléphone : 

Pré-stagiaire
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Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le foyer de vie « La Maison du 8ème Jour » recherche :

DES PRE-STAGIAIRES H/F

(candidat élève éducateur en attente de sélection) en CDD de septembre 2016 à septembre 2017 pour 

accompagner des adultes en situation de Handicap mental dans les actes de la vie quotidienne et 

animer des temps d’activités occupationnelles (horaires d’internat).

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « La Maison du 8ème jour »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 LANDAS

Téléphone : 

Psychiatre

Pédopsychiatre - Saint-Pol-Sur-Ternoise / Auchel 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour deux de ses 

établissements :

UN OU DEUX MEDECIN(S) PEDOPSYCHIATRE(S)  H/F  0.20 ETP au sein du CAMSP de Saint-
Pol-Sur-Ternoise  0.10 ETP au sein du CAMSP d’Auchel

Missions : Vous êtes garant du projet thérapeutique. Vous êtes responsable de la coordination des 

praticiens en lien avec la direction. Vous effectuez des consultations et des interventions auprès des 

enfants et des familles. Vous accompagnez les familles et les équipes dans la prise en charge des 

enfants. Profil : Diplôme de médecin spécialiste en pédo-psychiatrie exigé. Connaissance des troubles 

du spectre autistique. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire 

(éducateurs, psychologues…) et le travail en réseau. La rémunération sera définie en fonction du profil 

et du temps de travail. Poste(s) à pourvoir dès que possible.
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Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62 SIEGE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Pédopsychiatre - Arras 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour Le SESSAD 

Pinocchio (Service d'Education et de Soins Spécialisés à Domicile) d'Arras :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,22 ETP). Missions : Être garant du projet thérapeutique. 

Assurer une consultation initiale (diagnostics, examens complémentaires, bilans médicaux). Assurer le 

suivi médical à la demande des parents, suivant les besoins de l'enfant, ainsi qu'en collaboration avec 

les médecins des services extérieurs. Elaborer le volet médical des dossiers d'admission et de la MDPH 

en partenariat avec les familles. Animer les réunions de bilan et d'élaboration du projet thérapeutique 

de l'enfant et apporter à l'équipe l'éclairage sur les connaissances liées à son domaine. Déterminer, 

avec les professionnels concernés, les actions paramédicales nécessaires à chaque jeune. Profil : 

Diplôme de médecin spécialiste en pédopsychiatrie exigé. Connaissance des troubles du spectre 

autistique. Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers et des règles de bientraitance. Intérêt 

pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Permis 

de conduire. Salaire mensuel brut : 1004.50 € (hors prime décentralisée et ancienneté).Poste à pourvoir 

dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « PEDOPSY/12/2016 », à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad.pinocchio@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Pinocchio

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc des Bonnettes 4, rue des 
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Genévriers 62000 ARRAS

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Berck sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L’IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN D.E. (H ou F) - C.D.I à raison de 0.60 ETP, soit 20 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 18 avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 1286.56 euros.

Adresser lettre de motivation avec curriculum vitae, copies certifiées des diplômes, certificats de 

travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département « Enfants »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association de Parents et Amis d’Enfants inadaptés de l’Arrondissement de Boulogne sur mer 

recrute pour son I. M. E accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen à 

profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 E. T. P.

Contrat à durée indéterminée – C. C. N. 1966. Travail en équipe pluridisciplinaire. Diplôme d’état 
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exigé. Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de l’outil informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : INSTITUT MEDICO-EDUCATIF 
DU BOULONNAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henry Mory - 62830 
SAMER

Téléphone : 

Psychomotricien - Douai 

Publié le 15 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste basé sur l’établissement, pour l’accompagnement d’enfants et de jeunes adolescents de 6 à 16 

ans, sur le territoire du Douaisis. Sous l’autorité du chef de service et la responsabilité du médecin 

coordinateur, garant de la fonction thérapeutique en lien avec le directeur de l’ITEP, vos missions 

seront : Intervention et indications de prise en soin psychomotrice. Travail et visées thérapeutiques, 

médiation corporelle.  Phases d’évaluations (bilans), pouvant être plus ou moins d’observation. 

Définition de projets individualisés (projet de prise en soin psychomotrice), déclinés par des séances 

personnalisées, en individuelles ou en petits groupes. Travail en équipe pluridisciplinaire : Constitution 

d’ateliers en collaboration avec les autres professionnels de la structure. Participation à des réunions 

cliniques et projet personnalisé, autour du projet de l’enfant et des différentes prises en charge. 

L’information des familles sur le projet de soins. Profil du poste : La psychomotricité tend, selon leurs 

besoins propres, à accompagner les personnes accueillies vers un apaisement, une détente, un mieux-

être, un bien-être physique et psychologique. Expérience souhaitée du travail en équipe 

pluridisciplinaire Maitrise de l’outil informatique. Connaissance des spécificités du travail en ITEP, 

appréciée. Diplôme d’Etat exigé.

Nom de la personne à contacter : Nathalie LE CAM

Mail de la personne à contacter : nlecam@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La sauvegarde du Nord Itep du 
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douaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 265 rue Paul Gauguin 59450 Sin 
le Noble

Téléphone : 0327901068

Psychomotricien - Saint Amand-Les-Eaux 

Publié le 15 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 30/03/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand-Les-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI à temps plein -  Poste à pourvoir au 30 mars 2016 - 
Rémunération brute mensuelle : 1765,81€

Missions : Assurer la prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles 

du développement ou des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire à 

l'élaboration des PPI, aux réunions de synthèse et rédaction d'écrits de synthèses. Travailler en lien 

avec son supérieur hiérarchique, avec les médecins et l'équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplôme d'état 

de Psychomotricien exigé. Expérience dans l'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de 

TED souhaitée. Permis de conduire exigé.

Candidature à adresser avant le 18/03/16 à : Madame la Directrice - IME Léonce Malécot - Rue Paul 

Greffe - BP 20 022 - 59731 Saint Amand-Les-Eaux ou par mail: leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot Rue Paul 
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux

Téléphone : 

Psychomotricien - Wavrin 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée » recherche :
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UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Contrat à Durée Déterminée pour remplacement maladie - 17 h 50 minutes / Semaine - Site de Wavrin. 

Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Mission : Assurer le suivi en rééducation des jeunes de l’ITEP, 

Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, Prise en charge individuelle. Poste à 

pourvoir rapidement. Application de la Convention Collective mars 1966. Coefficient de base : 434.

Merci de bien vouloir adresser par courrier ou par mail votre lettre de motivation manuscrite et votre 

curriculum vitae.

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP "La Cordée"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol - 
59136 WAVRIN

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur sportif

Educateur sportif 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : BEAURAINS

Motivations : 

Jeune femme de 32 ans, recherche un poste de professeur d’Activités Physiques Adaptés au sein d’un 

établissement spécialisé dans le Nord Pas de Calais. Titulaire d’une licence Activités Physiques 

Adaptées (APA) et d’un master 1ère année Sciences et Techniques des Activités Physiques et 

Sportives spécialité APA, j’ai enseigné pendant 6 ans l’APA à des enfants et adolescents de 4 à 20 ans 

ayant des déficiences mentales diverses avec ou sans troubles associés, dans un Institut Médico 

Educatif. Organisée, dynamique, motivée, j'ai aussi une bonne capacité d’intégration et d'adaptation 

aussi bien envers les usagers que l’équipe pluridisciplinaire. J’aimerai donc vous proposer mes 

services, en mettant à profit mes connaissances et compétences pour l’élaboration de projets sportifs, 

éducatifs et culturels tout en respectant les projets individuels de chacun. Cependant, étant très motivée 

pour reprendre le travail et comprenant qu’en ce moment les budgets sont très restreints dans les 

établissements spécialisés, je suis tout à fait ouverte à d’autres propositions de poste ayant déjà eu 

l’occasion d’exercer les fonctions d’éducateur spécialisé lors de remplacements de collègues. Veuillez 
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trouver ci-joint mon curriculum vitae afin que vous puissiez prendre connaissance de mon parcours; je 

reste à votre disposition pour de plus amples informations. Espérant vivement que ma motivation et 

mon professionnalisme retiennent toute votre attention, veuillez agréer, Madame, Monsieur, 

l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Nom de la personne à contacter : DELBASSEZ Hélène

Mail de la personne à contacter : helene.delbassez@yahoo.fr

Adresse postale : 

9 voie de l'Iseran

Téléphone : 0607442797

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste à pourvoir dans les plus brefs 

délais. CDD ou CDI. Tout public. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK Yann

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

15 Rue des Glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 07.83.40.57.86

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier
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 : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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