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APPEL À PROJET

Soutien aux projets dans le cadre du Plan "Santé bien-être" 

Publié le 22 Mars 2016

Le Département du Nord porte depuis longtemps une attention particulière à l'état de santé des 

Nordistes.

Au-delà de ses efforts pour permettre l'accès au soin à tous et le développement de la notion de "bien-

être", la santé est un levier pour ses politiques que ce soit celle concernant l'insertion, la protection de 

l'enfance ou encore l'autonomie.

Le Département lutte également contre les inégalités sociales et territoriales de santé. Le lien entre la 

santé des individus et divers indicateurs de leur position sociale et géographique n'est plus à prouver. Il 

convient donc d'adapter les actions de prévention au plus proche des besoins d'un territoire.

C'est pourquoi, en lien avec son Plan "Santé bien-être" 2013-2017, il lance l'appel à projets santé 2016.

Trois priorités ont été fixées :

- Privilégier l'accès aux soins et à la prévention pour tous avec une attention particulière en direction 

des publics les plus vulnérables ;

- Prévenir les conduites à risques liées à la sexualité et celles liées aux conduites de consommation ;

- Favoriser une alimentation saine et équilibrée et une activité physique adaptée.

Les porteurs de projet devront retourner le dossier dématérialisé de demande de subvention dûment 

complété pour le 11 avril 2016 impérativement à l'adresse suivante : appelaprojet.sante@lenord.fr

Flash n°10 du 23 Mars 
2016
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Appel à projets santé 2016

Soutien d'actions en faveur du handicap et de la perte d'autonomie 

Publié le 22 Mars 2016

L'objectif du Fonds Handicap & Société consiste à intégrer et accompagner durablement les personnes 

handicapées et malades dans la société.

La vocation du Fonds Handicap & Société est donc d'améliorer la place des personnes handicapées 

dans la société et d'agir dans le domaine de la santé et du champ social en :

- facilitant la vie quotidienne des personnes handicapées,

- participant à une meilleure intégration des personnes handicapées,

- proposant des pistes de réflexion pour l'accès aux soins,

- favorisant la recherche médicale,

- soutenant les associations dans leurs actions...

L'objet social du Fonds Handicap & Société consiste, pour partie, à assister des personnes morales à 

but non lucratif dans l'accomplissement de leurs missions d'intérêt général en faveur du handicap et de 

la perte d'autonomie.

Le Fonds Handicap & Société subventionne des projets se déroulant en France, et DOM-TOM, portés 

par des associations ou fondations reconnues d'utilité publique ou par des organismes d'intérêt général 

ayant un caractère philanthropique, éducatif, scientifique, social, humanitaire, sportif, familial, 

culturel, ou concourant à la mise en valeur du patrimoine artistique. Consulter l'annonce.

Contact : Fonds Handicap & Société par Intégrance, 89 rue Damrémont, 75882 PARIS Cedex 18. Tél. 
: 01 44 92 58 10. E-mail : contact@fondshs.fr

Actions innovantes en matière d'accompagnement de l'autonomie des 
personnes handicapées et âgées 

Publié le 22 Mars 2016

La CNSA conduit une politique de soutien financier aux actions innovantes dans l'objectif d'améliorer 

et de développer les réponses en matière d'accompagnement de l'autonomie des personnes handicapées 

et âgées.

Critères d'éligibilité des projets :

Les projets susceptibles d'être soutenus sont par nature très variés, puisqu'ils procèdent de l'inventivité 

et de l'initiative d'acteurs concernés par le handicap et la perte d'autonomie.

Pour être éligible à une subvention, les projets doivent s'inscrire dans le champ de mission de la CNSA 

https://lenord.fr/jcms/prd1_244357/appel-a-projets-de-sante-2016
http://www.creainpdc.fr/node/8566
http://www.fondshs.fr/soumettre-un-projet
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c'est-à-dire concerner la compensation et l'accompagnement du handicap ou de la perte d'autonomie.

Les projets financés doivent concerner :

- soit des actions ponctuelles ;

- soit des actions expérimentales. En ce cas, il est à noter que le soutien au projet de la CNSA ne vise 

qu'à rendre possible l'expérimentation et ne pourra en aucun cas se prolonger au terme du projet.

Toute personne morale peut déposer un projet, quel que soit son statut (public, privé, lucratif, non 

lucratif...). Les acteurs économiques à but lucratif devront cependant faire valoir des appuis 

partenariaux (participation au projet et/ou cofinancement) accréditant de l'utilité sociale du projet. 

Plus de détails.

Les dossiers doivent être envoyés en format électronique et par courrier postal, en deux exemplaires 

papier, aux adresses suivantes :

- Postale : CNSA, Direction scientifique, 66 avenue du Maine, 75682 Paris cedex 14

- Electronique : etudes-innovation@cnsa.fr

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 23 Mars 2016 

Publié le 21 Mars 2016

Action sociale

INSTRUCTION  N°  DGCS/SD3A/CNSA/2016/34  du  8  février 2016  relative  aux  modalités  de 

répartition de la dotation prévue à l’article 116 de la loi de finances rectificative pour 2015 destinée à 

la restructuration des services d’aide et d’accompagnement à domicile et à la présentation de la 

réforme  du  régime  juridique  de  ces  services  opérée par  l’article  47  de  la  loi  n°1776  du  28 

 décembre 2015 relative à l’adaptation de la société au vieillissement. (CIRCULAIRE.GOUV.FR 

n°DU 08/02/2016).

DEAVS

Créé par un décret et un arrêté du 29 janvier 2016, le "diplôme d'Etat d'accompagnant éducatif et 

social" (DEAES) a fusionné deux diplômes existants (DEAVS et DEAMP), et combine désormais 

trois spécialités (domicile, établissement, cadre scolaire).  Arrêté du 11 mars 2016 modifiant l’arrêté 

du 29 janvier 2016 relatif à la formation conduisant au diplôme d’Etat d’accompagnant éducatif et 

social (JO du 18 Mars 2016).

Droit

Recommandations en urgence du Contrôleur général des lieux de privation de liberté du 8 février 2016 

relatives au centre psychothérapique de l'Ain (Bourg-en-Bresse)  (JO n°0064 du 16 mars 2016)

http://www.cnsa.fr/soutien-la-recherche-et-linnovation/soutien-aux-projets-innovants/deposer-un-dossier
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Logements-Foyers

Décret n° 2016-300 du 14 mars 2016 relatif au conseil de concertation et au comité de résidents dans 

les logements-foyers  (JO n°0064 du 16 Mars 2016)

Protection de l'enfant

LOI n° 2016-297 du 14 mars 2016 relative à la protection de l'enfant (JO n°0063 du 15 Mars 2016)

Note de l'Observatoire nationale de la protection de l'enfance (ONPE, mars 2016)

Santé

Arrêté du 16 mars 2016 relatif au Comité national du pacte territoire-santé (JO n°0066 du 18 Mars 

2016)

Décret n° 2016-314 du 16 mars 2016 relatif au Comité national du pacte territoire-santé  (JO n°0066 

du 18 Mars 2016)

Instruction SG/CNSA n° 2016-58 du 22 janvier 2016 relative à la déclinaison régionale du plan 

maladies neuro-dégénératives 2014-2019. (CIRCULAIRE.GOUV.FR n° du 22/01/2016)

 

AGENDA

Décrocheurs scolaires : parlons-en ! 

Le 30 mars 2016

Echelle : En région

La Maison des Adolescents organise une demi-Journée sur : "Décrocheurs scolaire : parlons-en !" le 

Mercredi 30 Mars 2016 de 13 h à 18 hà la Maison des Ados , rue Sainte Anne à Lille. Affiche.

Inscription : 
https://docs.google.com/forms/d/1xbYlHL1DxNGJC64UCJwcRmPFD0si2mKA65XQrae5SEk/viewform?c=0&w=1
Renseignements : Maison des Ados, 1 rue Saint Genois à Lille, Tél.: 03.20.06.26.26.

Handicap, passage à l'âge adulte et vulnérabilités 

Le 31 mars 2016

Echelle : National

L'INJEP organise une conférence-débat le Jeudi 31 Mars 2016 de 17 h à 19 h à l'Amphithéâtre, 

Résidence du collège doctoral européen, 46 Boulevard de la Victoire à Strasbourg (67000) sur le 

thème : "Handicap, passage à l'âge adulte et vulnérabilités". Programme.
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Renseignements : 01 70 98 94 39 ou conferences@injep.fr Site internet : http://www.injep.fr/ 
Inscription en ligne : 
https://docs.google.com/forms/d/1QDK4aMbegp_8DxTXBCbJFAi4MYaMIdJAMyFSJ190GbU/viewform

Portes ouvertes au Centre Ressources Autismes 

Le 31 mars 2016

Echelle : En région

A l’occasion de ses 10 ans, le CRA vous invite à la journée portes ouvertes qui se déroulera dans nos 

locaux le Jeudi 31 mars 2016 de 9h30 à 18h30 au  1 Boulevard du Professeur Jules Leclercq à Lille. 

Affiche

Renseignements : Centre ressources autismes Nord-Pas de Calais, 1 boulevard du professeur Jules 
Leclercq, 59000 Lille. Tél : 03 20 60 62 59.Fax: 03 20 60 62 50. Site internet :www.cra-npdc.fr

Autisme(s) : tous concernés ! 

Le 02 avril 2016

Echelle : En région

L’Association Autismes Ressources Nord-Pas de Calais en partenariat avec le centre ressources 

autismes Nord-Pas de Calais vous donne rendez-vous, samedi 02 avril 2016 de 12 h à 17 h à la place 

des Buisses à Lille pour une journée de sensibilisation du grand public à l’autisme. Le regard sur les 

personnes avec autisme doit changer et c’est l’affaire de tous ! Plus de détails.

Contact : centre ressources autismes Nord-Pas de Calais – Tél. : 03 20 60 62 59

Sexualité et handicap, accompagnants et accompagnés : quelles pratiques 
? 

Le 26 avril 2016

Echelle : National

Le CREAI PACA et Corse organise une journée de réflexion et d'échange : "Sexualité et handicap, 

accompagnants et accompagnés : quelles pratiques ?" le 26 Avril 2016 de 9 h à 16 h 30 à la Maison du 

bâtiment, 344 Bd Michelet à Marseille. Affiche

Inscriptions : https://www.weezevent.com/handicap-et-sexualite Contact : CREAI PACA et Corse, 6 
rue d'Arcole 13006 Marseille Tél.: 04 96 10 06 66 Site internet :  www.creai-pacacorse.com

Réunion d'information "ERASMUS +" 

Le 28 avril 2016

Echelle : National
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Le programme Erasmus + offre des opportunités de soutien de projets pour les jeunes (échanges de 

jeunes par exemple), de soutien pour les travailleurs de jeunesse (formations, séminaires, échanges de 

pratiques…). Il permet aussi aux institutions et organisations de coopérer pour innover et moderniser 

les pratiques d’enseignement et les actions en faveur des jeunes. Ensemble, elles contribueront à ce 

que jeunes et adultes acquièrent les compétences dont ils ont besoin pour réussir dans le monde 

d’aujourd’hui. Le programme est particulièrement attentif aux publics de jeunes avec moins 

d’opportunité et votre organisme pourrait tout à fait prétendre à ce type d’aide. Une réunion 

d'information sur ce programme aura lieu le Jeudi 28 avril 2016 de 10 h 30 à 15 h à la drjscs, 6 rue 

Eugène Oudiné à Paris (75). Invitation

Inscriptions obligatoires : brigitte.daouadi@service-civique.gouv.fr Site internet : 
http://www.erasmusplus-jeunesse.fr/

La sensibilisation au handicap psychique 

Le 08 juin 2016

Echelle : En région

Le CREHPSY propose une action de sensibilisation au handicap psychique le Mercredi 8 Juin 2016 de 

14 h à 17 h au CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche à Loos. L’action de 

sensibilisation apporte des éléments de compréhension générale sur ce qu’est le handicap psychique et 

la situation de handicap psychique. Elle dure trois heures et est destinée à tous les établissements, 

services ou organismes qui souhaitent en bénéficier. Elle est animée par un(e) psychologue qui a une 

expérience significative dans le champ du handicap psychique. Elle repose sur des méthodes 

pédagogiques participatives et des supports variés (bande dessinée, jeux interactifs, vidéos). Cette 

action se veut accessible à tous. Plus de détails.

Inscriptions directement sur le site internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/formulaire-15/ Contact : 
CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche, Entrée B, Etage 4, 59120 Loos.  Email : 
contact@crehpsy-npdc.fr Site internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/sensibilisation.html

Hygiène de vie, préventions et cérébrolésions acquises 

Le 09 juin 2016

Echelle : En région

La prochaine journée de formation du Réseau TC AVC 59/62 aura lieu le 9 Juin 2016 à la Salle 

Vauban, 5 Allée des Glacis à Saint-Omer sur le thème : "Hygiène de vie, préventions et cérébrolésions 

acquises" Programme

Inscriptions : Laetitia Clerault secretariat.rtcavc5962@mgail.com Tel.: 03.20.44.58.12 Adresse postale 
: RTC AVC 59/62 CHRU de lille, Rez de jardin des USN B, 6 rue du Pr Laguesse, 59037 Lille Cedex.

OFFRES D'EMPLOI
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Chef de service

Chef de service enfance - Lille 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/05/2016

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour 

son territoire Lillois comprenant deux services de protection de l’Enfance et de protection des Majeurs 

:

UN CHEF DE SERVICE H/F

pour son service de Protection de l’Enfance de Lille. Par délégation du Directeur de Territoire, et en 

référence au projet de service, vous êtes responsable du pilotage et du suivi des activités de Protection 

de l’Enfance ainsi que de l’animation de l’équipe pluridisciplinaire composée. Vous vous appuierez 

pour cela sur les procédures associatives. Vous concourrez à la consolidation du partenariat et au 

développement du travail en réseau. Vous participerez à des groupes de travail concernant des projets 

transversaux associatifs. De formation de niveau 2 souhaité, votre formation initiale de travailleur 

social complétée par une expérience d’encadrement dans le médico social, vous permettent de garantir 

la qualité de l’accompagnement dans le cadre des mesures judiciaires ou administratives confiées à 

l’AGSS. Une expérience dans le champ de la protection de l’Enfance et votre connaissance des 

réseaux locaux constitueront un atout supplémentaire. CDI temps complet à pourvoir en mai 2016. 

CCNT 15/03/1966.

Candidature ( lettre de motivation, CV et photo) à adresser pour le 3 avril 2016 au plus tard.

Nom de la personne à contacter : MME DUJOLS FABIENNE

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59012 
LILLE Cedex

Téléphone : 

Chef de service - Boulogne sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8555
http://www.creainpdc.fr/node/8532


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association des Parents et Amis d’Enfants Inadaptés de Boulogne-sur-mer (A.P.E.I), intervenant 

dans le champ de l’accompagnement de Personnes en situation de handicap mental, recrute pour : ses 

2 Foyers d’hébergement (F.H / 29 places) ; sa Section Foyer de Vie pour Personnes Handicapées 

Vieillissantes (F.V.P.H.V / 7 places), son Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (S.A.V.S  : 39 

mesures d’accompagnement), périmètre d’intervention et d’action 20 kms :

UN CHEF DE SERVICE H/F C.D.I. à temps complet Poste à pourvoir dans les meilleurs déalis

Statut : cadre classe 2 niveau II (Convention Collective Nationale du 15 mars 1966). De formation 

initiale « éducateur spécialisé », le poste à pourvoir requiert : la possession d’un diplôme de niveau II 

médico-social, type C.A.F.E.R.U.I.S souhaité ; de bonnes aptitudes à l’animation, à la coordination 

d’équipes de salariés pluridisciplinaires ; de bonnes capacités pour organiser et encadrer ; une 

disponibilité de fait ( régime d’astreintes applicable ). Missions : placé(e) sous l’autorité hiérarchique 

fonctionnelle et disciplinaire du Directeur d’établissement ou son délégataire, le Chef de service 

apportera activement son concours pour :  assurer  la cohérence de réalisation et de coordination des : 

Projet d’établissement, Projets de services et Projets individuels des usagers ; veiller à la réalisation 

d’un accompagnement qualitatif des usagers ; mettre en oeuvre  l’organisation et l’administration 

idéales du travail des services ; gérer, de façon optimale, certaines questions administratives et 

financières ; assurer la communication ascendante et descendante ; assurer, le cas échéant, des 

missions transversales ; représenter, s’il y a lieu, les établissements et l’Association. La liste de ces 

missions n’a qu’un caractère énumératif et non limitatif. Rémunération : application du régime de 

rémunération et du régime indemnitaire prévus à la C.C.N du 15 mars 1966.

Adresser, s’il vous plaît, lettre de motivation et curriculum vitae, pour le 3 avril 2016 par voie postale 

ou par courriel à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@apei-boulogne.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : A.P.E.I de Boulogne-sur-mer

Adresse de l'établissement ou de la structure : 32 Boulevard de La Liane - Z.I 
Saint Léonard - 62 200 Boulogne-sur-mer

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Saint Venant 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche pour son Centre Educatif Fermé situé à Saint Venant (62350) :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI à Temps Plein (poste à pourvoir rapidement)

http://www.creainpdc.fr/node/8529


Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. 

Expérience d’internat. Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire. 

Qualités Humaines, Adhésion aux valeurs associatives,  Aptitudes à travailler en réseau et partenariat, 

dynamique et rigoureux. Capacités rédactionnelles. Expérience publics PJJ fortement recommandée. 

Formation obligatoire : CAFERUIS. Missions : Placé sous l'autorité du Directeur du Pôle Justice géré 

par l’Association (CEF et CER), vous êtes garant des jeunes placés par les autorités judiciaires (12 

places), dans le respect du cahier des charges CEF. Vous assurez le bon fonctionnement quotidien de 

l'établissement et la sécurité des usagers. Vous assurez également la responsabilité administrative et 

financière de l'établissement en lien avec les services administratifs du Siège dans le respect de vos 

délégations. Vous devrez réaliser des astreintes (selon un planning partagé avec l’équipe de Direction).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) devront parvenir au plus tard le 31 mars 2016 par mail ou 

par courrier, à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président :

Mail de la personne à contacter : d.vandomme@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Calais 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 04/05/2016

Association ABCD recherche pour son CSAPA "L’Envol » de Calais :

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F 0,50 ETP - CDD remplacement congés maternité de 6 mois 
(poste à pourvoir au plus tard le 4 mai 2016)

Profil : Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire. Qualités Humaines, 

Aptitudes à travailler en réseau et partenariat, dynamique et rigoureux, Capacités rédactionnelles, 

Expérience dans le domaine des addictions (Toxicomanie). Formation souhaitée : CAFERUIS ou 

équivalente. Adhésion aux valeurs associatives. Missions : Placé sous l'autorité de la Directrice du 

Pôle Santé de l’Association, vous êtes chargé(e) de la mise en œuvre du projet et des missions du 

CSAPA. A ce titre vous êtes garant(e) de la sécurité et du projet individualisé des usagers reçus au sein 

du CSAPA. Vous pilotez et animez une équipe pluridisciplinaire ; vous êtes responsable des plannings. 

Vous assurez le bon fonctionnement quotidien des Services et la sécurité des usagers. Vous êtes 

également chargé(e) du développement et de la mise en œuvre des activités annexes (Prévention, 

formation).
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Les membres du personnel qui souhaitent postuler, sont invités à déposer leur candidature (lettre de 

motivation + CV) au plus tard le 25 mars 2016, à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Métropole lilloise 

Publié le 16 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

Le pôle médico-social (PMS) de La Sauvegarde du Nord est composé de 10 établissements dédiés à 

l’accompagnement et au soin d’enfants et d’adolescents. La direction du PMS recrute :

UN DIRECTEUR H/F

pour l’un de ses ITEP de la Métropole Lilloise. Les enjeux : Mise en œuvre des orientations 

stratégiques du Pôle médico-social de l’association, Evolution organisationnelle d’un établissement 

vers un « dispositif ITEP », en cohérence avec les 5 autres ITEP du pôle, Inscription dans la coopération 

avec les partenaires locaux, Management des équipes dans une dynamique de projet à œuvrer avec 

l’ensemble des parties prenantes. Les missions : Vous assurez l’actualisation régulière et la mise en 

œuvre du projet d’établissement dans le respect du projet associatif, des orientations et des objectifs du 

pôle. Vous assurez l’encadrement et l’animation quotidienne de l’équipe interdisciplinaire. Vous êtes 

également responsable de votre budget, Vous êtes responsable de la qualité des prestations proposées 

et maitrisez la législation en vigueur. A ce titre, vous êtes le garant des conditions d’hygiène et de 

sécurité des jeunes et des professionnels. Vous assurez le suivi des indicateurs définis par l’agrément, 

Vous développez et coordonnez les différents partenaires de l’établissement. Vous soutenez la prise en 

charge des jeunes par vos relations avec les structures sanitaires, sociales et médico-sociales du 

territoire. Titulaire d’un diplôme de niveau 1, vous justifiez d’une expérience significative (3 à 5 ans) 

de direction ou de direction adjointe d’établissement dans le champ du handicap. Vous êtes sensible 

aux questions relatives au handicap psychique. Manager affirmé, vous avez fait la démonstration de 

vos qualités d’animation d’équipe et de gestionnaire d’établissement. Votre relationnel et vos capacités 

http://www.creainpdc.fr/node/8517


techniques vous permettent de travailler efficacement avec vos partenaires. Vous avez de parfaites 

connaissances de la réglementation, vous avez capacité d'ouverture et d'innovation. Rémunérations 

selon CCN 15/03/1966. Sujétions particulières liées au fonctionnement de l'Etablissement selon CCN.

Nom de la personne à contacter : Aline BILLOIR

Mail de la personne à contacter : abilloir@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Sauvegarde du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre de gestion 12 rue du 
Maréchal Leclerc 59152 Tressin

Téléphone : 

Divers

Coordinateur de réseau - Hazebrouck 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 25/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Réseau PUZZLE :

1 COORDINATEUR DE RESEAU H/F CDI 0.50 ETP - Poste à pourvoir pour le 25 Avril - 
Application de la Convention Collective 66

L’Association des Papillons Blancs d’HAZEBROUCK et ses environs compte un effectif d’environ 

360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. Missions : Vous serez chargé de : Tâches administratives liées au 

fonctionnement de réseau en Flandre Intérieure. Fonction d’accueil et de conseil auprès des familles. 

Fonction d’accueil et de renseignements auprès de professionnels œuvrant pour le handicap. Gestion 

d’une « informathèque », lieu ressources pédagogiques, informatives et multimédia sur le handicap et le 

dépistage précoce. Correspondance associative locale du réseau Neurodev. Pilotage de l’EDAP 

(Equipe Diagnostic Autisme de Proximité). Compétences : Capacité à animer un réseau. Capacité à 

organiser et coordonner. Capacité d’écoute et d’accueil. Connaissance de l’organisation d’un centre de 

documentations. Une connaissance du handicap serait appréciée. Profil  : Infirmier diplômé d’état. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.
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Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 31 Mars :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE Daphné Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs 
d’Hazebrouck et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture - 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Informaticien - Hazebrouck 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 04/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Siège social :

1 INFORMATICIEN H/F - CDI 1 ETP - Poste à pourvoir de suite - Application de la Convention 
Collective 66

L’Association des Papillons Blancs d’HAZEBROUCK et ses environs compte un effectif d’environ 

360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. Missions : Vous serez chargé de : Soutenir le développement en 

pilotant les activités de maintenance et le développement de système. Mettre en œuvre en cohérence 

les différentes applications développées avec le système d’information principal tout en faisant évoluer 

ce dernier. Définir avec la direction générale une stratégie d’évolution et participer à l’amélioration 

des processus de développement. Coordonner les systèmes informatiques. Evaluer et fournir des 

recommandations concernant l’intégration des nouvelles technologies. Assister et conseiller. 

Développer et lancer des requêtes. Tester et contrôler les configurations installées. Sous l’autorité de la 

direction générale, mettre à jour le site internet en lien avec le chargé de communication. Assurer du 

dépannage matériel sur les ordinateurs de type PC. Installer le matériel : poste informatique, 

équipements réseau, périphériques (par exemple : configurer un poste de travail en réseau). 

Sensibiliser les utilisateurs au respect de la charte informatique de l’établissement ou règles de bonnes 

pratiques. Suivre la conformité de l’application des contrats de maintenance du matériel et des 

logiciels. Compétences : Connaissance des systèmes d’informations et de leurs évolutions. Principaux 
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langages informatiques et système d’exploitation. Connaissance du marché de la sous-traitance. 

Maitrise des normes de sécurité informatiques. Qualité relationnelle. Rigoureux et organisé. Sens de 

l’anticipation. Profil : Titulaire d’un diplôme d’état de niveau II (Master en informatique). Expérience 

souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Mme BETTE Daphné

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs 
d’Hazebrouck

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture 59 
190 Hazebrouck

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Saint-Omer 

Publié le 22 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA–Le Toit, pour les dispositifs d’hébergement (c.h.r .s masculin et féminin), 

situés sur l’Arrondissement de Saint-Omer, recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDD  Temps Plein du 1er juin au 30 septembre 2016 - 
Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP

Intégré(e) à l’Equipe des CHRS,  il/elle sera chargé(e) du suivi et de l’accompagnement social des 

personnes (hommes, femmes, familles) hébergées. Missions : Accompagnement éducatif, prise en 

charge globale d’un public en situation de précarité. Profil : Une connaissance des publics en exclusion 

est indispensable. Une connaissance des dispositifs liés à l’insertion par le logement  serait la 

bienvenue. Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, capacités d’initiatives et 

d’adaptation.Permis B exigé. Poste à pourvoir à compter du 1 juin 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 1 mai 2016 à 

Monsieur le Directeur General :

Nom de la personne à contacter : Mme DEWEINE Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 route de Wisques – 62219 
Longuenesse.

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Hazebrouck 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL » :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F - CDI 0.50 ETP - Poste à pourvoir pour le 24 Février 2016 - Application 
de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative 

seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé, - 

Vous avez des capacités d’écoute, Connaissances sur l’autisme souhaitées. Profil : Diplôme d’Etat 

exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux 

valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 RUE DE LA LYS – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute - Lomme 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDD
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Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2016

Le foyer d’accueil médicalisé « la vie devant soi » situé à LOMME sur le quartier HUMANICITE 

(métropole lilloise) recherche dans le cadre de l’accompagnement de personnes adultes cérébrolésées :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F à temps complet en CDD pour un remplacement maternité du 
01/05/2016 au 29/10/2016.

Au sein du FAM, en collaboration avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire et dans le 

cadre des activités quotidiennes (dans les lieux d’hébergements ou d’activités), l’ergothérapeute 

apporte son expertise dans l’évaluation et l’analyse des situations de handicap rencontrées par le 

bénéficiaire, il propose en conséquence les aides qui lui sont nécessaires pour améliorer son 

autonomie, son bien-être, sa qualité de vie, ses conduites sociales, pour réaliser des projets et accroître 

sa participation. Il participe de fait au développement personnel des bénéficiaires. Il assure encore un 

conseil et une guidance, de nature paramédicale, plus particulièrement ergothérapique et éducative 

auprès de l’équipe pluridisciplinaire, des responsables légaux et/ou membres de la famille. Il recherche 

des solutions innovantes par un travail de veille scientifique, d’investissement dans des projets de 

recherche en collaboration avec les partenaires institutionnels et universitaires et par l’accueil et la 

formation de stagiaire. Convention collective 1966.

Envoi de la lettre de motivation et du CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY VINCENT, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’accueil médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue du grand but 59160 
LOMME

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL » :

1 ORTHOPHONISTE H/F - CDI 0.50 ETP - Application de la Convention Collective 66
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Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative 

seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé.  Vous 

avez des capacités d’écoute, Connaissances sur l’autisme souhaitées. Profil : Diplôme d’Etat exigé. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV 11 Rue de la Lys – 59190 Hazebrouck

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 RUE DE LA LYS – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Orthophoniste - Saint Amand-Les-Eaux 

Publié le 15 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 04/04/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand-les-Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F en CDI à temps partiel (de 0,50 ETP à 0,80 ETP) -  Poste à pourvoir dès 
que possible - Rémunération brute mensuelle : 1472,65 € pour un 0,80ETP

Missions : Prise en charge orthophonique d’enfants et adolescents porteurs d’une déficience 

intellectuelle moyenne/profonde et/ou de TED dont l'autisme. Référent du travail de rééducation des 

troubles de la communication. Préparation et participation aux réunions et au travail avec l’équipe 

pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. Profil : Diplôme d'Etat d'orthophoniste exigé (ou 

équivalence pour les logopèdes).

Candidature à transmettre avant le 25 mars 2016 à Mme La Directrice - IME Léonce Malécot - Rue 

Paul Greffe  - BP 20 022 - 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex ou par mail : leonce-malecot@apei-

val-59.org

Nom de la personne à contacter : 
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : leonce-malecot@apei-val-59.org

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot Rue Paul 
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le foyer de vie « La Maison du 8ème Jour » recherche :

DES PRE-STAGIAIRES H/F

(candidat élève éducateur en attente de sélection) en CDD de septembre 2016 à septembre 2017 pour 

accompagner des adultes en situation de Handicap mental dans les actes de la vie quotidienne et 

animer des temps d’activités occupationnelles (horaires d’internat).

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « La Maison du 8ème jour »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 LANDAS

Téléphone : 

Psychiatre

Pédo-psychiatre - Tourcoing 

Publié le 22 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Le Chevêtre recrute pour son IME situé à Tourcoing, accueillant 30 enfants âgés de 5 à 

20 ans, présentant des Troubles Envahissants du Développement (TED), en semi-internat (24 places), 

internat modulable (6 places) et accueil temporaire (2 places) :

UN PEDO-PSYCHIATRE (H/F)  à 0,40 ETP en CDI  (rémunération en référence à la CCN du 
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15/03/66)

Mission : vous participez à la procédure d’admission ainsi qu’à la définition et au suivi des projets 

individuels d’accompagnement (bilan, suivi, renouvellement). Vous avez un rôle d’éclairage et de 

soutien auprès de l’équipe pluridisciplinaire et des familles à l’égard des situations individuelles. Vous 

contribuez à la dynamique  collective de l’établissement et à l’évolution des pratiques. Vous assurez la 

coordination des soins thérapeutiques à l’interne mais aussi, avec les partenaires extérieurs (CMP, 

médecine libérale etc.). Profil : Diplôme d’Etat Titulaire du Doctorat en médecine, spécialisation en 

pédopsychiatrie. Poste disponible.

Adresser lettre de motivation manuscrite, CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr. Patrick DUSSART, Directeur

Mail de la personne à contacter : pdussart@asso-lechevetre.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME du Relais

Adresse de l'établissement ou de la structure : sis, 81, rue de la Ferme 59 200 
Tourcoing

Téléphone : 

Pédopsychiatre - Saint-Pol-Sur-Ternoise / Auchel 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour deux de ses 

établissements :

UN OU DEUX MEDECIN(S) PEDOPSYCHIATRE(S)  H/F  0.20 ETP au sein du CAMSP de Saint-
Pol-Sur-Ternoise  0.10 ETP au sein du CAMSP d’Auchel

Missions : Vous êtes garant du projet thérapeutique. Vous êtes responsable de la coordination des 

praticiens en lien avec la direction. Vous effectuez des consultations et des interventions auprès des 

enfants et des familles. Vous accompagnez les familles et les équipes dans la prise en charge des 

enfants. Profil : Diplôme de médecin spécialiste en pédo-psychiatrie exigé. Connaissance des troubles 

du spectre autistique. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire 

(éducateurs, psychologues…) et le travail en réseau. La rémunération sera définie en fonction du profil 

et du temps de travail. Poste(s) à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62 SIEGE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Pédopsychiatre - Arras 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour Le SESSAD 

Pinocchio (Service d'Education et de Soins Spécialisés à Domicile) d'Arras :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,22 ETP). Missions : Être garant du projet thérapeutique. 

Assurer une consultation initiale (diagnostics, examens complémentaires, bilans médicaux). Assurer le 

suivi médical à la demande des parents, suivant les besoins de l'enfant, ainsi qu'en collaboration avec 

les médecins des services extérieurs. Elaborer le volet médical des dossiers d'admission et de la MDPH 

en partenariat avec les familles. Animer les réunions de bilan et d'élaboration du projet thérapeutique 

de l'enfant et apporter à l'équipe l'éclairage sur les connaissances liées à son domaine. Déterminer, 

avec les professionnels concernés, les actions paramédicales nécessaires à chaque jeune. Profil : 

Diplôme de médecin spécialiste en pédopsychiatrie exigé. Connaissance des troubles du spectre 

autistique. Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers et des règles de bientraitance. Intérêt 

pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Permis 

de conduire. Salaire mensuel brut : 1004.50 € (hors prime décentralisée et ancienneté).Poste à pourvoir 

dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « PEDOPSY/12/2016 », à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad.pinocchio@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Pinocchio

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc des Bonnettes 4, rue des 
Genévriers 62000 ARRAS

Téléphone : 

Psychomotricien
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Psychomotricien - Metropole Lilloise 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste à pourvoir à 0.7 ETP, basé sur l’établissement (ITEP), pour l’accompagnement d’enfants et de 

jeunes adolescents de 5 à14 ans, vos missions sont : Réaliser des bilans et évaluation des axes 

thérapeutiques nécessaires au soutien du développement de l’enfant, accueilli en internat, semi internat 

ou SESSAD. Suivre individuellement l’enfant ou/et en groupe en co animation avec d’autres 

professionnels. Participer à l’élaboration du projet personnalisé de l’enfant. Informer les familles sur le 

projet de soin. Assurer tout écrit relatif aux missions (synthèse, compte-rendu, rapport ou autre 

document de suivi…) constitutif du dossier de l’enfant. Constituer des ateliers à visée thérapeutique en 

collaboration avec les autres professionnels de la structure. Participer aux réunions cliniques et projet 

personnalisé, autour du projet de l’enfant et des différentes prises en charge.. Compétences : Capacité 

d’observation et d’analyse et évaluation des besoins des enfants. Aisance et rigueur rédactionnelles. 

Capacité à soutenir et argumenter un point de vue psychomoteur. Capacité à travailler et à s’impliquer 

au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Capacité d’adaptation et d’autonomie. Connaissance des 

spécificités des publics ITEP appréciée Diplôme d'Etat exigé, rémunération selon CCN 66.

Nom de la personne à contacter : M. VAN DEN HENDE Jocelyn

Mail de la personne à contacter : jvandenhende@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Sauvegarde du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : La sauvegarde du Nord Centre de 
gestion du PMS Service RH 12 rue du Maréchal Leclerc 59152 Tressin

Téléphone : 0320777000

Psychomotricien - Berck sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L’IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN D.E. (H ou F) - C.D.I à raison de 0.60 ETP, soit 20 heures hebdomadaires

http://www.creainpdc.fr/node/8559
http://www.creainpdc.fr/node/8535


Poste à pourvoir au 18 avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 1286.56 euros.

Adresser lettre de motivation avec curriculum vitae, copies certifiées des diplômes, certificats de 

travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département « Enfants »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association de Parents et Amis d’Enfants inadaptés de l’Arrondissement de Boulogne sur mer 

recrute pour son I. M. E accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen à 

profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 E. T. P.

Contrat à durée indéterminée – C. C. N. 1966. Travail en équipe pluridisciplinaire. Diplôme d’état 

exigé. Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de l’outil informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : INSTITUT MEDICO-EDUCATIF 
DU BOULONNAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henry Mory - 62830 
SAMER

Téléphone : 

Psychomotricien - Saint Amand-Les-Eaux 

http://www.creainpdc.fr/node/8534
http://www.creainpdc.fr/node/8497


Publié le 15 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 30/03/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand-Les-Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI à temps plein -  Poste à pourvoir au 30 mars 2016 - 
Rémunération brute mensuelle : 1765,81€

Missions : Assurer la prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles 

du développement ou des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire à 

l'élaboration des PPI, aux réunions de synthèse et rédaction d'écrits de synthèses. Travailler en lien 

avec son supérieur hiérarchique, avec les médecins et l'équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplôme d'état 

de Psychomotricien exigé. Expérience dans l'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de 

TED souhaitée. Permis de conduire exigé.

Candidature à adresser avant le 18/03/16 à : Madame la Directrice - IME Léonce Malécot - Rue Paul 

Greffe - BP 20 022 - 59731 Saint Amand-Les-Eaux ou par mail: leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot Rue Paul 
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux

Téléphone : 

Psychomotricien - Wavrin 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée » recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Contrat à Durée Déterminée pour remplacement maladie - 17 h 50 minutes / Semaine - Site de Wavrin. 

Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Mission : Assurer le suivi en rééducation des jeunes de l’ITEP, 

Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, Prise en charge individuelle. Poste à 

pourvoir rapidement. Application de la Convention Collective mars 1966. Coefficient de base : 434.

Merci de bien vouloir adresser par courrier ou par mail votre lettre de motivation manuscrite et votre 

curriculum vitae.

mailto:leonce-malecot@apei-val-59.org
http://www.creainpdc.fr/node/8490


 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP "La Cordée"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol - 
59136 WAVRIN

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Educateur sportif

Educateur sportif 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : CDI

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : BEAURAINS

Motivations : 

Jeune femme de 32 ans, recherche un poste de professeur d’Activités Physiques Adaptés au sein d’un 

établissement spécialisé dans le Nord Pas de Calais. Titulaire d’une licence Activités Physiques 

Adaptées (APA) et d’un master 1ère année Sciences et Techniques des Activités Physiques et 

Sportives spécialité APA, j’ai enseigné pendant 6 ans l’APA à des enfants et adolescents de 4 à 20 ans 

ayant des déficiences mentales diverses avec ou sans troubles associés, dans un Institut Médico 

Educatif. Organisée, dynamique, motivée, j'ai aussi une bonne capacité d’intégration et d'adaptation 

aussi bien envers les usagers que l’équipe pluridisciplinaire. J’aimerai donc vous proposer mes 

services, en mettant à profit mes connaissances et compétences pour l’élaboration de projets sportifs, 

éducatifs et culturels tout en respectant les projets individuels de chacun. Cependant, étant très motivée 

pour reprendre le travail et comprenant qu’en ce moment les budgets sont très restreints dans les 

établissements spécialisés, je suis tout à fait ouverte à d’autres propositions de poste ayant déjà eu 

l’occasion d’exercer les fonctions d’éducateur spécialisé lors de remplacements de collègues. Veuillez 

trouver ci-joint mon curriculum vitae afin que vous puissiez prendre connaissance de mon parcours; je 

reste à votre disposition pour de plus amples informations. Espérant vivement que ma motivation et 

mon professionnalisme retiennent toute votre attention, veuillez agréer, Madame, Monsieur, 

l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Nom de la personne à contacter : DELBASSEZ Hélène

Mail de la personne à contacter : helene.delbassez@yahoo.fr

Adresse postale : 

http://www.creainpdc.fr/node/8442


9 voie de l'Iseran

Téléphone : 0607442797

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste à pourvoir dans les plus brefs 

délais. CDD ou CDI. Tout public. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK Yann

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

15 Rue des Glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 07.83.40.57.86

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.

http://www.creainpdc.fr/node/7447
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