
SOMMAIRE : Actus régionales / Actus sociales / Agenda / Offres d'emploi / Demandes 
d'emploi

ACTUS REGIONALES

Inauguration de la yourte, création de l'espace culturel 

Publié le 29 Mars 2016

L'APEI de Lens et environs vous informe de l'inauguration de la Yourte, création d'un espace culturel, 

qui s'est installée dans le parc du Service d'Accueil de Jour Le Domaine des Ecureuils, 18 rue Voltaire 

à Bully les Mines, le vendredi 22 Avril 2016 à 11 h 30. Affiche et Programme

Inscriptions : Coupon réponse APEI de Lens et environ : 03.21.79.16.39. email : siege@apei-
lens.asso.fr 

 

ACTUS SOCIALES

Polyhandicap et citoyenneté : un défi pour tous 

Publié le 29 Mars 2016

L'UNAPEI vient d'éditer un libre blanc sur le polyhandicap : "Polyhandicap et citoyenneté : un défi 

pour tous". Vous pouvrez le télécharger sur le site de l'UNAPEI : http://www.unapei.org/Livre-blanc-

Polyhandicap-et-citoyennete-de-l-Unapei.html

AGENDA

L’addiction sexuelle, idées reçues sur une souffrance méconnue 

Flash n°11 du 30 Mars 
2016
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Le 19 avril 2016

Echelle : En région

L'URSAVS propose "A Livre Ouvert…à l’URSAVS"  le mardi 19 avril 2016 de 14 h 00 à 16 h 30  au 

57 Boulevard de Metz à Lille, Présentation d’un ouvrage par Stéphanie Bertin, Psychologue 

clinicienne au CSAPA CHRU/LE PARI, Olivier Bénassi, psychologue clinicien, URSAVS (discutant) 

" L’addiction sexuelle, idées reçues sur une souffrance méconnue".

Inscriptions : URSAVS  - 57 Bd de Metz – 59037 LILLE Cedex Téléphone secrétariat : 
03.20.44.44.35 – Télécopie : 03.20.44.44.36 – Mél : ursavs@chru-lille.fr

Journée d’échanges consacrée aux situations de handicaps 

Le 21 avril 2016

Echelle : En région

Dans le cadre de son programme Espaces, qualité de vie et situations de handicaps, la MESHS, 

Maison Européenne des Sciences de l'Homme et de la Société, a le plaisir de vous inviter à la « journée 

d’échanges consacrée aux situations de handicaps » qui se tiendra le 21 avril 2016 de 9h00 à 17h00 – 

Espace Baïetto au 2 rue des Canonniers à Lille. L'objectif de cette journée est de créer des synergies 

entre les différentes disciplines scientifiques et entre tous les acteurs de la société pour faire émerger 

des nouvelles connaissances et faire évoluer ce champ de recherche et les conditions de vie des 

personnes concernées. Cette journée sera introduite par une conférence de Geneviève Mannarino, Vice-

Présidente du conseil départemental du Nord en charge des personnes âgées et des personnes 

handicapées.  Programme

Entrée gratuite et ouverte à tous sur isncription : https://formulaires.meshs.fr/index.php/958618/lang-fr 
Contact : Myriam Caudrelier (myriam.caudrelier@meshs.fr)

Enfants et adolescents en mutation 

Le 26 avril 2016

Echelle : En région

L'Institut ENSSYCOFA organise le 26 Avril 2016 à la Hall aux Sucres de LILLE un colloque sur le 

thème : "Enfants et adolescents en mutation". Programme

Renseignements : 06 31 75 84 27 Mail : catherine.alfonsetti@enssycofa.com Site internet : 
www.enssycofa.com

Bouc émissaire, quand la recherche éclaire les pratiques 

Le 10 mai 2016

Echelle : En région
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Le collectif Cerberes organise une journée d'étude le Mardi 10 Mai 2016 de 9 h à 17 h à la Maison de 

la Recherche, bâtiment F, Université Lille 3, Domaine Universitaire du Pont de Bois à Villeneuve 

d'Ascq, sur le thème : "Bouc émissaire, quand la recherche éclaire les pratiques". Affiche et 

Programme

Entrée libre, inscription souhaitée à cerbereslille3@gmail.com 

De l'évaluation à l'intervention : apports de la recherche sur les fonctions 
exécutives, la cognition sociale, le langage et la parentalité 

Le 19 mai 2016

Echelle : En région

Le 9ème Colloque RIPSYDEVE (Réseau interuniversitaire de recherche en Psychologie du 

Développement) aura lieu sur le thème : "De l’évaluation à l’intervention : apports de la recherche sur 

les fonctions exécutives, la cognition sociale, le langage et la parentalité" les 19 et 20 mai 2016 à  

Louvain-la-Neuve, Belgique. Que vous soyez psychologues, logopèdes ou responsables d'une équipe 

psychoéducative ou psychothérapeutique, ou encore enseignants, si vous souhaitez découvrir de 

nouveaux outils d'évaluation et des programmes d'intervention efficaces qui peuvent faire évoluer vos 

pratiques d'évaluation et de prises en charge, ce colloque vous intéressera. Des ateliers vous 

illustreront comment ces évaluations et interventions ont été mises en oeuvre. Si vous êtes chercheurs 

en psychologie du développement, en psychopathologie du développement ou en psychologie clinique 

ou de la santé, vous pourrez échanger sur les méthodologies d'évaluation et de dispositifs 

expérimentaux mis en place dans les études présentées. Vous pouvez proposer une communication si 

vous le souhaitez. Si vous enseignez en Haute Ecole ou à l'Université dans des formations de 

psychologues, d'enseignants, vous pourrez actualiser certains contenus de cours et former vos étudiants 

à de nouvelles pratiques d'évaluation et d'intervention.

Contact : Brigitte Champagne (organisation) : brigitte.champagne@uclouvain.be Téléphone : 0032 
(0)10 47 38 26 Isabelle Legrain (facturation, inscriptions) : isabelle.legrain@uclouvain.be  Plus de 
détails programme sur le site du colloque : https://www.uclouvain.be/ripsydeve2016.html#programme

De quelles violences les liens familiaux sont-ils l'occasion ? 

Le 16 juin 2016

Echelle : National

L'Association parentel organise le 11ème congrès national sur la parentalité et les liens familiaux les 

16 et 17 Juin 2016 à la Faculté des Lettres et des Sciences Sociales Victor Ségalen, à Brest. 

Programme.

Renseignements : Association parentel au 02.98.43.62.51. email : contact@parentel.org Site internet : 
http://www.parentel.org Bulletin d'inscription : 
http://www.parentel.org/IMG/pdf/bulletin_d_inscription___a_telecharger.pdf
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Festival du film court "Regards d'ailleurs - Regarde ailleurs" 

Le 23 juin 2016

Echelle : En région

La 3ème édition du Festival du film court (animation, clip, documentaire et fiction) « Regards 

d’ailleurs, Regarde ailleurs » organisé par l’IMPro Le Roitelet aura lieu les 23 et 24  juin 2016 au 

Studio National des arts contemporains du Fresnoy à Tourcoing. Le thème choisi est la nature et 

l’environnement.

Nous espérons vous voir nombreux pour cette 3ème édition. Tous les renseignements ainsi que le 

règlement sont sur le blog : http://festivalregardeailleurs.blogspot.com/

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Lens 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F - CDI – temps plein - CCN 66

Mission En étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, il ou elle aura pour mission 

d'accompagner les usagers dans tous les actes de la vie quotidienne afin de favoriser leur autonomie 

maximale et leur inclusion sociale optimale.

Il rend compte régulièrement de ses actions et participe à l’élaboration du projet de vie des personnes 

accueillies dans le service et aux réunions de régulation de l’équipe pluridisciplinaire. Profil : DEAMP 

exigé. Savoir personnaliser et adapter les activités envers les personnes accompagnées. Sens de 

l’observation. Compétences relationnelles. Capacité à transmettre l’information par oral et par écrit. A 

l’aise avec les écrits professionnels. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein – conditions 

d’externat. Date de diffusion interne 14/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 21/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN, Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 

http://www.creainpdc.fr/node/8179
http://festivalregardeailleurs.blogspot.com/
http://www.creainpdc.fr/node/8586


LENS

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service enfance - Lille 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/05/2016

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour 

son territoire Lillois comprenant deux services de protection de l’Enfance et de protection des Majeurs 

:

UN CHEF DE SERVICE H/F

pour son service de Protection de l’Enfance de Lille. Par délégation du Directeur de Territoire, et en 

référence au projet de service, vous êtes responsable du pilotage et du suivi des activités de Protection 

de l’Enfance ainsi que de l’animation de l’équipe pluridisciplinaire composée. Vous vous appuierez 

pour cela sur les procédures associatives. Vous concourrez à la consolidation du partenariat et au 

développement du travail en réseau. Vous participerez à des groupes de travail concernant des projets 

transversaux associatifs. De formation de niveau 2 souhaité, votre formation initiale de travailleur 

social complétée par une expérience d’encadrement dans le médico social, vous permettent de garantir 

la qualité de l’accompagnement dans le cadre des mesures judiciaires ou administratives confiées à 

l’AGSS. Une expérience dans le champ de la protection de l’Enfance et votre connaissance des 

réseaux locaux constitueront un atout supplémentaire. CDI temps complet à pourvoir en mai 2016. 

CCNT 15/03/1966.

Candidature ( lettre de motivation, CV et photo) à adresser pour le 3 avril 2016 au plus tard.

Nom de la personne à contacter : MME DUJOLS FABIENNE

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59012 
LILLE Cedex

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8555


Chef de service - Boulogne sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association des Parents et Amis d’Enfants Inadaptés de Boulogne-sur-mer (A.P.E.I), intervenant 

dans le champ de l’accompagnement de Personnes en situation de handicap mental, recrute pour : ses 

2 Foyers d’hébergement (F.H / 29 places) ; sa Section Foyer de Vie pour Personnes Handicapées 

Vieillissantes (F.V.P.H.V / 7 places), son Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (S.A.V.S  : 39 

mesures d’accompagnement), périmètre d’intervention et d’action 20 kms :

UN CHEF DE SERVICE H/F C.D.I. à temps complet Poste à pourvoir dans les meilleurs déalis

Statut : cadre classe 2 niveau II (Convention Collective Nationale du 15 mars 1966). De formation 

initiale « éducateur spécialisé », le poste à pourvoir requiert : la possession d’un diplôme de niveau II 

médico-social, type C.A.F.E.R.U.I.S souhaité ; de bonnes aptitudes à l’animation, à la coordination 

d’équipes de salariés pluridisciplinaires ; de bonnes capacités pour organiser et encadrer ; une 

disponibilité de fait ( régime d’astreintes applicable ). Missions : placé(e) sous l’autorité hiérarchique 

fonctionnelle et disciplinaire du Directeur d’établissement ou son délégataire, le Chef de service 

apportera activement son concours pour :  assurer  la cohérence de réalisation et de coordination des : 

Projet d’établissement, Projets de services et Projets individuels des usagers ; veiller à la réalisation 

d’un accompagnement qualitatif des usagers ; mettre en oeuvre  l’organisation et l’administration 

idéales du travail des services ; gérer, de façon optimale, certaines questions administratives et 

financières ; assurer la communication ascendante et descendante ; assurer, le cas échéant, des 

missions transversales ; représenter, s’il y a lieu, les établissements et l’Association. La liste de ces 

missions n’a qu’un caractère énumératif et non limitatif. Rémunération : application du régime de 

rémunération et du régime indemnitaire prévus à la C.C.N du 15 mars 1966.

Adresser, s’il vous plaît, lettre de motivation et curriculum vitae, pour le 3 avril 2016 par voie postale 

ou par courriel à l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@apei-boulogne.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : A.P.E.I de Boulogne-sur-mer

Adresse de l'établissement ou de la structure : 32 Boulevard de La Liane - Z.I 
Saint Léonard - 62 200 Boulogne-sur-mer

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeurs - LILLE et VILLENEUVE D'ASCQ 

Publié le 29 mars 2016

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/8532
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Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

2 DIRECTEURS DE SITE H/F en CDI temps plein

pour l’EHPAD « La Ritournelle » à VILLENEUVE D'ASCQ et pour l’EHPAD « Edilys » à LILLE 

Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes. Missions : Rattaché(e) à la 

Direction du Territoire Métropole, votre mission est de prendre en charge la direction globale et 

opérationnelle d’un EHPAD. Dans le respect des orientations générales associatives, vous serez garant 

de la mise en place du projet institutionnel. Vous serez garant de la qualité des relations avec les 

personnes âgées accueillies et avec leur famille, et de la qualité des prestations assurées. Vous aurez la 

responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et du management des ressources humaines et 

matérielles de la structure. Vous assurerez une mission de représentation de l’Association et serez en 

relation étroite avec les partenaires locaux. Postes nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire d’un 

Diplôme d’Etat de niveau I du secteur médico-social, vous disposez d’une expérience significative 

dans des fonctions similaires. Vous avez une bonne connaissance du public accueilli en EHPAD. 

Permis de conduire obligatoire. Rémunération brute annuelle : selon CCU (cadre supérieur).

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 1

Téléphone : 

Divers

Assistant de vie - Boulogne sur Mer 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (tétraplégique) vivant à domicile à Boulogne 

sur-mer. Recherche :

ASSISTANT (E)  DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant 
motivé accepté.

http://www.creainpdc.fr/node/8593


pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile. Nécessité de 

me porter pour les transferts (poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. un poste à pouvoir 

immédiatement : CDI : Temps partiel : 90 heures par mois : salaire de base horaire net (CESU) : 10 € 

59 bruts en chèque emploi service universel (CESU)  : 24 heures de présence au domicile ( un jour et 

une nuit ), suivies de 5 jours de repos, soit 90 heures par mois. 2 postes à pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Fresnel – appart 5- 62200 
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : portable : 06 68 82 94 93 domicile : 09 80 92 83 23

Coordinateur de réseau - Hazebrouck 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 25/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Réseau PUZZLE :

1 COORDINATEUR DE RESEAU H/F CDI 0.50 ETP - Poste à pourvoir pour le 25 Avril - 
Application de la Convention Collective 66

L’Association des Papillons Blancs d’HAZEBROUCK et ses environs compte un effectif d’environ 

360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. Missions : Vous serez chargé de : Tâches administratives liées au 

fonctionnement de réseau en Flandre Intérieure. Fonction d’accueil et de conseil auprès des familles. 

Fonction d’accueil et de renseignements auprès de professionnels œuvrant pour le handicap. Gestion 

d’une « informathèque », lieu ressources pédagogiques, informatives et multimédia sur le handicap et le 

dépistage précoce. Correspondance associative locale du réseau Neurodev. Pilotage de l’EDAP 

(Equipe Diagnostic Autisme de Proximité). Compétences : Capacité à animer un réseau. Capacité à 

organiser et coordonner. Capacité d’écoute et d’accueil. Connaissance de l’organisation d’un centre de 

http://www.creainpdc.fr/node/8553


documentations. Une connaissance du handicap serait appréciée. Profil  : Infirmier diplômé d’état. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 31 Mars :

Nom de la personne à contacter : Mme BETTE Daphné Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs 
d’Hazebrouck et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture - 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Informaticien - Hazebrouck 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 04/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Siège social :

1 INFORMATICIEN H/F - CDI 1 ETP - Poste à pourvoir de suite - Application de la Convention 
Collective 66

L’Association des Papillons Blancs d’HAZEBROUCK et ses environs compte un effectif d’environ 

360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. Missions : Vous serez chargé de : Soutenir le développement en 

pilotant les activités de maintenance et le développement de système. Mettre en œuvre en cohérence 

les différentes applications développées avec le système d’information principal tout en faisant évoluer 

ce dernier. Définir avec la direction générale une stratégie d’évolution et participer à l’amélioration 

des processus de développement. Coordonner les systèmes informatiques. Evaluer et fournir des 

recommandations concernant l’intégration des nouvelles technologies. Assister et conseiller. 

Développer et lancer des requêtes. Tester et contrôler les configurations installées. Sous l’autorité de la 

direction générale, mettre à jour le site internet en lien avec le chargé de communication. Assurer du 

dépannage matériel sur les ordinateurs de type PC. Installer le matériel : poste informatique, 

équipements réseau, périphériques (par exemple : configurer un poste de travail en réseau). 

http://www.creainpdc.fr/node/8552


Sensibiliser les utilisateurs au respect de la charte informatique de l’établissement ou règles de bonnes 

pratiques. Suivre la conformité de l’application des contrats de maintenance du matériel et des 

logiciels. Compétences : Connaissance des systèmes d’informations et de leurs évolutions. Principaux 

langages informatiques et système d’exploitation. Connaissance du marché de la sous-traitance. 

Maitrise des normes de sécurité informatiques. Qualité relationnelle. Rigoureux et organisé. Sens de 

l’anticipation. Profil : Titulaire d’un diplôme d’état de niveau II (Master en informatique). Expérience 

souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Mme BETTE Daphné

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les Papillons Blancs 
d’Hazebrouck

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous-préfecture 59 
190 Hazebrouck

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Marcq en Baroeul 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Club de Prévention de la Métropole lilloise, le FCP recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en  CDD, à temps plein

Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec l’équipe et le partenariat local, vous serez 

chargé du suivi et accompagnement social des personnes, par le biais d’ interventions éducatives et 

collectives. Diplôme Educateur spécialisé. Expérience professionnelle exigée, auprès d’enfants et 

d’adultes en difficulté.

Faire acte de candidature auprès de :

 

Nom de la personne à contacter : M. Mohamed LAÏMOUCHE, Chef de service

Mail de la personne à contacter : administration-siege@fcp-asso.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

http://www.creainpdc.fr/node/8591


Téléphone : 

Educateur spécialisé - Marcq en Baroeul 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Club de Prévention de la Métropole lilloise, le FCP recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en  CDD, à mi-temps.

Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec l’équipe et le partenariat local, vous serez 

chargé du suivi et accompagnement social des personnes, par le biais d’ interventions éducatives et 

collectives. Diplôme Educateur spécialisé. Expérience professionnelle exigée, auprès d’enfants et 

d’adultes en difficulté.

Faire acte de candidature auprès de :

Nom de la personne à contacter : M. Mohamed LAÏMOUCHE, Chef de service

Mail de la personne à contacter : administration-siege@fcp-asso.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Saint-Omer 

Publié le 22 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA–Le Toit, pour les dispositifs d’hébergement (c.h.r .s masculin et féminin), 

situés sur l’Arrondissement de Saint-Omer, recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDD  Temps Plein du 1er juin au 30 septembre 2016 - 
Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP

Intégré(e) à l’Equipe des CHRS,  il/elle sera chargé(e) du suivi et de l’accompagnement social des 

personnes (hommes, femmes, familles) hébergées. Missions : Accompagnement éducatif, prise en 

charge globale d’un public en situation de précarité. Profil : Une connaissance des publics en exclusion 

est indispensable. Une connaissance des dispositifs liés à l’insertion par le logement  serait la 

bienvenue. Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, capacités d’initiatives et 

d’adaptation.Permis B exigé. Poste à pourvoir à compter du 1 juin 2016.

http://www.creainpdc.fr/node/8589
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Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 1 mai 2016 à 

Monsieur le Directeur General :

Nom de la personne à contacter : Mme DEWEINE Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 route de Wisques – 62219 
Longuenesse.

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Ecadrant atelier professionnel IMPro - Lille 

Publié le 29 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recherchons :

ENCADRANT ATELIER PROFESSIONNEL H/F IMPRO

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille 105 enfants âgés de 6 ans à 20 ans, porteurs de 

déficience intellectuelle, répartis entre les secteurs Institut Médico-Pédagogique (6 ans à 14 ans) et 

Institut Médico-Professionnel (14 ans à 20 ans). En remplacement d’un éducateur technique spécialisé 

titulaire, vous venez en soutien de l’équipe éducative de l’IMPro. Polyvalent, vous êtes capable 

d’encadrer les jeunes dans les divers ateliers proposés : horticulture, bois, entretien des locaux et 

cuisine de collectivité. Vous travaillez en lien avec l’ensemble des professionnels de l’établissement 

pour faire vivre le projet individuel de chaque jeune. Idéalement titualire d'un diplôme d'Educateur 

Technique Sécialisé ou de Moniteur d'Atelier, vous pouvez également posséder un autre diplôme 

éducatif complété d'une expérience en animation d'ateliers professionnels. Une opportunité 

d'embauche à l'issue de ce contrat est envisageable.

Nom de la personne à contacter : Sophie VANDENDORPE

Mail de la personne à contacter : svandendorpe@epdsae.fr

http://www.creainpdc.fr/node/8576


Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel - 
59000 Lille

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Hazebrouck 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL » :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F - CDI 0.50 ETP - Poste à pourvoir pour le 24 Février 2016 - Application 
de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative 

seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé, - 

Vous avez des capacités d’écoute, Connaissances sur l’autisme souhaitées. Profil : Diplôme d’Etat 

exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux 

valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV :

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 RUE DE LA LYS – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Ergothérapeute - Lomme 

Publié le 15 mars 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8554
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Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2016

Le foyer d’accueil médicalisé « la vie devant soi » situé à LOMME sur le quartier HUMANICITE 

(métropole lilloise) recherche dans le cadre de l’accompagnement de personnes adultes cérébrolésées :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F à temps complet en CDD pour un remplacement maternité du 
01/05/2016 au 29/10/2016.

Au sein du FAM, en collaboration avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire et dans le 

cadre des activités quotidiennes (dans les lieux d’hébergements ou d’activités), l’ergothérapeute 

apporte son expertise dans l’évaluation et l’analyse des situations de handicap rencontrées par le 

bénéficiaire, il propose en conséquence les aides qui lui sont nécessaires pour améliorer son 

autonomie, son bien-être, sa qualité de vie, ses conduites sociales, pour réaliser des projets et accroître 

sa participation. Il participe de fait au développement personnel des bénéficiaires. Il assure encore un 

conseil et une guidance, de nature paramédicale, plus particulièrement ergothérapique et éducative 

auprès de l’équipe pluridisciplinaire, des responsables légaux et/ou membres de la famille. Il recherche 

des solutions innovantes par un travail de veille scientifique, d’investissement dans des projets de 

recherche en collaboration avec les partenaires institutionnels et universitaires et par l’accueil et la 

formation de stagiaire. Convention collective 1966.

Envoi de la lettre de motivation et du CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY VINCENT, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’accueil médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue du grand but 59160 
LOMME

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Cadre pédagogique - Loos 

Publié le 29 mars 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8577


Secteur(s) :

Adultes handicapés
Aides à domicile
Autres
Enfance handicapée
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L'I.R.T.S. NORD PAS DE CALAIS, organisme de formation en Travail Social, recherche :

UN CADRE PEDAGOGIQUE H./ F.

qui exerce ses fonctions sur des dispositifs de formation en travail social pouvant aller du niveau V au 

niveau I, auprès d’étudiants en classe préparatoire et auprès de stagiaires en formation continue (inter - 

intra), dans les trois dimensions que revêt un poste de cadre pédagogique : Face à Face pédagogique 

(enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation individuels et 

collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les employeurs). Ingénierie de 

formation (construction et conduite de dispositifs de formation, notamment FOAD, mise en œuvre, 

évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’une démarche transversale menée 

avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS). Etudes et Recherche, 

actualisation des connaissances et compétences. Retrouvez le détail de l'offre sur 

http://www.irtsnpdc.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1_15

Nom de la personne à contacter : HUART Cécile

Mail de la personne à contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Nord Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos (59120)

Téléphone : 0320625370

Infirmier

Infirmier - Lens 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

http://www.irtsnpdc.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1_15
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UN INFIRMIER H/F - CDI – temps partiel 75% - CCN 66

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec le médecin coordonateur et en étroite 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, il participe à la mise en œuvre du projet de soins des 

personnes accueillies. Il sollicite le réseau de partenaires pour dispenser les soins nécessaires aux 

personnes accueillies dans le service. Dans cette même collaboration, Il assure la prise en compte des 

besoins de soins afin de promouvoir la santé des personnes accueillies et ainsi leur accès à une 

autonomie maximale. Profil : titulaire du diplôme d’état d’infirmier. Permis B indispensable, 

nombreux déplacements. Expérience de 2 à 3 ans dans un poste similaire souhaitable. Capacité à 

travailler en équipe, initiative, sens des responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et 

d’évaluation des situations requises. Disponibilité et qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil 

informatique. Conditions : CCN 66 – conditions d’externat. Poste à pourvoir immédiatement. Date de 

diffusion interne 10/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 18/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN, Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Berck 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Dispositif ITEP L'Escale accueillant des enfants et adolescents présentant des troubles du 

comportement, de la personnalité, et travaillant en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le 

réseau, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F C.D.I. à raison de 1 ETP soit 35 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 18 Avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951.  Salaire de base brut 

mensuel : 2144.26 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/8592


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Orthophoniste - Hazebrouck 

Publié le 22 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/04/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son S.E.S.S.D. « GRAIN DE SEL » :

1 ORTHOPHONISTE H/F - CDI 0.50 ETP - Application de la Convention Collective 66

Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Séances individuelles et/ou collectives dans tous les lieux de vie de l’enfant (école, 

domicile, service). Vous participez à la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant, en 

collaboration avec la famille. Compétences : Adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d’initiative 

seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé.  Vous 

avez des capacités d’écoute, Connaissances sur l’autisme souhaitées. Profil : Diplôme d’Etat exigé. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV 11 Rue de la Lys – 59190 Hazebrouck

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLEUL Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : S.E.S.S.D. GRAIN DE SEL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 RUE DE LA LYS – 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 15 mars 2016
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Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le foyer de vie « La Maison du 8ème Jour » recherche :

DES PRE-STAGIAIRES H/F

(candidat élève éducateur en attente de sélection) en CDD de septembre 2016 à septembre 2017 pour 

accompagner des adultes en situation de Handicap mental dans les actes de la vie quotidienne et 

animer des temps d’activités occupationnelles (horaires d’internat).

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « La Maison du 8ème jour »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 LANDAS

Téléphone : 

Psychiatre

Pédopsychiatre - Saint-Pol-Sur-Ternoise / Auchel 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour deux de ses 

établissements :

UN OU DEUX MEDECIN(S) PEDOPSYCHIATRE(S)  H/F  0.20 ETP au sein du CAMSP de Saint-
Pol-Sur-Ternoise  0.10 ETP au sein du CAMSP d’Auchel

Missions : Vous êtes garant du projet thérapeutique. Vous êtes responsable de la coordination des 

praticiens en lien avec la direction. Vous effectuez des consultations et des interventions auprès des 

enfants et des familles. Vous accompagnez les familles et les équipes dans la prise en charge des 

enfants. Profil : Diplôme de médecin spécialiste en pédo-psychiatrie exigé. Connaissance des troubles 

du spectre autistique. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire 

(éducateurs, psychologues…) et le travail en réseau. La rémunération sera définie en fonction du profil 

et du temps de travail. Poste(s) à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, à :
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Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62 SIEGE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Pédopsychiatre - Arras 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour Le SESSAD 

Pinocchio (Service d'Education et de Soins Spécialisés à Domicile) d'Arras :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,22 ETP). Missions : Être garant du projet thérapeutique. 

Assurer une consultation initiale (diagnostics, examens complémentaires, bilans médicaux). Assurer le 

suivi médical à la demande des parents, suivant les besoins de l'enfant, ainsi qu'en collaboration avec 

les médecins des services extérieurs. Elaborer le volet médical des dossiers d'admission et de la MDPH 

en partenariat avec les familles. Animer les réunions de bilan et d'élaboration du projet thérapeutique 

de l'enfant et apporter à l'équipe l'éclairage sur les connaissances liées à son domaine. Déterminer, 

avec les professionnels concernés, les actions paramédicales nécessaires à chaque jeune. Profil : 

Diplôme de médecin spécialiste en pédopsychiatrie exigé. Connaissance des troubles du spectre 

autistique. Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers et des règles de bientraitance. Intérêt 

pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau. Permis 

de conduire. Salaire mensuel brut : 1004.50 € (hors prime décentralisée et ancienneté).Poste à pourvoir 

dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « PEDOPSY/12/2016 », à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad.pinocchio@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Pinocchio

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc des Bonnettes 4, rue des 
Genévriers 62000 ARRAS

Téléphone : 
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Psychologue

Psychologue - Le Cateau 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour son IME/SESSAD « Le Bois Fleuri » à Le 

Cateau en CDD à compter du 01/04/16 (dans le cadre d’un remplacement pour arrêt maternité) /

PSYCHOLOGUE H/F - Approche comportementaliste - 1 ETP (0.75 IME – 0.25 SESSAD) - CC 1966

Missions pour l’IME et le SESSAD : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, vous êtes chargé(e) : De 

la mise en place de soutien psychologique dans une cohérence thérapeutique, éducative et 

psychopédagogique, et d’évaluations cliniques. Vous apportez un éclairage aux cadres d’unités de 

l’IME et au Directeur Adjoint du SESSAD, et aux membres de l’équipe pluridisciplinaire dans le cadre 

des réunions de projets ou de régulation. De la mise en œuvre de méthodes comportementalistes 

(TEACCH, PECS, …) et de l’accompagnement des équipes et d’impulser d’autres méthodes 

comportementales (analyse de situations…). Formation ou sensibilisation à l’approche sensori-motrice 

souhaitée (Bullinger). L’IME « Le Bois Fleuri » accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 

20 ans) annexe 24 – DIinternat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits) et externat (94 places). 

Il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. Le 

SESSAD de Le Cateau accompagne 35 enfants (0 à 20 ans), dont 5 places TED, présentant un retard 

des acquisitions et/ou des troubles de l’apprentissage, associé à une déficience intellectuelle, et 

pouvant être scolarisés avec soutien spécifique.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME « Le Bois Fleuri » 31 bis 
chemin de Montay 59360 LE CATEAU CAMBRESIS

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/8588
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L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et 

/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – temps plein - CCN 66

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidants en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciés. Conditions : CCN 66 – CDI – 

Temps plein. Poste à pourvoir dès que possible. Date de diffusion interne 10/03/2016. Diffusion à 

l’externe à partir du 18/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christelle PODEVIN, Directrice du Pôle 
Médicalisé

Mail de la personne à contacter : secretariat.lamarelle@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Psychomotricien - Berck sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L’IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN D.E. (H ou F) - C.D.I à raison de 0.60 ETP, soit 20 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 18 avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 1286.56 euros.

Adresser lettre de motivation avec curriculum vitae, copies certifiées des diplômes, certificats de 

travail à :

http://www.creainpdc.fr/node/8535


 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département « Enfants »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association de Parents et Amis d’Enfants inadaptés de l’Arrondissement de Boulogne sur mer 

recrute pour son I. M. E accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen à 

profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 E. T. P.

Contrat à durée indéterminée – C. C. N. 1966. Travail en équipe pluridisciplinaire. Diplôme d’état 

exigé. Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de l’outil informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : INSTITUT MEDICO-EDUCATIF 
DU BOULONNAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henry Mory - 62830 
SAMER

Téléphone : 

Psychomotricien - Wavrin 

Publié le 08 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique « La Cordée » recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

http://www.creainpdc.fr/node/8534
http://www.creainpdc.fr/node/8490


Contrat à Durée Déterminée pour remplacement maladie - 17 h 50 minutes / Semaine - Site de Wavrin. 

Diplôme d’Etat de Psychomotricien. Mission : Assurer le suivi en rééducation des jeunes de l’ITEP, 

Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, Prise en charge individuelle. Poste à 

pourvoir rapidement. Application de la Convention Collective mars 1966. Coefficient de base : 434.

Merci de bien vouloir adresser par courrier ou par mail votre lettre de motivation manuscrite et votre 

curriculum vitae.

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP "La Cordée"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol - 
59136 WAVRIN

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur 

Publié le 01 Mars 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : non communiqué

Ville recherchée : 

Motivations : 

Mr DEVLAMINCK, moniteur éducateur de 33 ans, cherche un poste à pourvoir dans les plus brefs 

délais. CDD ou CDI. Tout public. Vous pouvez immédiatement me joindre au 07.83.40.57.86.

Nom de la personne à contacter : DEVLAMINCK Yann

Mail de la personne à contacter : 

Adresse postale : 

15 Rue des Glycines 59390 Toufflers

Téléphone : 07.83.40.57.86

http://www.creainpdc.fr/node/7447


Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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