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QUOI DE NEUF

Attention 

Publié le 05 Avril 2016

Le prochain Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 20 Avril 2016.

 

ACTUS REGIONALES

Ouverture de l'accueil en journée de l'Association Fraternative 

Publié le 05 Avril 2016

L'Association FRATERNATIVE a ouvert le 5 Janvier 2016 un accueil en journée au 355 Boulevard 

Gambetta à Tourcoing. (Permanence le mardi, mercredi et jeudi de 9 h à 12 h et  de 14 h à 18 h ou sur 

rendez-vous). Fraternative a pour objet l’accueil, l’écoute et l’accompagnement de personnes adultes 

présentant des troubles psychiques et/ou souffrant d’isolement social. Les activités proposées sont les 

suivantes : Activités d’expression manuelle (peinture, sculpture), Activités d’expression artistique 

(chant, théâtre), Activités de convivialité, friperie, Activités culturelles et sportives (cinéma, 

promenade, yoga), Temps d’écoute et de partage (bibliothèque, lecture, jeux). Plaquette Fraternative

Pré-inscription à l'Association Fraternative, 355 BD Gambetta 59200 Tourcoing. Tél.: 03.20.53.34.58.

Formations EESTS 

Publié le 05 Avril 2016
Préparation Formation CAFERUIS (certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de 
responsabilité d’unité d’intervention sociale) les 11, 12 et 13 mai 2016. Inscription sur le site internet 
www.eests.org onglet « concours  et inscription». Votre dossier de candidature est à retourner à l’ESTS 
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– Service Formation Continue - 22 rue Halévy – 59000 Lille avant le 22 avril 2016. Pour tout 
renseignement : Stéphanie DELEURY Responsable Administrative Formation Continue 
03.20.93.23.32 ou sdeleury@eests.org

 

Formation CAFERUIS (certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsabilité d’unité 
d’intervention sociale). Démarrage prévu le 27 juin 2016. Inscription sur le site internet www.eests.org
onglet « concours  et inscription». Votre dossier de candidature est à retourner à l’ESTS – Service 
Formation Continue - 22 rue Halévy – 59000 Lille avant le 30 avril 2016. Pour tout renseignement : 
Stéphanie DELEURY Responsable Administrative Formation Continue 03.20.93.23.32 ou 
sdeleury@eests.org

 

Formation Médiateur Familial (DEMF). Démarrage prévu le 5 septembre 2016. Inscription sur le site 
internet www.eests.org onglet « concours  et inscription». Votre dossier de candidature est à retourner à 
l’ESTS – Service Formation Continue - 22 rue Halévy – 59000 Lille avant le 30 avril 2016. Pour tout 
renseignement : Stéphanie DELEURY Responsable Administrative Formation Continue 
03.20.93.23.32 ou sdeleury@eests.org

 

Mieux comprendre le handicap psychique pour mieux accompagner 

Publié le 05 Avril 2016

Le CREHPSY prospose des formations qui s’adressent à tous les professionnels qui souhaitent 

développer des compétences dans le domaine du handicap psychique :

Mieux comprendre le handicap psychique pour mieux accompagner, session 1 les 16 et 23 juin 2016, 
session 2 les 17 et 24 novembre 2016 Lien vers le descriptif : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-
thematiques

Renseignements : CREHPSY Nord - Pas de Calais, Parc Eurasanté Est - 235 Avenue de la recherche - 

Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS 03 20 16 56 10 contact@crehpsy-npdc.fr

Gérer les situations de crise 

Publié le 05 Avril 2016

Le CREHPSY prospose des formations qui s’adressent à tous les professionnels qui souhaitent 

développer des compétences dans le domaine du handicap psychique :

Gérer les situations de crise, session 1 les 17 et 19 mai 2016, session 2 les 27 et 30 septembre 2016 
Lien vers le descriptif : http://www.crehpsy-npdc.fr/formations-thematiques

Renseignements : CREHPSY Nord - Pas de Calais, Parc Eurasanté Est - 235 Avenue de la recherche - 

Entrée B - Etage 4 - 59120 LOOS 03 20 16 56 10 contact@crehpsy-npdc.fr
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APPEL À PROJET

Appel à projets "recherche sur l’autisme et le développement de l’enfant" 

Publié le 05 Avril 2016

La Fondation de France lance un appel d'offres 2016 : "Recherche clinique et fondamentale sur le 

neuro-développement de l'enfant et l'autisme". La Fondation de France apporte son soutien aux 

projets  proposant  des  approches  originales  et

innovantes dans les thématiques suivantes :

mécanismes du neuro-développement normal et pathologique ;modélisations du développement 
cognitif et desapprentissages ;identification de biomarqueurs utiles au diagnostic précoce de l'autisme, 
à l'évaluation de l'efficacité des interventions et des stratégies de prévention ;études longitudinales et 
suivi de cohortes ;stratégies thérapeutiques et/ou interventionnelles innovantes dans l’autisme.

Les projets portant sur l’autisme doivent se référer aux classifications internationales en vigueur et, si 

nécessaire, à l’utilisation des référentiels recommandés par la Haute Autorité de Santé.

Date limite de dossiers le 13 Mai 2016. Appel à projets et Dossier de demande de subvention

AGENDA

Le secret professionnel, modernité d’une obligation traditionnelle des 
acteurs de la santé 

Le 21 avril 2016

Echelle : En région

A l’occasion de la semaine européenne des droits des patients, l’Université Lille 2 et le CHRU de 

LILLE organisent une journée d’étude le 21 Avril 2016  à de 8 h 30 à 16 h 30 à l'Institut Gernez-

Rieux, CHRU de Lille, Rue du Docteur Schweitzer, sur le thème "Le secret professionnel, modernité 

d’une obligation traditionnelle des acteurs de santé". Programme

Renseignements et inscriptions : justinechochois@gmail.com

 

Enfants et adolescents en mutation 

Le 26 avril 2016

Echelle : En région
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L'Institut ENSSYCOFA organise le 26 Avril 2016 à la Hall aux Sucres de LILLE un colloque sur le 

thème : "Enfants et adolescents en mutation". Programme

Renseignements : 06 31 75 84 27 Mail : catherine.alfonsetti@enssycofa.com Site internet : 
www.enssycofa.com

Penser l'emprise 

Le 26 avril 2016

Echelle : En région

Les XXVèmes Journées des secteurs de pédopsychiatrie du Nord/Pas-de-Calais se dérouleront le 26 

Avril 2016 à La Chapelle d'Armentières, sur le thème : "Penser l'emprise".

Renseignements : asso.inter5962.secretaire@gmail.com

Forum "Et après l'IME...?" 

Le 28 avril 2016

Echelle : En région

Pour la 4e année consécutive, une rencontre est organisée sous la forme d’un FORUM, le jeudi 28 

avril 2016 de 9 h 30 à 12 h et de 13 h 45 à 16 h 30 au PÔLE ENFANCE DE LA GOHELLE, IME 

George Meilliez, Parc des Bouviers, rue Védrines à  HENIN-BEAUMONT. Plusieurs services et 

établissements seront présents tels que : Pôle Emploi, l’Education Nationale, les Services 

d’Accompagnements à la Vie Sociale (SAVS), les Etablissements de Service et d’Aide par le Travail 

(ESAT), les Services d’Accueil de Jour (SAJ), les Entreprises Adaptées (EA), les structures 

d’hébergement adulte, la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), la Mission 

Locale ou encore le service des tutelles… job dating avec des entreprises… afin de répondre aux 

questions dans le domaine dans l’insertion sociale et professionnelle à la sortie de l’IME. Plaquette 

forum

Au cours de ce Forum, des temps seront consacrés à la présentation générale des différents services et 

des témoignages de jeunes expliquant leur parcours pourront être visionnés. Plus d'informations sur le 

site web :  http://forumapres20ans.jimdo.com »

Contact : IME George Meilliez, Rue Védrines, Hénin Beaumont. Tél.: 03.21.08.10.90.

 

Réunion d'information "ERASMUS +" 

Le 28 avril 2016

Echelle : National
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Le programme Erasmus + offre des opportunités de soutien de projets pour les jeunes (échanges de 

jeunes par exemple), de soutien pour les travailleurs de jeunesse (formations, séminaires, échanges de 

pratiques…). Il permet aussi aux institutions et organisations de coopérer pour innover et moderniser 

les pratiques d’enseignement et les actions en faveur des jeunes. Ensemble, elles contribueront à ce 

que jeunes et adultes acquièrent les compétences dont ils ont besoin pour réussir dans le monde 

d’aujourd’hui. Le programme est particulièrement attentif aux publics de jeunes avec moins 

d’opportunité et votre organisme pourrait tout à fait prétendre à ce type d’aide. Une réunion 

d'information sur ce programme aura lieu le Jeudi 28 avril 2016 de 10 h 30 à 15 h à la drjscs, 6 rue 

Eugène Oudiné à Paris (75). Invitation

Inscriptions obligatoires : brigitte.daouadi@service-civique.gouv.fr Site internet : 
http://www.erasmusplus-jeunesse.fr/

Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou 
mental 

Le 28 avril 2016

Echelle : En région

L'EPSM Val de Lys-Artois et la Fédération d'aide à la Santé Mentale Croix-Marine organisent une 

journée régionale le Jeudi 28 Avril 2016 à l'EPSM Val de Lys-Artois à Saint Venant, sur le thème : 

"Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou mental". Plaquette et 

Bulletin d'inscription

Contact : EPSM Val de Lys-Artois Tél 03 21 63 66 44  Mail : servicei@epsm-stvenant.fr 

L'insertion des jeunes : entre adaptation contrainte et mise en scène de 
soi 

Le 12 mai 2016

Echelle : En région

L'Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse  organise des séminaires sur l'insertion des 

jeunes : entre adaptation contrainte et mise en scène de soi. Le prochain séminaire aura lieu le Jeudi 12 

Mai 2016 de 16 h 30 à 18 h 30 à l'ENPJJ, 16 rue du Curoir à Roubaix, sur le thème : "Les oui-mais des 

jeunes face aux nécessités de l'insertion professionnelle". Programme

Entrée libre sur inscription à : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr dans la limite des places disponibles.

 

L'adolescent, aujourd'hui 
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Le 28 mai 2016

Echelle : En région

Dans le cadre du cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Social "Temps des Pratiques Inédites" 

2016,  l'ACF-CAPA (Association de la Cause Freudienne Champagne Ardennes Picardie Artois) 

organise des après-midi sur "l'adolescent, aujourd'hui" :

Samedi 28 Mai : "Un effort de poésie"Samedi 17 Septembre : "Conséquences de la perspective du 
parlêtre dans la pratique de la psychanalyse"

Lieu : Maison des Associations, 72/74 rue Royale à Lille Affiche

Renseignements et inscription : betina-frattura@hotmail.com ou 06.43.45.15.98. Formulaire 

d'inscription

La justice restaurative des mineurs. Quelle place aujourd'hui ? 

Le 02 juin 2016

Echelle : En région

L’Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) organise, le jeudi 2 juin 2016 à 

l'ENPJJ, 16 rue du Curoir à Roubaix, une journée d’étude consacrée à la justice restaurative des 

mineurs. Programme et Bulletin d'inscription

Entrée sur inscription : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr ou par courrier : ENPJJ, Service Recherche, 
BP 90114, 16 Rue du Curoir, 59052 Roubaix Cedex 1

La sensibilisation au handicap psychique 

Le 08 juin 2016

Echelle : En région

Le CREHPSY propose une action de sensibilisation au handicap psychique le Mercredi 8 Juin 2016 de 

14 h à 17 h au CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche à Loos. L’action de 

sensibilisation apporte des éléments de compréhension générale sur ce qu’est le handicap psychique et 

la situation de handicap psychique. Elle dure trois heures et est destinée à tous les établissements, 

services ou organismes qui souhaitent en bénéficier. Elle est animée par un(e) psychologue qui a une 

expérience significative dans le champ du handicap psychique. Elle repose sur des méthodes 

pédagogiques participatives et des supports variés (bande dessinée, jeux interactifs, vidéos). Cette 

action se veut accessible à tous. Plus de détails.

Inscriptions directement sur le site internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/formulaire-15/ Contact : 
CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche, Entrée B, Etage 4, 59120 Loos.  Email : 
contact@crehpsy-npdc.fr Site internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/sensibilisation.html
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OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Le Quesnoy 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence Pierre Mailliet » 

(10 places) recherche :

2 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE pour le démarrage en juin 2016 (H/F en CDI 35H/sem. – 
Convention 66 / Annexe 10)

Mission : L’AMP propose et anime, en liaison avec l’éducatrice coordinatrice, des activités d’éveil, de 

détente et de loisirs pour les personnes accueillies, conformément aux projets personnalisés établis (ou 

dans la perspective de leur co construction). Ces activités peuvent concourir prioritairement à 

l’autonomisation de la personne (ex. : préparation des repas), ou plutôt stimuler le développement de 

ses compétences (ex. : réalisation d’un livret illustré de photos prises lors de certaines activités). 

L’AMP assure le lever, le coucher, l’habillage et la toilette de la personne accueillie ; il apporte 

également une aide à la prise des repas aux personnes les moins autonomes. L’AMP informe les 

membres de l’équipe pluridisciplinaire des éléments nécessaires au bien-être et à la santé des 

personnes accueillies, notamment en participant aux réunions institutionnelles. Il évalue les moyens 

mis en œuvre pour la réalisation des projets et des actions. Il amène la réflexion, l’analyse, le partage 

des hypothèses de réponses  adaptées aux différentes difficultés des personnes accueillies. Il participe 

avec l’équipe pluridisciplinaire aux réunions concourant à l’élaboration ou à l’évolution des projets 

d’accompagnement personnalisés cohérents, en garantissant le respect des souhaits de la personne 

accueillie au regard de ses capacités et des possibilités de l’équipe. Il est en relation avec les aidants 

familiaux, acteurs incontournables de l’accueil temporaire souvent à l’origine de la demande d’accueil, 

afin d’informer et de rentre compte du parcours de la personne lors de son séjour. Profil : Diplôme 

exigé, expérience souhaitée auprès du public accueilli. Capacités d’organisation, de rigueur, 

d’empathie, d’écoute, de créativité, d’adaptabilité, de réactivité…. Public accueilli : Personnes âgées 

de plus de 20 ans souffrant de tout type de handicap (moteur, intellectuel ou somatique grave ou une 

association de handicaps intellectuels, moteurs ou sensoriels rendent incapable de se suffire à elles-

mêmes dans les actes essentiels de l’existence et tributaires d’une surveillance médicale et de soins 

constants, soit toutes les situations complexes. Dans un premier temps il s’agit d’accompagner 2 

personnes en accueil de jour le temps de la construction de l’U.A.T.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo A Monsieur le Directeur (réf :UAT) avant le 15 mai 2016 :

 

Nom de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/8620


Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée 
Résidence Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies - BP 
10051 - 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Berck 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L'IEM Les 3 Moulins, accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F CDI à raison de 1 ETP soit 35 h hebdomadaires

Poste à pourvoir au 18 avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 1545.45 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 Rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Lens 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F - CDI – temps plein - CCN 66

Mission En étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, il ou elle aura pour mission 

http://www.creainpdc.fr/node/8618
http://www.creainpdc.fr/node/8586


d'accompagner les usagers dans tous les actes de la vie quotidienne afin de favoriser leur autonomie 

maximale et leur inclusion sociale optimale.

Il rend compte régulièrement de ses actions et participe à l’élaboration du projet de vie des personnes 

accueillies dans le service et aux réunions de régulation de l’équipe pluridisciplinaire. Profil : DEAMP 

exigé. Savoir personnaliser et adapter les activités envers les personnes accompagnées. Sens de 

l’observation. Compétences relationnelles. Capacité à transmettre l’information par oral et par écrit. A 

l’aise avec les écrits professionnels. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein – conditions 

d’externat. Date de diffusion interne 14/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 21/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN, Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Chef de service

Cadre éducatif - Roubaix 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

HORIZON 9 recherche :

UN  CADRE EDUCATIF H/F (CDI) CAFERUIS apprécié

Votre connaissance et votre intérêt pour les jeunes en grande difficulté, du contexte des politiques 

sociales, votre engagement et votre sens des responsabilités, pourront s’exercer au sein de notre 

association d’éducation et de prévention spécialisées, en participant à une équipe de direction avec les 

missions suivantes : Contribue à l'élaboration de dossiers d'aide à la décision pour la direction, Assure 

la cohérence éducative en conformité avec le projet associatif et le projet éducatif, Garantit leur mise 

en œuvre sur le territoire, Développe, évalue et valorise des actions innovantes, Assure le partenariat 

opérationnel (interne et externe) et le travail en réseau, Encadre, anime et représente le service, 

Supervise la gestion administrative et budgétaire de l’équipe, Assure une communication ascendante et 

descendante. CC 66. Permis B indispensable et véhicule souhaité.

Envoyer lettre de motivation, C.V. et photo avant le 25 Avril 2016 à (http://www.horizon9.fr) :

http://www.creainpdc.fr/node/4949
http://www.horizon9.fr


 

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : HORIZON 9

Adresse de l'établissement ou de la structure : 334 rue de lannoy 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeurs - LILLE et VILLENEUVE D'ASCQ 

Publié le 29 mars 2016

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

2 DIRECTEURS DE SITE H/F en CDI temps plein

pour l’EHPAD « La Ritournelle » à VILLENEUVE D'ASCQ et pour l’EHPAD « Edilys » à LILLE 

Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes. Missions : Rattaché(e) à la 

Direction du Territoire Métropole, votre mission est de prendre en charge la direction globale et 

opérationnelle d’un EHPAD. Dans le respect des orientations générales associatives, vous serez garant 

de la mise en place du projet institutionnel. Vous serez garant de la qualité des relations avec les 

personnes âgées accueillies et avec leur famille, et de la qualité des prestations assurées. Vous aurez la 

responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et du management des ressources humaines et 

matérielles de la structure. Vous assurerez une mission de représentation de l’Association et serez en 

relation étroite avec les partenaires locaux. Postes nécessitant des astreintes. Profil : Titulaire d’un 

Diplôme d’Etat de niveau I du secteur médico-social, vous disposez d’une expérience significative 

dans des fonctions similaires. Vous avez une bonne connaissance du public accueilli en EHPAD. 

Permis de conduire obligatoire. Rémunération brute annuelle : selon CCU (cadre supérieur).

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI DIRECTION 

http://www.creainpdc.fr/node/8579


GENERALE 26 rue de l'Esplanade B.P. 35 307 59379 DUNKERQUE CEDEX 1

Téléphone : 

Divers

Assistant de vie - Boulogne sur Mer 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (tétraplégique) vivant à domicile à Boulogne 

sur-mer. Recherche :

ASSISTANT (E)  DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant 
motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile. Nécessité de 

me porter pour les transferts (poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. un poste à pouvoir 

immédiatement : CDI : Temps partiel : 90 heures par mois : salaire de base horaire net (CESU) : 10 € 

59 bruts en chèque emploi service universel (CESU)  : 24 heures de présence au domicile ( un jour et 

une nuit ), suivies de 5 jours de repos, soit 90 heures par mois. 2 postes à pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Fresnel – appart 5- 62200 
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : portable : 06 68 82 94 93 domicile : 09 80 92 83 23

Divers administratif

Responsable administratif et financier - Arras 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour son siège 
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sité à Arras :

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps plein. Sous la responsabilité du Directeur Général, vous serez 

chargé(e) de mettre en œuvre la politique comptable et financière de l’Association. Dans ce cadre, vos 

missions seront les suivantes : Participer à la définition des orientations stratégiques et avoir un rôle de 

conseil auprès des membres du comité de direction générale. Établir l’ensemble des documents 

comptables et financiers de l’Association : Les budgets prévisionnels des établissements et services. 

Les plans pluriannuels d’investissement. Les comptes administratifs. Les comptes consolidés et les 

rapports annuels suivant les normes comptables et la présentation applicable aux secteurs social et 

médico-social. Participer à l’élaboration et au suivi du CPOM.  Manager une équipe de salariés 

chargés de la comptabilité. Concevoir et mettre en place des procédures comptables et en contrôler 

l’efficacité. Assurer la veille juridique et fiscale relative à votre périmètre de responsabilité. Organiser 

le contrôle de gestion et élaborer des tableaux de bord permettant le suivi des budgets et de la 

trésorerie. Être l’interlocuteur du commissaire aux comptes et des partenaires bancaires. Travailler en 

étroite collaboration avec le service des ressources humaines. Développer et optimiser les pratiques 

informatiques comptables et financières. Profil : Titulaire d’une formation supérieure en 

comptabilité/gestion de niveau minimum bac+4. Expérience confirmée de 5 ans. Qualités 

relationnelles et managériales reconnues. Maîtrise de l’outil informatique. Organisation. Rigueur. 

Excellente capacité d’analyse et de synthèse. Bonne aisance relationnelle. Force de proposition. Une 

expérience des secteurs social et médico-social serait appréciée. Salaire mensuel brut : 2950 €. Poste à 

pourvoir en Juin 2016.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « RAF/16/2016 », à :           

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62, Service Ressources 
Humaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Délégué de tutelle

Délégué(e) à la protection juridique des majeurs - Douai 

Publié le 05 avril 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
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Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 04/04/2016

L'AGSS recrute pour son service de Protection des Majeurs à Douai :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS H/F

titulaire du CNC. Recrutement dans la cadre d'un remplacement. CDD à pourvoir au plus tôt. 31,5 h / 

semaine.

Nom de la personne à contacter : MME JACQUELINE BOURLARD

Mail de la personne à contacter : secretariat-dm@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 207 rue Saint Julien 59500 
DOUAI

Téléphone : 0327998600

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

ASSOCIATION VIVRE HEUREUX, Résidence Service, accueil de 10 personnes en situation de 

handicap Internat, recrute suite à un départ à la retraite :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDI à temps plein

Rémunération en fonction de la convention collective du 15 mars 1966. Sous la responsabilité et par 

délégation du Président de l’association, vous aurez pour mission dans un souci d’adhésion et de 

contribution aux objectifs éducatifs collectifs et individualisés posés par le projet de l’établissement, 

d’animer et de coordonner l'action des personnels de la Résidence dans le respect des budgets alloués. 

Vous serez le garant de l’élaboration et le suivi des projets personnalisés des résidents accueillis. Ceci 

par l’évaluation des services rendus à la personne ainsi que les actions éducatives entreprises. Vous 

proposerez, également, au Président de l’association, des axes d’amélioration quant aux activités 

menées et contribuerez à l’ouverture de l’établissement vers l’extérieur. Vous assurez des conditions 

individuelles et collectives de bientraitance des résidents et veillez à l’application de la réglementation 

en matière d’accompagnement des personnes accueillies. Vous organisez et encadrez le travail des 

équipes éducatives. Les compétences demandées sont : Connaissance des méthodes et des techniques 

éducatives. Savoir travailler en équipe. Animer les groupes et les relations humaines. Maîtrise de la 

réglementation sociale et des outils en découlant. Maîtrise de la gestion budgétaire. Diplômes et 
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qualifications : Diplôme médico social de niveau II ou être titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé 

avec une expérience entre 5 et 7 ans. Formations complémentaires et expérience d’encadrement 

vivement souhaitées. Qualités attendues : sens de l’organisation et du contact humain, esprit 

d’initiative, d’analyse, de synthèse et de gestion, capacité d’écoute et d’observation, souci permanent 

de s’informer et de former.

Adresser C.V. et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : reds62@hotmail.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Vivre Heureux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 389 route Nationale 59930 La 
Chapelle d’Armentières.

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Marcq en Baroeul 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Club de Prévention de la Métropole lilloise, le FCP recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en  CDD, à temps plein

Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec l’équipe et le partenariat local, vous serez 

chargé du suivi et accompagnement social des personnes, par le biais d’ interventions éducatives et 

collectives. Diplôme Educateur spécialisé. Expérience professionnelle exigée, auprès d’enfants et 

d’adultes en difficulté.

Faire acte de candidature auprès de :

 

Nom de la personne à contacter : M. Mohamed LAÏMOUCHE, Chef de service

Mail de la personne à contacter : administration-siege@fcp-asso.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

Téléphone : 
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Educateur spécialisé - Marcq en Baroeul 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Club de Prévention de la Métropole lilloise, le FCP recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en  CDD, à mi-temps.

Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec l’équipe et le partenariat local, vous serez 

chargé du suivi et accompagnement social des personnes, par le biais d’ interventions éducatives et 

collectives. Diplôme Educateur spécialisé. Expérience professionnelle exigée, auprès d’enfants et 

d’adultes en difficulté.

Faire acte de candidature auprès de :

Nom de la personne à contacter : M. Mohamed LAÏMOUCHE, Chef de service

Mail de la personne à contacter : administration-siege@fcp-asso.org

Nom de l'établissement ou de la structure : FCP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 58 rue Jacquard 59700 Marcq en 
Baroeul

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Ecadrant atelier professionnel IMPro - Lille 

Publié le 29 mars 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recherchons :

ENCADRANT ATELIER PROFESSIONNEL H/F IMPRO

Dans le cadre de sa mission de service public, l'EPDSAE (Etablissement Public Départemental pour 

Soutenir, Accompagner, Eduquer) accueille des enfants et des adultes pour lesquels il assure un 

accompagnement dans les grands secteurs de l'action sociale : la Prévention, la Protection de 

l'Enfance, le Handicap, l'Insertion. L’Institut Médico-Educatif La Roseraie est l’un des 16 

établissements et services de l’EPDSAE. Il accueille 105 enfants âgés de 6 ans à 20 ans, porteurs de 

déficience intellectuelle, répartis entre les secteurs Institut Médico-Pédagogique (6 ans à 14 ans) et 

http://www.creainpdc.fr/node/8589
http://www.creainpdc.fr/node/8576


Institut Médico-Professionnel (14 ans à 20 ans). En remplacement d’un éducateur technique spécialisé 

titulaire, vous venez en soutien de l’équipe éducative de l’IMPro. Polyvalent, vous êtes capable 

d’encadrer les jeunes dans les divers ateliers proposés : horticulture, bois, entretien des locaux et 

cuisine de collectivité. Vous travaillez en lien avec l’ensemble des professionnels de l’établissement 

pour faire vivre le projet individuel de chaque jeune. Idéalement titualire d'un diplôme d'Educateur 

Technique Sécialisé ou de Moniteur d'Atelier, vous pouvez également posséder un autre diplôme 

éducatif complété d'une expérience en animation d'ateliers professionnels. Une opportunité 

d'embauche à l'issue de ce contrat est envisageable.

Nom de la personne à contacter : Sophie VANDENDORPE

Mail de la personne à contacter : svandendorpe@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA ROSERAIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5, rue du Capitaine Michel - 
59000 Lille

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Lomme 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/05/2016

Le foyer d’accueil médicalisé « la vie devant soi » situé à LOMME sur le quartier HUMANICITE 

(métropole lilloise) recherche dans le cadre de l’accompagnement de personnes adultes cérébrolésées :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F à temps complet en CDD pour un remplacement maternité du 
01/05/2016 au 29/10/2016.

Au sein du FAM, en collaboration avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire et dans le 

cadre des activités quotidiennes (dans les lieux d’hébergements ou d’activités), l’ergothérapeute 

apporte son expertise dans l’évaluation et l’analyse des situations de handicap rencontrées par le 

bénéficiaire, il propose en conséquence les aides qui lui sont nécessaires pour améliorer son 

autonomie, son bien-être, sa qualité de vie, ses conduites sociales, pour réaliser des projets et accroître 

sa participation. Il participe de fait au développement personnel des bénéficiaires. Il assure encore un 

conseil et une guidance, de nature paramédicale, plus particulièrement ergothérapique et éducative 

auprès de l’équipe pluridisciplinaire, des responsables légaux et/ou membres de la famille. Il recherche 

des solutions innovantes par un travail de veille scientifique, d’investissement dans des projets de 

recherche en collaboration avec les partenaires institutionnels et universitaires et par l’accueil et la 

formation de stagiaire. Convention collective 1966.
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Envoi de la lettre de motivation et du CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY VINCENT, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’accueil médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue du grand but 59160 
LOMME

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Cadre pédagogique - Loos 

Publié le 29 mars 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Aides à domicile
Autres
Enfance handicapée
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L'I.R.T.S. NORD PAS DE CALAIS, organisme de formation en Travail Social, recherche :

UN CADRE PEDAGOGIQUE H./ F.

qui exerce ses fonctions sur des dispositifs de formation en travail social pouvant aller du niveau V au 

niveau I, auprès d’étudiants en classe préparatoire et auprès de stagiaires en formation continue (inter - 

intra), dans les trois dimensions que revêt un poste de cadre pédagogique : Face à Face pédagogique 

(enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation individuels et 

collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les employeurs). Ingénierie de 

formation (construction et conduite de dispositifs de formation, notamment FOAD, mise en œuvre, 

évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’une démarche transversale menée 

avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS). Etudes et Recherche, 

actualisation des connaissances et compétences. Retrouvez le détail de l'offre sur 

http://www.irtsnpdc.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1_15

Nom de la personne à contacter : HUART Cécile
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Mail de la personne à contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Nord Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos (59120)

Téléphone : 0320625370

Infirmier

Infirmier - Lens 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN INFIRMIER H/F - CDI – temps partiel 75% - CCN 66

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec le médecin coordonateur et en étroite 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, il participe à la mise en œuvre du projet de soins des 

personnes accueillies. Il sollicite le réseau de partenaires pour dispenser les soins nécessaires aux 

personnes accueillies dans le service. Dans cette même collaboration, Il assure la prise en compte des 

besoins de soins afin de promouvoir la santé des personnes accueillies et ainsi leur accès à une 

autonomie maximale. Profil : titulaire du diplôme d’état d’infirmier. Permis B indispensable, 

nombreux déplacements. Expérience de 2 à 3 ans dans un poste similaire souhaitable. Capacité à 

travailler en équipe, initiative, sens des responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et 

d’évaluation des situations requises. Disponibilité et qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil 

informatique. Conditions : CCN 66 – conditions d’externat. Poste à pourvoir immédiatement. Date de 

diffusion interne 10/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 18/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN, Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Orthophoniste
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Orthophoniste - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 05 avril 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 31/03/2016

L'APEI du Valenciennois, 23 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand Les Eaux :

1 ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps partiel (de 0.50 à 0.80 ETP) - poste à pourvoir dès que 
possible - CCN66

Mission : Prise en charge orthophonique d’enfants et adolescents porteurs d’une déficience 

intellectuelle moyenne/profonde et/ou de TED dont l'autisme. Référent du travail de rééducation des 

troubles de la communication. Préparation et participation aux réunions et au travail avec l’équipe 

pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. Profil : Diplôme d'Etat d'orthophoniste exigé (ou 

équivalence pour les logopèdes).

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Paul Greffe BP 20 022 
59731 Saint Amand Les Eaux Cedex

Téléphone : 

Orthophoniste - Berck 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Dispositif ITEP L'Escale accueillant des enfants et adolescents présentant des troubles du 

comportement, de la personnalité, et travaillant en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le 

réseau, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F C.D.I. à raison de 1 ETP soit 35 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 18 Avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951.  Salaire de base brut 

mensuel : 2144.26 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :
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Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le foyer de vie « La Maison du 8ème Jour » recherche :

DES PRE-STAGIAIRES H/F

(candidat élève éducateur en attente de sélection) en CDD de septembre 2016 à septembre 2017 pour 

accompagner des adultes en situation de Handicap mental dans les actes de la vie quotidienne et 

animer des temps d’activités occupationnelles (horaires d’internat).

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « La Maison du 8ème jour »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 LANDAS

Téléphone : 

Psychiatre

Médecin psychiatre - Loos 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recrute :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI Postes à pourvoir à compter du 18 avril 2016 
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0.20 ETP (7h) pour l'IME : Etablissement agréé recevant en semi-internat 140 enfants et adolescents, 

âgés de 4 à 20 ans, porteurs d'une déficience intellectuelle légère, moyenne ou profonde avec ou sans 

troubles associés. La mission principale de l'établissement est de donner à l'usager les compétences 

nécessaires pour devenir un citoyen intégré dans notre société. S'inscrivant dans le projet associatif de 

l'ASRL, l'IME l'Eveil contribue à la promotion de la personne accueillie : "agir au mieux dans l'intérêt 

de la personne accueillie". Ce principe engage chaque professionnel quelque soit sa place et son corps 

de métier. Pour une action auprès des jeunes : disponibilité d'écoute, entretiens individuels, 

thérapeutiques, travail de groupe, bilans en vue de synthèses avec l'équipe, bilans MDPH. Pour une 

action auprès des familles : acteur spécialisé dans la réflexion et propositions d'actions à mettre en 

place, suivi de ces actions (évaluation). Pour un travail avec les autres membres de l'équipe : au niveau 

de l'établissement : fait partie de l'équipe "cadres" et travaille en collaboration avec les équipes 

éducatives, rééducatives et les chefs de service.

0.07 ETP (2h45 /sem) pour le service d'accueil de jour médicalisé (SAJM). Le SAJM accueille en 

journée 10 jeunes adultes avec autisme / TED. Mission : apporter son expertise et sa connaissance du 

public et des TSA, accompagner l'équipe pluridisciplinaire dans les projets d'accompagnement des 

adultes, valider avec  les professionnels, la pertinence des objectifs de travail, des moyens et des outils 

spécifiques proposés, apporter son  éclairage sur les situations complexes, aider les familles. Les deux 

structures se trouvent sur le même site. Convention collective 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation à (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr ou 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis, rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos.

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lens 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN PSYCHOLOGUE H/F - CDI – Mi-temps - CCN 66

mailto:flambert@asrl.asso.fr
mailto:mflonguepe@asrl.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8622


Mission : rattaché au directeur, il dispense auprès des usagers du service le soutien et l’aide 

psychologique nécessaires à leur bien-être. Il collabore étroitement avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire pour mettre en œuvre optimale du projet personnalisé des usagers accueillis. Il assure 

auprès des salariés du service l’attention et l’accompagnement essentiels à la mise en œuvre des 

bonnes pratiques professionnelles. Profil : Diplômé en Master 2 de psychologie. Expérience dans un 

poste similaire auprès de personnes en situation de handicap intellectuel souhaitée. Capacités d’écoute, 

d’observation et d’analyse. Sens de l’organisation du travail, de sa planification et de son rendu 

compte. Sens du travail en équipe. Conditions : CCN 66 – CDI – Mi-temps. Poste à pourvoir à partir 

de mai 2016. Date de diffusion interne : 18/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 25/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Rue Jean Souvraz – 62300 
LENS

Téléphone : 

Psychologue - Liévin 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuels et / 

ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN PSYCHOLOGUE H/F - CDI – Mi-temps - CCN 66

Mission : Rattaché(e) à la directrice du FAM et membre de l’équipe pluridisciplinaire, vous contribuez 

à améliorer le bien-être des résidants et à aider les familles. Vous participez à l’élaboration du projet 

personnalisé et apportez votre expertise aux équipes. Profil : Diplômé en Master 2 de psychologie. 

Expérience dans un poste similaire souhaitée (établissement médico-social). Connaissance du 

handicap mental (autisme, troubles du comportement, déficience intellectuelle). Capacité à adapter sa 

pratique à des personnes polyhandicapées. Utilisation des techniques de thérapie comportementale et 

des outils de communication adaptés (Makaton…). Sens du travail en équipe et auprès des familles. 

Conditions : CCN 66 – CDI – Mi-temps. Poste à pourvoir à partir de mai 2016. Date de diffusion 

interne : 18/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 25/03/2016.

http://www.creainpdc.fr/node/8621


Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Rue Jean Souvraz – 62300 
LENS

Téléphone : 

Psychologue - Le Cateau 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du Nord recrute pour son IME/SESSAD « Le Bois Fleuri » à Le 

Cateau en CDD à compter du 01/04/16 (dans le cadre d’un remplacement pour arrêt maternité) /

PSYCHOLOGUE H/F - Approche comportementaliste - 1 ETP (0.75 IME – 0.25 SESSAD) - CC 1966

Missions pour l’IME et le SESSAD : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, vous êtes chargé(e) : De 

la mise en place de soutien psychologique dans une cohérence thérapeutique, éducative et 

psychopédagogique, et d’évaluations cliniques. Vous apportez un éclairage aux cadres d’unités de 

l’IME et au Directeur Adjoint du SESSAD, et aux membres de l’équipe pluridisciplinaire dans le cadre 

des réunions de projets ou de régulation. De la mise en œuvre de méthodes comportementalistes 

(TEACCH, PECS, …) et de l’accompagnement des équipes et d’impulser d’autres méthodes 

comportementales (analyse de situations…). Formation ou sensibilisation à l’approche sensori-motrice 

souhaitée (Bullinger). L’IME « Le Bois Fleuri » accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 

20 ans) annexe 24 – DIinternat permanent (24 lits), internat de semaine (24 lits) et externat (94 places). 

Il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. Le 

SESSAD de Le Cateau accompagne 35 enfants (0 à 20 ans), dont 5 places TED, présentant un retard 

des acquisitions et/ou des troubles de l’apprentissage, associé à une déficience intellectuelle, et 

pouvant être scolarisés avec soutien spécifique.

Envoyer candidature, lettre de motivation, CV :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

http://www.creainpdc.fr/node/8588


Adresse de l'établissement ou de la structure : IME « Le Bois Fleuri » 31 bis 
chemin de Montay 59360 LE CATEAU CAMBRESIS

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 05 avril 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 31/03/2016

L'APEI du Valenciennois, 23 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand Les Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDD à temps partiel (0,50 ETP) - Poste à pourvoir de suite jusqu'au 5 
février 2017

Mission : Assurer la prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles 

du développement ou des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire à 

l'élaboration des PPI, aux réunions de synthèse et rédaction d'écrits de synthèses. Travailler en lien 

avec son supérieur hiérarchique, avec les médecins et l'équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplôme d'état 

psychomotricien exigé. Expérience dans l'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de 

TED souhaitée. Permis de conduire exigé.

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Paul Greffe BP 20 022 
59230 Saint Amand Les Eaux Cedex

Téléphone : 

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

http://www.creainpdc.fr/node/8602
http://www.creainpdc.fr/node/8585


accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et 

/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – temps plein - CCN 66

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidants en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciés. Conditions : CCN 66 – CDI – 

Temps plein. Poste à pourvoir dès que possible. Date de diffusion interne 10/03/2016. Diffusion à 

l’externe à partir du 18/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christelle PODEVIN, Directrice du Pôle 
Médicalisé

Mail de la personne à contacter : secretariat.lamarelle@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Psychomotricien - Berck sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L’IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN D.E. (H ou F) - C.D.I à raison de 0.60 ETP, soit 20 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 18 avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 1286.56 euros.

http://www.creainpdc.fr/node/8535


Adresser lettre de motivation avec curriculum vitae, copies certifiées des diplômes, certificats de 

travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département « Enfants »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer 

Publié le 15 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association de Parents et Amis d’Enfants inadaptés de l’Arrondissement de Boulogne sur mer 

recrute pour son I. M. E accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen à 

profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 E. T. P.

Contrat à durée indéterminée – C. C. N. 1966. Travail en équipe pluridisciplinaire. Diplôme d’état 

exigé. Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de l’outil informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : INSTITUT MEDICO-EDUCATIF 
DU BOULONNAIS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 avenue Henry Mory - 62830 
SAMER

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Calais 

Publié le 05 avril 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8534
http://www.creainpdc.fr/node/8625


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA – Le Toit, « Pôle Accueil-Hébergement », pour les dispositifs d’hébergement 

situés sur le territoire de Calais, recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (niv 3 : AS, ES, CESF) - H ou F – CDI   1 Temps plein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Missions : Accompagnement éducatif, 

prise en charge globale d’un public en situation de précarité. Profil : Une connaissance des publics en 

exclusion est indispensable. Une connaissance des dispositifs liés à l’insertion par le logement serait la 

bienvenue. Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, capacités d’initiatives et 

d’adaptation. Permis B exigé. Rémunération : d’après accords collectifs applicables dans les CHRS. 

Poste à pourvoir au 1er avril 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser  à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur David LACOUR, Directeur du pôle 
Calaisis

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 route de Wisques – 62219 
LONGUENESSE

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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