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QUOI DE NEUF

Troubles psychiques de l’adulte : comprendre pour mieux agir - Actions 
collectives Régionales UNIFAF - Inscrivez vous vite ! 

Publié le 19 Avril 2016

Que faire quand les personnes accueillies en institution présentent des troubles psychiques ? Ces 

troubles, qu’ils soient pathologiques ou qu’ils découlent de conduites addictives, remettent en cause et 

modifient la nature de la prise en charge, d’autant plus si l’établissement n’est pas spécialisé ou 

préparé à ce type d’accueil. Les personnes atteintes par ce type de troubles peuvent alors représenter 

un danger pour elles-mêmes, les autres usagers et les professionnels. Ces derniers, qui sont confrontés 

à cette situation, peuvent se sentir désarmés s’ils ne sont pas suffisamment formés pour les gérer.

Unifaf Nord/Pas-de-Calais lance une action collective sur les "Troubles psychiques : comprendre pour 

mieux agir" pour permettre à l’ensemble des professionnels concernés de repérer et comprendre ces 

comportements pour mieux y faire face et pouvoir proposer un accompagnement adapté au quotidien. 

Ce sera également l’occasion de s’interroger sur le sens et les limites de leurs fonctions et de leurs 

pratiques.

Le CREAI Nord/Pas-de-Calais/Picardie a été retenu pour mettre en oeuvre cette action collective. 5 

groupes avec lieux et dates diverses vous sont proposés :

Groupe 1 Lille (tout secteur)  : 2 septembre 2016, 5 septembre 2016, 19 et 20 septembre 2016, 26 
septembre 2016, 30 septembre 2016 et 4 octobre 2016Groupe 2 Lille (tout secteur) :  15 septembre 
2016, 19 septembre 2016, 22 et 23 septembre 2016, 27 septembre 2016, 30 septembre 2016 et 4 
octobre 2016Groupe 3 Arras (tout secteur) : 4 novembre 2016, 10 novembre 2016,  8 et 9 décembre 
2016, 12 et 13 décembre 2016 et 16 décembre 2016Groupe 4 Arras (Inter-OPCA-tout secteur) : 14 
octobre 2016, 17 octobre 2016, 1 et 2 décembre 2016, 13 décembre 2016, 15 et 16 décembre 
2016Groupe 5 Lille (Inter-OPCA-sanitaire) : 14 novembre 2016, 25 novembre 2016, 5 et 6 décembre 
2016, 13 décembre 2016, 15 et 16 décembre 2016

Plus de détails sur le site d'Unifaf.  Interlocuteur Unifaf : Delphine SIMOENS, 03.20.30.41.65. email : 

delphine.simoens@unifaf.fr
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Pré-Inscriptions directement sur le site d'Unifaf : http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-

calais/365/actions-collectives-regionales-2016/troubles-psychiques-de-ladulte-comprendre-pour-

mieux-agir-2/se-preinscrire/

ACTUS REGIONALES

Inauguration des Papillons Blancs Services et du SESSAD Pro de 
Mouvaux 

Publié le 19 Avril 2016

Les Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing inaugurent les Papillons Blancs Services et le Sessad Pro 

le lundi 25 Avril 2016 à 16 h 30 au 22 rue Suzanne Lanoy Blin à Mouvaux. Communiqué de presse

Contact presse : Blandine Motte – Responsable de la communication Tél. 03 20 69 11 20 – courriel : 
communication@papillonsblancs-rxtg.org

Portes ouvertes de l'AFERTES 

Publié le 19 Avril 2016

Les portes ouvertes de l'AFERTES auront lieu le Samedi 21 Mai 2016 de 9 h à 12 h  au 5 rue Frédéric 

Degeorge à Arras. Lors de cette matinée, des formateurs et des stagiaires seront présents afin 

d'échanger sur les différentes formations.Ce sera également l'occasion de visiter le Centre de 

Documentation.  Affiche

Contact et renseignements :  Madame Laura Truffier au 03.21.60.40.00. accueil@afertes.org

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 19 avril 2016 

Publié le 19 Avril 2016

ESAT

Arrêt du Conseil d'Etat du 7 avril 2016

 

Etablissements et services sociaux et médico-sociaux

Arrêté du 18 mars 2016 relatif à l'agrément de certains accords de travail applicables dans les 

établissements et services du secteur social et médico-social privé à but non lucratif (J.O. du 7 avril 

2016)

Instruction DGOS/RH3 n° 2016-105 du 1er avril 2016 relative aux modalités d'application du cumul 
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emploi-retraite (CER) aux personnels médicaux des établissements publics de santé, sociaux et médico-

sociaux

 

Politiques sociales et de santé

LOI n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre système de santé (1) (rectificatif), 

JOURNAL OFFICIEL n° 84 du 09/04/2016

Ordonnance n° 2016-462 du 14 avril 2016 portant création de l'Agence nationale de santé publique, 

JOURNAL OFFICIEL n° 89 du 15/04/2016

 

Protection de l'enfance

Loi n° 2016-457 du 14 avril 2016 relative à l'information de l'administration par l'autorité judiciaire et 

à la protection des mineurs (1) , JOURNAL OFFICIEL n° 89 du 15/04/2016

Instruction DGCS/CNAOP/DGS/DGOS n° 2016-107 du 4 avril 2016 relative au protocole pour 

l'accompagnement des femmes accouchant dans le secret entre les Conseils départementaux et les 

établissements de santé et au guide des bonnes pratiques pour faciliter l'accès aux origines personnelles 

des personnes nées dans le secret et relative à la conservation des registres et des dossiers concernant 

les accouchements dans le secret.

 

 

ACTUS SOCIALES

Actualités au 19 avril 2016 

Publié le 19 Avril 2016

Fin de vie

Modèle de formulaire de directives anticipées

Document destiné aux professionnels de santé et du secteur médico-social et social

Document sur la personne de confiance

Note méthodologique et de synthèse documentaire

 

Handicap
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Livre blanc "Polyhandicap et citoyenneté : un défi pour tous" - UNAPEI

 

Pauvreté / Précarité

La croissance du nombre d’allocataires du RSA diminue mais reste élevée, D’Isanto A. (DREES) et 

Reduron (CNAF), Études et Résultats, n° 956, mars 2016

L’invisibilité sociale : perception et expérience des travailleurs sociaux, La Lettre de l’ONPES n°3 - 

avril 2016

 

Politiques sociales et de santé

Territoires et politiques de l’autonomie : le Conseil de la CNSA présente 28 préconisations - CNSA

Mémento Statistiques et indicateurs de la santé et du social - DREES

SAFON Marie-Odile, Loi de modernisation de notre système de santé, Institut de recherche et 

documentation en économie de la santé, Paris, 2016, 69 p.

 

Prestations sociales

Prestations sociales : les personnes éligibles sont-elles les mieux informées ?, Études et Résultats, 

n° 954

 

Protection de l'enfance

Fin 2012, les établissements relevant de l’aide sociale à l’enfance offrent 60 000 places d’hébergement

, Pliquet E., DREES, Études et résultats, n° 955

 

AGENDA

Journée d’échanges consacrée aux situations de handicaps 

Le 21 avril 2016

Echelle : En région

Dans le cadre de son programme Espaces, qualité de vie et situations de handicaps, la MESHS, 

Maison Européenne des Sciences de l'Homme et de la Société, a le plaisir de vous inviter à la « journée 
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http://drees.social-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/publications/etudes-et-resultats/article/la-croissance-du-nombre-d-allocataires-du-rsa-diminue-mais-reste-elevee
http://www.onpes.gouv.fr/La-Lettre-de-l-ONPES-no3-avril.html
http://www.cnsa.fr/actualites-agenda/actualites/territoires-et-politiques-de-lautonomie-le-conseil-de-la-cnsa-presente-28-preconisations
http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/apps/statiss/default.htm
http://www.irdes.fr/documentation/syntheses/loi-de-modernisation-du-systeme-de-sante-francais.pdf
http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er954.pdf
http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er955.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/8513


d’échanges consacrée aux situations de handicaps » qui se tiendra le 21 avril 2016 de 9h00 à 17h00 – 

Espace Baïetto au 2 rue des Canonniers à Lille. L'objectif de cette journée est de créer des synergies 

entre les différentes disciplines scientifiques et entre tous les acteurs de la société pour faire émerger 

des nouvelles connaissances et faire évoluer ce champ de recherche et les conditions de vie des 

personnes concernées. Cette journée sera introduite par une conférence de Geneviève Mannarino, Vice-

Présidente du conseil départemental du Nord en charge des personnes âgées et des personnes 

handicapées.  Programme

Entrée gratuite et ouverte à tous sur isncription : https://formulaires.meshs.fr/index.php/958618/lang-fr 
Contact : Myriam Caudrelier (myriam.caudrelier@meshs.fr)

Bases en alcoologie 

Le 26 avril 2016

Echelle : En région

Dans le cadre des Formations Flash organisées par le Réseau Santé Solidarité Lille Métropole, vous 

êtes invités à participer à la prochaine formation le Mardi 26 avril de 12 h à 14 h  à la Salle du conseil 

privé, Hôtel de ville de Lille, sur le thème : "Bases en alcoologie", par Mme Hélène PAUCHET, 

responsable du Service Santé de la Ville de Lille. Planification prévisionnelle des instances du Réseau 

santé solidarité Lille Métropole

Pour des raisons de sécurité et d'intendance, confirmer votre participation à : coordination@sante-
solidarite.org (prévoir une pièce d'identité à présenter à l'accueil)  Vous informer sur le réseau : 
http://www.sante-solidarite.org/

Enfants et adolescents en mutation 

Le 26 avril 2016

Echelle : En région

L'Institut ENSSYCOFA organise le 26 Avril 2016 à la Hall aux Sucres de LILLE un colloque sur le 

thème : "Enfants et adolescents en mutation". Programme

Renseignements : 06 31 75 84 27 Mail : catherine.alfonsetti@enssycofa.com Site internet : 
www.enssycofa.com

Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou 
mental 

Le 28 avril 2016

Echelle : En région

L'EPSM Val de Lys-Artois et la Fédération d'aide à la Santé Mentale Croix-Marine organisent une 

journée régionale le Jeudi 28 Avril 2016 à l'EPSM Val de Lys-Artois à Saint Venant, sur le thème : 
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https://formulaires.meshs.fr/index.php/958618/lang-fr
mailto:myriam.caudrelier@meshs.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8667
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/1er_sem_activites_2016.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/1er_sem_activites_2016.pdf
mailto:coordination@sante-solidarite.org
mailto:coordination@sante-solidarite.org
http://www.sante-solidarite.org/
http://www.creainpdc.fr/node/8363
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/colloque_avril_2016.pdf
mailto:catherine.alfonsetti@enssycofa.com
http://www.enssycofa.com
http://www.creainpdc.fr/node/7288
http://www.creainpdc.fr/node/7288


"Les coopérations en question(s) dans le champ du handicap psychique ou mental". Plaquette et 

Bulletin d'inscription

Contact : EPSM Val de Lys-Artois Tél 03 21 63 66 44  Mail : servicei@epsm-stvenant.fr 

De l'utilité sociale de nos pratiques éducatives 

Le 28 avril 2016

Echelle : National

Les 7èmes Journées Nationales de la Prévention spécialisée  auront lieu les 28 et 29 Avril 2016 à 

Créteil sur le thème :"De l'utilité sociale de nos pratiques éducatives". Programme

Inscriptionsaux Journées nationales : http://goo.gl/forms/L6ybQQaAhE
 

 

La vie affective et sexuelle des personnes handicapées accueillies en 
établissement 

Le 29 avril 2016

Echelle : En région

La conférence MESS sur "La vie affective et sexuelle des personnes handicapées accueillies en 

établissement" aura lieu le 29 Avril 2016 à l'IAE, 104 avenue du Peuple Belge à Lille.

Inscription en ligne : 
https://docs.google.com/forms/d/1Hm3f_ZiY4UlGyEpJjcSKyYNXNKfdZxNbfQ8Q7vpmoEQ/viewform?c=0&w=1

 

Forces et souffrances psychiques de l’enfant - Approches thérapeutiques 

Le 03 mai 2016

Echelle : En région

La prochaine conférence du professeur Michel LEMAY : "Forces et souffrances psychiques de 

l’enfant - Approches thérapeutiques" aura lieu le Mardi 3 Mai 2016 à la salle ERRO, Mairie de Lille, 

Place Augustin Laurent, 1er étage à Lille.

Le nombre de place est limité, la réservation est obligatoire en ligne : http://www.epsm-
al.fr/content/20160503-inscriptions-conf%C3%A9rence-michel-lemay
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L'enfant créateur 

Le 09 mai 2016

Echelle : En région

Le Colloque ZO & KI pour les professionnels de la petite enfance se déroulera le lundi 9 Mai 2016 à 

Lille Grand Palais, 1 Bd des Cités Unies à Lille.  Affiche

Renseignements : Tél : 06.12.62.74.41. ou contact@zoeki.fr 

Prévention et addictions 

Le 12 mai 2016

Echelle : En région

Le CIPD Point Accueil Oxygène, le Service Prévention et le Théâtre d'Intervention vous invitent aux 

21èmes rencontres "Prévention et addictions" qui se dérouleront le Jeudi 12 Mai 2016 à La 

Chiconnière, Rue de Seclin à Vendeville. Programme et Bulletin d'inscription et plan

Renseignements et inscriptions : CIPD, 1 Av. Charles St Venant, 59155 Faches Thumesnil. Mail : 
cipd7villes@wanadoo.fr Tél : 03.20.95.12.59

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Le Quesnoy 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Unité d’Accueil Temporaire adossée à la Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence Pierre Mailliet » 

(10 places) recherche :

2 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE pour le démarrage en juin 2016 (H/F en CDI 35H/sem. – 
Convention 66 / Annexe 10)

Mission : L’AMP propose et anime, en liaison avec l’éducatrice coordinatrice, des activités d’éveil, de 

détente et de loisirs pour les personnes accueillies, conformément aux projets personnalisés établis (ou 

dans la perspective de leur co construction). Ces activités peuvent concourir prioritairement à 

l’autonomisation de la personne (ex. : préparation des repas), ou plutôt stimuler le développement de 

ses compétences (ex. : réalisation d’un livret illustré de photos prises lors de certaines activités). 

L’AMP assure le lever, le coucher, l’habillage et la toilette de la personne accueillie ; il apporte 

également une aide à la prise des repas aux personnes les moins autonomes. L’AMP informe les 
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membres de l’équipe pluridisciplinaire des éléments nécessaires au bien-être et à la santé des 

personnes accueillies, notamment en participant aux réunions institutionnelles. Il évalue les moyens 

mis en œuvre pour la réalisation des projets et des actions. Il amène la réflexion, l’analyse, le partage 

des hypothèses de réponses  adaptées aux différentes difficultés des personnes accueillies. Il participe 

avec l’équipe pluridisciplinaire aux réunions concourant à l’élaboration ou à l’évolution des projets 

d’accompagnement personnalisés cohérents, en garantissant le respect des souhaits de la personne 

accueillie au regard de ses capacités et des possibilités de l’équipe. Il est en relation avec les aidants 

familiaux, acteurs incontournables de l’accueil temporaire souvent à l’origine de la demande d’accueil, 

afin d’informer et de rentre compte du parcours de la personne lors de son séjour. Profil : Diplôme 

exigé, expérience souhaitée auprès du public accueilli. Capacités d’organisation, de rigueur, 

d’empathie, d’écoute, de créativité, d’adaptabilité, de réactivité…. Public accueilli : Personnes âgées 

de plus de 20 ans souffrant de tout type de handicap (moteur, intellectuel ou somatique grave ou une 

association de handicaps intellectuels, moteurs ou sensoriels rendent incapable de se suffire à elles-

mêmes dans les actes essentiels de l’existence et tributaires d’une surveillance médicale et de soins 

constants, soit toutes les situations complexes. Dans un premier temps il s’agit d’accompagner 2 

personnes en accueil de jour le temps de la construction de l’U.A.T.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo A Monsieur le Directeur (réf :UAT) avant le 15 mai 2016 :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée 
Résidence Pierre Mailliet

Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies - BP 
10051 - 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Berck 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L'IEM Les 3 Moulins, accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F CDI à raison de 1 ETP soit 35 h hebdomadaires

Poste à pourvoir au 18 avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 1545.45 euros.

http://www.creainpdc.fr/node/8618


Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 Rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Lens 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F - CDI – temps plein - CCN 66

Mission En étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, il ou elle aura pour mission 

d'accompagner les usagers dans tous les actes de la vie quotidienne afin de favoriser leur autonomie 

maximale et leur inclusion sociale optimale.

Il rend compte régulièrement de ses actions et participe à l’élaboration du projet de vie des personnes 

accueillies dans le service et aux réunions de régulation de l’équipe pluridisciplinaire. Profil : DEAMP 

exigé. Savoir personnaliser et adapter les activités envers les personnes accompagnées. Sens de 

l’observation. Compétences relationnelles. Capacité à transmettre l’information par oral et par écrit. A 

l’aise avec les écrits professionnels. Conditions : CCN 66 – CDI – Temps plein – conditions 

d’externat. Date de diffusion interne 14/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 21/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN, Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 
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Assistant social

Assistant social - Hazebrouck 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 02/05/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son CAMSP « 1.2.3 Soleil » :

1 ASSISTANT SOCIAL (H/F) CDI 0.50 ETP Poste à pourvoir pour le 2 Mai 2016

Application de la Convention Collective 66. Missions : Soutien et accompagnement des familles : 

intervention à domicile, au CAMSP, groupes de paroles. Constitution des dossiers de demandes 

MDPH (AVS, établissement d’orientation spécialisée, demande PCH et AJPP…). Compétences : 

Autonomie, dynamisme et disponibilité attendus. Expérience en CAMSP ou auprès de très jeunes 

enfants handicapés exigée. Profil : diplôme d’Etat d’Assistante de Service Social ; expérience 

souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez 

aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 22.04.2016 :

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : C.A.M.S.P. « 1.2.3 Soleil »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Liévin 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'Association Autisme 59-62 recrute pour le FAM Le Terril Vert à Liévin :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDD pour un remplacement maternité

Sous l'autorité du directeur, vous avez en charge notamment l'opérationnalisation du projet 

d'établissement. Ce poste s'adresse à une personne : connaissant le handicap de l'autisme et partageant 
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les valeurs défendues par notre association, ayant une expérience réussie auprès de personnes atteintes 

d'autisme ou de TED pour lesquelles vous attachez une attention particulière aux stratégies éducatives 

spécifiques de l'autisme. Capable de s'inscrire dans la dynamique de l'association et de son 

développement. De niveau 2 ou en projet, justifiant d'une expérience probante et diversifiée. Ayant 

une expérience de management au sein d'un établissement. Vos missions : définir le cadre 

d'intervention de l'ensemble de l'équipe éducative. Garantir la mise en oeuvre des projets 

individualisés du point de vue éducatif et en concertation avec l'équipe médicale concernant les aspects 

somatiques, assurer un management d'équipe adapté, promouvoir la qualité des interventions 

éducatives. Au-delà des compétences professionnelles, nous serons attentifs  à votre capacité à 

partager et faire vivre un projet, à animer et mobiliser une équipe au service des personnes accueillies 

et de leur famille. Soumis à des astreintes. Salaire selon la CC 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent etre adressées, à (Ne pas téléphoner) :

 

Nom de la personne à contacter : Madame Martin, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM Le Terril Vert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin

Téléphone : 

Chef de service - Roubaix 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour 

son territoire de Roubaix-Tourcoing comprenant un service de protection de l’Enfance en milieu 

ouvert (AEMO,MJIE, AGBF) et un PFS ainsi qu’un service de protection des Majeurs :

UN CHEF DE SERVICE (H/F)

pour son service de Placement Familial Spécialisé, sur l’antenne de Roubaix. Par délégation du 

Directeur de Territoire, et en référence au projet de service, vous êtes responsable du pilotage et du 

suivi de l’activité du PFS ainsi que de l’animation de l’équipe pluridisciplinaire. Vous garantissez la 

qualité de la prise en charge des enfants à travers le travail mené avec les familles d’accueil, tout en 

favorisant le développement des compétences parentales. Vous concourez à la consolidation du 

partenariat et au développement du travail en réseau. Vous participez à des groupes de travail 
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concernant des projets transversaux associatifs. Votre solide expérience d’encadrement en Protection 

de l’Enfance, et plus spécialement en PFS ainsi que vos compétences affirmées en évaluation vous 

permettent de mener à bien la conduite de l’évolution du projet de service ainsi que la mise en œuvre 

du futur CPOM. Votre connaissance des réseaux locaux constituera un atout supplémentaire. 

Formation de niveau 2 souhaitée. CDI temps complet à pourvoir dès que possible. CCNT 15/03/1966.

Candidature ( lettre de motivation, CV et photo) à adresser pour le 30 avril 2016 au plus tard.

Nom de la personne à contacter : MME DUJOLS FABIENNE

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59012 
LILLE Cedex

Téléphone : 

Cadre éducatif - Roubaix 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

HORIZON 9 recherche :

UN  CADRE EDUCATIF H/F (CDI) CAFERUIS apprécié

Votre connaissance et votre intérêt pour les jeunes en grande difficulté, du contexte des politiques 

sociales, votre engagement et votre sens des responsabilités, pourront s’exercer au sein de notre 

association d’éducation et de prévention spécialisées, en participant à une équipe de direction avec les 

missions suivantes : Contribue à l'élaboration de dossiers d'aide à la décision pour la direction, Assure 

la cohérence éducative en conformité avec le projet associatif et le projet éducatif, Garantit leur mise 

en œuvre sur le territoire, Développe, évalue et valorise des actions innovantes, Assure le partenariat 

opérationnel (interne et externe) et le travail en réseau, Encadre, anime et représente le service, 

Supervise la gestion administrative et budgétaire de l’équipe, Assure une communication ascendante et 

descendante. CC 66. Permis B indispensable et véhicule souhaité.

Envoyer lettre de motivation, C.V. et photo avant le 25 Avril 2016 à (http://www.horizon9.fr) :

 

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : HORIZON 9

Adresse de l'établissement ou de la structure : 334 rue de lannoy 59100 
ROUBAIX
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Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Hazebrouck 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’Association des Papillons Blancs d’HAZEBROUCK et ses environs compte un effectif d’environ 

360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures, plus de 

1000 personnes déficientes intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. Au sein du secteur enfance, nous recherchons pour le CAMSP « 1, 

2, 3 Soleil » - Centre d’Action Médico-Social Précoce basé sur 3 sites : Hazebrouck, Armentières, 

Merville, :

UN DIRECTEUR H/F
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Missions : Sous la responsabilité de la Direction Générale : Vous prenez en charge la direction globale 

et opérationnelle de l’établissement. Vous suscitez une dynamique d’établissement et managez les 

équipes (médicale, paramédicale, éducative et administrative). Vous aurez à mettre en œuvre le projet 

d’établissement, à animer les relations avec les familles. Vous serez responsable de la mise en œuvre 

d’actions éducatives, pédagogiques, techniques et thérapeutiques pour lesquelles le service a été créé 

dans le cadre du projet individualisé. Vous serez responsable de la bonne marche du service et de la 

coordination de l’ensemble des activités. Vous supervisez la gestion administrative et budgétaire de la 

structure en vous appuyant sur les fonctions supports basées au siège intégrant la finance et la RH. 

Vous mettez en place en relation avec le Siège, des indicateurs permettant de suivre le résultat ou 

l’avancée des actions engagées. Vous pouvez être amené à assurer des relations avec les différents 

partenaires, institutionnels et associatifs et êtes reconnu comme un des référents de notre association 

pour l’ensemble des projets placés sous votre responsabilité. Vous êtes garant du respect du droit et 

des conditions de travail. Vous devrez agir dans le respect de l’enfant et de sa famille. Profil : 

Formation supérieure (idéalement CAFDES, Master 2 Management des organisations sanitaires et 

sociales (MOSS), universitaire…). Bonne expérience managériale, dans la mise en œuvre de projets et 

dans l’animation d’équipes. Compétences : Capacités à manager et à fédérer des équipes 

pluridisciplinaires. Capacités à communiquer. Capacités d’analyse, créativité, aisance relationnelle. 

Capacités d’anticipation et d’innovation dans le contexte évolutif. Capacités à diriger sur 3 zones 

géographiques distantes. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. 

Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Isabel SOUSA

Mail de la personne à contacter : isabelsousa@audhace.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : PAPILLONS BLANCS 
HAZEBROUCK

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 RUE DE LA SOUS-
PREFECTURE 59190 - HAZEBROUCK

Téléphone : 

Divers

Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs - Arras 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherche en CDD :

MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS (MJPM) H/F

Descriptif du poste : Assurer dans le respect du projet de service et des valeurs associatives la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer en responsabilité le suivi administratif, juridique, 
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budgétaire et financier en lien avec les services soutien (Agent tutélaire, Service juridique, 

Comptabilité personne protégée) sous l’autorité du Chef de service. Coordonner les actions nécessaires 

au bien être des personnes protégées (relation partenariales, respect des familles). Etablir les comptes 

rendus, inventaires, rapport et bilan sociaux dans le respect des délais et dispositions légales 

règlementaires. Compétences : Connaissance de la loi du 2 janvier 2002 réformant l’organisation des 

établissements médico-sociaux et du 5 mars 2007 sur la protection des majeurs. Avoir le sens de 

l’organisation et de rigueur. Démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de synthèse etc.… 

Profil de recrutement : Diplôme social (assistant social ou conseiller en économie social et familial), 

juriste diplôme Niveau II. Convention collective du 15 mars 1966 : salaire brut  de base 1765 €. Poste 

à pourvoir immédiatement. 1

ETP sur la délégation de CALAIS dans le cadre d’un remplacement arrêt maladie.

Lettre de motivation et CV à adresser dès que possible :

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur adjoint

Mail de la personne à contacter : aaparras@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Service tutélaire A.A.P Vie Active

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Chardin CS 40058 62001 
ARRAS

Téléphone : 

Ouvrier qualifié - Loos 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L’ITEP LA CORDEE recrute :

UN OUVRIER QUALIFIE H/F chargé de l’entretien des bâtiments

Contrat à durée déterminée (CDD) dans le cadre de la CCNTEI du 15 Mars 1966. Temps partiel à 0,50 

ETP (17h30 semaine). Poste à pourvoir pour le 18 avril 2016. Lieu d’exercice : Loos. Sous l’autorité 

du directeur et, par délégation des chefs de service éducatifs, vous  vous inscrirez dans  les valeurs de 

l’Association gestionnaire et assurerez les missions suivantes : Organiser et prendre en charge 

l’entretien des bâtiments et du matériel de l’établissement. Assurer la sécurité matérielle et la 

maintenance générale de l’établissement sous l’autorité du responsable hiérarchique. Respecter le 

planning établi pour les travaux, lequel prend en compte les rythmes de vie des personnes accueillies 

en référence au projet d’établissement. Veiller au respect des consignes de sécurité au quotidien et lors 

de travaux engagés. Etablir avec le chef de service le planning  hebdomadaire des travaux à effectuer. 

Exécuter les travaux d’entretien de l’établissement (réparations et entretiens divers, travaux de 2nd 

œuvre, etc.). Assurer la gestion des déchets (poubelles – encombrants). Participer aux réunions 
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institutionnelles. Compétences requises : Diplôme BEP ou CAP. Connaissances avérées  dans 

l’entretien, les normes de sécurité et la maintenance technique des bâtiments, avec expérience 

nécessaire. Sens de l’organisation et de la responsabilité dans l’entretien et le maintien en état du 

matériel et du local mis à sa disposition. Capacité à travailler en autonomie et en équipe. Valeurs 

humanistes, respect des personnes accueillies et de l’ensemble des professionnels. Obligation de 

discrétion professionnelle à l’extérieur de l’établissement. Permis de conduire obligatoirement en 

cours de validité. Rémunération selon barème conventionnel.

Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé par courrier ou par messagerie 

électronique, à :

 

Nom de la personne à contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur

Mail de la personne à contacter :  itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Cuisinier qualifié - Le Cateau 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Départementale APAJH du NORD, recrute pour le Foyer d’hébergement « ROSETTE DE 

MEY » :

UN CUISINIER QUALIFIÉ H/F

Poste à pouvoir courant mai 2016. CDI temps plein (35h/sem.) – horaires en internat, 1 week-end/3. 

Salaire selon la convention collective 1966 – statut salarié non cadre. Finalité du poste : Sous l’autorité 

hiérarchique de la Directrice de l’établissement, le cuisinier seconde le chef de cuisine. Il est 

responsable la préparation de repas midi et soir pour plusieurs structures APAJH (400 repas le midi et 

100 le soir) en tenant compte des procédures internes conformes au Plan de Maîtrise et de Sécurité 

Alimentaire. Missions principales : Réalisation des repas, Gestion au service de restauration : respect 

des règles d’hygiène selon la méthode H.A.C.C.P, du PMS, approvisionnement, production, régimes 

alimentaires,… Réception des denrées, contrôle des livraisons et des stocks. Réalisation des 

commandes avec l’économe. Participation à la Démarche qualité en continue. Respect des procédures 

de travail. Entretien de l’hygiène du matériel et des locaux. Compétences requises : Respect des règles 

d’hygiène. Savoir faire preuve de rigueur, organisation, anticipation, dextérité. Capacité à travailler en 

équipe, avec ses collègues, l’économe, les services généraux. Formation de base : Diplôme de Niveau 

V.
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Envoyer au plus tard le 9 Mai 2016 lettre de candidature et CV détaillé à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : foyerrosettedemey@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer Rosette de Mey

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2 rue Jules Ferry – BP 30124 
59360 LE CATEAU

Téléphone : 

Assistant de vie - Boulogne sur Mer 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (tétraplégique) vivant à domicile à Boulogne 

sur-mer. Recherche :

ASSISTANT (E)  DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant 
motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile. Nécessité de 

me porter pour les transferts (poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. un poste à pouvoir 

immédiatement : CDI : Temps partiel : 90 heures par mois : salaire de base horaire net (CESU) : 10 € 

59 bruts en chèque emploi service universel (CESU)  : 24 heures de présence au domicile ( un jour et 

une nuit ), suivies de 5 jours de repos, soit 90 heures par mois. 2 postes à pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Fresnel – appart 5- 62200 
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : portable : 06 68 82 94 93 domicile : 09 80 92 83 23

Divers administratif
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Secrétaire de direction - Wahagnies 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons  Blancs »  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental  

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour  l’IMPRO  de  Wahagnies    

(100  pers.  accueillies  de  14  à  20  ans,  67  Salariés,  IMPro  Mixte),  nous recherchons :

UN(E) SECRETAIRE DE DIRECTION H/F - CDI Temps complet - CCNT 66 – Personnel non 
cadre - 25 km au Sud de Lille

Missions : Sous délégation du Directeur : Accueil physique et téléphonique des personnes (jeunes, 

familles, fournisseurs…). Prise de notes, saisie, mise en forme, rédaction de courriers et documents sur 

informatique (rapports éducatifs, courriers officiels ….). Prise de rendez-vous, tenue d’agendas, 

rédaction du briefing hebdomadaire. Traitement et diffusion des courriers, dossiers, documents. 

Classement et archivage des documents. Tenue des dossiers Usagers et famille, des dossiers du 

personnel. Recherche et mise à jour d'informations, de données, de tableaux. Profil : De formation 

supérieure de niveau III, vous êtes titulaire d’une qualification bac+2  en Bureautique -secrétariat 

(BTS assistant de manager ; assistant de gestion PME-PMI, DUT gestion des entreprises et  des  

administrations  (GEA)…)  et  vous  justifiez  d’une  première  expérience  en  Secrétariat Assistanat 

de Direction. Vous pouvez attester d’une maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, 

Powerpoint). À  l'écrit  comme  à  l'oral,  vous  vous  exprimez  avec  aisance.  Organisé(e),  

méthodique,  fiable, discret(e), courtois(e), autonome, vous faites preuve de rigueur. Capacité 

d’adaptation devant l’imprévu. Sens du service. Poste à pourvoir : dans le cadre d’un départ à la 

retraite, durant l’été 2016. Rémunération : 1765€ à 3100 € brut/mois. Annexe 2 personnel non cadre 

d’administration et de gestion / CCN 66. Grille de carrière : 434- 762.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-improwah@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Impro

Adresse de l'établissement ou de la structure : 152 rue Pasteur 59261 
WAHAGNIES

Téléphone : 

Responsable administratif et financier - Arras 

Publié le 05 avril 2016
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour son siège 

sité à Arras :

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps plein. Sous la responsabilité du Directeur Général, vous serez 

chargé(e) de mettre en œuvre la politique comptable et financière de l’Association. Dans ce cadre, vos 

missions seront les suivantes : Participer à la définition des orientations stratégiques et avoir un rôle de 

conseil auprès des membres du comité de direction générale. Établir l’ensemble des documents 

comptables et financiers de l’Association : Les budgets prévisionnels des établissements et services. 

Les plans pluriannuels d’investissement. Les comptes administratifs. Les comptes consolidés et les 

rapports annuels suivant les normes comptables et la présentation applicable aux secteurs social et 

médico-social. Participer à l’élaboration et au suivi du CPOM.  Manager une équipe de salariés 

chargés de la comptabilité. Concevoir et mettre en place des procédures comptables et en contrôler 

l’efficacité. Assurer la veille juridique et fiscale relative à votre périmètre de responsabilité. Organiser 

le contrôle de gestion et élaborer des tableaux de bord permettant le suivi des budgets et de la 

trésorerie. Être l’interlocuteur du commissaire aux comptes et des partenaires bancaires. Travailler en 

étroite collaboration avec le service des ressources humaines. Développer et optimiser les pratiques 

informatiques comptables et financières. Profil : Titulaire d’une formation supérieure en 

comptabilité/gestion de niveau minimum bac+4. Expérience confirmée de 5 ans. Qualités 

relationnelles et managériales reconnues. Maîtrise de l’outil informatique. Organisation. Rigueur. 

Excellente capacité d’analyse et de synthèse. Bonne aisance relationnelle. Force de proposition. Une 

expérience des secteurs social et médico-social serait appréciée. Salaire mensuel brut : 2950 €. Poste à 

pourvoir en Juin 2016.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « RAF/16/2016 », à :           

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : service.personnel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ADPEP 62, Service Ressources 
Humaines

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 



Délégué de tutelle

Délégué à la protection des majeurs - Lille 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L'Association des Curateurs de Lille (ACL), exerçant des mesures de protection juridiques dans le 

ressort des Tribunaux d’Instance de Lille-Roubaix-Tourcoing, recherche :

UN DELEGUE A LA PROTECTION DES MAJEURS H/F en CDD temps plein.

Descriptif du poste : Assurer, dans le respect du projet de service et des valeurs associatives, la mise en 

œuvre des mesures de protection juridique. Assurer le suivi administratif, juridique, budgétaire et 

financier sous l’autorité du Délégué du Conseil d'Administration et du Chef de service. Coordonner les 

actions nécessaires au bien-être des personnes protégées (relations partenariales, respect des familles). 

Etablir les comptes rendus, inventaires et rapports dans le respect des délais et dispositions légales et 

réglementaires. Compétences : être titulaire du CNC MJPM, avoir le sens de l’organisation et de la 

rigueur, démontrer des capacités rédactionnelles d’analyse et de synthèse. Expérience demandée. 

Convention collective du 15 mars 1966.

Nom de la personne à contacter : Alain Detavernier

Mail de la personne à contacter : detavernier.alain@acl-lille.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association des Curateurs de Lille 
(ACL)

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26/3 rue Paul Ramadier BP 71 
59009 Lille Cedex

Téléphone : 03 20 31 96 20

Educateur sportif

Educateur sportif - Wambrechies et Hallennes les Haubourdin 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

http://www.creainpdc.fr/node/8650
http://www.creainpdc.fr/node/8644


L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine :

UN EDUCATEUR SPORTIF (H ou F) en CDD à temps plein (35 heures/semaine)

Pour remplacement de congé maternité du 29 août au 25 novembre 2016. Mission : Animation de 

divers groupes de personnes en situation de handicap mental en ESAT. Expériences et qualifications 

requises : Connaissance de la déficience intellectuelle. Capacité à accompagner et animer des sessions 

collectives. Sens du travail en équipe pluridisciplinaire. Sens de l’organisation. Diplôme d’Etat 

Activité Physique et Sportive Adaptée (APA). Poste à pouvoir en CDD à temps plein réparti sur les 2 

sites d’Hallennes les Haubourdin et Wambrechies. Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en 

fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de L’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ESATJemmapesLamartine@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 Impasse Jacqueline Auriol 
BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé ou Moniteur éducateur - Saint-Omer 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 27/06/2016

L’Association M.A.H.R.A-Le Toit., pour le dispositif Samu social situé sur l’arrondissement de Saint-

Omer, recherche:

UN EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR H/F

pour un renfort estival, CDD temps plein du 27 juin au 02 septembre 2016. Rémunération sur la base 

des Accords Collectifs CHRS SOP. Permis de conduire exigé. Missions : Intégré(e) à l’équipe de la 

veille sociale, il/elle sera amenée à effectuer des maraudes (horaires de soirée). Aller à la rencontre du 

public marginalisé, créer et maintenir le lien social, gérer les situations d’urgence sociale, proposer une 

mise à l’abri. Travail en étroite collaboration avec le Service Intégré d’Accueil et d’Orientation et les 

structures d’hébergement. Profil : Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, 

http://www.creainpdc.fr/node/8662


capacités d’initiatives et d’adaptation. Une connaissance des publics en exclusion est indispensable. 

Une connaissance des dispositifs liés à l’hébergement et au logement est souhaitable. Poste à pourvoir 

au 27 juin 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 10 juin 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DEWEINE,Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Accueil Hébergement – 
MAHRA-Le toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 route de Wisques – 62219 
Longuenesse

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Anzin 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 25/04/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour la MAS la Bleuse Borne située à Anzin :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F en CDI à mi-temps

Poste à pourvoir dès que possible. Rémunération brute mensuelle : 882,9€. Missions : Contribuer, sur 

prescription médicale, à la rééducation des personnes. Contribuer à adapter l'environnement aux 

besoins des personnes polyhandicapées accueillies, en favorisant un maximum d'autonomie dans leurs 

activités quotidiennes. Rédiger les écrits professionnels. Profil : Diplôme d’état d’ergothérapeute 

exigé. Dynamique et autonome dans son travail. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Les candidatures sont à adresser avant le 22/04/16 à : M.A.S. La Bleuse Borne Mme DUBOIS Chef de 

service paramédical 348 bis rue Jean Jaurès 59410 ANZIN ou par mail : mas-anzin@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : Mme DUBOIS

Mail de la personne à contacter : mas-anzin@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS la Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : M.A.S. La Bleuse Borne 348 bis 

http://www.creainpdc.fr/node/8642
mailto:mas-anzin@apei-val-59.org


rue Jean Jaurès 59410 ANZIN

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Cadre pédagogique - Loos 

Publié le 29 mars 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Aides à domicile
Autres
Enfance handicapée
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L'I.R.T.S. NORD PAS DE CALAIS, organisme de formation en Travail Social, recherche :

UN CADRE PEDAGOGIQUE H./ F.

qui exerce ses fonctions sur des dispositifs de formation en travail social pouvant aller du niveau V au 

niveau I, auprès d’étudiants en classe préparatoire et auprès de stagiaires en formation continue (inter - 

intra), dans les trois dimensions que revêt un poste de cadre pédagogique : Face à Face pédagogique 

(enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation individuels et 

collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les employeurs). Ingénierie de 

formation (construction et conduite de dispositifs de formation, notamment FOAD, mise en œuvre, 

évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’une démarche transversale menée 

avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS). Etudes et Recherche, 

actualisation des connaissances et compétences. Retrouvez le détail de l'offre sur 

http://www.irtsnpdc.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1_15

Nom de la personne à contacter : HUART Cécile

Mail de la personne à contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Nord Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos (59120)

Téléphone : 0320625370

http://www.creainpdc.fr/node/8577
http://www.irtsnpdc.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1_15


Infirmier

Infirmier - Le Cateau 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L'Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l'IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

UN INFIRMIER H/F 1 ETP en CDD à compter du 18/04/2016

dans le cadre d'un remplacement. Salaire de base brut : 1814.64 Euros avec reprise d'ancienneté selon 

la Convention Collective 1966. Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec les médecins et 

en étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, il participe à la mise en oeuvre du projet de 

soins des personnes accueillies. Dans cette même collaboration, il assure la prise en compte des 

besoins de soins afin de promouvoir la santé des personnes accueillies et ainsi leur accès à une 

autonomie maximale. Profil : Titulaire du diplôme d'Etat Infirmier. Permis B : indispensable. Capacité 

à travailler en équipe, initiatives et sens des responsabilités. Qualité d'écoute et d'évaluation des 

situations requises. Disponibilité et qualités d'organisation. L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 

enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - DI, internat permanent (24 lits) internat 

de semaine (24 lits) et externat (94 places). il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de 

troubles envahissants du développement.

Envoyer candidature à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" - 31 Bis 
Chemin de Montay - BP 30007 - 59360 le Cateau Cambresis

Téléphone : 03.27.77.53.53.

Infirmier - Lens 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN INFIRMIER H/F - CDI – temps partiel 75% - CCN 66

http://www.creainpdc.fr/node/8661
http://www.creainpdc.fr/node/8587


Mission : Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec le médecin coordonateur et en étroite 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, il participe à la mise en œuvre du projet de soins des 

personnes accueillies. Il sollicite le réseau de partenaires pour dispenser les soins nécessaires aux 

personnes accueillies dans le service. Dans cette même collaboration, Il assure la prise en compte des 

besoins de soins afin de promouvoir la santé des personnes accueillies et ainsi leur accès à une 

autonomie maximale. Profil : titulaire du diplôme d’état d’infirmier. Permis B indispensable, 

nombreux déplacements. Expérience de 2 à 3 ans dans un poste similaire souhaitable. Capacité à 

travailler en équipe, initiative, sens des responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et 

d’évaluation des situations requises. Disponibilité et qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil 

informatique. Conditions : CCN 66 – conditions d’externat. Poste à pourvoir immédiatement. Date de 

diffusion interne 10/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 18/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN, Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Hallennes les Haubourdin et Wambrechies 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes les 

Haubourdin et Wambrechies :

UN MONITEUR PRINCIPAL (H ou F) En CDI à temps plein (35 heures/semaine)

Missions : Suivi des prestations extérieures en relation avec les chefs d’équipe. Réalisation de devis en 

lien avec le technico-commercial et les chefs d’équipe. Capacité à remplacer momentanément un 

membre de l’équipe de production. Accompagne les chefs d’équipe dans la planification des travaux 

http://www.creainpdc.fr/node/8648


situés sur les 2 sites. Expériences et qualifications requises : Connaissance du milieu industriel et du 

service (5 ans d’expérience minimum). Connaissance de l’outil informatique. Connaissance de l’outil 

de gestion SAGE serait un plus. Sens de l’organisation, du travail en équipe pluridisciplinaire. Source 

de proposition à développer des activités nouvelles. Brevet professionnel. Poste à pouvoir en CDI à 

temps plein réparti sur les 2 sites d’Hallennes les Haubourdin et Wambrechies. Convention collective 

du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de L’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ESATJemmapesLamartine@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse J. Auriol - BP 
80020 - 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 0328388141

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Genech 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/05/2016

FAM La Ferme au bois Autisme 59-62 recherche :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F

Poste à pourvoir en CDD (remplacement congés) 0.80 Eqtp, horaires d'internat. Poste à pouvoir au 

16/06/2016. Perspectives tps plein et CDI. Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez les missions 

suivantes : S’assurer et participer au bien-être, à l’épanouissement et au bon état de santé des adultes 

accueillis, Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les 

activités mises en place, Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des 

projets d’accompagnement personnalisés et d’activité, Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes, Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures 

établis. Compétences attendues : Titulaire du diplôme d’état de Moniteur Educateur, Titulaire du 

permis de conduire en cours de validité, Une connaissance de l’Autisme serait appréciée, Aptitude au 

travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966. Le public adulte autiste ou porteur d’un 

http://www.creainpdc.fr/node/8647


Trouble Envahissant du Développement vous intéresse, vous êtes rigoureux, organisé, appréciez 

l’accompagnement éducatif (sensibilisé aux activités créatives…), la vie quotidienne et vous désirez 

collaborer avec une équipe éducative et soignante.

Envoyez une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae au Directeur du FAM via 

l’adresse mail suivante : fermeaubois@orange.fr ou par courrier au 250 Rue du Commandant Bayart 

59242 GENECH.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : fermeaubois@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM la Ferme au bois

Adresse de l'établissement ou de la structure : 250, rue du commandant Bayart 
59242 GENECH

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Berck 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Dispositif ITEP L'Escale accueillant des enfants et adolescents présentant des troubles du 

comportement, de la personnalité, et travaillant en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le 

réseau, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F C.D.I. à raison de 1 ETP soit 35 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 18 Avril 2016. Convention collective nationale 31.10.1951.  Salaire de base brut 

mensuel : 2144.26 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Psychiatre

mailto:fermeaubois@orange.fr 
http://www.creainpdc.fr/node/8592


Médecin psychiatre - Loos 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

Recrute :

UN MEDECIN PSYCHIATRE H/F en CDI Postes à pourvoir à compter du 18 avril 2016 

0.20 ETP (7h) pour l'IME : Etablissement agréé recevant en semi-internat 140 enfants et adolescents, 

âgés de 4 à 20 ans, porteurs d'une déficience intellectuelle légère, moyenne ou profonde avec ou sans 

troubles associés. La mission principale de l'établissement est de donner à l'usager les compétences 

nécessaires pour devenir un citoyen intégré dans notre société. S'inscrivant dans le projet associatif de 

l'ASRL, l'IME l'Eveil contribue à la promotion de la personne accueillie : "agir au mieux dans l'intérêt 

de la personne accueillie". Ce principe engage chaque professionnel quelque soit sa place et son corps 

de métier. Pour une action auprès des jeunes : disponibilité d'écoute, entretiens individuels, 

thérapeutiques, travail de groupe, bilans en vue de synthèses avec l'équipe, bilans MDPH. Pour une 

action auprès des familles : acteur spécialisé dans la réflexion et propositions d'actions à mettre en 

place, suivi de ces actions (évaluation). Pour un travail avec les autres membres de l'équipe : au niveau 

de l'établissement : fait partie de l'équipe "cadres" et travaille en collaboration avec les équipes 

éducatives, rééducatives et les chefs de service.

0.07 ETP (2h45 /sem) pour le service d'accueil de jour médicalisé (SAJM). Le SAJM accueille en 

journée 10 jeunes adultes avec autisme / TED. Mission : apporter son expertise et sa connaissance du 

public et des TSA, accompagner l'équipe pluridisciplinaire dans les projets d'accompagnement des 

adultes, valider avec  les professionnels, la pertinence des objectifs de travail, des moyens et des outils 

spécifiques proposés, apporter son  éclairage sur les situations complexes, aider les familles. Les deux 

structures se trouvent sur le même site. Convention collective 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation à (ou par mail à : flambert@asrl.asso.fr ou 

mflonguepe@asrl.asso.fr)

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L'EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 Bis, rue du Maréchal Foch - 
59120 Loos.

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8358
mailto:flambert@asrl.asso.fr
mailto:mflonguepe@asrl.asso.fr


Psychologue

Psychologue - Loos 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le CREHPSY recrute :

UN PSYCHOLOGUE / NEUROPSYCHOLOGUE H/F - CDI 0.5 ETP - Convention collective CCN 
66

Le Centre de ressources sur le handicap psychique Nord Pas de Calais est un service dédié au handicap 

psychique visant à améliorer l’accueil et l’accompagnement des personnes en situation de handicap 

psychique et de leurs familles par des activités de conseil, d’information, de formation, de soutien aux 

professionnels et de recherche. Missions et activités : Vous comprenez rapidement les enjeux des 

situations et accompagnez les personnes dans leurs parcours de vie. Activités : Explicitation des 

processus psychologiques mis en œuvre chez les personnes souffrant de troubles psychiques, chez les 

aidants. Accueil, écoute, évaluation; Explicitation du comportement des personnes en situation de 

handicap psychique sur les plans psychoaffectif et relationnel ; Participation à la conception de 

sessions de formation ou de sensibilisation et réalisation des actions ; animation de groupes de travail ; 

Appui technique aux établissements et services et aux des professionnels. Vous présentez des aptitudes 

à la conduite et l’animation d’équipe, à l’écoute et à l’analyse des situations. Forte motivation 

personnelle et qualités relationnelles. Vous justifiez d’une bonne connaissance du secteur 

psychiatrique et médico-social ainsi que d’une très bonne connaissance du handicap psychique. Profil : 

Titulaire d’un master en psychologie, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans minimum dans des 

fonctions similaires ainsi que d’une expérience significative auprès de personnes en situation de 

handicap psychique. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir dès que possible. Rémunération 

brute annuelle : suivant CCN 66.

Adressez vos lettres de motivation et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : M. Ochin Matthieu

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREHPSY Nord - Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Est - 235 avenue 
de la recherche - Entrée B - 4ème étage - 59120 Loos

Téléphone : 

Psychologue - Lens 

Publié le 05 avril 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8660
http://www.creainpdc.fr/node/8622


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN PSYCHOLOGUE H/F - CDI – Mi-temps - CCN 66

Mission : rattaché au directeur, il dispense auprès des usagers du service le soutien et l’aide 

psychologique nécessaires à leur bien-être. Il collabore étroitement avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire pour mettre en œuvre optimale du projet personnalisé des usagers accueillis. Il assure 

auprès des salariés du service l’attention et l’accompagnement essentiels à la mise en œuvre des 

bonnes pratiques professionnelles. Profil : Diplômé en Master 2 de psychologie. Expérience dans un 

poste similaire auprès de personnes en situation de handicap intellectuel souhaitée. Capacités d’écoute, 

d’observation et d’analyse. Sens de l’organisation du travail, de sa planification et de son rendu 

compte. Sens du travail en équipe. Conditions : CCN 66 – CDI – Mi-temps. Poste à pourvoir à partir 

de mai 2016. Date de diffusion interne : 18/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 25/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Rue Jean Souvraz – 62300 
LENS

Téléphone : 

Psychologue - Liévin 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuels et / 

ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN PSYCHOLOGUE H/F - CDI – Mi-temps - CCN 66

Mission : Rattaché(e) à la directrice du FAM et membre de l’équipe pluridisciplinaire, vous contribuez 

à améliorer le bien-être des résidants et à aider les familles. Vous participez à l’élaboration du projet 

personnalisé et apportez votre expertise aux équipes. Profil : Diplômé en Master 2 de psychologie. 

Expérience dans un poste similaire souhaitée (établissement médico-social). Connaissance du 

http://www.creainpdc.fr/node/8621


handicap mental (autisme, troubles du comportement, déficience intellectuelle). Capacité à adapter sa 

pratique à des personnes polyhandicapées. Utilisation des techniques de thérapie comportementale et 

des outils de communication adaptés (Makaton…). Sens du travail en équipe et auprès des familles. 

Conditions : CCN 66 – CDI – Mi-temps. Poste à pourvoir à partir de mai 2016. Date de diffusion 

interne : 18/03/2016. Diffusion à l’externe à partir du 25/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Rue Jean Souvraz – 62300 
LENS

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et 

/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – temps plein - CCN 66

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidants en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciés. Conditions : CCN 66 – CDI – 

Temps plein. Poste à pourvoir dès que possible. Date de diffusion interne 10/03/2016. Diffusion à 

l’externe à partir du 18/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christelle PODEVIN, Directrice du Pôle 
Médicalisé

Mail de la personne à contacter : secretariat.lamarelle@apei-lens.asso.fr

http://www.creainpdc.fr/node/8585


Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette – 62 800 
LIEVIN

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Calais 

Publié le 05 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA – Le Toit, « Pôle Accueil-Hébergement », pour les dispositifs d’hébergement 

situés sur le territoire de Calais, recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (niv 3 : AS, ES, CESF) - H ou F – CDI   1 Temps plein

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Missions : Accompagnement éducatif, 

prise en charge globale d’un public en situation de précarité. Profil : Une connaissance des publics en 

exclusion est indispensable. Une connaissance des dispositifs liés à l’insertion par le logement serait la 

bienvenue. Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, capacités d’initiatives et 

d’adaptation. Permis B exigé. Rémunération : d’après accords collectifs applicables dans les CHRS. 

Poste à pourvoir au 1er avril 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser  à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur David LACOUR, Directeur du pôle 
Calaisis

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 route de Wisques – 62219 
LONGUENESSE

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

http://www.creainpdc.fr/node/8625


Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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