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ACTUS REGIONALES

Appel à projet médico social relatif à la création d'une unité 
d'enseignement en maternelle (UEM) pour 7 enfants avec autisme ou 
TED sur le département de l'Oise 

Publié le 10 Mai 2016

Appel à projet médico social relatif à la création d'une unité d'enseignement en maternelle (UEM) pour 

7 enfants avec autisme ou TED sur le département de l'Oise.

Les dossiers de candidatures devront être transmis au plus tard le mardi 28 juin 2016 :

Avis d'appel à projets

Annexe 1 : Cahier des charges

Annexe 2 : Grille d'analyse

Annexe 3 : Liste des pièces à fournir

Annexe 4 : Cadre normalisé

Troubles psychiques de l’adulte : comprendre pour mieux agir - Actions 
collectives Régionales UNIFAF - PICARDIE - Inscrivez vous vite ! 

Publié le 26 Avril 2016

Que faire quand les personnes accueillies en institution présentent des troubles psychiques ? Ces 

troubles, qu’ils soient pathologiques ou qu’ils découlent de conduites addictives, remettent en cause et 

modifient la nature de la prise en charge, d’autant plus si l’établissement n’est pas spécialisé ou 
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préparé à ce type d’accueil. Les personnes atteintes par ce type de troubles peuvent alors représenter 

un danger pour elles-mêmes, les autres usagers et les professionnels. Ces derniers, qui sont confrontés 

à cette situation, peuvent se sentir désarmés s’ils ne sont pas suffisamment formés pour les gérer.

Unifaf lance une action collective sur les "Troubles psychiques : comprendre pour mieux agir" pour 

permettre à l’ensemble des professionnels concernés de repérer et comprendre ces comportements 

pour mieux y faire face et pouvoir proposer un accompagnement adapté au quotidien. Ce sera 

également l’occasion de s’interroger sur le sens et les limites de leurs fonctions et de leurs pratiques.

Le CREAI Nord/Pas-de-Calais/Picardie a été retenu pour mettre en oeuvre cette action collective. 2 

groupes avec lieux et dates diverses vous sont proposés :

Groupe 1  à Amiens : 3 juin 2016, 6 juin 2016, 20 et 21 juin 2016, 28 juin 2016, 1er juillet 2016 et 5 
juillet 2016Groupe 2 à Beauvais : 13 et 14 Juin 2016, 23 et 24 Juin 2016, 27 Juin 2016 , 4 et 5 Juillet 
2016

Plus de détails sur le site d'Unifaf. Interlocuteur Unifaf : Delphine SIMOENS, 03.20.30.41.65. email : 

delphine.simoens@unifaf.fr

Pré-Inscriptions directement sur le site d'Unifaf : 

http://formationscollectives.unifaf.fr/picardie/364/actions-collectives-regionales-2016/troubles-

psychiques-de-ladulte-comprendre-pour-mieux-agir/se-preinscrire/

 

Troubles psychiques de l’adulte : comprendre pour mieux agir - Actions 
collectives Régionales UNIFAF - Inscrivez vous vite ! 

Publié le 19 Avril 2016

Que faire quand les personnes accueillies en institution présentent des troubles psychiques ? Ces 

troubles, qu’ils soient pathologiques ou qu’ils découlent de conduites addictives, remettent en cause et 

modifient la nature de la prise en charge, d’autant plus si l’établissement n’est pas spécialisé ou 

préparé à ce type d’accueil. Les personnes atteintes par ce type de troubles peuvent alors représenter 

un danger pour elles-mêmes, les autres usagers et les professionnels. Ces derniers, qui sont confrontés 

à cette situation, peuvent se sentir désarmés s’ils ne sont pas suffisamment formés pour les gérer.

Unifaf Nord/Pas-de-Calais lance une action collective sur les "Troubles psychiques : comprendre pour 

mieux agir" pour permettre à l’ensemble des professionnels concernés de repérer et comprendre ces 

comportements pour mieux y faire face et pouvoir proposer un accompagnement adapté au quotidien. 

Ce sera également l’occasion de s’interroger sur le sens et les limites de leurs fonctions et de leurs 

pratiques.

Le CREAI Nord/Pas-de-Calais/Picardie a été retenu pour mettre en oeuvre cette action collective. 5 

groupes avec lieux et dates diverses vous sont proposés :

Groupe 1 Lille (tout secteur)  : 2 septembre 2016, 5 septembre 2016, 19 et 20 septembre 2016, 26 
septembre 2016, 30 septembre 2016 et 4 octobre 2016Groupe 2 Lille (tout secteur) :  15 septembre 
2016, 19 septembre 2016, 22 et 23 septembre 2016, 27 septembre 2016, 30 septembre 2016 et 4 
octobre 2016Groupe 3 Arras (tout secteur) : 4 novembre 2016, 10 novembre 2016,  8 et 9 décembre 
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2016, 12 et 13 décembre 2016 et 16 décembre 2016Groupe 4 Arras (Inter-OPCA-tout secteur) : 14 
octobre 2016, 17 octobre 2016, 1 et 2 décembre 2016, 13 décembre 2016, 15 et 16 décembre 
2016Groupe 5 Lille (Inter-OPCA-sanitaire) : 14 novembre 2016, 25 novembre 2016, 5 et 6 décembre 
2016, 13 décembre 2016, 15 et 16 décembre 2016

Plus de détails sur le site d'Unifaf.  Interlocuteur Unifaf : Delphine SIMOENS, 03.20.30.41.65. email : 

delphine.simoens@unifaf.fr

Pré-Inscriptions directement sur le site d'Unifaf : http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-

calais/365/actions-collectives-regionales-2016/troubles-psychiques-de-ladulte-comprendre-pour-

mieux-agir-2/se-preinscrire/

APPEL À PROJET

Mobilisés dans les quartiers 

Publié le 10 Mai 2016

MONALISA lance aujourd’hui un appel à projets en direction des équipes de bénévoles qui souhaitent 

agir ou qui agissent déjà au cœur des quartiers prioritaires de la politique de la ville. Mis en place en 

partenariat avec le Commissariat général à l’égalité des territoires (CGET), le groupe Humanis et la 

Caisse des dépôts et consignations, cet appel à projets vise à soutenir et à valoriser l’engagement 

citoyen dans la lutte contre l’isolement des âgés au sein des quartiers prioritaires de la ville. Flyer et 

cahier des charges

Complétez le dossier de candidature avant le 10 septembre 2016 et  renvoyer par voie électronique à 

l’adresse suivante : communication@monalisa-asso.fr ou par voie postale au 62 avenue Parmentier, 

75011 Paris

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 10 mai 2016 

Publié le 10 Mai 2016

Enfance / Adolescence

Décret n° 2016-500 du 22 avril 2016 portant publication du protocole facultatif à la convention 

relative aux droits de l'enfant établissant une procédure de présentation de communications, adopté à 

New York le 19 décembre 2011, signé par la France le 20 novembre 2014 (1), JORF n°0097 du 24 

avril 2016

 

Etablissements sociaux et médico-sociaux

Circulaire DGCS/SD5C/DSS/CNSA n° 2016-126 du 22 avril 2016 relative aux orientations de 

l'exercice 2016 pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant 

des personnes handicapées et des personnes âgées, 
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CIRCULAIRE.LEGIFRANCE.GOUV.FR n° du 03/05/2016

Instruction DGCS/3B n° 2016-122 du 18 avril 2016 relative à l'organisation des épreuves de sécurité 

routière 2016 dans les établissements médico-sociaux mentionnés à l'article L312-1, I, 2° du code de 

l'action sociale et des familles, CIRCULAIRE.LEGIFRANCE.GOUV.FR n° du 04/05/2016

Arrêté du 27 avril 2016 fixant pour l'année 2016 la contribution des régimes d'assurance maladie, 

l'objectif de dépenses et le montant total annuel des dépenses pour les établissements et services 

relevant de la Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie mentionnée à l'article L. 314-3 du code 

de l'action sociale et des familles et fixant le montant mentionné à l'article L. 314-3-4 du même code, 

JORF n°0108 du 10 mai 2016

 

Handicap

Arrêté du 22 avril 2016 portant modification de l'arrêté du 6 novembre 2012 modifié fixant la liste des 

associations ou organismes représentés au Conseil national consultatif des personnes handicapées

(JORF n°0097 du 24 avril 2016)

 

Justice

Décret n° 2016-514 du 26 avril 2016 relatif à l'organisation judiciaire, aux modes alternatifs de 

résolution des litiges et à la déontologie des juges consulaires, JORF n°0100 du 28 avril 2016

 

Personnes âgées

Décret n° 2016-509 du 25 avril 2016 relatif à la couverture complémentaire santé des personnes de 

soixante-cinq ans et plus, JORF n°0099 du 27 avril 2016

 

Prestations sociales

Décret n° 2016-535 du 27 avril 2016 relatif à la revalorisation de l'allocation aux adultes handicapés, 

JORF n° 103 du 03/05/2016

Décret n° 2016-536 du 27 avril 2016 portant revalorisation du montant forfaitaire de la prime 

d'activité, JORF n° 103 du 03/05/2016

Décret n° 2016-538 du 27 avril 2016 portant revalorisation du montant forfaitaire du revenu de 

solidarité active, JORF n° 103 du 03/05/2016

 

Santé mentale

Arrêté du 18 mars 2016 fixant le cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle en application de 

l'article L. 14-10-5 du code de l'action sociale et des familles, 
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JORF n° 104 du 04/05/2016

 

ACTUS SOCIALES

Actualités au 10 mai 2016 

Publié le 10 Mai 2016

Autisme

Troubles du spectre de l’autisme. Guide d’appui pour l’élaboration de réponses aux besoins des 

personnes présentant des TSA - CNSA

 

Etrangers

Les droits fondamentaux des étrangers en France - Défenseur des Droits

 

Handicap

Visibilité de l'offre de formation continue "Handicap & Aide à domicile" : Baromètre thématique n° 2 

consacré à la formation- Enquête Handéo

Guide fiscal des personnes en situation de handicap Édition 2016 - APF

Actes "Défis et enjeux de la coopération des acteurs au sein du dispositif intégré handicaps rares"

 

Politique de la ville

Rapport 2015 - Observatoire national de la politique de la ville (ONPV)

Les habitants des quartiers de la politique de la ville - INSEE, mai 2016

 

Santé mentale

GUETIERE Géraldine/PLANCKE Laurent/DANEL Thierry/DEHEM Maxime, La prise en charge des 

personnes suicidantes dans les services d'urgence du Nord et du Pas-de-Calais, Fédération régionale de 

Recherche en santé mentale Nord-Pas-de-Calais, Lille, 2016, 54 p.
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AGENDA

Ecrire au magistrat. Nouvelles normes, nouvelles contraintes 

Le 26 mai 2016

Echelle : En région

Dans le cadre de la sortie de l’ouvrage « Écrire au magistrat », l'ENPJJ vous invite à un temps 

d’échanges destiné aux professionnels du secteur éducatif et social, aux magistrats et aux chercheurs le 

26 mai à partir de 16h, à la Maison Européenne des sciences de l'homme et de la société (MESHS), en 

salle 2, à Lille (2 Rue des Canonniers en face d'Euralille). Ce moment viendra clôturer une recherche 

soutenue par l’ENPJJ, la MESHS, la région Hauts-de-France, la Délégation régionale de la recherche 

et de la technologie (Ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche) et l’université de Lille. 

Programme

Pour vous inscrire, merci d'envoyer vos coordonnées à cette adresse : recherche.enpjj-
roubaix@justice.fr Pour plus de renseignements, n'hésitez pas à contacter celine.matuszak@univ-
lille3.fr

Seniors et défis sociaux de demain 

Le 27 mai 2016

Echelle : En région

L’université d’Artois organise une journée d’études « Seniors et défis sociaux de demain » qui se 

déroulera le Vendredi 27 mai 2016 à l’université d’Artois, site d’Arras, Amphithéâtre Monnet. Elle est 

organisée par les étudiants des masters « Cadres de santé » et « Cadres du social, aide et protection de la 

personne » de l’UFR EGASS (Economie, Gestion, Administration, Sciences Sociales). A l’occasion 

du lancement du Cluster Senior et de la création du Cluster Senior University sur le territoire du Pas de 

Calais, cette journée d’études portera sur Les seniors et les enjeux autour du maintien à domicile. Elle 

aura pour invitée d’honneur la professeure Emilie Raymond, de l’Université Laval (Canada), reconnue 

pour ses recherches sur la participation sociale des aînés. Programme

Site internet de la journée :http://seniors2016.sciencesconf.org/ Contact : Mme Ridel Déborah au 06 
61 07 47 03 et/ou Mme Cécile Carra à l’adresse suivante : cecile.carra@univ-artois.fr

Renforcer le pouvoir d’agir des parents, croiser les savoirs avec les 
institutions, pour penser l’éducation sur les territoires : les Universités 
Populaires de Parents 

Le 30 mai 2016
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Echelle : National

Le Colloque National des Universités Populaires de Parents aura lieu le Lundi 30 Mai 2016 de 9 h 00 à 

17 h 30, à la Maison internationale de la Cité internationale universitaire à Paris (17, boulevard 

Jourdan -Paris 14e) sur le thème : "Renforcer le pouvoir d’agir des parents, croiser les savoirs avec les 

institutions, pour penser l’éducation sur les territoires : les Universités Populaires de Parents". 

Programme

Inscription en ligne : https://docs.google.com/forms/d/1D__8aEF5bpDmAec6uUwQr-SsLQuSl8-

1MlLfAke6MXA/viewform?c=0&w=1 Renseignements : Sonia Toupiol au tél. : 01 40 09 50 45 - mail

. Plus de détails sur le site internet : http://www.acepp.asso.fr/Parents-acteurs-chercheurs-et

La justice restaurative des mineurs. Quelle place aujourd'hui ? 

Le 02 juin 2016

Echelle : En région

L’Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) organise, le jeudi 2 juin 2016 à 

l'ENPJJ, 16 rue du Curoir à Roubaix, une journée d’étude consacrée à la justice restaurative des 

mineurs. Programme et Bulletin d'inscription

Entrée sur inscription : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr ou par courrier : ENPJJ, Service Recherche, 
BP 90114, 16 Rue du Curoir, 59052 Roubaix Cedex 1

Forum Handinum Neurob 2.0 

Le 10 juin 2016

Echelle : En région

L'Association Quai du Numérique, en partenariat avec INJENO et avec le soutien de la Communauté 

Urbaine de Dunkerque organise son forum Handinum neurob 2.0 le Vendredi 10 Juin 2016 au Palais 

des Congrès Le Kursaal à Dunkerque. Flyer recto et verso

Pour plus d'infos contactez au 07.86.07.34.90. email : handinum@quaidunumerique.org Site internet : 
https://fr-fr.facebook.com/handinum Inscription : Dossier d'inscription

Le temps: un ennemi qui vous veut du bien. Comment mieux 
l’appréhender pour mieux protéger ? 

Le 13 juin 2016

Echelle : National

Les 9èmes Assises nationales de la protection de l'enfance "Le temps: un ennemi qui vous veut du 

bien. Comment mieux l’appréhender pour mieux protéger ?" auront lieu les 13 et 14 juin au Palais 
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omnisports Les Arènes, 5 Avenue Louis le Débonnaire à Metz. Elles sont organisées par le Journal des 

Acteurs Sociaux (Jas), en collaboration avec le Département de la Moselle et l’Observatoire national 

de l’Action Sociale (Odas). Programme.

Renseignements et inscriptions auprès du Journal de l’action sociale : Maria Lillo ou Christine Dussaut 
Tél. : 01 53 10 24 10 Mail : christine.dussaut@lejas.com ou assises@lejas.com Web : www.lejas.com
 et www.lebpe.fr

Les tests psychologiques : quelle interprétation ? 

Le 27 septembre 2016

Echelle : En région

Le Réseau Neurodev organise une journée de formation sur : "Les tests psychologiques : quelle 

interprétation ?"  le Mardi 27 Septembre 2016 ou le Vendredi 2 Décembre 2016 à Neurodev, 1 Bd Pr 

Jules Leclercq à Lille. Programme et Bulletin d'inscription

Inscription : Par courrier : NEURODEV, 1 Bd du Pr Jules Leclercq, 59000 LILLE.  Par mail : 
mcostyn@neurodev.fr   Par fax :03.20.97.27.73

Animer des groupes parents 

Le 03 octobre 2016

Echelle : En région

Laisse Ton Empreinte propose une formation à la Maison des Adolescents, rue Sainte Anne à Lille, les 

3, 4 et 5 octobre 2016 de 9 h à 17 h, sur le thème "Animer des groupes parents". Affiche

Inscriptions et modalités pratiques : dlemaire@lasauvegardedunord.fr Pour en savoir plus sur 
l'association : http://www.laissetonempreinte.fr/

Sessad et CO : Entre singularités et normalisation ? 

Le 17 octobre 2016

Echelle : National

http://odas.net/IMG/pdf/assises_enfance_2016_programme.pdf
http://eye.news-odas.net/c?p=xBDQ3CUM0Lx-W9CNQdCa0LzQnNCTYltj0MW2ZS1LZF9GeGVlMDZkR3lheC1yeVFPd9kibWFpbHRvOmNocmlzdGluZS5kdXNzYXV0QGxlamFzLmNvbaUxNDg5MrZHTlJoQW9lUThrLWtLVzVGQTNIUElBsWV5ZS5uZXdzLW9kYXMubmV0xBTQwHQQ0J0HDPTQ0Vbj0LrQzh1yeQUxbtCtIg
http://eye.news-odas.net/c?p=xBDQ3CUM0Lx-W9CNQdCa0LzQnNCTYltj0MXEEDxk0IBO0NxgTUrQtPXQwNDbVDMkELhtYWlsdG86YXNzaXNlc0BsZWphcy5jb22lMTQ4OTK2R05SaEFvZVE4ay1rS1c1RkEzSFBJQbFleWUubmV3cy1vZGFzLm5ldMQU0MB0ENCdBwz00NFW49C60M4dcnkFMW7QrSI
http://eye.news-odas.net/c?p=xBDQ3CUM0Lx-W9CNQdCa0LzQnNCTYltj0MXEENCh0KfQodCW0N3QnxJK0LrQ2TsZ0NvQtwbQxLRodHRwOi8vd3d3LmxlamFzLmNvbaUxNDg5MrZHTlJoQW9lUThrLWtLVzVGQTNIUElBsWV5ZS5uZXdzLW9kYXMubmV0xBTQwHQQ0J0HDPTQ0Vbj0LrQzh1yeQUxbtCtIg
http://eye.news-odas.net/c?p=xBDQ3CUM0Lx-W9CNQdCa0LzQnNCTYltj0MW2N2d0ZGFGdlZtMFN1U19wQmpjMW9BZ7NodHRwOi8vd3d3LmxlYnBlLmZypTE0ODkytkdOUmhBb2VROGsta0tXNUZBM0hQSUGxZXllLm5ld3Mtb2Rhcy5uZXTEFNDAdBDQnQcM9NDRVuPQutDOHXJ5BTFu0K0i
http://www.creainpdc.fr/node/8716
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/2016_tests_psy_et_interpretation.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/coupon_reponse_psy_1.pdf
mailto:mcostyn@neurodev.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8718
http://0sqo.mj.am/nl/0sqo/1nlnv.html?a=1xoEQHLFPr&b=2f944012&c=0sqo&d=6309213d&e=4fe30867&email=mguinchard@creainpdc.org
mailto:dlemaire@lasauvegardedunord.fr
http://www.laissetonempreinte.fr/
http://www.creainpdc.fr/node/8059


Les prochaines journées des SESSAD se dérouleront du 17 au 19 octobre 2016 au Corum de 

Montpellier. Elles seront co-organisées par l'ANCREAI avec le CREAIORS Languedoc-Roussillon.

Un comité de préparation associant des professionnels des SESSAD des régions Languedoc-

Roussillon et Midi-Pyrénées en assure la préparation.

Télécharger l'argumentaire et les conditions d'inscription.

Programme

Renseignements : CREAI Languedoc Roussillon - 135 allée Sacha Guitry - BP 35567 - 34072 
MONTPELLIER - Téléphone : 04 67 69 25 03  email :  sessad2016@creaiorslr.fr-  Inscriptions en 
ligne : http://sessad2016.creaiorslr.fr/

OFFRES D'EMPLOI

Assistant social

Assistant de service social - Loos 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le CREHPSY Nord-Pas-de-Calais recherche :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F CDI 0.50 ETP

Convention collective CCN 66. Le Centre de ressources sur le handicap psychique Nord Pas de Calais 

est un service  dédié au handicap psychique visant à améliorer l’accueil et l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap  psychique  et  de  leurs  familles  par  des  activités  de  conseil, 

d’information, de formation, de soutien aux professionnels et de recherche. Missions : Développer 

l’accompagnement des demandeurs en situation de handicap psychique dans la formulation de leurs 

besoins et projets ainsi que dans l’émergence et le respect de leurs singularités.  Appuyer d’un point de 

vue socio-éducatif les professionnels de terrain. Contribuer au développement d’une analyse globale 

des situations. Activités principales. Accueil écoute orientation des situations. En deuxième niveau, 

soutien aux  personnes dans la définition de leurs projets et dans la formulation de leurs demandes. 

Participation à l’évaluation des problématiques et des besoins des personnes en situation de handicap 

psychique. Animations de groupes de travail. Pilotage de projets. Lien avec les deux MDPH de la 

région. Vous  présentez  des  aptitudes  à  la  conduite  et  l’animation  de réunions,  à  l’écoute  et  à 

l’analyse  des  situations.  Forte  motivation  personnelle  et  qualités  relationnelles.  Vous  justifiez 

d’une  bonne  connaissance  du  secteur  psychiatrique  et  médico-social  ainsi  que  d’une  très bonne 

connaissance du handicap psychique. Profil  : Titulaire d’un  diplôme  de niveau II, vous disposez 

d’une expérience de  1 à 3 ans  minimum dans des fonctions similaires ainsi que d’une expérience 

significative  auprès de personnes en situation de handicap psychique. Permis de conduire obligatoire. 

Poste à pourvoir à partir de juin 2016. Rémunération brute : de 883 € à 1550 € bruts mensuels selon 

http://ancreai.org/sites/ancreai.org/files/plaquette_oct_2015_vf.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_jn_sessad_07_avril_2016.pdf
mailto:sessad2016@creaiorslr.fr
http://sessad2016.creaiorslr.fr/
http://www.creainpdc.fr/node/8759


expérience.

Adressez vos lettres de motivation manuscrites et CV avant le 30 Mai à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact@crehpsy-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREHPSY Nord-Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Est - 235 avenue 
de la recherche- Entrée B – 4 ème étage - 59120 LOOS

Téléphone : 

Assistant social - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Recherchons :

ASSISTANT(E) SOCIAL(E) 0.30 ETP DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDD en Remplacement de congés maternité  dès que 

possible pour  une durée d’environ 4/5 mois. Le SESSD accueille des jeunes âgés de 5 à 20 ans, 

présentant : Des difficultés séquellaires d’un traumatisme crânien ou d’une lésion cérébrale acquise. 

Des troubles des apprentissages en lien avec des Troubles d’Acquisition de la Coordination d’origine 

lésionnelle. Et propose un accompagnement  prenant en compte les difficultés motrices, cognitives, 

comportementales et psycho-affectives et favorisant la réadaptation dans la vie familiale, scolaire et 

sociale. Les missions essentielles de l’assistant(e) social(e) : Accompagner les familles dans leurs 

démarches administratives, veiller au respect des échéances MDPH. Accueillir, informer et conseiller 

la famille et le jeune sur leurs droits et aides liés au handicap (AEEH, AAH, carte d’invalidité, 

RQTH…). Aider les familles en difficultés sociales en relation avec d’autres services sociaux. Travail 

en équipe pluri-professionnelle. Présence indispensable sur les temps de réunion : jeudi matin et lundi 

après-midi.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à :

   

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Jean GRAFTEAUX

http://www.creainpdc.fr/node/8753


Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue de Ticléni - 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03 62 27 97 90

Chef de service

Coordinateur éducatif - Thumeries 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 12/09/2016

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI  « Papillons  Blancs»  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la Mas de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN COORDINATEUR EDUCATIF H/F CDD (10 mois) TEMPS PLEIN - CCNT 66 – Non cadre- 
25km au Sud de Lille

Poste à pourvoir le 12/09/2016 (départ formation). Missions : Sous délégation du directeur et par 

délégation hiérarchique aux chefs de service : En  adéquation  avec  les  valeurs  associatives,  les  

projets  associatif,  d'établissement et le  projet personnalisé du résident, vous accompagnez les 

personnes polyhandicapées dans le but de favoriser le bien être,  l’éducatif et la sécurité, dans un souci 

constant de la qualité des services  rendus à la personne. Vous serez amené à : Animer l’équipe  

transdisciplinaire sur le sens des pratiques, sur la représentation de chaque acte envers la personne en 

situation de handicap et suivant ses compétences. Veiller  au  bon  déroulement  du  travail  éducatif  :  

travail  en  équipe,  coordination  entre  les membres de l’équipe pluridisciplinaire. Animer  et  

coordonner  une  équipe autour des projets personnalisés et individualisés des personnes. 

Accompagner  des  personnes  dans  le  développement,  le  maintien,  la  restauration  de  leurs 

capacités  de  socialisation,  d’autonomie,  d’intégration  et  d’insertion  en  fonction  de  leur histoire 

et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. 

Contribuer par le biais de cet accompagnement socio-éducatif à la mise en œuvre du projet 

individualisé et personnalisé de vie de la personne. Evaluer  le  travail  d’accompagnement  social  de  

la  personne  accueillie  en  lien  avec  son coordinateur de soins de maison. Développer  le travail 

autour du sport en interne et participer aux manifestations en lien avec la FFSA et les clubs locaux. 

Profil recherché :  Titulaire  d'un diplôme d’état  d’éducateur spécialisé (DEES  -diplôme  de  Niveau  

III),  vous  avez  une bonne  connaissance de la personne en situation de  handicap  et  plus  

précisément  de  la  personne polyhandicapée. Une formation complémentaire en sport (type STAPS) 

serait un plus. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et qualité de communication 

indispensable. Sens de l'observation, de l'analyse et de la réflexion. Poste à pourvoir : 12/09/2016 à 

Juin 2017. Rémunération : 1814 € à 3185€ brut/ mois selon expérience. CCNT66 Annexe 3 : 

http://www.creainpdc.fr/node/8760


Personnel non cadre – grille indiciaire : 446-783.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : M le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Coordinateur éducatif - Thumeries 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/08/2016

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations - 

APEI  « Papillons  Blancs »  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la Mas de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN COORDINATEUR EDUCATIF H/F CDI TEMPS PLEIN

CCNT 66 – Non cadre. 25km au Sud de Lille. Poste à pourvoir le 01/08/2016. Missions : Sous 

délégation du directeur : En  adéquation  avec  les  valeurs  associatives,  les  projets  associatif,  

d'établissement  et  le  projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes 

polyhandicapées dans le but de favoriser le bien être,  l’éducatif et la sécurité, dans un souci constant 

de la qualité des services   rendus à la personne. Vous serez amené à : Animer  l’équipe 

transdisciplinaire sur le sens des pratiques, sur la représentation de chaque acte envers la personne en 

situation de handicap et suivant ses compétences.   Veiller  au  bon  déroulement  du  travail  éducatif  

:  travail  en  équipe,  coordination  entre  les membres de l’équipe pluridisciplinaire. Animer  et  

coordonner  une  équipe  autour  des  projets  personnalisés  et  individualisés  des personnes. 

Accompagner  des  personnes  dans  le  développement,  le  maintien,  la  restauration  de  leurs 

capacités  de  socialisation,  d’autonomie,  d’intégration  et  d’insertion  en  fonction  de  leur histoire 

et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. 

Contribuer par le biais de cet accompagnement socio-éducatif à la mise en œuvre du projet 

individualisé et personnalisé de vie de la personne. Evaluer  le  travail  d’accompagnement  social  de  

la  personne  accueillie  en  lien  avec  son coordinateur de soins de maison. Développer  le travail 

http://www.creainpdc.fr/node/8710


autour du sport en interne et participer aux manifestations en lien avec la FFSA et les clubs locaux. 

Profil recherché : Titulaire  d'un  diplôme  d’état  d’éducateur  spécialisé  (DEES  -diplôme  de  

Niveau  III),  vous  avez  une bonne  connaissance  de  la  personne  en  situation  de  handicap  et  

plus  précisément  de  la  personne polyhandicapée. Une formation complémentaire en sport (type 

STAPS) serait un plus. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et qualité de communication 

indispensable. Sens de l'observation, de l'analyse et de la réflexion. Poste à pourvoir : au  01/08/2016. 

Rémunération : 1814 € à 3185€ brut/ mois selon expérience. CCNT66 Annexe 3 : Personnel non cadre 

– grille indiciaire : 446-783.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : M le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Liévin 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L'Association Autisme 59-62 recrute pour le FAM Le Terril Vert à Liévin :

CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F CDD pour un remplacement maternité

Sous l'autorité du directeur, vous avez en charge notamment l'opérationnalisation du projet 

d'établissement. Ce poste s'adresse à une personne : connaissant le handicap de l'autisme et partageant 

les valeurs défendues par notre association, ayant une expérience réussie auprès de personnes atteintes 

d'autisme ou de TED pour lesquelles vous attachez une attention particulière aux stratégies éducatives 

spécifiques de l'autisme. Capable de s'inscrire dans la dynamique de l'association et de son 

développement. De niveau 2 ou en projet, justifiant d'une expérience probante et diversifiée. Ayant 

une expérience de management au sein d'un établissement. Vos missions : définir le cadre 

d'intervention de l'ensemble de l'équipe éducative. Garantir la mise en oeuvre des projets 

individualisés du point de vue éducatif et en concertation avec l'équipe médicale concernant les aspects 

somatiques, assurer un management d'équipe adapté, promouvoir la qualité des interventions 

éducatives. Au-delà des compétences professionnelles, nous serons attentifs  à votre capacité à 

partager et faire vivre un projet, à animer et mobiliser une équipe au service des personnes accueillies 

et de leur famille. Soumis à des astreintes. Salaire selon la CC 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent etre adressées, à (Ne pas téléphoner) :

http://www.creainpdc.fr/node/6337


 

Nom de la personne à contacter : Madame Martin, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM Le Terril Vert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 33 bis rue d'Avion 62800 Liévin

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur des établissements et services - Saint Omer 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Depuis plus de 30 ans, l’Association du Pas de Calais a pour but d’une part d’apporter une aide 

matérielle et morale aux toxicomanes, et d’autre part d’apporter un nouveau projet à des mineurs 

délinquants. Son action se déploie dans le département sur  2 Pôles : un Pôle Santé (6 établissements) 

et un Pôle Justice (2 établissements). Nous recherchons un nouveau :

DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES – H/F

Votre mission : En relation avec le Président et le Bureau, vous êtes chargé de la mise en œuvre du 

projet associatif et des orientations stratégiques définies par le Conseil d’Administration, dans le 

respect des valeurs de l’Association. Vous prenez en charge l’encadrement et l’animation des équipes 

du siège et des Pôles d’activités. Vos priorités seront, dès votre prise de fonction, de veiller au 

fonctionnement des diverses structures en conformité avec les cahiers des charges des prescripteurs. 

Vous devrez optimiser la gestion budgétaire et financière dans le cadre actuel généralisé et durable des 

baisses des dotations, tout en recherchant de nouveaux financements et des pistes nouvelles de 

développement des activités de l’association, en liaison avec les directeurs de Pôle. Vous êtes le « chef 

d’orchestre »  et êtes informé en temps réel de la vie de l’Association sur tous ses sites. Vous aurez 

aussi la responsabilité des rencontres régulières avec les financeurs pour entretenir des relations 

partenariales de qualité. Particulièrement sensible au dialogue social vous vous efforcerez en 

permanence de le faire vivre avec les IRP et avec les équipes sur le terrain. Missionné par le Conseil 

d’Administration de  l’Association vous aurez la possibilité de la représenter dans les multiples lieux 

et instances institutionnelles locales, départementales, régionales ou nationales. Votre profil : De 

formation supérieure de niveau 1 (CAFDES. Master 2, etc..), vous êtes doté d’une double compétence 

DG/DRH et vous possédez donc une solide expérience dans le management d’équipes et dans la 

gestion des ressources humaines, et plus particulièrement en matière de relations et négociations avec 

les IRP au sein de structures associatives. Vous travaillerez en liaison constante avec le Responsable 

Administratif, Financier et Ressources Humaines, qui vous assistera. Vous avez su faire la preuve,  

dans vos fonctions passées,  de votre capacité à entretenir le dialogue social et aussi de votre capacité à 
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gérer des activités dans des budgets contraints. De tempérament entreprenant et développeur vous avez 

su également rechercher de nouvelles ressources financières et développer,  avec vos Directeurs de 

Pôle et leurs équipes, des activités nouvelles en créant une dynamique mobilisatrice et fédératrice. 

Habitué à travailler dans un contexte Président/Conseil d’Administration, vous avez également acquis 

une aisance relationnelle avérée auprès des interlocuteurs institutionnels.Vous êtes libre dans un court 

délai, car le poste est à pourvoir immédiatement. Salaire : CCN 66, selon ancienneté et profil.

Adressez CV +  Lettre de motivation manuscrite + rémunération actuelle et prétentions, à l’attention 

de Madame Vandomme, Responsable Administrative, Financière et Ressources Humaines au plus tard 

le 20 mai 2016 soit par mail ou par voie postale :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : d.vandomme@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Cadre intermédiaire - Hénin Beaumont 

Publié le 26 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’APEI d’Henin-Carvin et environs, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-

sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour 

l’IME Louise Thuliez à Hénin Beaumont :

- UN CADRE INTERMEDIARE H/F CDI temps complet

Missions : Membre de l’équipe de direction, sous la responsabilité du directeur d’établissement, il met 

en œuvre les objectifs opérationnels du projet d’établissement. Il encadre, anime et coordonne l’équipe 

éducative placée sous son autorité, participe à la GPEC, effectue les entretiens annuels sur son 

périmètre et contribue à l’élaboration  du Plan de Formation. Il supervise les Projets Personnalisés, 

assure leur cohérence et leur suivi, garantit la qualité des accompagnements en lien avec l’usager, la 

famille et les partenaires. Il veille au respect des règles d’hygiène, de sécurité et de bonnes pratiques 

professionnelles, mais aussi au respect des  obligations réglementaires, du pilotage de la Démarche 

qualité, de la promotion de la bientraitance et de la prévention et la lutte contre la maltraitance. Il 

contribue au développement et à l’évolution du projet associatif tout en travaillant en étroite 

collaboration avec les différents cadres intermédiaires, et le directeur. Profil : Diplôme de niveau 2 

exigé ou expérience d’encadrement et de management impérative. Capacités rédactionnelles et 

relationnelles exigées. Capacités à encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées à des 
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problématiques diverses, liées à l’évolution du public et des politiques publiques. Expérimenté, 

capable de piloter des projets avec un sens opérationnel. Synthétique et rigoureux, capable de mener et 

de rédiger des analyses et de formuler des propositions. Maîtrise de l’outil informatique et de tableaux 

de bord indispensable. Rémunération : Convention collective 66. Poste à pourvoir au 1er Septembre 

2016 - Date limite de dépôt des candidatures : 31/05/2016.

Adresser lettre de motivation et CV à  :

 

Nom de la personne à contacter : Mme COKELAER, Directrice

Mail de la personne à contacter : christelle.cokelaer@apei-henin.com

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Louise Thuliez

Adresse de l'établissement ou de la structure : 327 Rue de Verdun - 62110 
HENIN BEAUMONT.

Téléphone : 

Divers

Professeurs des écoles ou instituteurs titulaires - Cambrai 

Publié le 03 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

3 PROFESSEURS DES ECOLES OU INSTITUTEURS TITULAIRES H/F CDD de septembre 2016 
à juin 2017

Temps plein en contrat simple de droit privé avec l'Etat. Lieu de travail : pôle enfance. La structure : 

Le Pôle Enfance accompagne des enfants et adolescents déficients intellectuels. Un Semi-Internat de 

133 places pour enfants et adolescents déficients intellectuels légers, moyens et profonds, âgés de 6 à 

20 ans, présentant des troubles associés et/ou des Troubles du Spectre Autistique. Un Semi-Internat de 

14 places pour enfants et adolescents en situation de polyhandicap et/ou en grande dépendance. 

Compétences requises :  Enseigner les bases fondamentales : lecture, écriture, calcul, matières d’éveil 

auprès d’enfants et d’adolescents déficitaires de niveau s’échelonnant de petite section maternelle à la 

fin du cycle III (CM1 – CM2),  Outre les capacités propres à l’enseignement et à la maîtrise des 

groupes d’enfants et d’adolescents avec troubles de comportement et/ou de la conduite, le candidat 

devra faire preuve de volonté d’ouverture aux modalités d’accompagnement des autres intervenants de 

l’équipe pluridisciplinaire (Equipe socioéducative, équipe paramédicale, éducateur sportif, équipe de 

formation professionnelle). S’appuyant sur le projet d’établissement, il aura le souci d’individualiser 

au maximum sa pédagogie pour répondre au mieux aux besoins propres à chaque jeune. De la 

ponctualité, un sens de la méthode, de la patience, une certaine force de caractère, une grande 

tolérance, une ouverture aux autres constituent des qualités indispensables pour ce poste. A la 
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demande de la direction de l’établissement, participation aux Equipes de Suivi de Scolarisation, 

Projets d’Accompagnement Personnalisés et aux réunions institutionnelles. Formation :  Diplôme 

d’État. Le C.A.P.A.S.H. constituerait un plus et serait vivement apprécié.  A défaut d’un poste de 

titulaire, pour un poste d’enseignant stagiaire remplaçant : Titulaire  d’une  maîtrise,  d’un  master  ou 

d’une licence, La connaissance et l’expérience d’encadrement de jeunes handicapés mentaux sont 

vivement souhaitées.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation : (Date limite de réception des 

candidatures : 10 Juin 2016)

Nom de la personne à contacter : Leilà ZERRADI - Service RH

Mail de la personne à contacter : lzerradi@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98 rue Saint Druon - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Professeur des écoles suppléant - Loos 

Publié le 03 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’ITEP La Cordée recrute :

UN PROFESSEUR DES ECOLES SUPPLEANTS H/F

Contrat à durée déterminée (CDD) dans le cadre d’un Contrat simple avec l’Education Nationale 

(établissement privé non confessionnel) dans le cadre d’un congé maternité. Temps complet (27h 

semaine). Poste à pourvoir au plus vite. Lieu d’exercice : Loos. L’Institut Thérapeutique Educatif et 

Pédagogique La Cordée accueille et accompagne des enfants et des adolescents qui   présentent des 

difficultés psychologiques dont l’expression, notamment  l’intensité des troubles du comportement, 

perturbe la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants et adolescents se trouvent, malgré 

des potentialités intellectuelles préservées, engagés dans un processus handicapant qui nécessite le 

recours à des actions conjuguées et à un accompagnement personnalisé. L’ITEP vise à permettre au 

jeune d’expérimenter le quotidien et les relations humaines dans une perspective de maintien ou de 

retour dans les dispositifs habituels d’éducation, de scolarisation, de formation professionnelle et de 

socialisation. Sous l’autorité du directeur et, en lien avec le chef de service éducatif du site, vous  vous 

inscrirez dans  les valeurs humanistes de l’Association gestionnaire. Vous interviendrez auprès 

d’enfants présentant des troubles du comportement nécessitant un enseignement adapté, en 

collaboration avec des éducateurs spécialisés. Vous vous situerez dans un travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le Master 1 ou 2 exigé. Rémunération selon barème conventionnel.
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Adresser votre candidature  accompagnée d’un CV détaillé par courrier ou par messagerie 

électronique, à :

 

Nom de la personne à contacter : M. DELLO SPEDALE BASSETTA, directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Dispositif ITEP LA CORDEE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Cuisinier - Croix 

Publié le 03 mai 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/05/2016

Maison d’enfants à caractère social gérée par l’Association TEMPS DE VIE hébergeant et 

accompagnant dans le cadre de la protection de l’enfance 42 enfants, adolescents recherche :

1 AGENT DE SERVICE INTERIEUR - CUISINIER  H/F - CDD - 1 mois – 35H/semaine – CCNT 66 
Salaire mensuel de base : 1482.91 € brut Niveau BEP cuisine exigé

Expérience en collectivité 2 ans souhaitée. Vous êtes chargé : De la préparation et confection des 

repas, Distribution des repas dans les unités de vie, Entretien du matériel, des équipements et de la 

cuisine dans le respect des normes HACCP. Il est important d’aimer le travail manuel bien fait ainsi 

que le travail d’équipe, du dynamisme est nécessaire, de la tolérance et du respect indispensables.

Nom de la personne à contacter : Madame LEMIERE Sylvie

Mail de la personne à contacter : me.croix@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Professeur Langevin - 
59170 CROIX

Téléphone : 03-20-70-60-84

Assistant de vie - Boulogne sur Mer 
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Publié le 29 mars 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (tétraplégique) vivant à domicile à Boulogne 

sur-mer. Recherche :

ASSISTANT (E)  DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant 
motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile. Nécessité de 

me porter pour les transferts (poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. un poste à pouvoir 

immédiatement : CDI : Temps partiel : 90 heures par mois : salaire de base horaire net (CESU) : 10 € 

59 bruts en chèque emploi service universel (CESU)  : 24 heures de présence au domicile ( un jour et 

une nuit ), suivies de 5 jours de repos, soit 90 heures par mois. 2 postes à pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Fresnel – appart 5- 62200 
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : portable : 06 68 82 94 93 domicile : 09 80 92 83 23

Divers administratif

Assistant ressources humaines - Croix 

Publié le 26 avril 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’ITEP de Croix, établissement médico-social accueillant des enfants ayant des troubles du 

comportement et de la personnalité, recherche :

UN ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES H/F

En lien avec la responsable administratif et comptable et dans le respect des valeurs de l’établissement, 

vous serez chargé de la paie et de la gestion administrative du personnel. Vos principales missions 

seront : la préparation et la saisie de la paie (130 salariés), la vérification et saisie des déclarations 

fiscales et sociales, la rédaction des contrats de travail, la constitution et suivi des dossiers 

administratif du personnel, le suivi des visites de médecine du travail, des dossiers de formation 

continue, l’élaboration de tableaux de pilotage RH… Diplôme :  bac + 2 (type DUT GEA ou droit et 
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gestion du personnel). Domaines de connaissance : outils bureautique, législation sociale, gestion 

comptable et administrative, connaissance du logiciel EIG est un plus. Conditions : CDI temps plein, 

rémunération CCNT 66 « technicien qualifié », poste à pourvoir dés que possible.

Envoyer CV + lettre de motivation à :    

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem- BP 93 - 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

Secrétaire de direction - Wahagnies 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons  Blancs »  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental  

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour  l’IMPRO  de  Wahagnies    

(100  pers.  accueillies  de  14  à  20  ans,  67  Salariés,  IMPro  Mixte),  nous recherchons :

UN(E) SECRETAIRE DE DIRECTION H/F - CDI Temps complet - CCNT 66 – Personnel non 
cadre - 25 km au Sud de Lille

Missions : Sous délégation du Directeur : Accueil physique et téléphonique des personnes (jeunes, 

familles, fournisseurs…). Prise de notes, saisie, mise en forme, rédaction de courriers et documents sur 

informatique (rapports éducatifs, courriers officiels ….). Prise de rendez-vous, tenue d’agendas, 

rédaction du briefing hebdomadaire. Traitement et diffusion des courriers, dossiers, documents. 

Classement et archivage des documents. Tenue des dossiers Usagers et famille, des dossiers du 

personnel. Recherche et mise à jour d'informations, de données, de tableaux. Profil : De formation 

supérieure de niveau III, vous êtes titulaire d’une qualification bac+2  en Bureautique -secrétariat 

(BTS assistant de manager ; assistant de gestion PME-PMI, DUT gestion des entreprises et  des  

administrations  (GEA)…)  et  vous  justifiez  d’une  première  expérience  en  Secrétariat Assistanat 

de Direction. Vous pouvez attester d’une maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, 

Powerpoint). À  l'écrit  comme  à  l'oral,  vous  vous  exprimez  avec  aisance.  Organisé(e),  

méthodique,  fiable, discret(e), courtois(e), autonome, vous faites preuve de rigueur. Capacité 

d’adaptation devant l’imprévu. Sens du service. Poste à pourvoir : dans le cadre d’un départ à la 

retraite, durant l’été 2016. Rémunération : 1765€ à 3100 € brut/mois. Annexe 2 personnel non cadre 

d’administration et de gestion / CCN 66. Grille de carrière : 434- 762.
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Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-improwah@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Impro

Adresse de l'établissement ou de la structure : 152 rue Pasteur 59261 
WAHAGNIES

Téléphone : 

Educateur sportif

Educateur sportif - Cambrai 

Publié le 26 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

EDUCATEUR SPORTIF H/F CDI 35 heures

La structure. Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement 

Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents 

et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 50 places (selon l’agrément) : Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places 

(Annexe XXIV), 4 places (Annexe XXIV Ter). Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 

ans. Missions : Proposer des projets d’animation afin d’initier et perfectionner les jeunes à différentes 

activités sportives individuelles ou collectives, en lien avec le projet d’établissement : optimiser le 

savoir être et le savoir-faire, motiver pour dépasser ses limites et l’appétence à pratiquer. Concevoir 

des projets d’activités physiques de rééducation et d’éducation à la santé ; Organiser des événements 

intra et inter établissements et/ou associatifs afin de promouvoir l’inclusion par l’activité sportive ;  

Etre l’intermédiaire entre la direction du pôle enfance et l’ensemble des partenaires liés à son domaine 

d’activité;  Contribuer à la démarche de recherche de subventions, de mécénat et/ou de trophées. Profil 

:  Expérience significative dans l’accompagnement de groupes de jeunes et la concrétisation de Projet 

d’Accompagnement Personnalisé ;  Aptitudes à construire des séances d’animation physique et 

sportive en proposant une progression technique adaptée en fonction des pathologies et troubles des 

participants.  Capacité à faire vivre un réseau et s’inscrire dans une politique partenariale afin 

d’effectuer son activité dans les complexes de la ville et d’autres institutions ;  Etre capable de bâtir 

des actions innovantes en référence aux besoins et aspirations des jeunes accueillis, mais aussi pour 

répondre aux évolutions du projet du pôle enfance et de l’association. Capacité à travailler en 

transversalité, en toute autonomie et en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du pôle 
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enfance; Maîtrise de l’outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité à informer et rendre 

compte en interne comme en externe de ses activités. Diplôme : Souhaité : Brevet Professionnel de la 

Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport option « activités physiques pour tous »  Ou diplôme de 

niveau IV relatif à l’organisation et à la promotion des activités physiques et sportives. Permis D 

depuis plus de 3 ans. Brevet Nationale de Sécurité et de Sauvetage Aquatique ; Diplôme d’Etat 

d’Educateur Sportif ; S.S.T. Conditions d’emploi  : Cette embauche s’inscrit dans la continuité du 

développement de l’offre de service du Pôle Enfance. Poste à pourvoir au 1 er septembre 2016 en CDI 

Temps plein. Rémunération en application à la Convention collective 66.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation (date limite de candidature le 22 Mai 

2016) :

Nom de la personne à contacter : Leilà ZERRADI - Service RH

Mail de la personne à contacter :  lzerradi@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue Saint Druon - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Educateur sportif - Wambrechies et Hallennes les Haubourdin 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine :

UN EDUCATEUR SPORTIF (H ou F) en CDD à temps plein (35 heures/semaine)

Pour remplacement de congé maternité du 29 août au 25 novembre 2016. Mission : Animation de 

divers groupes de personnes en situation de handicap mental en ESAT. Expériences et qualifications 

requises : Connaissance de la déficience intellectuelle. Capacité à accompagner et animer des sessions 

collectives. Sens du travail en équipe pluridisciplinaire. Sens de l’organisation. Diplôme d’Etat 

Activité Physique et Sportive Adaptée (APA). Poste à pouvoir en CDD à temps plein réparti sur les 2 

sites d’Hallennes les Haubourdin et Wambrechies. Convention collective du 10 mars 1966. Salaire en 

fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de L’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 
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téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ESATJemmapesLamartine@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 Impasse Jacqueline Auriol 
BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Liévin 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’ITEP de Liévin cherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F - Diplômé d’Etat – CDD 1 ETP.

L’ITEP « Jean Ferrat » géré par l’Association, La Vie Active, accompagne des enfants et adolescents 

qui ont des difficultés psychologiques qu’ils expriment à travers des troubles du comportement. 

L’éducateur accompagne au quotidien des enfants âgés de 5 à 12 ans : Intervention en classe, en 

activités éducatives individuelles ou de groupe… accompagnement au repas et ponctuellement aux 

transports. La faculté d’adaptation et le travail interdisciplinaire sont recherchés. Permis B 

indispensable. Rémunération selon convention 66.

Les candidatures sont à adresser (CV + lettre de motivation) au plus tard avant le 25 Mai à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP « Jean Ferrat »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 rue Emile Zola, BP 10188 
62804 LIEVIN CEDEX

Téléphone : 

Educateur spécialisé ou Moniteur éducateur - Saint-Omer 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDD
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Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 27/06/2016

L’Association M.A.H.R.A-Le Toit., pour le dispositif Samu social situé sur l’arrondissement de Saint-

Omer, recherche:

UN EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR H/F

pour un renfort estival, CDD temps plein du 27 juin au 02 septembre 2016. Rémunération sur la base 

des Accords Collectifs CHRS SOP. Permis de conduire exigé. Missions : Intégré(e) à l’équipe de la 

veille sociale, il/elle sera amenée à effectuer des maraudes (horaires de soirée). Aller à la rencontre du 

public marginalisé, créer et maintenir le lien social, gérer les situations d’urgence sociale, proposer une 

mise à l’abri. Travail en étroite collaboration avec le Service Intégré d’Accueil et d’Orientation et les 

structures d’hébergement. Profil : Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance relationnelle, 

capacités d’initiatives et d’adaptation. Une connaissance des publics en exclusion est indispensable. 

Une connaissance des dispositifs liés à l’hébergement et au logement est souhaitable. Poste à pourvoir 

au 27 juin 2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 10 juin 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DEWEINE,Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Accueil Hébergement – 
MAHRA-Le toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9 route de Wisques – 62219 
Longuenesse

Téléphone : 

Ergothérapeute

Instructeur en AVJ - Lille 

Publié le 03 mai 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

ASRL-IJA, établissement pour deficients visuels recrute pour son centre d'éducation sensorielle et son 

sessad :

UN(E) INSTRUCTEUR(TRICE) EN AUTONOMIE DE VIE JOURNALIERE H/F
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poste à temps plein, contrat à durée indéterminée, convention collective 66. Qualités requises : être 

titulaire du diplôme d'ergothérapeute et justifier d'une expérience de deux années, être titulaire du 

certificat d'aptitude à l'éducation et la rééducation des activités de vie journalière (délivré par la FAF) 

ou être disponible pour suivre la formation ; être titulaire du permis B et pouvoir se déplacer dans toute 

la région des Hauts de France ; être en capacité de : participer à l'élaboration, la mise en oeuvre et 

l'évaluation de projets individualisés, en cohérence avec le projet d'établissement assurer la prise en 

charge individuelle ou en groupe restreint d'enfants déficients visuels, avec handicaps associés 

travailler en équipe professionnelle, poste à pourvoir pour le 1er septembre 2016.

Adresser votre candidature accompagnée d'un CV détaillé avant le 13 mai 2016 à madame la 

Directrice 131 rue royale 59000 lille bhenn@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : beatrice Henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 21 98 00

Formateur/Intervenant

Cadre pédagogique - Arras 

Publié le 03 mai 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Aides à domicile
Autres
Enfance handicapée
Majeurs protégés
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 20/06/2016

L'IRTS Nord Pas de Calais, organisme de formation en travail Social, recrute :

UN CADRE PEDAGOGIQUE H/F

Il-elle exerce ses fonctions sur des dispositifs de formation en Travail Social pouvant aller du niveau V 

au niveau I, auprès de stagiaires de la Formation Continue (inter-intra), auprès d'étudiants en classe 

préparatoire, dans les trois dimensions que revêt un poste de Cadre Pédagogique : Face à Face 
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pédagogique (enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation 

individuels et collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les employeurs). 

Ingénierie de formation (construction et conduite de dispositifs de formation, dont FOAD, mise en 

œuvre, évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’une démarche transversale 

menée avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS). Etudes et 

Recherche, actualisation des connaissances et compétences. Retrouvez le détail de l’offre sur : 

http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/ofrres-emploi/SA/Appel-Candidature-0616-Cadre-pedagogique-

SA.pdf

Nom de la personne à contacter : HUART Cécile

Mail de la personne à contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Nord Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos (59120)

Téléphone : 0320625370

Infirmier

Infirmier - Le Cateau 

Publié le 19 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 18/04/2016

L'Association Départementale APAJH du Nord recrute pour l'IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau :

UN INFIRMIER H/F 1 ETP en CDD à compter du 18/04/2016

dans le cadre d'un remplacement. Salaire de base brut : 1814.64 Euros avec reprise d'ancienneté selon 

la Convention Collective 1966. Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec les médecins et 

en étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, il participe à la mise en oeuvre du projet de 

soins des personnes accueillies. Dans cette même collaboration, il assure la prise en compte des 

besoins de soins afin de promouvoir la santé des personnes accueillies et ainsi leur accès à une 

autonomie maximale. Profil : Titulaire du diplôme d'Etat Infirmier. Permis B : indispensable. Capacité 

à travailler en équipe, initiatives et sens des responsabilités. Qualité d'écoute et d'évaluation des 

situations requises. Disponibilité et qualités d'organisation. L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 

enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - DI, internat permanent (24 lits) internat 

de semaine (24 lits) et externat (94 places). il est agréé pour accueillir 30 autistes et/ou porteurs de 

troubles envahissants du développement.

Envoyer candidature à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/ofrres-emploi/SA/Appel-Candidature-0616-Cadre-pedagogique-SA.pdf
http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/ofrres-emploi/SA/Appel-Candidature-0616-Cadre-pedagogique-SA.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/8661


Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" - 31 Bis 
Chemin de Montay - BP 30007 - 59360 le Cateau Cambresis

Téléphone : 03.27.77.53.53.

Moniteur d'atelier

Moniteur d'atelier - Hazebrouck 

Publié le 26 avril 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 20/05/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Esat «Ateliers du Pont des 

Meuniers » :

1 MONITEUR D'ATELIER 2ème classe H/F CDI 1,00 ETP Poste à pourvoir pour le 20 Mai 2016 
Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous êtes responsable de l’encadrement des usagers dans les activités d’atelier ou en 

entreprise. Vous êtes responsable de la production à réaliser, de ses délais et de son contrôle. Vous 

veillez au développement des compétences des personnes en vous impliquant dans la démarche RAE 

de l’Esat. Vous participez, en lien avec le service médico-social, au suivi du projet individuel des 

personnes dont vous êtes référent. Vous participez, par vos actions, à la mise en œuvre du projet 

d’établissement. Compétences : Compétences technique et organisationnelles (organisation d’une 

chaîne de travail, d’un planning). Capacité à travailler en équipe. Qualités de pédagogue, d’écoute et 

d’animateur. Autonome et rigoureux. Bonne maîtrise de l’informatique (Word, Excel) et de l’écrit. 

Profil  : Formation de niveau IV obligatoire. Niveau II souhaité. Expérience de 3 ans appréciée. 

Titulaire du permis B - CACES souhaité. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous 

adhérez aux valeurs de l’association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 6 Mai 2016 :

Nom de la personne à contacter : A l’attention de Mr Christophe Maes - 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Esat « Ateliers du Pont des Meuniers 
»

http://www.creainpdc.fr/node/8692


Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 Rue du Pont des Meuniers - 
59190 Hazebrouck

Téléphone : 

Moniteur atelier - Hallennes les Haubourdin et Wambrechies 

Publié le 19 avril 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes les 

Haubourdin et Wambrechies :

UN MONITEUR PRINCIPAL (H ou F) En CDI à temps plein (35 heures/semaine)

Missions : Suivi des prestations extérieures en relation avec les chefs d’équipe. Réalisation de devis en 

lien avec le technico-commercial et les chefs d’équipe. Capacité à remplacer momentanément un 

membre de l’équipe de production. Accompagne les chefs d’équipe dans la planification des travaux 

situés sur les 2 sites. Expériences et qualifications requises : Connaissance du milieu industriel et du 

service (5 ans d’expérience minimum). Connaissance de l’outil informatique. Connaissance de l’outil 

de gestion SAGE serait un plus. Sens de l’organisation, du travail en équipe pluridisciplinaire. Source 

de proposition à développer des activités nouvelles. Brevet professionnel. Poste à pouvoir en CDI à 

temps plein réparti sur les 2 sites d’Hallennes les Haubourdin et Wambrechies. Convention collective 

du 10 mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de L’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ESATJemmapesLamartine@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse J. Auriol - BP 
80020 - 59874 WAMBRECHIES CEDEX

Téléphone : 0328388141

http://www.creainpdc.fr/node/8648


Orthophoniste

Orthophoniste - Liévin 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’ITEP de Liévin cherche  :

1 ORTHOPHONISTE diplômé d’Etat H/F ou éducateur logopède en attente d’équivalence - CDI 0,50 
ETP

L’ITEP « Jean Ferrat » géré par l’Association, La Vie Active, accompagne des enfants et adolescents 

qui ont des difficultés psychologiques qu’ils expriment à travers des troubles du comportement. 

L’orthophoniste assure les rééducations des enfants du SESSAD ou de l’ITEP sur prescription du 

médecin de la structure. La faculté d’adaptation et le travail interdisciplinaire sont recherchés. Permis 

B indispensable. Rémunération selon convention 66.

Les candidatures sont à adresser (CV + lettre de motivation) au plus tard avant le 25 Mai à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP « Jean Ferrat »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 rue Emile Zola, BP 10188 
62804 LIEVIN CEDEX

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 26 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le foyer de vie « La Maison du 8ème Jour » recherche :

DES PRE-STAGIAIRES H/F

(candidat élève éducateur en attente de sélection) en CDD de septembre 2016 à septembre 2017 pour 

accompagner des adultes en situation de Handicap mental dans les actes de la vie quotidienne et 

animer des temps d’activités occupationnelles (horaires d’internat).

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

http://www.creainpdc.fr/node/8756
http://www.creainpdc.fr/node/8536


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « La Maison du 8ème jour »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 LANDAS

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 03 mai 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

ASRL-IJA recrute pour son SESSAD :

UN PSYCHOLOGUE H/F

poste à 0.30 ETP en CDI, convention collective 66. Qualités requises : être titulaire du master II en 

psychologie, et justifier d'une expérience en SESSAD, être titulaire du permis de conduire et pouvoir 

se déplacer dans la région des Hauts de France ; être en capacité de : participer à l'élaboration, la mise 

en œuvre et à l 'évaluation de projets individualisés, en cohérence avec le projet d'établissement 

assurer la prise en charge individuelle ou l'accompagnement en groupe restreint d'enfants déficients 

visuels avec ou sans handicaps associés travailler en équipe professionnelle et en réseau sur la région 

poste à pourvoir le 1er septembre 2016.

Adresser votre candidature accompagnée d'un CV détaillé, avant le 13 mai 2016 à madame la 

directrice de l IJA 131 rue royale 59000 lille bhenn@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : b henn

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131 rue royale 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 21 98 00

Psychologue - Loos 

Publié le 19 avril 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8722
mailto:bhenn@asrl.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8660


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le CREHPSY recrute :

UN PSYCHOLOGUE / NEUROPSYCHOLOGUE H/F - CDI 0.5 ETP - Convention collective CCN 
66

Le Centre de ressources sur le handicap psychique Nord Pas de Calais est un service dédié au handicap 

psychique visant à améliorer l’accueil et l’accompagnement des personnes en situation de handicap 

psychique et de leurs familles par des activités de conseil, d’information, de formation, de soutien aux 

professionnels et de recherche. Missions et activités : Vous comprenez rapidement les enjeux des 

situations et accompagnez les personnes dans leurs parcours de vie. Activités : Explicitation des 

processus psychologiques mis en œuvre chez les personnes souffrant de troubles psychiques, chez les 

aidants. Accueil, écoute, évaluation; Explicitation du comportement des personnes en situation de 

handicap psychique sur les plans psychoaffectif et relationnel ; Participation à la conception de 

sessions de formation ou de sensibilisation et réalisation des actions ; animation de groupes de travail ; 

Appui technique aux établissements et services et aux des professionnels. Vous présentez des aptitudes 

à la conduite et l’animation d’équipe, à l’écoute et à l’analyse des situations. Forte motivation 

personnelle et qualités relationnelles. Vous justifiez d’une bonne connaissance du secteur 

psychiatrique et médico-social ainsi que d’une très bonne connaissance du handicap psychique. Profil : 

Titulaire d’un master en psychologie, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans minimum dans des 

fonctions similaires ainsi que d’une expérience significative auprès de personnes en situation de 

handicap psychique. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir dès que possible. Rémunération 

brute annuelle : suivant CCN 66.

Adressez vos lettres de motivation et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : M. Ochin Matthieu

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREHPSY Nord - Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Est - 235 avenue 
de la recherche - Entrée B - 4ème étage - 59120 Loos

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/8758


L’ITEP de Liévin cherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F pour son Sessad Diplomé d’Etat – CDI 0,50 ETP.

L’ITEP « Jean Ferrat » géré par l’Association, La Vie Active, accompagne des enfants et adolescents 

qui ont des difficultés psychologiques qu’ils expriment à travers des troubles du comportement. Le 

psychomotricien du Sessad accompagne les enfants et adolescents âgés de 3 à 18 ans sur leurs lieux de 

vie. Les interventions se font sur prescription du médecin de l’institution.

La faculté d’adaptation et le travail interdisciplinaire sont recherchés. Permis B indispensable. 

Rémunération selon convention 66.

Les candidatures sont à adresser (CV + lettre de motivation) au plus tard avant le 25 Mai à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice,

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP « Jean Ferrat »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 rue Emile Zola, BP 10188 
62804 LIEVIN CEDEX

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Valenciennes 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’association AJAR recrute :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F à temps plein en CDD 4 mois au Point Accueil Ecoute à 
Valenciennes

Intitulé du poste : Référent éducatif en accueil de jour pour public adulte en errance (Moniteur 

Educateur, Educateur Spécialisé). Missions : Votre activité se déclinera en deux axes : Accueil de jour 

: Garantir les conditions d’accueil collectif. Ecoute, échange, création de lien auprès d’un public en 

situation d’exclusion sociale. Désamorçage de conflits en situation collective.  Propositions de 

réponses sociales immédiates après évaluation de la situation de l’usager (douche, lessive, 

bagagerie…). Orientation immédiate des usagers vers les relais partenariaux adéquats (SIAO, équipe 

mobile…). Accompagnement éducatif individualisé : Savoir instaurer une relation de confiance pour 

orienter et accompagner l’usager dans son projet de réinsertion. Conduite d’entretiens éducatifs 

individuels. Travail en collaboration étroite avec les partenaires. Elaboration de domiciliations 

postales, instructions de dossiers logement, FDAJ, CMU… Rédactions de notes sociales, élaborations 

de compte-rendu de réunions…  Profil : Travailleur social témoignant d’une expérience auprès d’un 

http://www.creainpdc.fr/node/8751


public en situation d’exclusion. Compétences requises : Compétences relationnelles, sens de l’écoute 

et de la communication. Connaissance des situations et des problématiques de l’exclusion sociale. 

Capacité de travail en équipe et en partenariat. Compétence rédactionnelle. Capacité de neutralité, sens 

de la discrétion et de la confidentialité. Compétence en animation de groupes. Modalités : CDD de 4 

mois de juillet à octobre 2016 à temps plein. Organisation du travail en journée du lundi au samedi. 

Déplacements ponctuels. Rémunération selon CC66.

Les  candidatures  (CV  et  lettre  de  motivation  manuscrite)   sont  à  adresser  à  :

Nom de la personne à contacter : Madame MARCHANT, Responsable de pôle 
Accueil

Mail de la personne à contacter : ELISABETH.MARCHANT@AJAR.FR

Nom de l'établissement ou de la structure : AJAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 avenue de Liège - BP 20374 - 
59307 VALENCIENNES CEDEX

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Divers administratif

Divers administratif 

Publié le 08 Mai 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : LILLE

Motivations : 

http://www.creainpdc.fr/node/8745


Afin de subvenir à mes ressources sur l’équivalence d’un temps plein, je recherche un contrat à durée 

déterminée et/ou indéterminée à temps partiel, voir à mi-temps. Les postes visés, comme agent 

administratif, agent administratif principal, technicien qualifié seraient le plus approprié, dans le 

champ conventionnel du 15 mars 1966 et/ou du 31 octobre 1951. Je possède un livret de certification 

de niveau III, Comptable Gestionnaire, d’une expérience professionnelle approximative de 6 ans dans 

le domaine du médico-social. Une connaissance du monde du handicap, de la règlementation 

comptable et budgétaire M22, de la loi 2002-2 du code l’action sociale et des familles (CASF), la loi 

du 3 janvier 1968 relative à la protection des incapables majeurs protégés. La pratique professionnelle 

s’est faite sur l’applicatif EIG (Facturation prix de journée, résident, comptabilité, immobilisation). Je 

suis doté d’une bonne polyvalence administrative. Mon souhait serait d’intégrer un établissement à fort 

capital qualitatif humain, social, où le soutien au handicap n’est pas une utopie communicative. Mais 

simplement une vocation comme la mienne, depuis le plus jeune âge, dans le monde du handicap, dont 

je suis directement concerné. Je dispose d’une reconnaissance de travailleur handicapé, sans 

aménagement de poste particulier. Un pré-entretien téléphonique, la transmission d’un curriculum 

vitae, peut être établi sur demande. 07-82-72-43-70.

Nom de la personne à contacter : FRANCOIS DESCHAMPS

Mail de la personne à contacter : fwaydeschamps@yahoo.fr

Adresse postale : 

1 rue de la RIVIERETTE Appartement 106 RESIDENCE RAMBRANDT

Téléphone : 0782724370

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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