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ACTUS REGIONALES

L’alimentation des personnes âgées. Objectifs : Bien être et qualité de vie 
au quotidien 

Publié le 17 Mai 2016

Une bonne alimentation et une bonne hydratation constituent des facteurs déterminants de l’état de 

santé des personnes âgées. La dimension de plaisir doit être intimement liée à la dimension 

nutritionnelle pour un impact global sur la qualité de vie des personnes.

Ce stage permet :

Un approfondissement des connaissances concernant les besoins spécifiques des personnes âgées.Une 
analyse des difficultés rencontrées au quotidien.Une optimisation de l’adéquation entre les moyens mis 
à disposition et les besoins repérés.L’acquisition d’outils d’évaluation clinique et d’outils techniques et 
pratiques.

Nous vous proposons l’organisation de stages en intra-muros pour un maximum de 12 salariés. 

Programme

Pour plus d'information, contacter : dflamme@creainpdc.org pour les formations en intra.Tel.: 
03.20.17.03.03.

L’alimentation des personnes en situation de polyhandicap…. Objectifs : 
Santé, plaisir et confort 

Publié le 17 Mai 2016

La nutrition, la déglutition et la digestion sont des clés de voûtes importantes de la santé et de la 

qualité de vie des personnes en situation de polyhandicap. En partant de l’évaluation des besoins et des 

potentialités de chacun, ce stage permet d’optimiser la prise en charge globale de l’alimentation avec 

des moyens concrets et compatibles avec les réalités de la vie institutionnelle.

Nous vous proposons l’organisation de stages inter-entreprises ou intra-muros pour un maximum de 
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12 salariés. (3 modules de 3 jours)  Programme complet

Pour plus d'information, contacter : cboulogne@creainpdc.org pour le stage en inter du 8 Septembre 
2016 (Bulletin d'inscription pour la formation en inter du 8/09/2016) ou dflamme@creainpdc.org pour 
les formations en intra. Tél.: 03.20.17.03.03. 

AGENDA

Sensibilisation à l'intervention précoce pour les professionnels lillois en 
contact avec des jeunes consommateurs de produits psychoactifs 

Le 18 mai 2016

Echelle : En région

L'Association SPIRITEK, avec le soutien de la Ville de Lille, organise les Mercredi 18, jeudi 19 et 

vendredi 20 mai 2016 de 9 h 30 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 16 h 30 en mairie de Lille une journée sur le 

thème de la Sensibilisation à l'intervention précoce pour les professionnels lillois en contact avec des 

jeunes consommateurs de produits psychoactifs (alcool, cannabis, cocaïne, héroïne, ecstasy, 

amphétamine, traitements de substitution...).

Accès gratuit mais sur inscription auprès de : audrey.senon@spiritek-asso.com

Le travail avec les bébés, les enfants, les adolescents et les familles 
aujourd’hui dans une société d’une grande diversité culturelle et sociale 

Le 19 mai 2016

Echelle : En région

La Conférence du Professeur Marie-Rose Moro, modérée par le Docteur Patricia Do Dang, sur « Le 

travail avec les bébés, les enfants, les adolescents et les familles aujourd’hui dans une société d’une 

grande diversité culturelle et sociale » aura lieu le Jeudi 19 mai de 18 h 30 à 20 h au  Palais Rameau, 

39 boulevard Vauban à Lille.Invitation                                       

Inscriptions exclusivement sur http://www.epsm-al.fr/ (gratuit).  Renseignements au service Santé, 
conseil lillois de santé mentale Marina Lazzari 03 20 49 56 14

La ville refuge face à la migration contemporaine 

Le 27 mai 2016

Echelle : En région

Rendez-vous IRTS Nord-Pas de Calais-Picardie le 27 mai 2016  de 14 h 00 à 16 h 00 à l’IRTS site 

Métropole lilloise, Rue Ambroise Paré, à Loos, sur le thème : "La ville refuge face à la migration 

contemporaine". Cette conférence est animée par Filippo Furri, doctorant en anthropologie à 

l’Université de Montréal (dans le cadre des Travaux publics). Affiche
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Entrée libre. Contact : Pascaline Delhaye pdelhaye@irtsnpdc.fr

L'adolescent, aujourd'hui 

Le 28 mai 2016

Echelle : En région

Dans le cadre du cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Social "Temps des Pratiques Inédites" 

2016,  l'ACF-CAPA (Association de la Cause Freudienne Champagne Ardennes Picardie Artois) 

organise des après-midi sur "l'adolescent, aujourd'hui" :

Samedi 28 Mai : "Un effort de poésie" Plus de détails sur la conférence du 28 MaiSamedi 17 
Septembre : "Conséquences de la perspective du parlêtre dans la pratique de la psychanalyse"

Lieu : Maison des Associations, 72/74 rue Royale à Lille Affiche

Renseignements et inscription : betina-frattura@hotmail.com ou 06.43.45.15.98. Formulaire 

d'inscription

De la liberté à la contrainte et de la contrainte à la liberté. Quel 
partenariat santé-justice-social ? 

Le 06 juin 2016

Echelle : En région

La Rencontre régionale santé-Justice 2016 intitulée « De la liberté à la contrainte et de la contrainte à la 

liberté : quel partenariat santé-justice-social ? » se déroulera les 6 et 7 juin 2016 à l’IFSI du CHU 

Amiens-Picardie à Amiens. (Entrée Nord côté route de Rouen à Amiens). Programme et Bulletin 

d'inscription

Inscriptions et renseignements : IREPS de Picardie, Espace industriel Nord, 67 rue de Poulainville, 
80080 Amiens

Handi'rock festival !! 

Le 11 juin 2016

Echelle : En région

L’APEI Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin organise son 4ème HANDI’ROCK FESTIVAL !! le 

Samedi 11 Juin 2016 à 19 H 30 à la Salle des fêtes Rue du 8 Mai 45  à CARVIN.  Plus de détails

Renseignements au 03.21.20.60.13. Affiche
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Nouez-nous. De l’importance de tisser des liens pluriels 

Le 15 juin 2016

Echelle : En région

La 9ème Journée régionale AMP / AVS de l'IRTS Nord-Pas-de-Calais, en partenariat avec les parents 

et les professionnels de l'URAPEI, aura lieu le Mercredi 15 Juin 2016 de 9 h 30 à 16 h à l'IRTS, Parc 

Eurasanté, Rue Ambroise Paré à Loos, sur le thème : "Nouez-nous. De l’importance de tisser des liens 

pluriels".  Programme et Affiche

Contact : Cyrille Sauvage au 03.28.55.68.16 email : csauvage@irtsnpdc.fr

Handicap psychique et travail social 

Le 20 juin 2016

Echelle : En région

L'IRTS et le CREHPSY organisent conjointement une conférence-débat sur : "Handicap psychique et 

travail social" le lundi 20 Juin 2016 de 13 h 30 à 16 h 30 à l'IRTS Site Métropole lilloise, 

Amphithéâtre Fontan, Rue Ambroise Paré à Loos. Programme

Participation gratuite sur inscription : 
http://plateforme.irtsnpdc.fr/CONFERENCE_20_06_2016/Formulaire.shtml Contact : 
contact@crehpsynpdc.fr Par tél : 03.20.16.56.10.

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Marcq en Baroeul 

Publié le 17 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

Le GAPAS, Groupement des Associations Partenaires d’Action Sociale, www.gapas.org , recherche 

pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée à Marcq en Baroeul (59) :

UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

Type de contrat : CCNT 51 – CDI temps plein. Prise de fonction le 01/06/2016. Présentation de 

l’établissement : La GERLOTTE est une Maison d’Accueil Spécialisée accueillant en internat et 

externat 42 adultes porteurs de handicaps multiples (pluri handicap et polyhandicap) réparties dans 3 « 

maisons » ou unités de vie. Missions principales : L’AMP est chargé(e) : D’accompagner au quotidien 

les résidants en vue de leur apporter du confort et du bien-être, de préserver un maximum d’autonomie 

ou de les faire progresser, De s’assurer de leur sécurité physique et morale, De contribuer à 
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l’animation de la maison, De favoriser leur intégration sociale, De contribuer à l’évaluation, 

l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individuel. Profil : Titulaire du DEAMP avec expérience 

souhaitée de 2 ans dans le handicap. Permis B obligatoire.

Contact : Adressez votre candidature avec lettre de motivation manuscrite, CV et photo à : (Fiche de 

poste disponible sur demande par mail secretariatgerlotte@gapas.org)

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariatgerlotte@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS la GERLOTTE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Fort – 59700 - Marcq-en-
Barœul

Téléphone : 

Assistant social

Assistant de service social - Loos 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Le CREHPSY Nord-Pas-de-Calais recherche :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F CDI 0.50 ETP

Convention collective CCN 66. Le Centre de ressources sur le handicap psychique Nord Pas de Calais 

est un service  dédié au handicap psychique visant à améliorer l’accueil et l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap  psychique  et  de  leurs  familles  par  des  activités  de  conseil, 

d’information, de formation, de soutien aux professionnels et de recherche. Missions : Développer 

l’accompagnement des demandeurs en situation de handicap psychique dans la formulation de leurs 

besoins et projets ainsi que dans l’émergence et le respect de leurs singularités.  Appuyer d’un point de 

vue socio-éducatif les professionnels de terrain. Contribuer au développement d’une analyse globale 

des situations. Activités principales. Accueil écoute orientation des situations. En deuxième niveau, 

soutien aux  personnes dans la définition de leurs projets et dans la formulation de leurs demandes. 

Participation à l’évaluation des problématiques et des besoins des personnes en situation de handicap 

psychique. Animations de groupes de travail. Pilotage de projets. Lien avec les deux MDPH de la 

région. Vous  présentez  des  aptitudes  à  la  conduite  et  l’animation  de réunions,  à  l’écoute  et  à 

l’analyse  des  situations.  Forte  motivation  personnelle  et  qualités  relationnelles.  Vous  justifiez 

d’une  bonne  connaissance  du  secteur  psychiatrique  et  médico-social  ainsi  que  d’une  très bonne 

connaissance du handicap psychique. Profil  : Titulaire d’un  diplôme  de niveau II, vous disposez 

d’une expérience de  1 à 3 ans  minimum dans des fonctions similaires ainsi que d’une expérience 

significative  auprès de personnes en situation de handicap psychique. Permis de conduire obligatoire. 

Poste à pourvoir à partir de juin 2016. Rémunération brute : de 883 € à 1550 € bruts mensuels selon 
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expérience.

Adressez vos lettres de motivation manuscrites et CV avant le 30 Mai à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : contact@crehpsy-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREHPSY Nord-Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Est - 235 avenue 
de la recherche- Entrée B – 4 ème étage - 59120 LOOS

Téléphone : 

Assistant social - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Recherchons :

ASSISTANT(E) SOCIAL(E) 0.30 ETP DE exigé

Titulaire du permis de conduire. CCN 51. CDD en Remplacement de congés maternité  dès que 

possible pour  une durée d’environ 4/5 mois. Le SESSD accueille des jeunes âgés de 5 à 20 ans, 

présentant : Des difficultés séquellaires d’un traumatisme crânien ou d’une lésion cérébrale acquise. 

Des troubles des apprentissages en lien avec des Troubles d’Acquisition de la Coordination d’origine 

lésionnelle. Et propose un accompagnement  prenant en compte les difficultés motrices, cognitives, 

comportementales et psycho-affectives et favorisant la réadaptation dans la vie familiale, scolaire et 

sociale. Les missions essentielles de l’assistant(e) social(e) : Accompagner les familles dans leurs 

démarches administratives, veiller au respect des échéances MDPH. Accueillir, informer et conseiller 

la famille et le jeune sur leurs droits et aides liés au handicap (AEEH, AAH, carte d’invalidité, 

RQTH…). Aider les familles en difficultés sociales en relation avec d’autres services sociaux. Travail 

en équipe pluri-professionnelle. Présence indispensable sur les temps de réunion : jeudi matin et lundi 

après-midi.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à :

   

Nom de la personne à contacter : Madame Fabienne LAHAYE, Adjointe de 
direction

Mail de la personne à contacter : sessd.jean-grafteaux@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD Jean GRAFTEAUX
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 52 Rue de Ticléni - 59650 
Villeneuve d’Ascq

Téléphone : 03 62 27 97 90

Chef de service

Chef de service - Lille 

Publié le 17 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

L’Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’Hébergement d’Urgence 

Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’Hébergement d’Insertion CHRS Hommes Seuls et 

Familles, de 5 Maisons Relais, d’un service Logement, d’un service d’insertion par la Culture, d’un 

Atelier Chantier d’Insertion…recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

pour son service d’hébergement d’urgence à Halluin pour Hommes (32 places) et centre 

d’hébergement pour femmes seules à Lille (Ste colombe 12 places). Poste à pourvoir pour le 1er juillet 

2016 - CDI Temps Plein. Mission : Encadrer et gérer une équipe pluridisciplinaire dans le respect de la 

charte managériale, Organiser et animer l’équipe pluridisciplinaire, Analyser les pratiques et leur 

évaluation, Mettre en place des projets collectifs et individuels et faire vivre le réseau de partenaires. 

Assurez de la dimension qualitative des accompagnements réalisés. Participer à la mise en œuvre des 

orientations de l’association et à son rayonnement. Suivre la gestion administrative et budgétaire des 

services. Garantir l’application de la loi 2002.2 et de ses bonnes pratiques. Veiller au bon 

fonctionnement des services. Optimiser la communication interne et externe. Profil / Compétences 

attendues : Connaissance du champ de l’hébergement et de l’urgence sociale. Maîtrise de la 

méthodologie de projet. Capacités rédactionnelles et relationnelles. Capacité d’autonomie. Sens de 

l’organisation, des responsabilités, des aptitudes à la conduite et à l’animation d’équipe. Capacité à 

aider les professionnels à prendre de la distance par rapport à leurs pratiques professionnelles. 

Disponible, communicatif, engagé, ayant l’esprit d’équipe. Curiosité et rigueur professionnelles.  Poste 

soumis à astreintes. Sous la responsabilité de la Direction inclusion sociale. Candidature : Niv II, le 

CAFERUIS serait un plus. Expérience souhaitée. Permis B. Poste à pourvoir pour le 1er juillet 2016. 

Rémunération selon convention collective 51, coefficient 507, 2232 euros brut hors ancienneté.

Adressez votre Lettre de motivation et CV par mail (avant le 30 mai 2016, délai de rigueur. Préciser le 

poste : CSE) à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme FOE Hélène, Directrice Inclusion Sociale
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Mail de la personne à contacter : eole.recrutement@eole-asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EOLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Cadre éducatif - Tourcoing 

Publié le 17 mai 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’A.A.P.I., l’Association de Prévention spécialisée, recrute :

UN CADRE EDUCATIF H/F – CDI – Temps Plein – C.C. du 15/03/66

Titulaire du CAFERUIS ou Diplôme de niveau II. Appartenant à l’équipe de Direction, votre 

coordination (intervention) s’inscrit dans le cadre du projet de service et des orientations fixées par le 

Conseil d’Administration. Missions : Mise en œuvre et développement des projets de territoire ; 

Développement et renforcement du partenariat local ; Encadrement d’équipes éducatives ; Gestion des 

ressources humaines des équipes placées sous votre responsabilité ; Gestion administrative et suivi 

financier des actions engagées par ces mêmes équipes. Compétences : Connaissance actualisée de 

l’environnement socio-institutionnel dans lequel s’inscrit l’action de Prévention Spécialisée ; 

Capacités à élaborer et à produire des analyses, à formuler des propositions et à développer des projets 

innovants. Capacités rédactionnelles ; Maîtrise de la méthodologie de projet ; Maîtrise des techniques 

d’animation d’équipes et de conduite de réunions, de communication, de négociation ;  Capacités à 

aider les professionnels à prendre de la distance par rapport à leurs pratiques ; Capacités à élaborer un 

budget d’action et à mobiliser des sources de financement diversifiées.

Candidature à envoyer à :

Nom de la personne à contacter : Madame Sourida DELAVAL-HAMMOUDI

Mail de la personne à contacter : contact@aapi-tourcoing.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Club de Prévention A.A.P.I.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 Avenue Gustave Dron - 59200 
TOURCOING

Téléphone : 

Chef de Service - Baincthun 
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Publié le 17 mai 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L’ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD recrute pour la Maison d’Enfants à Caractère Social « LA 

FORESTIERE » de BAINCTHUN, établissement accueillant des enfants de 0 à 6 ans confiés par 

l’aide sociale à l’enfance :

1 CHEF DE SERVICE H/F en CDD à temps plein Poste à pourvoir rapidement.

Placé sous l’autorité du Directeur, le chef de service : Encadre, anime l’équipe éducative ; Coordonne 

l’équipe pluridisciplinaire ; Met en œuvre le projet du service éducatif avec l’équipe pluridisciplinaire ; 

Assure l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des projets personnalisés ; Inscrit son action dans la 

démarche qualité et la promotion de la bientraitance pour un accompagnement de qualité des usagers. 

Titulaire d’un diplôme de niveau 2 (CAFERUIS cadre de santé ou équivalent), vous justifiez d’une 

expérience dans le secteur médico-social ou social. Compétences requises : Capacités rédactionnelles 

et relationnelles ; Bonne connaissance du public accueilli ; Compétences managériales d’animation 

d’équipe ; Qualité de communication, d’écoute et d’analyse ; Sens de l’organisation, rigueur et esprit 

d’initiative ; Disponibilité Convention collective du 31 octobre 1951. Salaire mensuel brut : 2 170 

euros.

Candidature à faire parvenir pour le 25 mai 2016 à : Monsieur le Directeur Général 42 avenue Charles 

Roussel 62600 BERCK SUR MER

Nom de la personne à contacter : ERIC NANINCK

Mail de la personne à contacter : association@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION CAZIN 
PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 42 avenue Charles Roussel 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 0321891721

Coordinateur éducatif - Thumeries 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 12/09/2016
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L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI  « Papillons  Blancs»  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la Mas de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN COORDINATEUR EDUCATIF H/F CDD (10 mois) TEMPS PLEIN - CCNT 66 – Non cadre- 
25km au Sud de Lille

Poste à pourvoir le 12/09/2016 (départ formation). Missions : Sous délégation du directeur et par 

délégation hiérarchique aux chefs de service : En  adéquation  avec  les  valeurs  associatives,  les  

projets  associatif,  d'établissement et le  projet personnalisé du résident, vous accompagnez les 

personnes polyhandicapées dans le but de favoriser le bien être,  l’éducatif et la sécurité, dans un souci 

constant de la qualité des services  rendus à la personne. Vous serez amené à : Animer l’équipe  

transdisciplinaire sur le sens des pratiques, sur la représentation de chaque acte envers la personne en 

situation de handicap et suivant ses compétences. Veiller  au  bon  déroulement  du  travail  éducatif  :  

travail  en  équipe,  coordination  entre  les membres de l’équipe pluridisciplinaire. Animer  et  

coordonner  une  équipe autour des projets personnalisés et individualisés des personnes. 

Accompagner  des  personnes  dans  le  développement,  le  maintien,  la  restauration  de  leurs 

capacités  de  socialisation,  d’autonomie,  d’intégration  et  d’insertion  en  fonction  de  leur histoire 

et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. 

Contribuer par le biais de cet accompagnement socio-éducatif à la mise en œuvre du projet 

individualisé et personnalisé de vie de la personne. Evaluer  le  travail  d’accompagnement  social  de  

la  personne  accueillie  en  lien  avec  son coordinateur de soins de maison. Développer  le travail 

autour du sport en interne et participer aux manifestations en lien avec la FFSA et les clubs locaux. 

Profil recherché :  Titulaire  d'un diplôme d’état  d’éducateur spécialisé (DEES  -diplôme  de  Niveau  

III),  vous  avez  une bonne  connaissance de la personne en situation de  handicap  et  plus  

précisément  de  la  personne polyhandicapée. Une formation complémentaire en sport (type STAPS) 

serait un plus. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et qualité de communication 

indispensable. Sens de l'observation, de l'analyse et de la réflexion. Poste à pourvoir : 12/09/2016 à 

Juin 2017. Rémunération : 1814 € à 3185€ brut/ mois selon expérience. CCNT66 Annexe 3 : 

Personnel non cadre – grille indiciaire : 446-783.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : M le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 



Coordinateur éducatif - Thumeries 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/08/2016

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations - 

APEI  « Papillons  Blancs »  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la Mas de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN COORDINATEUR EDUCATIF H/F CDI TEMPS PLEIN

CCNT 66 – Non cadre. 25km au Sud de Lille. Poste à pourvoir le 01/08/2016. Missions : Sous 

délégation du directeur : En  adéquation  avec  les  valeurs  associatives,  les  projets  associatif,  

d'établissement  et  le  projet personnalisé du résident, vous accompagnez les personnes 

polyhandicapées dans le but de favoriser le bien être,  l’éducatif et la sécurité, dans un souci constant 

de la qualité des services   rendus à la personne. Vous serez amené à : Animer  l’équipe 

transdisciplinaire sur le sens des pratiques, sur la représentation de chaque acte envers la personne en 

situation de handicap et suivant ses compétences.   Veiller  au  bon  déroulement  du  travail  éducatif  

:  travail  en  équipe,  coordination  entre  les membres de l’équipe pluridisciplinaire. Animer  et  

coordonner  une  équipe  autour  des  projets  personnalisés  et  individualisés  des personnes. 

Accompagner  des  personnes  dans  le  développement,  le  maintien,  la  restauration  de  leurs 

capacités  de  socialisation,  d’autonomie,  d’intégration  et  d’insertion  en  fonction  de  leur histoire 

et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. 

Contribuer par le biais de cet accompagnement socio-éducatif à la mise en œuvre du projet 

individualisé et personnalisé de vie de la personne. Evaluer  le  travail  d’accompagnement  social  de  

la  personne  accueillie  en  lien  avec  son coordinateur de soins de maison. Développer  le travail 

autour du sport en interne et participer aux manifestations en lien avec la FFSA et les clubs locaux. 

Profil recherché : Titulaire  d'un  diplôme  d’état  d’éducateur  spécialisé  (DEES  -diplôme  de  

Niveau  III),  vous  avez  une bonne  connaissance  de  la  personne  en  situation  de  handicap  et  

plus  précisément  de  la  personne polyhandicapée. Une formation complémentaire en sport (type 

STAPS) serait un plus. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et qualité de communication 

indispensable. Sens de l'observation, de l'analyse et de la réflexion. Poste à pourvoir : au  01/08/2016. 

Rémunération : 1814 € à 3185€ brut/ mois selon expérience. CCNT66 Annexe 3 : Personnel non cadre 

– grille indiciaire : 446-783.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : M le Directeur
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Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur des établissements et services - Saint Omer 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Depuis plus de 30 ans, l’Association du Pas de Calais a pour but d’une part d’apporter une aide 

matérielle et morale aux toxicomanes, et d’autre part d’apporter un nouveau projet à des mineurs 

délinquants. Son action se déploie dans le département sur  2 Pôles : un Pôle Santé (6 établissements) 

et un Pôle Justice (2 établissements). Nous recherchons un nouveau :

DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES – H/F

Votre mission : En relation avec le Président et le Bureau, vous êtes chargé de la mise en œuvre du 

projet associatif et des orientations stratégiques définies par le Conseil d’Administration, dans le 

respect des valeurs de l’Association. Vous prenez en charge l’encadrement et l’animation des équipes 

du siège et des Pôles d’activités. Vos priorités seront, dès votre prise de fonction, de veiller au 

fonctionnement des diverses structures en conformité avec les cahiers des charges des prescripteurs. 

Vous devrez optimiser la gestion budgétaire et financière dans le cadre actuel généralisé et durable des 

baisses des dotations, tout en recherchant de nouveaux financements et des pistes nouvelles de 

développement des activités de l’association, en liaison avec les directeurs de Pôle. Vous êtes le « chef 

d’orchestre »  et êtes informé en temps réel de la vie de l’Association sur tous ses sites. Vous aurez 

aussi la responsabilité des rencontres régulières avec les financeurs pour entretenir des relations 

partenariales de qualité. Particulièrement sensible au dialogue social vous vous efforcerez en 

permanence de le faire vivre avec les IRP et avec les équipes sur le terrain. Missionné par le Conseil 

d’Administration de  l’Association vous aurez la possibilité de la représenter dans les multiples lieux 

et instances institutionnelles locales, départementales, régionales ou nationales. Votre profil : De 

formation supérieure de niveau 1 (CAFDES. Master 2, etc..), vous êtes doté d’une double compétence 

DG/DRH et vous possédez donc une solide expérience dans le management d’équipes et dans la 

gestion des ressources humaines, et plus particulièrement en matière de relations et négociations avec 

les IRP au sein de structures associatives. Vous travaillerez en liaison constante avec le Responsable 

Administratif, Financier et Ressources Humaines, qui vous assistera. Vous avez su faire la preuve,  

dans vos fonctions passées,  de votre capacité à entretenir le dialogue social et aussi de votre capacité à 

gérer des activités dans des budgets contraints. De tempérament entreprenant et développeur vous avez 

su également rechercher de nouvelles ressources financières et développer,  avec vos Directeurs de 
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Pôle et leurs équipes, des activités nouvelles en créant une dynamique mobilisatrice et fédératrice. 

Habitué à travailler dans un contexte Président/Conseil d’Administration, vous avez également acquis 

une aisance relationnelle avérée auprès des interlocuteurs institutionnels.Vous êtes libre dans un court 

délai, car le poste est à pourvoir immédiatement. Salaire : CCN 66, selon ancienneté et profil.

Adressez CV +  Lettre de motivation manuscrite + rémunération actuelle et prétentions, à l’attention 

de Madame Vandomme, Responsable Administrative, Financière et Ressources Humaines au plus tard 

le 20 mai 2016 soit par mail ou par voie postale :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : d.vandomme@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Cadre intermédiaire - Hénin Beaumont 

Publié le 26 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’APEI d’Henin-Carvin et environs, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-

sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour 

l’IME Louise Thuliez à Hénin Beaumont :

- UN CADRE INTERMEDIARE H/F CDI temps complet

Missions : Membre de l’équipe de direction, sous la responsabilité du directeur d’établissement, il met 

en œuvre les objectifs opérationnels du projet d’établissement. Il encadre, anime et coordonne l’équipe 

éducative placée sous son autorité, participe à la GPEC, effectue les entretiens annuels sur son 

périmètre et contribue à l’élaboration  du Plan de Formation. Il supervise les Projets Personnalisés, 

assure leur cohérence et leur suivi, garantit la qualité des accompagnements en lien avec l’usager, la 

famille et les partenaires. Il veille au respect des règles d’hygiène, de sécurité et de bonnes pratiques 

professionnelles, mais aussi au respect des  obligations réglementaires, du pilotage de la Démarche 

qualité, de la promotion de la bientraitance et de la prévention et la lutte contre la maltraitance. Il 

contribue au développement et à l’évolution du projet associatif tout en travaillant en étroite 

collaboration avec les différents cadres intermédiaires, et le directeur. Profil : Diplôme de niveau 2 

exigé ou expérience d’encadrement et de management impérative. Capacités rédactionnelles et 

relationnelles exigées. Capacités à encadrer, motiver et soutenir des équipes confrontées à des 

problématiques diverses, liées à l’évolution du public et des politiques publiques. Expérimenté, 

capable de piloter des projets avec un sens opérationnel. Synthétique et rigoureux, capable de mener et 
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de rédiger des analyses et de formuler des propositions. Maîtrise de l’outil informatique et de tableaux 

de bord indispensable. Rémunération : Convention collective 66. Poste à pourvoir au 1er Septembre 

2016 - Date limite de dépôt des candidatures : 31/05/2016.

Adresser lettre de motivation et CV à  :

 

Nom de la personne à contacter : Mme COKELAER, Directrice

Mail de la personne à contacter : christelle.cokelaer@apei-henin.com

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Louise Thuliez

Adresse de l'établissement ou de la structure : 327 Rue de Verdun - 62110 
HENIN BEAUMONT.

Téléphone : 

Divers

Coordinateur - Lille 

Publié le 17 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

L’Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’Hébergement d’Urgence 

Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’Hébergement d’Insertion CHRS Hommes Seuls et 

Familles, de 5 Maisons Relais, d’un service Logement, d’un service d’insertion par la Culture, d’un 

Atelier Chantier d’Insertion…recrute :

UN COORDINATEUR H/F pour son service logement et deux CHRS Familles

Poste à pourvoir à temps complet en CDI. Missions sous la responsabilité des Chefs de Service 

Logement et CHRS Familles :  Coordonner les actions (individuelles et collectives) menées par 

l’équipe au profit des usagers. Superviser le parcours des usagers. Coopérer avec les partenaires 

existants et développer de nouveaux partenariats. Participer au développement du service. Promouvoir 

l’expression et la participation des usagers. Co animer les réunions de l’équipe éducative. Renseigner 

les éléments statistiques relatifs au service. Participer aux bilans avec les financeurs. Co-élaborer les 

demandes de subvention avec le Chef de service. Veiller au respect du projet d’établissement. 

Superviser  les écrits professionnels. Profil / Compétences attendues : Connaissance du champ du 

logement et des dispositifs d’accompagnement des usagers (logement et droit commun). Connaissance 

des dispositifs CHRS. Capacités relationnelles et rédactionnelles. Sens de l’organisation, rigueur, 

engagement professionnel. Aptitude à travailler en partenariat. Capacité à apporter un soutien 

technique  et pédagogique aux travailleurs sociaux. Candidature : Niv III. Permis B. Rémunération 

coefficient 479, 2109 euros bruts + prime selon expérience. Poste à pourvoir pour le 1er juillet 2016.
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Adressez votre Lettre de motivation et CV (avant le 30 mai, délai de rigueur. Préciser le poste : 

Coordinateur) par mail à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme FOE Hélène, Directrice Inclusion Sociale

Mail de la personne à contacter : eole.recrutement@eole-asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EOLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Personnes pour bénévolats - Hantay 

Publié le 17 mai 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 23/05/2016

Le GAPAS - groupement des Associations Partenaires d'Action Sociale - est une association d'action 

sociale qui propose diverses formes d'accompagnement pour des personnes en situation de handicap, 

enfants et adultes, à travers la gestion de 25 établissements et services. Portée par des valeurs fortes, 

l'action du GAPAS s'articule autour des principes d'humanité, de solidarité, de qualité et d'amélioration 

continue de l'accompagnement des personnes accueillies. La Maison d'Accueil Spécialisée Le Hameau 

accueille des adultes en situation de handicap physique moteur et/ou polyhandicap dépendants pour les 

actes de la vie quotidienne. Le Hameau recherche :

DES PERSONNES BENEVOLES H/F

pour accompagner les personnes accueillies lors de diverses sorties (concert, expo, ballade, cinéma, 

bowling...) sur des temps repérés. Ces sorties peuvent se dérouler la semaine et/ou le week-end, en 

journée ou en soirée, en présence systématique d'un encadrant titulaire. Nous recherchons des 

personnes motivées et disponibles, capables de s'adapter à toutes les sorties proposées. Patience et 

dynamisme sont des qualités relationnelles indispensables dans l'accompagnement des personnes 

accueillies. La volonté de communiquer avec les résidants est également essentielle.

Les candidatures sont à adresser au pôle animation à l'adresse suivante: animation@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Melle Usandizaga Stéphanie ou Mr Descamps 
Thierry

Mail de la personne à contacter : animation@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Le Hameau

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Joseph Gombert 59496 
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Hantay

Téléphone : 0320888972

Bévévole en informatique - Hantay 

Publié le 17 mai 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 23/05/2016

Le GAPAS - Groupement des Associations Partenaires d'action Sociale - est une association d'action 

sociale qui propose diverses formes d'accompagnement pour des personnes en situation de handicap, 

enfants et adultes, à travers 25 établissements et services. Portée par des valeurs fortes, l'action du 

GAPAS s'articule autour des principes d'humanité, de solidarité, de qualité et d'amélioration continue 

de l'accompagnement des personnes accueillies. La Maison d'accueil Spécialisée Le Hameau, accueille 

des adultes en situation de handicap physique moteur et/ou polyhandicap dépendants pour les actes de 

la vie quotidienne. Le Hameau recherche :

UNE PERSONNE BENEVOLE H/F afin de mettre en place des ateliers informatiques

Les résidants accueillis souhaiteraient pouvoir être aidés dans l'utilisation de leur matériel informatique 

(élaboration et/ou envoi de mails, utilisation de logiciels adaptés, aide à l'utilisation des nouvelles 

technologies, dépannage informatique...). Ces ateliers se dérouleront la semaine de 14 h 30 à 16 h / 16 

h 30 ( tous les 15 jours, de manière mensuelle...) à Hantay ,village situé entre Lens et Lille. Nous 

recherchons une personne à l'écoute, patiente, dynamique, disponible et motivée, avec des qualités 

relationnelles qui peuvent aider dans la volonté de communiquer avec les résidants.

Les candidatures sont à adresser au pôle animation à l'adresse suivante: animation@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Melle Usandizaga Stéphanie ou Mr Descamps 
Thierry

Mail de la personne à contacter : animation@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS Le Hameau

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Joseph Gombert 59496 
Hantay

Téléphone : 0320888972

Professeurs des écoles ou instituteurs titulaires - Cambrai 

Publié le 03 mai 2016
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Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

3 PROFESSEURS DES ECOLES OU INSTITUTEURS TITULAIRES H/F CDD de septembre 2016 
à juin 2017

Temps plein en contrat simple de droit privé avec l'Etat. Lieu de travail : pôle enfance. La structure : 

Le Pôle Enfance accompagne des enfants et adolescents déficients intellectuels. Un Semi-Internat de 

133 places pour enfants et adolescents déficients intellectuels légers, moyens et profonds, âgés de 6 à 

20 ans, présentant des troubles associés et/ou des Troubles du Spectre Autistique. Un Semi-Internat de 

14 places pour enfants et adolescents en situation de polyhandicap et/ou en grande dépendance. 

Compétences requises :  Enseigner les bases fondamentales : lecture, écriture, calcul, matières d’éveil 

auprès d’enfants et d’adolescents déficitaires de niveau s’échelonnant de petite section maternelle à la 

fin du cycle III (CM1 – CM2),  Outre les capacités propres à l’enseignement et à la maîtrise des 

groupes d’enfants et d’adolescents avec troubles de comportement et/ou de la conduite, le candidat 

devra faire preuve de volonté d’ouverture aux modalités d’accompagnement des autres intervenants de 

l’équipe pluridisciplinaire (Equipe socioéducative, équipe paramédicale, éducateur sportif, équipe de 

formation professionnelle). S’appuyant sur le projet d’établissement, il aura le souci d’individualiser 

au maximum sa pédagogie pour répondre au mieux aux besoins propres à chaque jeune. De la 

ponctualité, un sens de la méthode, de la patience, une certaine force de caractère, une grande 

tolérance, une ouverture aux autres constituent des qualités indispensables pour ce poste. A la 

demande de la direction de l’établissement, participation aux Equipes de Suivi de Scolarisation, 

Projets d’Accompagnement Personnalisés et aux réunions institutionnelles. Formation :  Diplôme 

d’État. Le C.A.P.A.S.H. constituerait un plus et serait vivement apprécié.  A défaut d’un poste de 

titulaire, pour un poste d’enseignant stagiaire remplaçant : Titulaire  d’une  maîtrise,  d’un  master  ou 

d’une licence, La connaissance et l’expérience d’encadrement de jeunes handicapés mentaux sont 

vivement souhaitées.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation : (Date limite de réception des 

candidatures : 10 Juin 2016)

Nom de la personne à contacter : Leilà ZERRADI - Service RH

Mail de la personne à contacter : lzerradi@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98 rue Saint Druon - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Assistant de vie - Boulogne sur Mer 

Publié le 29 mars 2016
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Prise en charge personne adulte lourdement handicapée (tétraplégique) vivant à domicile à Boulogne 

sur-mer. Recherche :

ASSISTANT (E)  DE VIE H/F - Boulogne sur Mer personne diplômée ou non diplômée - débutant 
motivé accepté.

pour toilette, habillage, repas, entretien de la maison, bricolage. permis B exigé. Formation spécifique 

dispensée sur place, notamment aux gestes de soins pour une prise en charge à domicile. Nécessité de 

me porter pour les transferts (poids 50 kg).  (Pas de lève-malade). Permis B exigé. un poste à pouvoir 

immédiatement : CDI : Temps partiel : 90 heures par mois : salaire de base horaire net (CESU) : 10 € 

59 bruts en chèque emploi service universel (CESU)  : 24 heures de présence au domicile ( un jour et 

une nuit ), suivies de 5 jours de repos, soit 90 heures par mois. 2 postes à pourvoir de suite.

Envoyer CV et lettre de motivation + photo :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : baccary@free.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Melle Accary Blandine

Adresse de l'établissement ou de la structure : 6 rue Fresnel – appart 5- 62200 
Boulogne Sur-Mer.

Téléphone : portable : 06 68 82 94 93 domicile : 09 80 92 83 23

Divers administratif

Comptable - Cantin 

Publié le 17 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association pour l’Animation, l’Aide Sociale et Professionnelle des Personnes Inadaptées recrute 

pour son Foyer de vie « Rayon Vert » de Cantin :

UN COMPTABLE H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps partiel (0.50 ETP). Rémunération fixée par la CCNT du 15/03/66. 

Profil : formation BAC + 2 comptabilité minimum exigé. Une expérience dans la fonction et/ou dans 

un cabinet d’expert-comptable sera appréciée. Vous avez pour missions, sous l’autorité du Directeur : 

La comptabilité, les travaux d’inventaires comptables, la saisie des achats, le paiement des 

fournisseurs, la saisie et le contrôle des caisses, le contrôle et la cohérence des comptes de charges et 

produits, l’élaboration des tableaux de bord mensuels. Vous déclarez et suivez les arrêts de travail. 

Compétences : organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, maîtrise des logiciels WORD 

http://www.creainpdc.fr/node/8785


et EXCEL. Connaissance souhaitée du logiciel EIG. Connaissance du secteur Médico-Social serait un 

plus. Suivant le profil du candidat, les missions peuvent évoluer.

Adressez votre lettre de motivation et CV à Mr le Directeur - 25 rue du Moulinel 59169 Cantin.

 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Rayon Vert"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 rue du Moulinel 59169 Cantin.

Téléphone : 

Assistant ressources humaines - Croix 

Publié le 26 avril 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’ITEP de Croix, établissement médico-social accueillant des enfants ayant des troubles du 

comportement et de la personnalité, recherche :

UN ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES H/F

En lien avec la responsable administratif et comptable et dans le respect des valeurs de l’établissement, 

vous serez chargé de la paie et de la gestion administrative du personnel. Vos principales missions 

seront : la préparation et la saisie de la paie (130 salariés), la vérification et saisie des déclarations 

fiscales et sociales, la rédaction des contrats de travail, la constitution et suivi des dossiers 

administratif du personnel, le suivi des visites de médecine du travail, des dossiers de formation 

continue, l’élaboration de tableaux de pilotage RH… Diplôme :  bac + 2 (type DUT GEA ou droit et 

gestion du personnel). Domaines de connaissance : outils bureautique, législation sociale, gestion 

comptable et administrative, connaissance du logiciel EIG est un plus. Conditions : CDI temps plein, 

rémunération CCNT 66 « technicien qualifié », poste à pourvoir dés que possible.

Envoyer CV + lettre de motivation à :    

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86 rue d’Hem- BP 93 - 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8703


Educateur sportif

Educateur sportif - Cambrai 

Publié le 26 avril 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

EDUCATEUR SPORTIF H/F CDI 35 heures

La structure. Un Semi-Internat (Annexe XXIV) de 133 places (selon l’agrément) : Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans (dont certains maintenus au titre de l’Amendement 

Creton). Un Semi-Internat (Annexe XXIV Ter) de 14 places (selon l’agrément) : Enfants, adolescents 

et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 ans. Un SESSAD de 50 places (selon l’agrément) : Enfants, 

adolescents et jeunes majeurs âgés de 0 à 20 ans. Un Internat Modulable (Selon l’agrément) : 44 places 

(Annexe XXIV), 4 places (Annexe XXIV Ter). Enfants, adolescents et jeunes majeurs âgés de 6 à 20 

ans. Missions : Proposer des projets d’animation afin d’initier et perfectionner les jeunes à différentes 

activités sportives individuelles ou collectives, en lien avec le projet d’établissement : optimiser le 

savoir être et le savoir-faire, motiver pour dépasser ses limites et l’appétence à pratiquer. Concevoir 

des projets d’activités physiques de rééducation et d’éducation à la santé ; Organiser des événements 

intra et inter établissements et/ou associatifs afin de promouvoir l’inclusion par l’activité sportive ;  

Etre l’intermédiaire entre la direction du pôle enfance et l’ensemble des partenaires liés à son domaine 

d’activité;  Contribuer à la démarche de recherche de subventions, de mécénat et/ou de trophées. Profil 

:  Expérience significative dans l’accompagnement de groupes de jeunes et la concrétisation de Projet 

d’Accompagnement Personnalisé ;  Aptitudes à construire des séances d’animation physique et 

sportive en proposant une progression technique adaptée en fonction des pathologies et troubles des 

participants.  Capacité à faire vivre un réseau et s’inscrire dans une politique partenariale afin 

d’effectuer son activité dans les complexes de la ville et d’autres institutions ;  Etre capable de bâtir 

des actions innovantes en référence aux besoins et aspirations des jeunes accueillis, mais aussi pour 

répondre aux évolutions du projet du pôle enfance et de l’association. Capacité à travailler en 

transversalité, en toute autonomie et en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du pôle 

enfance; Maîtrise de l’outil informatique. Aisance rédactionnelle et capacité à informer et rendre 

compte en interne comme en externe de ses activités. Diplôme : Souhaité : Brevet Professionnel de la 

Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport option « activités physiques pour tous »  Ou diplôme de 

niveau IV relatif à l’organisation et à la promotion des activités physiques et sportives. Permis D 

depuis plus de 3 ans. Brevet Nationale de Sécurité et de Sauvetage Aquatique ; Diplôme d’Etat 

d’Educateur Sportif ; S.S.T. Conditions d’emploi  : Cette embauche s’inscrit dans la continuité du 

développement de l’offre de service du Pôle Enfance. Poste à pourvoir au 1 er septembre 2016 en CDI 

Temps plein. Rémunération en application à la Convention collective 66.

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation (date limite de candidature le 22 Mai 

2016) :

Nom de la personne à contacter : Leilà ZERRADI - Service RH

http://www.creainpdc.fr/node/8711


Mail de la personne à contacter :  lzerradi@pbdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 98, rue Saint Druon - 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Marcq en Baroeul 

Publié le 17 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

Le GAPAS, Groupement des Associations Partenaires d’Action Sociale, www.gapas.org , recherche 

pour La Gerlotte, Maison d’Accueil Spécialisée à Marcq en Baroeul (59) :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CDD 5 mois

Type de contrat : CCNT 51 – CDD 5 mois pour un remplacement maternité. Prise de fonction le 

01/06/2016. Présentation de l’établissement : La Gerlotte est une Maison d’Accueil Spécialisée 

accueillant en internat et externat 42 adultes porteurs de handicaps multiples (pluri handicap et 

polyhandicap) réparties dans 3 « maisons » ou unités de vie. Missions principales : Coordinateur de 

maison, l’éducateur spécialisé est chargé de : Manager une équipe sous les directives de la direction ; 

Animer la vie d’une maison de 12 résidants ; S’impliquer dans une relation socio-éducative de 

proximité ; Concevoir, conduire, évaluer des projets éducatifs ; La rédaction et de la mise en œuvre 

des projets personnalisés ; Coordonner les activités en lien fonctionnel avec le moniteur éducateur ; 

Coordonner les actions des différents intervenants ; S’impliquer dans la mise en œuvre du projet de 

soin. Profil : Titulaire d’un diplôme d’état d’éducateur spécialisé (DEES). Des formations et 

compétences complémentaires seraient un plus (BAFA, management d’équipe, communication, 

pratique d’un art, …). Bonne connaissance de l’outil informatique (PACK OFFICE). Expériences 

exigées de 2 ans auprès d’un public en situation de handicap et expérience souhaitée en management. 

Qualités requises : Rigueur, curiosité et esprit d’initiative. Capacité d’organisation, de communication 

et de travail en équipe pluridisciplinaire. Permis B exigé.

Contact : Adressez votre candidature  avec lettre de motivation manuscrite, CV et photo à : (Limite de 

dépôt des candidatures : 01/06/2016. Fiche de poste disponible sur demande par mail 

secretariatgerlotte@gapas.org)

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS la Gerlotte

http://www.creainpdc.fr/node/8788
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Adresse de l'établissement ou de la structure :  Rue du Fort – 59700 - Marcq-en-
Barœul

Téléphone : 

Educateur Spécialisé - Hazebrouck 

Publié le 17 mai 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME-Section Polyhandicap :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F - C.D.D. jusqu’au 31 juillet 2016 

0.2 ETP. Poste à pourvoir dès que possible. Application de la Convention Collective 66. Missions : Il 

participe aux actions de prévention et d’éducation mises en œuvre auprès du public présentant un 

polyhandicap. Par le soutien qu’il apporte, par les projets qu’il élabore et par sa capacité à accueillir, il 

aide les enfants à développer ou préserver leur capacité. Il est en relation régulière avec les familles 

pour être au plus proche des besoins de l’enfant, par l’intermédiaire du projet individualisé. 

Compétences : Construire en collaboration avec la famille et l’équipe un projet individualisé. Avoir le 

sens de l’écoute et de la relation vis-à-vis des enfants et de leur famille. Maîtriser des techniques 

professionnelles de communication et d’échange avec les enfants polyhandicapés. Savoir mettre en 

place des ateliers éducatifs variés. Profil : Diplôme d’éducateur spécialisé. Disponible le jeudi et le 

vendredi entre 12 h 00 et 15 h 30. Expérience indispensable avec des enfants polyhandicapés. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur BAEYENS

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville - 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Liévin 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/8778
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L’ITEP de Liévin cherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F - Diplômé d’Etat – CDD 1 ETP.

L’ITEP « Jean Ferrat » géré par l’Association, La Vie Active, accompagne des enfants et adolescents 

qui ont des difficultés psychologiques qu’ils expriment à travers des troubles du comportement. 

L’éducateur accompagne au quotidien des enfants âgés de 5 à 12 ans : Intervention en classe, en 

activités éducatives individuelles ou de groupe… accompagnement au repas et ponctuellement aux 

transports. La faculté d’adaptation et le travail interdisciplinaire sont recherchés. Permis B 

indispensable. Rémunération selon convention 66.

Les candidatures sont à adresser (CV + lettre de motivation) au plus tard avant le 25 Mai à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP « Jean Ferrat »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 rue Emile Zola, BP 10188 
62804 LIEVIN CEDEX

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Cambrai 

Publié le 17 mai 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’ADAPT et les PAPILLONS BLANCS du CAMBRESIS, associations sur le champ du handicap 

(enfants, adolescents et adultes souffrant d’un handicap moteur ou d’une déficience intellectuelle) 

recrutent :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F à temps plein partagé en CDI 0,80 ETP et CDD 0,20 ETP

CDI 0,50 à l’IEM et au SSR L’ADAPT de CAMBRAI dans le cadre d’un départ sur le poste pour des 

enfants en situation de handicap moteur ; CDD 0,20 (possibilité CDI à terme) au SSESD L’ADAPT de 

CAMBRAI pour accompagner des enfants présentant des troubles spécifiques des apprentissages 

(dyspraxie) ; CDI 0,30 aux PAPILLONS BLANCS DU CAMBRESIS dans le cadre de la création du 

FAM et de l’ouverture de places AUTISME/TED en SESSAD. Mission : Sur prescription médicale, 

l’ergothérapeute est chargé de réaliser des activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion 

dans le but de favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et l’intégration de la personne handicapée 

dans son environnement. Ces activités concourent à la prévention, au diagnostic ou au traitement des 

situations de handicap. Activités : Réaliser un diagnostic de la personne : Réaliser les analyses, bilan, 

évaluation de la personne dans son environnement domestique ou professionnel ;  Concevoir le 

programme de rééducation sur mesure et les modalités de prise en charge ; Développer des traitements 

http://www.creainpdc.fr/node/8791


adaptés aux déficiences des personnes, proposer des solutions techniques. Suivre et accompagner la 

personne : Informer et conseiller la personne et son entourage sur des aménagements, des équipements 

ou des appareillages. Organiser un cadre thérapeutique singulier à chaque personne, installer et 

aménager l’environnement. Réaliser et accompagner des activités préventives et thérapeutiques en 

institution ou en situation de vie quotidienne. Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la personne 

et échanger des informations avec l’équipe pluridisciplinaire. Éduquer et conseiller dans le domaine du 

handicap le patient, son entourage, d’autres professionnels ou des populations cibles. Gestion 

administrative : Rédiger et mettre à jour des documents (préconisations, documents médico 

administratifs, dossier de la personne…). Encadrer les acteurs concernés par l’adaptation du cadre de 

vie et professionnel de la personne en situation de handicap. Transmettre les informations écrites et 

orales pour assurer la traçabilité et le suivi des soins. Participer aux réunions et concertations de 

l’équipe pluridisciplinaire. Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre des projets personnalisés. 

Profil : Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute. Connaissance du secteur médico-social. Permis B exigé. 

Compétences Métiers : Gestion de la prise en charge et accompagnement de la personne.  Gestion du 

dossier de la personne (logiciels informatiques OSIRIS et ORIGAMI). Gestion de projet. Transmission 

de l’information. Communication écrite. Outils bureautiques. Compétences Transversales clés : 

Fonctionnement en équipe et en réseau. Positionnement de la personne au cœur du dispositif. 

Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge. Maîtrise des conditions d’hygiène et 

de sécurité. Connaissance des situations de handicaps. Convention collective FEHAP 1951 et 1966.

Pour postuler, envoyez votre candidature à l’attention de :

 

Nom de la personne à contacter : Delphine DIOT, Directrice-adjointe

Mail de la personne à contacter : diot.delphine@ladapt.net

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAPT CAMBRAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121, route de Solesmes 59400 
Cambrai

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Cadre pédagogique - Arras 

Publié le 03 mai 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Aides à domicile
Autres
Enfance handicapée
Majeurs protégés
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale

http://www.creainpdc.fr/node/8727


Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 20/06/2016

L'IRTS Nord Pas de Calais, organisme de formation en travail Social, recrute :

UN CADRE PEDAGOGIQUE H/F

Il-elle exerce ses fonctions sur des dispositifs de formation en Travail Social pouvant aller du niveau V 

au niveau I, auprès de stagiaires de la Formation Continue (inter-intra), auprès d'étudiants en classe 

préparatoire, dans les trois dimensions que revêt un poste de Cadre Pédagogique : Face à Face 

pédagogique (enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation 

individuels et collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les employeurs). 

Ingénierie de formation (construction et conduite de dispositifs de formation, dont FOAD, mise en 

œuvre, évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’une démarche transversale 

menée avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS). Etudes et 

Recherche, actualisation des connaissances et compétences. Retrouvez le détail de l’offre sur : 

http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/ofrres-emploi/SA/Appel-Candidature-0616-Cadre-pedagogique-

SA.pdf

Nom de la personne à contacter : HUART Cécile

Mail de la personne à contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Nord Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos (59120)

Téléphone : 0320625370

Orthophoniste

Orthophoniste - Liévin 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’ITEP de Liévin cherche  :

1 ORTHOPHONISTE diplômé d’Etat H/F ou éducateur logopède en attente d’équivalence - CDI 0,50 
ETP

L’ITEP « Jean Ferrat » géré par l’Association, La Vie Active, accompagne des enfants et adolescents 

qui ont des difficultés psychologiques qu’ils expriment à travers des troubles du comportement. 

L’orthophoniste assure les rééducations des enfants du SESSAD ou de l’ITEP sur prescription du 

médecin de la structure. La faculté d’adaptation et le travail interdisciplinaire sont recherchés. Permis 

B indispensable. Rémunération selon convention 66.

http://www.irtsnpdc.fr/IRTS/PDF/ofrres-emploi/SA/Appel-Candidature-0616-Cadre-pedagogique-SA.pdf
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Les candidatures sont à adresser (CV + lettre de motivation) au plus tard avant le 25 Mai à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP « Jean Ferrat »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 rue Emile Zola, BP 10188 
62804 LIEVIN CEDEX

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Landas 

Publié le 26 avril 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le foyer de vie « La Maison du 8ème Jour » recherche :

DES PRE-STAGIAIRES H/F

(candidat élève éducateur en attente de sélection) en CDD de septembre 2016 à septembre 2017 pour 

accompagner des adultes en situation de Handicap mental dans les actes de la vie quotidienne et 

animer des temps d’activités occupationnelles (horaires d’internat).

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : « La Maison du 8ème jour »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 rue du Général de Gaulle 
59310 LANDAS

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 17 mai 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

http://www.creainpdc.fr/node/8536
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Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 22/08/2016

Le CAMSP MONTFORT, spécialisé audition et langage de 0 à 6 ans recrute :

UN PSYCHOLOGUE H/F

temps plein à partir du 22/08/2016 en CDD de 4 mois avec perspective de CDI. Pratique 

professionnelle de plusieurs années dans le champ de la petite enfance fortement souhaitée. Bonne 

maîtrise des différents outils de bilans et de suivi thérapeutique.

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à Madame LECERF, Directrice 53-55 

Rue Jean Jaurès 59000 LILLE ou par mail : c-montfort@wanadoo.fr

Nom de la personne à contacter : CAMSP MONTFORT

Mail de la personne à contacter : c-montfort@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : BEATRICE LECERF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53/55 rue Jean Jaurès, Bat A, 
2ème étage 59000 Lille

Téléphone : 0328160240

Psychomotricien

Psychomotricien - Saint Omer 

Publié le 17 mai 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 17/06/2016

Le SESSAD Le Patio à Saint-Omer recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Mission : Accompagnement de 35 enfants de 0 à 20 ans avec une déficience intellectuelle et/ou 

psychique. Par des interventions s’accomplissant dans les différents lieux de vie ou d’activité des 

enfants et adolescents, la mission du S.E.S.S.A.D. consiste à mettre en place un projet personnalisé qui 

s’oriente vers le soutien à la scolarisation, le développement de la personnalité et la socialisation des 

enfants et adolescents handicapés. Emploi : CDI. Poste à pourvoir : à compter du 17 juin 2016. Temps 

de travail : 0.59 ETP. Horaires : horaires de journée du lundi au vendredi. Formation et diplôme requis 

: DE psychomotricien. Qualités requises : Capacité à travailler en équipe. Organisée et autonome dans 

le travail. Connaissance du handicap mental. Qualités souhaitées : Expérience en milieu ouvert enfants.

mailto:c-montfort@wanadoo.fr
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Votre candidature doit être adressée à Madame la Directrice du S.E.S.S.A.D.

Nom de la personne à contacter : Madame Windal

Mail de la personne à contacter : Valerie.windal@apei-saint-omer.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Sessad le Patio

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Grand Chemin Vert – 
SAINT-MARTIN-AU-LAERT BP 60 046 - 62501 SAINT-OMER CEDEX

Téléphone : 03.21.98.92.10

Psychomotricien - Liévin 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’ITEP de Liévin cherche :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F pour son Sessad Diplomé d’Etat – CDI 0,50 ETP.

L’ITEP « Jean Ferrat » géré par l’Association, La Vie Active, accompagne des enfants et adolescents 

qui ont des difficultés psychologiques qu’ils expriment à travers des troubles du comportement. Le 

psychomotricien du Sessad accompagne les enfants et adolescents âgés de 3 à 18 ans sur leurs lieux de 

vie. Les interventions se font sur prescription du médecin de l’institution.

La faculté d’adaptation et le travail interdisciplinaire sont recherchés. Permis B indispensable. 

Rémunération selon convention 66.

Les candidatures sont à adresser (CV + lettre de motivation) au plus tard avant le 25 Mai à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice,

Mail de la personne à contacter : iteplievin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP « Jean Ferrat »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 203 rue Emile Zola, BP 10188 
62804 LIEVIN CEDEX

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Valenciennes 

Publié le 10 mai 2016

Type de contrat : 

http://www.creainpdc.fr/node/8758
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Temps de travail : 

L’association AJAR recrute :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F à temps plein en CDD 4 mois au Point Accueil Ecoute à 
Valenciennes

Intitulé du poste : Référent éducatif en accueil de jour pour public adulte en errance (Moniteur 

Educateur, Educateur Spécialisé). Missions : Votre activité se déclinera en deux axes : Accueil de jour 

: Garantir les conditions d’accueil collectif. Ecoute, échange, création de lien auprès d’un public en 

situation d’exclusion sociale. Désamorçage de conflits en situation collective.  Propositions de 

réponses sociales immédiates après évaluation de la situation de l’usager (douche, lessive, 

bagagerie…). Orientation immédiate des usagers vers les relais partenariaux adéquats (SIAO, équipe 

mobile…). Accompagnement éducatif individualisé : Savoir instaurer une relation de confiance pour 

orienter et accompagner l’usager dans son projet de réinsertion. Conduite d’entretiens éducatifs 

individuels. Travail en collaboration étroite avec les partenaires. Elaboration de domiciliations 

postales, instructions de dossiers logement, FDAJ, CMU… Rédactions de notes sociales, élaborations 

de compte-rendu de réunions…  Profil : Travailleur social témoignant d’une expérience auprès d’un 

public en situation d’exclusion. Compétences requises : Compétences relationnelles, sens de l’écoute 

et de la communication. Connaissance des situations et des problématiques de l’exclusion sociale. 

Capacité de travail en équipe et en partenariat. Compétence rédactionnelle. Capacité de neutralité, sens 

de la discrétion et de la confidentialité. Compétence en animation de groupes. Modalités : CDD de 4 

mois de juillet à octobre 2016 à temps plein. Organisation du travail en journée du lundi au samedi. 

Déplacements ponctuels. Rémunération selon CC66.

Les  candidatures  (CV  et  lettre  de  motivation  manuscrite)   sont  à  adresser  à  :

Nom de la personne à contacter : Madame MARCHANT, Responsable de pôle 
Accueil

Mail de la personne à contacter : ELISABETH.MARCHANT@AJAR.FR

Nom de l'établissement ou de la structure : AJAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 avenue de Liège - BP 20374 - 
59307 VALENCIENNES CEDEX

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Divers administratif

Divers administratif 

Publié le 08 Mai 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : LILLE

Motivations : 
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Afin de subvenir à mes ressources sur l’équivalence d’un temps plein, je recherche un contrat à durée 

déterminée et/ou indéterminée à temps partiel, voir à mi-temps. Les postes visés, comme agent 

administratif, agent administratif principal, technicien qualifié seraient le plus approprié, dans le 

champ conventionnel du 15 mars 1966 et/ou du 31 octobre 1951. Je possède un livret de certification 

de niveau III, Comptable Gestionnaire, d’une expérience professionnelle approximative de 6 ans dans 

le domaine du médico-social. Une connaissance du monde du handicap, de la règlementation 

comptable et budgétaire M22, de la loi 2002-2 du code l’action sociale et des familles (CASF), la loi 

du 3 janvier 1968 relative à la protection des incapables majeurs protégés. La pratique professionnelle 

s’est faite sur l’applicatif EIG (Facturation prix de journée, résident, comptabilité, immobilisation). Je 

suis doté d’une bonne polyvalence administrative. Mon souhait serait d’intégrer un établissement à fort 

capital qualitatif humain, social, où le soutien au handicap n’est pas une utopie communicative. Mais 

simplement une vocation comme la mienne, depuis le plus jeune âge, dans le monde du handicap, dont 

je suis directement concerné. Je dispose d’une reconnaissance de travailleur handicapé, sans 

aménagement de poste particulier. Un pré-entretien téléphonique, la transmission d’un curriculum 

vitae, peut être établi sur demande. 07-82-72-43-70.

Nom de la personne à contacter : FRANCOIS DESCHAMPS

Mail de la personne à contacter : fwaydeschamps@yahoo.fr

Adresse postale : 

1 rue de la RIVIERETTE Appartement 106 RESIDENCE RAMBRANDT

Téléphone : 0782724370

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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