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APPEL À PROJET

Appel à projets de recherche autisme 2016 

Publié le 07 Juin 2016

L'IReSP et la CNSA lancent un troisième appel à projets de recherche en sciences humaines et sociales 

sur l’autisme. La date limite de soumission des projets est fixée au 15 septembre 2016.

Ce troisième appel à projets de recherche en sciences humaines et sociales sur l’autisme s’inscrit dans 

les priorités définies par le plan Autisme 2013-2017 en matière de recherche. Il vise à développer les 

connaissances sur la spécificité et la complexité des situations de handicap en lien avec les troubles du 

spectre de l'autisme (TSA), dans une perspective d’amélioration de l’accompagnement des personnes 

avec TSA et de leur entourage dans toutes ses dimensions.

Il se centre, en 2016, sur deux grands axes thématiques :

les parcours des personnes avec troubles du spectre de l’autisme ;l'accompagnement des proches 
aidants dans le parcours de l’enfant ou de l’adulte présentant un TSA.

Conformément aux orientations définies par le Plan autisme, les projets impliquant les terrains de mise 

en œuvre de l’accompagnement aux personnes avec TSA, enfants comme adultes, seront examinés 

avec une attention prioritaire. Il apparaît en effet essentiel de créer des synergies entre chercheurs en 

sciences humaines et sociales, experts de l’accompagnement social et médico-social, associations de 

personnes ou d’aidants et plus généralement associations du secteur médico-social.

L’appel à projets souhaite également encourager l’interdisciplinarité des projets de recherche en 

sciences humaines et sociales dans le domaine des TSA (droit, sciences politiques, évaluation des 

politiques publiques, sociologie, économie de la santé, santé publique, démographie, psychologie, 

sciences de l’éducation, philosophie, ethnologie, anthropologie, histoire…). Plus de détails.

Le dossier de candidature est disponible sur le site de l’IReSP (www.iresp.net), ou sur demande par 
mail à info@iresp.net. Les documents devront être impérativement envoyés, uniquement sous forme 
électronique à l’adresse suivante : depotaap@iresp.net, au plus tard le 15 septembre 2016 avant midi.
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VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 07 juin 2016 

Publié le 07 Juin 2016

Demandeurs d'asile

Information du 10 mai 2016 relative à la procédure de remontée d'informations concernant les 

ouvertures de centres d'accueil pour demandeurs d'asile et à la fluidité du dispositif national d'accueil

 

Etablissements sociaux / Médico-sociaux

Arrêté du 30 mai 2016 fixant pour 2016 les conditions d'utilisation, d'affectation et le montant des 

crédits destinés au financement d'opérations d'investissement immobilier prévus à l'article L. 14-10-9 

du code de l'action sociale des familles (JORF n°0126 du 1 juin 2016)

Décret n° 2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses dispositions 

relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour personnes âgées (JORF n°0124 du 29 mai 

2016)

 

Hébergement / Insertion

Instruction n°DGCS/SD5A/SD5C/SD1A/2016/156 du 19 mai 2016 relative à la campagne budgétaire 

du secteur « Accueil, hébergement et insertion » pour 2016

Arrêté du 19 mai 2016 pris en application de l'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des 

familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres 

d'hébergement et de réinsertion sociale (JORF n°0122 du 27 mai 2016)

 

Politiques sociales et de santé

Arrêté du 31 mai 2016 fixant pour l'année 2016 le montant des crédits attribués aux agences régionales 

de santé au titre du fonds d'intervention régional et le montant des transferts prévus à l'article L. 174-1-

2 du code de la sécurité sociale, JORF n°0128 du 3 juin 2016

Arrêté du 31 mai 2016 fixant pour l'année 2016 le montant des dotations des régimes obligatoires de 

base d'assurance maladie au fonds d'intervention régional des agences régionales de santé, JORF 

n°0128 du 3 juin 2016

Arrêté du 30 mai 2016 fixant pour 2016 les conditions d'utilisation, d'affectation et le montant des 

crédits destinés au financement d'opérations d'investissement immobilier prévus à l'article L. 14-10-9 

du code de l'action sociale des familles, JORF n°0126 du 1 juin 2016
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Santé

Instruction n°DGS/VSS2/DGOS/DGCS/DGT/DGSCGC/2016/17du 27 mai 2016 relative au Plan 

National Canicule 2016

 

ACTUS SOCIALES

Actualités au 7 juin 2016 

Publié le 07 Juin 2016

Personnes âgées

Organiser la gouvernance d’un projet Parcours - Retour d’expériences des territoires PAERPA - ANAP

 

Politiques sociales et de santé

La protection sociale en France et en Europe en 2014 - Résultats des comptes de la protection sociale - 

Édition 2016 - DREES

 

Tarification

 SERAFIN PH : journal de projet n°4

AGENDA

Forum Handinum Neurob 2.0 

Le 10 juin 2016

Echelle : En région

L'Association Quai du Numérique, en partenariat avec INJENO et avec le soutien de la Communauté 

Urbaine de Dunkerque organise son forum Handinum neurob 2.0 le Vendredi 10 Juin 2016 au Palais 

des Congrès Le Kursaal à Dunkerque. Flyer recto et verso

Pour plus d'infos contactez au 07.86.07.34.90. email : handinum@quaidunumerique.org Site internet : 
https://fr-fr.facebook.com/handinum Inscription : Dossier d'inscription
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Handi'rock festival !! 

Le 11 juin 2016

Echelle : En région

L’APEI Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin organise son 4ème HANDI’ROCK FESTIVAL !! le 

Samedi 11 Juin 2016 à 19 H 30 à la Salle des fêtes Rue du 8 Mai 45  à CARVIN.  Plus de détails

Renseignements au 03.21.20.60.13. Affiche

Le temps: un ennemi qui vous veut du bien. Comment mieux 
l’appréhender pour mieux protéger ? 

Le 13 juin 2016

Echelle : National

Les 9èmes Assises nationales de la protection de l'enfance "Le temps: un ennemi qui vous veut du 

bien. Comment mieux l’appréhender pour mieux protéger ?" auront lieu les 13 et 14 juin au Palais 

omnisports Les Arènes, 5 Avenue Louis le Débonnaire à Metz. Elles sont organisées par le Journal des 

Acteurs Sociaux (Jas), en collaboration avec le Département de la Moselle et l’Observatoire national 

de l’Action Sociale (Odas). Programme.

Renseignements et inscriptions auprès du Journal de l’action sociale : Maria Lillo ou Christine Dussaut 
Tél. : 01 53 10 24 10 Mail : christine.dussaut@lejas.com ou assises@lejas.com Web : www.lejas.com
 et www.lebpe.fr

Malaise des jeunes et phénomènes de radicalisation. Ensemble 
construisons de nouvelles ressources 

Le 14 juin 2016

Echelle : En région

L'APSN et l'association Laisse Ton Empreinte organisent le Mardi 14 Juin 2016 de 9 h à 13 h à l'IRTS, 

Rue Ambroise Paré à Loos une conférence sur : "Malaise des jeunes et phénomènes de radicalisation. 

Ensemble construisons de nouvelles ressources". Affiche

Inscription : http://ensembleonfaitquoi.fr/page-0-0-0.html - Contact : APSN - Centre de Ressources 
Départemental de la Prévention Spécialisée -?112 rue d'Arras- BP 473 - 59021 Lille Cedex -
03.20.16.81.40 Visionnez la bande annonce

La tête haute 

Le 16 juin 2016

Echelle : En région

L'Association Sowo organise une projection-débat "La tête haute", film d'Emmanuelle Bercot, qui se 
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déroulera le Jeudi 16 Juin 2016 à 18 h 30 au cinéma Les Ecrans, 4 promenade de la Fraternité à 

Tourcoing. Affiche

Les places étant limitées, inscription avant le 13 juin.

Le syndrome de Korsakoff et les troubles cognitifs liés à l’alcool 

Le 16 juin 2016

Echelle : En région

La Formation Flash sur « Le syndrome de Korsakoff et les troubles cognitifs liés à l’alcool » aura lieu le 

Jeudi16 juin de 12 h à 14 h, à la salle Erro de l’Hôtel de Ville de Lille.

Confirmation de participation auprès de : coordination@sante-solidarite.org

L'insertion des jeunes : entre adaptation contrainte et mise en scène de 
soi 

Le 16 juin 2016

Echelle : En région

L'Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse  organise des séminaires sur l'insertion des 

jeunes : entre adaptation contrainte et mise en scène de soi. Le prochain séminaire aura lieu le Jeudi 16 

Juin 2016 de 16 h 30 à 18 h 30 à l'ENPJJ, 16 rue du Curoir à Roubaix, sur le thème : "De l’Éducation 

surveillée à la Protection judiciaire de la jeunesse ; de la formation professionnelle à l’insertion : 

changement des mots et changement des pratiques" Programme

Entrée libre sur inscription à : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr dans la limite des places disponibles.

 

« Devoir, pouvoir, savoir tout faire ? » Des ressources au service de la 
complexité et de la singularité 

Le 22 mai 2017

Echelle : National

Les prochaines journées nationales de formations des professionnels des MAS, FAM et Foyers de Vie 

se dérouleront les 22 et 23 mai 2017 à Nancy. Elles sont organisées par l’ANCREAI et le CREAI 

Alsace Champagne Ardenne Lorraine. Affiche

Plus d'infos : http://ancreai.org/content/journ%C3%A9es-mas-fam-2017%C2%AB-devoir-pouvoir-
savoir-tout-faire-%C2%BB-des-ressources-au-service-de-la-co
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https://docs.google.com/forms/d/1q_BdJNfWkb_7FcP62FapYx6YXtn_tsN5OsQy1xkmJYc/viewform?c=0&w=1
http://www.creainpdc.fr/node/8739
mailto:coordination@sante-solidarite.org
http://www.creainpdc.fr/node/8635
http://www.creainpdc.fr/node/8635
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_seminaire_finalise.pdf
mailto:recherche.enpjj-roubaix@justice.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8830
http://www.creainpdc.fr/node/8830
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche_final_mailing.pdf
http://ancreai.org/content/journées-mas-fam-2017«-devoir-pouvoir-savoir-tout-faire-»-des-ressources-au-service-de-la-co
http://ancreai.org/content/journées-mas-fam-2017«-devoir-pouvoir-savoir-tout-faire-»-des-ressources-au-service-de-la-co


OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Attiches 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt » à Attiches (59) pour 28 adultes avec autisme et 

TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en accueil temporaire recherche :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

Poste à pourvoir en CDD, à temps complet à compter du 24 Mai 2016 jusqu’au 20 Juin 2016 pour 

remplacement «arrêt maladie». Prolongation possible. Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez les 

missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à l’épanouissement et au bon état de santé des 

adultes accueillis. Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les 

activités mises en place. Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des 

projets d’accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension 

et la gestion des comportements des adultes. Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les 

procédures établis par l’équipe pluridisciplinaire.  Assurer le lien avec les familles / les partenaires. 

Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide Médico-Psychologique. Titulaire du 

permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement souhaitée. Aptitude au travail 

en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à  (Nous donnerons une réponse à 

chaque candidature) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur -

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM «l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Landas 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Le Foyer de Vie "La Maison du 8ème Jour" recherche :

http://www.creainpdc.fr/node/8895
http://www.creainpdc.fr/node/8889


AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en attente d'être diplômé ou diplômé 2016 pour 
remplacements maladiePERSONNEL EDUCATIF H/F expérimenté pour remplacements en Juillet et 
Août 2016

Pour accompagner des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne et 

animer des temps d'activités occupationnelles (horaires d'internat).

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : La Maison du 8ème Jour

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 Rue du Général de Gaulle - 
59310 Landas

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Cantin 

Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Foyer de Vie "Rayon Vert", 25 rue du Moulinel, 59169 Cantin, géré par l'A.A.A.S.P.P.I. recrute :

2 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F en CDI à 0.50 ETP

Rémunération selon CCNT du 15/03/1966. Poste à pourvoir de suite. Missions : assurer 

l'accompagnement d'adultes déficients intellectuels dans tous les actes de la vie quotidienne. Participe 

aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets individuels et collectifs. Garantir le bien-être 

physique et moral des personnes accueillies. Travail en équipe pluridisciplinaire.

Candidature à envoyer (lettre de motivation + CV) à l'attention de :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Rayon Vert"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 Rue du Moulinel - 59169 
Cantin

Téléphone : 

Assistant social

http://www.creainpdc.fr/node/8816


Assistant de service social - Fruges 

Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Groupement Arras-Montreuil sur mer recrute pour l’IME de FRUGES :

UN(E) ASSISTANTE(E) DE SERVICE SOCIAL H/F

Contrat à durée indéterminée à temps plein. A pourvoir de suite. Mission : L’assistant de service social 

aide et accompagne l’enfant déficient intellectuel et sa famille dans des situations d’ordre social et 

administratif. Il conseille, informe et propose des dispositifs d’aide les mieux adaptés. Le travail 

s’effectue en lien avec le projet d’établissement. Activités : Sous la responsabilité du Directeur 

d’établissement, et en lien avec le Chef de service, l’assistant de service social sera chargé de : Gérer 

et suivre les préadmissions et les pré-sorties des enfants, Assurer la mise en œuvre des réorientations et 

des recherches de place dans des établissements pour adulte, Organiser l’accompagnement social des 

enfants chez les assistants familiaux salariés du GAM, Apporter un appui technique aux parents dans 

le cadre du projet personnalisé de l’enfant, Développer une fonction de veille et d’expertise, 

Développer et entretenir le réseau de partenaires, Participer aux différentes réunions institutionnelles. 

Profil recherché : Le candidat devra être titulaire du diplôme d’assistant de service social.Il devra avoir 

de bonnes connaissances du fonctionnement des services administratifs (MDPH, Conseil Général …). 

Une expérience professionnelle dans le secteur médico-social serait un réel plus. La maitrise de l’outil 

informatique : Word, Excel est exigée. Rigueur, autonomie, discrétion et respect sont des qualités 

exigées pour occuper le poste. Le candidat devra être capable de s’inscrire dans une équipe 

pluridisciplinaire et montrer un réel intérêt pour les enfants en situation de handicap mental. 

Conditions d’exercice du métier : Déplacements. Salaire : Selon la convention collective 66 et 

l’expérience professionnelle.

Envoyer lettre de motivation et CV, à :

Nom de la personne à contacter : Mr BELAAOUAM – Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME de FRUGES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 47 BIS, Rue de Saint- Omer 
62310 FRUGES

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Dainville 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/8814
http://www.creainpdc.fr/node/8887


Temps de travail : Temps plein

Le Groupement APEI Arras-Montreuil sur Mer recrute pour le Foyer hébergement La Terre du Potier 

à DAINVILLE :

UN(E) CHEF DE SERVICE (H/F) Contrat à durée indéterminée à temps plein A pourvoir de suite

Mission : Le chef de service encadre et garantit le bon fonctionnement de l’établissement dans les 

orientations fixées par le projet d’établissement. Il est le relais entre les équipes et la Direction, ainsi 

que le lien entre les adultes déficients intellectuels accueillis. Activités : Sous la responsabilité du 

Directeur d’établissement, le chef de service devra : Motiver, animer et gérer les équipes (éducateurs 

et personnel des services généraux), Gérer les plannings de travail, Actualiser et animer le projet de 

service, Concevoir, accompagner et évaluer les projets d’équipes, Manager les projets personnalisés 

des usagers, Veiller à l’hygiène et la sécurité dans l’établissement, Assurer une bonne communication 

interne et externe. Profil recherché : Le candidat devra être titulaire d’un diplôme de niveau 2 (type 

CAFERUIS…). Il devra maîtriser les outils informatiques de base (Word, Excel, Powerpoint...). Il 

devra posséder une expérience confirmée en tant que chef de service en structure d’internat (minimum 

3 ans d’expérience sur un poste de chef de service). Capacité d’initiative, sens des responsabilités, 

autorité, sens de l’organisation sont indispensables pour occuper ce poste. La connaissance du secteur 

du handicap est un réel avantage. Il est demandé au candidat d’avoir des connaissances en droit du 

travail et en gestion budgétaire. Salaire : selon la convention collective de 1966 et expérience 

professionnelle horaires d’internat – astreintes (une fois par mois).

Envoyer lettre de motivation et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame BLOCH Karine, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyers et SAVS ARRAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 314, Avenue de l’Hippodrome 
62000 DAINVILLE

Téléphone : 

Chef de Service - Bruay la Buissière 

Publié le 24 mai 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 03/10/2016
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Habitat et Insertion, Association Loi 1901 intervenant dans le champ de l’inclusion sociale et gérant 

plusieurs établissements et services dans le cadre de l’insertion par le logement et de l’insertion par 

l’activité économique (190 salariés), recrute : Pour sa Résidence Habitat Jeunes de Bruay Labuissière 

(62) 110 Places (dont 15 A.S.E.) + 9 HU

UN CHEF DE SERVICE H/F

Missions : Sous l’autorité et par délégation du Directeur de l’établissement, vous assurerez la mise en 

œuvre du projet d’établissement ainsi que l’animation et la supervision des équipes ; vous êtes garant 

de l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets individualisés ; vous participez à la 

gestion des ressources humaines ainsi qu’à la gestion administrative, économique et technique de 

l’établissement, du CLLAJ qui y est associé, et collaborez aux relations partenariales. Profil : de 

formation initiale en travail social avec un minimum de 5 à 10 années d’ancienneté, vous possédez ou 

vous engagez à entreprendre une formation supérieure de niveau 2 (CAFERUIS) ; vous avez des 

compétences éducatives, organisationnelles, de management, d’évaluation et d’animation ; 

professionnel rigoureux, vous possédez les bases essentielles de la législation sociale, vous maîtrisez 

l’outil informatique et êtes doté de réelles qualités rédactionnelles ; une expérience dans 

l’accompagnement du public en précarité, une bonne connaissance du secteur de l’accueil, de 

l’hébergement et de l’insertion et des problématiques jeunes, et une première expérience de 

responsabilité d’équipe sont souhaitées. Vous partagez les valeurs du monde associatif et avez des 

qualités humaines et éthiques fortes. Un certain esprit de militantisme est le bienvenu. Condition : 

statut cadre – rémunération selon accord d’entreprise et expérience. Poste à pourvoir pour Octobre 

2016 Permis B et véhicule indispensable Casier Judiciaire vierge.

Votre candidature motivée sera manuscrite et accompagnée d’un C.V. détaillé avec photo et de la 

copie des diplômes à adresser à Monsieur le Président de l’Association Habitat et Insertion, 122 rue 

d’Argentine, BP 106, 62702 Bruay Labuissière Cedex avec la mention « Candidature – Ne pas ouvrir » 

sur l’enveloppe

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION HABITAT 
INSERTION

Adresse de l'établissement ou de la structure : 122 RUE D'ARGENTINE BP106 
62702 BRUAY-LA-BUISSIERE CEDEX

Téléphone : 03 91 80 12 00

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur technique - Herouville Saint Clair (14) 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : CDI
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Temps de travail : 

Le Centre Régional d'Etudes, d'Actions et d'Informations en faveur des personnes en situation de 

vulnérabilité de Normandie recherche :

1 DIRECTEUR TECHNIQUE (H/F)

Mission : Placé sous la responsabilité du directeur général du groupement de coopération CREAI-

ORS, il sera chargé de :  concevoir  et  développer  les  activités  en  matière  d’animation  régionale,  

de  conseil  technique,  d’études  et d’assistance  informatique  proposées  aux  établissements  et  

services  sociaux  ou  médico-sociaux  et  aux administrations du territoire normand, rechercher, 

négocier et suivre les contrats passés avec les partenaires, coordonner et d’accompagner l’intervention 

de l’équipe des conseillers techniques du CREAI, participer directement à la réalisation des activités 

de conseil technique (projets d’établissement, évaluation interne, études thématiques, diagnostics 

territoriaux…),   contribuer à la dynamique du réseau national des CREAI. Profil du candidat : Cadre  

confirmé  de l'action sociale et médico-sociale  de niveau I,  avec  une expérience professionnelle de  

direction d’établissement ou de service ou d’animation d’équipe de professionnels de cinq  ans 

minimum dans ces secteurs d’activité. Compétences en matière de conseil technique auprès des 

établissements et services sociaux et médico-sociaux. Expérience d’animation de groupes de travail et 

de réflexion. Connaissance actualisée des dispositifs  de l’action sociale et médico-sociale, et  de santé 

publique, ainsi que  des enjeux portés par les évolutions législatives et réglementaires. Autonome,  

méthodique  et  ayant  le  sens  des  responsabilités,  il  est  productif  et  sait  travailler  en  équipe,  il  

a  des capacités rédactionnelles et de synthèse. Conditions d'emploi : Activité avec des déplacements 

sur l’ensemble de la Normandie, Contrat à durée indéterminée, Salaire en référence à la CCN de 66.

Envoyer les candidatures (C.V et lettre de motivation) avant le 20 juin 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : p.despres@creai-ors.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Normandie

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 Place de l’Europe - 14200 
HEROUVILLE-SAINT-CLAIR

Téléphone : 

Directeur des établissements et services - Saint-Omer 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Depuis plus de 30 ans, l’Association du Pas de Calais a pour but d’une part d’apporter une aide 

matérielle et morale aux toxicomanes, et d’autre part d’apporter un nouveau projet à des mineurs 

délinquants. Son action se déploie dans le département sur  2 Pôles : un Pôle Santé (6 établissements) 
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et un Pôle Justice (2 établissements). Nous recherchons un nouveau :

DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES – H/F

Votre mission : En relation avec le Président et le Bureau, vous êtes chargé de la mise en œuvre du 

projet associatif et des orientations stratégiques définies par le Conseil d’Administration, dans le 

respect des valeurs de l’Association. Vous prenez en charge l’encadrement et l’animation des équipes 

du siège et des Pôles d’activités. Vos priorités seront, dès votre prise de fonction, de veiller au 

fonctionnement des diverses structures en conformité avec les cahiers des charges des prescripteurs. 

Vous devrez optimiser la gestion budgétaire et financière dans le cadre actuel généralisé et durable des 

baisses des dotations, tout en recherchant de nouveaux financements et des pistes nouvelles de 

développement des activités de l’association, en liaison avec les directeurs de Pôle. Vous êtes le « chef 

d’orchestre »  et êtes informé en temps réel de la vie de l’Association sur tous ses sites. Vous aurez 

aussi la responsabilité des rencontres régulières avec les financeurs pour entretenir des relations 

partenariales de qualité. Particulièrement sensible au dialogue social vous vous efforcerez en 

permanence de le faire vivre avec les IRP et avec les équipes sur le terrain. Missionné par le Conseil 

d’Administration de  l’Association vous aurez la possibilité de la représenter dans les multiples lieux 

et instances institutionnelles locales, départementales, régionales ou nationales. Votre  profil : De 

formation supérieure de niveau 1 (CAFDES. Master 2, etc..), vous êtes doté d’une double compétence 

DG/DRH et vous possédez donc une solide expérience dans le management d’équipes et dans la 

gestion des ressources humaines, et plus particulièrement en matière de relations et négociations avec 

les IRP au sein de structures associatives. Vous travaillerez en liaison constante avec le Responsable 

Administratif, Financier et Ressources Humaines, qui vous assistera. Vous avez su faire la preuve,  

dans vos fonctions passées,  de votre capacité à entretenir le dialogue social et aussi de votre capacité à 

gérer des activités dans des budgets contraints. De tempérament entreprenant et développeur vous avez 

su également rechercher de nouvelles ressources financières et développer,  avec vos Directeurs de 

Pôle et leurs équipes, des activités nouvelles en créant une dynamique mobilisatrice et fédératrice. 

Habitué à travailler dans un contexte Président/Conseil d’Administration, vous avez également acquis 

une aisance relationnelle avérée auprès des interlocuteurs institutionnels. Vous êtes libre dans un court 

délai, car le poste est à pourvoir immédiatement. Salaire : CCN 66, selon ancienneté et profil.

Adressez CV +  Lettre de motivation manuscrite + rémunération actuelle et prétentions, à l’attention 

de Madame Vandomme, Responsable Administrative, Financière et Ressources Humaines au plus tard 

le 18 juin 2016, soit par mail ou par voie postale :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : d.vandomme@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Directeur - Dijon 
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Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Le CREAI de Bourgogne-Franche-Comté, Centre Régional d’Etudes, d’Actions et d’Informations en 

faveur des personnes en situation de vulnérabilité, recrute :

SON DIRECTEUR H/F

Mission du directeur ou de la directrice du CREA : Sous l’autorité du Président du Conseil 

d’Administration : Il  impulse  et  est  responsable  de  l’ensemble  des  travaux  réalisés  par  le  

CREAI  et  en  garantit  la qualité, En lien avec le trésorier de l’association, il assure  la gestion 

budgétaire du CREAI (élaboration et suivi du budget, rendu compte aux instances) ; Il  coordonne, 

intervient et supervise l’ensemble de l’activité technique  (étude, recherche, conseil ou appui 

technique) réalisée par une équipe d’environ 12 personnes, Sur proposition du CA, il peut être amené  

à  représenter  le CREAI au sein des diverses instances territoriales ou nationales concernant les 

personnes en situation de vulnérabilité (CRSA, CNCPH…) concourant à la mission de l’association, 

Il  prépare,  en  relation  avec  le  Président  ou  la  Présidente,  les  réunions   des  instances  de 

l’association, Il participe aux réunions des directeurs et aux instances de l’ANCREAI. Profil du 

directeur ou de la directrice du CREAI : Formation supérieure de niveau I (sciences sociales, 

humaines, économiques ou juridiques). Connaissance des politiques publiques sociales et de santé, des 

enjeux et des mutations en cours en direction des personnes en situation de vulnérabilité. Expérience 

professionnelle dans l’un ou l’autre des domaines suivants : audits, études, recherches, conseils, 

formations. Aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe. Aptitudes à diriger et animer une 

équipe de collaborateurs. Aptitudes à piloter, gérer et anticiper les évolutions budgétaires et 

techniques. Capacités de synthèse et rédactionnelles. Aptitude à négocier  et soutenir un 

positionnement technique  vis-à-vis des  administrations et/ou de partenaires extérieurs. Poste à 

pourvoir : Février – Mars 2017. Conditions : poste en CDI, CCN 66 (hors classe).

Adresser candidature sous pli confidentiel (lettre de motivation manuscrite + CV avec photo) avant le 

16 Août 2016 à :

Nom de la personne à contacter : M. le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 76509 – 21065 DIJON Cedex

Téléphone : 

Divers

Assistant familial - Lille 

Publié le 07 juin 2016

Secteur(s) :
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Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 27/06/2016

L'AGSS de l'UDAF est une association de protection de l'Enfance, de la Famille et des Majeurs 

Protégés, employant plus de 600 personnes dans le Nord. Le service de Placement Familial Spécialisé 

de Roubaix, recherche dans le cadre d'accueils intermittents, relais et permanents :

UN ASSISTANT FAMILIAL H/F

basé(e) en métropole lilloise, disponible, attentif, et possédant l'agrément d'accueil. La capacité de 

travail en équipe pluridisciplinaire, et de faire face à des problèmes multifactoriels, est essentiel.

Nom de la personne à contacter : DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : psonnenfeld@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 5-7 rue Emile Moreau 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320708600

Conseiller technique - Lille 

Publié le 31 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit  dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons Blancs » (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap mental 

accompagnées, 220 établissements et services,  6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Dans le cadre de missions fédératives, 

nous recherchons :

UN CONSEILLER TECHNIQUE H/F - CDI Temps complet - CCNT 66 -  cadre classe 2 niveau 2

Poste basé à Lille (59). Missions : Rattaché au Directeur Général adjoint du Pôle Médico-social, vous 

assurerez les missions suivantes : Réalisation d’études, de supports techniques et d’information. Aide 

au montage et à la réalisation de projets européens et thématiques liées à l’accès aux soins et à la 

prévention en matière de santé. Aide à la gestion administrative et conduite de dossiers spécifiques. 

Suivi administratif des dossiers courants. Profil : De formation supérieure de niveau II (Master dans le 

domaine médico-social et/ou sanitaire : ingénierie sociale, politiques publiques, développement 

social…), vous justifiez d’une expérience réussie dans un poste similaire. Vous pouvez attester d’une 

bonne connaissance des politiques publiques et de la réglementation liées au handicap et à la santé. 

Vous avez une expérience de conduite de projets transversaux. Vous maitrisez les logiciels 
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bureautiques et les outils de communication. Esprit de synthèse et d’analyse, capacité rédactionnelle 

sont des qualités attendues pour réussir dans cette mission de Conseiller technique. Nous vous offrons 

l’opportunité d’évoluer dans un mouvement reconnu et de donner une nouvelle dimension ou 

orientation à votre carrière. Vous bénéficiez également de la possibilité de participer aux enjeux 

stratégiques de l’Udapei et d’être un acteur de la transformation du mouvement associatif et de sa 

professionnalisation. L’objectif majeur est plus de services, plus d’attention, plus de bien-être aux 

personnes accueillies et à leurs familles. Poste à pourvoir : septembre 2016. Rémunération : 2895€ à 

3703€ brut/mois. Annexe 6 personnel cadre / CCN 66. Grille de carrière : 770-985.6 .

Les candidatures (lettre de motivation, CV) avant le 24 juin, sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : ud-sionb@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Udapei

Adresse de l'établissement ou de la structure : 194-196 rue nationale 59000 Lille

Téléphone : 

Divers administratif

Assistant de direction - Berck sur Mer 

Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

Le Groupement Arras-Montreuil sur mer recrute pour l’ESAT Les Ateliers du Foïer à BERCK SUR 

MER :

UN(E) ASSISTANT(E) DE DIRECTION H/F

Contrat à durée indéterminée à temps plein. A pourvoir pour le 1er juillet 2016. Mission : Assurer le 

secrétariat de direction de l’établissement : En organisant son travail et en respectant les priorités et les 

procédures établies. En ayant une relation de confidentialité avec la Direction. En étant une personne 

ressource / support / alerte pour la Direction. Activités : Sous la responsabilité du Directeur, l’assistant 

de direction devra : Assurer la circulation de l’information entre les différents services et avec les 

partenaires extérieurs. Gérer l’accueil physique et téléphonique. Gérer l’administration de 

l’établissement (courriers, documents, enquêtes, classement, comptes rendus, gestion des dossiers du 

personnel et usagers, plannings de rendez-vous, gestion de la caisse…). Organiser les activités de 

l’établissement (plannings de visites de préadmissions, préparation et organisation de réunions…). 

Participer à la mise en œuvre du plan de formation de l’établissement. Profil recherché : Le candidat  
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devra être titulaire d’un diplôme de niveau III (BTS ou DUT): type « secrétariat, assistant de direction 

».Il devra posséder si possible une expérience auprès des personnes en situation de handicap. Il 

disposera d’une certaine autonomie dans son travail. La connaissance du secteur médico-social serait 

un réel avantage. Compétences : Le candidat doit maîtriser l’outil informatique (Word, Excel, Power 

point, Outlook, Internet) et l’orthographe. Il devra disposer de qualités relationnelles, rédactionnelles 

et organisationnelles. Capacité d’initiative, discrétion, rigueur, qualités relationnelles et sens de 

l’organisation sont indispensables pour occuper ce poste. Rémunération : Selon la  convention 

collective de 1966 et expérience professionnelle.

Envoyer lettre de motivation, CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur MAYEUR Laurent – Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT et SAJ de BERCK

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Trou au Loup 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 

Comptable - Cantin 

Publié le 17 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association pour l’Animation, l’Aide Sociale et Professionnelle des Personnes Inadaptées recrute 

pour son Foyer de vie « Rayon Vert » de Cantin :

UN COMPTABLE H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps partiel (0.50 ETP). Rémunération fixée par la CCNT du 15/03/66. 

Profil : formation BAC + 2 comptabilité minimum exigé. Une expérience dans la fonction et/ou dans 

un cabinet d’expert-comptable sera appréciée. Vous avez pour missions, sous l’autorité du Directeur : 

La comptabilité, les travaux d’inventaires comptables, la saisie des achats, le paiement des 

fournisseurs, la saisie et le contrôle des caisses, le contrôle et la cohérence des comptes de charges et 

produits, l’élaboration des tableaux de bord mensuels. Vous déclarez et suivez les arrêts de travail. 

Compétences : organisation, adaptabilité, autonomie, réactivité, rigueur, maîtrise des logiciels WORD 

et EXCEL. Connaissance souhaitée du logiciel EIG. Connaissance du secteur Médico-Social serait un 

plus. Suivant le profil du candidat, les missions peuvent évoluer.

Adressez votre lettre de motivation et CV à Mr le Directeur - 25 rue du Moulinel 59169 Cantin.

http://www.creainpdc.fr/node/8785


 

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Vie "Rayon Vert"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 25 rue du Moulinel 59169 Cantin.

Téléphone : 

Educateur sportif

Educateur sportif - Liévin 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et 

/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F En CDI – mi-temps 50% - CCN 66

   

Mission : L’éducateur sportif évalue les besoins des résidants, propose des activités sportives adaptées 

qui contribuent à maintenir et à entretenir les capacités physiques et motrices des résidants et met en 

œuvre leur planification et leur organisation. Il inscrit son action dans le respect du projet 

d’établissement et des projets personnalisés des personnes qu’il accompagne. Il assure le lien entre les 

différents acteurs de l’institution permettant ainsi l’expression de la transversalité dans la structure. Il a 

un rôle de référent du sport adapté : il participe aux réunions et organise des manifestations sportives 

dans le cadre du réseau sport adapté. Il évalue de manière constante la pertinence de ces actions. Profil 

: Titulaire du STAPS option activités physiques adaptées (APA). Une expérience auprès de la 

population handicapée est souhaitée. Innovation, sens du travail d’équipe, capacité à mobiliser autour 

du projet.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à :

Nom de la personne à contacter : Mme Christelle PODEVIN, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette 62800 
LIEVIN

Téléphone : 
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Educateur sportif - Loos 

Publié le 31 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recrute :

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F En Contrat à Durée Déterminée Temps plein

Poste à pourvoir rapidement. Public accueillie : 140 jeunes déficients intellectuels de 4 à 20 ans. 

Mission : Animation et encadrement des jeunes déficients intellectuels, Travail de collaboration avec 

l’équipe pluridisciplinaire, Développement de l’activité sportive au sein de l’établissement. 

Participation à l’épanouissement physique des jeunes. Profil du candidat : Educateur Sportif de niveau 

III, Bonne connaissance de la déficience intellectuelle, Dynamique, motivé, esprit d’initiative, Bonne 

pratique des sports collectifs et individuels, Autorité et qualités relationnelles appréciées.Convention 

Collective 1966. Coefficient de base : 434.

Envoyer lettre de motivation et curriculum vitae accompagnés d’une photo par mail à  

flambert@asrl.asso.fr  ou mflonguepe@asrl.asso.fr ou par courrier à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME L’EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8, bis rue du Maréchal Foch 
59120 LOOS

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Lens 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’IME accompagne 95 enfants de 6 à 20 ans déficients intellectuels, autistes, et polyhandicapés 

(établissement agréé au titre des Annexes 24 - 24 bis et 24 Ter). L’établissement recherche, dans le 

cadre d’un remplacement pour congé maternité, pour son pôle autisme et TED :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDD Temps Plein

Mission : Au sein de l’équipe du pôle autisme (5 personnes) et de manière transversale dans 

l’établissement l’éducateur ressource est chargé : de définir et coordonner avec la famille et l’équipe le 

http://www.creainpdc.fr/node/8846
mailto:flambert@asrl.asso.fr
mailto:mflonguepe@asrl.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8884


projet individualisé de l’enfant porteur d’autisme, de travailler « en tandem » avec les éducateurs « 

référents » de groupe accueillant un enfant ou adolescent autiste, afin d’harmoniser 

l’accompagnement, et l’environnement dans le groupe de vie, de développer avec l’équipe du pôle 

autisme des prises en charges spécifiques individuelles ou en petit groupe (salle d’activité structurée, 

mise en place du P.E.C.S., repas thérapeutique, balnéothérapie…), d’approfondir les connaissances, de 

développer un travail en réseau (CRA, CMP,…) et d’emmener des projets avec l’ensemble de l’équipe 

éducative dans un souci de développement permanent d’amélioration de  la qualité des réponses 

apportées. Une expérience professionnelle préalable auprès d’enfants autistes est indispensable. 

Rémunération selon CCN de 1966. Poste à pourvoir immédiatement.

Les candidatures (CV + Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur du Pôle 
enfance

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Pourquoi Pas - 62300 
LENS

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Berck sur Mer 

Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Le Dispositif ITEP « L’ESCALE» de Berck sur Mer accompagne des enfants et adolescents de 3 à 14 

ans présentant des troubles de la conduite et du comportement. Dans le cadre de la création d'une 

équipe mobile pour enfants et adolescents en situation complexe, l'établissement recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDI à raison de 1 ETP soit 35 heures hebdomadaires Poste à 
pourvoir au 1er septembre 2016

Convention Collective Nationale 31.10.1951. Salaire de base brut mensuel : 2109.04 euros. 

Expérience exigée : 5 ans minimum. Ce service expérimental (5 ans) répond à l'appel à projet lancé par 

l'ARS visant à : venir en appui aux structures médico-sociales confrontées à des situations d'enfants 

porteurs de handicap en souffrance, sur leur territoire de référence, permettre la poursuite d'un 

accompagnement du jeune dans sa structure en fournissant un appui aux professionnels et aux équipes 

le prenant en charge, éviter les ruptures de prise en charge des jeunes en situations complexes et 

faciliter la continuité de leurs parcours. Le poste est basé à Berck sur Mer, avec intervention dans les 

établissements du littoral.

http://www.creainpdc.fr/node/6652


Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificatsde travail, à :

Nom de la personne à contacter : Ludovic BRIDOU, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Départements "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 BERCK 
SUR MER

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche pour remplacement congé parental :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

CDD à mi-temps à pourvoir à compter du 22 août 2016 jusqu’au 30 juin 2017. Travail au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire sur les lieux de vie des enfants en étroite collaboration avec les familles. 

Véhicule personnel indispensable. CCN51. Expérience professionnelle en SESSD ou CAMSP 

souhaitée.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser à : Mme Fanny MESSIEN 

fanny.messien@apf.asso.fr ; Mme Sylvie FASQUEL sylvie.fasquel@apf.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APF SESSD-SSAD Marc Sautelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52, rue de Ticléni 59650- 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Ergothérapeute - Lille 

Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDD

http://www.creainpdc.fr/node/8886
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Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 22/08/2016

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

Poste à pourvoir (remplacement pendant un congé maternité) : Poste à temps partiel (80%), basé au 

CHRU de Lille, à pourvoir du 22 Août 2016 au 06 Décembre 2016. Ouvert aux titulaires d’un diplôme 

d’état d’ergothérapeute, avec expérience souhaitée de 2 ans (handicap neurologique). Principales 

interventions sur Lille Métropole, Artois et Hainaut, parfois en région. Nombreux déplacements, y 

compris au domicile des personnes. Travail en équipe et en autonomie. Rémunération mensuelle brute 

(selon la CC 51) : 1837 €. Missions : La mission essentielle est l’appui à la coordination du parcours 

des personnes ayant acquis une lésion cérébrale, étant en situation complexe (adultes et enfants) et de 

leur entourage, à distance de l’accident, en lien avec les professionnels impliqués. Fonctions clés : 

Participation aux consultations pluridisciplinaires et à la définition du Projet Personnalisé de Santé ; 

Analyse de la situation globale de handicap de la personne (aménagement, mobilité,..) et réalisation 

des démarches associées ; Conduite de bilans des aptitudes à la conduite automobile. Contacts et relais 

avec les professionnels ressources compétents ; Sensibilisation de l'entourage au handicap 

neurologique. Compétences et aptitudes requises : Capacités relationnelles et rédactionnelles, au 

travail en autonomie et en équipe pluridisciplinaire. Bon sens de l’organisation et de l’écoute. 

Disponibilité. Facilité d’adaptation. Posséder permis de conduire et véhicule personnel.

CV et lettre de motivation à adresser par mail à  (Site du réseau : www.reseautcavc5962.org)

 

Nom de la personne à contacter : Marie-Christine Liné, coordinatrice

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseaut TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Ergothérapeute - Cambrai 

Publié le 17 mai 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’ADAPT et les PAPILLONS BLANCS du CAMBRESIS, associations sur le champ du handicap 

(enfants, adolescents et adultes souffrant d’un handicap moteur ou d’une déficience intellectuelle) 

recrutent :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F à temps plein partagé en CDI 0,80 ETP et CDD 0,20 ETP

http://www.reseautcavc5962.org
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CDI 0,50 à l’IEM et au SSR L’ADAPT de CAMBRAI dans le cadre d’un départ sur le poste pour des 

enfants en situation de handicap moteur ; CDD 0,20 (possibilité CDI à terme) au SSESD L’ADAPT de 

CAMBRAI pour accompagner des enfants présentant des troubles spécifiques des apprentissages 

(dyspraxie) ; CDI 0,30 aux PAPILLONS BLANCS DU CAMBRESIS dans le cadre de la création du 

FAM et de l’ouverture de places AUTISME/TED en SESSAD. Mission : Sur prescription médicale, 

l’ergothérapeute est chargé de réaliser des activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion 

dans le but de favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et l’intégration de la personne handicapée 

dans son environnement. Ces activités concourent à la prévention, au diagnostic ou au traitement des 

situations de handicap. Activités : Réaliser un diagnostic de la personne : Réaliser les analyses, bilan, 

évaluation de la personne dans son environnement domestique ou professionnel ;  Concevoir le 

programme de rééducation sur mesure et les modalités de prise en charge ; Développer des traitements 

adaptés aux déficiences des personnes, proposer des solutions techniques. Suivre et accompagner la 

personne : Informer et conseiller la personne et son entourage sur des aménagements, des équipements 

ou des appareillages. Organiser un cadre thérapeutique singulier à chaque personne, installer et 

aménager l’environnement. Réaliser et accompagner des activités préventives et thérapeutiques en 

institution ou en situation de vie quotidienne. Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la personne 

et échanger des informations avec l’équipe pluridisciplinaire. Éduquer et conseiller dans le domaine du 

handicap le patient, son entourage, d’autres professionnels ou des populations cibles. Gestion 

administrative : Rédiger et mettre à jour des documents (préconisations, documents médico 

administratifs, dossier de la personne…). Encadrer les acteurs concernés par l’adaptation du cadre de 

vie et professionnel de la personne en situation de handicap. Transmettre les informations écrites et 

orales pour assurer la traçabilité et le suivi des soins. Participer aux réunions et concertations de 

l’équipe pluridisciplinaire. Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre des projets personnalisés. 

Profil : Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute. Connaissance du secteur médico-social. Permis B exigé. 

Compétences Métiers : Gestion de la prise en charge et accompagnement de la personne.  Gestion du 

dossier de la personne (logiciels informatiques OSIRIS et ORIGAMI). Gestion de projet. Transmission 

de l’information. Communication écrite. Outils bureautiques. Compétences Transversales clés : 

Fonctionnement en équipe et en réseau. Positionnement de la personne au cœur du dispositif. 

Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge. Maîtrise des conditions d’hygiène et 

de sécurité. Connaissance des situations de handicaps. Convention collective FEHAP 1951 et 1966.

Pour postuler, envoyez votre candidature à l’attention de :

 

Nom de la personne à contacter : Delphine DIOT, Directrice-adjointe

Mail de la personne à contacter : diot.delphine@ladapt.net

Nom de l'établissement ou de la structure : ADAPT CAMBRAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : 121, route de Solesmes 59400 
Cambrai

Téléphone : 



Formateur/Intervenant

Cadre pédagogique - Saint Omer 

Publié le 31 mai 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’ESTS Hauts De France engage à compter de Septembre 2016 :

UN CADRE PEDAGOGIQUE H/F en CDD pour surcroît d’activité à temps partiel pour une durée de 
10 mois

Un poste sur le site de l’ESTS Audomarois. Statut : Cadre Classe 3 Niveau 2 – CCN 66 (Avenant 

265). Exigences – Diplôme et Expérience : Diplôme en Travail Social souhaité (niveau 3). Expérience 

d’au moins 5 ans dans le champ du Travail social. Expérience de cadre, poste à responsabilité 

appréciée. Expérience d’intervenant souhaitée. Formation universitaire complémentaire appréciée 

(MASTER en Sciences Humaines, sociales, management). Sensible à la dimension Européenne, voire 

internationale. Titulaire du permis de conduire. Qualités : sens de l’organisation, capacité à développer 

des partenariats, des réseaux, connaissance générale du secteur social et médico-social, en capacité 

d’être en veille sur l’évolution du secteur social et médico-social et de la formation (appel d’offres …), 

compétences en recherche, en encadrement, en coordination, en management. Capacités de travail en 

équipe, capacité d’élaboration de dispositif de formation, mobilité, capacité d’anticipation, 

d’autonomie, faire preuve d’initiative… Conscient d’une posture de cadre, représentation de 

l’employeur en extérieur, sensible à une démarche d’évolution et d’ouverture.

Adresser lettre de motivation et CV détaillé avant le 11 Juin 2016 à Laëtitia PEROTIN (Assistante de 

Direction) – ESTS – 22 Rue Halévy – 59000 LILLE ou par mail à lperotin@eests.org Entretien prévu 

pour fin juin

Nom de la personne à contacter : PEROTIN Laëtitia

Mail de la personne à contacter : lperotin@eests.org

Nom de l'établissement ou de la structure : 03.20.93.84.86

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 RUE HALEVY - 59000 lille

Téléphone : 03.20.93.84.86

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 24 mai 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8819
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Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le SESSD-SSAD Marc Sautelet recherche pour remplacement :

UN KINESITHERAPEUTE H/F

CDD à temps plein à pourvoir jusqu’au 15 juillet 2016. Travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

sur les lieux de vie des enfants en étroite collaboration avec les familles. Véhicule personnel 

indispensable. CCN5. Expérience professionnelle en SESSD ou CAMSP souhaitée.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser à  Mme Fanny MESSIEN : 

fanny.messien@apf.asso.fr et Mme Sylvie FASQUEL : sylvie.fasquel@apf.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD-SSAD Marc Sautelet

Adresse de l'établissement ou de la structure : 52, rue de Ticléni 59650- 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 31 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE (59) (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap), recherche :

UN(E) ORTHOPHONISTE H/F C.D.I temps partiel (0,50 ETP) – CCN 51

A pourvoir immédiatement. Missions : Bilans  et  prises  en  charge  adaptés  en  fonction  des  

prescriptions  du  médecin  de médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation. 

Travail en équipe pluridisciplinaire auprès d'enfants ou d'adolescents en situation de handicap moteur 

ou de polyhandicap. Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi des projets 

individualisés des enfants et adolescents. Compétences : Rééducation spécifique liée au polyhandicap, 

Capacité de travail en équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes 

neurologiques. Formation : Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

mailto:fanny.messien@apf.asso.fr
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Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Le Quesnoy 

Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’A.P.A.J.H Association Départementale Nord, Maison d’Accueil Spécialisée « Résidence Pierre 

Mailliet » recherche 3 CDD 0,90 ETP (31h30/sem) – Convention 66 / Annexe 10 Du 01/07/2016 au 

31/12/2016 :

CANDIDAT ELEVE (H/F)

Participe à l’accompagnement des résidants à travers les actes de la vie quotidienne et des activités de 

loisirs et de bien-être. Connaissance du secteur du handicap souhaitée. Public accueilli : Personnes 

adultes en situation de polyhandicap.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Accueil Spécialisée

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Pierre Mailliet Route 
de Ghissignies BP 10051 59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 07 juin 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 22/08/2016

LE CAMSP MONTFORT, spécialisé audition et langage de 0 à 6 ans, recrute :

UN PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F à temps plein en CDI

CCN 66 à compter du 22 août 2016. Expérience et pratique professionnelle de l'évaluation et de 

l'accompagnement thérapeutique de la petite enfance souhaitées.

Merci d'adresser vos candidatures à Madame LECERF, Directrice du CAMSP MONTFORT à 

c-montfort@wanadoo.fr ou par voie postale au 53-55 Rue Jean Jaurès Bâtiment A 2ème étage 59000 

LILLE

Nom de la personne à contacter : LECERF Béatrice

Mail de la personne à contacter : c-montfort@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP MONTFORT

Adresse de l'établissement ou de la structure : 53/55 rue Jean Jaurès, Bat A, 
2ème étage

Téléphone : 03.28.16.02.40

Psychologue - Hazebrouck 

Publié le 07 juin 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/06/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 PSYCHOLOGUE (H/F) en CDI à 0.40 ETP en application de la Convention Collective 66

Missions : Vous êtes engagé dans le travail thérapeutique des enfants en thérapie individuelle ou en 

petits groupes. Vous effectuez régulièrement des tests psychométriques, des bilans d’orientation pour 

la MDPH, vous accompagnez l’ensemble de la famille des enfants suivis au CAMSP et vous animez 

les groupes de parole pour les parents et vous assistez aux groupes fratries. Compétences : vous êtes 

habitué à travailler en équipe pluridisciplinaire et vous savez appréhender la prise en charge des 

enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard global de développement. Profil : Vous êtes Titulaire du 

Master de psychologie. Vous avez une expérience en CAMSP ou auprès d’enfants handicapés. Vous 

êtes titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux 

mailto:c-montfort@wanadoo.fr
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valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1,2,3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place du Général de Gaulle - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Psychologue - Lille 

Publié le 31 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 05/09/2016

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

PSYCHOLOGUE (H / F) - DIPLOME D’ETAT  à 0,50 ETP pour le CAMSP en CDI

Profil : De formation de psychologue, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine de la 

petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra 

être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants avec autisme et troubles envahissants du 

développement (TED). Missions : Le/la psychologue reçoit en thérapie individuelle les enfants.  Il/elle 

pourra être amené (e) à rencontrer ponctuellement  les parents des enfants afin de faire des points 

réguliers sur l’état de la prise en charge. Son action thérapeutique  s’organise en complémentarité de 

l’ensemble des autres actions menées par les divers membres de l’équipe. Il/ Elle fera passer aux 

enfants des bilans psychologiques (Evaluations psychométriques et de personnalité). Il participe à 

l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il participe avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire aux réunions de synthèse cliniques  hebdomadaires organisées et animées par le 

Médecin Psychiatre. En lien avec les membres de l’équipe, il participe aux propositions d’orientation. 

Formations : Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles 

envahissants du développement (TED).Compétences : Sens du service au public. Réactivité & 

Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : 

Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 800 – Reprise éventuelle d’ancienneté. 

Poste à pourvoir pour le 05/09/2016.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 20 Juin 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/8845


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Saint Michel sur Ternoise 

Publié le 07 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

SESSAD du Ternois, ASRL, Service pour enfants et adolescents(es) présentant une déficience 

intellectuelle et/ou des retards importants dans les apprentissages recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD 11 Mois, 30% (10h30/semaine) CCNT 1966 Poste à partir du 
1er septembre 2016

Vos missions : bilans psychomoteurs, rééducations psychomotrices en individuel et/ou en petit groupe 

de besoins, intervention auprès d'enfants et adolescents de 6 à 20 ans, travail en équipe 

pluridisciplinaire, travail avec les partenaires. Compétences recherchées : des connaissances et une 

expérience dans le secteur de la déficience intellectuelle seraient un plus. Formation : titulaire du 

diplôme d'état de psychomotricité. Permis B obligatoire.

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : ime-le-moulin@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Au moulin"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 67 Route Nationale - 62130 Saint 
Michel sur Ternoise

Téléphone : 

Psychomotricien - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 07 juin 2016

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/8888
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Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 30/06/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste à pourvoir à : EHPAD La Ritournelle à VILLENEUVE D'ASCQ. Etablissement d'Hébergement 

pour Personnes Agées Dépendantes. SIRET : 30457621800958. Type de contrat : CDI 1 ETP. 

Convention Collective : CCU. Missions : Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous réalisez des 

bilans psychomoteurs des personnes accueillies et en assurez le suivi. Vous mettez en œuvre, sur 

prescription médicale, les traitement adaptés pour permettre aux personnes accueillies de récupérer ou 

d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous participez à l'éducation de la santé et à l'information 

de la personne et de sa famille. Vous renseignez le dossier médical de la personne et participez aux 

réunions d'équipe. Vous proposez aux résidents des activités motrices, cognitives, sensorielles, variées 

et en fonction de leurs capacités. Vous accompagnez dans les activités quotidiennes: toilettes, 

balnéothérapie, en respectant les protocoles de soins. Vous participez aux repas thérapeutiques. Vous 

mettez en place des ateliers divers à visés thérapeutiques: atelier équilibre, motricité, cuisine. Vous 

communiquez et échangez vos observations à l'ensemble de l'équipe et aux intervenants extérieurs. 

Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de Psychomotricien de niveau III, vous disposez d’une 

expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous êtes doté(e) de bonnes capacités 

rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités relationnelles et d'un bon esprit 

d'équipe. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCU (grille 284).

Nom de la personne à contacter : Elise GUILLOUZIC

Mail de la personne à contacter : eguillouzic@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : 41, rue de la Reconnaissance 
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 31 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

http://www.creainpdc.fr/node/8844


domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants avec autisme et troubles 

envahissants du développement (TED). Missions : Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des 

séances individuelles ou en présence des parents. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des 

enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration 

de projets thérapeutiques individuels et réunions de synthèse pluridisciplinaires. Il/ Elle peut mettre en 

œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes 

d’enfants ou parents/enfants). Formations : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. 

Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles envahissants du 

développement (TED). Compétences : Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir pour le 5 Septembre 2016.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser Avant 20 Juin 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Saint Omer 

Publié le 17 mai 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 17/06/2016

Le SESSAD Le Patio à Saint-Omer recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Mission : Accompagnement de 35 enfants de 0 à 20 ans avec une déficience intellectuelle et/ou 

psychique. Par des interventions s’accomplissant dans les différents lieux de vie ou d’activité des 

enfants et adolescents, la mission du S.E.S.S.A.D. consiste à mettre en place un projet personnalisé qui 

s’oriente vers le soutien à la scolarisation, le développement de la personnalité et la socialisation des 

enfants et adolescents handicapés. Emploi : CDI. Poste à pourvoir : à compter du 17 juin 2016. Temps 
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de travail : 0.59 ETP. Horaires : horaires de journée du lundi au vendredi. Formation et diplôme requis 

: DE psychomotricien. Qualités requises : Capacité à travailler en équipe. Organisée et autonome dans 

le travail. Connaissance du handicap mental. Qualités souhaitées : Expérience en milieu ouvert enfants.

Votre candidature doit être adressée à Madame la Directrice du S.E.S.S.A.D.

Nom de la personne à contacter : Madame Windal

Mail de la personne à contacter : Valerie.windal@apei-saint-omer.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Sessad le Patio

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Grand Chemin Vert – 
SAINT-MARTIN-AU-LAERT BP 60 046 - 62501 SAINT-OMER CEDEX

Téléphone : 03.21.98.92.10

Travailleur social

Travailleur social - Faches Thumesnil 

Publié le 31 mai 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/06/2016

L’ASSOCIATION MAGDALA, association loi 1901 reconnue d’intérêt général, (12 salariés, 100 

bénévoles, deux lieux de vie, un accueil de jour et un lieu d’activités) Recherche :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) pour sa pension famille située à Faches Thumesnil (13 places, 
personnes isolées) CDD Temps Plein (35h) de 3 mois, possibilité de pérennisation du poste

Poste à pourvoir au 1er juin 2016. Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de 

bénévoles, les missions s’exercent à la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala 

reconnaît que les personnes qui ont l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle 

aux intuitions qui fondent Magdala, il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à 

quoi elles appellent Magdala, la société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la 

devise de Magdala : « Lève-toi et marche ». Missions : Participer à l’accueil et au quotidien des 

personnes dans le lieu de vie. En équipe, gérer les tâches ménagères de la maison et de son jardin, dans 

une dynamique participative et pédagogique.  En équipe, organiser l’animation du lieu de vie.  

Accompagner les personnes dans la définition et la mise en place de leur projet individuel, en lien avec 

l’équipe du lieu et d’accompagnement social.  Amener les personnes à prendre la parole et leur confier 

des responsabilités.  Contribuer à l’ouverture du lieu de vie et des habitants vers l’extérieur, par 

exemple : développer les relations partenariales avec le quartier, la ville, etc… Profil :  Moniteur 

Educateur, TISF, etc….  Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel, Power Point. Expérience 

auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens de 

l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en question. 

http://www.creainpdc.fr/node/8836


Permis B exigé Horaires : du lundi au samedi, au minimum 2 soirées (jusque 21h) par semaine. Salaire 

: 1500 € brut (ancienneté à étudier) – pas de convention collective (Code du Travail).

Adresser CV et lettre de motivation à : Valentine COGO Association MAGDALA 29, rue des 

Sarrazins 59 000 LILLE ou par mail : direction@magdala.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29, rue des Sarrazins 59000 
LILLE

Téléphone : 03 66 08 66 37

Travailleur social - Lille 

Publié le 31 mai 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 16/08/2016

L’ASSOCIATION MAGDALA, Association loi 1901 reconnue d’intérêt général, (14 salariés, 100 

bénévoles, deux lieux de vie, un accueil de jour et un lieu d’activités) Recherche

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F niveau III (éducateur spécialisé/assistant social, etc.) pour 
remplacement congé maternité CDD temps plein (35h/semaine)

Poste à pourvoir au 16 août 2016 au plus tard. Dans une équipe composée de personnes en mission 

salariée et de bénévoles, les missions s’exercent à la lumière des valeurs portées par l’association : 

Magdala reconnaît que les personnes qui ont l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour 

être fidèle aux intuitions qui fondent Magdala, il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à 

l’écoute de ce à quoi elles appellent Magdala, la société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi 

à la lumière de la devise de Magdala : « Lève-toi et marche ». Missions : Participer à l’accueil des 

personnes dans le lieu d’accueil de jour. Veiller à la convivialité et au respect de la sécurité dans 

l’accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de bénévoles.  Veiller à l’entretien du lieu 

d’accueil de jour.  Veiller au lien de l’accueil de jour avec les partenaires du SIAO.  Accompagner et 

orienter les personnes venant à l’accueil de jour.  Assurer l’accompagnement social individuel de 

personnes en difficultés (visites à domicile notamment). Profil :  Maîtrise de l’outil informatique : 

Word, Excel. Expérience auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Connaissance du réseau 

associatif, du fonctionnement du SIAO. Connaissance des dispositifs d’aide sociale. Aptitude à 

travailler en équipe. Flexibilité. Sens de l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la 

prise de recul et à la remise en question. Horaires : du lundi au vendredi. Salaire : 1500€ brut selon 

expérience pas de convention collective (Code du Travail).

Adresser CV et lettre de motivation à : Valentine COGO Association MAGDALA 29, rue des 

Sarrazins 59 000 LILLE ou par mail : direction.magdala@gmail.com
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Nom de la personne à contacter : VALENTINE COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29,rue des Sarrazins 59000 
LILLE

Téléphone : 03 66 08 66 37

DEMANDES D'EMPLOI

Divers administratif

Divers administratif 

Publié le 08 Mai 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : LILLE

Motivations : 

Afin de subvenir à mes ressources sur l’équivalence d’un temps plein, je recherche un contrat à durée 

déterminée et/ou indéterminée à temps partiel, voir à mi-temps. Les postes visés, comme agent 

administratif, agent administratif principal, technicien qualifié seraient le plus approprié, dans le 

champ conventionnel du 15 mars 1966 et/ou du 31 octobre 1951. Je possède un livret de certification 

de niveau III, Comptable Gestionnaire, d’une expérience professionnelle approximative de 6 ans dans 

le domaine du médico-social. Une connaissance du monde du handicap, de la règlementation 

comptable et budgétaire M22, de la loi 2002-2 du code l’action sociale et des familles (CASF). La 

pratique professionnelle s’est faite sur l’applicatif EIG (Facturation prix de journée, résident, 

comptabilité, immobilisation). Je suis doté d’une bonne polyvalence administrative. Mon souhait serait 

d’intégrer un établissement à fort capital qualitatif humain, social, où le soutien au handicap n’est pas 

une utopie communicative. Mais simplement une vocation comme la mienne, depuis le plus jeune âge, 

dans le monde du handicap, dont je suis directement concerné. Je dispose d’une reconnaissance de 

travailleur handicapé, sans aménagement de poste particulier. Un pré-entretien téléphonique, la 

transmission d’un curriculum vitae, peut être établi sur demande. 07-82-72-43-70.

Nom de la personne à contacter : FRANCOIS DESCHAMPS

Mail de la personne à contacter : fwaydeschamps@yahoo.fr

Adresse postale : 

1 rue de la RIVIERETTE Appartement 106 RESIDENCE RAMBRANDT

http://www.creainpdc.fr/node/8745


Téléphone : 0782724370

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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