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L’ alimentation des per sonnes agees. Objectifs: Bien ére et qualité devie
au quotidien

Une bonne alimentation et une bonne hydratation constituent des facteurs déterminants de I’ état de
santé des personnes agées. Ladimension de plaisir doit étre intimement liée ala dimension
nutritionnelle pour un impact global sur la qualité de vie des personnes.

Ce stage permet :

Un approfondissement des connai ssances concernant |es besoins spécifiques des personnes dgées.Une
analyse des difficultés rencontrées au quotidien.Une optimisation de I’ adéquation entre les moyens mis
adisposition et les besoins repérés.L’ acquisition d’ outils d’ évaluation clinique et d outils techniques et
pratiques.

Nous vous proposons I’ organisation de stages en intra-muros pour un maximum de 12 salariés.

Programme

Pour plus d'information, contacter : dflamme@creainpdc.org pour lesformationsen intra.Tel.:
03.20.17.03.03.

L’ alimentation des personnes en situation de polyhandicap.... Objectifs:
Santé, plaisir et confort

Lanutrition, ladéglutition et 1a digestion sont des clés de voltes importantes de la santé et de la
qualité de vie des personnes en situation de polyhandicap. En partant de I’ éval uation des besoins et des
potentialités de chacun, ce stage permet d’ optimiser la prise en charge globale de I’ alimentation avec
des moyens concrets et compatibles avec les réalités de lavie institutionnelle.

Nous vous proposons |’ organisation de stages inter-entreprises ou intra-muros pour un maximum de
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12 salariés. (3 modules de 3jours) Programme compl et

Pour plus d'information, contacter : choulogne@creainpdc.org pour le stage en inter du 8 Septembre
2016 (Bulletin d'inscription pour laformation en inter du 8/09/2016) ou dflamme@creai npdc.org pour
lesformations en intra. Tél.: 03.20.17.03.03.

léres Assisesinter nationales dela recherche sur I'aidance

Echelle: Nationd

Les 1éres Assises internationales de la recherche sur I'aidance auront lieu du 4 au 5 Juillet 2016 au
Pdle juridique et judiciaire, place Pey-Berland a Bordeaux. Affiche et Bulletin d'inscription

Inscription pas mail a: congres-aidance@u-bordeaux.fr Adresse : Université de Bordeauix, Congrés
sur I’ Aidance, ISPED,146 rue Léo Saignat - CS 61292 - 33076 Bordeaux Cedex Siteinternet :
http://www.u-bordeauix.fr/congres-aidance

L a sensibilisation au handicap psychique

Echelle: Enrégion

Le CREHPSY propose une action de sensibilisation au handicap psychique le Mercredi 14 Septembre
2016 de 14 h a17 h au CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche aLoos. L' action
de sensihilisation apporte des éléments de compréhension générale sur ce qu’ est le handicap psychique
et la situation de handicap psychique. Elle dure trois heures et est destinée a tous | es établissements,
services ou organismes qui souhaitent en bénéficier. Elle est animée par un(e) psychologue qui aune
expérience significative dans le champ du handicap psychique. Elle repose sur des méthodes
pédagogiques participatives et des supports variés (bande dessinée, jeux interactifs, vidéos). Cette
action se veut accessible atous. Plus de détalls.

Inscriptions directement sur le site internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/formulaire-15/ Contact :

CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche, Entrée B, Etage 4, 59120 Loos. Email :
contact@crehpsy-npdc.fr Site internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/sensibilisation.html

La place del'attachement dansla vie du couple. Conséquences pour la
pratique thérapeutique

Echelle: Enrégion

Psychom organise une journée d'étude sur : "La place de |'attachement dans la vie du couple.
Conséquences pour |a pratique thérapeutique" le Vendredi 16 Septembre 2016 al'Université
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Catholique de Lille, 60 Boulevard Vauban. Plus de détails.

Inscription par mail ainfo@psycom.fr Renseignements a Psycom au 03.20.91.06.21.

L 'adolescent, aujourd'hui

Echelle: Enrégion

Dans le cadre du cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Socia "Temps des Pratiques Inédites”
2016, I'ACF-CAPA (Association de la Cause Freudienne Champagne Ardennes Picardie Artois)
organise un apres-midi sur "l'adolescent, aujourd'hui” :

Samedi 17 Septembre : "Conséquences de |a perspective du parlétre dans la pratique de la
psychanalyse"

Lieu : Maison des Associations, 72/74 rue Royae aLilleAffiche

Renseignements et inscription : betina-frattura@hotmail.com ou 06.43.45.15.98. Formulaire
d'inscription

Laviolence au coeur del'accompagnement social : mytheou réalité ?

Echelle: Nationa

La CNAPE organise un colloque les 26 et 27 Septembre 2016 a l'Espace Reuilly, 21 rue Antoine-
Julien Hénard & Paris sur le theme : "Laviolence au coeur de |'accompagnement social : mythe ou
réalité ?'. Programme

Renseignements et inscriptions : CNAPE, 118 rue du Chéteau des Rentiers, 75013 Paris. Tél.:
01.45.83.50.60. secretariat@cnape.fr Siteinternet : http://www.cnape.fr/fr/home.html

Désinstitutionnalisation et transfontalité

Echelle: Enrégion

L'APAJH du territoire Grand Nord (nord/pas de calais/picardie) organise un Collogue le 27 septembre
2016 de 9 heures 30 & 17 heures ala Gare saint sauveur a Lille sur le théme "désinstitutionnalisation
et transfrontalité ". Introduction par le président du CFHE (Conseil francais des personnes handicapées
pour les questions européennes) Albert Prévos.
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Et travail en trois tables rondes :

léere Tableronde: " tout domicile" ou" tout institution™ quel équilibre en Europe ?
2émetable ronde : " pourquoi franchir lafrontiére "
3emetableronde: " destémoignages"

Synthése des travaux par Jean-Louis Garcia, président de |afédération des APAJH.

Contacts : Pour le Nord/Pas de Calais : asso@apajhnord.com Pour la Picardie secretariat @apa h80.net
(Le programme définitif de ce colloque sera communiqué ultérieurement.)

Prévention au niveau desterritoires: pratiques, enjeux et plus-values

Echelle: National

La 8eme édition des Rencontres territorial es de la santé, organisée par le CNFPT aNancy, auralieu
les 27 et 28 septembre 2016 au Centre de congrés Prouvé, 1 Place de la République a Nancy, sur le
théme : "Prévention au niveau des territoires : pratiques, enjeux et plus-values'. Programme.

Inscriptions : Nathalie GUASP, assi stante formation du Pole santé publique, Institut national spécialisé

d’ études territoriales, 1 boulevard d’ Austrasie, CS 20442, 54000 Nancy. Tél : 03 83 19 22 48 / Email :
nathalie.guasp@cnfpt.fr et Bulletin d'inscription

Penser et construirela psychiatrie au futur !

Echelle: Enrégion

Les 35émes Journées de la Société de I’ Information Psychiatrique sur le théme : "Penser et construire
lapsychiatrie au futur !" auront lieu du 28 septembre au ler octobre 2016, a Bruxelles.

Renseignements et inscriptions : SIP : Secrétariat CH HB - 585, avenue des Déportés - BP9 - 62251
Hénin-Beaumont Cedex - www.inscrivez-moi.fr Email- T:0321081525- F: 032108 15 74

Aide meédico-psychologique

Aide médico psychologique - Armentieres

Secteur (s) :
e Adultes handicapés
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2016

Lamaison d'accueil spécialisée Berthe Morisot recherche :

AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F diplémé
Pour accompagner des adultes en situation de polyhandicap dans les actes de lavie quotidienne et
animer des temps d'activités.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a:

Nom de la personne a contacter : Madame BAILLIEUL Annie, responsable de
service médico-social

Mail de la personne a contacter : abaillieul @epsm-Im.fr

Nom del'établissement ou de la structure : Résidence Berthe Morisot (EPSM
LILLE METROPOLE)

Adresse del'éablissement ou dela structure : avenue Gustave Dron - BP 10 -
59487 Armentiéres Cédex

Téléphone: 0320102310

Aide médico psychologique - Douai

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 24/06/2016

L’ association Bethsaide recherche pour son foyer de vie « Jean-Baptiste » a DOUAI (59), Maison de 8
hommes en situation de handicap intellectuel :

1 AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F - Poste a pourvoir en CDD, atemps partiel (24h/sem.) &
compter du 24 juin 2016 pour une durée de 6 mois.

Prolongation possible en CDI s satisfaction. Sous |’ autorité du Directeur et de la Chef de service
éducatif, vous assurerez |es missions suivantes : participation au bien étre et al’ épanouissement des
personnes accueillies, accompagnement des personnes dans les taches éducatives et les actesde lavie
quotidienne : coucher, lever, distribution des médicaments, aide ala préparation et a prise des repas,
habillement, toilette, change, accompagnement lors de trajets al’ extérieur, participation a
I”éaboration et au suivi du projet personnalisé, responsabilité de la surveillance nocturne du coucher
au lever des personnes, en chambre de veille Une grande partie du temps de travail est assurée en
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horaire de nuit, selon le principe des éguivalences de la convention 66 concernant la surveillance de
nuit assurée en chambre de « veille ». Titulaire d’ un dipldme d’ état d’ Aide Médico-Psychologique.
Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’' accompagnement souhaitée.
Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966 selon |’ ancienneté.

Candidatures (lettre de motivation + CV) aadresser a: Monsieur le directeur - mail:
communavite.bethsai de@wanadoo.fr Adresse du lieu de travail : 34 rue de Brebiéres — 59500 DOUAI
Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le directeur

Mail dela personne a contacter : communaute.bethsai de@wanadoo.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Foyer de vie Jean-Baptiste

Adresse del'établissement ou dela structure : 34 rue de Brebiéress 59500
DOUAI

Téléphone : 0361433085

Aide médico psychologique - Landas

Typede contrat :
Tempsdetravail :

Le Foyer de Vie "LaMaison du 8éme Jour" recherche:

AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F en attente d'étre dipldmé ou diplémé 2016 pour
remplacements maladiePERSONNEL EDUCATIF H/F expérimenté pour remplacements en Juillet et
Ao(t 2016

Pour accompagner des adultes en situation de handicap mental dans les actes de la vie quotidienne et
animer des temps d'activités occupationnelles (horaires d'internat).

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite a :

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: LaMaison du 8éme Jour

Adresse del'établissement ou dela structure : 20 Rue du Général de Gaulle -
59310 Landas

Téléphone:

Aide-soignant

Aide soignant - Lille
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Typede contrat :
Tempsdetravalil :

Dansle cadre du S.A.M.S.A.H. dans |’ Avesnois et le Cambrésis/Douaisis, le SAVA (Service
d’ Accompagnement ala Vie Autonome) recrute :

UN AIDE SOIGNANT H/F a 100%

pour les deux territoires (ou 250 %). Le SAVA s adresse a des adultes en situation de handicap
psychique. Dans le cadre du Contrat d’ Accompagnement Personnalisé, sous la responsabilité du
médecin et du Cadre Socio-Educatif et en collaboration avec I’ équipe du SAMSAH et del’infirmier,
I’ aide-soignant veille dlaprévention, &I’ éducation ala santé pour préserver ou restaurer le bien-étre
de la personne dans son projet d’ autonomie. L’ aide-soignant aide la personne en situation de handicap
psychique dans |es actes de la vie quotidienne afin que cette derniére maintienne et développe son
autonomie dans le domaine de la santé. 1l participe au recueil d’informations relatif ala personne,
notamment par ses observations et |’ analyse de sa situation. |1 est susceptible d’ animer des ateliersen
fonction de ses compétences. En lien avec le personnel éducatif et médical, I’ aide-soignant crée et
développe une relation de confiance et d’ aide avec la personne. |1 participe afaire évoluer sa situation
clinique et ay étre vigilant. Il accompagne la personne dans la réalisation des actes de lavie
guotidienne : soutien et/ou apprentissages dans le domaine de I’ alimentation, du logement, de
I"hygiéne et de la santé. Cet axe de I’ accompagnement pourra étre plus ou moins intensif selon I’ état
psychique de la personne et | étape de samaladie. |l effectue des visites régulieres a domicile et des
démarches extérieures. Cette fonction requiert les compétences suivantes : Le golt du contact et le
sens de I’ écoute. Un questionnement, une adaptabilité et une prise d' initiative au regard des personnes
accompagnées. De I’ empathie et de la bienveillance. Une capacité a rendre compte et atravailler en
équipe. Poste a pourvoir rapidement sur Cambrai et Saint Hilaire sur Helpe.

L ettre de motivation et CV a

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou delastructure: SAVA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 95 rue d’ Esquermes aLille
Tééphone:

Aide soignant - Roubaix

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L' ASRL recrute, pour le Service d accueil de jour médicalisé pour 10 jeunes adultes avec autisme
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situéaloos:

1 AIDE SOIGNANT H/F

Poste & pourvoir en CDI, atemps partiel (0,5 ETP — 17 heures 30 hebdomadaires) acompter de
septembre 2016. Le SAIM accueille 10 jeunes adultes avec autisme/ TED. Ce servicergjoindrafin
2017 le Foyer d’ Accueil Médicalisé prévu pour I’ accueil de 32 adultes sur la commune de Wattrel os.
Sous I’ autorité du Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S assurer et participer au bien
étre, al’ épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Proposer et mette en place des
actions de prévention et de soins concourant au dével oppement des capacités et al’ autonomie des
adultes. Participer al’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités
mises en place. Contribuer al’ évaluation, I’ élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets

d’ accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider al’analyse, la compréhension et la
gestion des comportements des adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et
paramédicaux la surveillance de |’ état de santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués. Mettre
en oauvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec I'infirmiére. Assurer lelien
avec lesfamilles/ les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’un diplome d' état d’ Aide
Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’ accompagnement
souhaitée auprés de personnes avec autisme. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par
laCCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé a Loos (avec des déplacementsliés al’ activité du
Service).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées, avant le 4 juillet 2016, a:

Nom de la personne a contacter : Madame Cauvet - Directrice
Mail dela personne a contacter : pcauvet@asrl.asso.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: IME Centre du Parc Barbieux

Adresse del'établissement ou de la structure: 10 av Gustave Delory — 59100
Roubaix

Tééphone:

Assistant social

Assistant social - Lomme

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 29/08/2016

Le Péle Médico Socia de La Sauvegarde du Nord recrute pour le SESSAD Lino VENTURA, qui
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accompagne en journée 26 jeunes de moins de 12 ans (Déficience intellectuelle avec ou sans troubles
associés, polyhandicap, plurihandicap) :

1 ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F - CCN 66 Poste CDD - 0.50 ETP du 29 ao(t 2016 au 20
octobre 2017

Missions : Vous participez au travail de soutien et d’ accompagnement des familles. VVous participez au
suivi du jeune et de safamille dans e processus d’ admission, d’ accompagnement, d’ orientation et de
sortie. Vous vous déplacez sur les lieux de vie des jeunes. Vous participez en fonction du projet du
jeune aux instances de coordination en lien avec les partenaires (ASE, MDPH ...) et voustravaillez les
liaisons avec les différents partenaires entrant dans le parcours de vie des enfants. Vous participez ala
vieinstitutionnelle et ala mise en cauvre du projet d' établissement. VVous étes I’ interlocuteur (trice)
privilégié (e) auprés delaMDPH. Vous réalisez I’ ensemble de vos missions en liens étroits et en
entiére collaboration avec I équipe pluridisciplinaire, et coordonnez vos missions avec la chef de
service. Compétences : Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux usagers. Vous aimez
travailler en équipe et mettre & profit des usagers vos qualités relationnelles et d'écoute. V ous étes
organisé (e)et vous faites preuve de capacités d' adaptation envers vos différents interlocuteurs. Vous
faites preuve de prise d'initiative et de responsabilité dans |’ organisation de votre travail. Vous avez
une aisance et une rigueur rédactionnelles. Vous étes capable de travailler et de vousimpliquer au sein
d’une équipe pluridisciplinaire. VVous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils
hétérogenes des usagers du SESSAD (handicaps, &ges...). Vous étestitulaire du Dipldme d'Etat
d'assistant de service social (DEASS). Vous disposez d' une expérience de 4 a5 ans dans des fonctions
similaires et idéalement dans le secteur médico-social. VVous étes titulaire du permis B.

Nom de la per sonne a contacter : BILLOIR Aline
Mail de la personne a contacter : abilloir@lasauvegardedunord.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Lino Ventura

Adresse del'établissement ou dela structure : 3 rue Théodore Monod a Lomme
(Quartier Humanicité)

Téléphone: 032057 29 13

Assistant social - Beaurainville

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2016

Le SESSAD I'Odyssée de Beaurainville accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire
et collége) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains a des troubles de
|'attention, de la concentration, de lamémoire, et du langage écrit ayant un retentissement sur les
apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute pour Beaurainville et ses
antennes de Berck, Boulogne, Leforest :
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UN ASSISTANT SOCIAL H/F Diplémé CDI 40.50 ETP soit 17.50 h hebdomadaires

Poste a pourvoir au 01/09/2016. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel 1054.52
euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats detravail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:

Chef de service

Chef de service paramédical - Lomme

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 29/08/2016

Recherchons::

CHEF DE SERVICE PARAMEDICAL H/F

Membre de I’ équipe de direction, vous : Animez et coordonnez I'équipe paramédicale composée des
rééducateurs et des infirmiers. Coordonnez |'ensemble des prises en charges médicales et rééducatives
dans I'établissement et al'extérieur. Garantissez le suivi du dossier médical avec les outils adaptés.
Garantissez la qualité et la permanence des prestations en rééducation. Concourez alaréalisation des
objectifs définis lors de la synthése en vous assurant de I’ harmonisation, de la coordination et de

I’ organisation des actions paramédicales en lien avec les personnels placés sous votre responsabilité,
I"ensembl e des personnel s socio-éducatifs et lafamille. Développez les protocoles liés aux soins et en
assurez le suivi. Veillez au respect des réglementations du travail. Participez alamise en cauvre et a

I’ évaluation du projet d’ établissement. Vous réalisez I’ ensemble de vos missions en liens étroits et en
entiére collaboration avec I’ ensemble de I’ équipe de direction et les médecins de I’ établissement. Vous
avez pour souci la qualité des services offerts aux usagers, tout en assurant leur sécurité et leur bien
étre. Vous aimez travailler en équipe et mettre vos qualités relationnelles et d'écoute pour un bon
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fonctionnement du service paramédical. Organisé (e), vous faites preuve de capacités d’' animation et
de coordination pour lamise en cauvre du projet d’ établissement et des projets personnalisés des
usagers. Vous étestitulaire du Dipléme d’ Etat de Cadre de Santé ou d’ un master en gestion des
entreprises sanitaires et sociales. Vous disposez d' une expérience de 4 a 5 ans dans des fonctions
similaires. Vous éestitulaire du permis B.

Nom de la personne a contacter : Aline BILLOIR
Mail de la personne a contacter : abilloir@lasauvegardedunord.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: IME LINO VENTURA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 3 rue Théodore Monod a Lomme
(Quartier Humanicité)

Téléphone: 032057 29 13

Chef de service - Dainville

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Le Groupement APEI Arras-Montreuil sur Mer recrute pour le Foyer hébergement La Terre du Potier
aDAINVILLE:

UN(E) CHEF DE SERVICE (H/F) Contrat a durée indéterminée atemps plein A pourvoir de suite
Mission : Le chef de service encadre et garantit |e bon fonctionnement de I’ établissement dans les
orientations fixées par le projet d’ établissement. |1 est lerelais entre les équipes et la Direction, ainsi
gue le lien entre les adultes déficients intellectuel s accueillis. Activités : Sous laresponsabilité du
Directeur d’ établissement, le chef de service devra: Motiver, animer et gérer les équipes (éducateurs
et personnel des services généraux), Gérer les plannings de travail, Actualiser et animer le projet de
service, Concevoir, accompagner et évaluer les projets d’ équipes, Manager les projets personnalisés
des usagers, Veiller al’hygiéne et la sécurité dans I’ établissement, Assurer une bonne communication
interne et externe. Profil recherché : Le candidat devra étre titulaire d’ un dipldme de niveau 2 (type
CAFERUIS...). Il devramaitriser les outils informatiques de base (Word, Excel, Powerpoint...). Il
devra posséder une expérience confirmée en tant que chef de service en structure d'internat (minimum
3 ans d’ expérience sur un poste de chef de service). Capacité d'initiative, sens des responsabilités,
autorité, sens de I’ organisation sont indispensables pour occuper ce poste. La connaissance du secteur
du handicap est un réel avantage. Il est demandé au candidat d' avoir des connaissances en droit du
travail et en gestion budgétaire. Salaire : selon la convention collective de 1966 et expérience
professionnelle horaires d'internat — astreintes (une fois par mois).

Envoyer lettre de motivation et CV a:


http://www.creainpdc.fr/node/8887

Nom de la per sonne a contacter : Madame BLOCH Karine, Directrice
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Foyerset SAVS ARRAS

Adresse del'établissement ou dela structure: 314, Avenue de I’ Hippodrome
62000 DAINVILLE

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur Etablissement - Métropole Lilloise

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 29/08/2016

La Sauvegarde du Nord recrute :

UN DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT ITEP H/F

Les enjeux : Mise en cauvre des orientations stratégiques du Pole médico-social de I association.
Evolution organisationnelle d’ un établissement vers un « dispositif ITEP », en cohérence avec les 5
autres ITEP du pdle. Inscription dans la coopération avec les partenaires locaux. Management des
équi pes dans une dynamique de projet a cauvrer avec I’ ensembl e des parties prenantes. Les missions :
Elaboration, mise en pratique et évaluation du projet d' établissement dans une dynamique
participative. Management des équipes interdisciplinaires. Gestion administrative et financiére de
|'Etablissement. Pilotage et garantie de la bonne tenue des indicateurs définis par |’ agrément. Conduite
de I’ ensemble des mesures garantissant la sécurité, la bientraitance, la santé et le bien étre des jeunes
comme des salariés. Définition et formalisation des partenariats. Compétences requises : Qualités de
management. Maitrise de la gestion financiére. Bonne maitrise organisationnelle et de I'outil
informatique. Capacité d'ouverture et d'innovation. Parfaites connaissances de la réglementation.
Capacité de travailler en réseau. Expérience réussie de 3 &5 ans minimum dans le médico-social
CAFDES ou Master 2 gestion des entreprises sanitaires et sociales.

Nom de la per sonne a contacter : Billoir Aline
Mail dela personne a contacter : abilloir@lasauvegardedunord.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: La Sauvegarde du Nord
Adresse del'éablissement ou dela structure: La Sauvegarde du Nord Centre de
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gestion 199/201 rue Colbert 59045 Lille Cedex
Téléphone : 0320572913

Directeur territorial - Lille

Secteur (s) :

e Autres

e Enfance handicapée

e Magjeurs protégés

e Personnes agées

¢ Personnes et familles en difficulté sociale

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/11/2016

Recherchons::

DIRECTEUR TERRITORIAL H/F des CEMEA NPDC
Télécharger cet appel de candidatures dans son intégralité en pdf

Le Consell d administration de I'Association des Ceméa Nord-Pas-de-Calais a pris ladécision de
lancer un appel de candidatures afin de pourvoir un poste de cadre dirigeant, par une directrice ou un
directeur, pour remplacer Laurent VERDIERE, qui rejoint |’ équipe de Direction nationale des Ceméa,
dans le courant du 4éme trimestre 2016. Cet appel de candidatures se situe dans le contexte de la
nouvelle région « Hauts-de-France » avec lamise en cauvre du projet associatif (PRAD) et lafusion
avec les Ceméa Picardie. 1) MISSIONS ET RESPONSABILITES : Le/LaDirecteur.rice est chargé.e,
par délégation des instances statutaires, de la mise en oeuvre des orientations arrétées par I’ Association
territoriale. I1/Elle est responsable de lamise en place du processus conduisant ala définition des
orientations pluriannuelles et des orientations annuelles. Dans ce cadre, il/elle est responsable de la
mise en oeuvre du Projet Régional d’ Action et de Développement (PRAD), en cohérence avec le
projet associatif du Mouvement. En relation avec le Conseil d’ administration, et particuliérement son
bureau, il/elle anime et dirige une équipe régionale devant : (...) Té écharger cet appel de candidatures
dans son intégralité en pdf 4) CADRE DE L'EMPLOI : Cet emploi de Directeur Territorial est classé
au 2éme profil de responsabilité du groupe | de I’ accord d’ entreprise des Ceméa (indice 560 CCNA).
Il est atempsplein et en CDI ; il peut étre pourvu par un enseignant (ou un cadre de lafonction
publique) dans le cadre d’ un détachement d’ un an, renouvelable chague année. L'Association
territoriale est I'employeur, sauf pour les fonctionnaires détachés (dont les enseignant.e.s) pour
lesquels une convention est établie entre I'Association nationale et I'Association territoriale.

L’ organisation du temps de travail se fera sur la base du décompte en jours applicable al’ encadrement
(art. 4.3 de I’ accord d' entreprise relatif al’aménagement et ala réduction du temps de travail du 31
janvier 2000). Le poste est basé a Lille. || exige une grande disponibilité et une grande mobilité tant
régionale que nationale. Une période d'essai de quatre mois (pouvant étre renouvelée une fois) est
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prévue aladate de la prise de fonction. Le poste est a pourvoir pour le 1er novembre 2016. 5)
PROCEDURE : Le/LaDirecteur.rice territorial .e est recruté.e par le Conseil d'administration de
I'Association territoriale, aprés un avis porté par I'Equipe de direction nationale des Ceméa.

Les candidatures, accompagnées d’un CV et d’ un projet de direction qui en précise lesintentions et les
principes, sont afaire parvenir avant le 16 ao(t 2016 : de préférence par mail &
mdekeister@cemeanpdc.org Ou par courrier postal a: Murielle DEKEISTER, Présidente Ceméa Nord-
Pas-de-Calais 11 rue Ernest Deconynck 59000 LILLE

Nom de la per sonne a contacter : Laprésidente de |'association, Murielle
DEKEITSER

Mail de la personne a contacter : mdekei ster@cemeanpdc.org

Nom del'é&ablissement ou dela structure: CEMEA Nord-Pas de Calais

Adresse del'établissement ou dela structure: 11 rue Ernest DECONY NCK
59000 LILLE www.cemea-npdc.org

Téléphone: 03.20.12.80.00

Divers

Second de cuisine - Condé sur Escaut

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 29/08/2016

L'APEI du Vaenciennois recrute pour I'ME La Cigogne situé a Condé sur Escaut :

1 SECOND DE CUISINE H/F en CDI a Temps plein - Poste a pourvoir le 29/08/16

Rémunération brute mensuelle : 1491,05€ + ancienneté. Mission : Aider et assister le cuisinier dansla
préparation et confection des repas (environ 120 repas le midi). Participer al'éaboration des menus
produits. Assurer et réaliser les taches de préparation des ingrédients pour les repas (Iégumerie, entrée,
dessert...). Participer ala cuisson des repas dans le respect de la méthode HACCP. Assurer |'entretien
dela zone cuisine aprés le service. Profil : CAP/BEP cuisine. Connaissance du handicap et du public
accueilli serait un plus. Autonomie dans le travail. Aisance au travail en équipe. Respectueux du bien-
étre de I'enfant. Expérience souhaitée en cuisine collective.
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Les candidatures (lettre de motivation, CV, copie du ou des dipléme et extrait n°3 du casier judiciaire
de moins d'1 mois) sont a adresser avant le 7/07/16 : Mme le Directrice du dispositif Enfance secteur
pays de Condé IME La Cigogne Avenue des Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut ou par mail
ime-lacigogne@apei-val-59.org

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter : ime-lacigogne@apei-val-59.0rg

Nom de|'éablissement ou dela structure: IME La Cigogne

Adresse del'établissement ou dela structure: IME La Cigogne Avenue des
Hauts de L orette 59163 Condé sur Escaut

Tééphone:

Surveillant de nuit qualifié - Saint Amand-les-Eaux

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 05/07/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour I'lME Léonce Malécot situé a Saint Amand-les-Eaux :

1 SURVEILLANT DE NUIT H/F en CDD atemps plein Poste a pourvoir dés que possible
Rémunération mensuelle brute: 1497,28 €. Mission : Assurer lasurveillance et |a sécurité des enfants
et adolescents accueillis pendant la nuit, week-ends inclus, dans le respect des usagers et en accord
avec le projet d'établissement. Veillez au bien-étre des enfants et adolescents. Intervenir et alerter en
cas de probléme. Profil : Formation de surveillant de nuit qualifié exigée. Expérience dans le secteur
social et médico-social souhaitée.

Les candidatures (lettre de motivation, CV, copie du ou des diplémes et extrait n°3 du casier judiciaire
de moinsd'1l mois) sont dadresser avant le 4/07/16 & Madame la Directrice IME Léonce Malécot Rue
Paul Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex ou par mail :|eonce-mal ecot@apei -val-
59.0rg

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot

Adresse del'éablissement ou dela structure: IME Léonce Mal écot Rue Paul
Greffe BP 20 022 59731 Saint Amand-L es-Eaux Cedex
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Téléphone:

Responsable Territorial du Patrimoine - Dunkerque

Secteur (s) :

Adultes handicapés

Enfance handicapée

Majeurs protégés

Personnes agées

Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de I'enfance

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2016

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 RESPONSABLE TERRITORIAL DU PATRIMOINE (H/F) en CDI temps plein (CCN 66 - poste
cadre)

pour sa Direction du Terrritoire Littoral ; poste basé a Dunkerque et nécessitant de nombreux
déplacements sur le Littoral & les Flandres. Missions : Placé(e) sous la responsabilité fonctionnelle du
Directeur des Services Techniques, vous assurez la réalisation d’ éudes de faisabilité, de
programmation et |e suivi opérationnel d’ opérations de maintenance et d entretien du patrimoine, en
lien avec les directeurs des sites du Territoire Littoral. Vous assurez |es assistances techniques et
reglementaires nécessaires aupres des directeurs d’ établissements ; vous évaluez et organisez les

sol utions technico-économiques & mettre en cauvre. Vous assistez le directeur fonctionnel dans

I’ élaboration et la coordination des projets, ainsi que dans le suivi et I’ évaluation des plans
pluriannuels d'investissements des établissements. VVous aurez en charge I’ optimisation des contrats de
mai ntenances réglementaires. Vous étes le référent des agents d’ entretien et de maintenance des
établissements ; vous les pilotez et leur apportez vos conseils dans le respect des normes en vigueur et
des contraintes économiques. Profil : Titulaire d’ un diplédme d’ Etat de niveau |11 minimum en génie
civil ou bétiment, vous disposez d' une expérience de 4 a 5 ans dans des fonctions similaires. Vous
maltrisez |a réglementation en matiére de sécurité du travail, et les textes régissant les établissements
recevant du public. Vous maitriser les outils bureautiques et/ ou spécifiques au métier. Vous avez une
connaissance pratique de suivis de chantiers, et savez planifier et coordonner des études. Vos qualités
relationnelles, rédactionnelles, et votre esprit d’ équipe sont de réels atouts. Permis de conduire
obligatoire.

Nom de la per sonne a contacter :
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Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org
Nom de|'éablissement ou dela structure: AFEJ

Adressedel'établissement ou dela structure : AFEJ - DIRECTION
GENERALE 26 rue de I'Esplanade B.P. 35 307 59 379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone:

Conseiller en insertion professionnelle - Villeneuve d' Ascq

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/09/2016

L’ Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d' Ascq (59)
(accompagnement d’ enfants et adol escents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap)
recherche:

UN(E) CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE H/F 0.50 ETP- CCN 51 A compter
du 01/09/2016 jusgu'au 31/12/2017

Dans le cadre de la mise en place d'un dispositif d'accompagnement pré-professionnel pour un groupe
de 20 usagers de 16 a 25 ans. Missions : assurer |'accompagnement et le suivi social et pré-
professionnel des usagers en situation de handicap rencontrant des difficultés d'insertion : définir le
projet professionnel a partir de mises en situation (stages en entreprises) en adéquation avec les
capacités et compétences motrices et/ou cognitives, animation d'un atelier technique de recherche
d'emploi, participation ala mise en place et au suivi du parcours d'insertion. Mettre en adéquation le
réseau des acteurs institutionnels (AGEFIPH -FIPHFP...) avec les dispositifsmesures al'emploi en
faveur des travailleurs en situation de handicap. Développer le réseau de partenaires (entreprises,
centres de rééducation, organismes de formation...) et créer une dynamique collaborative.Créer, mettre
en place des outils d'évaluation au regard des projets professionnels. Compétences : connaissance du
secteur travail / handicap : dispositifs et mesures al'emploi, [égisation et obligations des entreprises en
matiere de recrutement... Rigueur, autonomie, capacités d'adaptation, d'analyse et de synthése
indispensables, capacité de travail en équipe pluridisciplinaires. Formation : titulaire d'un dipléme en
insertion sociale et professionnelle, expérience professionnelle souhaitée. Permis B obligatoire,
véhicule souhaité.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie dipléme) a adresser :

Nom de la personne a contacter : Mme Valérie WYDAU, Service RH
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IEM Christian Dabbadie
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 Rue dela Liberté - 59650
Villeneuve d'Ascq

Tééphone:

Assistant Ressources Humaines - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/07/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour son siége :

1 ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES (H/F) en CDD & Objet défini de 18 moisa0.70 ETP
Application de la Convention Collective 66. L’ Association des Papillons Blancs d’ Hazebrouck et ses
environs compte un effectif d’ environ 360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités,
Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au
sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de
notre association est de travailler en réseau et d' avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de
synergies permettant d’ offrir le meilleur service aux usagers et aux familles. Missions : Sous la
responsabilité de la Direction générale, vous serez amené a effectuer les missions suivantes : Activités
d'assistance et participation aux projets RH et notamment du SIRH. Accompagnement du changement
aupres de collaborateur sur lamise en place d’ un nouveau SIRH. Le suivi de I'avancement des
formations dans le SIRH et mise en place de reporting. Support aupres des collaborateurs et apport
d'un soutien dans la bonne application du droit du travail. (Veillejuridique et |égislative).
Compétences : Compétences juridiques et ressources humaines. Compétences en droit du travail et
droit social. Maitrise de logiciels informatiques. Faire preuve d'analyse, de rigueur, d'organisation et de
logique. Capacité d'écoute, d'un esprit d'analyse et de synthése. Profil : De formation supérieur type
bac + 4/5. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez
aux valeurs de |’ association.

Nom de la per sonne a contacter : Madame BETTE

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Association Les Papillons Blancs
d'Hazebrouck

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 rue de la sous-préfecture -
59190 HAZEBROUCK

Tééphone:
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Animateur de réseaux - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/07/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d’ Hazebrouck recrute pour ses réseaux :

1 ANIMATEUR DE RESEAUX (H/F) en CDI a0.70 ETP

Application de la Convention Collective 66. L’ Association des Papillons Blancs d’ Hazebrouck et ses
environs compte un effectif d’ environ 360 salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités,
Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au
sein de nos différentes structures plus de 1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de
notre association est de travailler en réseau et d' avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de
synergies permettant d’ offrir le meilleur service aux usagers et aux familles. Missions : Sous la
responsabilité de la Direction générale, vous serez amené a effectuer les missions suivantes : Animer,
développer et faire vivre les réseaux. Organisation et animation de groupes de travail, réunions, suivis
des travaux et réflexions. Participation ala mise en cauvre de manifestations, événements,
conférences,... Taches administratives liées au fonctionnement des réseaux. Elaboration de comptes-
rendus, rapports, tableaux de bord, outils de reporting. Fonction d’ accueil et de renseignements auprés
de professionnels, des partenaires du territoire. Compétences Capacité a fédérer. Capacité a monter des
projets. Capacité a animer des groupes. Capacité a organiser. Capacité rédactionnelle. Capacité

d’ écoute et d'accueil Maitrise de logiciels informatiques (Word, Excel,...). Profil Bac +4, Master |
Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs
de |’ association.

Nom de la per sonne a contacter : Madame BETTE

Mail dela personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Association Les Papillons Blancs
d'Hazebrouck

Adresse del'établissement ou dela structure: 18 rue de la sous-préfecture -
59190 Hazebrouck

Téléphone:

Diversadministratif
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Technicien supérieur Comptable - Anzin

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail :

Poste a pourvoir le: 01/09/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour laMAS la Bleuse Borne située a Anzin :

1 TECHNICIEN SUPERIEUR COMPTABLE H/F en CDI ami-temps.

Poste a pourvoir dés que possible. Rémunération mensuelle brute : 882,90€. Mission : Sousla
responsabilité du Chef de Service administratif : Saisie des opérations bancaires et rapprochement
bancaire, suivi facturation résidents et relance, tenue de la caisse, suivi argent de poche des résidents,
note de débit. Elaboration des contrats de travail, suivi des congés et saisie des horaires, gestion des
arréts maladie, paie, suivi administratif et budgétaire de laformation. Profil : BAC + 2 en comptabilité
ou équivalent exigé. Polyvalent, disponible, réactif. Bonne connaissance de la pratique de la paie et de
la gestion du personnel.

Les candidatures (lettre de motivation, CV, copie du ou des diplémes et extrait n°3 du casier judiciaire
de moins d'1 mois) sont a adresser avant le 31 juillet 2016 a: MAS La Bleuse Borne 348 bis rue Jean
Jaures 59410 ANZIN ou par mail : salveniac-f@apei-val-59.0rg

Nom de la personne a contacter : Madame SALVENIAC

Mail dela personne a contacter : salveniac-f @apei-val-59.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: MASI|aBleuse Borne

Adresse del'éablissement ou dela structure: MAS LaBleuse Borne 348 bis
rue Jean Jaures 59410 ANZIN

Tééphone:

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Leforest

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2016

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescentsde 3 a
20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F CDI araison de 17.50 heures hebdomadaires (0.50
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ETP)
Salaire mensuel brut de base : 1012.69 euros. Poste & pourvoir au ler septembre 2016.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Département "Enfants"

Adressedel'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Educateur de jeunes enfants - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 05/09/2016

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID recrute dans e cadre d' un projet d’ extension relatif al’ autisme :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F Diplémé d'Etat - C.D.l. atemps partiel a0.50 ETP

Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérét particulier
dans le domaine de |a petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe
pluridisciplinaire. Le candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il/elle seraamené (e) a
faire des déplacements. Le candidat devra étre formé al’ évaluation et ala prise en charge des enfants
avec autisme et troubles envahissants du développement (TED). Missions: L’EJE participe a

I’ évaluation et I' élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthése et sous la
responsabilité du médecin. L’ EJE assure, dans |’ établissement et les lieux de vie de I’ enfant, une prise
en charge individuelle et/ou en groupe d’ enfants, collaborant al’ aide aux soins, aux activités d éveil
contribuant au dével oppement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement de I’ enfant et de
ses parents a domicile. Formations : Le candidat devra connaitre les outils spécifiques d’ évaluation de
I’ autisme et troubl es envahissants du dével oppement (TED). Compétences : Ouverture sur les autres,
Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le travail. Conditions de travail : Convention
Collective Nationale 1966. Coefficient de base 434. Reprise éventuelle d’' ancienneté. Poste a pourvoir
pour le 5 septembre 2016.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 31 Juillet 2016 a:
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Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: I’Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Téléphone:

Educateur de jeunes enfants - Saint Pol sur Ternoise

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour |e Sessad
(Service d'Education et de Soins Spécialisés a Domicile) de Saint Pol sur Ternoise:

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

En vue du remplacement d’un arrét maladie puis d’ un congé maternité. Dans le cadre d'un CDD a
temps plein de 6 mois minimum. Missions : Evaluer |es compétences et émergences éducatives du
jeune enfant (pré-requis sociaux, aspects sensoriels et émotionnels). Participer al’ élaboration et ala
mise en cauvre du projet personnalisé du jeune. Accompagner le jeune et safamille dans ses différents
lieux de vie. Profil : Dipléme d’ état d’ éducateur jeune enfant exigé. Connaissances et expériences
souhaitées aupres d’ enfants et d’ adol escents présentant des troubles du spectre autistique. Capacité a
travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis B. Salaire mensuel brut : 2025.38 € (hors prime
décentralisée et ancienneté). Poste a pourvoir a partir du 22/08/2016.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivation, sous la
référence « EJE/15/2016 », a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : sessad.stpol @pep62.fr
Nom del'établissement ou de la structure : SESSAD Funambule

Adresse del'établissement ou dela structure : ZAE Rue de Canteraine 62130
ST POL SUR TERNOISE

Téléphone:


http://www.creainpdc.fr/node/8953

Educateur de jeunes enfants - Quesnoy Sur Dellle

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'Association "La Passerelle Vincent de Paul”, Maison d'Enfants de Quesnoy sur Dellle :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTSH/F CDI 1ETP

Poste a pourvoir pour septembre 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions : dansle
cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Les
missions : sous |'autorité du directeur vous assurez |'accompagnement visant au bien étre physique et
favorisant |'épanouissement des enfants confiés (60 enfants de 3 & 18 ans), assurez un
accompagnement individualisé et réfléchi pour chaque enfant, créez une ambiance chaleureuse et
sécurisante, participez aux réunions de travail concernant I'évolution des enfants et les différents
projets institutionnel's, vous mettez en oeuvre du projet individualisé de I'enfant, en collaboration avec
lafamille et les partenaires. Compétences : adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiatives
seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous étes rigoureux, organisé, vous
avez des capacités d'écoute. Connaissances du travail en MECS, AEMO, ASE sohaitées. Profil :
dipléme d'état exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinnations DTP et Hépatite B sont conseillées.
Vous adhérez aux valeurs de |'association.

Envoyer lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 Juillet al'attention de :

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur SALOME, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Maison dEnfants

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 Rue du Maréchal Joffre -
59890 Quesnoy sur delile

Téléphone:

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Roubaix

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvaoir le: 22/08/2016

L’ Association Partenaires d’ Action Sociale, www.gapas.org recrute pour I'ESAT - Compagnie de
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I’ Oiseau Mouche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CCNT 66 CDI atemps plein acompter du 22 ao(t 2016
Mission : Sous I'autorité du cadre de direction, |I'éducateur spécialisé dispose de I’ autonomie, de
I'initiative et de laresponsabilité nécessaires al’ accompagnement des comédiens et de |’ équipe de
restauration (personnes orientées par la CDAPH). |1l les accompagne éducativement et organise au
quotidien leur travail dans le cadre de leur vie professionnelle. Il traduit le projet

d’ établissement, notamment atraversle projet individualisé, qu'il élabore. De par lasingularité du
projet d' établissement, il est en lien avec I’ ensemble des salariés permanents de la compagnie, les
artistes et les éducateurs du foyer de I’ Oiseau Mouche. Profil : Dipléme d’ état d’ éducateur spécialisé.
Bonne connaissance de la personne en situation de handicap mental et psychique et du cadre
administratif et |égidatif du secteur de |’ action sociale, Tres bonnes capacités de négociation et

d’ adaptation. Capable de rendre compte de son travail et d’ analyser sa pratique. Volonté de travailler
en équipe. Grande disponibilité: déplacements en France et a I'étranger (permis de conduire
indispensable), travaille parfoisle soir, les week ends et jours fériés en fonction des activités
professionnelles de la Compagnie. Bonne capacité relationnelle et de coordination; Posséder une
ouverture d’ esprit et une curiosité intellectuelle. Fiche de poste disponible sur demande :
mdekeyser@oi seau-mouche.org

Contact : Merci d adresser votre candidature avant le 9juillet 2016 avec lettre manuscrite de
motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure : Compagnie de |’ Oiseau Mouche

Adresse del'établissement ou dela structure: 138, grande rue 59 100
ROUBAIX.

Téléphone:

Educateur spécialisé - La Madeleine

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/07/2016

Recherchons::

EDUCATEUR SPECIALISE H/F


mailto:mdekeyser@oiseau-mouche.org
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L'ITEP Métropole, sauvegarde du nord, accueille des adol escents et des jeunes adultes de 16 a 20 ans
orientés par la Maison Départemental e des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents
présentent des troubles psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur
socialisation. L’ accompagnement « hors les murs » d’ adolescents et de jeunes adultesde 12 a20 ans:: Il
S agit de mettre en oauvre des pratiques singulieres de suivis, élaborées en équipe pluridisciplinaire,
selon les problématiques et les formes d’ hébergement de ces jeunes. L’ accompagnement individuel a
pour objectif de redynamiser leur parcours en recherchant des alternatives sur les services de droits
commun. Il s effectue sous forme de rendez vous avec |e jeune, de mise en place de son projet en
I'inscrivant dans différents services, de |’ accompagner dans ses activités, de soutenir lafamille et ou
les partenaires dans I’ accueil au quotidien du jeune et au regard de ses difficultés de comportement.

L’ accompagnement au quotidien de jeunes majeurs en fin de parcours I TEP bénéficiant d une mise a
disposition d’ un studio dans la métropole. Le STEM assure |’ accompagnement et met en place de
sdjours de ruptures. : mise en réseau, lien avec les équipes du dispositif des | TEP, accompagnement du
jeune en lien avec les référents. La compétence spécifique est de bien connaitre et faire vivre le réseau
des lieux de rupture. Ce poste requiert une souplesse dans les organisations de travail. Travail en
journées et en soirées, parfois e week-end en fonction des projets des jeunes, avec des
accompagnements sur des lieux d’ accueil. Les rendez vous et accompagnement s effectue sur

I" extérieur, a partir du lieu d' hébergement des jeunes. Compétences requise : Capacités a mener un
travail : derelation avec le jeune et safamille pour redynamiser son parcours, d' élaboration du projet
personnalisé d’ accompagnement en lien avec le jeune, safamille, les partenaires et I’ équipe, de mise
en synergie des actions autour du jeune en lien avec lafamille ; de rechercher et d'initier un partenariat
pour créer une dynamique de réseau autour du projet du jeune, d’implication en équipe
pluridisciplinaire, de rendre compte, d’ analyser et de formaliser par des écrits les situations éducatives,
d assurer la référence éducative de plusieurs jeunes, de coordination des projets des jeunes dans les
différents champs d' intervention thérapeutique, éducatif et pédagogique. De faire preuve de mobilité et
réactivité pour amener des réponses singulieres dans les parcours des jeunes. Bonne connaissance des
réseaux d'insertion, des dispositifs de formation et d’ apprenti ssages. Connaissances des
problématiques des adol escents « I TEP » et des formes d’ accompagnement alternatives. Faire preuve de
rigueur et d’ organisation. Permis B, DEES, CDD du 01/07/2016 au 30/09/2016.

Nom de la per sonne a contacter : Christine BARRAS

Mail dela personne a contacter : charras@lasauvegardedunord.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: La Sauvegarde du Nord Itep
Métropole

Adresse del'éablissement ou dela structure: 4 rue Delesalle 59110 LA
Madeleine

Tééphone:

Educateur spécialisé - Quesnoy sur Deule

Secteur (s) :
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e Protection de I'enfance
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2016

Recherchons::

EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDI - 1ETP - Poste a pourvoir pour septembre 2016.

Application de la convention collective 66. Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez
votre fonction au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Les missions (sous |'autorité du directeur) :
assurez |'accompagnement visant au bien-étre physique et favorisant I'épanouissement des enfants
confiés (60 enfants de 3 a 18 ans), assurez un accompagnement individualisé et réfléchi pour chague
enfant, créez une ambiance chal eureuse et sécurisante, participez aux réunions de travail concernant
I'évolution des enfants et les différents projets institutionnels, vous mettez en cauvre du projet
individualisé de I'enfant, en collaboration avec lafamille et les partenaires. Compétences : adaptabilité,
sens des responsabilités, esprit d'initiative seront appréciés. VVous savez travaillé en équipe/en
autonomie, vous étes rigoureux et organisé. Vous avez des capacités d'écoute, connai ssances du travail
en MECS, AEMO, ASE souhaitées. Profil : dipldme d'éat exigé. Titulaire du permisB. les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de |'association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plustard pour le 15 juillet :

Nom de la personne a contacter : Mr SALOME
Mail de la personne a contacter : contact@mai sondenfantsguesnoy.org
Nom de|'établissement ou dela structure: MAISON D'ENFANTS

Adresse del'établissement ou dela structure: 10 Rue du Maréchal Joffre 59890
QUESNOY SUR DEULE

Tééphone: 0320 78 92 04

Educateur spécialisé - Carvin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/07/2016

L'APEI d'Henin-Carvin et environs, recrute pour le SESSAD du Carembault a Carvin :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F en CDD atemps partiel (0.50 ETP) a compter du 01/07/2016
Remplacement congé maternité CCN 66

Le SESSAD du Carembault accompagne des jeunes &gés de 6 a 20 ans scol arisés dans les différents
établissements scolaires du secteur. Sous la responsabilité du chef de service et en lien avec I'équipe
pluridisciplinaire, vous serez chargé du suivi et de I'accompagnement des jeunes accompagnés, par le
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biais d'interventions éducatives ou collectives. Missions : élaborer et mettre en oeuvre le projet
individuel d'accompagnement, favoriser I'épanouissement du jeune et développer ses compétences,
constuire et animer des séances éducatives en individuel ou en petit groupe, travailler en étroite
collaboration avec les familles et les partenaires, aider et préparer les orientations futures. Participer
aux réunions de travail avec I'équipe pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. Compétences :
faculté d'adaptation et travail interdisciplinaire indispensable, capacité d'observation et d'analyse,
évaluation des besoins, aisance et rigueur rédactionnelles. Porfil : DEEJE ou DEES. Permis B exigé.
Expérience en milieu ouvert de type SESSAD souhaitée.

Merci d'adresser votre candidature a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Windels, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: IME du Carembault

Adresse del'éablissement ou dela structure: 940 BD de la Justice 62220
CARVIN

Téléphone:

Educateur spécialisé - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Temps partiel

Poste a pourvoir le: 01/09/2016

Le SESSAD L'Odyssée antenne de Berck sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu
ordinaire (primaire et collége) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour

certains a des troubles de I'attention, de la concentration, de lamémoire, et du langage écrit ayant un
retentissement sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F Diplémé CDI a0.50 ETP soit 17.50 h hebdomadaires
Poste & pourvoir au 01/09/2016. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 1054.52
€euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:
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Educateur spécialisé ou moniteur éducateur - Tourcoing

Secteur (s) :

e Protection de I'enfance
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/08/2016

Recherchons::

EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR H/F

Description du poste et compétences : Travail en activité éducative d’ hébergement pour une maison
d’enfants a caractére social. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien direct avec le chef de
service : S'implique dans une relation socio-éducative, Aide les enfants/jeunes a dével opper leurs
capacités de sociabilisation, d’ autonomie, d'intégration et d’insertion. Est responsable de lamise en
cauvre du projet personnalise élaboré en équipe et de la coordination de projet. Assure la coordination
du projet personnalisé des enfants/jeunes (rédaction, suivi de projet, pédagogie par objectifs...).

S appuie sur la connaissance des politiques d’ action sociale en lien avec la situation du jeune. Prend en
compte la situation familiale en favorisant les échanges et les relations intra-familiales. Rédige les
rapports destinés aux autorités concernées (magistrats, ASE, partenaires...).

Envoyer candidature &:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur HAMADOU
Mail dela personne a contacter : |.hamadou@homedesflandres.fr
Nom del'établissement ou dela structure: Brun Pain

Adresse del'éablissement ou dela structure: 337 bis, rue du Brun Pain 59200 -
TOURCOING

Téléphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Lille

Typede contrat :
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Etablissement Public de Santé Mentale de |’ agglomération lilloise, E.P.S.M.al, recrute pour son
Atelier Thérapeutique Intersectoriel Roubaisien « LE TRUSQUIN » :
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UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F temps plein

PEINTURE/DECORATION/PETITS TRAVAUX D’ ENTRETIEN. Poste permanent de la Fonction
Publique Hospitaliére. Poste & pourvoir fin d’ année 2016.

Pour tous renseignements (fiche et profil de poste) : Contacter le Responsable de la Filiére Socio
Educative, E.P.S.M. de I’ agglomération lilloise::

Nom de la per sonne a contacter :

Mail dela personne a contacter : didier.mahe@epsm-al.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: EPSM
Adresse del'éablissement ou delastructure: Lille
Téléphone: 03/20/63/76/03

Ergothérapeute

Référent santé et sécurité au travail - Berck sur mer

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
e Enfance handicapée
e Protection del'enfance

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 01/09/2016

Recherche:

REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL H/F

L’ Association Cazin Perrochaud de Berck Sur Mer gére des établissements socialx et médico-sociaux
sur le Département du Pas-de-Calais. Elle accueille des personnes en situation de handicap et emploie
375 salariés en CDI. Poste : Afin de contribuer ala politique globale de sécurité, de santé et de qualité
devie au travail, I’ Association Cazin Perrochaud créé un poste de Référent Santé et Sécurité au travail.
Celui-ci travailleraen collaboration avec les acteurs de santé des établissements, pour engager une
démarche d’amélioration continue de la santé au travail. Mission : Le Référent Santé et Sécurité aura
pour missions : L’ évaluation des risques professionnel s des établissements. Lamise ajour des DUERP
et le suivi des plans d’ action. La participation aux CHSCT des établissements. Laformation du
personnel relative ala manutention manuelle de charge. L’ amélioration des conditions de travail.

Profil : Cadre a1 ETP. Vous étes de formation ergothérapeute de préférence ou de formation
supérieure en qualité santé et environnement (DUT-MASTER). Poste a pourvoir au ler septembre
2016 en CDI. Convention collective nationale du 31 octobre 1951. Salaire de base brut mensuel : 2
170 euros.
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Candidature afaire parvenir pour le 15 juillet 2016 a: ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD
Monsieur le Directeur Général 42 avenue Charles Roussdl 62600 BERCK SUR MER

Nom de la personne a contacter : Eric NANINCK
Mail de la personne a contacter : association@cazinperrochaud.fr

Nom del'éablissement ou dela structure : ASSOCIATION CAZIN
PERROCHAUD

Adresse del'établissement ou dela structure : 42 avenue Charles Roussel 62600
BERCK SUR MER

Téléphone: 0321891721

Ergothérapeute - Lille

Typede contrat :
Tempsdetravail :

Dansle cadre du S.A.M.S.A.H. dans |’ Avesnois et le Cambrésis/Douaisis, le SAVA (Service
d’ Accompagnement ala Vie Autonome) recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F a100%

pour les deux territoires (ou a50 %). Le SAVA s adresse a des adultes en situation de handicap
psychique. Il contribue dans le cadre d’ une démarche éthique et déontologique a créer les conditions
pour que les personnes en situation de handicap psychique aient les moyens de dével opper une
autonomie maximale dans les différents domaines de lavie quotidienne. Au sein de I’ équipe
pluridisciplinaire, I’ ergothérapeute met en cauvre des interventions de réadaptation, de réinsertion et de
réhabilitation psycho-sociae visant aréduire et compenser les altérations et les limitations d’ activité
de la personne avec un handicap psychique. Ainsi, il vise a développer, restaurer, maintenir
I"autonomie et la participation sociale de la personne.

Il utilise des activités thérapeutiques spécifiquement choisies et des mises en situation devie
quotidienne comme outils de soins afin de favoriser I autonomie. 1l préconise des aides techniques et
humaines afin de favoriser I'intégration de la personne dans son milieu de vie. Cette fonction requiert
les compétences suivantes : Ecoute et empathie.Capacité ainformer, soutenir une personne dans ses
efforts et ses difficultés d’insertion sociale. Rédaction de comptes-rendus relatifs aux interventions.
Capacités arendre compte et atravailler en équipe. Poste a pourvoir rapidement sur Cambrai et Saint
Hilaire sur Helpe.

L ettre de motivation et CV aadresser a

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: SAVA
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Adresse del'établissement ou dela structure: 95 rue d’ Esquermes alLille
Téléphone:

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/07/2016

L’ Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d' Ascq (59)
(accompagnement d’ enfants et adol escents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap)
recherche:

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F (0.50 ETP) — CCN 51 - A compter du 01/07/2016 jusqu'au
31/12/2017

Missions : Accompagnement pré-professionnel d'un groupe de 20 usagers de 16 a 25 ans en situation
de handicap : évaluation de |'autonomie et des capacités des usagers au regard de leur projet
professionnel avec réalisation de bilans (dont ESAP : Evaluation Systémique des Aptitudes
Professionnelles). Evaluation des compétences et des difficultés liées al'orientation professionnelle
choisie. Participation al'élaboration, alamise en oeuvre et au suivi des projets personnalisés :
accompagnement et suivi du projet pré-professionnel par des visites en entreprises, des entretiens
individuels sur site... Préconisations d'aide pour les difficultés repérées de mise en place des moyens
de compensation nécessaires a l'exercice de |'activité professionnelle ou pré-professionnelle.
Compétences : connaissance du handicap moteur et des pathologies liées aux atteitnes neurologiques.
Rigueur, autonomie, capacités d'adaptation, d'analyse et de synthese indispensables. Capacité de
travail en équipe interdisciplinaire. Formation : titulaire du dipldme d'ergothérapie. Formation au bilan
ESAP souhaitée. Une expérience professionnelle sur un dispositif similaire serait un plus. Permis B
obligatoire, véhicule souhaité.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie dipléme) a adresser :

Nom de la per sonne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou delastructure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'établissement ou dela structure : 64 rue de la Liberté — 59650
VILLENEUVE D’ASCQ

Tééphone:
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Formateur/I nter venant

Formateur/trice Occasionnel/le Petite Enfance - Nord

Secteur (S) :
e Autres
Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2016
Professionnel-les de la PETITE ENFANCE (diplémé-es EJE ou Infirmier-es avec spécialisation
puériculture), vous souhaitez transmettre vos savoir-faire, acquis au cours de 3 années minimum
d'exercice professionnel dans ce domaine. Fort-e d'une expérience de 12 mois comme formateur-

trice/ensel gnant-e/pédagogue dans le champ de laformation pour adultes, rejoignez nos équipes :
I'lRTS recrute des

FORMATEURS-TRICES OCCASIONNEL-LES H/F sur le NORD pour larentrée scolaire 2016.
Adressez rapidement vos candidatures adrh@irtsnpdc.fr, objet du mail : IOENFANCE

Nom de la personne a contacter : HUART Cécile

Mail de la personne a contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: IRTS Nord Pas de Calais
Adresse del'éablissement ou dela structure: Loos (59120)
Téléphone:

Infirmier

Infirmier - Hantay

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir dés que possible d' :

INFIRMIER H/F diplémé(e) d'état atemps partiel 28 heures en contrat CDD, CCNT 51.

Missions : Conformément au projet d’ établissement, I’ Infirmier Diplémé d’ Etat est chargé(e) d'assurer

auprés des personnes en situation de handicap moteur avec ou sans déficience associée, des soins
infirmiers de nature technique, relationnelle et éducative dans le respect des regles professionnelles
fixées par le Code de la Santé Publique, du projet d’ établissement et en référence aux projets
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thérapeutiques. Pour cefaire, il/elle travaille en lien étroit avec |’ équipe pluidisciplinaire et
communique sur |’ état de santé des résidants avec les personnels AMP et AS et lesinforme sur les
soins et les traitements en cours qui ont une incidence sur la prise en charge.ll/elle travaille sous
|'autorité du médecin coordonnateur et des médecins traitants de chaque résidant. La fiche de poste
compléte est disponible sur simple demande. Profil : dipl6dme d'état exigé, organisation du travail,
gestion des urgences, capacité a travailler en équipe, permis, une expérience dans le champ du
handicap serait un plus.

Merci d'adresser une lettre de motivation, un CV avec photo &: Corinne MEILLIER, MASLE
HAMEAU, 3 bis rue Joseph Gombert, 59496 HANTAY ou par mail acsochard@gapas.org
Nom de la per sonne a contacter : Coralie SOCHARD

Mail dela personne a contacter : csochard@gapas.org

Nom de|'établissement ou dela structure: MASLE HAMEAU

Adresse del'éablissement ou dela structure: 3 bis rue Joseph Gombert 59496
HANTAY

Téléphone: 03 20 88 88 00

Infirmier - Croix

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 29/08/2016

ITEP de Croix recrute :

UN(E) INFIRMIER(E) Dipldmé&(e) en CDD (remplacement)

Poste a pourvoir apartir du 29 Aot 2016. 20 heures par semaine —travail LUNDI — MARDI et
MERCREDI + 2h00 un jeudi sur deux. Public accueilli : enfants et adolescents de 6 418 ans
présentant des troubles de la personnalité et du comportement. Rémunération selon la Convention
Collective du 15 mars 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : cmpcroix@cmpcroix.org
Nom de'éablissement ou dela structure: ITEP de Croix
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 86, rued Hem — BP 93 - 59963
CROIX Cedex

Tééphone:

Infirmier - Lille

Typedecontrat :
Tempsdetravail :

Dansle cadre du S.A.M.S.A.H. dans|’ Avesnois et le Cambrésis/Douaisis, le SAVA (Service
d’ Accompagnement ala Vie Autonome) recrute :

UN INFIRMIER H/F a 100%

pour les deux territoires (ou a 50 %). Le SAVA s adresse a des adultes en situation de handicap
psychique. Il contribue dans le cadre d’ une démarche éthique et déontologique a créer les conditions
pour gue les personnes en situation de handicap psychique aient les moyens de développer une
autonomie maximale. Placé sous |’ autorité du cadre de service et du médecin (chacun dans son
domaine), il contribue par son action alaqualité des prises en charge et al’ accompagnement des
personnes en situation de handicap psychique pour le volet delasanté. L’ infirmier favorise I’ accés aux
soins de nature préventive, curative, palliative pour améliorer, maintenir et restaurer la santé somatique
et / ou psychique de la personne accompagnée. || identifie, analyse, évalue les situations de santé
spécifiques. |1 participe al’ éducation et au conseil de la personne dans le cadre de son projet de santé.
Il organise les parcours de soins des bénéficiaires et coordonne les différents intervenants de santé. |1
veille alaqualité des soins prodigués. Il participe al’ élaboration des protocoles de soins sous

I’ autorité du médecin. Il participe avec toute |’ équipe sociale et médico-sociale al’ élaboration du
projet global de la personne. 11 met en cauvre des actions d’ éducation ala santé et de prévention. Cette
fonction requiert les compétences suivantes : Capacité d’ observation, d' écoute et de dialogue aupres
des personnes en situation de handicap psychique. Intérét d'un travail en équipe pluridisciplinaire :
médecin, aide-soignant, équipe éducative. Capacité ainformer, soutenir une équipe dans

I accompagnement de situations complexes liées ala santé (relativiser, rassurer, contextualiser et
expliquer). Poste a pourvoir rapidement sur Cambrai et Saint Hilaire sur Helpe.

L ettre de motivation et CV a adresser a

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail dela personne a contacter :

Nom del'établissement ou dela structure: SAVA

Adresse del'établissement ou dela structure: 95 rue d’ Esquermesalille
Téléphone:
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Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d' Ascq

Typedecontrat : CDI

Tempsdetravail : Temps partiel

Poste a pourvair le: 01/09/2016

L’ Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’ Ascq (59),

(accompagnement d’ enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap)
recherche :

KINESITHERAPEUTE (H/F) - C.D.I temps partiel (0.50 ETP) - A pourvoir au 01/09/2016 -
Convention CCN51-210 jours/an

Etablissement fermé 4 a6 semaines |’ éé + 1 semaine par trimestre (vacances scolaires). Missions:
Bilans et rééducations individuelles d’ enfants & d’ adolescents en situation de handicap moteur
(avec ou sans troubles associés) ou polyhandicap en fonction des prescriptions du médecin de
médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation. Travail en équipe
pluridisciplinaire dans le cadre des projets individualisés des usagers. Compétences: Capacités
relationnelles et d adaptation pour travail avec les familles et en équipeinterdisciplinaire.
Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du dipléme

d état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie dipléme) a adresser :

Nom de la personne a contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IEM Christian DABBADIE

Adresse del'éablissement ou dela structure: 64 rue delaLiberté — 59650
VILLENEUVE D’'ASCQ

Tééphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Hantay

Secteur (s) :

¢ Adultes handicapés
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein
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Recherchons::

MONITEUR EDUCATEUR H/F - CCNT 51 - Type de contrat : en CDD Temps plein & pourvoir de
suite jusque fin d’ année 2016

La structure accueille des adultes en situation de handicap moteur avec ou sans troubl es associés.
Missions principales : Conformément au projet d’ établissement, Le (Ia) moniteur/trice éducateur/trice
est chargé(e) de : Mettre en ceuvre une pédagogie spécifique pour favoriser |’ épanoui ssement,

I" autonomie et le développement des potentialités ou le maintien des acquis des personnes accueillies
dans un environnement adapté et dans le respect du projet d’ établissement et des projets individualisés.
Mettre en cauvre, coordonner et faire évoluer le projet d animation institutionnel. Elaborer les
plannings d' activités. Ouvrir |’ établissement a et sur |’ extérieur. Activités Principales: 1l (elle)
accompagne les personnes accueillies dans le cadre d ateliers et d' activités du Hameau, en
développant |les animations inter-maisons tant en semaine que lors des weekends ou des périodes de
vacances. || (elle) dynamise les différentes activités en développant des techniques et procédés adaptés
a chague personne et en mobilisant notamment la collaboration d’ autres membres de |’ équipe
pluridisciplinaire. Il (elle) prépare les plannings d’ activités hebdomadaires en lien avec les projets
personnalisés. Il (elle) favorise la créativité des personnes accueillies, et développe le pble culturel
notamment atravers un projet « danse ». Il (elle) Favorise I'intégration/la socialisation des personnes
accuelllies en organisant des liens avec I’ extérieur en centralisant les sorties extérieures. || (elle)
développe des partenariats en lien avec la direction (des structures internes et externes, villes,
associations, structures culturelles...). Il (elle) veille au bon déroulement des activités. Compétences :
Rigueur et organisation dans son travail. Autonome. Dynamique. Créatif(ve), innovant(e). Personne a
I" écoute des résidants, et communiquant(e), Maitrise des techniques d' animation et des conduites de
réunion. Profil : Titulaire d’ un Dipléme d’ Etat de niveau 1V de Moniteur Educateur. Permis. Une
expérience dans le champ du handicap serait un plus.

Contact : Merci d adresser votre candidature avec une lettre de motivation et un CV avec photo a
Madame MEILLIER Corinne, 3 bis rue Joseph Gombert, 59496 HANTAY ou par mail a
csochard@gapas.org

Nom de la personne a contacter : Coralie SOCHARD

Mail dela personne a contacter : csochard@gapas.org

Nom del'éablissement ou delastructure: MASLE HAMEAU aHANTAY

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 bis rue Joseph Gombert 59496
HANTAY

Téléphone: 03 20 88 88 00

Moniteur éducateur - Lille

Secteur (s) :
e Personnes et familles en difficulté sociale
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Association ALEFPA recherche pour son établissement CAPHARNAUM, qui est un Centre
d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (adultes, Hommes et Femmes | solés ou en couples, sans
domicile) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F (Diplémé (€) ou (CAFME ou DEME) en C.D.I temps plein

Qui serachargé de |’ accompagnement social global de quelques résidents. Le moniteur éducateur aide
quotidiennement ainstaurer, restaurer ou préserver |’ adaptation sociae et I’ autonomie de ces
personnes. Nous accueillons un public mixte isolé ou en couple, tous ages, sans domicile fixe, avec des
problématiques sociales variées. L’ établissement gere un collectif et des appartements en diffus de 49
places sur des dispositifs de stabilisation, urgence et insertion. 11 s agit d' un fonctionnement continu a
I’ année avec des horaires d’internat (matin, soirée et week-end).Lafile active de notre centre
d'hébergement est gérée extérieurement, en liaison avec le SIAQ, que pilotelaCMAO viale 115 et les
centres d'accueil de jour de lamétropole lilloise.Le salaire est calculé selon la convention CC 1966,
selon |’ expérience professionnelle antérieure.Ce poste nécessite d’ avoir au minimum une expérience
auprées d' adultes de 1 a 3 années, ainsi que des qualités humaines, une autorité naturelle, une
disponibilité, une qualité d’ écoute, un respect des personnes et de leur intimité. Le poste est a pouvoir
pour juillet 2016.

Adresser :  Lettre de motivation manuscrite + C.V. + Photo a |' attention de :

Nom de la per sonne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter :
Nom del'établissement ou de la structure : Association ALEFPA

Adresse del'é&ablissement ou dela structure: Etablissement Capharnaiim — 4
rue Mirabeau — 59000 LILLE

Téléphone:

M édecin

Meédecin directeur technique - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP
(Centre d'Action Médico Sociae Précoce) D’ Arras:

UN MEDECIN DIRECTEUR TECHNIQUE H/F
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Dans le cadre d’un CDI atemps partiel (0,60 ETP). Missions : Etre garant du suivi des projets.
Coordonner les soins. Assurer la cohérence de I'action du CAMSP sur leterritoire en lien avec le
directeur. Construire avec le directeur la diversification del'offre de services du CAMSP. Profil :

M édecin spécialisé en pédiatrie ou neuropédiatrie. Connaissance du public accueilli en CAMSP.
Sensihilité ala dimension de coordination de I'action médico-sociale. Travail en équipe
pluridisciplinaire. Permis B. Salaire mensuel brut : 2739.55 € (hors prime décentralisée et ancienneté).
Poste a pourvoir dés que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sousla
référence « MEDDIR/32/2016 », a:

Nom de la per sonne a contacter :
Mail dela personne a contacter : camsp.arras@pep62.fr
Nom de|'éablissement ou dela structure: CAMSP

Adresse del'établissement ou dela structure: 7, Place de Tchécoslovaguie
62000 ARRAS

Tééphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Association Départemental e des Pupilles de I’ Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le
CMPP(Centre Médico-Psycho-Pédagogique) d” Arras :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Dansle cadre d’un CDI atemps partiel (0,5 ETP). Missions: Etablir une relation et un diagnostic
orthophonique. Assurer un accompagnement orthophonique de I’ enfant/adol escent ou du groupe.
Concevoir et conduire une rééducation au sein d'une équipe. Profil : Dipléme d'état d'orthophoniste
exigé. Connaissances en rééducation orthophonique. Capacité a concevoir et a conduire un projet
thérapeutique. Communication professionnelle. Implication dans les dynamiques partenariales,
institutionnelles et interinstitutionnelles. Salaire mensuel brut : 1072.13 € (hors prime décentralisée et
ancienneté). Poste a pourvoir dés que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sousla
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référence « ORTHO/38/2016 », &:

Nom de la personne a contacter :
Mail de la personne a contacter : cmpp.arras@pep62.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: CMPP

Adresse del'éablissement ou dela structure: 7, Place de Tchécoslovaquie
62000 ARRAS

Téléphone:

Orthophoniste - Hénin Beaumont

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Pole enfance de la Gohelle (IME hénin Beaumont) recherche :

ORTHOPHONISTE H/F CDI 1 ETP Poste vacant
Certificat de capacités d'Orthophonie. Poste & pourvoir immédiatement. Convention collective de 1966.

Candidatures a adresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : imehenin@vieactive.asso.fr
Nom de|'éablissement ou de la structure : Pble Enfance de la Gohelle, |.M.E.

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue Védrines - BP 1016 - 62257
Hénin Beaumont

Tééphone:

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Arras

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typede contrat :
Tempsdetravail :

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique :
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UN EDUCATEUR PRE STAGIAIRE H/F

Pour compléter I'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades mentatix
adultes stabilisés. Travail en internat. CC 66. Permis B indispensable. Salaire brut mensuel 1466 euros.

Envoyer lettre de motivation et CV a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr le Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'établissement ou dela structure: A.R.E.V.

Adresse del'établissement ou dela structure: 70 Rue Frédéric Degeorge -
62000 Arras

Tééphone:

Psychiatre

Psychiatre - Croix

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 29/08/2016

ITEP de Croix recrute :

UN(E) PSYCHIATRE OU PEDOPSY CHIATRE H/F EN CDI

Poste a pourvoir apartir du 29 Aot 2016. 8 heures par semaine (deux demi-journées), jours a définir.
Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966. Public accueilli : enfants et
adolescents de 6 & 18 ans présentant des troubles de la personnalité et du comportement. Travail
attendu : supervision d’ équipes éducatives ou pédagogiques et suivis psychothérapiques d’ enfants ou
d’ adolescents.

Envoyer CV et |ettre de motivation a :

Monsieur le Directeur

| T E PdeCroix

86, rue d Hem —BP 93

59963 CROIX Cedex

Mail : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : cmpcroix@cmpcroix.org
Nom del'éablissement ou dela structure: ITEP de Croix

Adresse del'éablissement ou dela structure: 86, rued Hem — BP 93 59963
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CROIX Cedex
Tééphone:

Psychologue
Psychologue- Lille

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 22/08/2016

LE CAMSP MONTFORT, spécialisé audition et langage de 0 a6 ans, recrute :

UN PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F atemps plein en CDI
CCN 66 a compter du 22 ao(t 2016. Expérience et pratique professionnelle de I'évaluation et de
I'accompagnement thérapeutique de la petite enfance souhaitées.

Merci d'adresser vos candidatures a Madame L ECERF, Directrice du CAMSP MONTFORT a
c-montfort@wanadoo.fr ou par voie postale au 53-55 Rue Jean Jaurés Batiment A 2éme étage 59000
LILLE

Nom dela personne a contacter : LECERF Béatrice

Mail dela personne a contacter : c-montfort@wanadoo.fr

Nom del'établissement ou de la structure : CAMSP MONTFORT

Adresse del'établissement ou de la structure: 53/55 rue Jean Jaures, Bat A,
2eme étage

Tééphone: 03.28.16.02.40

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/10/2016

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID recrute dans le cadre d' un remplacement d’ un salarié en congé maternité :

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Dipléme d'état - C.D.D. 40.50 ETP
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Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérét particulier dansle
domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le
candidat devra étre titulaire de son permis de conduire car il sera amené a faire des déplacements dans
d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomoatricien (ne) de |’ Espace LEBOVICI
intervient au CAMSP Alfred BINET, au SESSAD Serge Lebovici, et al’Unité Myriam DAVID. Le
candidat participe aux réunions de synthese dans lesquellesil a capacité a rendre compte des situations
rencontrées. |1/ Elle participe al’ évaluation pluridisciplinaire des enfants (&gés de 0 a6 ans) par la
réalisation des bilans psychomoteurs. |1/ Elle participe &’ élaboration de projets thérapeutiques
individuels. Le/ la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des
parents. 11/ Elle peut mettre en cauvre des activités groupal es éventuellement avec d' autres
professionnels de I’ équipe (groupes d' enfants ou parents/enfants) aprés approbation de la Direction ou
de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du dipldme d’ Etat de psychomotricien. Sens
du service au public. Réactivité & Initiative dans |e travail. Bonne résistance au stress. Capacités de
synthése. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 — Coefficient de base 434 —
Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste a pourvoir du ler Octobre 2016 au 16 Février 2017 en CDD.

Les candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 5 Septembre 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Psychomotricien - Samer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de I'Arrondissement de Boulogne sur Mer,

recrute pour son |.M.E. accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen a
profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP
Contrat a durée indéterminée. C.C.N 1966. Travail en équipe pluridisciplinaire. Dipl6me d'état exigé.
Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de |'outil informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature a:
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Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur
Mail dela personne a contacter : secretariat.imeboul @orange.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Institut Médico Educatif du
Boulonnais

Adresse del'établissement ou dela structure: 892 Avenue Henri Mory - 62830
SAMER

Téléphone:

Psychomotricien - Loos

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2016

ASRL, Dispositif ITEP La Cordée, accueillant des enfants et adolescents aLix troubles du
comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux sites géographiques (Wavrin et Loos)
recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F pour le site des adolescents a Loos - Contrat a durée déterminée
(CDD) aquart temps

Horaires detravail : mercredi matin, jeudi matin et apres-midi. En référence aux valeurs associatives et
au projet d'établissement, le psychomotricien inscrit et éabore son intervention dans une approche
clinique, en lien et en cohérence avec I'équipe pluridisciplinaire. Missions : participer au dépistage, au
diagnostic et ala prévention des troubles, réaliser des tests et bilans psychomateurs initiaux,
d'évolution et de fin d'intervention avec éaboration de comptes rendus écrits, assurer les prises en
charge en psychomotricité sous couvert du médecin psychiatre, mettre en place des activités
psychomotrices a visées thérapeutiques, individuelles ou groupales, éventuellement en association
avec d'autres professionnels de |'équipe, contribuer al'élaboration des projets personnalisés,
transmettre lesrelais, établir des échanges constructifs avec les professionnels, les familles et les
partenaires. CCNT 1966. Poste a pourvoir du 1 Septembre au 28 Novembre 2016.

Merci d'adresser votre candidature avant le 11 Juillet par courriel ou par lettre manuscrite et CV a:
(Vous pouvez aussi contacter directement le secrétariat de direction 03.20.58.82.08.)

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom del'éablissement ou delastructure: ITEP LaCordée ASRL

Adresse del'éablissement ou dela structure: 14 Bisrue Vincent Auriol 59136
Wavrin

Tééphone:


http://www.creainpdc.fr/node/8985

Psychomotricien - Carvin

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 01/09/2016

L'APEI Hénin-Carvin et Environs recherche pour son IME du Carembault a Carvin :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDI Temps partiel (26 %) CCN 66 Poste a pourvoir au ler
septembre 2016

Missions : Développer des techniques rééducatives adaptées aux besoins et difficultés des jeunes.
Accompagner et soutenir les enfants en situation de polyhandicap au sein d'une équipe
pluridisciplinaire. Participer ala mise en oeuvre du projet individualisé des jeunes. Participation aux
réunions d'éguipe. Connaissance du polyhandicap fortement souhaitée.

Merci d'adresser votre candidature a :

Nom de la per sonne a contacter : Mr Windels, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: IME du Carembault

Adresse del'éablissement ou dela structure: 940 Bd de la Justice, 62220
CARVIN

Téléphone:

Psychomotricien(ne) - Valenciennes-Maubeuge

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat :
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2016

L'IRPA de Ronchin recherche pour ses pdles Vaenciennes et Maubeuge :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F a mi-temps
Statut Contractuel de la Fonction Publique Hospitaliére. Suivis enfants déficients auditifs individuels
et groupe, ULIS-école et SSEFIS. Déplacements nombreux. Connaissance de la surdité appréciée.


http://www.creainpdc.fr/node/4298
http://www.creainpdc.fr/node/8910

Capacités d’ adaptation et de travail interdisciplinaire.
Contacter Madame Minne, Cadre de Santé au 03 20 85 91 76 oucminne@irpa-epdsae.fr

Nom de la personne a contacter : Madame Catherine Minne
Mail de la personne a contacter : cminne@irpa-epdsae.fr

Nom del'éablissement ou dela structure: Institut de Réhabilitation de la Parole
et del'Audition IRPA

Adresse del'établissement ou dela structure: place Abbé de I'Epée 59790
Ronchin

Téléphone: 03208591 76

Psychomotricien - Saint Michel sur Ternoise

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 01/09/2016

SESSAD du Ternois, ASRL, Service pour enfants et adolescents(es) présentant une déficience
intellectuelle et/ou des retards importants dans | es apprenti ssages recherche :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD 11 Mois, 30% (10h30/semaine) CCNT 1966 Poste a partir du
ler septembre 2016

Vos missions : bilans psychomoteurs, rééducations psychomotrices en individuel et/ou en petit groupe
de besoins, intervention aupres d'enfants et adolescents de 6 a 20 ans, travail en équipe
pluridisciplinaire, travail avec les partenaires. Compétences recherchées : des connaissances et une
expérience dans le secteur de la déficience intellectuelle seraient un plus. Formation : titulaire du
dipldme d'état de psychomotricité. Permis B obligatoire.

Adresser |ettre manuscrite de motivation + CV a:

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice
Mail de la personne a contacter : ime-le-moulin@asrl.asso.fr
Nom del'établissement ou dela structure: IME "Au moulin”

Adresse del'éablissement ou dela structure: 67 Route Nationae - 62130 Saint
Michel sur Ternoise

Tééphone:


mailto:cminne@irpa-epdsae.fr
http://www.creainpdc.fr/node/8888

Diversadministratif

Divers administratif

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: Temps partiel
Villerecherchée: LILLE

Motivations:

Afin de subvenir & mes ressources sur I’ équivalence d' un temps plein, je recherche un contrat a durée
déterminée et/ou indéterminée atemps partiel, voir a mi-temps. Les postes visés, comme agent
administratif, agent administratif principal, technicien qualifié seraient le plus approprié, dansle
champ conventionnel du 15 mars 1966 et/ou du 31 octobre 1951. Je posséde un livret de certification
deniveau |11, Comptable Gestionnaire, d’ une expérience professionnelle approximative de 6 ans dans
le domaine du médico-social. Une connaissance du monde du handicap, de la réglementation
comptable et budgétaire M22, de laloi 2002-2 du code I’ action sociale et des familles (CASF). La
pratique professionnelle s est faite sur I’ applicatif EIG (Facturation prix de journée, résident,
comptabilité, immobilisation). Je suis doté d’ une bonne polyvalence administrative. Mon souhait serait
d’intégrer un établissement afort capital qualitatif humain, social, ol le soutien au handicap n’ est pas
une utopie communicative. Mais simplement une vocation comme la mienne, depuis le plus jeune age,
dans le monde du handicap, dont je suis directement concerné. Je dispose d’ une reconnaissance de
travailleur handicapé, sans aménagement de poste particulier. Un pré-entretien téléphonique, la
transmission d’ un curriculum vitae, peut étre établi sur demande. 07-82-72-43-70.

Nom de la per sonne a contacter : FRANCOIS DESCHAMPS
Mail dela personne a contacter : fwaydeschamps@yahoo.fr
Adresse postale:

1ruedelaRIVIERETTE Appartement 106 RESIDENCE RAMBRANDT

Tééphone: 0782724370

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé

Type de contrat recherché: CDD
Tempsdetravail recherché: Tempsplein
Villerecherchée: 62220

Motivations:


http://www.creainpdc.fr/node/8745
http://www.creainpdc.fr/node/8877

WAGON Daphné 18 rue Edouard Plachez 62220 Carvin 06.63.01.52.87 , Objet : Candidature
spontanée pour un contrat d’ apprentissage Educateur Spécialisée Madame, Monsieur Etant admise a
I'IRTS de Loos, je désire intégrer laformation éducatrice spéciaisée par lavoie de |’ apprentissage.
Pour cela, je suis alarecherche d’ un employeur pouvant m’accueillir en contrat d’ apprentissage pour
les trois prochaines années. Je me permets de vous adresser ma candidature, souhaitant obtenir un
poste au sein de votre structure En effet titulaire du diplome d’ état de technicienne de I’ Intervention
Sociae et familiale, je voudrai approfondir mon immersion dans e milieu social en me formant au
métier d’ éducateur spécialisé. Etre éducateur spécialisé représente une excellente opportunité pour
moi. Je souhaiterai désormais accompagner les personnes en difficulté dans les étapes simples de lavie
quotidienne, construire avec eux un projet personnalisé, développer leur socialisation et leur permettre
de maintenir un bien étre quotidien. Durant maformation de TISF et diversemplois, j'a pu faire
valoir certaines compétences et développer des qualités essentielles pour exercer ce métier. Jai su

m'’ adapter a différents publics que ce soit des personnes en situation économique précaire dans une
épicerie solidaire et sociale, soit en encadrant des jeunes dans le cadre d’ un chantier humanitaire au
Togo enjuillet 2015. Jai également encadré des jeunes confiés al’ ASE avec lafondation des
Apprentis d’ Auteuil. Gréce a ces expériences, j'a pu développer des qualités qui me semble
indispensables pour travailler dans le domaine du social, telles que la patience, la prise de recul et la
réflexion sur ma pratique professionnelle, mais aussi I’ organisation et I’ adaptation des activités en
fonction du public rencontré. Je suis disponible et mobile, je suis préte pour un entretien que vous
voudrez bien m’ accorder et vous exprimer plus amplement mes motivations. Je reste avotre
disposition pour toute demande d’informations complémentaires. Dans |’ attente d’ une réponse de
votre part, je vous prie de croire, Madame, Monsieur |’ expression de mes sentiments les meilleurs.
WAGON Daphné

Nom de la per sonne a contacter : WAGON Daphné
Mail de la personne a contacter : daphiemimi@hotmail .fr
Adresse postale:

18 rue Edouard Plachez

Téléphone: 0663015287

Travailleur social

Travailleur social

Type de contrat recherché : non communiqué
Tempsdetravail recherché: non communiqué
Villerecherchée:

Motivations:

Formateur, éducateur technique de formation, polyvalent, cherche poste dans les secteurs éducatif et


http://www.creainpdc.fr/node/8973

médico-social. 55 ans, adaptable, rigoureux dans I'encadrement et le relationnel, apprécie le travail
pluridisciplinaire et désire mettre & profit son savoir-faire.

CONTACT : donnemichel @gmail 06 28 09 09 97

Nom de la personne a contacter : DONNE Michel

Mail dela personne a contacter : donnemichel @gmail.com
Adresse postale:

Tééphone: 06 28 09 09 97

Tarifsannonces:

Demande d’ emploi : premiéere parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 59 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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