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ACTUS REGIONALES

L’accompagnement à domicile des personnes en situation de handicap 
psychique 

Publié le 05 Juillet 2016

L'étude ANCREAI pour Handeo "L’accompagnement à domicile des personnes en situation de 

handicap psychique" est en ligne sur le site de l'ANCREAI :  

http://ancreai.org/content/l%E2%80%99accompagnement-%C3%A0-domicile-des-personnes-en-

situation-de-handicap-psychique ; Cette étude sera présentée lors d’un colloque organisé par Handeo  

le 23 novembre prochain : « Ni domestique, ni super-héros... Repenser les politiques publiques des 

services d'aide à domicile accompagnant des personnes handicapées ».

Diplôme Universitaire "Prévention des violences sexuelles et éducation à 
la sexualité" 

Publié le 05 Juillet 2016

La Maison des Adolescents de Lille, très impliquée dans la prévention en matière de santé sexuelle, 

vous informe de la création du Diplôme Universitaire « Prévention des violences sexuelles et éducation 

à la sexualité », dispensé par la Faculté de Médecine de l’Université de Lille 2. Voir les objectifs, 

contenus et modalités pratiques de la formation.

Formations IFAR 

Publié le 05 Juillet 2016

L'IFAR met en place diverses formations :
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- le CAFERUIS,

- la formation spécialisée des superviseurs,

- la formation des surveillants de nuits et de maitresses de maison,

- l'accompagnement VAE dans les métiers du social, médico-social et de l'animation,

- la formation professionnelle initiale et obligatoire des Assistants Familiaux préparant au diplôme 

d’état d’assistant familial (DEAF),

- la formation en intra, réalisation des études et des recherches  action.

Plus de détails

 

ACTUS SOCIALES

Projets de décrets portant sur la création du HCFEA et CDCA 

Publié le 05 Juillet 2016

Le Comité national des retraités et des personnes âgées (CNRPA) a émis, lors d'une réunion en séance 

plénière le 14 juin, des avis défavorables sur les projets de décrets portant sur la création du Haut 

Conseil de la famille, de l'enfance et de l'âge (HCFEA) et des comités départementaux  de  la  

citoyenneté  et  de  l'autonomie  (CDCA). Pour plus de détails : voir article des ASH du 27/06/2016.

AGENDA

Permettre la jeunesse. Comment préparer les jeunes majeurs issus de 
l’aide sociale à l’enfance à une vie autonome ? Comment favoriser leur 
inclusion sociale ? 

Le 20 septembre 2016

Echelle : National

Le CEDIAS-CREAI Ile-de-France organise le mardi 20 septembre 2016 à l’IRTS d’Ile-de-France – 

site de Montrouge, 1 rue du 11 novembre à Montrouge (92) une journée d’étude sur le thème : « 

Permettre la jeunesse. Comment préparer les jeunes majeurs issus de l’aide sociale à l’enfance à une 

vie autonome ? Comment favoriser leur inclusion sociale ? ». Des professionnels, des chercheurs, des 

jeunes majeurs concernés seront réunis pour éclairer la complexité de cette phase du parcours de ces 

jeunes. Ils réfléchiront aux possibilités d’ancrage social à travers 4 grandes thématiques : l’habitat, le 

tissu économique, les relations sociales et familiales, la santé. Des expérimentations et pratiques 
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significatives susceptibles de favoriser le cheminement vers l’indépendance seront présentées. Au-delà 

de leur parcours singulier, ces jeunes majeurs sont de jeunes citoyens, c’est pourquoi la journée sera 

également l’occasion de faire un point sur l’actualité des politiques Jeunesse, au cours d’une 

discussion avec des élus locaux et le collectif « Pour un Big Bang des politiques Jeunesse ». Programme

et Bulletin d'inscription.

Inscriptions :CEDIAS-CREAI Ile-de-France, 5 rue Las cases, 75007 PARIS Tél.: 01 45 51 66 10 -  
Fax.: 01 44 18 01 81 - Email : creahi@cedias.org - Site internet : http://www.creai-
idf.org/actualite/journee-detude-permettre-jeunesse

Animer des groupes parents 

Le 03 octobre 2016

Echelle : En région

Laisse Ton Empreinte propose une formation à la Maison des Adolescents, rue Sainte Anne à Lille, les 

3, 4 et 5 octobre 2016 de 9 h à 17 h, sur le thème "Animer des groupes parents". Affiche

Inscriptions et modalités pratiques : dlemaire@lasauvegardedunord.fr Pour en savoir plus sur 
l'association : http://www.laissetonempreinte.fr/

Découvrir de nouvelles expériences pour passer à l'action 

Le 04 octobre 2016

Echelle : En région

Signes de Sens orgnanise une journée le 4 Octobre 2016 à la Condition publique à Roubaix sur le 

thème : "Bibliothèque et accessibilité : découvrir de nouvelles expériences pour passer à l'action".

S'inscrire en ligne Plus d'informations : inscription@signesdesens.org Tél.: 03.20.06.00.45. 
Programme et bulletin d'inscription

Recherche et travail social : Pour quoi ? Pour qui ? Comment ? 

Le 11 octobre 2016

Echelle : En région

Le Pôle Recherche de l'IRTS Nord-Pas-de-Calais propose un nouveau cycle de conférences en 2016-

2017 : Recherche et travail social : Pour quoi ? Pour qui ? Comment ?. Le cycle de conférences 

soutenu par le Conseil Régional Nord-Pas de Calais – Picardie rassemblera chercheurs, professionnels 

du  travail social, étudiants et personnes accompagnées pour exposer et débattre sur les relations entre 

la recherche et le travail social.  La première conférence est programmée le 11 octobre à 14h00 sous 

l’intitulé : « La recherche clinique en travail social. Projet épistémologique et enjeux éthiques ». Elle 

sera animée par Pascaline Delhaye, Docteure en psychologie et responsable du Pôle Recherche de 

l’IRTS Nord Pas de Calais. Programme et Affiche

Inscription 
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Le sommeil de l’enfant et de l’adolescent 

Le 16 octobre 2016

Echelle : En région

Une formation sur le sommeil de l'enfant et de l'adolescent est organisé le 16 Octobre 2016 à Lille 

Grand Palais.

Nombre de places limités à 20 participants. Pour plus d’informations et inscription : 
http://www.sommeil-formations.com/programmes/toutes-nos-formations/les-troubles-du-sommeil-de-
lenfant.html

 

Sessad et CO : Entre singularités et normalisation ? 

Le 17 octobre 2016

Echelle : National

Les prochaines journées des SESSAD se dérouleront du 17 au 19 octobre 2016 au Corum de 

Montpellier. Elles seront co-organisées par l'ANCREAI avec le CREAIORS Languedoc-Roussillon.

Un comité de préparation associant des professionnels des SESSAD des régions Languedoc-

Roussillon et Midi-Pyrénées en assure la préparation.

Télécharger l'argumentaire et les conditions d'inscription.

Programme

Renseignements : CREAI Languedoc Roussillon - 135 allée Sacha Guitry - BP 35567 - 34072 
MONTPELLIER - Téléphone : 04 67 69 25 03  email :  sessad2016@creaiorslr.fr-  Inscriptions en 
ligne : http://sessad2016.creaiorslr.fr/

(Dis)continuités en Protection de l’Enfance : Entre crise sociétale, 
précarisation des familles et accompagnement de l’enfant 

Le 24 novembre 2016

Echelle : National

Le CREAI Centre-Val de Loire organise une journée sur le thème : "(Dis)continuités en Protection de 

l’Enfance : Entre crise sociétale,  précarisation des familles et accompagnement de l’enfant" qui se 

déroulera le Jeudi 24 Novembre 2016 au CREAI à Orléans. Avec l'intervention de Thierry Goguel 
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d'Allondans, Educateur spécialisé, Anthropologue et formateur-chercheur. Programme et bulletin 

d'inscription

Inscription : CREAI Centre-Val de Loire, B. Gaillard Tél.: 02.38.74.56.00. / Fax.: 02.38.74.56.29. 
email.: b.gaillard@creai_centre.asso.fr

Utiliser les compétences et les émergences de la personne polyhandicapée 
pour élaborer son projet personnalisé 

Le 09 décembre 2016

Echelle : En région

L'Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais et le CREAI Nord-Pas-de-Calais-Picardie 

organisent le Vendredi 9 Décembre à Hellemmes-Lille une journée d'étude sur le thème : "Utiliser les 

compétences et les émergences de la personne polyhandicapée pour élaborer son projet personnalisé". 

Pré-programme

Le programme définitif, le bulletin d'inscription ainsi que les tarifs vous seront communiqués courant 
septembre. Vous pouvez dès à présent vous pré-inscrire à : kleclaire@creainpdc.org

 

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Le Cateau Cambresis 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

Association Départementale APAJH du Nord, recrute pour son IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau, en 

CDI 29h/semaine en internat à compter du 29/08/2016 :

3 AIDES MEDICO PSYCHOLOGIQUES H/F CC 1966

L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - 

DI, internat permanent (24 lits) internat de semaine (24 lits) et externat (94 places). il est agréé pour 

accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. La personne recrutée 

devra s'inscrire dans le projet d'établissement en particulier dans le cadre de prises en charge 

spécifiques d'enfants et de jeunes présentant des troubles envahissants du développement. Une 

expérience et une formation dans ces domaines spécifiques sont souhaitées. Fonction : 

accompagnement éducatif et aide individualisée dans les actes de la vie quotidienne, animation de la 
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vie sociale et relationnelle, participation à la mise en place et au suivi du projet d'accompagnement 

personnalisé, soutien médico-psychologique, participation à la vie institutionnelle. Qualification : 

diplôme d'AMP.

Date limite des candidatures : 25 Juillet 2016. Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" - 31 Bis 
Chemin de Montay - 59360 Le Cateau Cambresis

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Armentières 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

La maison d'accueil spécialisée Berthe Morisot recherche :

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F diplômé

Pour accompagner des adultes en situation de polyhandicap dans les actes de la vie quotidienne et 

animer des temps d'activités.

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :  

Nom de la personne à contacter : Madame BAILLIEUL Annie, responsable de 
service médico-social

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lm.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence Berthe Morisot (EPSM 
LILLE METROPOLE)

Adresse de l'établissement ou de la structure : avenue Gustave Dron - BP 10 - 
59487 Armentières Cédex

Téléphone : 0320102310

http://www.creainpdc.fr/node/8961


Aide médico psychologique - Douai 

Publié le 21 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 24/06/2016

L’association Bethsaïde recherche pour son foyer de vie « Jean-Baptiste » à DOUAI (59), Maison de 8 

hommes en situation de handicap intellectuel :

1 AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F - Poste à pourvoir en CDD, à temps partiel (24h/sem.) à 
compter du 24 juin 2016 pour une durée de 6 mois.

Prolongation possible en CDI si satisfaction. Sous l’autorité du Directeur et de la Chef de service 

éducatif, vous assurerez les missions suivantes : participation au bien être et à l’épanouissement des 

personnes accueillies, accompagnement des personnes dans les tâches éducatives et les actes de la vie 

quotidienne : coucher, lever, distribution des médicaments, aide à la préparation et à prise des repas, 

habillement, toilette, change, accompagnement lors de trajets à l’extérieur,  participation à 

l’élaboration et au suivi du projet personnalisé, responsabilité de la surveillance nocturne du coucher 

au lever des personnes, en chambre de veille Une grande partie du temps de travail est assurée en 

horaire de nuit, selon le principe des équivalences de la convention 66 concernant la surveillance de 

nuit assurée en chambre de « veille ». Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide Médico-Psychologique. 

Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement souhaitée. 

Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966 selon l’ancienneté.

Candidatures (lettre de motivation + CV) à adresser à : Monsieur le directeur - mail: 

communaute.bethsaide@wanadoo.fr Adresse du lieu de travail : 34 rue de Brebières – 59500 DOUAI

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : communaute.bethsaide@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de vie Jean-Baptiste

Adresse de l'établissement ou de la structure : 34 rue de Brebièress 59500 
DOUAI

Téléphone : 0361433085

Aide-soignant

Aide soignant - Loos 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : CDI
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Temps de travail : Temps partiel

L’ASRL recrute, pour le Service d’accueil de jour médicalisé pour 10 jeunes adultes avec autisme 

situé à Loos :

1 AIDE SOIGNANT H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps partiel (0,5  ETP – 17 heures 30 hebdomadaires)  à compter de 

septembre 2016. Le SAJM accueille 10 jeunes adultes avec autisme / TED. Ce service rejoindra fin 

2017 le Foyer d’Accueil Médicalisé prévu pour l’accueil de 32 adultes sur la commune de Wattrelos. 

Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien 

être, à l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Proposer et mette en place des 

actions de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des 

adultes. Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités 

mises en place. Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et 

paramédicaux la surveillance de l’état de santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués. Mettre 

en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec l’infirmière. Assurer le lien 

avec les familles / les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide 

Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement 

souhaitée auprès de personnes avec autisme. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la 

CCN 1966 + mutuelle obligatoire.  Poste basé à Loos (avec des déplacements liés à l’activité du 

Service).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à :

Nom de la personne à contacter : Madame Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : pcauvet@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 av Gustave Delory – 59100 
Roubaix

Téléphone : 

Aide soignant - Lille 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Dans le cadre du S.A.M.S.A.H. dans l’Avesnois et le Cambrésis/Douaisis, le SAVA (Service 

d’Accompagnement à la Vie Autonome) recrute :

UN AIDE SOIGNANT H/F à 100%

http://www.creainpdc.fr/node/8927


pour les deux territoires (ou à 50 %). Le SAVA s’adresse à des adultes en situation de handicap 

psychique. Dans le cadre du Contrat d’Accompagnement Personnalisé, sous la responsabilité du 

médecin et du Cadre Socio-Educatif et en collaboration avec l’équipe du SAMSAH et de l’infirmier, 

l’aide-soignant veille à la prévention, à l’éducation à la santé pour préserver ou restaurer le bien-être 

de la personne dans son projet d’autonomie. L’aide-soignant aide la personne en situation de handicap 

psychique dans les actes de la vie quotidienne afin que cette dernière maintienne et développe son 

autonomie dans le domaine de la santé. Il participe au recueil d’informations relatif à la personne, 

notamment par ses observations et l’analyse de sa situation. Il est susceptible d’animer des ateliers en 

fonction de ses compétences. En lien avec le personnel éducatif et médical, l’aide-soignant crée et 

développe une relation de confiance et d’aide avec la personne. Il participe à faire évoluer sa situation 

clinique et à y être vigilant. Il accompagne la personne dans la réalisation des actes de la vie 

quotidienne : soutien et/ou apprentissages dans le domaine de l’alimentation, du logement, de 

l’hygiène et de la santé. Cet axe de l’accompagnement pourra être plus ou moins intensif selon l’état 

psychique de la personne et l’étape de sa maladie. Il effectue des visites régulières à domicile et des 

démarches extérieures. Cette fonction requiert les compétences suivantes : Le goût du contact et le 

sens de l’écoute. Un questionnement, une adaptabilité et une prise d’initiative au regard des personnes 

accompagnées. De l’empathie et de la bienveillance. Une capacité à rendre compte et à travailler en 

équipe. Poste à pourvoir rapidement sur Cambrai et Saint Hilaire sur Helpe.

Lettre de motivation et CV à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes à Lille

Téléphone : 

Assistant social

Assistant social - Lomme 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

Le Pôle Médico Social de La Sauvegarde du Nord recrute pour le SESSAD Lino VENTURA, qui 

accompagne en journée 26 jeunes de moins de 12 ans (Déficience intellectuelle avec ou sans troubles 

associés, polyhandicap, plurihandicap) :

http://www.creainpdc.fr/node/8977


1 ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F - CCN 66 Poste CDD - 0.50 ETP du 29 août 2016 au 20 
octobre 2017

Missions : Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au 

suivi du jeune et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de 

sortie. Vous vous déplacez sur les lieux de vie des jeunes. Vous participez en fonction du projet du 

jeune aux instances de coordination en lien avec les partenaires (ASE, MDPH …) et vous travaillez les 

liaisons avec les différents partenaires entrant dans le parcours de vie des enfants. Vous participez à la 

vie institutionnelle et à la mise en œuvre du projet d’établissement. Vous êtes l’interlocuteur (trice) 

privilégié (e) auprès de la MDPH. Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et en 

entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, et coordonnez vos missions avec la chef de 

service. Compétences : Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux usagers. Vous aimez 

travailler en équipe et mettre à profit des usagers vos qualités relationnelles et d'écoute. Vous êtes 

organisé (e)et vous faites preuve de capacités d’adaptation envers vos différents interlocuteurs. Vous 

faîtes preuve de prise d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez 

une aisance et une rigueur rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire. Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils 

hétérogènes des usagers du SESSAD (handicaps, âges…). Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat 

d'assistant de service social (DEASS). Vous disposez d’une expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions 

similaires et idéalement dans le secteur médico-social. Vous êtes titulaire du permis B.

Nom de la personne à contacter : BILLOIR Aline

Mail de la personne à contacter : abilloir@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Théodore Monod à Lomme 
(Quartier Humanicité)

Téléphone : 03 20 57 29 13

Assistant social - Beaurainville 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Le SESSAD l'Odyssée de Beaurainville accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire (primaire 

et collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des troubles de 

l'attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un retentissement sur les 

apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute pour Beaurainville et ses 

antennes de Berck, Boulogne, Leforest :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F Diplômé CDI à 0.50 ETP soit 17.50 h hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01/09/2016. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel 1054.52 

http://www.creainpdc.fr/node/8925


euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail  à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Liévin 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Recherchons :

CHEF DE SERVICE H/F

Sous l’autorité du Président, et du conseil d’administration, vous mettrez en œuvre l’action sociale 

menée par l’association Recherche et Action Sociales qui tend à promouvoir l’autonomie et la 

protection des personnes, la cohésion sociale, l’exercice de la citoyenneté, à prévenir les exclusions et 

à en corriger les effets. Missions : Vous aurez en charge : La gestion politique et pédagogique du 

service : Organisation, suivi et évaluation de l’action éducative menée ; La gestion administrative du 

service ; La gestion financière, en liaison avec le trésorier de l’association ; La gestion du personnel : 

Fonctionnement de l’équipe, Gestion du temps de travail, Analyse des problématiques et des besoins, 

Entretiens annuels ; La gestion des relations avec les partenaires. Vous assurerez la communication à 

l’intérieur du Service et de l’Association. Profil : Titulaire du CAFERUIS ou niveau 2, de formation 

initiale Educateur Spécialisé souhaitée. Expérience sur un poste similaire souhaitée. Aptitude à 

dynamiser les équipes. Forte capacité d’analyse, de synthèse et d’organisation. Qualités relationnelles 

et rédactionnelles. Sens des responsabilités. Maitrise des outils informatiques.

Adresser la candidature composée de la lettre de motivation manuscrite, le CV avec photo, à (Prise de 

poste dès que possible) :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

http://www.creainpdc.fr/node/9008


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : RECHERCHE ET ACTION 
SOCIALES

Adresse de l'établissement ou de la structure : 49, cité Léon Blum – Appt 4 
62800 LIEVIN

Téléphone : 

Chef de service éducatif - Lille 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association le Cèdre bleu gère des dispositifs spécialisés dans l’accueil, le soin, la prévention, la 

réduction des risques dans le champ des addictions. Elle recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

dans le cadre du Centre  de soin d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) et pour 

son service d’appartements thérapeutiques (14 appartements situés dans la métropole lilloise 

accueillant des hommes, femmes ayant des  problématiques addictives. L’accueil des enfants est 

possible.) Missions principales : Sous l’autorité de la Direction : Met en œuvre le projet 

d’établissement et les dispositions réglementaires, Veille à la qualité des accompagnements, vient en 

soutien des suivis individualisés, Coordonne le travail des professionnels (psychologue, éducateur, 

médecin,), Elabore le rapport d’activité, Participe à l’équipe de Direction, Développe et anime avec 

l’équipe les partenariats nécessaires, Est garant du bon fonctionnement du service, il organise 

également la gestion administrative et matérielle des appartements. Compétences et qualités requises : 

Qualification de niveau 2 (CAFERUIS souhaité). Autonomie, sens de l’organisation et de l’initiative, 

Sens du travail en équipe, Aptitudes relationnelles, Capacité à gérer les outils informatiques, 

Connaissance du champ de l’addictologie. CDI Temps plein - poste à pourvoir  novembre  2016. 

Rémunération selon la grille Convention 66. Permis de conduire exigé. Lieu de travail : Rue Armand 

Carrel à Lille.

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou par mail :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat@cedre-bleu.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Le Cèdre bleu

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 Rue Varlin à Lomme 59160

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9006


Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Marseille 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Uriopss Paca et Corse, basée à Marseille, est un groupement de 500 fédérations et associations ou 

fondations gérant 800 établissements et services sanitaires, sociaux et médico-sociaux. Dans l’exercice 

de sa mission politique et par ses services techniques, l’URIOPSS soutient le développement de 

l’activité des organismes à but non lucratif, la recherche et l’innovation pour des offres de services de 

qualité aux populations concernées. Elle recherche son  :

DIRECTEUR H/F

Exigences : Poste de niveau 1. Connaissance du secteur associatif sanitaire, social, médico-social. 

Expérience confirmée de management d’une équipe pluridisciplinaire. Rigueur, anticipation, 

autonomie, initiative. Qualités relationnelles et capacité à motiver une équipe. Critères de sélection : 

Ethique et adhésion à nos valeurs. Militantisme, dynamisme. Capacité à mobiliser des adhérents et à 

animer des rencontres. Capacité à mobiliser une équipe d’intervenants, à organiser et coordonner leurs 

activités, et à être reconnu par eux. Dispositions à travailler avec des dirigeants bénévoles. Perception 

des menaces et des enjeux, vision du futur. Capacité à donner des pistes d’action et volonté de les 

mettre en œuvre. Missions : Valoriser le secteur associatif dans le cadre des politiques publiques. 

Accompagner la modernisation de l’action des organisations adhérentes sous tous ses aspects : vie 

associative, gestion budgétaire et financière, droit social, RH, organisation, coopération, … Contribuer 

à la réalisation du projet de l’Uriopss. Assurer son équilibre économique, garant de sa pérennité. 

Assurer la représentation de l’Uriopss auprès des pouvoirs publics. Animer les réunions régionales 

avec les adhérents et participer à la vie du réseau interrégional et national de l’Uniopss. Sous l’autorité 

du Conseil d’administration et en lien permanent et étroit avec son Président, vous aurez la 

responsabilité du management, de l’animation et de la coordination d’une équipe de 16 salariés. Statut 

: Statut cadre sous CDI, rémunéré selon expérience, Déplacements en Paca, Corse et à Paris, Poste à 

pourvoir rapidement.

Adresser LM manuscrite, CV et prétentions avant le 31 juillet 2016 à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : cbaratier2@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Uriopss Paca et Corse

Adresse de l'établissement ou de la structure : 54, rue Paradis 13286 
MARSEILLE CEDEX 6

http://www.creainpdc.fr/node/9010


Téléphone : 

Directeur Etablissement - Métropole Lilloise 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

La Sauvegarde du Nord recrute :

UN DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT ITEP H/F

Les enjeux : Mise en œuvre des orientations stratégiques du Pôle médico-social de l’association. 

Evolution organisationnelle d’un établissement vers un « dispositif ITEP », en cohérence avec les 5 

autres ITEP du pôle. Inscription dans la coopération avec les partenaires locaux. Management des 

équipes dans une dynamique de projet à œuvrer avec l’ensemble des parties prenantes. Les missions : 

Elaboration, mise en pratique et évaluation du projet d’établissement dans une dynamique 

participative. Management des équipes interdisciplinaires. Gestion administrative et financière de 

l'Etablissement. Pilotage et garantie de la bonne tenue des indicateurs définis par l’agrément. Conduite 

de l’ensemble des mesures garantissant la sécurité, la bientraitance, la santé et le bien être des jeunes 

comme des salariés. Définition et formalisation des partenariats. Compétences requises : Qualités de 

management. Maîtrise de la gestion financière. Bonne maîtrise organisationnelle et de l'outil 

informatique. Capacité d'ouverture et d'innovation. Parfaites connaissances de la réglementation. 

Capacité de travailler en réseau. Expérience réussie de 3 à 5 ans minimum dans le médico-social 

CAFDES ou Master 2 gestion des entreprises sanitaires et sociales.

Nom de la personne à contacter : Billoir Aline

Mail de la personne à contacter : abilloir@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Sauvegarde du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : La Sauvegarde du Nord Centre de 
gestion 199/201 rue Colbert 59045 Lille Cedex

Téléphone : 0320572913

Directeur territorial - Lille 

Publié le 21 juin 2016

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée

http://www.creainpdc.fr/node/8976
http://www.creainpdc.fr/node/8957


Majeurs protégés
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/11/2016

Recherchons :

DIRECTEUR TERRITORIAL H/F des CEMEA NPDC

Télécharger cet appel de candidatures dans son intégralité en pdf

Le Conseil d’administration de l'Association des Ceméa Nord-Pas-de-Calais a pris la décision de 

lancer un appel de candidatures afin de pourvoir un poste de cadre dirigeant, par une directrice ou un 

directeur, pour remplacer Laurent VERDIERE, qui rejoint l’équipe de Direction nationale des Ceméa, 

dans le courant du 4ème trimestre 2016. Cet appel de candidatures se situe dans le contexte de la 

nouvelle région « Hauts-de-France » avec la mise en œuvre du projet associatif (PRAD) et la fusion 

avec les Ceméa Picardie. 1) MISSIONS ET RESPONSABILITÉS : Le/La Directeur.rice est chargé.e, 

par délégation des instances statutaires, de la mise en oeuvre des orientations arrêtées par l’Association 

territoriale. Il/Elle est responsable de la mise en place du processus conduisant à la définition des 

orientations pluriannuelles et des orientations annuelles. Dans ce cadre, il/elle est responsable de la 

mise en oeuvre du Projet Régional d’Action et de Développement (PRAD), en cohérence avec le 

projet associatif du Mouvement. En relation avec le Conseil d’administration, et particulièrement son 

bureau, il/elle anime et dirige une équipe régionale devant : (...) Télécharger cet appel de candidatures 

dans son intégralité en pdf 4) CADRE DE L’EMPLOI : Cet emploi de Directeur Territorial est classé 

au 2ème profil de responsabilité du groupe I de l’accord d’entreprise des Ceméa (indice 560 CCNA). 

Il est à temps plein et en CDI ; il peut être pourvu par un enseignant (ou un cadre de la fonction 

publique) dans le cadre d’un détachement d’un an, renouvelable chaque année. L'Association 

territoriale est l'employeur, sauf pour les fonctionnaires détachés (dont les enseignant.e.s) pour 

lesquels une convention est établie entre l'Association nationale et l'Association territoriale. 

L’organisation du temps de travail se fera sur la base du décompte en jours applicable à l’encadrement 

(art. 4.3 de l’accord d’entreprise relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail du 31 

janvier 2000). Le poste est basé à Lille. Il exige une grande disponibilité et une grande mobilité tant 

régionale que nationale. Une période d'essai de quatre mois (pouvant être renouvelée une fois) est 

prévue à la date de la prise de fonction. Le poste est à pourvoir pour le 1er novembre 2016. 5) 

PROCÉDURE : Le/La Directeur.rice territorial.e est recruté.e par le Conseil d'administration de 

l'Association territoriale, après un avis porté par l'Equipe de direction nationale des Ceméa.

Les candidatures, accompagnées d’un CV et d’un projet de direction qui en précise les intentions et les 

principes, sont à faire parvenir avant le 16 août 2016 : de préférence par mail à 

mdekeister@cemeanpdc.org Ou par courrier postal à : Murielle DEKEISTER, Présidente Ceméa Nord-

Pas-de-Calais 11 rue Ernest Deconynck 59000 LILLE

http://www.cemea-npdc.org/wp-uploads/fichiers/16-22-113-AC-T_DT_AT_11.pdf
http://www.cemea-npdc.org/wp-uploads/fichiers/16-22-113-AC-T_DT_AT_11.pdf
http://www.cemea-npdc.org/wp-uploads/fichiers/16-22-113-AC-T_DT_AT_11.pdf
mailto:mdekeister@cemeanpdc.org


Nom de la personne à contacter : La présidente de l'association, Murielle 
DEKEITSER

Mail de la personne à contacter : mdekeister@cemeanpdc.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CEMEA Nord-Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue Ernest DECONYNCK 
59000 LILLE www.cemea-npdc.org

Téléphone : 03.20.12.80.00

Directeur - Dijon 

Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Le CREAI de Bourgogne-Franche-Comté, Centre Régional d’Etudes, d’Actions et d’Informations en 

faveur des personnes en situation de vulnérabilité, recrute :

SON DIRECTEUR H/F

Mission du directeur ou de la directrice du CREA : Sous l’autorité du Président du Conseil 

d’Administration : Il  impulse  et  est  responsable  de  l’ensemble  des  travaux  réalisés  par  le  

CREAI  et  en  garantit  la qualité, En lien avec le trésorier de l’association, il assure  la gestion 

budgétaire du CREAI (élaboration et suivi du budget, rendu compte aux instances) ; Il  coordonne, 

intervient et supervise l’ensemble de l’activité technique  (étude, recherche, conseil ou appui 

technique) réalisée par une équipe d’environ 12 personnes, Sur proposition du CA, il peut être amené  

à  représenter  le CREAI au sein des diverses instances territoriales ou nationales concernant les 

personnes en situation de vulnérabilité (CRSA, CNCPH…) concourant à la mission de l’association, 

Il  prépare,  en  relation  avec  le  Président  ou  la  Présidente,  les  réunions   des  instances  de 

l’association, Il participe aux réunions des directeurs et aux instances de l’ANCREAI. Profil du 

directeur ou de la directrice du CREAI : Formation supérieure de niveau I (sciences sociales, 

humaines, économiques ou juridiques). Connaissance des politiques publiques sociales et de santé, des 

enjeux et des mutations en cours en direction des personnes en situation de vulnérabilité. Expérience 

professionnelle dans l’un ou l’autre des domaines suivants : audits, études, recherches, conseils, 

formations. Aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe. Aptitudes à diriger et animer une 

équipe de collaborateurs. Aptitudes à piloter, gérer et anticiper les évolutions budgétaires et 

techniques. Capacités de synthèse et rédactionnelles. Aptitude à négocier  et soutenir un 

positionnement technique  vis-à-vis des  administrations et/ou de partenaires extérieurs. Poste à 

pourvoir : Février – Mars 2017. Conditions : poste en CDI, CCN 66 (hors classe).

Adresser candidature sous pli confidentiel (lettre de motivation manuscrite + CV avec photo) avant le 

16 Août 2016 à :

Nom de la personne à contacter : M. le Président

http://www.creainpdc.fr/node/8821


Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 76509 – 21065 DIJON Cedex

Téléphone : 

Divers

Conseiller en insertion professionnelle - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE  H/F 0.50 ETP - CCN 51 A compter 
du 01/09/2016 jusqu'au 31/12/2017

Dans le cadre de la mise en place d'un dispositif d'accompagnement pré-professionnel pour un groupe 

de 20 usagers de 16 à 25 ans. Missions : assurer l'accompagnement et le suivi social et pré-

professionnel des usagers en situation de handicap rencontrant des difficultés d'insertion : définir le 

projet professionnel à partir de mises en situation (stages en entreprises) en adéquation avec les 

capacités et compétences motrices et/ou cognitives, animation d'un atelier technique de recherche 

d'emploi, participation à la mise en place et au suivi du parcours d'insertion. Mettre en adéquation le 

réseau des acteurs institutionnels (AGEFIPH -FIPHFP...) avec les dispositifs/mesures à l'emploi en 

faveur des travailleurs en situation de handicap. Développer le réseau de partenaires (entreprises, 

centres de rééducation, organismes de formation...) et créer une dynamique collaborative.Créer, mettre 

en place des outils d'évaluation au regard des projets professionnels. Compétences : connaissance du 

secteur travail / handicap : dispositifs et mesures à l'emploi, législation et obligations des entreprises en 

matière de recrutement... Rigueur, autonomie, capacités d'adaptation, d'analyse et de synthèse 

indispensables, capacité de travail en équipe pluridisciplinaires. Formation : titulaire d'un diplôme en 

insertion sociale et professionnelle, expérience professionnelle souhaitée. Permis B obligatoire, 

véhicule souhaité.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU, Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian Dabbadie

http://www.creainpdc.fr/node/8918


Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 Rue de la Liberté - 59650 
Villeneuve d'Ascq

Téléphone : 

Divers administratif

Chef de service financier et infrastructure - Hénin Beaumont 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

L’APEI d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux 

accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Pôle 

Travail protégé :

UN CHEF DE SERVICE FINANCIER ET INFRASTRUCTURES H/F - CDI – Temps plein - Poste à 
pourvoir au 1er octobre 2016

Missions : Sous l’autorité de la Directrice du Pôle Travail Protégé, il aura pour missions de : Dans le 

domaine financier : Pilote du Processus financier, Animer le collectif comptable du Pôle composé de 2 

comptables, Réaliser la supervision technique, le soutien, le conseil, l’assistance et le contrôle 

technique des comptables, Superviser et contrôler la comptabilité et les budgets des établissements. 

Assurer la continuité des opérations comptables jusqu’à la clôture des comptes, Réaliser la clôture 

annuelle des comptes du pole travail,  Elaborer et suivre les plans pluriannuels d’investissement des 

établissements du pole travail, Assurer la mise en place du contrôle de gestion sur les établissements. 

Assurer un reporting fiable et régulier, élaborer et analyser les indicateurs et tableaux de bord 

financiers, faire des propositions d’optimisation de la gestion des ressources financières, Garantir la 

bonne application de la réglementation dans le domaine de la  gestion comptable et financière,  

Conseiller le directeur par sa technicité et son expertise en matière comptable et financière, Être 

l’interlocuteur privilégié sur le pôle du Commissaire aux comptes, Participer à l'élaboration des 

procédures dans le cadre du collectif comptable animé par le RAF de l'association, en garantir 

l’application. Dans le domaine de la gestion des infrastructures : Pilote du processus infrastructures et 

sécurité. réaliser la supervision technique, le soutien, le conseil, l’assistance et le contrôle technique du 

responsable HSE et de son service, Conseiller le directeur par sa technicité et son expertise en matière 

HSE, Garantir l’application des obligations légales règlementaires ainsi que des actions préventives et 

correctives de l’axe Hygiène/Sécurité/environnement, Garantir la mise à jour annuelle du Document 

Unique, Garantir le bon état du patrimoine et de ses abords, assurer le suivi des travaux du cadre bâti,  

pilote du Processus achat, Superviser les achats et les approvisionnements, Suivre et optimiser les 

dépenses de production par secteur. Profil : Double compétence : Gestion et HSE. Diplôme de Niveau 

2 exigé : DCG (ex-DECF), Master 1 en Comptabilité – Contrôle de gestion / Diplôme en Hygiène, 

Sécurité, Environnement. Maîtrise des normes et procédures comptables. Expérience d’au moins 5 ans 

en cabinet d’expertise comptable exigée ou de contrôleur de gestion. Capacité de positionnement 

http://www.creainpdc.fr/node/9009


hiérarchique, leadership, qualités managériales, force de proposition. Capacités d’analyse, rigueur, 

respect des échéances, autonomie. Maîtrise de l’outil informatique. Rémunération : Poste de Classe 2 

Niveau 2 – Convention collective de 1966 – Salaire brut mensuel de référence 3120€ - 37,5K€ annuel 

– Reprise d’ancienneté envisageable.

Lettre de motivation + CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DELORY Aline – Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI d’Hénin-Carvin

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Les Charmes – 
Boulevard Jean Moulin – BP 174 / 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX

Téléphone : 

Technicien supérieur Comptable - Anzin 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour la MAS la Bleuse Borne située à Anzin :

1 TECHNICIEN SUPERIEUR COMPTABLE H/F en CDI à mi-temps.

Poste à pourvoir dés que possible. Rémunération mensuelle brute : 882,90€.  Mission : Sous la 

responsabilité du Chef de Service administratif : Saisie des opérations bancaires et rapprochement 

bancaire, suivi facturation résidents et relance, tenue de la caisse, suivi argent de poche des résidents, 

note de débit. Elaboration des contrats de travail, suivi des congés et saisie des horaires, gestion des 

arrêts maladie, paie, suivi administratif et budgétaire de la formation. Profil : BAC + 2 en comptabilité 

ou équivalent exigé. Polyvalent, disponible, réactif. Bonne connaissance de la pratique de la paie et de 

la gestion du personnel.

Les candidatures (lettre de motivation, CV, copie du ou des diplômes et extrait n°3 du casier judiciaire 

de moins d'1 mois) sont à adresser avant le 31 juillet 2016 à : MAS La Bleuse Borne 348 bis rue Jean 

Jaurès 59410 ANZIN ou par mail : salveniac-f@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : Madame SALVENIAC

Mail de la personne à contacter : salveniac-f@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS la Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : MAS La Bleuse Borne 348 bis 

http://www.creainpdc.fr/node/8966
mailto:salveniac-f@apei-val-59.org


rue Jean Jaurès 59410 ANZIN

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Leforest 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 3 à 

20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN  EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F CDI à raison de 17.50 heures hebdomadaires (0.50 
ETP)

Salaire mensuel brut de base : 1012.69 euros. Poste à pourvoir au 1er septembre 2016.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 05/09/2016

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F Diplômé d'Etat - C.D.I. à temps partiel à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérêt particulier 

dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

http://www.creainpdc.fr/node/8986
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pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il/elle sera amené (e) à 

faire des déplacements. Le candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants 

avec autisme et troubles envahissants du développement (TED). Missions : L’EJE participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la 

responsabilité du médecin. L’EJE assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise 

en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil 

contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement de l’enfant et de 

ses parents à domicile. Formations : Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de 

l’autisme et troubles envahissants du développement (TED). Compétences : Ouverture sur les autres, 

Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le travail. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966. Coefficient de base 434. Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir 

pour le 5 septembre 2016.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 Juillet 2016 à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Educateur de jeunes enfants - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le Sessad 

(Service d'Education et de Soins Spécialisés à Domicile) de Saint Pol sur Ternoise :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

En vue du remplacement d’un arrêt maladie puis d’un congé maternité. Dans le cadre d’un CDD à 

temps plein de 6 mois minimum. Missions : Evaluer les compétences et émergences éducatives du 

jeune enfant (pré-requis sociaux, aspects sensoriels et émotionnels). Participer à l’élaboration et à la 

mise en œuvre du projet personnalisé du jeune. Accompagner le jeune et sa famille dans ses différents 

lieux de vie. Profil : Diplôme d’état d’éducateur jeune enfant exigé. Connaissances et expériences 

http://www.creainpdc.fr/node/8953


souhaitées auprès d’enfants et d’adolescents présentant des troubles du spectre autistique. Capacité à 

travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis B. Salaire mensuel brut : 2025.38 € (hors prime 

décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir à partir du 22/08/2016.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivation, sous la 

référence « EJE/15/2016 », à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad.stpol@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Funambule

Adresse de l'établissement ou de la structure : ZAE Rue de Canteraine 62130 
ST POL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Educateur de jeunes enfants - Quesnoy Sur Deûle 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association "La Passerelle Vincent de Paul", Maison d'Enfants de Quesnoy sur Deûle :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F CDI 1 ETP

Poste à pourvoir pour septembre 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions : dans le 

cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Les 

missions : sous l'autorité du directeur vous assurez l'accompagnement visant au bien être physique et 

favorisant l'épanouissement des enfants confiés (60 enfants de 3 à 18 ans), assurez un 

accompagnement individualisé et réfléchi pour chaque enfant, créez une ambiance chaleureuse et 

sécurisante, participez aux réunions de travail concernant l'évolution des enfants et les différents 

projets institutionnels, vous mettez en oeuvre du projet individualisé de l'enfant, en collaboration avec 

la famille et les partenaires. Compétences : adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiatives 

seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux, organisé, vous 

avez des capacités d'écoute. Connaissances du travail en MECS, AEMO, ASE sohaitées. Profil : 

diplôme d'état exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinnations DTP et Hépatite B sont conseillées. 

Vous adhérez aux valeurs de l'association.

Envoyer lettre de motivation + CV au plus tard pour le 15 Juillet à l'attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur SALOME, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

http://www.creainpdc.fr/node/8950


Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 Rue du Maréchal Joffre - 
59890 Quesnoy sur deûle

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE à Villeneuve d’Ascq (59), 

recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) - C.D.I à temps partiel (0.50 ETP) - CCN 51 - A pourvoir à 
compter du 29/08/2016

Missions : Travail en internat auprès d’enfants et  adolescents en situation de handicap moteur,  avec 

ou sans troubles associés, Elaboration,  mise  en  œuvre  et  évaluation  des  projets  personnalisés  des  

usagers  en  lien avec la famille et l’équipe éducative (conseils, guidance), Accompagnement  éducatif  

(individuel  ou  collectif)  et  soutien  des  usagers  et  de  leur famille dans la réalisation de leur projet, 

(y compris dans les actes de la vie quotidienne), Travail en équipe interdisciplinaire  et  en partenariat 

avec tous les lieux de vie des usagers (dont établissements scolaires), Développement des  partenariats  

avec  l’extérieur  et  participation  à  la  mise  en  place  des process transversaux (hébergement, 

inclusion  culturelle et sportive, scolarisation….). Participation aux réunions éducatives et 

pluridisciplinaires. Compétences : Capacités relationnelles et adaptabilité, Capacités à travailler en 

équipe, à se positionner vis-à-vis des familles des usagers, Capacités d'analyse, aisance et rigueur 

rédactionnelles (projet d'activité, personnalisé, bilan, évaluation....). Titulaire du DEES (Diplôme 

d’Etat d’Educateur Spécialisé). Titulaire du permis B.

Adresser candidature (lettre manuscrite, CV et diplôme) à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU – Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9007


Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 22/08/2016

L’Association Partenaires d’Action Sociale, www.gapas.org recrute pour l’ESAT - Compagnie de 

l’Oiseau Mouche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F CCNT 66 CDI à temps plein à compter du 22 août 2016

Mission : Sous l’autorité du  cadre de direction,  l’éducateur spécialisé  dispose de l’autonomie, de 

l’initiative et de la responsabilité nécessaires à l’accompagnement des  comédiens et  de l’équipe de 

restauration (personnes orientées par la CDAPH).  Il  les  accompagne  éducativement et organise  au 

quotidien  leur travail  dans  le  cadre  de  leur  vie  professionnelle.  Il  traduit  le  projet  

d’établissement,  notamment  à travers le projet individualisé, qu’il élabore. De par la singularité du 

projet d’établissement, il est en lien avec l’ensemble des salariés permanents de la compagnie, les 

artistes et les éducateurs du foyer de l’Oiseau Mouche. Profil : Diplôme d’état d’éducateur spécialisé. 

Bonne  connaissance  de  la  personne  en  situation  de  handicap  mental  et  psychique  et  du  cadre 

administratif et législatif du secteur de l’action sociale, Très bonnes capacités de négociation et 

d’adaptation. Capable de rendre compte de son travail et d’analyser sa pratique. Volonté de travailler 

en équipe. Grande  disponibilité :  déplacements  en  France  et  à  l’étranger  (permis  de  conduire  

indispensable), travaille  parfois le soir, les week ends et jours fériés en fonction des activités 

professionnelles de la Compagnie. Bonne capacité relationnelle et de coordination; Posséder une 

ouverture d’esprit et une curiosité intellectuelle. Fiche de poste disponible sur demande : 

mdekeyser@oiseau-mouche.org

Contact : Merci d’adresser votre candidature avant  le  9 juillet  2016  avec   lettre manuscrite de 

motivation et CV à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Compagnie de l’Oiseau Mouche

Adresse de l'établissement ou de la structure : 138, grande rue 59 100 
ROUBAIX.

Téléphone : 

Educateur spécialisé - La Madeleine 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/8987
http://www.gapas.org
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Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

Recherchons :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L'ITEP Métropole, sauvegarde du nord, accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 ans 

orientés par la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces adolescents 

présentent des troubles psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage et leur 

socialisation. L’accompagnement « hors les murs » d’adolescents et de jeunes adultes de 12 à 20 ans : Il 

s’agit de mettre en œuvre des pratiques singulières de suivis, élaborées en équipe pluridisciplinaire, 

selon les problématiques et les formes d’hébergement de ces jeunes. L’accompagnement individuel a 

pour objectif de redynamiser leur parcours en recherchant des alternatives sur les services de droits 

commun. Il s’effectue sous forme de rendez vous avec le jeune, de mise en place de son projet en 

l’inscrivant dans différents services, de l’accompagner dans ses activités, de soutenir la famille et ou 

les partenaires dans l’accueil au quotidien du jeune et au regard de ses difficultés de comportement. 

L’accompagnement au quotidien de jeunes majeurs en fin de parcours ITEP bénéficiant d’une mise à 

disposition d’un studio dans la métropole. Le STEM assure l’accompagnement et met en place de 

séjours de ruptures. : mise en réseau, lien avec les équipes du dispositif des ITEP, accompagnement du 

jeune en lien avec les référents. La compétence spécifique est de bien connaître et faire vivre le réseau 

des lieux de rupture. Ce poste requiert une souplesse dans les organisations de travail. Travail en 

journées et en soirées, parfois le week-end en fonction des projets des jeunes, avec des 

accompagnements sur des lieux d’accueil. Les rendez vous et accompagnement s’effectue sur 

l’extérieur, à partir du lieu d’hébergement des jeunes. Compétences requise : Capacités à mener un 

travail : de relation avec le jeune et sa famille pour redynamiser son parcours, d’élaboration du projet 

personnalisé d’accompagnement en lien avec le jeune, sa famille, les partenaires et l’équipe, de mise 

en synergie des actions autour du jeune en lien avec la famille ; de rechercher et d’initier un partenariat 

pour créer une dynamique de réseau autour du projet du jeune, d’implication en équipe 

pluridisciplinaire, de rendre compte, d’analyser et de formaliser par des écrits les situations éducatives, 

d’assurer la référence éducative de plusieurs jeunes, de coordination des projets des jeunes dans les 

différents champs d’intervention thérapeutique, éducatif et pédagogique. De faire preuve de mobilité et 

réactivité pour amener des réponses singulières dans les parcours des jeunes. Bonne connaissance des 

réseaux d’insertion, des dispositifs de formation et d’apprentissages. Connaissances des 

problématiques des adolescents « ITEP » et des formes d’accompagnement alternatives. Faire preuve de 

rigueur et d’organisation. Permis B, DEES, CDD du 01/07/2016 au 30/09/2016.

Nom de la personne à contacter : Christine BARRAS

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : La Sauvegarde du Nord Itep 
Métropole

Adresse de l'établissement ou de la structure : 4 rue Delesalle 59110 LA 



Madeleine

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Quesnoy sur Deule 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Recherchons :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F - CDI - 1ETP - Poste à pourvoir pour septembre 2016.

Application de la convention collective 66. Missions : Dans le cadre du projet de service, vous exercez 

votre fonction au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Les missions (sous l'autorité du directeur) : 

assurez l'accompagnement visant au bien-être physique et favorisant l'épanouissement des enfants 

confiés (60 enfants de 3 à 18 ans), assurez un accompagnement individualisé et réfléchi pour chaque 

enfant, créez une ambiance chaleureuse et sécurisante, participez aux réunions de travail concernant 

l'évolution des enfants et les différents projets institutionnels, vous mettez en œuvre du projet 

individualisé de l'enfant, en collaboration avec la famille et les partenaires. Compétences : adaptabilité, 

sens des responsabilités, esprit d'initiative seront appréciés. Vous savez travaillé en équipe/en 

autonomie, vous êtes rigoureux et organisé. Vous avez des capacités d'écoute, connaissances du travail 

en MECS, AEMO, ASE souhaitées. Profil : diplôme d'état exigé. Titulaire du permis B. les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l'association.

Envoyez lettre de motivation + CV au plus tard pour le 15 juillet :

Nom de la personne à contacter : Mr SALOME

Mail de la personne à contacter : contact@maisondenfantsquesnoy.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAISON D'ENFANTS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 Rue du Maréchal Joffre 59890 
QUESNOY SUR DEULE

Téléphone : 03 20 78 92 04

Educateur spécialisé - Berck sur Mer 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/8978
http://www.creainpdc.fr/node/8926


Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Le SESSAD L'Odyssée antenne de Berck sur Mer accueillant des enfants scolarisés en milieu 

ordinaire (primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour 

certains à des troubles de l'attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un 

retentissement sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F Diplômé CDI à 0.50 ETP soit 17.50 h hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01/09/2016. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 1054.52 

euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Educateur spécialisé ou moniteur éducateur - Tourcoing 

Publié le 14 juin 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/08/2016

Recherchons :

EDUCATEUR SPECIALISE OU MONITEUR EDUCATEUR H/F

Description du poste et compétences : Travail en activité éducative d’hébergement pour une maison 

d’enfants à caractère social. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien direct avec le chef de 

service : S’implique dans une relation socio-éducative, Aide les enfants/jeunes à développer leurs 

capacités de sociabilisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion. Est responsable de la mise en 

œuvre du projet personnalisé élaboré en équipe et de la coordination de projet. Assure la coordination 

du projet personnalisé des enfants/jeunes (rédaction, suivi de projet, pédagogie par objectifs…). 

S’appuie sur la connaissance des politiques d’action sociale en lien avec la situation du jeune. Prend en 

compte la situation familiale en favorisant les échanges et les relations intra-familiales. Rédige les 

rapports destinés aux autorités concernées (magistrats, ASE, partenaires…).

http://www.creainpdc.fr/node/8901


Envoyer candidature à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur HAMADOU

Mail de la personne à contacter : l.hamadou@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Brun Pain

Adresse de l'établissement ou de la structure : 337 bis, rue du Brun Pain 59200 - 
TOURCOING

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Lille 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L’Etablissement Public de Santé Mentale de l’agglomération lilloise, E.P.S.M.al, recrute pour son 

Atelier Thérapeutique Intersectoriel Roubaisien « LE TRUSQUIN » :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F temps plein

PEINTURE/DECORATION/PETITS TRAVAUX D’ ENTRETIEN. Poste permanent de la Fonction 

Publique Hospitalière. Poste à pourvoir fin d’année 2016.

Pour tous renseignements (fiche et profil de poste) : Contacter le Responsable de la Filière Socio 

Educative, E.P.S.M. de l’agglomération lilloise :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : didier.mahe@epsm-al.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EPSM

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 03/20/63/76/03

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Lomme 

Publié le 05 juillet 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/8922
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Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

La Sauvegarde du Nord recrute pour son SESSAD Lino VENTURA, qui accompagne 26 enfants de 

moins de 12 ans (Déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, polyhandicap, plurihandicap, 

handicap moteur) :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

Missions : Vous réalisez les bilans ergothérapiques des enfants et pré adolescents et participez à 

l’évaluation pluridisciplinaire. En fonction des objectifs qui se dégagent des bilans, vous mettez en 

place l’accompagnement ergothérapique adapté en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et sous la 

prescription du pédiatre. Vous proposez des séances individuelles, collectives et des séances en 

présence des parents. Vous êtes en capacité d’adapter l’environnement dans lequel l’enfant ou le pré 

adolescent évolue et participez à la mise à place des aides techniques et appareillages nécessaires. 

Vous participez au travail de soutien et d’accompagnement des familles. Vous participez au suivi de 

l’enfant et de sa famille dans le processus d’admission, d’accompagnement, d’orientation et de sortie. 

Vous assurez tout écrit relatif aux missions (synthèse, compte-rendu de VAD, rapport ou autre 

document de suivi…) constitutif du dossier de l’enfant. Vous participez à la vie institutionnelle et à la 

mise en œuvre du projet d’établissement. Vous réalisez l’ensemble de vos missions en liens étroits et 

en entière collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Compétences : Vous faîtes preuve de prise 

d’initiative et de responsabilité dans l’organisation de votre travail. Vous avez une capacité 

d’observation, d’analyse et d’évaluation des besoins des enfants. Vous avez une aisance et une rigueur 

rédactionnelles. Vous êtes capable de travailler et de vous impliquer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire et vous êtes capable de soutenir et d’argumenter un point de vue ergothérapique. 

Vous avez une connaissance des spécificités et des besoins des profils hétérogènes des usagers du 

SESSAD (handicaps, âges…). Poste à temps partiel 0.5ETP.

Nom de la personne à contacter : Billoir Aline

Mail de la personne à contacter : linoventura@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Lino Ventura

Adresse de l'établissement ou de la structure : .Quartier Humanicité – 3 rue 
Théodore Monod à Lomme (59 160)

Téléphone : 

Référent santé et sécurité au travail - Berck sur mer 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Protection de l'enfance

http://www.creainpdc.fr/node/8972


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Recherche :

REFERENT SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL H/F

L’Association Cazin Perrochaud de Berck Sur Mer gère des établissements sociaux et médico-sociaux 

sur le Département du Pas-de-Calais. Elle accueille des personnes en situation de handicap et emploie 

375 salariés en CDI. Poste : Afin de contribuer à la politique globale de sécurité, de santé et de qualité 

de vie au travail, l’Association Cazin Perrochaud créé un poste de Référent Santé et Sécurité au travail. 

Celui-ci travaillera en collaboration avec les acteurs de santé des établissements, pour engager une 

démarche d’amélioration continue de la santé au travail. Mission : Le Référent Santé et Sécurité aura 

pour missions : L’évaluation des risques professionnels des établissements. La mise à jour des DUERP 

et le suivi des plans d’action. La participation aux CHSCT des établissements. La formation du 

personnel relative à la manutention manuelle de charge. L’amélioration des conditions de travail. 

Profil : Cadre à 1 ETP. Vous êtes de formation ergothérapeute de préférence ou de formation 

supérieure en qualité santé et environnement (DUT-MASTER). Poste à pourvoir au 1er septembre 

2016 en CDI. Convention collective nationale du 31 octobre 1951. Salaire de base brut mensuel : 2 

170 euros.

Candidature à faire parvenir pour le 15 juillet 2016 à : ASSOCIATION CAZIN PERROCHAUD 

Monsieur le Directeur Général 42 avenue Charles Roussel 62600 BERCK SUR MER

Nom de la personne à contacter : Eric NANINCK

Mail de la personne à contacter : association@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION CAZIN 
PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 42 avenue Charles Roussel 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 0321891721

Ergothérapeute - Lille 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Dans le cadre du S.A.M.S.A.H. dans l’Avesnois et le Cambrésis/Douaisis, le SAVA (Service 

d’Accompagnement à la Vie Autonome) recrute :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F  à 100%

pour les deux territoires (ou à 50 %). Le SAVA s’adresse à des adultes en situation de handicap 
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psychique. Il contribue dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique à créer les conditions 

pour que les personnes en situation de handicap psychique aient les moyens de développer une 

autonomie maximale dans les différents domaines de la vie quotidienne. Au sein de l’équipe 

pluridisciplinaire, l’ergothérapeute met en œuvre des interventions de réadaptation, de réinsertion et de 

réhabilitation psycho-sociale visant à réduire et compenser les altérations et les limitations d’activité 

de la personne avec un handicap psychique. Ainsi, il vise à développer, restaurer, maintenir 

l’autonomie et la participation sociale de la personne.

Il utilise des activités thérapeutiques spécifiquement choisies et des mises en situation de vie 

quotidienne comme outils de soins afin de favoriser l’autonomie. Il préconise des aides techniques et 

humaines afin de favoriser l’intégration de la personne dans son milieu de vie. Cette fonction requiert 

les compétences suivantes : Ecoute et empathie.Capacité à informer, soutenir une personne dans ses 

efforts et ses difficultés d’insertion sociale. Rédaction de comptes-rendus relatifs aux interventions. 

Capacités à rendre compte et à travailler en équipe. Poste à pourvoir rapidement sur Cambrai et Saint 

Hilaire sur Helpe.

Lettre de motivation et CV à adresser à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes à Lille

Téléphone : 

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 16 février 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F (0.50 ETP) – CCN 51 - A compter du 01/07/2016 jusqu'au 
31/12/2017

Missions : Accompagnement pré-professionnel d'un groupe de 20 usagers de 16 à 25 ans en situation 

de handicap : évaluation de l'autonomie et des capacités des usagers au regard de leur projet 

professionnel avec réalisation de bilans (dont ESAP : Evaluation Systémique des Aptitudes 

Professionnelles). Evaluation des compétences et des difficultés liées à l'orientation professionnelle 

choisie. Participation à l'élaboration, à la mise en oeuvre et au suivi des projets personnalisés : 

accompagnement et suivi du projet pré-professionnel par des visites en entreprises, des entretiens 

individuels sur site... Préconisations d'aide pour les difficultés repérées de mise en place des moyens 
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de compensation nécessaires à l'exercice de l'activité professionnelle ou pré-professionnelle. 

Compétences : connaissance du handicap moteur et des pathologies liées aux atteitnes neurologiques. 

Rigueur, autonomie, capacités d'adaptation, d'analyse et de synthèse indispensables. Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire. Formation : titulaire du diplôme d'ergothérapie. Formation au bilan 

ESAP souhaitée. Une expérience professionnelle sur un dispositif similaire serait un plus. Permis B 

obligatoire, véhicule souhaité.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateur/trice Occasionnel/le Petite Enfance - Nord 

Publié le 21 juin 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Professionnel-les de la PETITE ENFANCE (diplômé-es EJE ou Infirmier-es avec spécialisation 

puériculture), vous souhaitez transmettre vos savoir-faire, acquis au cours de 3 années minimum 

d'exercice professionnel dans ce domaine. Fort-e d'une expérience de 12 mois comme formateur-

trice/enseignant-e/pédagogue dans le champ de la formation pour adultes, rejoignez nos équipes : 

l'IRTS recrute des

FORMATEURS-TRICES OCCASIONNEL-LES H/F sur le NORD pour la rentrée scolaire 2016.

Adressez rapidement vos candidatures à drh@irtsnpdc.fr, objet du mail : IOENFANCE

Nom de la personne à contacter : HUART Cécile

Mail de la personne à contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Nord Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos (59120)

http://www.creainpdc.fr/node/8931
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Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Hantay 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir dès que possible d' :

INFIRMIER H/F diplômé(e) d'état à temps partiel 28 heures en contrat CDD, CCNT 51.

Missions : Conformément au projet d’établissement, l’Infirmier Diplômé d’Etat est chargé(e) d'assurer 

auprès des personnes en situation de handicap moteur avec ou sans déficience associée, des soins 

infirmiers de nature technique, relationnelle et éducative dans le respect des règles professionnelles 

fixées par le Code de la Santé Publique, du projet d’établissement et en référence aux projets 

thérapeutiques. Pour ce faire, il/elle travaille en lien étroit avec l’équipe pluidisciplinaire et 

communique sur l’état de santé des résidants avec les personnels AMP et AS et les informe sur les 

soins et les traitements en cours qui ont une incidence sur la prise en charge.Il/elle travaille sous 

l'autorité du médecin coordonnateur et des médecins traitants de chaque résidant. La fiche de poste 

complète est disponible sur simple demande. Profil : diplôme d'état exigé, organisation du travail, 

gestion des urgences, capacité à travailler en équipe, permis, une expérience dans le champ du 

handicap serait un plus.

Merci d'adresser une lettre de motivation, un CV avec photo à : Corinne MEILLIER, MAS LE 

HAMEAU, 3 bis rue Joseph Gombert, 59496 HANTAY ou par mail à csochard@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Coralie SOCHARD

Mail de la personne à contacter : csochard@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 bis rue Joseph Gombert 59496 
HANTAY

Téléphone : 03 20 88 88 00

Infirmier - Croix 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDD

http://www.creainpdc.fr/node/8984
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Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

ITEP de Croix recrute :

UN(E) INFIRMIER(E) Diplômé(e) en CDD (remplacement)

Poste à pourvoir à partir du 29 Août 2016. 20 heures par semaine – travail LUNDI – MARDI et 

MERCREDI + 2h00 un jeudi sur deux. Public accueilli : enfants et adolescents de 6 à 18 ans 

présentant des troubles de la personnalité et du comportement. Rémunération selon la Convention 

Collective du 15 mars 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86, rue d’Hem – BP 93 - 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

Infirmier - Lille 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Dans le cadre du S.A.M.S.A.H. dans l’Avesnois et le Cambrésis/Douaisis, le SAVA (Service 

d’Accompagnement à la Vie Autonome) recrute :

UN INFIRMIER H/F à 100%

pour les deux territoires (ou à 50 %). Le SAVA s’adresse à des adultes en situation de handicap 

psychique. Il contribue dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique à créer les conditions 

pour que les personnes en situation de handicap psychique aient les moyens de développer une 

autonomie maximale. Placé sous l’autorité du cadre de service et du médecin (chacun dans son 

domaine), il contribue par son action à la qualité des prises en charge et à l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap psychique pour le volet de la santé. L’infirmier favorise l’accès aux 

soins de nature préventive, curative, palliative pour améliorer, maintenir et restaurer la santé somatique 

et / ou psychique de la personne accompagnée. Il identifie, analyse, évalue les situations de santé 

spécifiques. Il participe à l’éducation et au conseil de la personne dans le cadre de son projet de santé. 

Il organise les parcours de soins des bénéficiaires et coordonne les différents intervenants de santé. Il 
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veille à la qualité des soins prodigués. Il participe à l’élaboration des protocoles de soins sous 

l’autorité du médecin. Il participe avec toute l’équipe sociale et médico-sociale à l’élaboration du 

projet global de la personne. Il met en œuvre des actions d’éducation à la santé et de prévention. Cette 

fonction requiert les compétences suivantes : Capacité d’observation, d’écoute et de dialogue auprès 

des personnes en situation de handicap psychique. Intérêt d’un travail en équipe pluridisciplinaire : 

médecin, aide-soignant, équipe éducative. Capacité à informer, soutenir une équipe dans 

l’accompagnement de situations complexes liées à la santé (relativiser, rassurer, contextualiser et 

expliquer). Poste à pourvoir rapidement sur Cambrai et Saint Hilaire sur Helpe.

Lettre de motivation et CV à adresser à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : SAVA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 rue d’Esquermes à Lille

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59), 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

KINESITHERAPEUTE (H/F) - C.D.I temps partiel (0.50 ETP) -  A pourvoir au 01/09/2016 - 
Convention CCN51-210 jours/an

Etablissement fermé 4 à 6 semaines l’été + 1 semaine par trimestre (vacances scolaires). Missions : 

Bilans  et  rééducations  individuelles d’enfants & d’adolescents  en  situation  de handicap  moteur  

(avec  ou  sans  troubles  associés)  ou  polyhandicap en fonction des prescriptions du médecin de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation. Travail  en  équipe  

pluridisciplinaire  dans  le  cadre  des  projets  individualisés  des usagers. Compétences :  Capacités  

relationnelles  et  d’adaptation  pour  travail  avec  les  familles  et  en  équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :
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Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Tourcoing 

Publié le 05 juillet 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

Maison d’enfants à caractère social gérée par l’Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre 

de la protection de l’enfance 82 enfants et adolescents et jeunes majeurs recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) CDD 1 Mois – temps complet – CCNT 66

Salaire mensuel de base : 1712 € brut. Responsable de l’accompagnement quotidien de 14 enfants de 3 

à 14 ans, filles et garçons, vous aurez au sein d’une équipe pluridisciplinaire à élaborer et mettre en 

œuvre des projets personnalisés en coopération avec les familles et en étroit partenariat avec 

l’ensemble des personnes concernées par la protection et l’éducation des enfants. Le diplôme d’Etat 

est exigé, du dynamisme et de l’enthousiasme sont nécessaires, des convictions indispensables, des 

certitudes inutiles.

Nom de la personne à contacter : Mme SOBRIE

Mail de la personne à contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE - Maison d''enfants 
St Vincent

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 Rue de Gand - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 0320253355

Moniteur éducateur - Hantay 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :
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Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

MONITEUR ÉDUCATEUR H/F - CCNT 51 - Type de contrat : en CDD Temps plein à pourvoir de 
suite jusque fin d’année 2016

La structure accueille des adultes en situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés. 

Missions principales : Conformément au projet d’établissement, Le (la) moniteur/trice éducateur/trice 

est chargé(e) de : Mettre en œuvre une pédagogie spécifique pour favoriser l’épanouissement, 

l’autonomie et le développement des potentialités ou le maintien des acquis des personnes accueillies 

dans un environnement adapté et dans le respect du projet d’établissement et des projets individualisés. 

Mettre en œuvre, coordonner et faire évoluer le projet d’animation institutionnel. Elaborer les 

plannings d’activités. Ouvrir l’établissement à et sur l’extérieur. Activités Principales : Il (elle) 

accompagne les personnes accueillies dans le cadre d’ateliers et d’activités du Hameau, en 

développant les animations inter-maisons tant en semaine que lors des weekends ou des périodes de 

vacances. Il (elle) dynamise les différentes activités en développant des techniques et procédés adaptés 

à chaque personne et en mobilisant notamment la collaboration d’autres membres de l’équipe 

pluridisciplinaire. Il (elle) prépare les plannings d’activités hebdomadaires en lien avec les projets 

personnalisés. Il (elle) favorise la créativité des personnes accueillies, et développe le pôle culturel 

notamment à travers un projet « danse ». Il (elle) Favorise l’intégration/la socialisation des personnes 

accueillies en organisant des liens avec l’extérieur en centralisant les sorties extérieures. Il (elle) 

développe des partenariats en lien avec la direction (des structures internes et externes, villes, 

associations, structures culturelles…). Il (elle) veille au bon déroulement des activités. Compétences : 

Rigueur et organisation dans son travail. Autonome. Dynamique. Créatif(ve), innovant(e). Personne à 

l’écoute des résidants, et communiquant(e), Maîtrise des techniques d’animation et des conduites de 

réunion. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’État de niveau IV de Moniteur Éducateur. Permis. Une 

expérience dans le champ du handicap serait un plus.

Contact : Merci d’adresser votre candidature avec une lettre de motivation et un CV avec photo à 

Madame MEILLIER Corinne, 3 bis rue Joseph Gombert, 59496 HANTAY ou par mail à 

csochard@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Coralie SOCHARD

Mail de la personne à contacter : csochard@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU à HANTAY

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 bis rue Joseph Gombert 59496 
HANTAY

Téléphone : 03 20 88 88 00

Moniteur éducateur - Lille 

mailto:csochard@gapas.org
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Publié le 14 juin 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association ALEFPA recherche pour son établissement CAPHARNAUM, qui est un Centre 

d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (adultes, Hommes et Femmes Isolés ou en couples, sans 

domicile) :

UN MONITEUR EDUCATEUR H/F (Diplômé (e) ou (CAFME ou DEME) en C.D.I temps plein

Qui sera chargé de l’accompagnement social global de quelques résidents. Le moniteur éducateur aide 

quotidiennement à instaurer, restaurer  ou préserver l’adaptation sociale et l’autonomie de ces 

personnes. Nous accueillons un public mixte isolé ou en couple, tous âges, sans domicile fixe, avec des 

problématiques sociales variées. L’établissement gère un collectif et des appartements en diffus de 49 

places sur des dispositifs de stabilisation, urgence et insertion. Il s’agit d’un fonctionnement continu à 

l’année avec des horaires d’internat (matin, soirée et week-end).La file active de notre centre 

d'hébergement est gérée extérieurement, en liaison avec le SIAO, que pilote la CMAO via le 115 et les 

centres d'accueil de jour de la métropole lilloise.Le salaire est calculé selon la convention CC 1966, 

selon l’expérience professionnelle antérieure.Ce poste nécessite d’avoir au minimum une expérience 

auprès d’adultes de 1 à 3 années, ainsi que des qualités humaines, une autorité naturelle, une 

disponibilité, une qualité d’écoute, un respect des personnes et de leur intimité. Le poste est à pouvoir 

pour juillet 2016.

Adresser :   Lettre de motivation manuscrite + C.V. + Photo à  l’attention de :

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ALEFPA

Adresse de l'établissement ou de la structure : Etablissement Capharnaüm – 4 
rue Mirabeau – 59000 LILLE

Téléphone : 

Médecin

Médecin directeur technique - Arras 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 
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établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour  le CAMSP 

(Centre d'Action Médico Sociale Précoce) D’Arras :

UN MEDECIN DIRECTEUR TECHNIQUE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,60 ETP). Missions : Être garant du suivi des projets. 

Coordonner les soins. Assurer la cohérence de l'action du CAMSP sur le territoire en lien avec le 

directeur. Construire avec le directeur la diversification del'offre de services du CAMSP.  Profil : 

Médecin spécialisé en pédiatrie ou neuropédiatrie. Connaissance du public accueilli en CAMSP.  

Sensibilité à la dimension de coordination de l'action médico-sociale. Travail en équipe 

pluridisciplinaire. Permis B. Salaire mensuel brut : 2739.55 € (hors prime décentralisée et ancienneté). 

Poste à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « MEDDIR/32/2016 », à :    

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.arras@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Arras 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le 

CMPP(Centre Médico-Psycho-Pédagoqique) d'’Arras :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,5 ETP). Missions : Etablir une relation et un diagnostic 

orthophonique. Assurer un accompagnement orthophonique de l’enfant/adolescent ou du groupe. 

Concevoir et conduire une rééducation au sein d'une équipe. Profil : Diplôme d'état d'orthophoniste 

exigé. Connaissances en rééducation orthophonique. Capacité à concevoir et à conduire un projet 

thérapeutique. Communication professionnelle. Implication dans les dynamiques partenariales, 

institutionnelles et interinstitutionnelles. Salaire mensuel brut : 1072.13 € (hors prime décentralisée et 
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ancienneté). Poste à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « ORTHO/38/2016 », à :    

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmpp.arras@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CMPP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Orthophoniste - Hénin Beaumont 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Pôle enfance de la Gohelle (IME hénin Beaumont) recherche :

ORTHOPHONISTE H/F CDI 1 ETP Poste vacant

Certificat de capacités d'Orthophonie. Poste à pourvoir immédiatement. Convention collective de 1966.

Candidatures à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : imehenin@vieactive.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Enfance de la Gohelle, I.M.E.

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Védrines - BP 1016 - 62257 
Hénin Beaumont

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Arras 

Publié le 21 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

http://www.creainpdc.fr/node/8915
http://www.creainpdc.fr/node/5433


Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique :

    UN EDUCATEUR PRE STAGIAIRE H/F

Pour compléter l'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades mentaux 

adultes stabilisés. Travail en internat. CC 66. Permis B indispensable. Salaire brut mensuel 1466 euros.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge - 
62000 Arras

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Croix 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

ITEP de Croix recrute :

UN(E) PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F EN CDI

Poste à pourvoir à partir du 29 Août 2016. 8 heures par semaine (deux demi-journées), jours à définir. 

Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966. Public accueilli : enfants et 

adolescents de 6 à 18 ans présentant des troubles de la personnalité et du comportement. Travail 

attendu : supervision d’équipes éducatives ou pédagogiques et suivis psychothérapiques d’enfants ou 

d’adolescents.

Envoyer CV et lettre de motivation à  :

Monsieur le Directeur

I T E P de Croix

86, rue d’Hem – BP 93

59963  CROIX Cedex

Mail : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/8955


Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86, rue d’Hem – BP 93 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un remplacement d’un salarié en congé maternité :

PSYCHOMOTRICIEN H / F - Diplôme d'état - C.D.D. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au CAMSP Alfred BINET, au SESSAD Serge Lebovici, et à l’Unité Myriam DAVID. Le 

candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse.  Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir du 1er Octobre 2016 au 16 Février 2017 en CDD.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 5 Septembre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 

http://www.creainpdc.fr/node/8991


Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Samer 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer, 

recrute pour son I.M.E. accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen à 

profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP

Contrat à durée indéterminée. C.C.N 1966. Travail en équipe pluridisciplinaire. Diplôme d'état exigé. 

Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de l'outil informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Institut Médico Educatif du 
Boulonnais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 Avenue Henri Mory - 62830 
SAMER

Téléphone : 

Psychomotricien - Loos 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

ASRL, Dispositif ITEP La Cordée, accueillant des enfants et adolescents aux troubles du 

comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux sites géographiques (Wavrin et Loos) 

recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F pour le site des adolescents à Loos - Contrat à durée déterminée 
(CDD) à quart temps

Horaires de travail : mercredi matin, jeudi matin et après-midi. En référence aux valeurs associatives et 

au projet d'établissement, le psychomotricien inscrit et élabore son intervention dans une approche 

clinique, en lien et en cohérence avec l'équipe pluridisciplinaire. Missions : participer au dépistage, au 

http://www.creainpdc.fr/node/8143
http://www.creainpdc.fr/node/8985


diagnostic et à la prévention des troubles, réaliser des tests et bilans psychomoteurs initiaux, 

d'évolution et de fin d'intervention avec élaboration de comptes rendus écrits, assurer les prises en 

charge en psychomotricité sous couvert du médecin psychiatre, mettre en place des activités 

psychomotrices à visées thérapeutiques, individuelles ou groupales, éventuellement en association 

avec d'autres professionnels de l'équipe, contribuer à l'élaboration des projets personnalisés, 

transmettre les relais, établir des échanges constructifs avec les professionnels, les familles et les 

partenaires. CCNT 1966. Poste à pourvoir du 1 Septembre au 28 Novembre 2016.

Merci d'adresser votre candidature avant le 11 Juillet par courriel ou par lettre manuscrite et CV à : 

(Vous pouvez aussi contacter directement le secrétariat de direction 03.20.58.82.08.)

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP La Cordée ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 Bis rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Psychomotricien(ne) - Valenciennes-Maubeuge 

Publié le 14 juin 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L'IRPA de Ronchin recherche pour ses pôles Valenciennes et Maubeuge :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F à mi-temps

Statut Contractuel de la Fonction Publique Hospitalière. Suivis enfants déficients auditifs individuels 

et groupe, ULIS-école et SSEFIS. Déplacements nombreux. Connaissance de la surdité appréciée. 

Capacités d’adaptation et de travail interdisciplinaire.

Contacter Madame Minne, Cadre de Santé au 03 20 85 91 76 ou cminne@irpa-epdsae.fr

Nom de la personne à contacter : Madame Catherine Minne

Mail de la personne à contacter : cminne@irpa-epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Institut de Réhabilitation de la Parole 
et de l'Audition IRPA

Adresse de l'établissement ou de la structure : place Abbé de l'Epée 59790 
Ronchin

http://www.creainpdc.fr/node/8910
mailto:cminne@irpa-epdsae.fr


Téléphone : 03 20 85 91 76

DEMANDES D'EMPLOI

Divers administratif

Divers administratif 

Publié le 08 Mai 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : LILLE

Motivations : 

Afin de subvenir à mes ressources sur l’équivalence d’un temps plein, je recherche un contrat à durée 

déterminée et/ou indéterminée à temps partiel, voir à mi-temps. Les postes visés, comme agent 

administratif, agent administratif principal, technicien qualifié seraient le plus approprié, dans le 

champ conventionnel du 15 mars 1966 et/ou du 31 octobre 1951. Je possède un livret de certification 

de niveau III, Comptable Gestionnaire, d’une expérience professionnelle approximative de 6 ans dans 

le domaine du médico-social. Une connaissance du monde du handicap, de la règlementation 

comptable et budgétaire M22, de la loi 2002-2 du code l’action sociale et des familles (CASF). La 

pratique professionnelle s’est faite sur l’applicatif EIG (Facturation prix de journée, résident, 

comptabilité, immobilisation). Je suis doté d’une bonne polyvalence administrative. Mon souhait serait 

d’intégrer un établissement à fort capital qualitatif humain, social, où le soutien au handicap n’est pas 

une utopie communicative. Mais simplement une vocation comme la mienne, depuis le plus jeune âge, 

dans le monde du handicap, dont je suis directement concerné. Je dispose d’une reconnaissance de 

travailleur handicapé, sans aménagement de poste particulier. Un pré-entretien téléphonique, la 

transmission d’un curriculum vitae, peut être établi sur demande. 07-82-72-43-70.

Nom de la personne à contacter : FRANCOIS DESCHAMPS

Mail de la personne à contacter : fwaydeschamps@yahoo.fr

Adresse postale : 

1 rue de la RIVIERETTE Appartement 106 RESIDENCE RAMBRANDT

Téléphone : 0782724370

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

http://www.creainpdc.fr/node/8745


 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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