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QUOI DE NEUF

Recueil de la parole des usagers de la santé sur les territoires de 
DOUCHY-LES-MINES et FRUGES-HUCQUELIERS 

Publié le 12 Juillet 2016

« Recueil de la parole des usagers de la santé sur les territoires de DOUCHY-LES-MINES et FRUGES-

HUCQUELIERS » Synthèse des études réalisées par l’Observatoire Territorial des Usagers de la Santé 

du CISS.

Quelle est la vision de leur santé des usagers de notre région ? Quelles relations entretiennent-ils avec 

les différents acteurs du système de soins ? En sont-ils satisfaits ? Quels parcours de soin développent-

ils? …. Autant de questions que l’équipe du CISS a été poser aux habitants des territoires de Douchy-

Les-Mines et de Fruges-Hucqueliers afin de mieux comprendre les représentations et les pratiques des 

usagers du système de santé. Mais également pour mesurer l’impact des politiques de santé nationales 

et régionales définies pour faire sortir le Nord-Pas de Calais de la zone rouge dans laquelle elle se 

trouve depuis des décennies.

La synthèse de ces deux études, réalisée par le CREAI Nord-Pas de Calais/Picardie, permet de 

visualiser l’écart important qu’il existe entre la vision institutionnelle, portée notamment par le PRS et 

la réalité vécue par les usagers.

A travers le recueil de ces paroles et de ces expériences, le CISS dresse un certain nombre de constats 

qu’il défendra dans le cadre de sa contribution au bilan de l’actuel PRS et dans les futures orientations 

régionales.

Attention 

Publié le 12 Juillet 2016

Flash n°25 du 13 
Juillet 2016
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Le Flash hebdomadaire de documentation paraîtra le 31 Août 2016.

ACTUS REGIONALES

Il reste encore quelques places en formation continue, renseignez-vous ! 

Publié le 12 Juillet 2016

Formations qualifiantes :

Maître d’apprentissage : 24 novembre 2016

Contact : CFA ADAMSS, Paul Giovanetti, pgiovanetti@cfa-adamss.fr 03 20 62 96 11

Tutorat :13 décembre 2016MJPM : 8 novembre 2016

Contact : Zineb Harizi, zharizi@irtsnpdc.fr,  03 20 62 53 75

Formations en Inter :

Etablir une relation de confiance avec les usagers du domaine social - 1er septembreMéthodologie des 
écrits professionnels – 5 septembreLangue des signes niveau 2 – 5 septembreMulti activités 
perfectionnement – 5 septembreMieux organiser sa mémoire – 6 septembreRelaxation : training 
autogène de Schultz – 6 septembreGestion des émotions chez les tout-petits – 8 
septembreCommunication et participation de la personne accompagnée – 12 septembreComprendre le 
scénario conflictuel du couple pour mieux l’accompagner – 12 septembreAssertivité : développer vote 
potentiel relationnel Module 2 – 14 septembrePsychomotricité, rythme et relaxation – 14 
septembreDévelopper vos capacités d’animation de réunion – 15 septembreAdolescence :les années 
folles – 16 septembreAutisme Module 2 – 19 septembreMieux communiquer avec le process com – 21 
septembre

Contact : Anne Steenhuyse, asteenhuyse@irtsnpdc.fr, 03 20 62 58 78

 

Formation Surveillant de Nuit : Plus que quelques places disponibles 

Publié le 12 Juillet 2016

La VIE ACTIVE  organise une session de formation de Surveillant de Nuit, dans les locaux de l’IRTS 

de Loos. Démarrage de la formation : 3 Octobre 2016

Inscription avant le 14 juillet 2016. Renseignements et inscriptions : Coordinatrice pédagogique : 
asteenhuyse@irtsnpdc.fr Tél. 03 20 62 58 78

 

APPEL À PROJET
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Anticiper les métiers de demain" 

Publié le 12 Juillet 2016

Pour poursuivre ses actions visant à réduire les inégalités en amont de l'emploi, la Fondation Groupe 

Adecco lance son nouvel appel à projets : "Anticiper les métiers de demain".

Parce qu'il est primordial d'anticiper ces évolutions sur le marché de l'emploi, la Fondation Groupe 

Adecco souhaite s'engager sur ce sujet en 2016.

Elle lance donc le premier volet de son appel à projets "Anticiper les métiers de demain". Il 

récompensera les actions innovantes menées auprès des acteurs de l'éducation, de l'orientation et de 

l'emploi.

Elles auront pour objectif de professionnaliser ces acteurs, en leur permettant, par exemple, de 

découvrir certains métiers, comprendre leurs évolutions prévisibles, mesurer les besoins des 

entreprises et adapter leur offre pour mieux accompagner les publics vers les métiers de demain.

Par métiers de demain, la Fondation entend :

- les métiers du numérique,

- ceux en mutation et / ou confrontés à des évolutions technologiques majeures,

- les métiers qui n'existent pas encore et qui seront exercés dans quelques années, ...

Plus de détails

Accompagner les enfants, leur famille et les jeunes en difficulté 

Publié le 12 Juillet 2016

Le programme Enfance de la Fondation de France encourage les actions favorisant une meilleure prise 

en considération de l'enfant par la société comme par son entourage familial. Il agit pour valoriser la 

place des parents et pour apporter des réponses adaptées aux besoins fondamentaux inhérents au 

développement de chaque enfant. Il s'attache à lutter contre les inégalités, qui peuvent dès le premier 

âge affecter les enfants issus de milieux défavorisés, en faisant bénéficier les familles d'un soutien 

bienveillant. Ce soutien leur permet d'augmenter leurs ressources et leur autonomie pour qu'elles 

puissent, à terme, faire face aux événements de la vie. Plus de détails

Date limite de dépôt des dossiers : 31 octobre 2016. Le dossier complet accompagné des annexes sera 
adressé en deux exemplaires, un par voie postale et un par mail, à la fondation régionale concernée ou 
au siège. Fondation de France / Programme Enfance Siège : 40 avenue Hoche - CS 30001 - 75008 
Paris Tél : 01 44 21 31 34 - E-mail : enfance@fdf.org

AGENDA
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La sensibilisation au handicap psychique 

Le 14 septembre 2016

Echelle : En région

Le CREHPSY propose une action de sensibilisation au handicap psychique le Mercredi 14 Septembre 

2016 de 14 h à 17 h au CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche à Loos. L’action 

de sensibilisation apporte des éléments de compréhension générale sur ce qu’est le handicap psychique 

et la situation de handicap psychique. Elle dure trois heures et est destinée à tous les établissements, 

services ou organismes qui souhaitent en bénéficier. Elle est animée par un(e) psychologue qui a une 

expérience significative dans le champ du handicap psychique. Elle repose sur des méthodes 

pédagogiques participatives et des supports variés (bande dessinée, jeux interactifs, vidéos). Cette 

action se veut accessible à tous. Plus de détails.

Inscriptions directement sur le site internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/formulaire-15/ Contact : 
CREHPSY, Parc Eurasanté Est, 235 Avenue de la Recherche, Entrée B, Etage 4, 59120 Loos.  Email : 
contact@crehpsy-npdc.fr Site internet : http://www.crehpsy-npdc.fr/sensibilisation.html

La place de l'attachement dans la vie du couple. Conséquences pour la 
pratique thérapeutique 

Le 16 septembre 2016

Echelle : En région

Psychom organise une journée d'étude sur : "La place de l'attachement dans la vie du couple. 

Conséquences pour la pratique thérapeutique" le Vendredi 16 Septembre 2016 à l'Université 

Catholique de Lille, 60 Boulevard Vauban. Plus de détails.

Inscription par mail à info@psycom.fr Renseignements à Psycom au 03.20.91.06.21.

L'adolescent, aujourd'hui 

Le 17 septembre 2016

Echelle : En région

Dans le cadre du cycle de Rencontres Psychanalyse et Champ Social "Temps des Pratiques Inédites" 

2016,  l'ACF-CAPA (Association de la Cause Freudienne Champagne Ardennes Picardie Artois) 

organise un après-midi sur "l'adolescent, aujourd'hui" :

Samedi 17 Septembre : "Conséquences de la perspective du parlêtre dans la pratique de la 
psychanalyse"

Lieu : Maison des Associations, 72/74 rue Royale à Lille Affiche

Renseignements et inscription : betina-frattura@hotmail.com ou 06.43.45.15.98. Formulaire 

d'inscription
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ALTER, ALTUS et ART : regards croisés sur l'art : défis, rêves et 
réalités 

Le 29 septembre 2016

Echelle : En région

L’Udapei du Pas de Calais organise  une journée (colloque agréé UNIFAF) sur le thème : « ALTER, 

ALTUS et ART : regards croisés sur l'art : défis, rêves et réalités » qui se déroulera le Jeudi 29 

Septembre 2016 au Bal Parc de Tournehem (Saint Omer). Plus de détails et Programme

Renseignements : UDAPEI 62 Siege.ud@udapei62.fr  Tél : 03 21 68 38 38.  Inscription obligatoire 
(nombre de places limité) : Bulletin d'inscription

La lutte contre le travail illégal : défis et perspectives 

Le 30 septembre 2016

Echelle : En région

Le centre de recherche Droit Ethique et Procédures, en partenariat avec l'Ecole Nationale de la 

magistrature, organise le 30 septembre 2016 à la Faculté de Droit Alexis de Tocqueville, rue 

d'Esquerchin à Douai un colloque intitulé "La lutte contre le travail illégal : défis et perspectives".  

Programme et Affiche

Inscription par mail : sarah.robaszkiewicz@univ-artois.fr Renseignements : Sarah Robaszkiewicz Tél.: 
03.27.94.57.18.

Sessad et CO : Entre singularités et normalisation ? 

Le 17 octobre 2016

Echelle : National

Les prochaines journées des SESSAD se dérouleront du 17 au 19 octobre 2016 au Corum de 

Montpellier. Elles seront co-organisées par l'ANCREAI avec le CREAIORS Languedoc-Roussillon.

Un comité de préparation associant des professionnels des SESSAD des régions Languedoc-

Roussillon et Midi-Pyrénées en assure la préparation.

Télécharger l'argumentaire et les conditions d'inscription.

Programme

Renseignements : CREAI Languedoc Roussillon - 135 allée Sacha Guitry - BP 35567 - 34072 
MONTPELLIER - Téléphone : 04 67 69 25 03  email :  sessad2016@creaiorslr.fr-  Inscriptions en 
ligne : http://sessad2016.creaiorslr.fr/

Du désamour à la résilience. Ouvrir le champ des possibles dans les 
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insitutions, les familles et les couples 

Le 22 novembre 2016

Echelle : En région

ENSSYCOFA organise un colloque franco-belge le 22 Novembre 2016 au Kinépolis de Lomme, 1 

Rue du Château d'Isenghien, sur le thème : "Du désamour à la résilience. Ouvrir le champ des 

possibles dans les insitutions, les familles et les couples". Programme

Renseignements et inscriptions : Bulletin d'inscription tél.: 06.31.75.84.27 ENSSYCOFA, 12 Place 
Saint Hubert, 59000 Lille Mail : catherine.alfonsetti@enssycofa.com 

Utiliser les compétences et les émergences de la personne polyhandicapée 
pour élaborer son projet personnalisé 

Le 09 décembre 2016

Echelle : En région

L'Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais et le CREAI Nord-Pas-de-Calais-Picardie 

organisent le Vendredi 9 Décembre à Hellemmes-Lille une journée d'étude sur le thème : "Utiliser les 

compétences et les émergences de la personne polyhandicapée pour élaborer son projet personnalisé". 

Pré-programme

Le programme définitif, le bulletin d'inscription ainsi que les tarifs vous seront communiqués courant 
septembre. Vous pouvez dès à présent vous pré-inscrire à : kleclaire@creainpdc.org

 

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Wasquehal 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

L'Association Le GAPAS (Groupement des Associations Partenaires d'Action Sociale) www.gapas.org

recrute pour l'Institut d'Education Motrice "Le Passage" situé à Wasquehal, accueillant 32 jeunes de 10 

à 20 ans :

2 AIDES MEDICO PSYCHOLOGIQUES H/F
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AMP: filière éducative et sociale, regroupement auxiliaire médico psychologique. CCNT 51. CDI à 

0.50 ETP (17.50 h/semaine). Prise de fonction le 29 août 2016. Missions : sous la responsabilité des 

adjoints de direction, vous êtes chargé(e) : d'exercer un rôle d'éducation et d'accompagnement auprès 

des jeunes accueillis, de travailler au sein d'une équipe transdisciplinaire et de faire le lien entre 

l'équipe éducative et l'équipe paramédicale, en collaboration avec le médecin de coordination et 

l'infirmière. Il ou elle assure les soins qui relèvent de ses compétences et aide l'infirmière dans ses 

tâches (distribution de médicaments, soins...), de surveiller constamment le bon fonctionnement de 

l'organisme du résident (transit intestinal, lésions corporelles, équilibre alimentaire, régimes...) et de 

signaler tout incident ou événement qui pourrait avoir des répercussions sur l'état de santé du résident. 

Profil : titulaire du diplôme d'état d'aide médico psychologique. Une expérience dans le secteur 

médico-social est souhaitable ou avec un public de jeunes portant un handicap. La fiche de poste 

disponible sur demande : mpcharlier@gapas.org

Merci d'adresser votre candidature avec lettre manuscrite de motivation, CV et photo à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Le Passage

Adresse de l'établissement ou de la structure : Place du Général de Gaulle - 
59290 Wasquehal

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE (59) (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) recherche :

AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE (H/F) - C.D.I à temps partiel (0.75 ETP) – CCN 51 - A pourvoir 
au 29/08/2016

Missions : Assister  dans  les  gestes  de  la  vie  courante  (lever,  toilette,  repas,  coucher…)  selon  

les horaires d’internat, Veiller  à  l'hygiène  et  à  la  sécurité  des  enfants,  répondre  au  mieux  à  

leurs  besoins physiologiques et à leur bien-être physique et psychologique. Assurer, en liaison avec 

les autres professionnels, une prestation individualisée en prenant en compte l’ensemble des besoins 

des enfants. contribuer  au  maintien  et  au  développement  de  leur  autonomie,  de  leurs  capacités 

personnelles  et  relationnelles  et  de  vie  sociale  :  co-animation  d'activités  culturelles, ludiques, 

éducatives, sociales. Participe  à  la  mise  en  place,  au  suivi  et  à  la  réflexion  de  l’équipe  sur  les  

projets personnalisés des usagers. Compétences : Capacité de travail en équipe interdisciplinaire, 

mailto:mpcharlier@gapas.org
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Titulaire du permis B. Formation :  Titulaire du Diplôme d’Etat d’Aide Médico-Psychologique.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : EM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Aide médico psychologique - Le Cateau Cambresis 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

Association Départementale APAJH du Nord, recrute pour son IME "Le Bois Fleuri" à Le Cateau, en 

CDI 29h/semaine en internat à compter du 29/08/2016 :

3 AIDES MEDICO PSYCHOLOGIQUES H/F CC 1966

L'IME "Le Bois Fleuri" accueille 142 enfants, adolescents et jeunes adultes (4 à 20 ans) annexe 24 - 

DI, internat permanent (24 lits) internat de semaine (24 lits) et externat (94 places). il est agréé pour 

accueillir 30 autistes et/ou porteurs de troubles envahissants du développement. La personne recrutée 

devra s'inscrire dans le projet d'établissement en particulier dans le cadre de prises en charge 

spécifiques d'enfants et de jeunes présentant des troubles envahissants du développement. Une 

expérience et une formation dans ces domaines spécifiques sont souhaitées. Fonction : 

accompagnement éducatif et aide individualisée dans les actes de la vie quotidienne, animation de la 

vie sociale et relationnelle, participation à la mise en place et au suivi du projet d'accompagnement 

personnalisé, soutien médico-psychologique, participation à la vie institutionnelle. Qualification : 

diplôme d'AMP.

Date limite des candidatures : 25 Juillet 2016. Envoyer candidature, lettre de motivation, CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : ime@leboisfleuri-apajh59.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Départementale APAJH 
du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME "Le Bois Fleuri" - 31 Bis 
Chemin de Montay - 59360 Le Cateau Cambresis

http://www.creainpdc.fr/node/9011


Téléphone : 

Aide-soignant

Aide soignant - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE (59) (accompagnement d’enfants 

et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) recherche :

1 AIDE-SOIGNANT DIPLOME (H/F) C.D.D temps plein - CCN 51 pour remplacement congé 
parental d’éducation du 01/09/2016 au 31/12/2016

Missions : Soins et accompagnement d’enfants polyhandicapés dans les actes de la vie quotidienne, 

Travail en équipe interdisciplinaire et en lien étroit avec l’équipe d’infirmiers, Participer aux toilettes, 

levers et couchers des jeunes en appui à l’équipe éducative, Renseigner les supports de suivi d'activité 

et échanger des informations avec l'équipe. Compétences : Expérience souhaitée auprès d’enfants 

polyhandicapés, Capacités à travailler en autonomie, réactivité, Une formation aux aspirations endo 

trachéales serait un plus. Formation : Titulaire du Diplôme d’Etat d’aide-soignant. Permis B exigé.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Aide soignant - Attiches 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt » à Attiches (59) pour 28 adultes avec autisme et 

TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en accueil temporaire recherche :

UN AIDE SOIGNANT H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9043
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Poste à pourvoir en CDD jusqu’au 31 Décembre 2016, à temps complet dès que possible. Sous 

l’autorité du Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à 

l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Proposer et mette en place des actions 

de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des adultes. 

Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en 

place. Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et 

paramédicaux la surveillance de l’état de santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués.  Mettre 

en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec l’infirmière. Assurer le lien 

avec les familles / les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide 

Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement 

souhaitée. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Nous donnerons une réponse à 

chaque candidature. Ne pas téléphoner) :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM «l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches

Téléphone : 

Aide soignant de nuit - Attiches 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Le foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt » situé à Attiches (Nord, près de Seclin) pour 28 

adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en 

accueil temporaire, recherche :

UN AIDE SOIGNANT DE NUIT H/F

Poste à pourvoir en CDD à mi- temps jusqu’au 31 décembre 2016, dès que possible. Sous l’autorité du 

Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien être, à 

l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Accompagnement médical et 

bienveillant lors des nuits. Participation à l’hygiène et entretien des locaux. Accompagner les adultes 

lors des réveils nocturnes. Aider à l’analyse, la compréhension et la gestion des comportements des 

adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et paramédicaux la surveillance de l’état de 
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santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués. Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les 

procédures établis en lien avec l’infirmière.  Assurer le lien avec les familles / les partenaires. 

Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide Soignant. Titulaire du permis de 

conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement souhaitée. Aptitude au travail en équipe. 

Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Nous 

donnerons une réponse à chaque candidature.)

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches

Téléphone : 

Aide soignant - Loos 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’ASRL recrute, pour le Service d’accueil de jour médicalisé pour 10 jeunes adultes avec autisme 

situé à Loos :

1 AIDE SOIGNANT H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps partiel (0,5  ETP – 17 heures 30 hebdomadaires)  à compter de 

septembre 2016. Le SAJM accueille 10 jeunes adultes avec autisme / TED. Ce service rejoindra fin 

2017 le Foyer d’Accueil Médicalisé prévu pour l’accueil de 32 adultes sur la commune de Wattrelos. 

Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien 

être, à l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Proposer et mette en place des 

actions de prévention et de soins concourant au développement des capacités et à l’autonomie des 

adultes. Participer à l’accompagnement des adultes dans les actes de la vie quotidienne et les activités 

mises en place. Contribuer à l’évaluation, l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets 

d’accompagnement personnalisés et des projets de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la 

gestion des comportements des adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et 

paramédicaux la surveillance de l’état de santé des adultes. Assurer les actes de soin délégués. Mettre 

en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec l’infirmière. Assurer le lien 

avec les familles / les partenaires. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide 

Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement 

souhaitée auprès de personnes avec autisme. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la 

CCN 1966 + mutuelle obligatoire.  Poste basé à Loos (avec des déplacements liés à l’activité du 
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Service).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à :

Nom de la personne à contacter : Madame Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : pcauvet@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 av Gustave Delory – 59100 
Roubaix

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service éducatif - Lille 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’association le Cèdre bleu gère des dispositifs spécialisés dans l’accueil, le soin, la prévention, la 

réduction des risques dans le champ des addictions. Elle recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

dans le cadre du Centre  de soin d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) et pour 

son service d’appartements thérapeutiques (14 appartements situés dans la métropole lilloise 

accueillant des hommes, femmes ayant des  problématiques addictives. L’accueil des enfants est 

possible.) Missions principales : Sous l’autorité de la Direction : Met en œuvre le projet 

d’établissement et les dispositions réglementaires, Veille à la qualité des accompagnements, vient en 

soutien des suivis individualisés, Coordonne le travail des professionnels (psychologue, éducateur, 

médecin,), Elabore le rapport d’activité, Participe à l’équipe de Direction, Développe et anime avec 

l’équipe les partenariats nécessaires, Est garant du bon fonctionnement du service, il organise 

également la gestion administrative et matérielle des appartements. Compétences et qualités requises : 

Qualification de niveau 2 (CAFERUIS souhaité). Autonomie, sens de l’organisation et de l’initiative, 

Sens du travail en équipe, Aptitudes relationnelles, Capacité à gérer les outils informatiques, 

Connaissance du champ de l’addictologie. CDI Temps plein - poste à pourvoir  novembre  2016. 

Rémunération selon la grille Convention 66. Permis de conduire exigé. Lieu de travail : Rue Armand 

Carrel à Lille.

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou par mail :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat@cedre-bleu.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : Association Le Cèdre bleu

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 Rue Varlin à Lomme 59160

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Dunkerque 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Les Papillons Blancs de Dunkerque,  Association Parentale qui accueille et accompagne 1  300  

personnes  déficientes  intellectuelles  et  emploie  750  salariés  dans  27 établissements et services, 

recrute pour un établissement situé à Dunkerque (59) :

DIRECTEUR (H/F) d’IME pour enfants - (CC66 – classe 1 niveau 1)

En  CPOM  depuis  2008,  notre  association  développe une culture de transversalité de plus en plus 

forte, dans tous les champs (supports comme accompagnement). La capacité et l’envie de travailler  

en  collaboration  étroite  avec  les  autres  directions  et  les  services  du  Siège  sont  des conditions 

indispensables  pour y exercer la fonction  de direction. Le travail en mode projet est une autre 

caractéristique forte du fonctionnement de l’association et des établissements. Dans le respect des 

valeurs et des orientations de notre association  parentale,  sous l’autorité du Directeur Général, en 

étroite collaboration avec votre équipe pluridisciplinaire, vous assurez les  fonctions  complètes  de  

direction  et  d’animation  de  l’établissement.  Vous  garantissez  la qualité des accompagnements 

proposés en supervisant la mise en œuvre des contrats  de séjour et les  projets  personnalisés  

d'accompagnement.  Vous  développez  et  mettez  en  œuvre  le  projet d’établissement et  pilotez  les  

plans  d'actions issus  de la démarche d'amélioration continue de la qualité,  en  intégrant  notamment  

les  préconisations  de  l'évaluation  externe. Vous  assurez l’encadrement,  l’animation  et  

l’organisation  des  équipes  dans  un  contexte  de  propositions éducatives  diversifiées.  Vous  

développez  des  partenariats,  en  particulier  avec  l’Education Nationale.  Vous assurez la gestion 

budgétaire, administrative et des ressources humaines avec l’appui des services ressources du Siège. 

Vous représentez la structure et l’association. Le poste sera confié à une personne titulaire d’un 

diplôme de niveau 1 (CAFDES  de préférence), justifiant d’une expérience de 5 ans dans un poste de 

direct ion, ou de direction adjointe dans un établissement similaire, ayant managé des équipes 

pluridisciplinaires, et maîtrisant le contexte réglementaire du secteur médico-social.

Candidature (lettre  de  motivation,  C.V.,  situation  conventionnelle  actuelle  et  prétentions 

salariales) à adresser sous la réf. DIME par mail : recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr

http://www.creainpdc.fr/node/9042


Nom de l'établissement ou de la structure : Les Papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : Dunkerque

Téléphone : 

Directeur - Marseille 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Uriopss Paca et Corse, basée à Marseille, est un groupement de 500 fédérations et associations ou 

fondations gérant 800 établissements et services sanitaires, sociaux et médico-sociaux. Dans l’exercice 

de sa mission politique et par ses services techniques, l’URIOPSS soutient le développement de 

l’activité des organismes à but non lucratif, la recherche et l’innovation pour des offres de services de 

qualité aux populations concernées. Elle recherche son  :

DIRECTEUR H/F

Exigences : Poste de niveau 1. Connaissance du secteur associatif sanitaire, social, médico-social. 

Expérience confirmée de management d’une équipe pluridisciplinaire. Rigueur, anticipation, 

autonomie, initiative. Qualités relationnelles et capacité à motiver une équipe. Critères de sélection : 

Ethique et adhésion à nos valeurs. Militantisme, dynamisme. Capacité à mobiliser des adhérents et à 

animer des rencontres. Capacité à mobiliser une équipe d’intervenants, à organiser et coordonner leurs 

activités, et à être reconnu par eux. Dispositions à travailler avec des dirigeants bénévoles. Perception 

des menaces et des enjeux, vision du futur. Capacité à donner des pistes d’action et volonté de les 

mettre en œuvre. Missions : Valoriser le secteur associatif dans le cadre des politiques publiques. 

Accompagner la modernisation de l’action des organisations adhérentes sous tous ses aspects : vie 

associative, gestion budgétaire et financière, droit social, RH, organisation, coopération, … Contribuer 

à la réalisation du projet de l’Uriopss. Assurer son équilibre économique, garant de sa pérennité. 

Assurer la représentation de l’Uriopss auprès des pouvoirs publics. Animer les réunions régionales 

avec les adhérents et participer à la vie du réseau interrégional et national de l’Uniopss. Sous l’autorité 

du Conseil d’administration et en lien permanent et étroit avec son Président, vous aurez la 

responsabilité du management, de l’animation et de la coordination d’une équipe de 16 salariés. Statut 

: Statut cadre sous CDI, rémunéré selon expérience, Déplacements en Paca, Corse et à Paris, Poste à 

pourvoir rapidement.

Adresser LM manuscrite, CV et prétentions avant le 31 juillet 2016 à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : cbaratier2@orange.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : Uriopss Paca et Corse

Adresse de l'établissement ou de la structure : 54, rue Paradis 13286 
MARSEILLE CEDEX 6

Téléphone : 

Directeur territorial - Lille 

Publié le 21 juin 2016

Secteur(s) :

Autres
Enfance handicapée
Majeurs protégés
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/11/2016

Recherchons :

DIRECTEUR TERRITORIAL H/F des CEMEA NPDC

Télécharger cet appel de candidatures dans son intégralité en pdf

Le Conseil d’administration de l'Association des Ceméa Nord-Pas-de-Calais a pris la décision de 

lancer un appel de candidatures afin de pourvoir un poste de cadre dirigeant, par une directrice ou un 

directeur, pour remplacer Laurent VERDIERE, qui rejoint l’équipe de Direction nationale des Ceméa, 

dans le courant du 4ème trimestre 2016. Cet appel de candidatures se situe dans le contexte de la 

nouvelle région « Hauts-de-France » avec la mise en œuvre du projet associatif (PRAD) et la fusion 

avec les Ceméa Picardie. 1) MISSIONS ET RESPONSABILITÉS : Le/La Directeur.rice est chargé.e, 

par délégation des instances statutaires, de la mise en oeuvre des orientations arrêtées par l’Association 

territoriale. Il/Elle est responsable de la mise en place du processus conduisant à la définition des 

orientations pluriannuelles et des orientations annuelles. Dans ce cadre, il/elle est responsable de la 

mise en oeuvre du Projet Régional d’Action et de Développement (PRAD), en cohérence avec le 

projet associatif du Mouvement. En relation avec le Conseil d’administration, et particulièrement son 

bureau, il/elle anime et dirige une équipe régionale devant : (...) Télécharger cet appel de candidatures 

dans son intégralité en pdf 4) CADRE DE L’EMPLOI : Cet emploi de Directeur Territorial est classé 

au 2ème profil de responsabilité du groupe I de l’accord d’entreprise des Ceméa (indice 560 CCNA). 

Il est à temps plein et en CDI ; il peut être pourvu par un enseignant (ou un cadre de la fonction 

publique) dans le cadre d’un détachement d’un an, renouvelable chaque année. L'Association 

territoriale est l'employeur, sauf pour les fonctionnaires détachés (dont les enseignant.e.s) pour 

lesquels une convention est établie entre l'Association nationale et l'Association territoriale. 

L’organisation du temps de travail se fera sur la base du décompte en jours applicable à l’encadrement 
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(art. 4.3 de l’accord d’entreprise relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail du 31 

janvier 2000). Le poste est basé à Lille. Il exige une grande disponibilité et une grande mobilité tant 

régionale que nationale. Une période d'essai de quatre mois (pouvant être renouvelée une fois) est 

prévue à la date de la prise de fonction. Le poste est à pourvoir pour le 1er novembre 2016. 5) 

PROCÉDURE : Le/La Directeur.rice territorial.e est recruté.e par le Conseil d'administration de 

l'Association territoriale, après un avis porté par l'Equipe de direction nationale des Ceméa.

Les candidatures, accompagnées d’un CV et d’un projet de direction qui en précise les intentions et les 

principes, sont à faire parvenir avant le 16 août 2016 : de préférence par mail à 

mdekeister@cemeanpdc.org Ou par courrier postal à : Murielle DEKEISTER, Présidente Ceméa Nord-

Pas-de-Calais 11 rue Ernest Deconynck 59000 LILLE

Nom de la personne à contacter : La présidente de l'association, Murielle 
DEKEITSER

Mail de la personne à contacter : mdekeister@cemeanpdc.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CEMEA Nord-Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 11 rue Ernest DECONYNCK 
59000 LILLE www.cemea-npdc.org

Téléphone : 03.20.12.80.00

Directeur - Dijon 

Publié le 24 mai 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Le CREAI de Bourgogne-Franche-Comté, Centre Régional d’Etudes, d’Actions et d’Informations en 

faveur des personnes en situation de vulnérabilité, recrute :

SON DIRECTEUR H/F

Mission du directeur ou de la directrice du CREA : Sous l’autorité du Président du Conseil 

d’Administration : Il  impulse  et  est  responsable  de  l’ensemble  des  travaux  réalisés  par  le  

CREAI  et  en  garantit  la qualité, En lien avec le trésorier de l’association, il assure  la gestion 

budgétaire du CREAI (élaboration et suivi du budget, rendu compte aux instances) ; Il  coordonne, 

intervient et supervise l’ensemble de l’activité technique  (étude, recherche, conseil ou appui 

technique) réalisée par une équipe d’environ 12 personnes, Sur proposition du CA, il peut être amené  

à  représenter  le CREAI au sein des diverses instances territoriales ou nationales concernant les 

personnes en situation de vulnérabilité (CRSA, CNCPH…) concourant à la mission de l’association, 

Il  prépare,  en  relation  avec  le  Président  ou  la  Présidente,  les  réunions   des  instances  de 

l’association, Il participe aux réunions des directeurs et aux instances de l’ANCREAI. Profil du 

directeur ou de la directrice du CREAI : Formation supérieure de niveau I (sciences sociales, 

humaines, économiques ou juridiques). Connaissance des politiques publiques sociales et de santé, des 

enjeux et des mutations en cours en direction des personnes en situation de vulnérabilité. Expérience 
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professionnelle dans l’un ou l’autre des domaines suivants : audits, études, recherches, conseils, 

formations. Aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe. Aptitudes à diriger et animer une 

équipe de collaborateurs. Aptitudes à piloter, gérer et anticiper les évolutions budgétaires et 

techniques. Capacités de synthèse et rédactionnelles. Aptitude à négocier  et soutenir un 

positionnement technique  vis-à-vis des  administrations et/ou de partenaires extérieurs. Poste à 

pourvoir : Février – Mars 2017. Conditions : poste en CDI, CCN 66 (hors classe).

Adresser candidature sous pli confidentiel (lettre de motivation manuscrite + CV avec photo) avant le 

16 Août 2016 à :

Nom de la personne à contacter : M. le Président

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 76509 – 21065 DIJON Cedex

Téléphone : 

Divers

Enseignant - Lille 

Publié le 12 juillet 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 30/08/2016

L’ASRL-IJA, Etablissement pour déficients visuels recrute pour son Centre d’éducation sensorielle et 

son SESSAD :

UN ENSEIGNANT H/F

Poste à temps plein à pourvoir le 30 août 2016. Contrat à Durée Indéterminée. C.C. 66 pour enseigner 

les matières fondamentales à des enfants déficients visuels présentant des handicaps associés et/ou des 

troubles du comportement pour conforter l’inclusion scolaire d’élèves déficients visuels en 

établissements ordinaires. Qualités requises : être titulaire du CAEGADV ou d’un Master I dans une 

matière d’enseignement, souhaiter faire la formation et obtenir le CAEGADV, justifier d’une 

expérience en accompagnement scolaire, maîtriser les techniques de gestion de l’agression réelle ou 

potentielle (ou souhaiter se former), être en capacité de travailler en équipe pluri professionnelle, être 

titulaire du permis de conduire et être mobile sur toute la région des Hauts de France, maîtriser l’outil 

informatique, poste à pourvoir au 30/08/2016.
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Adresser votre candidature manuscrite (accompagnée d’un CV détaillé) avant le 16 août 2016 à : 

Madame la Directrice de l’IJA 131, rue Royale 59000 LILLE bhenn@asrl.asso.fr 03.20.21.98.00

Nom de la personne à contacter : Madame Béatrice Henn - Directrice

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL-IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131, rue Royale 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 21 98 00

Divers administratif

Cadre administratif et comptable - Wasquehal 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

La SPReNe, association loi 1901 dans le secteur de la protection de l’enfance (380 salariés, budget de 

20 millions d’euros), recrute pour un de ses établissements (accueil d’enfants de 3 à 14 ans) :

UN CADRE ADMINISTRATIF ET COMPTABLE H/F

A compter du : Poste à pourvoir au 1er janvier 2017. Type de contrat : CDD d’un an avec perspective 

CDI. Secteur : Protection de l'enfance. Fonction : Direction/Encadrement. Poste. Description de la 

mission : Membre de l’équipe de cadres de l’établissement et sous l'autorité du directeur, vous 

supervisez les activités administratives, comptables et financières de l’établissement, dans le respect 

des exigences légales et conformément aux procédures et objectifs associatifs. Vous êtes notamment 

en charge : d’animer et de coordonner l’activité d’une équipe de 5 personnes, constituée de comptables 

et secrétaires (administrative et RH), de participer à l’équipe de direction de l’établissement et de 

développer un rôle d’appui et de conseil auprès du directeur, à travers notamment la mise en place de 

reportings, d’élaborer, suivre et contrôler le budget ainsi que les comptes annuels et administratifs, en 

lien avec le siège social, d’élaborer et suivre les plans pluriannuels d’investissement. Profil demandé : 

Titulaire d’une formation comptable ou financière de niveau 2 ou 3, vous bénéficiez d’une première 

expérience dans une fonction similaire, idéalement dans le secteur associatif. Votre esprit de synthèse, 

vos capacités d’analyse et votre aisance rédactionnelle vous permettent d’avoir une vision globale et 

d’être force de proposition. De fortes capacités de communication et de travail en équipe ainsi qu’une 

aptitude au management sont également attendues. Lieu de travail : wasquehal. Rémunération : Salaire 

selon CCNT du 15.03.1966.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, avant le 15 septembre 2016, à  :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : alanvin@sprene.fr

mailto:bhenn@asrl.asso.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d’Enfants du Capreau

Adresse de l'établissement ou de la structure : 68 rue Louise Michel à 
Wasquehal

Téléphone : 

Directeur financier - Lille 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés. Cherche :

UN DIRECTEUR/TRICE FINANCIER (H/F) - CDI temps plein - CCNT 66 - cadre classe 1 niveau 1

Missions : Sous l’autorité de la Directrice Générale, vous êtes membre du comité de direction. Votre 

mission est de mettre en œuvre la politique financière du Conseil d’Administration, la stratégie de 

placement financier, d'investissement et d'emprunts, de participer à la réflexion prospective sur les 

CPOM à venir, à l'évolution (projets de fusion) et la création des établissements et services, de 

conduire la gestion patrimoniale en lien avec la direction générale. Vous serez chargé notamment 

d’accompagner les directeurs dans la gestion financière des établissements, de négocier les contrats, 

tarifs et prestations dans un souci de rationalisation des coûts, de mettre en perspective la 

mutualisation des moyens. Vous contribuerez au développement du pôle comptable et à 

l’harmonisation des pratiques. Vous définirez, développerez les procédures de contrôle interne, les 

protocoles de gestion financière/suivis financiers et comptables, les outils de gestion et de pilotage 

ainsi que les indicateurs de suivi d'activité. Qualités requises : Capacités d’analyse (bilan de 

l'association, comptes généraux de provisions, d'immobilisation…), d’écoute, de supervision (écritures 

d’inventaire, investissements, éléments juridiques en lien avec votre périmètre de compétences…) et 

de synthèse. Anticiper les besoins, s'assurer de la bonne application des procédures au sein des 

établissements et avoir le sens du reporting à la Directrice générale et à l'Association. Assurer un rôle 

d'alerte auprès de la DG et de l’Association en cas de situations complexes et/ou indésirables. Etre 

force de proposition dans tous les domaines liés aux finances. Gestion des priorités, capacité à 

négocier, à décider, à fédérer des équipes et volonté d’entreprendre sont les qualités attendues pour 

réussir dans cette fonction. Profil : De formation supérieure de niveau I (Ecole de commerce option 

Finance, DESS/DEA ou Master Finances/Comptabilité/Gestion, DSCG ou équivalent…), vous 

justifiez d’une expérience significative et réussie de la gestion comptable et financière sur un poste 

équivalent ou similaire. Vous aimez manager, coacher et participer à l’épanouissement de votre 

équipe. Vous êtes méthodique, polyvalent(e), autonome, pro-actif(ve), dynamique, créatif(ve) avec une 

forte éthique et respect des valeurs d’humanisme et d’altruisme. Vous êtes rigoureux(euse), possédez 

une bonne vision stratégique du secteur associatif et savez suivre et mesurer les résultats. La 

connaissance du secteur médico-social est un plus. Poste basé au Siège à Lille, avec déplacements sur 

http://www.creainpdc.fr/node/9041


l’ensemble du département. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 15 septembre 2016, à l’attention 

de (ou sur le site : www.apajh59.org) :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APAJH du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue Bernos BP 30018 59007 
LILLE CEDEX

Téléphone : 

Secrétaire comptable - Lille 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 13/10/2016

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN SECRETAIRE COMPTABLE H/F (remplacement congé formation)

La mission consiste à assurer en collaboration directe et permanente avec la coordinatrice, la 

responsabilité de l’ensemble des tâches administratives, comptables et budgétaires en conformité avec 

les règles comptables, fiscales et sociales. Précisions sur www.reseautcavc5962.org. Poste polyvalent 

(100%) en CDD, ouvert aux personnes possédant un Bac + 2 (BTS assistant(e) de gestion), avec 

expérience de 2 ans minimum (secteur médico-social ou associatif souhaité). Poste basé à Lille, à 

pourvoir du 13 Octobre 2016 au 05 Décembre 2016, Base rémunération mensuelle brute : 2070.16 

euros (selon CC 51).

Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Marie-Christine Liné

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Chef de service financier et infrastructure - Hénin Beaumont 

http://www.apajh59.org
http://www.creainpdc.fr/node/9037
http://www.reseautcavc5962.org
http://www.creainpdc.fr/node/9009


Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

L’APEI d’Hénin-Carvin, association gestionnaire de 11 établissements et services médico-sociaux 

accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap recrute pour son Pôle 

Travail protégé :

UN CHEF DE SERVICE FINANCIER ET INFRASTRUCTURES H/F - CDI – Temps plein - Poste à 
pourvoir au 1er octobre 2016

Missions : Sous l’autorité de la Directrice du Pôle Travail Protégé, il aura pour missions de : Dans le 

domaine financier : Pilote du Processus financier, Animer le collectif comptable du Pôle composé de 2 

comptables, Réaliser la supervision technique, le soutien, le conseil, l’assistance et le contrôle 

technique des comptables, Superviser et contrôler la comptabilité et les budgets des établissements. 

Assurer la continuité des opérations comptables jusqu’à la clôture des comptes, Réaliser la clôture 

annuelle des comptes du pole travail,  Elaborer et suivre les plans pluriannuels d’investissement des 

établissements du pole travail, Assurer la mise en place du contrôle de gestion sur les établissements. 

Assurer un reporting fiable et régulier, élaborer et analyser les indicateurs et tableaux de bord 

financiers, faire des propositions d’optimisation de la gestion des ressources financières, Garantir la 

bonne application de la réglementation dans le domaine de la  gestion comptable et financière,  

Conseiller le directeur par sa technicité et son expertise en matière comptable et financière, Être 

l’interlocuteur privilégié sur le pôle du Commissaire aux comptes, Participer à l'élaboration des 

procédures dans le cadre du collectif comptable animé par le RAF de l'association, en garantir 

l’application. Dans le domaine de la gestion des infrastructures : Pilote du processus infrastructures et 

sécurité. réaliser la supervision technique, le soutien, le conseil, l’assistance et le contrôle technique du 

responsable HSE et de son service, Conseiller le directeur par sa technicité et son expertise en matière 

HSE, Garantir l’application des obligations légales règlementaires ainsi que des actions préventives et 

correctives de l’axe Hygiène/Sécurité/environnement, Garantir la mise à jour annuelle du Document 

Unique, Garantir le bon état du patrimoine et de ses abords, assurer le suivi des travaux du cadre bâti,  

pilote du Processus achat, Superviser les achats et les approvisionnements, Suivre et optimiser les 

dépenses de production par secteur. Profil : Double compétence : Gestion et HSE. Diplôme de Niveau 

2 exigé : DCG (ex-DECF), Master 1 en Comptabilité – Contrôle de gestion / Diplôme en Hygiène, 

Sécurité, Environnement. Maîtrise des normes et procédures comptables. Expérience d’au moins 5 ans 

en cabinet d’expertise comptable exigée ou de contrôleur de gestion. Capacité de positionnement 

hiérarchique, leadership, qualités managériales, force de proposition. Capacités d’analyse, rigueur, 

respect des échéances, autonomie. Maîtrise de l’outil informatique. Rémunération : Poste de Classe 2 

Niveau 2 – Convention collective de 1966 – Salaire brut mensuel de référence 3120€ - 37,5K€ annuel 

– Reprise d’ancienneté envisageable.

Lettre de motivation + CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme DELORY Aline – Directrice Générale



Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APEI d’Hénin-Carvin

Adresse de l'établissement ou de la structure : Résidence Les Charmes – 
Boulevard Jean Moulin – BP 174 / 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX

Téléphone : 

Technicien supérieur Comptable - Anzin 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour la MAS la Bleuse Borne située à Anzin :

1 TECHNICIEN SUPERIEUR COMPTABLE H/F en CDI à mi-temps.

Poste à pourvoir dés que possible. Rémunération mensuelle brute : 882,90€.  Mission : Sous la 

responsabilité du Chef de Service administratif : Saisie des opérations bancaires et rapprochement 

bancaire, suivi facturation résidents et relance, tenue de la caisse, suivi argent de poche des résidents, 

note de débit. Elaboration des contrats de travail, suivi des congés et saisie des horaires, gestion des 

arrêts maladie, paie, suivi administratif et budgétaire de la formation. Profil : BAC + 2 en comptabilité 

ou équivalent exigé. Polyvalent, disponible, réactif. Bonne connaissance de la pratique de la paie et de 

la gestion du personnel.

Les candidatures (lettre de motivation, CV, copie du ou des diplômes et extrait n°3 du casier judiciaire 

de moins d'1 mois) sont à adresser avant le 31 juillet 2016 à : MAS La Bleuse Borne 348 bis rue Jean 

Jaurès 59410 ANZIN ou par mail : salveniac-f@apei-val-59.org

Nom de la personne à contacter : Madame SALVENIAC

Mail de la personne à contacter : salveniac-f@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS la Bleuse Borne

Adresse de l'établissement ou de la structure : MAS La Bleuse Borne 348 bis 
rue Jean Jaurès 59410 ANZIN

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Leforest 

http://www.creainpdc.fr/node/8966
mailto:salveniac-f@apei-val-59.org
http://www.creainpdc.fr/node/8986


Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L'Institut d'Education Motrice Les Cyclades de Leforest accueillant des enfants et adolescents de 3 à 

20 ans atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN  EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F CDI à raison de 17.50 heures hebdomadaires (0.50 
ETP)

Salaire mensuel brut de base : 1012.69 euros. Poste à pourvoir au 1er septembre 2016.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 05/09/2016

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F Diplômé d'Etat - C.D.I. à temps partiel à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérêt particulier 

dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il/elle sera amené (e) à 

faire des déplacements. Le candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants 

avec autisme et troubles envahissants du développement (TED). Missions : L’EJE participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la 

responsabilité du médecin. L’EJE assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise 

en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil 

contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement de l’enfant et de 

http://www.creainpdc.fr/node/8983


ses parents à domicile. Formations : Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de 

l’autisme et troubles envahissants du développement (TED). Compétences : Ouverture sur les autres, 

Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le travail. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966. Coefficient de base 434. Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir 

pour le 5 septembre 2016.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 31 Juillet 2016 à :

 

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : l’Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Educateur de jeunes enfants - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le Sessad 

(Service d'Education et de Soins Spécialisés à Domicile) de Saint Pol sur Ternoise :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

En vue du remplacement d’un arrêt maladie puis d’un congé maternité. Dans le cadre d’un CDD à 

temps plein de 6 mois minimum. Missions : Evaluer les compétences et émergences éducatives du 

jeune enfant (pré-requis sociaux, aspects sensoriels et émotionnels). Participer à l’élaboration et à la 

mise en œuvre du projet personnalisé du jeune. Accompagner le jeune et sa famille dans ses différents 

lieux de vie. Profil : Diplôme d’état d’éducateur jeune enfant exigé. Connaissances et expériences 

souhaitées auprès d’enfants et d’adolescents présentant des troubles du spectre autistique. Capacité à 

travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis B. Salaire mensuel brut : 2025.38 € (hors prime 

décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir à partir du 22/08/2016.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivation, sous la 

référence « EJE/15/2016 », à :

http://www.creainpdc.fr/node/8953


 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : sessad.stpol@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Funambule

Adresse de l'établissement ou de la structure : ZAE Rue de Canteraine 62130 
ST POL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Educateur de jeunes enfants - Quesnoy Sur Deûle 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association "La Passerelle Vincent de Paul", Maison d'Enfants de Quesnoy sur Deûle :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F CDI 1 ETP

Poste à pourvoir pour septembre 2016. Application de la Convention Collective 66. Missions : dans le 

cadre du projet de service, vous exercez votre fonction au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Les 

missions : sous l'autorité du directeur vous assurez l'accompagnement visant au bien être physique et 

favorisant l'épanouissement des enfants confiés (60 enfants de 3 à 18 ans), assurez un 

accompagnement individualisé et réfléchi pour chaque enfant, créez une ambiance chaleureuse et 

sécurisante, participez aux réunions de travail concernant l'évolution des enfants et les différents 

projets institutionnels, vous mettez en oeuvre du projet individualisé de l'enfant, en collaboration avec 

la famille et les partenaires. Compétences : adaptabilité, sens des responsabilités, esprit d'initiatives 

seront appréciés. Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux, organisé, vous 

avez des capacités d'écoute. Connaissances du travail en MECS, AEMO, ASE sohaitées. Profil : 

diplôme d'état exigé. Titulaire du permis B. Les vaccinnations DTP et Hépatite B sont conseillées. 

Vous adhérez aux valeurs de l'association.

Envoyer lettre de motivation + CV au plus tard pour le 15 Juillet à l'attention de :

Nom de la personne à contacter : Monsieur SALOME, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison d'Enfants

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 Rue du Maréchal Joffre - 
59890 Quesnoy sur deûle

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8950


Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Wasquehal 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

L'Association Le GAPAS (Groupement des Associations Partenaires d'Action Sociale) www.gapas.org

recrute pour l'Institut d'Education Motrice "Le Passage" situé à Wasquehal, accueillant 32 jeunes de 10 

à 20 ans poly et pluri handicapés :

1 EDUCATEUR SPECIALISE H/F pour l'internat

Filière éducative et sociale, regroupement technicien socio-éducatif. CCNT 51. Coefficient 479. CDI à 

0.50 ETP (17.50 h/semaine). Prise de fonction le 29 août 2016. Missions : sous la responsabilité des 

adjoints de direction, vous êtes chargé(e) : de coordonner les actions des différents intervenants, de 

mettre en oeuvre le projet individuel, le projet de groupe conformément au projet d'établissement, de 

vous impliquer dans une relation socio-éducative de proximité. Profil : titulaire du diplôme d'état 

d'éducateur spécialisé. Une expérience dans le secteur médico-social est souhaitable ou avec un public 

de jeunes portant un handicap. La fiche de poste disponible sur demande : mpcharlier@gapas.org

Merci d'adresser votre candidature avec lettre manuscrite de motivation, CV et photo avant le 18 

Juillet 2016 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Le Passage

Adresse de l'établissement ou de la structure : Place du Général de Gaulle - 
59290 Wasquehal

Téléphone : 

Educateur spécialisé - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 05 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE à Villeneuve d’Ascq (59), 

recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) - C.D.I à temps partiel (0.50 ETP) - CCN 51 - A pourvoir à 
compter du 29/08/2016

http://www.creainpdc.fr/node/9048
http://www.gapas.org
mailto:mpcharlier@gapas.org
http://www.creainpdc.fr/node/9007


Missions : Travail en internat auprès d’enfants et  adolescents en situation de handicap moteur,  avec 

ou sans troubles associés, Elaboration,  mise  en  œuvre  et  évaluation  des  projets  personnalisés  des  

usagers  en  lien avec la famille et l’équipe éducative (conseils, guidance), Accompagnement  éducatif  

(individuel  ou  collectif)  et  soutien  des  usagers  et  de  leur famille dans la réalisation de leur projet, 

(y compris dans les actes de la vie quotidienne), Travail en équipe interdisciplinaire  et  en partenariat 

avec tous les lieux de vie des usagers (dont établissements scolaires), Développement des  partenariats  

avec  l’extérieur  et  participation  à  la  mise  en  place  des process transversaux (hébergement, 

inclusion  culturelle et sportive, scolarisation….). Participation aux réunions éducatives et 

pluridisciplinaires. Compétences : Capacités relationnelles et adaptabilité, Capacités à travailler en 

équipe, à se positionner vis-à-vis des familles des usagers, Capacités d'analyse, aisance et rigueur 

rédactionnelles (projet d'activité, personnalisé, bilan, évaluation....). Titulaire du DEES (Diplôme 

d’Etat d’Educateur Spécialisé). Titulaire du permis B.

Adresser candidature (lettre manuscrite, CV et diplôme) à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU – Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Lille 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L’Etablissement Public de Santé Mentale de l’agglomération lilloise, E.P.S.M.al, recrute pour son 

Atelier Thérapeutique Intersectoriel Roubaisien « LE TRUSQUIN » :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F temps plein

PEINTURE/DECORATION/PETITS TRAVAUX D’ ENTRETIEN. Poste permanent de la Fonction 

Publique Hospitalière. Poste à pourvoir fin d’année 2016.

Pour tous renseignements (fiche et profil de poste) : Contacter le Responsable de la Filière Socio 

Educative, E.P.S.M. de l’agglomération lilloise :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : didier.mahe@epsm-al.fr

http://www.creainpdc.fr/node/8922


Nom de l'établissement ou de la structure : EPSM

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 03/20/63/76/03

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’Association des Paralysés de France IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE -  C.D.D – (0.50 ETP) – CCN 51 - pour remplacement congé 
sabbatique du 01/09/2016 au 30/06/2017

Missions : Bilans  et  prises  en  charge  adaptés  en  fonction  des  prescriptions  du  médecin  de 

médecine  physique :   activités  et  soins  de  réadaptation  et  de  rééducation, préconisation d'aides 

techniques et d'adaptation. Rééducation et accompagnement dans le cadre du développement de 

l'autonomie de la  vie quotidienne et sociale, des apprentissages liés à la mobilité (y compris sur les 

lieux de scolarité ou autres si nécessaire). Participation à l’élaboration, à  la mise en œuvre et au suivi 

des projets  personnalisés des usagers. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : Capacité de 

travail en équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. 

Formation : Titulaire du diplôme d’état d’ergothérapie.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Formateur/Intervenant

Formateur/trice Occasionnel/le Petite Enfance - Nord 

http://www.creainpdc.fr/node/9045
http://www.creainpdc.fr/node/8931


Publié le 21 juin 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Professionnel-les de la PETITE ENFANCE (diplômé-es EJE ou Infirmier-es avec spécialisation 

puériculture), vous souhaitez transmettre vos savoir-faire, acquis au cours de 3 années minimum 

d'exercice professionnel dans ce domaine. Fort-e d'une expérience de 12 mois comme formateur-

trice/enseignant-e/pédagogue dans le champ de la formation pour adultes, rejoignez nos équipes : 

l'IRTS recrute des

FORMATEURS-TRICES OCCASIONNEL-LES H/F sur le NORD pour la rentrée scolaire 2016.

Adressez rapidement vos candidatures à drh@irtsnpdc.fr, objet du mail : IOENFANCE

Nom de la personne à contacter : HUART Cécile

Mail de la personne à contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Nord Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Loos (59120)

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Lille 

Publié le 12 juillet 2016

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

INFIRMIER H/F

Diplômé d'Etat. Poste à pourvoir à : EHPAD EDILYS à Lille. Etablissement d'Hébergement pour 

Personnes Âgées Dépendantes. SIRET : 30457621800610. Type de contrat : CDI 0,68 ETP. 

Convention Collective : CCU. Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et dispensez les soins 

infirmiers techniques sur prescription médicale. Vous renseignez et gérez le dossier médical des 

patients, et contribuez aux recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et contrôlez 
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le matériel, les produits et dispositifs médicaux. Vous participez à des actions de prévention, de 

dépistage, de formation et d'éducation de la santé des personnes accueillies et de leur entourage. Vous 

contribuez au maintien ou à la restauration de la santé des résidents par la réalisation de soins 

infirmiers qui concourent à la prévention, au dépistage, au diagnostic et au traitement. Vous assurez le 

suivi des prescriptions médicales par la préparation des médicaments et contrôlez la distribution des 

traitements. Poste en internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III, vous disposez d’une 

expérience dans des fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux 

résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien être. Vous aimez travailler en équipe et mettre vos 

qualités relationnelles et d'écoute au service des résidents. Vous faites les liaisons fonctionnelles avec 

les intervenants extérieurs et tenez à jour les dossiers de soins.

Nom de la personne à contacter : Laetitia DENEUVILLE

Mail de la personne à contacter : ldeneuville@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD Edilys

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI- EHPAD Edilys 37 rue 
Meurein 59000 LILLE

Téléphone : 

Infirmier - Attiches 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt » à Attiches (59) pour 28 adultes avec autisme et 

TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en accueil temporaire recherche :

UN INFIRMIER H/F   

Poste à pourvoir en CDD à temps plein (35 heures hebdomadaires) à pourvoir dès que possible. Sous 

l’autorité du Directeur, vous assurerez en lien fonctionnel avec le médecin les missions suivantes : 

Assurer la surveillance de l’état de santé des adultes. Organiser et contrôler la réalisation du plan de 

soins infirmiers. S’inscrire dans une relation d’aide, de soutien et d’accompagnement en utilisant de 

façon adaptée les techniques de soin. Proposer et mette en place des actions de prévention et de soins 

concourant au développement des capacités et à l’autonomie des adultes. Contribuer à l’évaluation, 

l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets d’accompagnement personnalisés et des projets 

de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la gestion des comportements des adultes. Préparer, 

mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis en lien avec le médecin. 

Responsable de la tenue des dossiers médicaux. Assurer le lien avec les familles / partenaires 

concernant l’état de santé des adultes. Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état Infirmier. 

Titulaire du permis de conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement souhaitée  auprès 

de personnes avec autisme. Aptitude au travail en équipe. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Nous donnerons une réponse à 

http://www.creainpdc.fr/node/9040


chaque candidature. Ne pas téléphoner) :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM «l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Infirmier - Hantay 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir dès que possible d' :

INFIRMIER H/F diplômé(e) d'état à temps partiel 28 heures en contrat CDD, CCNT 51.

Missions : Conformément au projet d’établissement, l’Infirmier Diplômé d’Etat est chargé(e) d'assurer 

auprès des personnes en situation de handicap moteur avec ou sans déficience associée, des soins 

infirmiers de nature technique, relationnelle et éducative dans le respect des règles professionnelles 

fixées par le Code de la Santé Publique, du projet d’établissement et en référence aux projets 

thérapeutiques. Pour ce faire, il/elle travaille en lien étroit avec l’équipe pluidisciplinaire et 

communique sur l’état de santé des résidants avec les personnels AMP et AS et les informe sur les 

soins et les traitements en cours qui ont une incidence sur la prise en charge.Il/elle travaille sous 

l'autorité du médecin coordonnateur et des médecins traitants de chaque résidant. La fiche de poste 

complète est disponible sur simple demande. Profil : diplôme d'état exigé, organisation du travail, 

gestion des urgences, capacité à travailler en équipe, permis, une expérience dans le champ du 

handicap serait un plus.

Merci d'adresser une lettre de motivation, un CV avec photo à : Corinne MEILLIER, MAS LE 

HAMEAU, 3 bis rue Joseph Gombert, 59496 HANTAY ou par mail à csochard@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Coralie SOCHARD

Mail de la personne à contacter : csochard@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 bis rue Joseph Gombert 59496 
HANTAY

Téléphone : 03 20 88 88 00
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Infirmier - Croix 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

ITEP de Croix recrute :

UN(E) INFIRMIER(E) Diplômé(e) en CDD (remplacement)

Poste à pourvoir à partir du 29 Août 2016. 20 heures par semaine – travail LUNDI – MARDI et 

MERCREDI + 2h00 un jeudi sur deux. Public accueilli : enfants et adolescents de 6 à 18 ans 

présentant des troubles de la personnalité et du comportement. Rémunération selon la Convention 

Collective du 15 mars 1966.

Envoyer CV et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86, rue d’Hem – BP 93 - 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59), 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

KINESITHERAPEUTE (H/F) - C.D.I temps partiel (0.50 ETP) -  A pourvoir au 01/09/2016 - 
Convention CCN51-210 jours/an

http://www.creainpdc.fr/node/8954
http://www.creainpdc.fr/node/8952


Etablissement fermé 4 à 6 semaines l’été + 1 semaine par trimestre (vacances scolaires). Missions : 

Bilans  et  rééducations  individuelles d’enfants & d’adolescents  en  situation  de handicap  moteur  

(avec  ou  sans  troubles  associés)  ou  polyhandicap en fonction des prescriptions du médecin de 

médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation. Travail  en  équipe  

pluridisciplinaire  dans  le  cadre  des  projets  individualisés  des usagers. Compétences :  Capacités  

relationnelles  et  d’adaptation  pour  travail  avec  les  familles  et  en  équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Tourcoing 

Publié le 05 juillet 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/07/2016

Maison d’enfants à caractère social gérée par l’Association TEMPS DE VIE accueillant dans le cadre 

de la protection de l’enfance 82 enfants et adolescents et jeunes majeurs recherche :

1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F) CDD 1 Mois – temps complet – CCNT 66

Salaire mensuel de base : 1712 € brut. Responsable de l’accompagnement quotidien de 14 enfants de 3 

à 14 ans, filles et garçons, vous aurez au sein d’une équipe pluridisciplinaire à élaborer et mettre en 

œuvre des projets personnalisés en coopération avec les familles et en étroit partenariat avec 

l’ensemble des personnes concernées par la protection et l’éducation des enfants. Le diplôme d’Etat 

est exigé, du dynamisme et de l’enthousiasme sont nécessaires, des convictions indispensables, des 

certitudes inutiles.

Nom de la personne à contacter : Mme SOBRIE

Mail de la personne à contacter : me.tourcoing@tempsdevie.fr
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Nom de l'établissement ou de la structure : TEMPS DE VIE - Maison d''enfants 
St Vincent

Adresse de l'établissement ou de la structure : 20 Rue de Gand - 59200 
Tourcoing

Téléphone : 0320253355

Moniteur éducateur - Hantay 

Publié le 28 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

MONITEUR ÉDUCATEUR H/F - CCNT 51 - Type de contrat : en CDD Temps plein à pourvoir de 
suite jusque fin d’année 2016

La structure accueille des adultes en situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés. 

Missions principales : Conformément au projet d’établissement, Le (la) moniteur/trice éducateur/trice 

est chargé(e) de : Mettre en œuvre une pédagogie spécifique pour favoriser l’épanouissement, 

l’autonomie et le développement des potentialités ou le maintien des acquis des personnes accueillies 

dans un environnement adapté et dans le respect du projet d’établissement et des projets individualisés. 

Mettre en œuvre, coordonner et faire évoluer le projet d’animation institutionnel. Elaborer les 

plannings d’activités. Ouvrir l’établissement à et sur l’extérieur. Activités Principales : Il (elle) 

accompagne les personnes accueillies dans le cadre d’ateliers et d’activités du Hameau, en 

développant les animations inter-maisons tant en semaine que lors des weekends ou des périodes de 

vacances. Il (elle) dynamise les différentes activités en développant des techniques et procédés adaptés 

à chaque personne et en mobilisant notamment la collaboration d’autres membres de l’équipe 

pluridisciplinaire. Il (elle) prépare les plannings d’activités hebdomadaires en lien avec les projets 

personnalisés. Il (elle) favorise la créativité des personnes accueillies, et développe le pôle culturel 

notamment à travers un projet « danse ». Il (elle) Favorise l’intégration/la socialisation des personnes 

accueillies en organisant des liens avec l’extérieur en centralisant les sorties extérieures. Il (elle) 

développe des partenariats en lien avec la direction (des structures internes et externes, villes, 

associations, structures culturelles…). Il (elle) veille au bon déroulement des activités. Compétences : 

Rigueur et organisation dans son travail. Autonome. Dynamique. Créatif(ve), innovant(e). Personne à 

l’écoute des résidants, et communiquant(e), Maîtrise des techniques d’animation et des conduites de 

réunion. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’État de niveau IV de Moniteur Éducateur. Permis. Une 

expérience dans le champ du handicap serait un plus.
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Contact : Merci d’adresser votre candidature avec une lettre de motivation et un CV avec photo à 

Madame MEILLIER Corinne, 3 bis rue Joseph Gombert, 59496 HANTAY ou par mail à 

csochard@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Coralie SOCHARD

Mail de la personne à contacter : csochard@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU à HANTAY

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 bis rue Joseph Gombert 59496 
HANTAY

Téléphone : 03 20 88 88 00

Orthophoniste

Orthophoniste - Anzin 

Publié le 12 juillet 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 11/10/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IMPro la Tourelle situé à Anzin :

1 ORTHOPHONISTE H/F en CDD à mi-temps

Poste à pourvoir du 11/10/16 au 7/04/17. Rémunération mensuelle brute : 882,91 €. Mission : Votre 

intervention auprès d'adolescents en situation de déficience intellectuelle s'articulera autour des 

missions suivantes : Prises en charge en individuel ou en groupe. Travail en collaboration avec une 

autre orthophoniste de l'IMPRO et l'équipe de pole soin. Implication dans la dynamique du projet de 

dispositif et des projets individuels. Articulation avec les équipes éducatives et scolaires. Implication 

dans la mise en place du dossier informatisé de l'usager. Profil : Diplôme d'Etat d'Orthophoniste exigé. 

Maitrise word-mails.

Candidature à adresser avant le 10/09/16 à Mr Le Directeur IMPRO "La Tourelle" 29, rue de la 

Liberté BP 20058 59416 ANZIN Cedex

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ContactRH@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro La Tourelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : IMPRO "La Tourelle" 29, rue de 
la Liberté BP 20058 59416 ANZIN Cedex

mailto:csochard@gapas.org
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Téléphone : 

Orthophoniste - Arras 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le 

CMPP(Centre Médico-Psycho-Pédagoqique) d'’Arras :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,5 ETP). Missions : Etablir une relation et un diagnostic 

orthophonique. Assurer un accompagnement orthophonique de l’enfant/adolescent ou du groupe. 

Concevoir et conduire une rééducation au sein d'une équipe. Profil : Diplôme d'état d'orthophoniste 

exigé. Connaissances en rééducation orthophonique. Capacité à concevoir et à conduire un projet 

thérapeutique. Communication professionnelle. Implication dans les dynamiques partenariales, 

institutionnelles et interinstitutionnelles. Salaire mensuel brut : 1072.13 € (hors prime décentralisée et 

ancienneté). Poste à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « ORTHO/38/2016 », à :    

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cmpp.arras@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CMPP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7, Place de Tchécoslovaquie 
62000 ARRAS

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Arras 

Publié le 21 juin 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : 
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L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique :

    UN EDUCATEUR PRE STAGIAIRE H/F

Pour compléter l'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades mentaux 

adultes stabilisés. Travail en internat. CC 66. Permis B indispensable. Salaire brut mensuel 1466 euros.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge - 
62000 Arras

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Anzin 

Publié le 12 juillet 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 30/08/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IMPro La Tourelle situé à Anzin ::

UN PSYCHIATRE H/F en CDI à temps partiel (0,22 ETP)

Poste à pourvoir le 30/08/16. Rémunération mensuelle brute : 1055,05 €. Missions : Dans une réelle 

position d'ouverture d'esprit intégrant l'ensemble des nouvelles références et avancées médicales et 

scientifiques, le médecin psychiatre aura à accompagner des adolescents déficients intellectuels avec 

des troubles du comportement et de la conduite associés. Il accueille les parents et leur propose une 

lecture claire du diagnostic et des indications thérapeutiques. Il participe à l’admission. Il est membre 

de l’équipe pluridisciplinaire. Il participe à l’élaboration des projets individuels, Il assure la 

prescription des prises en charge notamment paramédicales et leur suivi. Il assure les actes 

administratifs et certificats nécessaires. Il pourra être sollicité par l'équipe de direction pour participer 

aux choix stratégiques liés à la mise en œuvre des projets d’établissement ou de de service. Profil : 

titulaire du diplôme d'État. Il a capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire à l'interne, en 

partenariat et en réseau (médecins traitants, spécialistes, CMP, hôpitaux, autres établissements). 

Expérience du public déficient intellectuel et/ou des troubles psychiques souhaitée. Respect des 

valeurs associatives. Maitrise de la bureautique (Word, Excel, Outlook). La fonction s'exerce dans un 
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lien hiérarchique avec chaque directeur, et fonctionnel avec les équipes médico-sociales.

Candidatures à adresser avant le 17/08/16: Mr Le Directeur IMPRO "La Tourelle" 29, rue de la Liberté 

BP 20058 59416 ANZIN cedex

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro La Tourelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : IMPRO "La Tourelle" 29, rue de 
la Liberté BP 20058 59416 ANZIN cedex

Téléphone : 

Psychiatre - Croix 

Publié le 21 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

ITEP de Croix recrute :

UN(E) PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F EN CDI

Poste à pourvoir à partir du 29 Août 2016. 8 heures par semaine (deux demi-journées), jours à définir. 

Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966. Public accueilli : enfants et 

adolescents de 6 à 18 ans présentant des troubles de la personnalité et du comportement. Travail 

attendu : supervision d’équipes éducatives ou pédagogiques et suivis psychothérapiques d’enfants ou 

d’adolescents.

Envoyer CV et lettre de motivation à  :

Monsieur le Directeur

I T E P de Croix

86, rue d’Hem – BP 93

59963  CROIX Cedex

Mail : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : cmpcroix@cmpcroix.org

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP de Croix

Adresse de l'établissement ou de la structure : 86, rue d’Hem – BP 93 59963 
CROIX Cedex

Téléphone : 
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Psychologue

Psychologue - Armentières 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 19/09/2016

AFEJI, Institut Médico Educatif "Jean Lombard", 95 Rue Lutun, BP 555, Houplines, 59424 

Armentières Cedex, recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F

Poste à pourvoir le 19 Septembre 2016. CDD à mi-temps (remplacement maternité jusqu'au 8 Janvier 

2017). Convention collective du 15 Mars 1966. Salaire de base mensuel brut proratisé : 1 504.00 

Euros. Missions : en collaborationj avec la psychologue de l'établissement : assurera des suivis 

individuels et de groupe, participera aux procédures d'admission et aux réunions de synthèse, 

effectuera des tests psychométriques, rédigera les comptes rendus de synthèse. Profil de poste : 

psychologue clinicienne : expérience dans le domaine de la déficience pour enfants déficients 

intellectuels moyens et profonds, capacité d'écoute et d'analyse, capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire, capacité à rédiger des écrits professionnels.

Adresser lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 Rue Lutun BP 555 Houplines 
59424 Armentières Cedex

Téléphone : 

Psychologue - Lille 

Publié le 12 juillet 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’ASRL-IJA, Etablissement pour déficients visuels recrute pour son SESSAD (0 – 6 ans) :

UN PSYCHOLOGUE H/F
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Poste à 0,30 ETP. Contrat à durée déterminée. C.C. 66. Qualités requises : être titulaire d’un Master II 

en psychologie et justifier d’une expérience professionnelle en SESSAD, être titulaire du permis de 

conduire et pouvoir se déplacer dans toute la région des Hauts de France. être en capacité de : 

participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation de projets individualisés, en cohérence 

avec le projet d’établissement, assurer la prise en charge individuelle ou l’accompagnement en groupe 

restreint d’enfants déficients visuels avec handicaps associés, travailler en équipe professionnelle et en 

réseau sur toute la région des Hauts de France. Poste à pourvoir du 1er septembre 2016 au 30 juin 

2017.

Adresser votre candidature accompagnée d’un C.V. détaillé, avant le 11 août 2016 à : Madame la 

Directrice de l’IJA 131, rue Royale 59000 LILLE mail : bhenn@asrl.asso.fr tél. : 03.20.21.98.00

Nom de la personne à contacter : Madame Béatrice Henn - Directrice

Mail de la personne à contacter : bhenn@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL-IJA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 131, rue Royale 59000 LILLE

Téléphone : 03 20 21 98 00

Psychologue Clinicien - Saint Amand-Les-Eaux 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour le SESSAD de l'Elnon situé à Saint Amand-Les-Eaux :

UN PSYCHOLOGUE CLINICIEN H/F en CDI à mi-temps

Poste à pourvoir pour le 1/09/16. Rémunération mensuelle brute : 1504 €.  Missions : Sous la 

responsabilité de la Directrice et du Chef de Service, en étroite collaboration avec le médecin 

pédopsychiatre et dans le cadre du projet de dispositif : Evaluations psychométriques, bilans. 

Approche globale de l'enfant. Guidance parentale. Accompagnement de l'équipe dans la mise en œuvre 

du Projet Individuel de l'enfant et dans l'élaboration de pistes de travail. Travail en collaboration avec 

l'éducation nationale dans l'objectif de développer les inclusions scolaires. Participation et implication 

dans l'élaboration des projets institutionnels et des Projets Individuels. Profil : Diplôme de niveau 1 en 

Psychologie. Expérience souhaitée dans le domaine médico-social et plus particulièrement en milieu 

ouvert enfance. Maîtrise de l'outil informatique (word, excel, ...). Permis B et véhicule indispensable. 

Capacité à travailler en équipe.

Candidatures à adresser avant le 25/07/16 à : Madame La Directrice IME Leonce Malécot BP 20 022 

59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex

mailto:bhenn@asrl.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/9027


Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD d'Elnon

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Leonce Malécot BP 20 022 
59731 Saint Amand-Les-Eaux Cedex

Téléphone : 

Psychologue - Anzin 

Publié le 12 juillet 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 19/09/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour l'IMPro la Tourelle situé à Anzin :

1 PSYCHOLOGUE H/F en CDD à mi-temps

Poste à pourvoir du 18/09/16 au 7/01/2017. Rémunération brute mensuelle : 1504 €.  Mission : Votre 

mision auprès d'adolescents en situation de déficience intellectuelle s'articulera autour des objectifs 

suivants : Evaluations psychométriques. Prise en charge individuelles en articulation avec une autre 

psychologue. Accompagnements psychothérapeutiques ponctuels. Analyse de situations en lien avec 

les équipes pluridisciplinaires. Participation et implication dans le projet de dispositif et les projets 

individuels. Implication dans la mise en place du dossier informatisé de l'usager. Profil : Master II en 

psychologie exigé. Maitrise Word-mails.

Candidature à adresser avant le 1/09/16 à: Mr Le Directeur IMPRO "La Tourelle" 29, rue de la Liberté 

BP 20058 59416 ANZIN cedex

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ContactRH@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IMPro la Tourelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : IMPRO "La Tourelle" 29, rue de 
la Liberté BP 20058 59416 ANZIN cedex

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Wasquehal 

http://www.creainpdc.fr/node/9025
http://www.creainpdc.fr/node/9049


Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

L'Association Le GAPAS (Groupement des Associations Partenaires d'Action Sociale) www.gapas.org

recrute pour l'Institut d'Education Motrice "Le Passage" situé à Wasquehal, accueillant 32 jeunes de 10 

à 20 ans poly et pluri handicapés :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F

Filière soignante, regroupement rééducateur (CCNT de 51) CDI à 0.80 ETP. Prise de fonction le 29 

août 2016.

Missions : conformément au projet d'établissement, le psychomotricien est chargé, dans le cadre du 

travail d'équipe pluridisciplinaire et sous l'autorité technique médicale, de : permettre aux jeunes 

accueillies confrontés à des troubles dus au handicap moteur et/ou à difficultés psychologiques vécues 

et exprimées corporellement, de se réapproprier leur corps et d'apprendre à l'utiliser pour mieux 

communiquer. Ses interventions visent à agir sur les fonctions psychomotrices au moyen de techniques 

de relaxation dynamique, d'éducation gestuelle, d'expression corporelle ou plastique et par des 

activités sensorielles, rythmiques, de jeu, d'équilibration et de coordination. Profil : titulaire du 

diplôme d'état de psychomotricien, une expérience avec un public de jeunes porteurs de handicaps 

multiples. La fiche de poste disponible sur demande : mpcharlier@gapas.org

Merci d'adresser votre candidature avec lettre manuscrite de motivation, CV et photo avant le 18 

Juillet 2016 à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Le Passage

Adresse de l'établissement ou de la structure : Place du Général de Gaulle - 
59290 Wasquehal

Téléphone : 

Psychomotricien - Condé sur Escaut 

Publié le 12 juillet 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 29/08/2016

L'APEI du Valenciennois recrute pour le SESSAD de l'Escaut :

http://www.gapas.org
mailto:mpcharlier@gapas.org
http://www.creainpdc.fr/node/9023


UN PSYCHOMOTRICIEN H/F en CDI à mi-temps

Poste à pourvoir pour le 29/08/16. Rémunération brute mensuelle : 882,97 € + ancienneté. Mission : 

Rééduquer et/ou maintenir les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son 

environnement. Prise en charge individuelle ou en petits groupes (ateliers co-animés avec psychologue 

ou éducateur) d'enfants et d’adolescents présentant une déficience intellectuelle avec ou sans troubles 

associés. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux et éducatifs / travail en 

concertation avec le médecin psychiatre. Participation aux projets individuels (PPI). Contribuer à la 

sécurité et au bien être des personnes accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du 

service et du dispositif IME/Sessad. Profil: Diplôme d'état de Psychomotricien exigé, Esprit d’équipe, 

rigueur professionnelle, dynamisme, réactivité, partage des valeurs de l'association, sensible au travail 

avec les familles. Permis B exigé (conduites).

Candidatures à transmettre avant le 20 juillet 2016 à Mme la Directrice SESSAD de l'Escaut Avenue 

des hauts de lorette 59163 Condé sur l'Escaut

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : ContactRH@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD de l'Escaut

Adresse de l'établissement ou de la structure : SESSAD de l'Escaut Avenue des 
hauts de lorette 59163 Condé sur l'Escaut

Téléphone : 

Psychomotricien - Wavrin / Loos 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique, Dispositif ITEP La Cordée, accueillant des 

enfants et adolescents aux troubles du comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux 

sites géographiques (Wavrin et Loos) recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F pour le site des adolescents à Loos

Contrat à durée déterminée (CDD). A mi-temps. Jours de travail : lundi et mardi en  journée, vendredi 

matin. En référence aux valeurs associatives et au projet d’établissement, le psychomotricien élabore 

son intervention dans une approche clinique, en lien et en cohérence avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Missions : Participer au dépistage, au diagnostic et à la prévention des troubles, Réaliser des tests et 

bilans psychomoteurs initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec élaboration de compte rendu 

écrit, Assurer les prises en charge en psychomotricité sous couvert du médecin psychiatre, Mettre en 

place des activités  psychomotrices à visées thérapeutiques, individuelles ou groupales, éventuellement 

en association avec d’autres professionnels de l’équipe, Participer aux réunions de l’équipe 

pluridisciplinaire et à l’élaboration des projets personnalisés, Etablir des échanges constructifs avec les 

professionnels, les familles et les partenaires. CCNT 1966. Poste à pourvoir à compter de fin 

http://www.creainpdc.fr/node/9036


septembre 2016 pour une période d’environ 5 mois.

Merci d’adresser votre candidature avant le 06 septembre par courriel ou par lettre manuscrite et 

curriculum vitae à : (Vous pouvez aussi contacter directement le secrétariat de direction au 03 20 58 

82 08)

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur,

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ITEP La Cordée - ASRL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Psychomotricien - Samer 

Publié le 28 juin 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L'Association de Parents et Amis d'Enfants inadaptés de l'Arrondissement de Boulogne sur Mer, 

recrute pour son I.M.E. accueillant 90 enfants et adolescents, en situation de handicap mental moyen à 

profond avec troubles associés, dont 20 places en internat de semaine et 10 places en internat complet :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F 0.50 ETP

Contrat à durée indéterminée. C.C.N 1966. Travail en équipe pluridisciplinaire. Diplôme d'état exigé. 

Sens du partenariat souhaité. Bonne connaissance de l'outil informatique. Débutant accepté.

Envoyer candidature à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : secretariat.imeboul@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Institut Médico Educatif du 
Boulonnais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 892 Avenue Henri Mory - 62830 
SAMER

Téléphone : 

DEMANDES D'EMPLOI

Divers administratif

http://www.creainpdc.fr/node/8143


Divers administratif 

Publié le 08 Mai 2016

Type de contrat recherché : non communiqué

Temps de travail recherché : Temps partiel

Ville recherchée : LILLE

Motivations : 

Afin de subvenir à mes ressources sur l’équivalence d’un temps plein, je recherche un contrat à durée 

déterminée et/ou indéterminée à temps partiel, voir à mi-temps. Les postes visés, comme agent 

administratif, agent administratif principal, technicien qualifié seraient le plus approprié, dans le 

champ conventionnel du 15 mars 1966 et/ou du 31 octobre 1951. Je possède un livret de certification 

de niveau III, Comptable Gestionnaire, d’une expérience professionnelle approximative de 6 ans dans 

le domaine du médico-social. Une connaissance du monde du handicap, de la règlementation 

comptable et budgétaire M22, de la loi 2002-2 du code l’action sociale et des familles (CASF). La 

pratique professionnelle s’est faite sur l’applicatif EIG (Facturation prix de journée, résident, 

comptabilité, immobilisation). Je suis doté d’une bonne polyvalence administrative. Mon souhait serait 

d’intégrer un établissement à fort capital qualitatif humain, social, où le soutien au handicap n’est pas 

une utopie communicative. Mais simplement une vocation comme la mienne, depuis le plus jeune âge, 

dans le monde du handicap, dont je suis directement concerné. Je dispose d’une reconnaissance de 

travailleur handicapé, sans aménagement de poste particulier. Un pré-entretien téléphonique, la 

transmission d’un curriculum vitae, peut être établi sur demande. 07-82-72-43-70.

Nom de la personne à contacter : FRANCOIS DESCHAMPS

Mail de la personne à contacter : fwaydeschamps@yahoo.fr

Adresse postale : 

1 rue de la RIVIERETTE Appartement 106 RESIDENCE RAMBRANDT

Téléphone : 0782724370

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

http://www.creainpdc.fr/node/8745


Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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