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QUOI DE NEUF

Rentrée 2016 : Annuaire du CREAI Nouvelle édition 2016 

Publié le 13 Septembre 2016

Les évolutions et les adaptations de nos secteurs sont rapides. Les transformations, le développement 

des structures modifient, sur le territoire, le paysage des solutions d’accompagnement.

Si ce mouvement promeut une meilleure satisfaction des besoins des personnes en situation de 

vulnérabilité, il complexifie le repérage des actions menées par tous les acteurs. Vous tous pouvez dès 

à présent profiter de la nouvelle édition de l’annuaire du CREAI, outil réunissant en un seul ouvrage 

l’ensemble des établissements et services sociaux et médico sociaux du nord pas de Calais. Unique, 

actualisé et enrichi, la nouvelle édition de l’Annuaire du CREAI des « Hauts-de-France » Nord-Pas de 

Calais-Picardie contient la présentation des établissements et services du secteur social et médico-

social des départements du Nord et du Pas de Calais.

Réalisé avec le concours des organismes gestionnaires d’établissements sociaux et médico-sociaux, et 

de l’ensemble des acteurs du secteur social et médico-social de la région, il est un outil de référence 

pour tous.

Ce nouvel annuaire conçu pour vous, c'est :

- un ouvrage relié de 360 pages, plus moderne et toujours aussi maniable,

- un répertoire d’adresses avec près de 2500 coordonnées d’organismes gestionnaires, d’établissements 

et services, de collectivités territoriales et d’administrations, classés :

par départements,par arrondissements,par villes,par noms,par domaines d’activité,par types,par publics.

Ainsi, cet outil emblématique pour le CREAI a pour but d’accompagner au mieux l’ensemble de vos 

initiatives nécessitant le recours aux partenariats, aux coopérations et à l’usage des ressources 

collectives. En ce sens et d’une manière ou d’une autre, cette nouvelle édition pourrait vous être utile ; 
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c’est dans cette gageure que nous nous sommes inscrits.

Frédéric GHYSELEN,

                Directeur du CREAI Nord-Pas-de-Calais-Picardie

 

Plus de détails…

Télécharger le bon de commande.

ACTUS REGIONALES

L'inclusion des personnes en situation de handicap : entre idéologies 
dominantes et réalité des parcours de vie 

Publié le 13 Septembre 2016

"Des projets culturels innovants au service de l’inclusion Promouvoir et accompagner l’inclusion des 

personnes en situation de handicap" de Sadek Deghima, Chef de service du Service d’Accueil de Jour 

(SAJ) « Le Domaine des Ecureuils », APEI de Lens et environs, Bully-les-Mines (62) (Article paru 

dans Les Cahiers de l'Actif n°478/481 de Mars/Juin 2016). Voir l'article

Accompagner les personnes en situation de précarité et d'exclusion 

Publié le 13 Septembre 2016

Du 2 au 8 septembre, s'est déroulé à l'Institut régional du travail social (IRTS) des Hauts-de-France 

(site métropole lilloise) un module de formation intitulé "Accompagner les personnes en situation de 

précarité et d'exclusion" dont l'originalité est d'avoir été coconstruit avec des personnes accompagnées 

et accueillies. Raoul Dubois, délégué du CCRPA (conseil consultatif régional des personnes 

accueillies et accompagnées) Nord-Pas-de-Calais et membre du comité d'organisation de la formation, 

revient sur cette initiative. (Plus de détails sur le site des ASH)

APPEL À PROJET

Appel à projets de recherche autisme 2016 

Publié le 07 Juin 2016

L'IReSP et la CNSA lancent un troisième appel à projets de recherche en sciences humaines et sociales 

sur l’autisme. La date limite de soumission des projets est fixée au 15 septembre 2016.

Ce troisième appel à projets de recherche en sciences humaines et sociales sur l’autisme s’inscrit dans 
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les priorités définies par le plan Autisme 2013-2017 en matière de recherche. Il vise à développer les 

connaissances sur la spécificité et la complexité des situations de handicap en lien avec les troubles du 

spectre de l'autisme (TSA), dans une perspective d’amélioration de l’accompagnement des personnes 

avec TSA et de leur entourage dans toutes ses dimensions.

Il se centre, en 2016, sur deux grands axes thématiques :

les parcours des personnes avec troubles du spectre de l’autisme ;l'accompagnement des proches 
aidants dans le parcours de l’enfant ou de l’adulte présentant un TSA.

Conformément aux orientations définies par le Plan autisme, les projets impliquant les terrains de mise 

en œuvre de l’accompagnement aux personnes avec TSA, enfants comme adultes, seront examinés 

avec une attention prioritaire. Il apparaît en effet essentiel de créer des synergies entre chercheurs en 

sciences humaines et sociales, experts de l’accompagnement social et médico-social, associations de 

personnes ou d’aidants et plus généralement associations du secteur médico-social.

L’appel à projets souhaite également encourager l’interdisciplinarité des projets de recherche en 

sciences humaines et sociales dans le domaine des TSA (droit, sciences politiques, évaluation des 

politiques publiques, sociologie, économie de la santé, santé publique, démographie, psychologie, 

sciences de l’éducation, philosophie, ethnologie, anthropologie, histoire…). Plus de détails.

Le dossier de candidature est disponible sur le site de l’IReSP (www.iresp.net), ou sur demande par 
mail à info@iresp.net. Les documents devront être impérativement envoyés, uniquement sous forme 
électronique à l’adresse suivante : depotaap@iresp.net, au plus tard le 15 septembre 2016 avant midi.

Accompagner les enfants, leur famille et les jeunes en difficulté 

Publié le 12 Juillet 2016

Le programme Enfance de la Fondation de France encourage les actions favorisant une meilleure prise 

en considération de l'enfant par la société comme par son entourage familial. Il agit pour valoriser la 

place des parents et pour apporter des réponses adaptées aux besoins fondamentaux inhérents au 

développement de chaque enfant. Il s'attache à lutter contre les inégalités, qui peuvent dès le premier 

âge affecter les enfants issus de milieux défavorisés, en faisant bénéficier les familles d'un soutien 

bienveillant. Ce soutien leur permet d'augmenter leurs ressources et leur autonomie pour qu'elles 

puissent, à terme, faire face aux événements de la vie. Plus de détails

Date limite de dépôt des dossiers : 31 octobre 2016. Le dossier complet accompagné des annexes sera 
adressé en deux exemplaires, un par voie postale et un par mail, à la fondation régionale concernée ou 
au siège. Fondation de France / Programme Enfance Siège : 40 avenue Hoche - CS 30001 - 75008 
Paris Tél : 01 44 21 31 34 - E-mail : enfance@fdf.org

Soutien d'actions en faveur du handicap et de la perte d'autonomie 

Publié le 21 Juin 2016

L'objectif du Fonds Handicap & Société consiste à intégrer et accompagner durablement les personnes 

handicapées et malades dans la société.

http://www.cnsa.fr/actualites-agenda-actualites/115-millions-pour-accompagner-le-developpement-des-services-polyvalents-daide-et-de-soins-domicile/appel-recherches-autisme-session-2016
http://www.iresp.net
mailto:info@iresp.net
mailto:depotaap@iresp.net
http://www.creainpdc.fr/node/9061
http://www.fondationdefrance.org/article/enfance-et-famille
mailto:enfance@fdf.org
http://www.creainpdc.fr/node/8566


La vocation du Fonds Handicap & Société est donc d'améliorer la place des personnes handicapées 

dans la société et d'agir dans le domaine de la santé et du champ social en :

- facilitant la vie quotidienne des personnes handicapées,

- participant à une meilleure intégration des personnes handicapées,

- proposant des pistes de réflexion pour l'accès aux soins,

- favorisant la recherche médicale,

- soutenant les associations dans leurs actions...

L'objet social du Fonds Handicap & Société consiste, pour partie, à assister des personnes morales à 

but non lucratif dans l'accomplissement de leurs missions d'intérêt général en faveur du handicap et de 

la perte d'autonomie.

Le Fonds Handicap & Société subventionne des projets se déroulant en France, et DOM-TOM, portés 

par des associations ou fondations reconnues d'utilité publique ou par des organismes d'intérêt général 

ayant un caractère philanthropique, éducatif, scientifique, social, humanitaire, sportif, familial, 

culturel, ou concourant à la mise en valeur du patrimoine artistique. Consulter l'annonce.

Contact : Fonds Handicap & Société par Intégrance, 89 rue Damrémont, 75882 PARIS Cedex 18. Tél. 
: 01 44 92 58 10. E-mail : contact@fondshs.fr

Soutien des projets à caractère humanitaire, culturel ou éducatif qui 
facilitent l'insertion de personnes souffrant d'un handicap 

Publié le 21 Juin 2016

La Fondation MMA, sous l’égide de la Fondation de France, a pour vocation de financer des projets 

d'intérêt collectif à caractère humanitaire, culturel ou éducatif qui facilitent l'insertion de personnes 

souffrant d'un handicap.

Les associations remettent leur projet soit à un Agent MMA, soit directement à la Fondation. Les 

dossiers, dès lors que les projets entrent dans le champ d’intervention de la Fondation, sont instruits 

par les membres du Bureau de MMA Solidarité puis, 2 fois par an, un Jury national se réunit pour 

décider de l’attribution des subventions.

La Fondation MMA est placée sous l’égide de la Fondation de France. 

En savoir plus

 

Soutien des actions au service des enfants polyhandicapés 
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Publié le 21 Juin 2016

Créée en 1986 sous l'Egide de la Fondation de France, la Fondation Otis est fière de célébrer plus de 

25 ans d'action au service des enfants polyhandicapés.

Ces programmes ont été réalisés partout en France dans 3 domaines principaux : la balnéothérapie, 

l'extension et l'aménagement de bâtiments et l'équipement informatique.

Un comité composé de salariés Otis pour sélectionner les projets

Le comité de la Fondation Otis se réunit au minimum trois fois par an pour analyser les demandes de 

subventions qui ont préalablement fait l'objet d'une étude et d'une visite aux associations concernées.

Si vous ou quelqu'un de votre entourage avez un projet qui entre dans la vocation de la Fondation, 

merci de les en informer par courrier. Un des membres se rapprochera de vous afin de voir via quel 

biais ils peuvent vous aider.

Contact :

OTIS

Fondation Otis

3 Place de la Pyramide

La Défense 9

92800 Puteaux

En savoir plus

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 13 Septembre 2016 

Publié le 13 Septembre 2016

Famille / Enfance

- Arrêté du 24 août 2016 relatif au modèle type de convention d'objectifs pris en application de l'article 

R. 211-14 du code de l'action sociale et des familles (JO n° 0207 du 6 septembre 2016)

Travail / Emploi

- Avis relatif à l'extension d'un accord dans le secteur de l'économie sociale et solidaire - Texte 73 -  

(JO n° 0205 du 3 septembre 2016)

- Avis relatif à l'extension d'un accord dans le secteur de l'économie sociale et solidaire - Texte 74 -  

(JO n° 0205 du 3 septembre 2016)
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ACTUS SOCIALES

Lancement de l'outil "C'est ma vie ! Je la choisis" 

Publié le 13 Septembre 2016

Le Centre Ressources Recherche Appliquée et Handicap et la FIRAH sont heureux de vous annoncer 

le lancement de l'outil "C'est ma vie ! Je la choisis".  Ce jeu sérieux est directement issu d'un projet de 

recherche appliquée soutenu par la FIRAH et le CCAH, et mené en collaboration entre la Fédération 

Trisomie 21 France et les universités de MONS et Bordeaux. Cet outil innovant est l'un des premiers à 

permettre aux personnes avec une déficience intellectuelle de développer leur capacité de choix et leur 

autodétermination. Il sera complété prochainement par le livret "J'apprends à choisir", également 

produit au cours de la recherche.

 

Pour plus d'informations, consultez le communiqué de presse de la FIRAH.

De nouveaux outils pour accompagner la scolarisation des élèves 
handicapés 

Publié le 13 Septembre 2016

Sur l’année scolaire 2015-2016, 278 978 enfants en situation de handicap ont été scolarisés dans les 

écoles et établissements relevant du ministère de l’Éducation nationale (public et privé) : 160 043 dans 

le premier degré et 118 935 dans le second degré. Depuis 2012, ce sont 24 % d’élèves en situation de 

handicap supplémentaires qui sont scolarisés en milieu ordinaire. Pour accompagner ces évolutions, la 

CNSA participe à plusieurs actions à destination des professionnels, des maisons départementales des 

personnes handicapées comme de l’Éducation nationale, en lien avec la Direction générale de 

l’enseignement scolaire (DGESCO) et les MDPH :

Circulaire sur la scolarisation des élèves handicapées n° 2016-117 du 8-8-2016Un nouveau manuel
pour le GEVA-Sco

Pour plus de détails...

"Une réponse accompagnée pour tous " 

Publié le 13 Septembre 2016

Marie-Sophie Desaulle présente la démarche « Une réponse accompagnée pour tous »  en vidéo : ses 

objectifs, les quatre axes, les conditions de la réussite et le calendrier. Plus de détails...

AGENDA
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Journée Mondiale Alzheimer : « Le petit bal perdu » 

Le 23 septembre 2016

Echelle : En région

Dans le cadre de la journée mondiale sur la maladie d’Alzheimer, les Centres Locaux d’Information et 

de Coordination* Est et Ouest du Valenciennois,  les partenaires professionnels et la commune de 

Saint Saulve proposent une pièce de théâtre originale de la troupe l’éléphant dans le boa intitulée « le 

petit bal perdu ». La pièce sera jouée le vendredi 23 septembre à 14H30 et à 20H, à l’Espace Athéna 

de Saint-Saulve (Rue du 8 mai 1945). A l’issue de cette pièce vous sera proposé un débat avec des 

professionnels pour répondre à vos questions. Le spectacle en deux mots : "La maladie s’est invitée 

chez Irène sans qu’elle l’ai conviée. Doucement, au début presque imperceptiblement, Irène a changé. 

Jusqu’à devenir une autre personne. Du moins en apparence… C’est ce chemin de vie que raconte «Le 

petit bal perdu».Cette création à la fois poétique et sensible évoque avec pudeur la maladie 

d’Alzheimer, et les dommages qu’elle cause. Sur le malade, bien sûr, mais aussi sur son entourage." 

Affiche

Inscription obligatoire par téléphone, au CLIC au 03 27 27 59 52, les places sont limitées. Entrée 
gratuite.

La vie sentimentale du majeur protégé 

Le 04 octobre 2016

Echelle : En région

Les CEMEA Nord-Pas-de-Calais organisent deux jours de formation continue sous la forme d'un 

rendez vous juridique les Mardi 4 Octobre et Vendrendi 4 Novembre 2016 de 9 h à 17 h aux CEMEA 

à Lille, sur le thème :" La vie sentimentale du majeur protégé". Plaquette.

Inscription : Géraldine Voisin gvoisin@cemeanpdc.org Tél.: 03.20.12.80.09 Plus de détails

Etre aidé, être aidant, pas évident 

Le 10 octobre 2016

Echelle : En région

Dans le cadre de la semaine bleue, Le CCAS de Trith Saint Léger, le Centre Local d’Information et la 

plateforme de répit et d’accompagnement des aidants vous proposent une conférence «  Etre aidé, être 

aidant, pas évident ! » le lundi 10 octobre 2016 à la salle des fêtes, rue Henri Durre à Trith Saint Léger. 

Affiche

Inscription est obligatoire par téléphone, au CLIC au 03 27 27 59 52, les places sont limitées. Entrée 
gratuite.
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Relation amoureuse et sexualité en services de psychiatrie 

Le 10 octobre 2016

Echelle : En région

La 20ème soirée de l'Espace de réflexion éthique en santé mentale de la Fédération régionale de 

recherche en psychiatrie et santé mentale des Hauts de France aura lieu le Lundi 10 octobre 2016 à 

l'Amhithéâtre de l’Ecole Supérieure de Journalisme (ESJ) de Lille, 50 rue Gauthier de Châtillon à Lille 

sur le thème : "Relation amoureuse et sexualité en services de psychiatrie". Programme

nscription en ligne www.santementale5962.com Plus d’information auprès de Nathalie Pauwels : 
communication.f2rsm@santementale5962.com - Tél. 03 20 44 10 34

La recherche en psychiatrie, à quoi ça sert ? 

Le 11 octobre 2016

Echelle : En région

La 8ème Journée scientifique de la F2RSM aura lieu le Mardi 11 Octobre 2016 à Lille Grand Palais 

sur le thème : "La recherche en psychiatrie, à quoi ça sert ?". Programme

Renseignements :  mail : communication.f2rsm@santementale5962.com Tél : 03 20 44 10 34

Entrer en résonances : familles, usagers, professionnels, pour un mieux 
faire ensemble à tous les âges de la vie 

Le 16 novembre 2016

Echelle : National

38èmes Congrès National de la FISAF aura lieu les 16, 17 et 18 Novembre 2016 au Palais des congrès 

d'Arcachon, Boulevard Veyrier Montagnères, sur le thème : "Entrer en résonances : familles, usagers, 

professionnels, pour un mieux faire ensemble à tous les âges de la vie". Programme.

Renseignements : FISAF – 12 rue Alfred de Musset – Ambarès – 33565 CARBON BLANC CEDEX 
Tél. : 05.57.77.48.30 – Télécopie 05.57.77.48.35  Bulletin d'inscription

ASPIE DAYS 

Le 17 février 2017

Echelle : En région

L'ASS des AS' organise le 1er salon internationale en France sur le syndrome d'Asperger / autisme 

sans déficience intellectuelle les Vendredi 17 et Samedi 18 Février 2017 à Lille Grand Palais. Vous 

pourrez très prochainement accéder à leur nouveau site http://assdesas.fr/ vous y retrouverez des 

informations sur l'association et le syndrome d'asperger,  sans oublier les avancées de leur projet de 

salon qui se tiendra les 17 et 18 février prochain, avec des conférences, des tables rondes, des 
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stands...En avant première donc vous trouverez le Programme. Avec la participation de Mr Mottron, 

de Julie Dachez. Les différents blogs : http://mjcordeau.blogspot.fr/   http://emoiemoietmoi.over-

blog.com/ http://patrickchambres.blogspot.fr/ 

Inscription et renseignements : aspiedays.assdesas@gmail.com Tél.: 06.36.62.91.08 Bulletin 
d'inscription Inscription sur le site avec tarif préférentiel : https://www.helloasso.com/associations/ass 
des as association des asperger et autistes de haut niveau du nord pas de calais/evenements/aspie days
Pour toutes questions contacter ass.des.as@gmail.com

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide médico psychologique - Lomme 

Publié le 13 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Recherchons :

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F  en internat. Poste à pouvoir dès que possible

Temps de travail : CDD mi- temps (17h30)  jusqu’au 31/12/2016. Mission : Accompagnement 

d’adultes en situation de handicap présentant une cérébro-lésion au sein du Foyer d’accueil médicalisé « 

la vie devant soi ».En collaboration avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire et dans le 

cadre des activités quotidiennes (dans les lieux des hébergements ou d’activités), Il lui est demandé 

d’apporter les aides nécessaires au bénéficiaire pour améliorer son autonomie, son bien-être physique 

et psychologique, sa qualité de vie, ses conduites sociales, pour réaliser des projets et accroître sa 

participation sociale (au sein des groupes et dans la société). Il participe de fait au développement 

personnel des bénéficiaires. Compétences recherchées : goût du travail en équipe, sens de 

l’organisation, bonnes capacités relationnelles. Permis B acquis ou en cours d’acquisition.

CV + lettre de motivation à adresser  à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY, Directeur

Mail de la personne à contacter : contact@famlaviedevantsoi.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM La Vie Devant Soi

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue du grand but 59160 
Lomme

Téléphone : 

Aide-soignant
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Aide Soignant - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

AIDE SOIGNANT H/F

Poste à pourvoir à : EHPAD La Ritournelle à Villeneuve d'Ascq. Etablissement d'Hébergement pour 

Personnes Agées Dépendantes. SIRET : 30457621800958. Type de contrat : CDI 1 ETP. Convention 

Collective : CCU. Missions : Vous travaillez sous l’autorité hiérarchique de l’infirmière coordinatrice 

et assurez les soins d’hygiène, de bien être et de confort ou de maintien de l’autonomie des résidents 

en respectant les protocoles. Vous collaborez avec le personnel infirmier aux soins relevant de votre 

compétence : prise de température, pesée, distribution des médicaments… Vous apportez votre aide 

dans l'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage… Vous participez à 

l'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé (prévention). Poste en 

internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau V, vous disposez d’une expérience dans des 

fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant 

leur sécurité et leur bien être. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les 

tâches qui vous sont confiées. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCU 

(grille 222).

Nom de la personne à contacter : Madame Elise GUILLOUZIC

Mail de la personne à contacter : eguillouzic@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle 
41, rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Aide soignant - Lomme 

Publié le 13 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

AIDE SOIGNANT DE NUIT H/F en internat horaires modulables sur 4 semaines. Poste à pouvoir au 
13 septembre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9214
http://www.creainpdc.fr/node/9221


Temps de travail : CDD temps plein pour remplacement d’un congé parental à partir du 13/09/2016. 

Mission : Accompagnement d’adultes en situation de handicap présentant une cérébro-lésion au sein 

du Foyer d’accueil médicalisé « la vie devant soi ».En collaboration avec les professionnels de l’équipe 

pluridisciplinaire et dans le cadre des activités quotidiennes (dans les lieux des hébergements ou 

d’activités), Il lui est demandé d’apporter les aides nécessaires au bénéficiaire pour améliorer son 

autonomie, son bien-être physique et psychologique, sa qualité de vie, ses conduites sociales, pour 

réaliser des projets et accroître sa participation sociale (au sein des groupes et dans la société). Il 

participe de fait au développement personnel des bénéficiaires. Compétences recherchées : goût du 

travail en équipe, sens de l’organisation, bonnes capacités relationnelles, maitrise des savoirs et des 

savoir-faire liés au métier. Permis B.

CV + lettre de motivation à adresser à : 

Nom de la personne à contacter : Monsieur THIEFFRY, Directeur

Mail de la personne à contacter : contact@famlaviedevantsoi.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM La Vie Devant Soi

Adresse de l'établissement ou de la structure : 170 rue du grand but 59160 
Lomme

Téléphone : 

Aide soignant - Wattrelos 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’ASRL recrute, pour le Service d’accueil de jour médicalisé pour 10 jeunes adultes avec autisme 

situé à Loos:

UN AIDE SOIGNANT H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps partiel (0,5  ETP – 17 heures 30 hebdomadaires)  à pourvoir de suite. 

Le SAJM accueille 10 jeunes adultes avec autisme / TED. Ce service rejoindra fin 2017 le Foyer 

d’Accueil Médicalisé prévu pour l’accueil de 32 adultes sur la commune de Wattrelos (perspective 

d’évolution à temps complet possible). Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez les missions 

suivantes :  S’assurer et participer au bien être, à l’épanouissement et au bon état de santé des adultes 

accueillis. Proposer et mette en place des actions de prévention et de soins concourant au 

développement des capacités et à l’autonomie des adultes. Participer à l’accompagnement des adultes 

dans les actes de la vie quotidienne et les activités mises en place. Contribuer à l’évaluation, 

l’élaboration et le suivi pluridisciplinaire des projets d’accompagnement personnalisés et des projets 

de soins. Aider à l’analyse, la compréhension et la gestion des comportements des adultes. Assurer en 

lien avec les professionnels médicaux et paramédicaux la surveillance de l’état de santé des adultes. 

Assurer les actes de soin délégués.  Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les procédures établis 

http://www.creainpdc.fr/node/9187


en lien avec l’infirmière. Assurer le lien avec les familles / les partenaires. Compétences attendues :  

Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide Soignant. Titulaire du permis de conduire en cours de validité. 

Expérience d’accompagnement souhaitée auprès de personnes avec autisme. Aptitude au travail en 

équipe.  Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé à Loos (avec des 

déplacements liés à l’activité du Service)

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 20 septembre 2016, à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame Cauvet - Directrice

Mail de la personne à contacter : pcauvet@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 av Gustave Delory – 59100 
Roubaix

Téléphone : 

Animateur

Animateur - Hazebrouck 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Service Accueil de Jour « La 

Bélandrière » :

UN ANIMATEUR H/F CDD 6 mois 0.50 ETP

Poste à pourvoir pour le mois de septembre 2016. Application de la Convention Collective 66. 

Missions : Vous organisez et animez différents types d’activités (sportives, culturelles, 

d’expressions…) auprès des adultes en situation de handicap mental, accompagnés par le Service. 

Vous mettez en œuvre des activités et animations visant à favoriser la socialisation et l’inclusion 

sociale des personnes Vous œuvrez à la dynamique de manifestations internes à l’Association et 

ouvertes sur le territoire, dans le cadre de partenariats et réseaux. Vous assurez la sécurité et 

l’épanouissement des personnes et les accompagnez dans la réalisation des actes de la vie quotidienne 

en veillant au maintien de leur autonomie. Vous assurez des conduites (retour des personnes au 

domicile). Compétences Qualités relationnelles. Appétence pour le travail d’équipe. Polyvalence et 

dynamisme dans les tâches à mener. Rigueur dans le travail. Profil : BPJEPS ou équivalent niveau 3. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

http://www.creainpdc.fr/node/9086


Nom de la personne à contacter : Mme LAI

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service Accueil de Jour "La 
Bélandrière"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7 rue du Fer à cheval - 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 

Chef de service

Responsable de service educatif - Peruwelz belgique 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 12/09/2016

Recherchons :

RESPONSABLE DE SERVICE EDUCATIF H/F

Participer à l’élaboration et mettre en œuvre le projet de service ou de l'unité, en concertation avec 

l'équipe et la direction, en tenant compte du projet de la structure et de l'évaluation des besoins des 

résidants. Mettre en œuvre et valoriser une démarche qualité garantissant la mise en œuvre et le suivi 

des projets individualisés des résidants. Évaluer les actions menées par le service ou par l'unité. Fixer 

les objectifs annuels et évaluer les résultats collectifs et individuels. Contrôler la qualité des activités 

réalisées. Encadrer et animer une équipe éducative. Organiser le travail de l'équipe, programmer les 

activités du service, coordonner les interventions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques, et établir 

des plannings. Apporter un appui technique aux professionnels. Développer les compétences 

individuelles et collectives des membres du service ou de l'unité en identifiant les besoins en matière 

de formation. Participer au recrutement des équipes. Prévenir et gérer les conflits entre les différents 

professionnels. Animer et conduire les réunions d'équipe. Valider ou superviser les écrits 

professionnels (synthèses et projets personnalisés). Veiller au respect des règles d'hygiène et de 

sécurité.  Élaborer le rapport d'activité de l'unité. Recueillir, analyser et transmettre les informations et 

les propositions de l'équipe ou des résidants. Diffuser les informations concernant les évolutions 

législatives, juridiques et réglementaires. Transmettre les informations et les décisions de la direction 

aux équipes de terrain. Contribuer à l'analyse de l'environnement de l'unité avec l'équipe de direction. 

Proposer des orientations pour l'action de l'unité ou du service. Participer et faire participer l'équipe à 

l'évaluation du projet. Participer aux réunions de l'équipe de direction. Représenter, le cas échéant, le 

service ou l'unité auprès des instances extérieures. Organiser les relais en amont et en aval de la prise 

en charge des usagers. Comprendre les demandes des familles et leur proposer les solutions les mieux 

http://www.creainpdc.fr/node/9173


adaptées. Accueillir, organiser et accompagner les stagiaires étudiants. Assurer les astreintes fixées par 

le planning. Remplacer le directeur en cas d’absence de celui ci. Qualités requises : Maîtriser de la 

méthodologie de projet. Etre en capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des 

propositions, à développer des projets individualisés. Pouvoir mettre en place des procédures et les 

faire respecter. Savoir aider les professionnels à prendre de la distance par rapport à leurs pratiques 

professionnelles. Posséder des connaissances générales en : environnement médico-social droits et 

obligations des usagers , loi du 2 janvier 2002, méthodologie et outils d'analyse et de diagnostic des 

besoins, Droit du travail, Posséder des connaissances détaillées en : techniques de management, 

techniques d'animation de groupe et de conduite de réunions, de communication et de négociation. 

Avoir le sens de la hiérarchie et du travail d’équipe. Posséder des qualités relationnelles telles que la 

disponibilité, le charisme et la capacité d'engagement. Etre en capacité à prendre des décisions et à 

trouver des solutions, notamment en situation de conflits. Savoir prendre du recul. Avoir le sens des 

responsabilités. Posséder un grand sens de la rigueur.

Nom de la personne à contacter : depiere nathalie

Mail de la personne à contacter : nathalie.depiere@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : confort social asbl

Adresse de l'établissement ou de la structure : 44 rue du chateau bonsecours 
7603 belgique

Téléphone : 

Chef de Projet en coordination éducative et pédagogique - Lille 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’ALEFPA recrute pour le SHEREL, situé 7 rue Crespel Tilloy à Lille (59000) :

CHEF DE PROJET EN COORDINATION EDUCATIVE ET PEDAGOGIQUE H/F

En CDD à temps plein pour une durée d’1 an. Poste à pourvoir en septembre. Rémunération selon 

CCN66. Le SHEREL (Service des Hébergements du Réseau Educatif Lillois) est un service 

d’appartements qui accueille des jeunes de 16 à 18 ans dans le cadre de la protection de l’enfance. 

Missions : Organiser le cadre de l’intervention éducative et pédagogique en lien avec la Chef de 

service et sous l’autorité du Directeur en participant à construire les rapprochements entre les 2 

établissements de Lille (SHEREL et Foyer Denis Cordonnier). Vous serez chargé(e), d'encadrer et 

d’accompagner l'équipe éducative sur les projets personnalisés et les actions éducatives, en 

garantissant la qualité du projet pédagogique de l’établissement. Vous participez à la mise en œuvre du 

projet d'établissement et d’accompagnement territorialisé sur Lille, en contribuant activement à 

consolider l’ensemble des projets personnalisés, les actions éducatives ainsi que la réflexion et le 

travail sur l’autonomie des adolescents et des jeunes, tant dans leur parcours scolaire et de formation 

que l’accompagnement de leurs démarches personnelles. Vous coordonnez l’ensemble des actions 
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éducatives pour qualifier les accompagnements, pour associer les parents, pour favoriser les conditions 

de leur participation à l’accompagnement de leurs enfants. Votre fonction de coordinateur implique 

que vous organisiez l’accompagnement personnalisé des éducateurs référents, par l’élaboration et la 

conception d’actions éducative individuelle et collective en consolidant les liens avec les partenaires 

extérieurs et les acteurs référents du territoire. Vous participez avec l’équipe de direction à élaborer et 

mettre en place des projets pour le développement d’actions d’éducation et d’insertion, dans le cadre 

du projet d’accompagnement sur le territoire de Lille en lien avec l’équipe éducative. Vous avez un 

rôle de responsable d'animation auprès de l'équipe éducative en participant activement à la démarche 

d'évaluation et d'amélioration continue de la qualité des actions engagées par l'établissement. Vous 

aurez aussi en charge le suivi des décisions de la Chef de Service et du Directeur. Vous avez une 

bonne capacité rédactionnelle, de rapports, de comptes rendus, de bilans et d’évaluation d’actions et de 

mise en œuvre de projets. Egalement : S’assurer de la qualité des écrits. Contribuer activement à la 

continuité et à la cohérence des projets personnalisés. Garantir le travail de coopération des familles et 

des partenaires  éducatifs autour des parcours des jeunes et des adolescents. Assurer la mise en œuvre 

et le suivi des évaluations des parcours et projets des jeunes.  Favoriser les démarches d’audits internes 

et d’amélioration du service. Profil recherché : Diplôme et expérience :   Bac +3 exigé ou plus (Master, 

DEFA, DEIS …). Bonne expérience dans le champ de l’action éducative, des démarches 

pédagogiques, et de l’accompagnement social. Compétences et aptitudes : Travailler en mode projet, 

être autonome, capable d’élaborer des méthodes et de l’accompagnement, capable de prendre des 

initiatives dans le respect des orientations du projet d’établissement et du projet territorialisé. 

Connaissance du secteur d'activité et capacité d'encadrement et de transmission de conception 

éducative et d'un savoir-faire technique et professionnel. Qualité relationnelle de travail en équipe et 

au sein d’une direction.

Contact : Les candidatures (CV+lettre de motivation) sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Guillaume LOGEZ, Directeur

Mail de la personne à contacter : guillaume.logez@alefpa.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SHEREL

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Chef de service - Loos 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le Dispositif ITEP La Cordée recrute :

UN CHEF DE SERVICE H/F classe II, niveau 2 (H ou F) pour le site des adolescents à Loos

Type de contrat : CDI temps plein. Convention Collective : CCN du 15 mars 1966. Le Dispositif 

ITEP  La Cordée  géré par L’ASRL, accueille des enfants et adolescents présentant des difficultés 
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psychologiques dont l’expression, notamment  l’intensité des troubles du comportement, perturbe la 

socialisation et l’accès aux apprentissages. Il s’inscrit dans une approche interdisciplinaire et une 

dimension soignante. Il propose un accompagnement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux 

sites géographiques (Wavrin et Loos). Missions : Dans le cadre du projet associatif et d’établissement, 

et sous l’autorité du Directeur, le/la chef de service conduit et coordonne l’activité du service qui lui 

est confié. Il organise et encadre l’équipe et veille au respect des textes réglementaires dans les actions 

menées auprès des personnes accueillies. Garant des Projets personnalisés et des actions éducatives, 

il/elle en assure la cohérence, la mise en place, le suivi, ainsi que l’actualisation, en co-construction 

avec l’équipe pluridisciplinaire et les familles avec qui il travaille en proximité. Il/Elle veille à la 

qualité des accompagnements proposés conformément aux droits de la personne accueillie. En tant que 

membre d’une équipe de cadres, il/elle participe activement à la réflexion globale du dispositif ITEP, 

en soutenant la dynamique institutionnelle en faveur des jeunes et des familles. Il/Elle renforce et 

développe les liens avec les partenaires (CMP, Etablissements scolaires, Services sociaux, 

Etablissements médico-sociaux, associations sportives et culturelles, etc.) et assure, par délégation,  

une mission de représentation auprès de nos interlocuteurs. Il/Elle contribue à la lisibilité et la 

conformité des actions menées (tableaux à renseigner, rapport d’activité, etc.) auprès de la direction. 

Il/Elle est chargé(e) de la planification, de l’organisation, de la gestion budgétaire et du contrôle de 

l’activité du service en lien avec le service comptable. Compétences attendues : Etre titulaire d’un 

CAFERUIS ou d’un Diplôme d’Etat de niveau II validé du secteur médico-social, Expérience 

souhaitée auprès d’enfants et adolescents aux troubles du comportement et de la personnalité, Aptitude 

à la conduite et à l’animation d’une équipe, Capacités à fédérer le travail collectif dans une approche 

clinique et interdisciplinaire, Rigueur et esprit de synthèse, Sensibilité au travail avec les familles et à 

la dynamique partenariale, Sens de l’initiative, de l’anticipation et de l’organisation, Capacités à 

conduire des projets, Sens de l’écoute et qualités relationnelles, bonnes capacités rédactionnelles, 

Bonnes connaissances de la réglementation du secteur médico social, Bonne maitrise de l’outil 

informatique, Permis B en cours de validité obligatoire. Clôture des candidatures le 21 septembre 

2016. Poste à pourvoir au plus vite, de préférence dès octobre 2016.

Adressez votre lettre de motivation accompagnée d’un CV par courrier ou courriel à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : Itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL – Dispositif ITEP La Cordée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol - 59136 
WAVRIN –

Téléphone : 03 20 58 82 08

Cadre socio-éducatif - Armentières 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :
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Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

Résidence Berthe-Morisot ( Maison d’Accueil Spécialisée) recherche :

CADRE SOCIO-EDUCATIF H/F

Liaisons hiérarchiques : Directeur, cadre supérieur socio-éducatif. Liaisons fonctionnelles : Cadres, 

services administratifs, logistiques et soignants de l’EPSM Lille Metropole. Mission du poste : mission 

Principale/Objectif prioritaire : Planifier, organiser, piloter et contrôler les réalisations des équipes 

médico-sociales en lien avec le projet d’établissement. Autres missions : Encadrer les personnels 

éducatifs et soignants en lien avec le cadre supérieur socio-éducatif et le directeur.  Responsabilité des 

plannings. Procéder à l’évaluation des compétences professionnelles des agents placés sous sa 

responsabilité. Organiser et superviser l’accompagnement pédagogique des stagiaires. Veiller à 

l’élaboration des projets individualisés et au suivi de leur réalisation. Organiser et animer les réunions 

de service, et participer aux réunions de la résidence. Rencontrer les familles ou tuteurs et les 

partenaires institutionnels. Préparer le rapport d’activité du service. Evaluer l’opportunité des dépenses 

liées aux actions éducatives. Veiller à l’application des consignes d’hygiène et de sécurité et des 

bonnes pratiques selon les recommandations de l’ANESMS et de la réglementation en vigueur. 

Compétencs requises : Compétences managériales, C.A.F.E.R.U.I.S. , DEIS, DSTS, Master 

management des entreprises ou équivalent. Expérience de management d’une équipe médico-sociale 

souhaitée. Connaissance du public accueilli et expérience dans une MAS souhaitée. Maîtrise de la 

conduite du projet. Bonne capacité à communiquer en interne et en externe. Connaissance des 

méthodes de gestion des conflits. Connaissance de la réglementation médico-sociale. Connaissance de 

l’outil informatique. Qualités professionnelles requises : Bon positionnement envers les équipes, la 

direction et les cadres. Bonnes capacités d’organisation. Esprit d’analyse et de synthèse. Disponibilité. 

Sens de la médiation. Ouverture d’esprit. Intégrité et loyauté. Discrétion.

Nom de la personne à contacter : Annie BAILLIEUL, Cadre Supérieur Socio-
Educatif

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lille-metropole.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence Berthe Morisot

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 10 avenue Gustave Dron 
59487 ARMENTIERES Cédex

Téléphone : 03 20 10 23 10

Directeur - Directeur Adjoint

Responsable Territorial du Patrimoine - Dunkerque 

Publié le 13 septembre 2016
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

RESPONSABLE TERRITORIAL DU PATRIMOINE H/F

Poste à pourvoir à : Direction du Terrritoire Littoral ; poste basé à Dunkerque et nécessitant de 

nombreux déplacements sur le Littoral & les Flandres. SIRET : 30457621800412. Type de contrat : 

CDI, temps plein. Convention Collective : CCN 66. Missions : Placé(e) sous la responsabilité 

fonctionnelle du Directeur des Services Techniques, vous assurez la réalisation d’études de faisabilité, 

de programmation et le suivi opérationnel d’opérations de maintenance et d’entretien du patrimoine, 

en lien avec les directeurs des sites du Territoire Littoral. Vous assurez les assistances techniques et 

règlementaires nécessaires auprès des directeurs d’établissements ; vous évaluez et organisez les 

solutions technico-économiques à mettre en œuvre. Vous assistez le directeur fonctionnel dans 

l’élaboration et la coordination des projets, ainsi que dans le suivi et l’évaluation des plans 

pluriannuels d’investissements des établissements. Vous aurez en charge l’optimisation des contrats de 

maintenances règlementaires. Vous êtes le référent des agents d’entretien et de maintenance des 

établissements ; vous les pilotez et leur apportez vos conseils dans le respect des normes en vigueur et 

des contraintes économiques. Profil : Titulaire d’un diplôme d’Etat de niveau III minimum en génie 

civil ou bâtiment, vous disposez d’une expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous 

maîtrisez la réglementation en matière de sécurité du travail, et les textes régissant les établissements 

recevant du public. Vous maîtriser les outils bureautiques et/ ou spécifiques au métier. Vous avez une 

connaissance pratique de suivis de chantiers, et savez planifier et coordonner des études. Vos qualités 

relationnelles, rédactionnelles, et votre esprit d’équipe sont de réels atouts. Permis de conduire 

obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (poste cadre).

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Direction Générale de 
l'AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Direction Générale de 
l'AFEJI 26, rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Directeur de site - Valenciennes 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

http://www.creainpdc.fr/node/9077


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE H/F en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1)

pour le DISPOSITIF TEP DU VALENCIENNOIS, comprenant un SESSAD TEP accompagnant des 

enfants et adolescents présentant des troubles du comportement, un service ITEP, une Maison des 

Adolescents Missions : Rattaché(e) à la Direction du Territoire Hainaut-Cambrésis, votre mission est 

de prendre en charge la direction globale et opérationnelle des différents services existants du 

Dispositif TEP situés sur le Valenciennois, et d’imaginer les services nouveaux pouvant y être 

implantés dans les années futures. Dans le respect des orientations générales associatives, vous serez 

garant de la mise en place du projet institutionnel. Vous serez garant de la qualité des relations avec les 

jeunes accompagnés et leur famille, et de la qualité des prestations assurées. Vous aurez la 

responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et du management des ressources humaines et 

matérielles du Dispositif. Vous susciterez une dynamique d’établissement et définirez les projets 

prioritaires et essentiels pour le futur (projets individualisés, projet d’établissement…). Dans le cadre 

du développement du Dispositif, vous assurerez une mission de représentation de l’Association et 

serez en relation étroite avec les partenaires locaux. Poste nécessitant des astreintes. Profil : De 

formation supérieure dans le domaine médico-social & sanitaire, vous justifiez d’une expérience 

réussie de management d’équipes, idéalement dans un établissement dédié à l’Enfance Thérapeutique. 

Doté(e) d’une personnalité au leadership affirmé, vous possédez une bonne capacité à communiquer 

tant en interne qu’à l’extérieur, et à entretenir et développer un réseau de partenaires. L’encadrement, 

l’animation d’équipes et la mise en œuvre de projets sont des impératifs. La volonté d’entreprendre est 

une des qualités attendues pour réussir dans la fonction, ainsi qu’une bonne connaissance du monde 

associatif et des politiques publiques. Permis de conduire obligatoire.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Dispositif TEP du 
Valenciennois

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26, rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Directeur de site - Maubeuge 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/9076


Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE H/F en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1)

pour le DISPOSITIF TEP DE MAUBEUGE comprenant un ITEP accueillant des jeunes de 11 à 18 

ans présentant des troubles du comportement et de la personnalité, un SESSAD et une Maison des 

Adolescents. Missions : Rattaché(e) à la Direction du Territoire Hainaut-Cambrésis, votre mission est 

de prendre en charge la direction globale et opérationnelle des différents services existants du 

Dispositif TEP situés sur le Maubeugeois, et d’imaginer les services nouveaux pouvant y être 

implantés dans les années futures. Dans le respect des orientations générales associatives, vous serez 

garant de la mise en place du projet institutionnel. Vous serez garant de la qualité des relations avec les 

jeunes accompagnés et leur famille, et de la qualité des prestations assurées. Vous aurez la 

responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et du management des ressources humaines et 

matérielles du Dispositif. Vous susciterez une dynamique d’établissement et définirez les projets 

prioritaires et essentiels pour le futur (projets individualisés, projet d’établissement…). Dans le cadre 

du développement du Dispositif, vous assurerez une mission de représentation de l’Association et 

serez en relation étroite avec les partenaires locaux. Poste nécessitant des astreintes. Profil : De 

formation supérieure dans le domaine médico-social & sanitaire, vous justifiez d’une expérience 

réussie de management d’équipes, idéalement dans un établissement dédié à l’Enfance Thérapeutique. 

Doté(e) d’une personnalité au leadership affirmé, vous possédez une bonne capacité à communiquer 

tant en interne qu’à l’extérieur, et à entretenir et développer un réseau de partenaires. L’encadrement, 

l’animation d’équipes et la mise en œuvre de projets sont des impératifs. La volonté d’entreprendre est 

une des qualités attendues pour réussir dans la fonction, ainsi qu’une bonne connaissance du monde 

associatif et des politiques publiques. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir du 1er 

octobre 2016.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Dispositif TEP de 
Maubeuge

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26, rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Directeur de site - Maubeuge 

http://www.creainpdc.fr/node/9075


Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

1 DIRECTEUR DE SITE H/F en CDI temps plein (CCN 66 - cadre classe 1)

pour le C.M.P.P. "Françoise Dolto" & l'Hôpital de Jour "Château Maintenon" à MAUBEUGE Le 

C.M.P.P. reçoit en consultation des enfants ou adolescents de 0 à 20 ans présentant des difficultés 

relevant d'un soin médico-psychologique. Il assure le dépistage des "troubles" et la prise en charge 

thérapeutique. L’Hôpital de Jour reçoit des enfants de 3 à 10 ans atteint de troubles graves de la 

personnalité. Missions : Rattaché(e) à la Direction du Territoire Hainaut-Cambrésis : Vous aurez la 

responsabilité globale de la gestion, de l’organisation et du management des ressources du CMPP et de 

l’Hôpital de Jour. Vous serez responsable du développement du projet institutionnel. Vous serez 

garant de la qualité de la prise en charge éducative & thérapeutique des jeunes. Vous serez force de 

proposition en matière de politique associative. Vous assurerez une mission de représentation du site et 

serez en relation étroite avec les partenaires locaux. Profil : De formation supérieure dans le domaine 

médico-social & sanitaire, vous avez une expérience significative dans une fonction similaire et vous 

bénéficiez de la connaissance d’un réseau de partenaires. Vos qualités managériales, de gestionnaire et 

votre motivation seront vos principaux atouts. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir 

du 1er septembre 2016.

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - CMPP Dolto et Hôpital de 
Jour

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - DIRECTION 
GENERALE 26, rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Directeur - Dunkerque 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

http://www.creainpdc.fr/node/9042


Les Papillons Blancs de Dunkerque,  Association Parentale qui accueille et accompagne 1  300  

personnes  déficientes  intellectuelles  et  emploie  750  salariés  dans  27 établissements et services, 

recrute pour un établissement situé à Dunkerque (59) :

DIRECTEUR (H/F) d’IME pour enfants - (CC66 – classe 1 niveau 1)

En  CPOM  depuis  2008,  notre  association  développe une culture de transversalité de plus en plus 

forte, dans tous les champs (supports comme accompagnement). La capacité et l’envie de travailler  

en  collaboration  étroite  avec  les  autres  directions  et  les  services  du  Siège  sont  des conditions 

indispensables  pour y exercer la fonction  de direction. Le travail en mode projet est une autre 

caractéristique forte du fonctionnement de l’association et des établissements. Dans le respect des 

valeurs et des orientations de notre association  parentale,  sous l’autorité du Directeur Général, en 

étroite collaboration avec votre équipe pluridisciplinaire, vous assurez les  fonctions  complètes  de  

direction  et  d’animation  de  l’établissement.  Vous  garantissez  la qualité des accompagnements 

proposés en supervisant la mise en œuvre des contrats  de séjour et les  projets  personnalisés  

d'accompagnement.  Vous  développez  et  mettez  en  œuvre  le  projet d’établissement et  pilotez  les  

plans  d'actions issus  de la démarche d'amélioration continue de la qualité,  en  intégrant  notamment  

les  préconisations  de  l'évaluation  externe. Vous  assurez l’encadrement,  l’animation  et  

l’organisation  des  équipes  dans  un  contexte  de  propositions éducatives  diversifiées.  Vous  

développez  des  partenariats,  en  particulier  avec  l’Education Nationale.  Vous assurez la gestion 

budgétaire, administrative et des ressources humaines avec l’appui des services ressources du Siège. 

Vous représentez la structure et l’association. Le poste sera confié à une personne titulaire d’un 

diplôme de niveau 1 (CAFDES  de préférence), justifiant d’une expérience de 5 ans dans un poste de 

direct ion, ou de direction adjointe dans un établissement similaire, ayant managé des équipes 

pluridisciplinaires, et maîtrisant le contexte réglementaire du secteur médico-social.

Candidature (lettre  de  motivation,  C.V.,  situation  conventionnelle  actuelle  et  prétentions 

salariales) à adresser sous la réf. DIME par mail : recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Les Papillons Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : Dunkerque

Téléphone : 

Divers

Chargé insertion professionnelle - St Michel sur Ternoise 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/9178


Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L'A.S.R.L. ATELIERS DU TERNOIS E.S.A.T. (Etablissement et Service d'Aide par le Travail) de St 

Michel sur Ternoise cherche :

UN CHARGE D'INSERTION PROFESSIONNELLE H/F à mi-temps. Contrat à durée indéterminée - 
CCNT 1966

Poste à pourvoir début octobre 2016. Profil : Diplôme de niveau 3 (chargé d’insertion professionnelle, 

éducateur spécialisé, assistant service social).  Connaissance du handicap intellectuel et psychique. 

Capacités à développer en partenariat. Les missions : Mise en place et suivi des stages pour évaluation 

des orientations en ESAT et EA. Insertion en milieu ordinaire de travail d’ouvriers d’ESAT et EA 

avec mise à disposition en entreprise. Formation des travailleurs handicapés. Coordination et 

partenariat avec les IME, secteur de psychiatrie, organismes de formation, mission locale… 

Accompagnement des entreprises pour le montage des dossiers. Suivi des personnes reclassées en 

entreprise. Elaboration des outils techniques (bilans de stages, grilles d’évaluation…).

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV à l’attention de M. LACHERY, directeur ATELIERS 

DU TERNOIS ESAT - St Michel sur Ternoise – BP. 20089 - 62166 ST POL SUR TERNOISE 

CEDEX

Nom de la personne à contacter : LACHERY Philippe, directeur

Mail de la personne à contacter : plachery@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ATELIERS DU TERNOIS ESAT

Adresse de l'établissement ou de la structure : ST MICHEL SUR TERNOISE - 
BP 20089 - 62166 ST POL SUR TERNOISE CEDEX

Téléphone : 03/21/03/39/25

Auxiliaire de puériculture - Roubaix 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour la Pouponnière Boucicaut pour le 1er octobre 2016 :

UNE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H/F (TC – C.D.D.)

Les Missions  Sous l’autorité hiérarchique de la Direction de la Pouponnière, au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire ; Vous effectuez les soins de base contribuant au bien-être et confort des nourrissons 

et enfants de moins de trois ans accueillis jour et nuit, dans une dimension relationnelle privilégiée ; 

Vous participez aux réunions institutionnelles autour des projets de vie et d’accompagnement des 

enfants en vous appuyant sur  le concept de la Pédagogie Loczienne ; Vous travaillez selon un 

planning prédéfini, par roulement sur des horaires postés en matin ou AMidi. Profil : Diplôme EXIGE 

http://www.creainpdc.fr/node/8248


d’Auxiliaire de puériculture. Permis B. sens du travail en équipe. bon relationnel, sens du contact, 

bienveillance, adaptabilité, rigueur,  confidentialité, discrétion. Rémunération statutaire.

Adresser lettre manuscrite et C.V. à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.C.A.S.

Adresse de l'établissement ou de la structure : B.P. 589 – 59060 Roubaix cedex 
1

Téléphone : 

Divers administratif

Chef Comptable - Hellemmes - Lille 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Majeurs protégés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 28/11/2016

Recherchons :

CHEF COMPTABLE H/F

L’Association Les Papillons Blancs de Lille gère quelque 40 établissements et services médico-

sociaux pour des personnes en situation de handicap mental (1000 salariés, 2400 personnes 

accompagnées). Vous intégrez l’équipe des professionnels du siège et êtes rattaché au Directeur 

Administratif et Financier. En tant que chef comptable de l’Association, vos missions sont les 

suivantes : Assurer la production des états comptables et garantir la fiabilité des états financiers de 

l’association et des établissements dans le respect des normes du secteur, Coordonner les interventions 

des cadres et professionnels comptables d’établissement sur les dimensions relevant de votre champ de 

compétences, Produire les reportings comptables et réglementaires au-travers de la mise en place et du 

suivi de tableaux de pilotage d'activité, Proposer et contribuer à la mise en place des procédures 

comptables en lien avec les choix stratégiques d’organisation et de gestion, Assurer la comptabilisation 

et le suivi des investissements et des projets immobiliers,  Etre le garant et l’expert du système 

d’information comptable : gérer le paramétrage de l’outil au niveau comptable et budgétaire, proposer 

http://www.creainpdc.fr/node/9210


les évolutions et les développements facilitant les opérations comptables,  Assurer des missions de 

paie et de tâches afférentes (déclarations sociales, suivi des dossiers de prévoyance) pour les 

professionnels du siège. Profil : Issu(e) d’une formation d’études supérieures en comptabilité/finance, 

vous justifiez d’une expérience réussie d’au moins 5 ans en association à un poste de comptable 

polyvalent, en cabinet d’audit ou d’expertise comptable, avec expérience dans le secteur médico-

social. Connaissances fonctionnelles : Bonne connaissance de la réglementation comptable du secteur 

médico-social (PCG 99, M22bis et décret budgétaire et comptable du 22 octobre 2003), Expérience en 

consolidation de plusieurs entités, Bonne maitrise d’Excel, de BO, de power point. Une connaissance 

du logiciel Cogeti/Morio est un plus. Le candidat dispose de qualités : d’organisation, de méthodes et 

d’initiatives, de grande rigueur, et d’organisation, de leadership pour animer et coordonner les sujets 

comptables, d’autonomie tout en rendant compte, d’accompagnement dans l’évolution des pratiques. Il 

apprécie le travail en équipe.

Nom de la personne à contacter : Laurence Victor

Mail de la personne à contacter : l.victor@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Siège de l'Apei de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : Apei de Lille 42 rue Roger 
Salengro CS 10092 59030 Lille Cedex

Téléphone : 03 20 43 95 66

Assistant Ressources Humaines - Hazebrouck 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 05/09/2016

Recherchons :

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES H/F

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 360 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. Missions :  Sous la responsabilité de la Direction générale, vous 

serez amené à effectuer les missions suivantes :  Activités d'assistance et participation aux projets RH 

et notamment du SIRH.  Accompagnement du changement auprès de collaborateur sur la mise en 

place d’un nouveau SIRH. Le suivi de l'avancement des formations dans le SIRH et mise en place de 

http://www.creainpdc.fr/node/9084


reporting. Support auprès des collaborateurs et apport d’un soutien dans la bonne application du droit 

du travail. (Veille juridique et législative). Compétences : Compétences juridiques et ressources 

humaines. Compétences en droit du travail et droit social. Maitrise de logiciels informatiques. Faire 

preuve d'analyse, de rigueur, d'organisation et de logique. Capacité d'écoute, d'un esprit d'analyse et de 

synthèse. Profil : De formation supérieur type bac + 4/5. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame BETTE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les papillons Blancs 
d'hazebrouck

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous préfecture - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 03.28.41.49.67

Comptable - Thumeries 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI  « Papillons  Blancs »  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la Mas de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN COMPTABLE H/F CDI Temps plein - CCNT 66 - 25km au Sud de Lille - Poste à pourvoir dès 
que possible

Missions : Sous l’autorité du Directeur et la hiérarchie du Chef de service Administratif et financier  : 

Dans  un  souci  constant  de  la  qualité  des  services  rendus  à  la  personne,  vous  faites  preuve  

d’une pratique  professionnelle  contribuant  au  respect  de  la  dignité,  de  l’intégrité  et  à  la  

sécurité  des personnes accueillies. Vous êtes en fonction support des  coordinateurs et des équipes 

d’accompagnements  et  veillez au circuit de l’information comptable auprès de la direction. Vos 

missions sont les suivantes : Enregistrements comptables (banques et opérations diverses, 

rapprochements bancaires …). Facturation tutelle (suivi des effectifs, facturation, encaissement, 

rapprochement, gestion des Dossier maintenance et entretiens bâtiments (en polyvalence). Tenue et 

suivi de la caisse ainsi que la caisse de communauté. Gestion de l’absentéisme (déclaration maladie, 

AT, IJSS, IJP, etc….). Elaboration de la paye CDD et charges sociales jusqu’à l’élaboration des 

bordereaux de virements (en polyvalence). Tenue et suivi des registres obligatoires du personnel (en 

polyvalence le secrétariat de direction). Profil recherché : Vous  êtes titulaire  à minima  d’un diplôme  

de niveau IV  dans le domaine de la comptabilité et de la gestion. Une expérience dans le secteur 

médico-social serait un plus. Travail en équipe pluridisciplinaire (financier, administratif, éducatif et 

http://www.creainpdc.fr/node/9118


médical). Maîtrise du logiciel de comptabilité et de paye ainsi que les logiciels Word et Excel. 

Connaissance du logiciel ACESS serait un plus. Respect des règles de discrétion, de confidentialité et 

du secret médical. Rémunération : de 1672 brut/mensuel à 2966 Brut/mensuel selon expérience. 

CCNT66 Annexe 2 : Personnel non cadre – grille indiciaire : 411-652.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : M le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Directeur financier - Lille 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés. Cherche :

UN DIRECTEUR/TRICE FINANCIER (H/F) - CDI temps plein - CCNT 66 - cadre classe 1 niveau 1

Missions : Sous l’autorité de la Directrice Générale, vous êtes membre du comité de direction. Votre 

mission est de mettre en œuvre la politique financière du Conseil d’Administration, la stratégie de 

placement financier, d'investissement et d'emprunts, de participer à la réflexion prospective sur les 

CPOM à venir, à l'évolution (projets de fusion) et la création des établissements et services, de 

conduire la gestion patrimoniale en lien avec la direction générale. Vous serez chargé notamment 

d’accompagner les directeurs dans la gestion financière des établissements, de négocier les contrats, 

tarifs et prestations dans un souci de rationalisation des coûts, de mettre en perspective la 

mutualisation des moyens. Vous contribuerez au développement du pôle comptable et à 

l’harmonisation des pratiques. Vous définirez, développerez les procédures de contrôle interne, les 

protocoles de gestion financière/suivis financiers et comptables, les outils de gestion et de pilotage 

ainsi que les indicateurs de suivi d'activité. Qualités requises : Capacités d’analyse (bilan de 

l'association, comptes généraux de provisions, d'immobilisation…), d’écoute, de supervision (écritures 

d’inventaire, investissements, éléments juridiques en lien avec votre périmètre de compétences…) et 

de synthèse. Anticiper les besoins, s'assurer de la bonne application des procédures au sein des 

établissements et avoir le sens du reporting à la Directrice générale et à l'Association. Assurer un rôle 

d'alerte auprès de la DG et de l’Association en cas de situations complexes et/ou indésirables. Etre 

force de proposition dans tous les domaines liés aux finances. Gestion des priorités, capacité à 

http://www.creainpdc.fr/node/9041


négocier, à décider, à fédérer des équipes et volonté d’entreprendre sont les qualités attendues pour 

réussir dans cette fonction. Profil : De formation supérieure de niveau I (Ecole de commerce option 

Finance, DESS/DEA ou Master Finances/Comptabilité/Gestion, DSCG ou équivalent…), vous 

justifiez d’une expérience significative et réussie de la gestion comptable et financière sur un poste 

équivalent ou similaire. Vous aimez manager, coacher et participer à l’épanouissement de votre 

équipe. Vous êtes méthodique, polyvalent(e), autonome, pro-actif(ve), dynamique, créatif(ve) avec une 

forte éthique et respect des valeurs d’humanisme et d’altruisme. Vous êtes rigoureux(euse), possédez 

une bonne vision stratégique du secteur associatif et savez suivre et mesurer les résultats. La 

connaissance du secteur médico-social est un plus. Poste basé au Siège à Lille, avec déplacements sur 

l’ensemble du département. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 15 septembre 2016, à l’attention 

de (ou sur le site : www.apajh59.org) :

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : APAJH du Nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue Bernos BP 30018 59007 
LILLE CEDEX

Téléphone : 

Secrétaire comptable - Lille 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 13/10/2016

Le  Réseau TC AVC 59/62 recrute :

UN SECRETAIRE COMPTABLE H/F (remplacement congé formation)

La mission consiste à assurer en collaboration directe et permanente avec la coordinatrice, la 

responsabilité de l’ensemble des tâches administratives, comptables et budgétaires en conformité avec 

les règles comptables, fiscales et sociales. Précisions sur www.reseautcavc5962.org. Poste polyvalent 

(100%) en CDD, ouvert aux personnes possédant un Bac + 2 (BTS assistant(e) de gestion), avec 

expérience de 2 ans minimum (secteur médico-social ou associatif souhaité). Poste basé à Lille, à 

pourvoir du 13 Octobre 2016 au 05 Décembre 2016, Base rémunération mensuelle brute : 2070.16 

euros (selon CC 51).

Curriculum vitæ et lettre de motivation à adresser à :

 

http://www.apajh59.org
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Nom de la personne à contacter : Mme Marie-Christine Liné

Mail de la personne à contacter : mcline.rtcavc5962@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau TC AVC 59/62

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Délégué de tutelle

Délégué à la protection juridique des majeurs - Valenciennes 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 19/09/2016

L'AGSS DE L'UDAF recrute pour son service de Protection des Majeurs à Valenciennes :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS H/F

titulaire du CNC. Recrutement dans le cadre d'un remplacement maladie, renouvelable. CDD à 

pourvoir au plus tôt.

Nom de la personne à contacter : MME BILOT DOMINIQUE

Mail de la personne à contacter : dbilot@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue du Noir Mouton 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 0327416688

Educateur jeunes enfants

Educateur de Jeunes Enfants - Béthune 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/9212
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Poste à pourvoir le : 19/09/2016

Le Pôle Enfance de l’APEI de Béthune recrute pour son SESSAD de 29 places, accueillant des enfants 

atteints de déficience intellectuelle moyenne à sévère, autistes ou présentant des troubles envahissants 

du développement :

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F Temps plein Contrat à durée indéterminée

Vos missions : Sous la responsabilité de la chef de service, vous participez activement au 

développement des enfants par l’élaboration et la mise en œuvre de leur projet personnalisé en 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire de professionnels du SESSAD. Vous êtes chargé 

d’accompagner les enfants au quotidien et dans tous leurs lieux de vie pour les aider à développer leurs 

compétences et possibilités dans les domaines utiles que sont l’autonomie, la communication, la 

socialisation, la scolarité,… Vous mettez en œuvre un accompagnement principalement auprès d’un 

public de jeunes enfants tant en séance individuelle que collective. Fort de vos connaissances 

spécifiques de la petite enfance, vous apportez des éclairages au sein de l’équipe et collaborez 

étroitement avec la famille et les partenaires éducatifs et pédagogiques extérieurs. Vos atouts : 

Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Jeunes Enfants (DE EJE), vous savez faire preuve : 

D’autonomie, de capacités d’adaptation et d’esprit d’initiative ; D’un relationnel aisé avec les 

partenaires extérieurs et familles ; D’une appétence pour le travail en équipe. La connaissance du 

secteur du handicap mental ainsi qu’une expérience auprès du public sont exigés. La connaissance de 

l’autisme est souhaitée. Rémunération : grille EJE (C.C.N.T. mars 1966). Le poste est à pourvoir au 

19/09/2016.

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à : Par mail : ime@apei-bethune.fr (en 

précisant en objet la référence suivante : EJE_09/2016)

Nom de la personne à contacter : MASSY Aurélie

Mail de la personne à contacter : rh@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Les Cailloux Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 82 rue Faidherbe BP 217 62404 
BETHUNE CEDEX

Téléphone : 0321571960

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme et pour le 

SESSAD LEBOVICI :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F - Diplôme d'état - C.D.I. à temps plein

mailto:ime@apei-bethune.fr
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Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérêt particulier 

dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il/elle sera amené (e) à 

faire des déplacements. Le candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants 

avec autisme et troubles envahissants du développement (TED). Missions : L’EJE participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la 

responsabilité du médecin. L’EJE assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise 

en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil 

contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement de l’enfant et de 

ses parents à domicile. Formations et expériences : Le candidat possède le diplôme d’Educateur de 

Jeunes Enfants. Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles 

envahissants du développement (TED). Le candidat aura de l’expérience avec des jeunes enfants 

atteints d’autisme, tant dans l’évaluation que dans la prise en charge.

Compétences : Ouverture sur les autres, Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le 

travail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir immédiatement.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Un responsable d’équipement petite enfance multi accueils et ALSH - Roubaix 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 05/09/2016

Recherchons :

RESPONSABLE D'EQUIPEMENT PETITE ENFANCE MULTI ACCUEILS ET ALSH H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9087


Développement des projets sous la direction du directeur général Organisation et animation des 

structures en référence au projet institutionnel : Deux multi accueil accueillant chacun 20 enfants de 3 

mois à 3 ans. Un ALSH accueillant 40 enfants de 3 ans à 6 ans les mercredis et vacances scolaires et 

développant des « clubs » en milieu scolaire (TAP). Accueil centré sur la réponse aux besoins de 

l’enfant en lien avec ses parents et l’ensemble des partenaires du territoire. Développement de projets 

favorisant l’accueil d’enfants porteurs de handicap en milieu ordinaire (projet public et territoire de la 

CAF). Exigences : Diplômé (e) EJE. Expérience d’encadrement d’équipe. Véhiculé (e). Capacité à 

mettre en œuvre un travail partenarial.

Nom de la personne à contacter : MR ROELENS

Mail de la personne à contacter : p.roelens@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : PA ARTIPARC 60 chaussée 
Albert Einstein 59200 TOURCOING

Téléphone : 0320247578

Educateur sportif

Educateur sportif - Liévin 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et 

/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F - En CDI – mi-temps 50% - CCN 66

Mission : L’éducateur sportif évalue les besoins des résidants, propose des activités sportives adaptées 

qui contribuent à maintenir et à entretenir les capacités physiques et motrices des résidants et met en 

œuvre leur planification et leur organisation. Il inscrit son action dans le respect du projet 

d’établissement et des projets personnalisés des personnes qu’il accompagne. Il assure le lien entre les 

différents acteurs de l’institution permettant ainsi l’expression de la transversalité dans la structure. Il a 

un rôle de référent du sport adapté : il participe aux réunions et organise des manifestations sportives 

dans le cadre du réseau sport adapté. Il évalue de manière constante la pertinence de ces actions. Profil 

: Titulaire du STAPS option activités physiques adaptées (APA). Une expérience auprès de la 

population handicapée est souhaitée. Innovation, sens du travail d’équipe, capacité à mobiliser autour 

du projet.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

http://www.creainpdc.fr/node/9126


 

Nom de la personne à contacter : Mme Christelle PODEVIN Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure :  Pôle Médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur spécialisé - Meteren 

Publié le 13 septembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

E.P.D.S.A.E. – Maison de l’Enfance et de la Famille de Flandre Intérieure - 340e Route de l’Haeghe 

Doorne - 59270 METEREN recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

pour son dispositif d’accompagnement  de jeunes relevant de l’Aide Sociale à l’Enfance.

Envoyer lettre de motivation et CV par courrier ou mail

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : flandre.interieure@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison de l’Enfance et de la Famille 
de Flandre Intérieure

Adresse de l'établissement ou de la structure : 340e Route de l’Haeghe Doorne - 
59270 METEREN

Téléphone : 

Educateur spécialisé ou Assistant social - Arrondissement de Saint-Omer 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association MAHRA – Le Toit, pour les dispositifs de la Veille Sociale situés sur l’Arrondissement 

de Saint-Omer, recherche :

http://www.creainpdc.fr/node/9223
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UN EDUCATEUR SPECIALISE OU UN ASSISTANT SOCIAL H/F - CDI  Temps Plein.

Rémunération sur la base des Accords Collectifs CHRS SOP. Intégré(e) à l’Equipe de la veille sociale, 

il/elle interviendra principalement au Service Intégré d’Accueil et d’Orientation. Missions : Mener des 

entretiens diagnostics dans le but d’orienter au mieux les personnes à la rue vers des structures 

d’hébergement et/ou de logement adapté. Savoir instaurer un lien dans un climat de confiance et de 

respect dans le but de favoriser une relation d’aide. Etre capable de gérer des situations conflictuelles. 

Profil : Une connaissance des publics en exclusion est indispensable. Une connaissance des dispositifs 

liés à l’hébergement et au logement est appréciée. Goût pour le travail en équipe et partenarial, aisance 

relationnelle, capacités d’initiatives et d’adaptation. Permis B exigé. Poste à pourvoir courant octobre 

2016.

Les candidatures (lettre de motivation + CV avec photo), sont à adresser avant le 19 septembre 2016 à 

(Les entretiens d embauche sont prévus les 22 et 23 septembre 2016) :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : MAHRA - Le Toit

Adresse de l'établissement ou de la structure : 9, route de Wisques – 62219 
LONGUENESSE

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé - Lille 

Publié le 14 juin 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

L’Etablissement Public de Santé Mentale de l’agglomération lilloise, E.P.S.M.al, recrute pour son 

Atelier Thérapeutique Intersectoriel Roubaisien « LE TRUSQUIN » :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE H/F temps plein

PEINTURE/DECORATION/PETITS TRAVAUX D’ ENTRETIEN. Poste permanent de la Fonction 

Publique Hospitalière. Poste à pourvoir fin d’année 2016.

Pour tous renseignements (fiche et profil de poste) : Contacter le Responsable de la Filière Socio 

Educative, E.P.S.M. de l’agglomération lilloise :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : didier.mahe@epsm-al.fr

http://www.creainpdc.fr/node/8922


Nom de l'établissement ou de la structure : EPSM

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 03/20/63/76/03

Ergothérapeute

Psychomotricien ou ergothérapeute - Bailleul 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 26/09/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son foyer de projets de vie 

Bel’Attitudes de Bailleul :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F ou 1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDI 0,50 ETP Poste à pourvoir de 
suite Application de la Convention Collective 66

Le foyer de projets de vie est une nouvelle forme de réponse expérimentale. Les personnes 

accompagnées, plus ou moins autonomes (ayant une sous orientation foyer logement, foyer 

d’hébergement, foyer de vie, foyer d’accueil médicalisé) occupent leur propre maison ou appartement, 

en totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’un accompagnement sur mesure. 

Vous serez rattaché à la direction. Missions : Evaluer les difficultés sur le plan moteur Permettre les 

activités humaines de manière sécurisée, autonome et efficace. Concevoir, aménager l’environnement 

pour le rendre accessible Préconiser des aides techniques si nécessaire Proposer individuellement ou 

collectivement des séances de rééducation Concevoir des exercices de 

rééducation/d’adaptation/d’aménagement « à la carte », Mettre en œuvre des activités physiques pour 

favoriser les mouvements, les gestes et l’expression corporelle. Compétences : Autonome et 

dynamique, Rigoureux et organisé, Force de propositions, Sens de l’écoute. Profil : Diplôme d’état de 

psychomotricien/ergothérapeute. Expérience auprès de personnes déficientes intellectuelles serait un 

plus, Titulaire du permis B, Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux 

valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame VAN LIERDE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Projets de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Vieux chemin des loups 59270 
BAILLEUL

Téléphone : 03.28.50.53.14

http://www.creainpdc.fr/node/9179


Egothérapeute - Lille 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

Recherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F

Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique dans le cadre du projet personnalisé 

d'accompagnement. Organise les échanges avec la personne concernant l'évolution de ses besoins dans 

le but de l'impliquer dans le projet personnalisé Elaboration de réponses rééducatives personnalisées: 

Conçoit et conduit un projet de rééducation ou de réadaptation pour accompagner la personne au 

niveau de ses capacités fonctionnelles. Conçoit, réalise et préconise tous types d'aides techniques ou 

d'aménagement qui favorisent l'autonomie et l'inclusion de la personne dans son environnement 

Accompagnement et suivi: Informe et conseille la personne et son entourage sur des aménagements, 

des équipements ou des aides techniques Adapte et révise les aides techniques et aménagements 

Gestion médico-administrative: Rédige et met à jour pour sa partie le dossier de la personne. 

Renseigne les documents médico-administratifs utiles à l'obtention de droits par la personne Education 

et prévention: Conseille les acteurs concernés sur l'adaptation du cadre de vie de la personne en 

situation de handicap. Eduque et conseille dans le domaine de l'indépendance fonctionnelle la 

personne, son entourage et les autres professionnels Salaire : CCn 51 Lieu de l'activité : Lille.

Nom de la personne à contacter : Fanny MESSIEN

Mail de la personne à contacter : fanny.messien@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM - Ecole spécialisée de Lille 
Jules Ferry

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue de Rivoli CS60036 59046 
Lille Cedex

Téléphone : 03.20.33.19.55

Formateur/Intervenant

Cadre pédagogique - Arras 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
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Enfance handicapée
Personnes âgées
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

L'IRTS Hauts de France, organisme de formation en travail Social, recrute :

UN CADRE PEDAGOGIQUE H/F

Il-elle exerce ses fonctions sur des dispositifs de formation en Travail Social pouvant aller du niveau V 

au niveau I, auprès de stagiaires de la Formation Continue (inter-intra), auprès d'étudiants en classe 

préparatoire, dans les trois dimensions que revêt un poste de Cadre Pédagogique : Face à Face 

pédagogique (enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation 

individuels et collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les employeurs). 

Ingénierie de formation (construction et conduite de dispositifs de formation, dont FOAD, mise en 

œuvre, évaluation des dispositifs de formation, notamment dans le cadre d’une démarche transversale 

menée avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur les autres sites IRTS). Etudes et 

Recherche, actualisation des connaissances et compétences.

Retrouvez le détail de l’offre sur : http://www.irtsnpdc.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1_15 

(candidature exclusivement par courriel à drh@irtsnpdc.fr)

Nom de la personne à contacter : HUART Cécile

Mail de la personne à contacter : drh@irtsnpdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IRTS Hauts de France

Adresse de l'établissement ou de la structure : siège à Loos (59120)

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

http://www.irtsnpdc.fr/INSTITUT-IRTS-NPDC.html#gpm1_15 
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services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

INFIRMIER (H/F) Poste à pourvoir à : MAS du Nouveau Monde à La Chapelle d'Armentières

Etablissement accueillant 44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 

4 en accueil temporaire et 8 en accueil de jour. SIRET : 30457621800834. Type de contrat : CDI 0,53 

ETP. Convention Collective : CCN 66. Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et dispensez 

les soins infirmiers techniques sur prescription médicale. Vous renseignez et gérez le dossier médical 

des patients, et contribuez aux recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et 

contrôlez le matériel, les produits et dispositifs médicaux. Vous participez à des actions de prévention, 

de dépistage, de formation et d'éducation de la santé des personnes accueillies et de leur entourage. 

Poste en internat. Poste de nuit. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III, vous disposez 

d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des 

services offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien être. Vous aimez travailler en 

équipe et mettre vos qualités relationnelles et d'écoute au service des résidents. Une expérience auprès 

de personnes en situation de polyhandicap sera un plus. Permis de conduire obligatoire. Poste à 

pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille Infirmier).

Nom de la personne à contacter : Madame Virginie BAES

Mail de la personne à contacter : vbaes@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau Monde

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau 
Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Infirmier - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 25/09/2016

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

INFIRMIER H/F

Poste à pourvoir à : MAS du Nouveau Monde à La Chapelle d Armentières Etablissement accueillant 

44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 

8 en accueil de jour. SIRET : 30457621800834. Type de contrat : CDI 0,7 ETP. Convention Collective 

: CCN 66. Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et dispensez les soins infirmiers 

http://www.creainpdc.fr/node/9168


techniques sur prescription médicale. Vous renseignez et gérez le dossier médical des patients, et 

contribuez aux recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et contrôlez le matériel, 

les produits et dispositifs médicaux. Vous participez à des actions de prévention, de dépistage, de 

formation et d'éducation de la santé des personnes accueillies et de leur entourage. Poste en internat. 

Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans 

des fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en 

assurant leur sécurité et leur bien être. Vous aimez travailler en équipe et mettre vos qualités 

relationnelles et d'écoute au service des résidents. Une expérience auprès de personnes en situation de 

polyhandicap sera un plus. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir à partir du 25 septembre 

2016. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille Infirmier).

Nom de la personne à contacter : Madame Virginie BAES

Mail de la personne à contacter : vbaes@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau Monde

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau 
Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Infirmier - Lens 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN INFIRMIER H/F - CDI – temps partiel 75% - CCN 66

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec le médecin coordonateur et en étroite 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, il participe à la mise en œuvre du projet de soins des 

personnes accueillies. Il sollicite le réseau de partenaires pour dispenser les soins nécessaires aux 

personnes accueillies dans le service. Dans cette même collaboration, Il assure la prise en compte des 

besoins de soins afin de promouvoir la santé des personnes accueillies et ainsi leur accès à une 

autonomie maximale. Profil : titulaire du diplôme d’état d’infirmier. Permis B indispensable, 

nombreux déplacements. Expérience de 2 à 3 ans dans un poste similaire souhaitable. Capacité à 

travailler en équipe, initiative, sens des responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et 

d’évaluation des situations requises. Disponibilité et qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil 

informatique. Conditions : CCN 66 – conditions d’externat. Poste à pourvoir immédiatement. Date de 

diffusion interne 10/03/2016.Diffusion à l’externe à partir du 18/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

http://www.creainpdc.fr/node/9127


 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 KINESITHERAPEUTE (H/F) en CDI à 0,45 ETP

Poste à pourvoir pour le 01.10.2016. Application de la Convention Collective 66. Missions :  Vous 

prenez en charge de façon individuelle les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de 

développement. Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, 

professionnels paramédicaux et éducatifs. Compétences : Vous êtes autonome et dynamique. Vous 

êtes concerné par la prise en charge d’enfants. Vous êtes sensibilisé à la formation Bobath. Profil : 

Diplôme d’Etat de kinésithérapie, expérience souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1,2,3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place Général de Gaulle 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9220


Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en CDI à 0,45 ETP - Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous prenez en charge de façon individuelle les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un 

retard de développement. Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, 

professionnels paramédicaux et éducatifs. Compétences : Vous êtes autonome et dynamique. Vous 

êtes concerné par la prise en charge d’enfants. Vous êtes sensibilisé à la formation Bobath. Profil : 

Diplôme d’Etat de kinésithérapie,  expérience souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Mme Vanesse

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 place Général de Gaulle 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 05/10/2016

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico sociale Précoce) de Saint Pol sur Ternoise :

UN KINESITHERAPEUTE H/F

Dans le cadre d’un CDD à temps partiel (0,50 ETP), en vue du remplacement d’un congé maternité. 

Missions : Vous ferez partie d'une équipe pluridisciplinaire qui accueille des enfants âgés de 0 à 6 ans 

présentant des troubles moteurs, psychologiques et sensoriels. Dans ce cadre, vous : réaliserez des 

http://www.creainpdc.fr/node/9213
http://www.creainpdc.fr/node/9123


bilans, des prises en charge individuelles et collectives, participerez aux réunions de synthèse et aux 

différentes concertations avec les partenaires, participerez à la prévention. Profil : Diplôme d’Etat de 

Kinésithérapeute exigé. Savoir réfléchir et mener à bien des actions de prévention. Expérience dans le 

secteur médico-social et de lapetite enfance.  Savoir travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire et 

en réseau. Savoir respecter le secret professionnel. Etre tolérant, disponible, autonome et à l'écoute. 

Avoir le sens de la discrétion, de l'honnêteté etde l'observation. Salaire mensuel brut : 1072,13 € (hors 

prime décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir à compter du 5 octobre 2016.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence KINE/51/2016, à : 

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.stpol@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : ZAE Rue de Canteraine 62130 
SAINT POL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Grenay 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

l’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle travail adapté, 1 ESAT et 1 EA – Multi 

activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels – 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème Classe H OU F

En cuisine. Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal il assure l’encadrement d’un groupe 

de travailleurs handicapés pour l’organisation, la préparation, et le service des repas. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers notamment en matière de formation 

professionnelle. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau IV dans la restauration. Expérience de 3 ans 

minimum. Compétences techniques : Notion de gestion informatique des commandes. Formation 

HACCP exigée. CQFMA souhaité ou engagement à suivre la formation. Qualités requises : Sens du 

contact humain, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux 

valeurs et à la culture associative. Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en 

situation de handicap. Capacité et motivation à manager un groupe.  Capacité d’adaptation. Conditions 

: CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à:

http://www.creainpdc.fr/node/9186


 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis, rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Chef d'Equipe (moniteur principal d'atelier) - Hallennes les Haubourdin et 
Wambrechies 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 19/09/2016

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille)recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes les 

Haubourdin et Wambrechies :

UN CHEF D’EQUIPE (H ou F) (Moniteur principal d’atelier) En CDI à temps plein (35 
heures/semaine)

Missions : Gestion des équipes d’espaces verts. Suivi des prestations extérieures en relation avec les 

responsables de production (mises à disposition). Réalisation de devis en lien avec les responsables de 

production et la direction. Remplacement momentané d’un membre de l’équipe de production. 

Accompagne les responsables de production dans la planification des travaux situés sur les 2 sites. 

Accompagne les moniteurs d’atelier dans la réalisation des travaux qui leur sont confiés. Expériences 

et qualifications requises : Connaissance dans l’entretien des espaces verts. Connaissance du milieu 

industriel et du service (5 ans d’expérience minimum). Connaissance de l’outil informatique et de 

SAGE serait un plus. Sens de l’organisation, du travail en équipe pluridisciplinaire. Source de 

proposition à développer des activités nouvelles. Diplôme de niveau 3 Poste à pouvoir en CDI à temps 

plein réparti sur les 2 sites d’Hallennes les Haubourdin et Wambrechies. Convention collective du 10 

mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de L’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

http://www.creainpdc.fr/node/9148
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Nom de la personne à contacter : DOREZ Laurence

Mail de la personne à contacter : ldorez@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse J Auriol – BP 
80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx

Téléphone : 03 28 38 81 41

Moniteur Espaces Verts - Hallennes les Haubourdin 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes Lez 

Haubourdin et Wambrechies :

UN MONITEUR D'ESPACES VERTS H/F  En CDD 4 mois à temps plein (35 heures/semaine)

Missions : Gestion d’une équipe de travailleurs en situation de handicap sur l’activité d’entretien 

d’espaces verts. Adaptation des tâches en fonction des capacités des usagers. Participation aux projets 

individuels en lien avec le service d’accompagnement et de soutien. Expériences et qualifications 

requises : Expérience en ESAT ou en IMPRO. Connaissance du public en situation de handicap. 

Connaissances techniques en entretien d’espaces verts (permis B exigé). Sens du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Poste à pouvoir de suite en CDD 4 mois à temps plein. Convention collective du 10 

mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de l’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : DOREZ Laurence

Mail de la personne à contacter : ldorez@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse J. AURIOL - BP 
80020 - 59874 WAMBRECHIES

Téléphone : 03 28 38 81 41

http://www.creainpdc.fr/node/9147


Moniteur d'atelier - Grenay 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

l’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle travail adapté, 1 ESAT et 1 EA – Multi 

activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels – 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème Classe H/F en cuisine

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal il assure l’encadrement d’un groupe de 

travailleurs handicapés pour l’organisation, la préparation, et le service des repas. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers notamment en matière de formation 

professionnelle. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau IV dans la restauration. Expérience de 3 ans 

minimum. Compétences techniques : Notion de gestion informatique des commandes. Formation 

HACCP exigée. CQFMA souhaité ou engagement à suivre la formation. Qualités requises : Sens du 

contact humain, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux 

valeurs et à la culture associative.Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en 

situation de handicap. Capacité et motivation à manager un groupe.Capacité d’adaptation. Conditions : 

CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à:

 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis, rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Médecin

Médecin MPR - Lille 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L'IEM de Lille :

http://www.creainpdc.fr/node/9128
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MEDECIN MPR H/F

L’IEM de Lille - Ecole spécialisée Jules Ferry - Accueille des enfants de 5 à 13 ans handicapés 

moteurs. La mission principale est l'accompagnement et le suivi médical d'enfants ou adolescents en 

situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés. Le médecin est garant du projet de soins 

dans le cadre du projet personnalisé global de chaque enfant. Salaire : Convention collective CCn 51. 

Lieu de l'activité : 40 rue de Rivoli Lille.

Nom de la personne à contacter : Fanny MESSIEN

Mail de la personne à contacter : fanny.messien@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM de Lille - Ecole spécialisée 
Jules Ferry

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue de Rivoli CS60036 59046 
Lille Cedex

Téléphone : 0320331955

Médecin MPR - Auchel 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico-Sociale Précoce) d’Auchel :

UN MEDECIN MPR (MEDECINE PHYSIQUE ET DE READAPTATION) H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0.05 ETP). Missions : Faire partie d'une équipe 

pluridisciplinaire qui acceuille des enfants de 0 à 6 ans présentant des troubles moteurs, 

psychologiques et sensoriel. Mettre en oeuvre des méthodes spécifiques d'analyse, d'évaluation et de 

démarche clinique. Assurer un suivi médical de l'enfant et un accompagnement de sa famille. 

Concevoir et conduire une action rééducative. Réaliser des bilans. Profil : Doctorat en médecine avec 

spécialité MPR exigé. Compétences dans les troubles du neuro développement pour les enfants de 

moins de 6 ans. Conduite d'évaluation. Appétence à la communication professionnelle et autravail en 

équipe. Implication dans les dynamiques partenariales. Salaire mensuel brut : 228.30 € (hors prime 

décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « MEDMPR/45/2016 », à :    

 

Nom de la personne à contacter : 
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Mail de la personne à contacter : camsp.auchel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP Auchel

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1, rue Françoise Dolto 62260 
AUCHEL

Téléphone : 

Offres multiples

Assistant social / Coordinateur de parcours...... - Lens 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Apei de Lens et environs crée à horizons fin 2016 un Service d’Accompagnement Médico-Social 

pour Adultes Handicapés (SAMSAH) Relais pour personnes avec Autisme et/ou Troubles 

Envahissants du Développement (TED) avec un agrément de 20 places. Le service répond à 4 missions 

principales : L’évaluation de la situation de la personne et l’aide à la définition de son projet de vie. 

Des interventions courtes ou ponctuelles sans notification de la CDAPH pour un appui et un soutien à 

la personne et à son entourage. L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH. 

L’aide aux aidants. Pour ce service, nous  recrutons :

UN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F   à 0.1 ETPUN MEDECIN GENERALISTE H/Fà 
0.1 ETPDEUX COORDINATEURS DE PARCOURS H/F  à temps plein diplômé de niveau IIIUN 
INFIRMIER H/F  à 0.5 ETPUN PSYCHOMOTRICIEN H/F à temps pleinUN AIDE MEDICO 
PSYCHOLOGIQUE H/F  à temps pleinUN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F  à 0.5 ETP

Les candidats bénéficient d’une bonne connaissance des autismes et des TED et d’une expérience 

significative auprès du public ciblé. Ils exercent au sein d’une équipe pluridisciplinaire : En évaluant 

les besoins d’aide dans l’accomplissement de gestes de la vie quotidienne notamment ceux qui 

concernent l’autonomie à la toilette, l’habillage, mais aussi celles de l’accès au monde du travail, les 

habiletés sociales et la communication ; En participant à l’élaboration du projet de vie de la personne ; 

En développant auprès du réseau de partenaires les liens nécessaires permettant la mise en œuvre du 

projet de vie de la personne notamment en transmettant ses connaissances et ses compétences 

techniques aux aidants pour améliorer les modalités d’accompagnement.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Mme Christine VANVEUREN

Directrice du Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

12 rue du Pourquoi pas

62300 LENS

secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN Directrice

http://www.creainpdc.fr/node/9129


Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Béthune 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 19/09/2016

Le Pôle Enfance de l’APEI de Béthune recrute pour son SESSAD de 29 places, accueillant des enfants 

atteints de déficience intellectuelle moyenne à sévère, autistes ou présentant des troubles envahissants 

du développement :

UN ORTHOPHONISTE H/F  0.90 ETP Contrat à durée indéterminée

Vos missions : Sous la responsabilité de la chef de service, vous : Menez des évaluations et établissez 

les bilans orthophoniques des enfants accueillis ; Participez activement, dans votre domaine de 

compétence, au développement des enfants par l’élaboration et la mise en œuvre de leur projet 

personnalisé en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire de professionnels du SESSAD : Mettez 

en œuvre un accompagnement rééducatif adapté qui s’effectue, en fonction du besoin, en séance 

individuelle ou collective, et sur les différents lieux de vie des enfants. Fort de vos connaissances, vous 

apportez des éclairages au sein de l’équipe paramédicale et éducative, et collaborez étroitement avec la 

famille et les partenaires extérieurs. Vos atouts : Titulaire d’un Certificat de capacité d’orthophonie, 

vous savez faire preuve : D’autonomie, de capacités d’adaptation et d’esprit d’initiative. D’un 

relationnel aisé avec les partenaires extérieurs et familles. D’une appétence pour le travail en équipe. 

De bonnes capacités rédactionnelles. Par ailleurs, vous maîtrisez les outils et techniques de 

rééducation, notamment les outils de communication alternative adaptés au public. La connaissance du 

secteur du handicap mental ainsi qu’une expérience auprès du public sont exigés. La connaissance de 

l’autisme est souhaitée. Rémunération : grille Orthophoniste (C.C.N.T. mars 1966). Le poste est à 

pourvoir au 19/09/2016.

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à : Par mail : ime@apei-bethune.fr (en 

précisant en objet la référence suivante : ORTHO_09/2016)

Nom de la personne à contacter : MASSY Aurélie

http://www.creainpdc.fr/node/9176
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Mail de la personne à contacter : rh@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSAD Les Cailloux Blancs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 120 rue du 11 novembre BP 592 
62404 BETHUNE CEDEX

Téléphone : 0321571960

Orthophoniste - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico Précoce) de Saint Pol sur Ternoise :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,30 ETP). Missions : Réaliser des bilans. Assurer  les  suivis  

orthophoniques  pour  des  enfants de  0  à  6  ans  présentant  des  troubles  de l’oralité, des difficultés 

de communication et des troubles du langage oral. Participer à l'élaboration du projet personnalisé. 

Réaliser des écrits de qualité dans les temps requis. Participation à des actions de prévention en faveur 

des enfants de moins de 6 ans. Profil : Certificat de capacité en orthophonie exigé. Expérience dans le 

secteur médico-social et la petite enfance. Capacité d'écoute et d'empathie envers les familles. Capacité 

à travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis B exigé. Compétences en codes de communication 

alternatifs (Makaton, PECS). Salaire mensuel brut : 643,28 € (hors prime décentralisée et ancienneté). 

Poste à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence ORTHO/52/2016, à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.stpol@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : ZAE rue de Canteraine 62130 
SAINT POL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Arras 

http://www.creainpdc.fr/node/9124
http://www.creainpdc.fr/node/5433


Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique :

    UN EDUCATEUR PRE STAGIAIRE H/F

Pour compléter l'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades mentaux 

adultes stabilisés. Travail en internat. CC 66. Permis B indispensable. Salaire brut mensuel 1466 euros.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge - 
62000 Arras

Téléphone : 

Psychiatre

Pedopsychiatre - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico sociale Précoce) de Saint Pol sur Ternoise :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,20 ETP). Missions : Être garant du projet thérapeutique. 

Assurer une consultation initiale (diagnostics, examens complémentaires, bilans médicaux). Assurer le 

suivi médical suivant les besoins de l'enfant, ainsi qu'en collaboration avec les médecins du CAMSP et 

des services extérieurs. Apporter à l'équipe l'éclairage sur les connaissances liées à son domaine. 

Déterminer, avec les professionnels concernés, lesactions paramédicales nécessaires à chaque jeune. 

Profil : Diplôme de médecin spécialiste en pédopsychiatrie exigé. Respect de la confidentialité, de la 

sécurité des usagers et des règles de bientraitance. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail 

en équipe pluridisciplinaire et le travail enréseau.  Permis de conduire. Salaire mensuel brut : 913,18 € 

(hors prime décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir dès que possible.

http://www.creainpdc.fr/node/9122


Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence PEDOPSY/50/2016, à :    

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.stpol@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : ZAE rue de Canteraine 62130 
SAINT POL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/8845


L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

PSYCHOLOGUE (H / F) - DIPLOME D’ETAT  à 0,50 ETP pour le CAMSP en CDI

Profil : De formation de psychologue, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine de la 

petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra 

être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants avec autisme et troubles envahissants du 

développement (TED). Missions : Le/la psychologue reçoit en thérapie individuelle les enfants.  Il/elle 

pourra être amené (e) à rencontrer ponctuellement  les parents des enfants afin de faire des points 

réguliers sur l’état de la prise en charge. Son action thérapeutique  s’organise en complémentarité de 

l’ensemble des autres actions menées par les divers membres de l’équipe. Il/ Elle fera passer aux 

enfants des bilans psychologiques (Evaluations psychométriques et de personnalité). Il participe à 

l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il participe avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire aux réunions de synthèse cliniques  hebdomadaires organisées et animées par le 

Médecin Psychiatre. En lien avec les membres de l’équipe, il participe aux propositions d’orientation. 

Formations : Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles 

envahissants du développement (TED).Compétences : Sens du service au public. Réactivité & 

Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : 

Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 800 – Reprise éventuelle d’ancienneté. 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychologue - Armentières 

Publié le 12 juillet 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 19/09/2016

AFEJI, Institut Médico Educatif "Jean Lombard", 95 Rue Lutun, BP 555, Houplines, 59424 

Armentières Cedex, recherche :

UN PSYCHOLOGUE H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9046


Poste à pourvoir le 19 Septembre 2016. CDD à mi-temps (remplacement maternité jusqu'au 8 Janvier 

2017). Convention collective du 15 Mars 1966. Salaire de base mensuel brut proratisé : 1 504.00 

Euros. Missions : en collaborationj avec la psychologue de l'établissement : assurera des suivis 

individuels et de groupe, participera aux procédures d'admission et aux réunions de synthèse, 

effectuera des tests psychométriques, rédigera les comptes rendus de synthèse. Profil de poste : 

psychologue clinicienne : expérience dans le domaine de la déficience pour enfants déficients 

intellectuels moyens et profonds, capacité d'écoute et d'analyse, capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire, capacité à rédiger des écrits professionnels.

Adresser lettre de motivation + CV à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Jean Lombard

Adresse de l'établissement ou de la structure : 95 Rue Lutun BP 555 Houplines 
59424 Armentières Cedex

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Lille 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants avec autisme et troubles 

envahissants du développement (TED). Missions : Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des 

séances individuelles ou en présence des parents. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des 

enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration 

de projets thérapeutiques individuels et réunions de synthèse pluridisciplinaires. Il/ Elle peut mettre en 

œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes 

d’enfants ou parents/enfants). Formations : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. 

Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles envahissants du 

développement (TED). Compétences : Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

http://www.creainpdc.fr/node/8844


Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir le plus rapidement possible

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un remplacement d’un salarié en congé maternité :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F)- Diplôme d'état - C.D.D. (Remplacement Congé maternité) à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au CAMSP Alfred BINET, au SESSAD Serge Lebovici, et à l’Unité Myriam DAVID. Le 

candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse.  Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir du 29 Octobre 2016 au 17 Février 2017 en CDD.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 Septembre 2016 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro' - Médecin 

http://www.creainpdc.fr/node/9115


Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Calais 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Pour le Pôle Autisme. Vous serez chargé de prendre en charge des enfants ayant un trouble du spectre 

de l’autisme dans le cadre d’un pôle autisme intégré à l'IME. Vous participerez, en équipe 

pluridisciplinaire à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets personnalisés des enfants. Des 

interventions ponctuelles au domicile, dans le cadre des accompagnements proposés, pour généraliser 

les acquis, sont à envisager. Vous réalisez des bilans des capacités psychomotrices chez des enfants (4 

à 20 ans) présentant un trouble du spectre de l’autisme. Par le biais d’une thérapie ou d’une 

rééducation adaptée, vous veillez à l’autonomie et à l’épanouissement des enfants. Vous vous 

inscrivez dans un travail de réseau.

Nom de la personne à contacter : Mme PRUDHOM

Mail de la personne à contacter : prudhom.s@afapei.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME le Lutin des Bleuets de l'Afapei 
du Calaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22-24 quai de l'Yser - 62100 
CALAIS

Téléphone : 03.21.96.75.58

Psychomotricien - Wavrin / Loos 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/9082
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Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagoqique - Dispositif ITEP La Cordée - Accueillant des 

enfants et adolescents aux troubles du comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux 

sites géographiques (Wavrin et Loos) recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F pour le SESSAD

Contrat à Durée Indéterminée (CDI). A quart temps. Horaires de travail : lundi et vendredi après midi. 

En référence aux valeurs associatives et au projet d’établissement, le psychomotricien inscrit et élabore 

son intervention dans une approche clinique, en lien et en cohérence avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Missions : Participer au dépistage, au diagnostic et à la prévention des troubles, Réaliser des tests et 

bilans psychomoteurs initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec élaboration de compte rendu 

écrit, Participer aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire et à l’élaboration des projets personnalisés, 

Mettre en place des activités  psychomotrices à visées thérapeutiques, individuelles ou groupales, 

éventuellement en association avec d’autres professionnels de l’équipe, Etablir des échanges 

constructifs avec les professionnels, les familles et les partenaires. Permis de conduire en cours de 

validité obligatoire. CCNT 1966 .Poste à pourvoir au plus vite, dès septembre 2016.

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’un CV par courriel ou par voie postale à : (Vous 

pouvez aussi contacter directement le secrétariat de direction au 03 20 58 82 08)

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ITEP La Cordée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Psychomotricien - Wahagnies 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons  Blancs »  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental  

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour l’Impro de WAHAGNIES (59), 

établissement médico-social recevant 100 adolescents (es) et jeunes adultes de 14 à 20  ans  déficients  

intellectuels  légers  et  moyens,  en  semi-internat  et  internat  de  semaine,  nous recherchons :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD à TEMPS Partiel (0.70 ETP) - CCNT 66 - 15km au Sud de Lille

Poste à pourvoir en septembre 2016 (CDD d’un an). Missions :  Prend en charge  des  adolescent(e)s et 

http://www.creainpdc.fr/node/9119


jeunes adultes déficients intellectuels légers et moyens, pouvant présenter des troubles du 

comportement et/ou de la personnalité. Met  en  place  des  thérapies  à  médiation  corporelle  visant  

le  rétablissement  de  l'équilibre  et l'harmonie avec le corps selon la prescription médicale. Travail  

en  étroite  collaboration  avec  le  personnel  encadrant  et  en  équipe  pluridisciplinaire

composés de professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs. Participe aux projets individuels, 

tout en étant garant du projet d’établissement. Profil : Titulaire du diplôme d'Etat de Psychomotricien. 

Rémunération :  Selon convention collective  66, indice de base début de carrière: 434 + ancienneté. 

Rémunération mensuelle brute : 883€.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-improwah@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Impro de Wahagnies

Adresse de l'établissement ou de la structure : 152 rue Pasteur 59261 
WAHAGNIES

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Saint Venant 

Publié le 13 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche pour son CEF Saint-Venant (62350) :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F En CDI à temps plein Poste à pourvoir rapidement

Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles nécessaires à la gestion d'un groupe de 

mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale 

: Sous la responsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez à l'accompagnement de 12 

mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance 

délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant 

en œuvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez 

votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; 

concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d’insertion ou de réinsertion 

pour les mineurs confiés) ; mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et groupal ; 

rendre compte de votre action et de l’évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le 

profil : titulaire d'un diplôme de travailleur social ; expérience professionnelle auprès d'enfants et 

adolescents accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance délinquante ; connaissance 

du développement psycho-affectif de l'enfant et de l'adolescent ; connaissance de la psychopathologie 

de l'enfant / adolescent et des troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité. Patience. 

http://www.creainpdc.fr/node/9225


Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Adressez CV +  Lettre de motivation manuscrite, à l’attention de M. RUFFIN, Directeur des 

Etablissements et Services, par mail : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CEF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Saint Venant

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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