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QUOI DE NEUF

"A mon corps dérangeant", l'expo photo qui raconte l'intimité des 
personnes handicapées 

Publié le 20 Septembre 2016

Cette semaine pas de texte mais notre volonté de valoriser cette très belle initiative qui a eu lieu du 9 

au 14 Septembre à Villeneuve d'Ascq. Le photographe Jérôme Dava  y exposait ses photos de "corps 

dérangeants". Voici le texte de la Voix du Nord du 10/09/2016, par Franck Bazin :

"Un seul T les sépare. Sinon, Philippe Durietz, directeur de l’institut d’éducation motrice (IEM) 

Dabbadie, et Marcel Duriez, directeur de l’institut médicoprofessionnel (IM pro) du CheminV ert, 

partagent les mêmes souhaits, les mêmes exigences et les mêmes révoltes.  Au point d’avoir engagé 

leurs structures respectives, Association des paralysés de France (APF) pour le premier , Papillons 

blancs pour l’autre, dans le même combat, ce qui n’est pas chose si courante.

Ensemble, ils ont décidé de s’attaquer au tabou de la sexualité des personnes handicapées. C’est un des 

points sur lesquels notre société est la plus tétanisée.

Pas de blocages de route ou d’opérations escargot pour faire passer le message, mais l’art et la culture 

comme véhicules. Tout commence ces jours ci avec une exposition fulgurante à découvrir à la Ferme 

Dupire (voir ci dessous).

Mais ce n’est qu’un début. Dans la foulée, les deux établissements vont accueillir la comédienne et 

metteuse en scène Chloé Simoneau. L’artiste restera trois mois en résidence et rendra ponctuellement 

compte de son travail avec les publics concernés.

Mais ce travail n’a pas vocation à rester en interne. Bien au contraire, il s’agit de provoquer le débat en 

intervenant, autant que faire se peut, hors les murs. Il faut confronter le regard des citoyens avec le 

corps de la personne en situation de handicap pour faire évoluer les mentalités. C’est parfois même au 

sein des familles qu’il faut faire comprendre que, handicap ou pas, l’enfant deviendra un adulte. Un 
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regard peut changer le monde."

ACTUS REGIONALES

Actions de formation de l'AFERTES 

Publié le 20 Septembre 2016

Le Département de la Formation Continue de l'AFERTES ouvre une nouvelle session sur 2016 pour 

les Actions de formation suivantes.

Plus de renseignements : Corine Dubus : c.dubus@afertes.org

Intervenir auprès des personnes avec Autisme/TED et être personne 
ressource 

Publié le 20 Septembre 2016

L’IRTS Hauts-de-France, le Centre de Ressources Autisme et UNIFAF organisent la formation «  

Intervenir auprès des personnes avec Autisme/TED et être personne ressource

Renseignements et inscriptions : http://formationscollectives.unifaf.fr/nord-pas-de-
calais/395/mutations-economiques-et-technologiques-2016/intervenir-aupres-des-personnes-avec-
autismeted-et-etre-personne-ressource/

 

 

APPEL À PROJET

Soutien aux projets innovants pour le développement des soins palliatifs 

Publié le 20 Septembre 2016

Le Fonds pour les soins palliatifs favorise l'émergence de projets innovants, soutient la dynamique de 

développement des soins palliatifs et les acteurs engagés sur le terrain. Vous êtes une structure 

hospitalière, une structure médico-sociale, un réseau de soins palliatifs, une association ou une 

fédération. Votre projet représente une initiative innovante, concrète et pérenne, favorisant le 

développement des soins palliatifs avec une meilleure prise en charge des personnes malades et de 

leurs proches.

Il entre dans un des 4 programmes d'action du Fonds pour les soins palliatifs :

- information du grand public et des professionnels de santé ;

- travaux de recherche ;

- approches non médicamenteuses ;

- développement de services numériques.
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Le Fonds pour les soins palliatifs a pour mission de soutenir les projets sélectionnés par son conseil 

d'administration dans une démarche globale d'accompagnement. Les projets devront être conduits sur 

le territoire français, se dérouler sur une durée maximale de trois ans. Plus de détails.

Le dossier devra être envoyé par courrier et par email aux adresses suivantes : Fonds pour les soins 
palliatifs, 7, rue Léo Delibes, 75116 Paris email: contact@fondssoinspalliatifs.fr

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 20 Septembre 2016 

Publié le 20 Septembre 2016

Citoyenneté / Autonomie

Décret n 2016-1206 du 7 septembre 2016 relatif au conseil départemental de la citoyenneté et de 

l’autonomie (JORF N°0210du 09 Septembre 2016)

EHPAD

Décret n° 2016-1164 du 26 août 2016 relatif aux conditions techniques minimales d'organisation et de 

fonctionnement des établissements d'hébergement pour personnes âgées dépendantes (JORF n°0200 

du 28 août 2016)

Formation continue des enseignants

Circulaire relative aux modules de formation d'initiative nationale dans le domaine de l'adaptation 

scolaire et de la scolarisation des élèves handicapés - année scolaire 2016-2017 (circulaire n° 2016-119 

du 25-8-2016)

Scolarisation des élèves en situation de handicap

Parcours de formation des élèves en situation de handicap dans les établissements scolaires (circulaire 

n° 2016-117 du 8-8-2016)

Territoires de démocratie en santé

Décret n° 2016-1024 du 26 juillet 2016 relatif aux territoires de démocratie sanitaire aux zones des 

schémas régionaux de santé et aux conseils territoriaux de santé (JORF n°0174 du 28 juillet 2016)

Arrêté du 3 août 2016 relatif à la composition du conseil territorial de santé (JORF n°0182 du 6 août 

2016)

 

ACTUS SOCIALES
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Le droit des personnes accueillies ou accompagnées : Les usagers dans 
l'action sociale et médico-sociale 

Publié le 20 Septembre 2016

Le droit des personnes accueillies ou accompagnées : Les usagers dans l'action sociale et médico-

sociale (LEH Edition, 2016, 406p) : En commande

L’établissement d’une démarche éthique en institution sociale et médico-
sociale : Aspects institutionnels 

Publié le 20 Septembre 2016

L’établissement d’une démarche éthique en institution sociale et médico-sociale : Aspects 

institutionnels (Repères éthiques, Juillet-août-septembre 2016, 45p)

L’habitat des séniors, comment innover ? 

Publié le 20 Septembre 2016

L’habitat des séniors, comment innover ? - Institut d'aménagement et d'urbanisme de la Région 

parisienne (IAURP) 14p

 

Regard social sur l'autisme 

Publié le 20 Septembre 2016

Regard social sur l'autisme. L’école des parents, 2016, n° 619, pp. 27-56 - Sommaire

Soins palliatifs, handicap mental et polyhandicap 

Publié le 20 Septembre 2016

Etude exploratoire qualitative "Soins palliatifs, handicap mental et polyhandicap" (étude menée de 

février 2013 à juillet 2015) – Desfosses Gilbert (Fonds pour les soins palliatifs, 2016, 2016, 92p)

Les besoins de répit 

Publié le 20 Septembre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9284
http://www.creainpdc.fr/node/9284
http://www.leh.fr/edition/p/le-droit-des-personnes-accueillies-ou-accompagnees-9782848746470
http://www.creainpdc.fr/node/9283
http://www.creainpdc.fr/node/9283
http://cms.psymas.fr/sites/all/modules/fichiers/reperes-ethiques/Repere-ethique-demarche-ethique-institution.pdf
http://cms.psymas.fr/sites/all/modules/fichiers/reperes-ethiques/Repere-ethique-demarche-ethique-institution.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9282
http://www.iau-idf.fr/fileadmin/DataStorage/Recherche/PetitDej/2016/senior/synthese_petits_dejeuners_decideurs_chercheurs_Habitat_des_seniors.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9281
http://www.ecoledesparents.org/revue/archives/avril-mai-juin-2016/regard-social-sur-l-autisme
http://www.creainpdc.fr/node/9280
http://www.soin-palliatif.org/sites/default/files/file/RapportSPhandicapmentaletpolyhandicap.pdf
http://www.soin-palliatif.org/sites/default/files/file/RapportSPhandicapmentaletpolyhandicap.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9279


N° spécial n°284 de septembre 2016 "les besoins de répit" CREAI ORS Languedoc Roussillon.

Identification des besoins en matière de solutions de répit dans le cadre 
du handicap 

Publié le 20 Septembre 2016

Etude : "Identification des besoins en matière de solutions de répit dans le cadre du handicap" CREAI-

ORS Languedoc Roussillon et ARS du Languedoc Roussillon.

Scolarité 

Publié le 20 Septembre 2016

Site web de l'Education nationale destiné à l'informations aux parents : http://infos-parents-

accessibles.education.gouv.fr/

Délinquance, justice et autres questions de société 

Publié le 20 Septembre 2016

Parution de la lettre d'informations du site "Délinquance, justice et autres questions de société", n°204 

du 15 septembre 2016.

Réserves de la CNSA : exaspérées, les associations en appellent à 
Matignon 

Publié le 20 Septembre 2016

"C'est un mélange de colère teintée de lassitude qu'ont exprimé les représentants de cinq organisations 

du champ du handicap, des personnes âgées et de l'aide à domicile, mardi 13 septembre devant la 

presse. Porte-voix de 27 associations et fédérations membres du Conseil de la caisse nationale de 

solidarité pour l'autonomie (CNSA), ils dénonçaient à nouveau le "détournement des financements 

dédiés aux personnes âgées et en situation de handicap". " Plus de détails sur les ASH du 14 

Septembre 2016.

Enquête "bientraitance" en EHPAD 

Publié le 20 Septembre 2016

L'ANESM publie les résultats complet de l'enquête relative au degré de déploiement des pratiques 
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professionnelles concourant à l’amélioration de la qualité de vie (bientraitance) dans les Ehpad - 2015. 

Plus de détails sur le site de l'ANESM : 

http://www.anesm.sante.gouv.fr/spip.php?article1056&var_mode=calcul

 

L'enfant dans les séparations parentales 

Publié le 20 Septembre 2016

La revue l'Observatoire propose dans son n°87 plusieurs articles sur "L'enfant dans les séparations 

parentales". Plus de détails.

AGENDA

Journée mondiale des sourds 

Le 24 septembre 2016

Echelle : National

La Journée mondiale des Sourds se déroule le 24 Septembre 2016 dans différentes villes : Bordeaux, 

Dijon, Epinal, Limoges, Lyon, Marseille, Montpellier, Paris, Pau, Reims, Saint Nazaire et Strasbourg.

Plus de détails sur le site : http://www.journeemondialesourds.com/

Penser et construire la psychiatrie au futur ! 

Le 28 septembre 2016

Echelle : En région

Les 35èmes Journées de la Société de l’Information Psychiatrique sur le thème : "Penser et construire 

la psychiatrie au futur !" auront lieu du 28 septembre au 1er octobre 2016, à Bruxelles.

Renseignements et inscriptions : SIP : Secrétariat CH HB - 585, avenue des Déportés - BP09 - 62251 
Hénin-Beaumont Cedex - www.inscrivez-moi.fr  Email- T : 03 21 08 15 25 - F : 03 21 08 15 74

Prévenir la maltraitance, au-delà de l'injonction : une volonté affirmée, 
un engagement, une posture 

Le 03 octobre 2016

Echelle : National
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La prochaine journée AFIREM aura lieu le Lundi 3 Octobre 2016 à l'Amphithéâtre de l'ASIEM, 6 Rue 

Albert Lapparent à Paris (75) sur le thème : "Prévenir la maltraitance, au-delà de l'injonction : une 

volonté affirmée, un engagement, une posture". Programme et bulletin d'inscription

Inscription : AFIREM – Hôpital des Enfants Malades - 149 rue de Sèvres – 75730 PARIS Cedex 15 - 
Tél. : 01.44.49.47.24 – Fax. : 01.42.73.13.14 Mail : afirem@orange.fr

La place des émotions dans le travail socio-éducatif 

Le 09 novembre 2016

Echelle : En région

Les 17èmes journées de valorisation de la recherche, en partenariat avec le laboratoire de psychologie 

Psitec (Université Lille 3) et l’École supérieure du professorat et de l’éducation Lille-Nord de France 

(ÉSPÉ-LNF), se dérouleront les mercredi 9 et jeudi 10 novembre 2016 à l’École nationale de 

protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) à Roubaix. Elles seront consacrées au thème : "La place 

des émotions dans le travail socio-éducatif ". Programme

Inscription par voie électronique à : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr avant le 14 octobre 2016. 
Bulletin d'inscription

Journée Lilloise de neuropédiatrie 

Le 22 novembre 2016

Echelle : En région

Neurodev organise les 18èmes Journées Lilloises de Neuropédiatrie les 22 et 23 Novembre 2016  à la 

Faculté de Médecine de Lille (Pôle recherche, salle des congrès). Lettre d'invitation et Programme du 

22/11/2016 et Programme du 23/11/2016

Inscriptions : par courrier : CRMR, Bât. Paul Boulanger, Hôpital Calmette, 59037 LILLE CEDEX Par 
mail : s-bay@chru-lille.fr Par téléphone : 03.20.44.63.85 Bulletin d'inscription

Utiliser les compétences et les émergences de la personne polyhandicapée 
pour élaborer son projet personnalisé 

Le 09 décembre 2016

Echelle : En région

L'Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais et le CREAI Nord-Pas-de-Calais-Picardie 

organisent le Vendredi 9 Décembre à Hellemmes-Lille une journée d'étude sur le thème : "Utiliser les 

compétences et les émergences de la personne polyhandicapée pour élaborer son projet personnalisé". 

Pré-programme

Le programme définitif, le bulletin d'inscription ainsi que les tarifs vous seront communiqués courant 
septembre. Vous pouvez dès à présent vous pré-inscrire à : kleclaire@creainpdc.org
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ASPIE DAYS 

Le 17 février 2017

Echelle : En région

L'ASS des AS' organise le 1er salon internationale en France sur le syndrome d'Asperger / autisme 

sans déficience intellectuelle les Vendredi 17 et Samedi 18 Février 2017 à Lille Grand Palais. Vous 

pourrez très prochainement accéder à leur nouveau site http://assdesas.fr/ vous y retrouverez des 

informations sur l'association et le syndrome d'asperger,  sans oublier les avancées de leur projet de 

salon qui se tiendra les 17 et 18 février prochain, avec des conférences, des tables rondes, des 

stands...En avant première donc vous trouverez le Programme. Avec la participation de Mr Mottron, 

de Julie Dachez. Les différents blogs : http://mjcordeau.blogspot.fr/   http://emoiemoietmoi.over-

blog.com/ http://patrickchambres.blogspot.fr/ 

Inscription et renseignements : aspiedays.assdesas@gmail.com Tél.: 06.36.62.91.08 Bulletin 
d'inscription Inscription sur le site avec tarif préférentiel : https://www.helloasso.com/associations/ass 
des as association des asperger et autistes de haut niveau du nord pas de calais/evenements/aspie days
Pour toutes questions contacter ass.des.as@gmail.com

« Devoir, pouvoir, savoir tout faire ? » Des ressources au service de la 
complexité et de la singularité 

Le 22 mai 2017

Echelle : National

Les prochaines journées nationales de formations des professionnels des MAS, FAM et Foyers de Vie 

se dérouleront les 22 et 23 mai 2017 à Nancy. Elles sont organisées par l’ANCREAI et le CREAI 

Alsace Champagne Ardenne Lorraine. Affiche

Plus d'infos : http://ancreai.org/content/journ%C3%A9es-mas-fam-2017%C2%AB-devoir-pouvoir-
savoir-tout-faire-%C2%BB-des-ressources-au-service-de-la-co

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide-soignant

Aide Soignant - Villeneuve d'Ascq 

http://www.creainpdc.fr/node/9235
http://assdesas.fr/
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/aspie_days_-_pre-programme_1.pdf
http://www.pseudo-sciences.org/spip.php?article2650
http://france3-regions.blog.francetvinfo.fr/actu-bd-livrejeunesse/2016/09/05/interview-de-julie-dachez-auteure-avec-mademoiselle-caroline-de-la-difference-invisible-chez-delcourt-un-temoignage-sur-lautisme-et-le-syndrome-asperger.html
http://patrickchambres.blogspot.fr/
http://patrickchambres.blogspot.fr/
mailto:aspiedays.assdesas@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/aspie_days_-_bulletin_dinscription.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/aspie_days_-_bulletin_dinscription.pdf
https://www.helloasso.com/associations/ass des as association des asperger et autistes de haut niveau du nord pas de calais/evenements/aspie days 
https://www.helloasso.com/associations/ass des as association des asperger et autistes de haut niveau du nord pas de calais/evenements/aspie days 
mailto:ass.des.as@gmail.com
http://www.creainpdc.fr/node/8830
http://www.creainpdc.fr/node/8830
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche_final_mailing.pdf
http://ancreai.org/content/journées-mas-fam-2017«-devoir-pouvoir-savoir-tout-faire-»-des-ressources-au-service-de-la-co
http://ancreai.org/content/journées-mas-fam-2017«-devoir-pouvoir-savoir-tout-faire-»-des-ressources-au-service-de-la-co
http://www.creainpdc.fr/node/9214


Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Personnes âgées

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

AIDE SOIGNANT H/F

Poste à pourvoir à : EHPAD La Ritournelle à Villeneuve d'Ascq. Etablissement d'Hébergement pour 

Personnes Agées Dépendantes. SIRET : 30457621800958. Type de contrat : CDI 1 ETP. Convention 

Collective : CCU. Missions : Vous travaillez sous l’autorité hiérarchique de l’infirmière coordinatrice 

et assurez les soins d’hygiène, de bien être et de confort ou de maintien de l’autonomie des résidents 

en respectant les protocoles. Vous collaborez avec le personnel infirmier aux soins relevant de votre 

compétence : prise de température, pesée, distribution des médicaments… Vous apportez votre aide 

dans l'accomplissement des actes de la vie quotidienne : repas, habillage… Vous participez à 

l'animation des personnes accueillies et aux activités éducatives pour la santé (prévention). Poste en 

internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau V, vous disposez d’une expérience dans des 

fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des services offerts aux résidents, tout en assurant 

leur sécurité et leur bien être. Dynamique, vous faites preuve d'engagement et d'implication dans les 

tâches qui vous sont confiées. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCU 

(grille 222).

Nom de la personne à contacter : Madame Elise GUILLOUZIC

Mail de la personne à contacter : eguillouzic@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - EHPAD La Ritournelle 
41, rue de la Reconnaissance 59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Téléphone : 

Animateur

Animateur social - Lille 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/9243


Poste à pourvoir le : 15/09/2016

Recherche :

ANIMATEUR SOCIAL H/F

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s’exercent à 

la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala reconnaît que les personnes qui ont 

l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle aux intuitions qui fondent Magdala, 

il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à quoi elles appellent Magdala, la 

société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la devise de Magdala : « Lève-toi 

et marche ». Missions : Participer à l’accueil des personnes dans le lieu d’accueil de jour.  Veiller à la 

convivialité et au respect de la sécurité dans l’accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de 

bénévoles. Veiller à l’entretien du lieu d’accueil de jour. Veiller au lien de l’accueil de jour avec les 

partenaires du SIAO. Accompagner et orienter les personnes venant à l’accueil de jour. Assurer 

l’accompagnement social individuel de personnes en difficultés (visites à domicile notamment). 

Gestion et animation de groupe. Profil : Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel. Expérience 

auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Expérience en gestion des conflits nécessaire. 

Aptitude à l’animation et la gestion de groupe. Connaissance du réseau associatif, du fonctionnement 

du SIAO. Connaissance des dispositifs d’aide sociale. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens 

de l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en question 

CDD 3 mois à temps partiel (32h/semaine du lundi au vendredi). Salaire : 1370€ brut selon expérience. 

Poste à pouvoir de suite.

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.Com

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29, rue des Sarrazins 59000 
LILLE

Téléphone : 

Animateur - Hazebrouck 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son Service Accueil de Jour « La 

Bélandrière » :

UN ANIMATEUR H/F CDD 6 mois 0.50 ETP

Poste à pourvoir pour le mois de septembre 2016. Application de la Convention Collective 66. 

http://www.creainpdc.fr/node/9086


Missions : Vous organisez et animez différents types d’activités (sportives, culturelles, 

d’expressions…) auprès des adultes en situation de handicap mental, accompagnés par le Service. 

Vous mettez en œuvre des activités et animations visant à favoriser la socialisation et l’inclusion 

sociale des personnes Vous œuvrez à la dynamique de manifestations internes à l’Association et 

ouvertes sur le territoire, dans le cadre de partenariats et réseaux. Vous assurez la sécurité et 

l’épanouissement des personnes et les accompagnez dans la réalisation des actes de la vie quotidienne 

en veillant au maintien de leur autonomie. Vous assurez des conduites (retour des personnes au 

domicile). Compétences Qualités relationnelles. Appétence pour le travail d’équipe. Polyvalence et 

dynamisme dans les tâches à mener. Rigueur dans le travail. Profil : BPJEPS ou équivalent niveau 3. 

Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs 

de l’association.

Nom de la personne à contacter : Mme LAI

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Service Accueil de Jour "La 
Bélandrière"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 7 rue du Fer à cheval - 59190 
Hazebrouck

Téléphone : 

Chef de service

Responsable de service educatif - Peruwelz belgique 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 12/09/2016

Recherchons :

RESPONSABLE DE SERVICE EDUCATIF H/F

Participer à l’élaboration et mettre en œuvre le projet de service ou de l'unité, en concertation avec 

l'équipe et la direction, en tenant compte du projet de la structure et de l'évaluation des besoins des 

résidants. Mettre en œuvre et valoriser une démarche qualité garantissant la mise en œuvre et le suivi 

des projets individualisés des résidants. Évaluer les actions menées par le service ou par l'unité. Fixer 

les objectifs annuels et évaluer les résultats collectifs et individuels. Contrôler la qualité des activités 

réalisées. Encadrer et animer une équipe éducative. Organiser le travail de l'équipe, programmer les 

activités du service, coordonner les interventions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques, et établir 

des plannings. Apporter un appui technique aux professionnels. Développer les compétences 

http://www.creainpdc.fr/node/9173


individuelles et collectives des membres du service ou de l'unité en identifiant les besoins en matière 

de formation. Participer au recrutement des équipes. Prévenir et gérer les conflits entre les différents 

professionnels. Animer et conduire les réunions d'équipe. Valider ou superviser les écrits 

professionnels (synthèses et projets personnalisés). Veiller au respect des règles d'hygiène et de 

sécurité.  Élaborer le rapport d'activité de l'unité. Recueillir, analyser et transmettre les informations et 

les propositions de l'équipe ou des résidants. Diffuser les informations concernant les évolutions 

législatives, juridiques et réglementaires. Transmettre les informations et les décisions de la direction 

aux équipes de terrain. Contribuer à l'analyse de l'environnement de l'unité avec l'équipe de direction. 

Proposer des orientations pour l'action de l'unité ou du service. Participer et faire participer l'équipe à 

l'évaluation du projet. Participer aux réunions de l'équipe de direction. Représenter, le cas échéant, le 

service ou l'unité auprès des instances extérieures. Organiser les relais en amont et en aval de la prise 

en charge des usagers. Comprendre les demandes des familles et leur proposer les solutions les mieux 

adaptées. Accueillir, organiser et accompagner les stagiaires étudiants. Assurer les astreintes fixées par 

le planning. Remplacer le directeur en cas d’absence de celui ci. Qualités requises : Maîtriser de la 

méthodologie de projet. Etre en capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des 

propositions, à développer des projets individualisés. Pouvoir mettre en place des procédures et les 

faire respecter. Savoir aider les professionnels à prendre de la distance par rapport à leurs pratiques 

professionnelles. Posséder des connaissances générales en : environnement médico-social droits et 

obligations des usagers , loi du 2 janvier 2002, méthodologie et outils d'analyse et de diagnostic des 

besoins, Droit du travail, Posséder des connaissances détaillées en : techniques de management, 

techniques d'animation de groupe et de conduite de réunions, de communication et de négociation. 

Avoir le sens de la hiérarchie et du travail d’équipe. Posséder des qualités relationnelles telles que la 

disponibilité, le charisme et la capacité d'engagement. Etre en capacité à prendre des décisions et à 

trouver des solutions, notamment en situation de conflits. Savoir prendre du recul. Avoir le sens des 

responsabilités. Posséder un grand sens de la rigueur.

Nom de la personne à contacter : depiere nathalie

Mail de la personne à contacter : nathalie.depiere@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : confort social asbl

Adresse de l'établissement ou de la structure : 44 rue du chateau bonsecours 
7603 belgique

Téléphone : 

Chef de Projet en coordination éducative et pédagogique - Lille 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’ALEFPA recrute pour le SHEREL, situé 7 rue Crespel Tilloy à Lille (59000) :

CHEF DE PROJET EN COORDINATION EDUCATIVE ET PEDAGOGIQUE H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9185


En CDD à temps plein pour une durée d’1 an. Poste à pourvoir en septembre. Rémunération selon 

CCN66. Le SHEREL (Service des Hébergements du Réseau Educatif Lillois) est un service 

d’appartements qui accueille des jeunes de 16 à 18 ans dans le cadre de la protection de l’enfance. 

Missions : Organiser le cadre de l’intervention éducative et pédagogique en lien avec la Chef de 

service et sous l’autorité du Directeur en participant à construire les rapprochements entre les 2 

établissements de Lille (SHEREL et Foyer Denis Cordonnier). Vous serez chargé(e), d'encadrer et 

d’accompagner l'équipe éducative sur les projets personnalisés et les actions éducatives, en 

garantissant la qualité du projet pédagogique de l’établissement. Vous participez à la mise en œuvre du 

projet d'établissement et d’accompagnement territorialisé sur Lille, en contribuant activement à 

consolider l’ensemble des projets personnalisés, les actions éducatives ainsi que la réflexion et le 

travail sur l’autonomie des adolescents et des jeunes, tant dans leur parcours scolaire et de formation 

que l’accompagnement de leurs démarches personnelles. Vous coordonnez l’ensemble des actions 

éducatives pour qualifier les accompagnements, pour associer les parents, pour favoriser les conditions 

de leur participation à l’accompagnement de leurs enfants. Votre fonction de coordinateur implique 

que vous organisiez l’accompagnement personnalisé des éducateurs référents, par l’élaboration et la 

conception d’actions éducative individuelle et collective en consolidant les liens avec les partenaires 

extérieurs et les acteurs référents du territoire. Vous participez avec l’équipe de direction à élaborer et 

mettre en place des projets pour le développement d’actions d’éducation et d’insertion, dans le cadre 

du projet d’accompagnement sur le territoire de Lille en lien avec l’équipe éducative. Vous avez un 

rôle de responsable d'animation auprès de l'équipe éducative en participant activement à la démarche 

d'évaluation et d'amélioration continue de la qualité des actions engagées par l'établissement. Vous 

aurez aussi en charge le suivi des décisions de la Chef de Service et du Directeur. Vous avez une 

bonne capacité rédactionnelle, de rapports, de comptes rendus, de bilans et d’évaluation d’actions et de 

mise en œuvre de projets. Egalement : S’assurer de la qualité des écrits. Contribuer activement à la 

continuité et à la cohérence des projets personnalisés. Garantir le travail de coopération des familles et 

des partenaires  éducatifs autour des parcours des jeunes et des adolescents. Assurer la mise en œuvre 

et le suivi des évaluations des parcours et projets des jeunes.  Favoriser les démarches d’audits internes 

et d’amélioration du service. Profil recherché : Diplôme et expérience :   Bac +3 exigé ou plus (Master, 

DEFA, DEIS …). Bonne expérience dans le champ de l’action éducative, des démarches 

pédagogiques, et de l’accompagnement social. Compétences et aptitudes : Travailler en mode projet, 

être autonome, capable d’élaborer des méthodes et de l’accompagnement, capable de prendre des 

initiatives dans le respect des orientations du projet d’établissement et du projet territorialisé. 

Connaissance du secteur d'activité et capacité d'encadrement et de transmission de conception 

éducative et d'un savoir-faire technique et professionnel. Qualité relationnelle de travail en équipe et 

au sein d’une direction.

Contact : Les candidatures (CV+lettre de motivation) sont à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Guillaume LOGEZ, Directeur

Mail de la personne à contacter : guillaume.logez@alefpa.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SHEREL

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille



Téléphone : 

Cadre socio-éducatif - Armentières 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

Résidence Berthe-Morisot ( Maison d’Accueil Spécialisée) recherche :

CADRE SOCIO-EDUCATIF H/F

Liaisons hiérarchiques : Directeur, cadre supérieur socio-éducatif. Liaisons fonctionnelles : Cadres, 

services administratifs, logistiques et soignants de l’EPSM Lille Metropole. Mission du poste : mission 

Principale/Objectif prioritaire : Planifier, organiser, piloter et contrôler les réalisations des équipes 

médico-sociales en lien avec le projet d’établissement. Autres missions : Encadrer les personnels 

éducatifs et soignants en lien avec le cadre supérieur socio-éducatif et le directeur.  Responsabilité des 

plannings. Procéder à l’évaluation des compétences professionnelles des agents placés sous sa 

responsabilité. Organiser et superviser l’accompagnement pédagogique des stagiaires. Veiller à 

l’élaboration des projets individualisés et au suivi de leur réalisation. Organiser et animer les réunions 

de service, et participer aux réunions de la résidence. Rencontrer les familles ou tuteurs et les 

partenaires institutionnels. Préparer le rapport d’activité du service. Evaluer l’opportunité des dépenses 

liées aux actions éducatives. Veiller à l’application des consignes d’hygiène et de sécurité et des 

bonnes pratiques selon les recommandations de l’ANESMS et de la réglementation en vigueur. 

Compétencs requises : Compétences managériales, C.A.F.E.R.U.I.S. , DEIS, DSTS, Master 

management des entreprises ou équivalent. Expérience de management d’une équipe médico-sociale 

souhaitée. Connaissance du public accueilli et expérience dans une MAS souhaitée. Maîtrise de la 

conduite du projet. Bonne capacité à communiquer en interne et en externe. Connaissance des 

méthodes de gestion des conflits. Connaissance de la réglementation médico-sociale. Connaissance de 

l’outil informatique. Qualités professionnelles requises : Bon positionnement envers les équipes, la 

direction et les cadres. Bonnes capacités d’organisation. Esprit d’analyse et de synthèse. Disponibilité. 

Sens de la médiation. Ouverture d’esprit. Intégrité et loyauté. Discrétion.

Nom de la personne à contacter : Annie BAILLIEUL, Cadre Supérieur Socio-
Educatif

Mail de la personne à contacter : abaillieul@epsm-lille-metropole.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Résidence Berthe Morisot

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 10 avenue Gustave Dron 
59487 ARMENTIERES Cédex

http://www.creainpdc.fr/node/9073


Téléphone : 03 20 10 23 10

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lille 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

L’APSN, Centre de Ressources Départemental de la Prévention Spécialisée du Nord, recrute :

SON DIRECTEUR H/F

L’APSN, intervenant sur le département du Nord, mais aussi nationalement, s’est donnée, depuis 

1986, un projet fédératif dynamique visant à promouvoir et développer l’action de prévention 

spécialisée. Elle rassemble aujourd’hui dans le Nord 17 associations adhérentes, environ 350 

professionnels de la prévention spécialisée, dont elle est la tête de réseau départementale. A ce titre, 

elle représente ce secteur auprès des partenaires politiques et institutionnels. Reconnue également 

comme Centre départemental de ressources, l’association développe notamment des activités de : 

formation, auprès des salariés et des bénévoles associatifs, réalisation et capitalisation de travaux 

d’études et de recherche, particulièrement dans le domaine de la jeunesse, des travaux d’ingénierie par 

la production de supports et d’outils dédiés à l’analyse de l’activité et  à la mise en œuvre de projets. 

L’APSN compte une équipe de 9 professionnels (conseillers techniques, chargé d’études, assistantes 

techniques, secrétaires). Cadre général du poste : En étroite collaboration avec le Président, les 

membres du bureau et le Conseil d’Administration, la direction assure la gestion, l’animation et le 

développement de la structure dans son ensemble. Ses fonctions principales sont les suivantes : 

L’animation de la vie associative et la mise en œuvre du projet stratégique de la structure. La 

représentation institutionnelle et partenariale de l’APSN, au plan local et national. L’organisation, la 

gestion de la structure et l’animation des ressources humaines. La coordination et le développement 

des activités techniques. Profil recherché : Bonne connaissance des politiques publiques, du secteur 

social, du champ de la protection de l’enfance, Expérience significative dans la gestion de projet. 

Compétences dans le conseil en organisation et dans l’ingénierie de formation. Capacité d’écoute, 

d’analyse, de synthèse, d’organisation et de conduite du changement. Bonne aptitude relationnelle et 

rédactionnelle. Grande disponibilité. Qualification : Diplôme de niveau I exigé et expérience dans un 

poste de responsabilité souhaitée. Rémunération selon les dispositions de la CCN 66. CDI - Temps 

complet - Poste à pourvoir à compter du 1 décembre 2016.

Candidature à adresser (CV et lettre de motivation) avant le 28 octobre 2016  à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

http://www.creainpdc.fr/node/9258


Mail de la personne à contacter : secretariat@apsn-prev.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : APSN

Adresse de l'établissement ou de la structure : 112 rue d’Arras – 59 021 Lille 
Cedex

Téléphone : 

Responsable Territorial du Patrimoine - Dunkerque 

Publié le 13 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

RESPONSABLE TERRITORIAL DU PATRIMOINE H/F

Poste à pourvoir à : Direction du Terrritoire Littoral ; poste basé à Dunkerque et nécessitant de 

nombreux déplacements sur le Littoral & les Flandres. SIRET : 30457621800412. Type de contrat : 

CDI, temps plein. Convention Collective : CCN 66. Missions : Placé(e) sous la responsabilité 

fonctionnelle du Directeur des Services Techniques, vous assurez la réalisation d’études de faisabilité, 

de programmation et le suivi opérationnel d’opérations de maintenance et d’entretien du patrimoine, 

en lien avec les directeurs des sites du Territoire Littoral. Vous assurez les assistances techniques et 

règlementaires nécessaires auprès des directeurs d’établissements ; vous évaluez et organisez les 

solutions technico-économiques à mettre en œuvre. Vous assistez le directeur fonctionnel dans 

l’élaboration et la coordination des projets, ainsi que dans le suivi et l’évaluation des plans 

pluriannuels d’investissements des établissements. Vous aurez en charge l’optimisation des contrats de 

maintenances règlementaires. Vous êtes le référent des agents d’entretien et de maintenance des 

établissements ; vous les pilotez et leur apportez vos conseils dans le respect des normes en vigueur et 

des contraintes économiques. Profil : Titulaire d’un diplôme d’Etat de niveau III minimum en génie 

civil ou bâtiment, vous disposez d’une expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous 

maîtrisez la réglementation en matière de sécurité du travail, et les textes régissant les établissements 

recevant du public. Vous maîtriser les outils bureautiques et/ ou spécifiques au métier. Vous avez une 

connaissance pratique de suivis de chantiers, et savez planifier et coordonner des études. Vos qualités 

relationnelles, rédactionnelles, et votre esprit d’équipe sont de réels atouts. Permis de conduire 

obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (poste cadre).

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Direction Générale de 
l'AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Direction Générale de 

http://www.creainpdc.fr/node/9219


l'AFEJI 26, rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Divers

Conseiller technique, spécialiste du conseil et de la formation - Lyon 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Le CREAI Auvergne – Rhône-Alpes et le CRIAS Mieux Vivre, regroupés depuis 2012 dans un 

groupement de moyens, réalisent des prestations d’étude, de conseil et de formation auprès des 

pouvoirs publics, des collectivités, et des opérateurs du secteur social et médico-social. Le groupement 

(27 salariés) renforce ses équipes techniques et recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE SPECIALISTE DU CONSEIL ET DE LA FORMATION H/F à 
temps plein

Affecté principalement au site de Clermont-Ferrand, dépendant du siège de Lyon,  vous avez en 

charge le développement et la réalisation d’actions de conseil et de formation. En veille permanente 

sur l’évolution de nos secteurs d’intervention, vous concevez et proposez des dispositifs de formation, 

des accompagnements du changement ou de restructurations, des diagnostics. De formation Bac + 5 

minimum en sciences humaines, sociales, politiques, vous avez impérativement une solide expérience 

de formation et de conseil dans notre secteur d’intervention. Vous connaissez parfaitement les 

politiques publiques de ce secteur et leurs enjeux pour les populations concernées, pour les 

professionnels et les opérateurs, ainsi que pour les décideurs et financeurs. Vous êtes innovant et apte à 

concevoir et conduire des projets complexes. Vous avez des compétences rédactionnelles solides, et 

vous vous exprimez facilement en public. Le travail en équipe pluridisciplinaire vous est familier. Le 

permis B est exigé, la pratique de l’anglais souhaitée. Rémunération  en fonction de l’expérience. Date 

de prise de poste : début novembre 2016. Profil : Formation niveau 1 (sciences humaines, 

économiques, politiques, sociales). Expérience confirmée dans plusieurs postes similaires. 

Connaissance actualisée des politiques et dispositifs de la santé et de l’action sociale. Compétences 

méthodologiques et rédactionnelles. Maîtrise du pack office de Microsoft. Capacité d’initiative, de 

proposition, d’analyse et de synthèse.  Expression orale, compétences relationnelles et capacités 

d’animation. Organisation et autonomie.  Adhésion aux projets associatifs du groupe.  Disponibilité 

pour déplacements en grande région.

Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 07 octobre 2016, à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : n.battut@creai-ara.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Auvergne – Rhône-Alpes et 
CRIAS Mieux Vivre,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 75 Cours Albert Thomas 69003 

http://www.creainpdc.fr/node/9265


LYON

Téléphone : 

Accompagnateur de bus / Personnel d'entretien - Wavrin 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

«DISPOSITIF ITEP  LA CORDEE », accueillant un public de 6 à 16 ans en semi-internat résentant des 

troubles du comportement recrute :

UN ACCOMPAGNATEUR DE BUS / PERSONNEL D'ENTRETIEN H/F

En contrat à durée déterminée de douze mois. Contrat Unique d’Insertion – Contrat 

d’Accompagnement dans l’Emploi (CUI/CAE). 20 heures hebdomadaires. Missions : Chargé (e) de 

l’accompagnement des adolescents dans les transports collectifs organisés par l’établissement. 

Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience auprès d’enfants et d’adolescents. Entretien 

des locaux. Merci de vérifier votre éligibilité au contrat CUI/CAE auprès de votre Conseiller Pôle 

Emploi.

Vous pouvez adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et 

curriculum vitae à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ITEP « La Cordée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Encadrant technique - Loos 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Association Eole, 130 collaborateurs, gestionnaire de dispositifs d’Hébergement d’Urgence 

Hommes Seuls et Familles, d’un accueil de jour, d’Hébergement d’Insertion CHRS Hommes Seuls et 

Familles, de 6 Maisons Relais, d’un service Logement, d’un service d’insertion par la Culture, d’un 

http://www.creainpdc.fr/node/9264
http://www.creainpdc.fr/node/9262


Atelier Chantier d’Insertion…recherche :

UN ENCADRANT TECHNIQUE H/F

pour son pôle Insertion par l’activité économique composé : Une équipe couverture ; Une équipe 

maçonnerie ; Une équipe aménagement extérieur ; Une équipe plomberie sanitaire ;  Une équipe 

restauration collective ;  Une équipe propreté hygiène des locaux ;  Une équipe maintenance des 

bâtiments. Type de contrat : CDD 6 mois renouvelable. Lieu et temps de travail : Loos - 35 

heures/semaine. Mission : Vous serez responsable de la coordination des interventions et de 

l'encadrement de l’équipe de salariés en insertion. Vous transmettrez aux salariés insertion des savoirs 

faire techniques liés à l’entretien et la maintenance des bâtiments : petite maçonnerie, peinture, 

isolation, électricité, plomberie (appareillage), serrurerie, vitrerie, hygiène et entretien des locaux… 

Vous serez garant des bonnes conditions de travail, de la sécurité et de la qualité des prestations 

réalisées. Vous participez au suivi socioprofessionnel des salariés en lien avec le Chargé de Mission 

Insertion.Profil : Vous avez une formation d'encadrant technique d'insertion et/ou justifiez d'une 

expérience dans l'encadrement d'équipe. Vous avez une qualification et de l'expérience dans le ou les 

domaines techniques liés au poste : petite maçonnerie, peinture, isolation, plomberie, électricité, 

connaissances en mécanique automobile appréciées… Vous possédez le Permis B.  Connaissance des 

règles de sécurité. Qualité relationnelle, gestion d’équipe (situation de production). Poste basé à Loos 

avec des déplacements quotidiens sur les chantiers (Lille et son agglomération). CDD de 6 mois 

renouvelable. Candidature : De formation polyvalente, vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience à 

un poste similaire. Une expérience en bâtiment est un plus. Rémunération selon convention collective 

SYNESI, Encadrant  A, coefficient 280, 1652 euros bruts.

Adressez votre Lettre de motivation et CV par mail avant le  28 septembre 2016, délai de rigueur. 

Poste à pourvoir rapidement. Préciser le poste : encadrant technique :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter :  eole.recrutement@eole-asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : EOLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : Lille

Téléphone : 

Chargé de mission qualité et développement - Marcq en Baroeul 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Le GAP (Groupement des Associations Partenaires), association du secteur social et médico-social, 

(600 salariés, 5 associations réparties sur la métropole lilloise, le douaisis et le cambrésis : Le Gite, Les 

Moutatchous, La Bouée des Jeunes, l’AME et le Centre De Ressource et d’Echange), recrute :

UN CHARGE DE MISSION QUALITE ET DEVELOPPEMENT H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9259


Mission : Il ou elle participe avec le directeur à la mise en place de la politique qualité du groupement. 

Il ou elle intervient également dans les différentes phases de développement des projets. Activités : 

Mise en œuvre de la démarche qualité, des évaluations internes et externes, des plans d’amélioration 

de la qualité et de l’accompagnement des personnes accueillies. Intervention auprès de chaque 

association en soutien des équipes dans la gestion et la prévention des risques. Représentation de la 

direction dans le cadre de la certification ISO 9001 du CDRE. Prospection, évaluation des 

opportunités, analyse de besoins, contribution à la conception et rédaction de projets, réponse aux 

appels d’offres. Profil : Formation en qualité. Niveau 1 souhaité. Expérience en développement de 

projets. Autonomie, rigueur, dynamisme, aisance relationnelle. Poste en CDI à pourvoir dès que 

possible. Convention Collective du 15 mars 66. Poste basé à Marcq en Baroeul - Nombreux 

déplacements à prévoir.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser avant le 7 octobre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme la directrice générale

Mail de la personne à contacter : asso@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : GAP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue du Molinel - Bât D - 
59700 MARCQ EN BAROEUL

Téléphone : 

Chargé insertion professionnelle - St Michel sur Ternoise 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L'A.S.R.L. ATELIERS DU TERNOIS E.S.A.T. (Etablissement et Service d'Aide par le Travail) de St 

Michel sur Ternoise cherche :

UN CHARGE D'INSERTION PROFESSIONNELLE H/F à mi-temps. Contrat à durée indéterminée - 
CCNT 1966

Poste à pourvoir début octobre 2016. Profil : Diplôme de niveau 3 (chargé d’insertion professionnelle, 

éducateur spécialisé, assistant service social).  Connaissance du handicap intellectuel et psychique. 

Capacités à développer en partenariat. Les missions : Mise en place et suivi des stages pour évaluation 

des orientations en ESAT et EA. Insertion en milieu ordinaire de travail d’ouvriers d’ESAT et EA 

avec mise à disposition en entreprise. Formation des travailleurs handicapés. Coordination et 

partenariat avec les IME, secteur de psychiatrie, organismes de formation, mission locale… 

http://www.creainpdc.fr/node/9178


Accompagnement des entreprises pour le montage des dossiers. Suivi des personnes reclassées en 

entreprise. Elaboration des outils techniques (bilans de stages, grilles d’évaluation…).

Adresser lettre manuscrite de motivation + CV à l’attention de M. LACHERY, directeur ATELIERS 

DU TERNOIS ESAT - St Michel sur Ternoise – BP. 20089 - 62166 ST POL SUR TERNOISE 

CEDEX

Nom de la personne à contacter : LACHERY Philippe, directeur

Mail de la personne à contacter : plachery@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ATELIERS DU TERNOIS ESAT

Adresse de l'établissement ou de la structure : ST MICHEL SUR TERNOISE - 
BP 20089 - 62166 ST POL SUR TERNOISE CEDEX

Téléphone : 03/21/03/39/25

Auxiliaire de puériculture - Roubaix 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le C.C.A.S. de Roubaix recrute pour la Pouponnière Boucicaut pour le 1er octobre 2016 :

UNE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H/F (TC – C.D.D.)

Les Missions  Sous l’autorité hiérarchique de la Direction de la Pouponnière, au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire ; Vous effectuez les soins de base contribuant au bien-être et confort des nourrissons 

et enfants de moins de trois ans accueillis jour et nuit, dans une dimension relationnelle privilégiée ; 

Vous participez aux réunions institutionnelles autour des projets de vie et d’accompagnement des 

enfants en vous appuyant sur  le concept de la Pédagogie Loczienne ; Vous travaillez selon un 

planning prédéfini, par roulement sur des horaires postés en matin ou AMidi. Profil : Diplôme EXIGE 

d’Auxiliaire de puériculture. Permis B. sens du travail en équipe. bon relationnel, sens du contact, 

bienveillance, adaptabilité, rigueur,  confidentialité, discrétion. Rémunération statutaire.

Adresser lettre manuscrite et C.V. à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : recrutement@ccas-roubaix.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : C.C.A.S.

Adresse de l'établissement ou de la structure : B.P. 589 – 59060 Roubaix cedex 
1

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/8248


Divers administratif

Secrétaire administrative - Lille 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 26/09/2016

Recherchons :

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE H/F

Au sein de la Direction Générale de l'association, vous êtes en charge de l'accueil téléphonique et 

physique. En lien direct avec la secrétaire de direction, vous élaborez des statistiques et renseignez des 

tableaux de bord concernant les activités de l'association. Vous participerez à divers travaux 

administratifs dont certains relatifs à l'administration du personnel. Doté d'un BTS en secrétariat, vous 

maitrisez WORD et EXCEL CDD 1 an, 28/sem. A pourvoir au plus tôt.

Nom de la personne à contacter : MME DUJOLS

Mail de la personne à contacter : fdujols@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 rue Gustave Delory 59012 
LILLE Cedex

Téléphone : 

Chef Comptable - Hellemmes - Lille 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Majeurs protégés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 28/11/2016

Recherchons :

CHEF COMPTABLE H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9226
http://www.creainpdc.fr/node/9210


L’Association Les Papillons Blancs de Lille gère quelque 40 établissements et services médico-

sociaux pour des personnes en situation de handicap mental (1000 salariés, 2400 personnes 

accompagnées). Vous intégrez l’équipe des professionnels du siège et êtes rattaché au Directeur 

Administratif et Financier. En tant que chef comptable de l’Association, vos missions sont les 

suivantes : Assurer la production des états comptables et garantir la fiabilité des états financiers de 

l’association et des établissements dans le respect des normes du secteur, Coordonner les interventions 

des cadres et professionnels comptables d’établissement sur les dimensions relevant de votre champ de 

compétences, Produire les reportings comptables et réglementaires au-travers de la mise en place et du 

suivi de tableaux de pilotage d'activité, Proposer et contribuer à la mise en place des procédures 

comptables en lien avec les choix stratégiques d’organisation et de gestion, Assurer la comptabilisation 

et le suivi des investissements et des projets immobiliers,  Etre le garant et l’expert du système 

d’information comptable : gérer le paramétrage de l’outil au niveau comptable et budgétaire, proposer 

les évolutions et les développements facilitant les opérations comptables,  Assurer des missions de 

paie et de tâches afférentes (déclarations sociales, suivi des dossiers de prévoyance) pour les 

professionnels du siège. Profil : Issu(e) d’une formation d’études supérieures en comptabilité/finance, 

vous justifiez d’une expérience réussie d’au moins 5 ans en association à un poste de comptable 

polyvalent, en cabinet d’audit ou d’expertise comptable, avec expérience dans le secteur médico-

social. Connaissances fonctionnelles : Bonne connaissance de la réglementation comptable du secteur 

médico-social (PCG 99, M22bis et décret budgétaire et comptable du 22 octobre 2003), Expérience en 

consolidation de plusieurs entités, Bonne maitrise d’Excel, de BO, de power point. Une connaissance 

du logiciel Cogeti/Morio est un plus. Le candidat dispose de qualités : d’organisation, de méthodes et 

d’initiatives, de grande rigueur, et d’organisation, de leadership pour animer et coordonner les sujets 

comptables, d’autonomie tout en rendant compte, d’accompagnement dans l’évolution des pratiques. Il 

apprécie le travail en équipe.

Nom de la personne à contacter : Laurence Victor

Mail de la personne à contacter : l.victor@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Siège de l'Apei de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : Apei de Lille 42 rue Roger 
Salengro CS 10092 59030 Lille Cedex

Téléphone : 03 20 43 95 66

Assistant Ressources Humaines - Hazebrouck 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/9084


Poste à pourvoir le : 05/09/2016

Recherchons :

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES H/F

L’Association des Papillons Blancs d’Hazebrouck et ses environs compte un effectif d’environ 360 

salariés pour 6 secteurs (Enfance, Travail et Activités, Hébergement, Milieux ouverts, Réseaux, 

Services associatifs). Chaque année, nous accompagnons au sein de nos différentes structures plus de 

1000 personnes déficiences intellectuelles. La particularité de notre association est de travailler en 

réseau et d’avoir créé un maillage riche de savoir-faire et de synergies permettant d’offrir le meilleur 

service aux usagers et aux familles. Missions :  Sous la responsabilité de la Direction générale, vous 

serez amené à effectuer les missions suivantes :  Activités d'assistance et participation aux projets RH 

et notamment du SIRH.  Accompagnement du changement auprès de collaborateur sur la mise en 

place d’un nouveau SIRH. Le suivi de l'avancement des formations dans le SIRH et mise en place de 

reporting. Support auprès des collaborateurs et apport d’un soutien dans la bonne application du droit 

du travail. (Veille juridique et législative). Compétences : Compétences juridiques et ressources 

humaines. Compétences en droit du travail et droit social. Maitrise de logiciels informatiques. Faire 

preuve d'analyse, de rigueur, d'organisation et de logique. Capacité d'écoute, d'un esprit d'analyse et de 

synthèse. Profil : De formation supérieur type bac + 4/5. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame BETTE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Les papillons Blancs 
d'hazebrouck

Adresse de l'établissement ou de la structure : 18 rue de la sous préfecture - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 03.28.41.49.67

Comptable - Thumeries 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI  « Papillons  Blancs »  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental 

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour la Mas de Thumeries (64 

résidants, 94 Salariés), nous recherchons :

UN COMPTABLE H/F CDI Temps plein - CCNT 66 - 25km au Sud de Lille - Poste à pourvoir dès 
que possible

http://www.creainpdc.fr/node/9118


Missions : Sous l’autorité du Directeur et la hiérarchie du Chef de service Administratif et financier  : 

Dans  un  souci  constant  de  la  qualité  des  services  rendus  à  la  personne,  vous  faites  preuve  

d’une pratique  professionnelle  contribuant  au  respect  de  la  dignité,  de  l’intégrité  et  à  la  

sécurité  des personnes accueillies. Vous êtes en fonction support des  coordinateurs et des équipes 

d’accompagnements  et  veillez au circuit de l’information comptable auprès de la direction. Vos 

missions sont les suivantes : Enregistrements comptables (banques et opérations diverses, 

rapprochements bancaires …). Facturation tutelle (suivi des effectifs, facturation, encaissement, 

rapprochement, gestion des Dossier maintenance et entretiens bâtiments (en polyvalence). Tenue et 

suivi de la caisse ainsi que la caisse de communauté. Gestion de l’absentéisme (déclaration maladie, 

AT, IJSS, IJP, etc….). Elaboration de la paye CDD et charges sociales jusqu’à l’élaboration des 

bordereaux de virements (en polyvalence). Tenue et suivi des registres obligatoires du personnel (en 

polyvalence le secrétariat de direction). Profil recherché : Vous  êtes titulaire  à minima  d’un diplôme  

de niveau IV  dans le domaine de la comptabilité et de la gestion. Une expérience dans le secteur 

médico-social serait un plus. Travail en équipe pluridisciplinaire (financier, administratif, éducatif et 

médical). Maîtrise du logiciel de comptabilité et de paye ainsi que les logiciels Word et Excel. 

Connaissance du logiciel ACESS serait un plus. Respect des règles de discrétion, de confidentialité et 

du secret médical. Rémunération : de 1672 brut/mensuel à 2966 Brut/mensuel selon expérience. 

CCNT66 Annexe 2 : Personnel non cadre – grille indiciaire : 411-652.

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : M le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-masthum@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS

Adresse de l'établissement ou de la structure : 56, Rue Emile Zola 59239 
THUMERIES

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme et pour le 

SESSAD LEBOVICI :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F - Diplôme d'état - C.D.I. à temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/9116


Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérêt particulier 

dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il/elle sera amené (e) à 

faire des déplacements. Le candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants 

avec autisme et troubles envahissants du développement (TED). Missions : L’EJE participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la 

responsabilité du médecin. L’EJE assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise 

en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil 

contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement de l’enfant et de 

ses parents à domicile. Formations et expériences : Le candidat possède le diplôme d’Educateur de 

Jeunes Enfants. Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles 

envahissants du développement (TED). Le candidat aura de l’expérience avec des jeunes enfants 

atteints d’autisme, tant dans l’évaluation que dans la prise en charge.

Compétences : Ouverture sur les autres, Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le 

travail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir immédiatement.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Un responsable d’équipement petite enfance multi accueils et ALSH - Roubaix 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Protection de l'enfance

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 05/09/2016

Recherchons :

RESPONSABLE D'EQUIPEMENT PETITE ENFANCE MULTI ACCUEILS ET ALSH H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9087


Développement des projets sous la direction du directeur général Organisation et animation des 

structures en référence au projet institutionnel : Deux multi accueil accueillant chacun 20 enfants de 3 

mois à 3 ans. Un ALSH accueillant 40 enfants de 3 ans à 6 ans les mercredis et vacances scolaires et 

développant des « clubs » en milieu scolaire (TAP). Accueil centré sur la réponse aux besoins de 

l’enfant en lien avec ses parents et l’ensemble des partenaires du territoire. Développement de projets 

favorisant l’accueil d’enfants porteurs de handicap en milieu ordinaire (projet public et territoire de la 

CAF). Exigences : Diplômé (e) EJE. Expérience d’encadrement d’équipe. Véhiculé (e). Capacité à 

mettre en œuvre un travail partenarial.

Nom de la personne à contacter : MR ROELENS

Mail de la personne à contacter : p.roelens@homedesflandres.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : HOME DES FLANDRES

Adresse de l'établissement ou de la structure : PA ARTIPARC 60 chaussée 
Albert Einstein 59200 TOURCOING

Téléphone : 0320247578

Educateur sportif

Educateur sportif - Liévin 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et 

/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN EDUCATEUR SPORTIF H/F - En CDI – mi-temps 50% - CCN 66

Mission : L’éducateur sportif évalue les besoins des résidants, propose des activités sportives adaptées 

qui contribuent à maintenir et à entretenir les capacités physiques et motrices des résidants et met en 

œuvre leur planification et leur organisation. Il inscrit son action dans le respect du projet 

d’établissement et des projets personnalisés des personnes qu’il accompagne. Il assure le lien entre les 

différents acteurs de l’institution permettant ainsi l’expression de la transversalité dans la structure. Il a 

un rôle de référent du sport adapté : il participe aux réunions et organise des manifestations sportives 

dans le cadre du réseau sport adapté. Il évalue de manière constante la pertinence de ces actions. Profil 

: Titulaire du STAPS option activités physiques adaptées (APA). Une expérience auprès de la 

population handicapée est souhaitée. Innovation, sens du travail d’équipe, capacité à mobiliser autour 

du projet.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

http://www.creainpdc.fr/node/9126


 

Nom de la personne à contacter : Mme Christelle PODEVIN Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure :  Pôle Médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue du Docteur Piette 62800 
LIEVIN

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur Spécialisé - Maubeuge 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Poste à pourvoir à : SESSAD Guy Debeyre à Maubeuge. Accompagnement ambulatoire d’enfants et 

adolescents, de 5 à 18 ans, présentant des troubles du comportement. SIRET : 30457621800388. Type 

de contrat : CDI 0,5 ETP. Convention Collective : CCN 66. Missions : Vous élaborez les projets 

personnalisés en lien avec le projet d'établissement, à partir d'un diagnostic et d'une analyse de 

l'environnement et de la situation de chaque personne accueillie. Vous assurez le suivi des projets 

personnalisés et les évaluez. Vous accompagnez les usagers dans les actes de la vie quotidienne en 

mettant en œuvre des actions éducatives adaptées visant à la socialisation, l'intégration, le bien-être et 

la valorisation de la personne. Vous assurez la coordination entre les différents partenaires (recherche, 

développement et entretien du réseau). Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III, vous 

disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez le sens de l'écoute et 

du travail en équipe. Vous avez de bonnes capacités d'analyse et des aptitudes rédactionnelles. 

Enthousiaste, engagé(e) et dynamique, vous avez une bonne connaissance des problématiques 

rencontrées avec Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute 

annuelle : selon CCN 66 (grille non cadre).

Nom de la personne à contacter : Madame Aurélie MEERT

Mail de la personne à contacter : gdebeyresecretariat@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD Guy Debeyre

http://www.creainpdc.fr/node/9246


Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD Guy Debeyre 
1, rue des Fonderies 59720 LOUVROIL

Téléphone : 

Educateur spécialisé - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

ASSOCIATION VIVRE HEUREUX, Résidence Service, Accueil de 10 personnes en situation de 

handicap Internat, recherche :

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) CDI à temps plein

Prise de fonction au 1er Octobre 2016. Rémunération en fonction de la convention collective du 15 

mars 1966. Vous travaillez en collaboration avec l’équipe dans l’accompagnement et le suivi éducatif 

des résidents, dans le respect de la réglementation. Vous participez à l’adhésion aux objectifs éducatifs 

collectifs et individualisés posés par le projet de l’établissement. Vous assurez des conditions 

individuelles et collectives de bientraitance des résidents. Vous veillez au bien-être de chacun des 

résidents. Les compétences demandées sont : Connaissance des méthodes et des techniques éducatives. 

Savoir travailler en équipe. Animer les groupes et les relations humaines. Maîtrise de la réglementation 

sociale et des outils en découlant. Diplômes et qualifications : Diplôme médico social de niveau II ou 

être titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé. Qualités attendues :   sens de l’organisation et du 

contact humain, esprit d’initiative, d’analyse, de synthèse et de gestion, capacité d’écoute et 

d’observation, souci permanent de s’informer et de se former.

Adresser C.V. et lettre de motivation à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur LALLAU

Mail de la personne à contacter : mauricelallau@wanadoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Vivre Heureux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 389 route Nationale BP 38 59932 
La Chapelle d’Armentières.

Téléphone : 

Ergothérapeute

Psychomotricien ou ergothérapeute - Bailleul 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

http://www.creainpdc.fr/node/9184
http://www.creainpdc.fr/node/9179


Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 26/09/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son foyer de projets de vie 

Bel’Attitudes de Bailleul :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F ou 1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDI 0,50 ETP Poste à pourvoir de 
suite Application de la Convention Collective 66

Le foyer de projets de vie est une nouvelle forme de réponse expérimentale. Les personnes 

accompagnées, plus ou moins autonomes (ayant une sous orientation foyer logement, foyer 

d’hébergement, foyer de vie, foyer d’accueil médicalisé) occupent leur propre maison ou appartement, 

en totale inclusion parmi les autres locataires, tout en bénéficiant d’un accompagnement sur mesure. 

Vous serez rattaché à la direction. Missions : Evaluer les difficultés sur le plan moteur Permettre les 

activités humaines de manière sécurisée, autonome et efficace. Concevoir, aménager l’environnement 

pour le rendre accessible Préconiser des aides techniques si nécessaire Proposer individuellement ou 

collectivement des séances de rééducation Concevoir des exercices de 

rééducation/d’adaptation/d’aménagement « à la carte », Mettre en œuvre des activités physiques pour 

favoriser les mouvements, les gestes et l’expression corporelle. Compétences : Autonome et 

dynamique, Rigoureux et organisé, Force de propositions, Sens de l’écoute. Profil : Diplôme d’état de 

psychomotricien/ergothérapeute. Expérience auprès de personnes déficientes intellectuelles serait un 

plus, Titulaire du permis B, Les vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux 

valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame VAN LIERDE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Foyer de Projets de Vie

Adresse de l'établissement ou de la structure : 13 Vieux chemin des loups 59270 
BAILLEUL

Téléphone : 03.28.50.53.14

Egothérapeute - Lille 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

http://www.creainpdc.fr/node/9208


Recherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F

Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique dans le cadre du projet personnalisé 

d'accompagnement. Organise les échanges avec la personne concernant l'évolution de ses besoins dans 

le but de l'impliquer dans le projet personnalisé Elaboration de réponses rééducatives personnalisées: 

Conçoit et conduit un projet de rééducation ou de réadaptation pour accompagner la personne au 

niveau de ses capacités fonctionnelles. Conçoit, réalise et préconise tous types d'aides techniques ou 

d'aménagement qui favorisent l'autonomie et l'inclusion de la personne dans son environnement 

Accompagnement et suivi: Informe et conseille la personne et son entourage sur des aménagements, 

des équipements ou des aides techniques Adapte et révise les aides techniques et aménagements 

Gestion médico-administrative: Rédige et met à jour pour sa partie le dossier de la personne. 

Renseigne les documents médico-administratifs utiles à l'obtention de droits par la personne Education 

et prévention: Conseille les acteurs concernés sur l'adaptation du cadre de vie de la personne en 

situation de handicap. Eduque et conseille dans le domaine de l'indépendance fonctionnelle la 

personne, son entourage et les autres professionnels Salaire : CCn 51 Lieu de l'activité : Lille.

Nom de la personne à contacter : Fanny MESSIEN

Mail de la personne à contacter : fanny.messien@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM - Ecole spécialisée de Lille 
Jules Ferry

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue de Rivoli CS60036 59046 
Lille Cedex

Téléphone : 03.20.33.19.55

Infirmier

Infirmier - Bouvelinghem 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Très urgent. Début Octobre 2016. La Maison de Pierre est une Maison d’Accueil Temporaire qui 

accueille des enfants, adolescents et adultes quel que soit leur handicap. Reconnue par les partenaires 

institutionnels, les familles comme les professionnels, une équipe d’une trentaine de salariés œuvrent 

au quotidien, avant tout pour le répit des aidants et pour le bien-être des personnes accueillies. 

L’équipe est soucieuse du respect de la personne. Elle recherche le maintien ou le développement de 

son autonomie, et les activités proposées visent à l’inclusion sociale. Nous recherchons :

UN INFIRMIER H/F diplômé(e) d’état, pour un CDI à temps plein.

Missions au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Coordonne les soins des personnes accueillies, 

réalise les soins infirmiers et accompagne les personnes accueillies aux RV médicaux dans les 

http://www.creainpdc.fr/node/9261


situations d’urgence ; Prépare les fiches thérapeutiques, les traitements et les administre ;  Met en 

place et pilote des actions de prévention à la santé pour les personnes accueillies et pour l’équipe ; 

Gère les dossiers médicaux et les relations avec les familles et les professionnels de santé ;  Est 

responsable de la gestion des dispositifs et matériels médicaux ; Est responsable de la rédaction des 

procédures de soins sous couvert de la direction ; Est responsable de l’encadrement des stagiaires 

infirmier(e) et aide-soignant(e) et assure la liaison avec les instituts de formation ; Supervise et 

participe si besoin aux soins d’hygiène et de confort des personnes accueillies ; Assure les entretiens 

infirmiers et gère les situations médicales d’urgence ; Participe à l’entretien permettant la décision 

d’accueil d’une personne à la Maison de Pierre ; Est un élément moteur de l’animation de la vie de la 

maison ; Est membre du  comité de pilotage sur l’amélioration continue de la qualité et autres réunions 

; Particularité : Astreinte, une semaine sur 4 en moyenne. (Nécessité de résider à une ½ heure max de 

l’établissement). Profil recherché : Expérience : Débutant(e) accepté(e).Une expérience du monde du 

handicap serait un plus. Qualités requises : 

Disponibilité/relationnel/autonomie/réactivité/respect/maîtrise. Rémunération : selon Convention CNN 

66.

Envoyer candidature (lettre de motivation manuscrite + CV + copie diplôme) par courrier ou par mail 

avant le 26 septembre 2016 :

Nom de la personne à contacter : M. LECOCQ Philippe, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : M.A.T. « La Maison de Pierre »

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue de l’As de Licques 62380 
BOUVELINGHEM

Téléphone : 

Infirmier - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

INFIRMIER (H/F) Poste à pourvoir à : MAS du Nouveau Monde à La Chapelle d'Armentières

Etablissement accueillant 44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 

4 en accueil temporaire et 8 en accueil de jour. SIRET : 30457621800834. Type de contrat : CDI 0,53 

ETP. Convention Collective : CCN 66. Missions : Vous organisez, planifiez, coordonnez et dispensez 

http://www.creainpdc.fr/node/9215


les soins infirmiers techniques sur prescription médicale. Vous renseignez et gérez le dossier médical 

des patients, et contribuez aux recueils de données cliniques et épidémiologiques. Vous gérez et 

contrôlez le matériel, les produits et dispositifs médicaux. Vous participez à des actions de prévention, 

de dépistage, de formation et d'éducation de la santé des personnes accueillies et de leur entourage. 

Poste en internat. Poste de nuit. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III, vous disposez 

d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez pour souci la qualité des 

services offerts aux résidents, tout en assurant leur sécurité et leur bien être. Vous aimez travailler en 

équipe et mettre vos qualités relationnelles et d'écoute au service des résidents. Une expérience auprès 

de personnes en situation de polyhandicap sera un plus. Permis de conduire obligatoire. Poste à 

pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille Infirmier).

Nom de la personne à contacter : Madame Virginie BAES

Mail de la personne à contacter : vbaes@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau Monde

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau 
Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Infirmier - Lens 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour le Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAMO) 

dans le cadre de la création de 7 places supplémentaires d’accompagnement en SAMSAH :

UN INFIRMIER H/F - CDI – temps partiel 75% - CCN 66

Mission : Sous la responsabilité du chef de service, en lien avec le médecin coordonateur et en étroite 

collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, il participe à la mise en œuvre du projet de soins des 

personnes accueillies. Il sollicite le réseau de partenaires pour dispenser les soins nécessaires aux 

personnes accueillies dans le service. Dans cette même collaboration, Il assure la prise en compte des 

besoins de soins afin de promouvoir la santé des personnes accueillies et ainsi leur accès à une 

autonomie maximale. Profil : titulaire du diplôme d’état d’infirmier. Permis B indispensable, 

nombreux déplacements. Expérience de 2 à 3 ans dans un poste similaire souhaitable. Capacité à 

travailler en équipe, initiative, sens des responsabilités. Qualités d’écoute, de diplomatie et 

d’évaluation des situations requises. Disponibilité et qualités d’organisation. Maîtrise de l’outil 

informatique. Conditions : CCN 66 – conditions d’externat. Poste à pourvoir immédiatement. Date de 

diffusion interne 10/03/2016.Diffusion à l’externe à partir du 18/03/2016.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

http://www.creainpdc.fr/node/9127


 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Masseur Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 16/11/2016

SESSD APF recherche :

UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE H/F

Statut collectif : CCN 51 - CDI à temps partiel (0.5 ETP), à pourvoir à compter du 16/11/2016. 

Commune : Villeneuve d’Ascq (59). Missions essentielles : Rééducations auprès d’enfants et 

d’adolescents déficients moteurs sur leurs différents lieux de vie (domicile, école,…) dans le cadre 

d’un projet global d’accompagnement tenant compte des besoins rééducatifs, éducatifs et 

pédagogiques. Travail en équipe pluridisciplinaire. Diplôme d’état de Masseur-Kinésithérapeute exigé. 

Expérience souhaitée mais débutant accepté. Permis et véhicule indispensable Es.

Candidatures (lettre manuscrite + CV + photocopies du diplôme exigé) sont à adresser avant le 

31/10/2016 à : Mme Fanny MESSIEN 23, rue Papin 59650 VILLENEUVE D’ASCQ sessd.les-

pres@apf.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Pascal DELECOUR

Mail de la personne à contacter : pascal.delecour@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : SESSD APF "Les Prés"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 23 rue Papin 59650 Villeneuve 
d'Ascq

Téléphone : 03.20.04.17.80

http://www.creainpdc.fr/node/9247
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Kinésithérapeute - Condé sur l'Escaut 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

L'APEI du Valenciennois, 27 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute : 

UN KINESITHERAPEUTE H/F

pour l'IME La Cigogne situé à Condé sur l'Escaut. Contrat : CDI à temps Partiel (0.70 ETP). Mission : 

Rééduquer et/ou maintenir les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son 

environnement. Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'enfants et d’adolescents présentant 

un polyhandicap et/ou une déficience intellectuelle. Suivi du matériel orthopédique en lien avec 

l'Ergothérapeute. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux, paramédicaux 

et éducatifs. Participation aux projets individuels. Contribuer à la sécurité et au bien être des personnes 

accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de l’établissement. Profil : 

Diplôme d'état de Kinésithérapeute exigé. Esprit d’équipe, partage des valeurs de l'association, 

sensible au travail avec les familles. Expérience auprès d’enfants ou adolescents polyhandicapés 

souhaitée.

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime-lacigogne@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La Cigogne

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avenue des Hauts de Lorette 
59163 Condé sur l'Escaut

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

http://www.creainpdc.fr/node/9242
http://www.creainpdc.fr/node/9220


Soleil » :

1 KINESITHERAPEUTE (H/F) en CDI à 0,45 ETP

Poste à pourvoir pour le 01.10.2016. Application de la Convention Collective 66. Missions :  Vous 

prenez en charge de façon individuelle les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de 

développement. Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, 

professionnels paramédicaux et éducatifs. Compétences : Vous êtes autonome et dynamique. Vous 

êtes concerné par la prise en charge d’enfants. Vous êtes sensibilisé à la formation Bobath. Profil : 

Diplôme d’Etat de kinésithérapie, expérience souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1,2,3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place Général de Gaulle 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en CDI à 0,45 ETP - Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous prenez en charge de façon individuelle les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un 

retard de développement. Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, 

professionnels paramédicaux et éducatifs. Compétences : Vous êtes autonome et dynamique. Vous 

êtes concerné par la prise en charge d’enfants. Vous êtes sensibilisé à la formation Bobath. Profil : 

Diplôme d’Etat de kinésithérapie,  expérience souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Mme Vanesse

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 place Général de Gaulle 59190 

http://www.creainpdc.fr/node/9213


HAZEBROUCK

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 05/10/2016

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico sociale Précoce) de Saint Pol sur Ternoise :

UN KINESITHERAPEUTE H/F

Dans le cadre d’un CDD à temps partiel (0,50 ETP), en vue du remplacement d’un congé maternité. 

Missions : Vous ferez partie d'une équipe pluridisciplinaire qui accueille des enfants âgés de 0 à 6 ans 

présentant des troubles moteurs, psychologiques et sensoriels. Dans ce cadre, vous : réaliserez des 

bilans, des prises en charge individuelles et collectives, participerez aux réunions de synthèse et aux 

différentes concertations avec les partenaires, participerez à la prévention. Profil : Diplôme d’Etat de 

Kinésithérapeute exigé. Savoir réfléchir et mener à bien des actions de prévention. Expérience dans le 

secteur médico-social et de lapetite enfance.  Savoir travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire et 

en réseau. Savoir respecter le secret professionnel. Etre tolérant, disponible, autonome et à l'écoute. 

Avoir le sens de la discrétion, de l'honnêteté etde l'observation. Salaire mensuel brut : 1072,13 € (hors 

prime décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir à compter du 5 octobre 2016.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence KINE/51/2016, à : 

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.stpol@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : ZAE Rue de Canteraine 62130 
SAINT POL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Moniteur atelier - Grenay 

Publié le 06 septembre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9123
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Type de contrat : 

Temps de travail : 

l’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle travail adapté, 1 ESAT et 1 EA – Multi 

activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels – 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème Classe H OU F

En cuisine. Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal il assure l’encadrement d’un groupe 

de travailleurs handicapés pour l’organisation, la préparation, et le service des repas. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers notamment en matière de formation 

professionnelle. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau IV dans la restauration. Expérience de 3 ans 

minimum. Compétences techniques : Notion de gestion informatique des commandes. Formation 

HACCP exigée. CQFMA souhaité ou engagement à suivre la formation. Qualités requises : Sens du 

contact humain, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux 

valeurs et à la culture associative. Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en 

situation de handicap. Capacité et motivation à manager un groupe.  Capacité d’adaptation. Conditions 

: CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à:

 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis, rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Chef d'Equipe (moniteur principal d'atelier) - Hallennes les Haubourdin et 
Wambrechies 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 19/09/2016

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille)recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes les 

Haubourdin et Wambrechies :

http://www.creainpdc.fr/node/9148
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UN CHEF D’EQUIPE (H ou F) (Moniteur principal d’atelier) En CDI à temps plein (35 
heures/semaine)

Missions : Gestion des équipes d’espaces verts. Suivi des prestations extérieures en relation avec les 

responsables de production (mises à disposition). Réalisation de devis en lien avec les responsables de 

production et la direction. Remplacement momentané d’un membre de l’équipe de production. 

Accompagne les responsables de production dans la planification des travaux situés sur les 2 sites. 

Accompagne les moniteurs d’atelier dans la réalisation des travaux qui leur sont confiés. Expériences 

et qualifications requises : Connaissance dans l’entretien des espaces verts. Connaissance du milieu 

industriel et du service (5 ans d’expérience minimum). Connaissance de l’outil informatique et de 

SAGE serait un plus. Sens de l’organisation, du travail en équipe pluridisciplinaire. Source de 

proposition à développer des activités nouvelles. Diplôme de niveau 3 Poste à pouvoir en CDI à temps 

plein réparti sur les 2 sites d’Hallennes les Haubourdin et Wambrechies. Convention collective du 10 

mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de L’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : DOREZ Laurence

Mail de la personne à contacter : ldorez@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse J Auriol – BP 
80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx

Téléphone : 03 28 38 81 41

Moniteur Espaces Verts - Hallennes les Haubourdin 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes Lez 

Haubourdin et Wambrechies :

UN MONITEUR D'ESPACES VERTS H/F  En CDD 4 mois à temps plein (35 heures/semaine)

Missions : Gestion d’une équipe de travailleurs en situation de handicap sur l’activité d’entretien 

d’espaces verts. Adaptation des tâches en fonction des capacités des usagers. Participation aux projets 

individuels en lien avec le service d’accompagnement et de soutien. Expériences et qualifications 

http://www.creainpdc.fr/node/9147


requises : Expérience en ESAT ou en IMPRO. Connaissance du public en situation de handicap. 

Connaissances techniques en entretien d’espaces verts (permis B exigé). Sens du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Poste à pouvoir de suite en CDD 4 mois à temps plein. Convention collective du 10 

mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de l’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : DOREZ Laurence

Mail de la personne à contacter : ldorez@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse J. AURIOL - BP 
80020 - 59874 WAMBRECHIES

Téléphone : 03 28 38 81 41

Moniteur d'atelier - Grenay 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

l’Apei de Lens et environs recrute pour son pôle travail adapté, 1 ESAT et 1 EA – Multi 

activités/Multi sites, 300 travailleurs déficients intellectuels – 60 salariés :

MONITEUR D’ATELIER 2ème Classe H/F en cuisine

Mission : Sous la responsabilité du moniteur principal il assure l’encadrement d’un groupe de 

travailleurs handicapés pour l’organisation, la préparation, et le service des repas. Il participe 

pleinement à la démarche de projet personnalisé des usagers notamment en matière de formation 

professionnelle. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau IV dans la restauration. Expérience de 3 ans 

minimum. Compétences techniques : Notion de gestion informatique des commandes. Formation 

HACCP exigée. CQFMA souhaité ou engagement à suivre la formation. Qualités requises : Sens du 

contact humain, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe, initiative, attachement aux 

valeurs et à la culture associative.Compréhension des enjeux de l’accompagnement des personnes en 

situation de handicap. Capacité et motivation à manager un groupe.Capacité d’adaptation. Conditions : 

CCN 66 – CDI – Temps plein. Poste disponible immédiatement.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à:

 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur,

Mail de la personne à contacter : 
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Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis, rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Lille 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/09/2016

Rercherchons :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s’exercent à 

la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala reconnaît que les personnes qui ont 

l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle aux intuitions qui fondent Magdala, 

il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à quoi elles appellent Magdala, la 

société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la devise de Magdala : « Lève-toi 

et marche ». Missions :  Participer à l’accueil des personnes dans le lieu d’accueil de jour. Veiller à la 

convivialité et au respect de la sécurité dans l’accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de 

bénévoles. Veiller à l’entretien du lieu d’accueil de jour. Veiller au lien de l’accueil de jour avec les 

partenaires du SIAO. Accompagner et orienter les personnes venant à l’accueil de jour. Assurer 

l’accompagnement social individuel de personnes en difficultés (visites à domicile notamment). 

Gestion et animation de groupe Profil : Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel. Expérience 

auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Expérience en gestion des conflits nécessaire.  

Aptitude à l’animation et la gestion de groupe. Connaissance du réseau associatif, du fonctionnement 

du SIAO. Connaissance des dispositifs d’aide sociale. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens 

de l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en question 

CDD 3 mois à temps partiel (32h/semaine du lundi au vendredi). Poste à pouvoir de suite.

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29 RUE DES SARRAZINS 
59000 LILLE

http://www.creainpdc.fr/node/9244


Téléphone : 

Médecin

Médecin MPR - Lille 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L'IEM de Lille :

MEDECIN MPR H/F

L’IEM de Lille - Ecole spécialisée Jules Ferry - Accueille des enfants de 5 à 13 ans handicapés 

moteurs. La mission principale est l'accompagnement et le suivi médical d'enfants ou adolescents en 

situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés. Le médecin est garant du projet de soins 

dans le cadre du projet personnalisé global de chaque enfant. Salaire : Convention collective CCn 51. 

Lieu de l'activité : 40 rue de Rivoli Lille.

Nom de la personne à contacter : Fanny MESSIEN

Mail de la personne à contacter : fanny.messien@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM de Lille - Ecole spécialisée 
Jules Ferry

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue de Rivoli CS60036 59046 
Lille Cedex

Téléphone : 0320331955

Médecin MPR - Auchel 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico-Sociale Précoce) d’Auchel :

UN MEDECIN MPR (MEDECINE PHYSIQUE ET DE READAPTATION) H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0.05 ETP). Missions : Faire partie d'une équipe 
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pluridisciplinaire qui acceuille des enfants de 0 à 6 ans présentant des troubles moteurs, 

psychologiques et sensoriel. Mettre en oeuvre des méthodes spécifiques d'analyse, d'évaluation et de 

démarche clinique. Assurer un suivi médical de l'enfant et un accompagnement de sa famille. 

Concevoir et conduire une action rééducative. Réaliser des bilans. Profil : Doctorat en médecine avec 

spécialité MPR exigé. Compétences dans les troubles du neuro développement pour les enfants de 

moins de 6 ans. Conduite d'évaluation. Appétence à la communication professionnelle et autravail en 

équipe. Implication dans les dynamiques partenariales. Salaire mensuel brut : 228.30 € (hors prime 

décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence « MEDMPR/45/2016 », à :    

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.auchel@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP Auchel

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1, rue Françoise Dolto 62260 
AUCHEL

Téléphone : 

Offres multiples

Assistant social / Coordinateur de parcours...... - Lens 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Apei de Lens et environs crée à horizons fin 2016 un Service d’Accompagnement Médico-Social 

pour Adultes Handicapés (SAMSAH) Relais pour personnes avec Autisme et/ou Troubles 

Envahissants du Développement (TED) avec un agrément de 20 places. Le service répond à 4 missions 

principales : L’évaluation de la situation de la personne et l’aide à la définition de son projet de vie. 

Des interventions courtes ou ponctuelles sans notification de la CDAPH pour un appui et un soutien à 

la personne et à son entourage. L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH. 

L’aide aux aidants. Pour ce service, nous  recrutons :

UN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F   à 0.1 ETPUN MEDECIN GENERALISTE H/Fà 
0.1 ETPDEUX COORDINATEURS DE PARCOURS H/F  à temps plein diplômé de niveau IIIUN 
INFIRMIER H/F  à 0.5 ETPUN PSYCHOMOTRICIEN H/F à temps pleinUN AIDE MEDICO 
PSYCHOLOGIQUE H/F  à temps pleinUN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F  à 0.5 ETP

Les candidats bénéficient d’une bonne connaissance des autismes et des TED et d’une expérience 

significative auprès du public ciblé. Ils exercent au sein d’une équipe pluridisciplinaire : En évaluant 

les besoins d’aide dans l’accomplissement de gestes de la vie quotidienne notamment ceux qui 
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concernent l’autonomie à la toilette, l’habillage, mais aussi celles de l’accès au monde du travail, les 

habiletés sociales et la communication ; En participant à l’élaboration du projet de vie de la personne ; 

En développant auprès du réseau de partenaires les liens nécessaires permettant la mise en œuvre du 

projet de vie de la personne notamment en transmettant ses connaissances et ses compétences 

techniques aux aidants pour améliorer les modalités d’accompagnement.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

Mme Christine VANVEUREN

Directrice du Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

12 rue du Pourquoi pas

62300 LENS

secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 
LENS

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico Précoce) de Saint Pol sur Ternoise :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,30 ETP). Missions : Réaliser des bilans. Assurer  les  suivis  

orthophoniques  pour  des  enfants de  0  à  6  ans  présentant  des  troubles  de l’oralité, des difficultés 

de communication et des troubles du langage oral. Participer à l'élaboration du projet personnalisé. 

Réaliser des écrits de qualité dans les temps requis. Participation à des actions de prévention en faveur 

des enfants de moins de 6 ans. Profil : Certificat de capacité en orthophonie exigé. Expérience dans le 

secteur médico-social et la petite enfance. Capacité d'écoute et d'empathie envers les familles. Capacité 

à travailler en équipe pluridisciplinaire. Permis B exigé. Compétences en codes de communication 

alternatifs (Makaton, PECS). Salaire mensuel brut : 643,28 € (hors prime décentralisée et ancienneté). 

Poste à pourvoir dès que possible.
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Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence ORTHO/52/2016, à :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.stpol@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : ZAE rue de Canteraine 62130 
SAINT POL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Pré-stagiaire

Pré-stagiaire - Arras 

Publié le 30 août 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L'A.R.E.V. recherche pour son Centre de Postcure Psychiatrique :

    UN EDUCATEUR PRE STAGIAIRE H/F

Pour compléter l'équipe pluridisciplinaire dans un travail d'accompagnement de malades mentaux 

adultes stabilisés. Travail en internat. CC 66. Permis B indispensable. Salaire brut mensuel 1466 euros.

Envoyer lettre de motivation et CV à :

Nom de la personne à contacter : Mr le Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : A.R.E.V.

Adresse de l'établissement ou de la structure : 70 Rue Frédéric Degeorge - 
62000 Arras

Téléphone : 

Psychiatre

Pedopsychiatre - Saint Pol sur Ternoise 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/5433
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Temps de travail : Temps partiel

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 

établissements et services, 400 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute pour le CAMSP 

(Centre d'Action Médico sociale Précoce) de Saint Pol sur Ternoise :

UN PEDOPSYCHIATRE H/F

Dans le cadre d’un CDI à temps partiel (0,20 ETP). Missions : Être garant du projet thérapeutique. 

Assurer une consultation initiale (diagnostics, examens complémentaires, bilans médicaux). Assurer le 

suivi médical suivant les besoins de l'enfant, ainsi qu'en collaboration avec les médecins du CAMSP et 

des services extérieurs. Apporter à l'équipe l'éclairage sur les connaissances liées à son domaine. 

Déterminer, avec les professionnels concernés, lesactions paramédicales nécessaires à chaque jeune. 

Profil : Diplôme de médecin spécialiste en pédopsychiatrie exigé. Respect de la confidentialité, de la 

sécurité des usagers et des règles de bientraitance. Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail 

en équipe pluridisciplinaire et le travail enréseau.  Permis de conduire. Salaire mensuel brut : 913,18 € 

(hors prime décentralisée et ancienneté). Poste à pourvoir dès que possible.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et lettre de motivations, sous la 

référence PEDOPSY/50/2016, à :    

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : camsp.stpol@pep62.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP

Adresse de l'établissement ou de la structure : ZAE rue de Canteraine 62130 
SAINT POL SUR TERNOISE

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

PSYCHOLOGUE (H / F) - DIPLOME D’ETAT  à 0,50 ETP pour le CAMSP en CDI

Profil : De formation de psychologue, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine de la 

petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra 

être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants avec autisme et troubles envahissants du 

développement (TED). Missions : Le/la psychologue reçoit en thérapie individuelle les enfants.  Il/elle 
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pourra être amené (e) à rencontrer ponctuellement  les parents des enfants afin de faire des points 

réguliers sur l’état de la prise en charge. Son action thérapeutique  s’organise en complémentarité de 

l’ensemble des autres actions menées par les divers membres de l’équipe. Il/ Elle fera passer aux 

enfants des bilans psychologiques (Evaluations psychométriques et de personnalité). Il participe à 

l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il participe avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire aux réunions de synthèse cliniques  hebdomadaires organisées et animées par le 

Médecin Psychiatre. En lien avec les membres de l’équipe, il participe aux propositions d’orientation. 

Formations : Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles 

envahissants du développement (TED).Compétences : Sens du service au public. Réactivité & 

Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : 

Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 800 – Reprise éventuelle d’ancienneté. 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Maubeuge 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste à pourvoir à : SESSAD Guy Debeyre à Maubeuge. Accompagnement ambulatoire d’enfants et 

adolescents, de 5 à 18 ans, présentant des troubles du comportement. SIRET : 30457621800388. Type 

de contrat : CDI 0,5 ETP. Convention Collective : CCN 66. Missions : Au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des personnes accueillies et en assurez le 

suivi. Vous mettez en œuvre, sur prescription médicale, les traitement adaptés pour permettre aux 

personnes accueillies de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous participez à 
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l'éducation de la santé et à l'information de la personne et de sa famille. Vous renseignez le dossier 

médical de la personne et participez aux réunions d'équipe. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de 

niveau III, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous êtes 

doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités 

relationnelles et d'un bon esprit d'équipe. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. 

Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille non cadre).

Nom de la personne à contacter : Madame Aurélie MEERT

Mail de la personne à contacter : gdebeyresecretariat@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD Guy Debeyre

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD Guy Debeyre 
1, rue des Fonderies 59720 LOUVROIL

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants avec autisme et troubles 

envahissants du développement (TED). Missions : Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des 

séances individuelles ou en présence des parents. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des 

enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration 

de projets thérapeutiques individuels et réunions de synthèse pluridisciplinaires. Il/ Elle peut mettre en 

œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes 

d’enfants ou parents/enfants). Formations : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. 

Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles envahissants du 

développement (TED). Compétences : Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir le plus rapidement possible

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

http://www.creainpdc.fr/node/8844


Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un remplacement d’un salarié en congé maternité :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F)- Diplôme d'état - C.D.D. (Remplacement Congé maternité) à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au CAMSP Alfred BINET, au SESSAD Serge Lebovici, et à l’Unité Myriam DAVID. Le 

candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse.  Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir du 29 Octobre 2016 au 17 Février 2017 en CDD.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 Septembre 2016 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro' - Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

http://www.creainpdc.fr/node/9115


Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Calais 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Pour le Pôle Autisme. Vous serez chargé de prendre en charge des enfants ayant un trouble du spectre 

de l’autisme dans le cadre d’un pôle autisme intégré à l'IME. Vous participerez, en équipe 

pluridisciplinaire à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets personnalisés des enfants. Des 

interventions ponctuelles au domicile, dans le cadre des accompagnements proposés, pour généraliser 

les acquis, sont à envisager. Vous réalisez des bilans des capacités psychomotrices chez des enfants (4 

à 20 ans) présentant un trouble du spectre de l’autisme. Par le biais d’une thérapie ou d’une 

rééducation adaptée, vous veillez à l’autonomie et à l’épanouissement des enfants. Vous vous 

inscrivez dans un travail de réseau.

Nom de la personne à contacter : Mme PRUDHOM

Mail de la personne à contacter : prudhom.s@afapei.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME le Lutin des Bleuets de l'Afapei 
du Calaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22-24 quai de l'Yser - 62100 
CALAIS

Téléphone : 03.21.96.75.58

Psychomotricien - Wavrin / Loos 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

ASRL – Institut Thérapeutique Educatif et Pédagoqique - Dispositif ITEP La Cordée - Accueillant des 

enfants et adolescents aux troubles du comportement en SESSAD (Lille) et en semi-internat sur deux 

http://www.creainpdc.fr/node/9082
http://www.creainpdc.fr/node/9125


sites géographiques (Wavrin et Loos) recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F pour le SESSAD

Contrat à Durée Indéterminée (CDI). A quart temps. Horaires de travail : lundi et vendredi après midi. 

En référence aux valeurs associatives et au projet d’établissement, le psychomotricien inscrit et élabore 

son intervention dans une approche clinique, en lien et en cohérence avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Missions : Participer au dépistage, au diagnostic et à la prévention des troubles, Réaliser des tests et 

bilans psychomoteurs initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec élaboration de compte rendu 

écrit, Participer aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire et à l’élaboration des projets personnalisés, 

Mettre en place des activités  psychomotrices à visées thérapeutiques, individuelles ou groupales, 

éventuellement en association avec d’autres professionnels de l’équipe, Etablir des échanges 

constructifs avec les professionnels, les familles et les partenaires. Permis de conduire en cours de 

validité obligatoire. CCNT 1966 .Poste à pourvoir au plus vite, dès septembre 2016.

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’un CV par courriel ou par voie postale à : (Vous 

pouvez aussi contacter directement le secrétariat de direction au 03 20 58 82 08)

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ITEP La Cordée

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis, rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Psychomotricien - Wahagnies 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’union départementale des APEI rassemble et unit dans le département du Nord les 9 associations 

APEI « Papillons  Blancs »  (3000  adhérents,  12  000  personnes  en  situation  de  handicap  mental  

accompagnées, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L’Udapei gère également deux 

établissements (IMPro de Wahagnies et la MAS de Thumeries). Pour l’Impro de WAHAGNIES (59), 

établissement médico-social recevant 100 adolescents (es) et jeunes adultes de 14 à 20  ans  déficients  

intellectuels  légers  et  moyens,  en  semi-internat  et  internat  de  semaine,  nous recherchons :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F CDD à TEMPS Partiel (0.70 ETP) - CCNT 66 - 15km au Sud de Lille

Poste à pourvoir en septembre 2016 (CDD d’un an). Missions :  Prend en charge  des  adolescent(e)s et 

jeunes adultes déficients intellectuels légers et moyens, pouvant présenter des troubles du 

comportement et/ou de la personnalité. Met  en  place  des  thérapies  à  médiation  corporelle  visant  

le  rétablissement  de  l'équilibre  et l'harmonie avec le corps selon la prescription médicale. Travail  

en  étroite  collaboration  avec  le  personnel  encadrant  et  en  équipe  pluridisciplinaire

http://www.creainpdc.fr/node/9119


composés de professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs. Participe aux projets individuels, 

tout en étant garant du projet d’établissement. Profil : Titulaire du diplôme d'Etat de Psychomotricien. 

Rémunération :  Selon convention collective  66, indice de base début de carrière: 434 + ancienneté. 

Rémunération mensuelle brute : 883€.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : ud-improwah@udapei59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Impro de Wahagnies

Adresse de l'établissement ou de la structure : 152 rue Pasteur 59261 
WAHAGNIES

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Saint Venant 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association recherche pour son CEF Saint-Venant (62350) :

TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F  En CDD à temps plein pour remplacement Postes à pourvoir 
rapidement

Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles nécessaires à la gestion d'un groupe de 

mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale 

: Sous la responsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez à l'accompagnement de 12 

mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance 

délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant 

en œuvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez 

votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; 

concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d’insertion ou de réinsertion 

pour les mineurs confiés) ; mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et groupal ; 

rendre compte de votre action et de l’évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le 

profil : titulaire d'un diplôme de travailleur social ; expérience professionnelle auprès d'enfants et 

adolescents accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance délinquante ; connaissance 

du développement psycho-affectif de l'enfant et de l'adolescent ; connaissance de la psychopathologie 

de l'enfant / adolescent et des troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité. Patience. 

Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Adressez CV +  Lettre de motivation manuscrite + rémunération actuelle et prétentions, à l’attention de

http://www.creainpdc.fr/node/9266


Nom de la personne à contacter : M. Michel TADJINE

Mail de la personne à contacter : m.tadjine@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CEF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Saint Venant

Téléphone : 

Travailleur social - Saint Venant 

Publié le 13 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche pour son CEF Saint-Venant (62350) :

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F En CDI à temps plein Poste à pourvoir rapidement

Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles nécessaires à la gestion d'un groupe de 

mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale 

: Sous la responsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez à l'accompagnement de 12 

mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance 

délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant 

en œuvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez 

votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; 

concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d’insertion ou de réinsertion 

pour les mineurs confiés) ; mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et groupal ; 

rendre compte de votre action et de l’évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le 

profil : titulaire d'un diplôme de travailleur social ; expérience professionnelle auprès d'enfants et 

adolescents accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance délinquante ; connaissance 

du développement psycho-affectif de l'enfant et de l'adolescent ; connaissance de la psychopathologie 

de l'enfant / adolescent et des troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité. Patience. 

Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Adressez CV +  Lettre de motivation manuscrite, à l’attention de M. RUFFIN, Directeur des 

Etablissements et Services, par mail : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CEF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Saint Venant

Téléphone : 

Tarifs annonces :

http://www.creainpdc.fr/node/9225


Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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