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ACTUS REGIONALES

Démantèlement de la "jungle" de Calais : les associations ont posé leurs 
conditions 

Publié le 27 Septembre 2016

Alors que la date du démantèlement prévu du campement de la lande à Calais n'a pas encore été 

précisée, les associations - qui veulent des garanties pour l'accompagnement des personnes - et le 

gouvernement tentent de trouver une solution pérenne pour sortir de l'impasse créée par la crise 

migratoire, mais doivent composer avec la résistance exprimée par certains élus qui rechignent à 

accueillir des demandeurs d'asile. Plus de détails sur les ASH du 22 Septembre 2016.

La population immigrée plus présente dans les grandes aires urbaines 

Publié le 27 Septembre 2016

Publication de l'INSEE Analyses Nord-Pas-de-Calais-Picardie N° 22, août 2016 : "La population 

immigrée plus présente dans les grandes aires urbaines"

Une fonction publique hospitalière bien présente mais des besoins 
importants 

Publié le 27 Septembre 2016

Plublication de l'INSEE Analyses Nord-Pas-de-Calais-Picardie N° 23, août 2016 : "Une fonction 

publique hospitalière bien présente mais des besoins importants"

Flash n°30 du 28 
Septembre 2016
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L’UDAF signataire du plan territorial de lutte contre l’illettrisme en 
Communauté Urbaine d’Arras 

Publié le 27 Septembre 2016

Le jeudi 8 septembre dernier, à l’occasion des journées nationales d’Action contre l’illettrisme, 

l’UDAF du Pas de Calais s’est engagée auprès de la Communauté Urbaine d’Arras, de la ville d’Arras, 

de l’AFP2I, de la Ligue de l’enseignement, et d’autres acteurs locaux, dans le plan territorial de lutte 

contre l’illettrisme, notamment au titre de l’action "Lire et Faire Lire". @ : jmarinucci@udaf62.unaf.fr

 

Formations IRTS 

Publié le 27 Septembre 2016

Formations IRTS Hauts-de-France :

Session de préparation aux épreuves d’admission aux formations à l’encadrement en novembre 2016 

… Inscrivez-vous dès à présent !

Contacts : Marianne Pladys/Michèle Maiani mmaiani@irtshdf.fr

 

Formation Agir pour l’inclusion numérique :

Les 13 et 14 octobre 2016 à l’IRTS à Loos. Formation co-organisée par Emmaüs Connect et l’IRTS. 

Fiche de formation

 

 

 

APPEL À PROJET

Appel à candidatures pour la création d’unités innovantes 
d’accompagnement et de soutien pour adultes avec handicap psychique 
adossées à une maison d’accueil spécialisée (MAS) sur les départements 
du Nord et du Pas de Calais 

Publié le 27 Septembre 2016

L'ARS Nord/Pas-de-Calais/Picardie lance un appel à candidatures pour la création d’unités innovantes 

d’accompagnement et de soutien pour adultes avec handicap psychique adossées à une maison 

d’accueil spécialisée (MAS) sur les départements du Nord et du Pas de Calais.
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Cet appel à candidatures vise à autoriser quatre unités innovantes d’accompagnement et de soutien 

pour adultes avec handicap psychique, adossées à une MAS accompagnant déjà des adultes avec 

handicap psychique, sur les territoires de santé suivants :

Métropole - Flandre Intérieure Artois - DouaisisLittoralHainaut - Cambrésis

La clôture de l’appel à candidatures est fixée au mardi 22 novembre 2016. Avis d'appel à candidature

et Cahier des charges

 

ACTUS SOCIALES

Aide sociale à l’enfance : 55 000 enfants et adolescents hébergés en 
établissements 

Publié le 27 Septembre 2016

Aide sociale à l’enfance : 55 000 enfants et adolescents hébergés en établissements (DREES - études 

et résultats, 09/2016, n° 974, 6 p)

L'action sociale face aux publics précaires "invisibles" (II) - Le point de 
vue des parents d'enfants placés en protection de l'enfance. 

Publié le 27 Septembre 2016

De manière générale, la question du rôle de l’entourage relationnel et du réseau familial est soulevée 

pour de nombreux publics en situation de  précarité.  Pourtant,  les  travaux menés spécifiquement sur 

ce sujet sont peu nombreux. La question spécifique de l’entourage familial des enfants placés dans le 

cadre de la protection de l’enfance apparaît tout particulièrement complexe et intéressante. Notamment 

les questions relatives aux trajectoires individuelles des membres de l’entourage familial des  enfants  

placés  dans  le  cadre  de  la  protection  de  l’enfance (qu’elle  soit  administrative  ou judiciaire), à 

leur vécu et expérience, au ressenti de leur situation, aux rapports avec leur entourage et réseau  

social,  et  enfin  à  leur  besoin  de  visibilité  et  de  reconnaissance  méritent  une  attention 

particulière. C’est pourquoi l’ONPES a commandé une recherche exploratoire à FORS ? Recherche 

Sociale et Régis Sécher (ARIFTS) sur le sujet. (FORS - recherche sociale, 09/2016, n°145, 114 p)

Un comité d'experts pour déterminer les besoins de l'enfant en protection 
de l'enfance 

Publié le 27 Septembre 2016

Laurence Rossignol l'avait annoncé en juin dernier lors des neuvièmes assises nationales de la 

protection de l'enfance : "une démarche de consensus va être menée (...) par Marie-Paule Martin-
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Blachais sur les besoins fondamentaux de l'enfant en protection de l'enfance". La ministre des 

Familles, de l'Enfance et des Droits des femmes a lancé officiellement le processus lundi 5 septembre 

avec l'installation d'un comité d'experts pluridisciplinaire. Plus de détails sur le site des ASH du 

06/09/2016.

Enfants autistes : un nouveau cahier des charges pour les unités 
d’enseignement en maternelle 

Publié le 27 Septembre 2016

Les unités d’enseignement en maternelle (UEM) pour enfants avec troubles du spectre de l’autisme 

(TSA) sont appelées à se conformer à un cahier des charges rénové, publié en annexe d’une récente 

instruction, « dans la mesure du possible » à cette rentrée scolaire ou « au plus tard à la rentrée 2017 ». 

Autrement dit, cette nouvelle version du cahier des charges doit s’appliquer aussi bien aux unités 

d’enseignement existantes qu’aux nouvelles UEM créées au cours de l’année scolaire 2016 - 2017. 

(Actualités sociales hebdomadaires, 02/09/2016, n° 2973, p. 39-40) 

http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2016/07/cir_41145.pdf

 

Etude sur l’accompagnement à domicile des personnes adultes en 
situation de handicap psychique 

Publié le 27 Septembre 2016

Etude  sur  l’accompagnement  à  domicile  des  personnes  adultes  en  situation  de  handicap 

psychique (Creai Aquitaine, 05/2016, 184 p).

Dilemmes éthiques rencontrés par les professionnels impliqués dans le 
soin et l’accompagnement des personnes ayant des troubles cognitifs en 
maison de retraite et à l’hôpital 

Publié le 27 Septembre 2016

Dilemmes éthiques rencontrés par les professionnels impliqués dans le soin et l’accompagnement des 

personnes ayant des troubles cognitifs en maison de retraite et à l’hôpital. Un support pour la 

formation continue des professionnels. (48 p, 2016, France Alzheimer)

Maladie d'Alzheimer et maladies apparentées : le refus des soins 

Publié le 27 Septembre 2016
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Maladie d'Alzheimer et maladies apparentées : le refus des soins (17 p, CNSA, Société Française de 

Gériatrie et Gérontologie, ANESM)

Habitat accompagné des personnes âgées et des personnes handicapées: 
enquête de la DGCS 

Publié le 27 Septembre 2016

La DGCS (Direction générale de la cohésion sociale) lance une enquête nationale auprès des CCAS et 

des bailleurs sociaux concernés par l’habitat accompagné pour personnes âgées et handicapées afin de 

référencer l’offre existante et connaître ses caractéristiques.

Composée d’une cinquantaine de questions, cette enquête permettra de mieux connaître cette solution 

alternative au domicile classique comme à l’institution spécialisée : nature des logements concernés, 

publics accueillis, services proposés, freins et leviers de développement...

La note introductive à l'enquête et le questionnaire sont en ligne sur le site de l'UNCCAS (Union 

Nationale des Centres Communaux d’Action Sociale) et sont à retourner à la DGCS au pmus tard le 28 

octobre 2016.

Accès à la santé 

Publié le 27 Septembre 2016

L'accès à la santé, un problème croissant pour nombre de Français modestes : Chaque année, le 

baromètre Ipsos / Secours Populaire de la pauvreté permet de faire le point sur la question  de  la  

précarité  en  France :  la  manière  dont  elle est  définie,  vécue  et  crainte  par  les Français. La 

dixième vague du baromètre était cette année consacrée plus précisément à l’accès à la santé.  Plus de 

détails. (IPSOS 06/09/2016)

Étude sur les arrêts et refus d’intervention dans les services d’aide et 
d’accompagnement à domicile 

Publié le 27 Septembre 2016

En explorant ce sujet encore méconnu, cette étude s’inscrit dans la perspective du rapport Piveteau 

“Zéro sans solution” et de la mission « Une réponse accompagnée pour tous » portée par Marie-Sophie 

Desaulle, dans la mesure où il s’agit de s’intéresser à la situation de ceux “dont personne ne veut” et 

qui encourent des risques de rupture dans leur parcours. L’intérêt porté aux décisions d’arrêt et de 

refus d’intervention dans les services à domicile oriente le regard vers des situations qui peuvent être 

qualifiées par les acteurs de “complexes” ou de “limites”. Elles sont révélatrices d’un écart entre ce 

que la personne attend comme aide, et ce que le service est capable de réaliser comme prestation.
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Étude sur les arrêts et refus d’intervention dans les services d’aide et d’accompagnement à domicile

(Juin 2016 , Handéo) Plus de détails.

Haut Conseil du travail social 

Publié le 27 Septembre 2016

L'ADF fait entrer Christine Boutin au Haut Conseil du travail social 

Ancienne ministre du Logement et de la Ville (2007-2009), Christine Boutin, 72 ans, vient d'être 

désignée pour représenter l'Assemblée des départements de France (ADF) au Haut Conseil du travail 

social - présidé par la députée (PS) Brigitte Bourguignon -, par un arrêté publié mardi 20 septembre au 

Journal officiel. Ancienne députée des Yvelines (1986-2002), Christine Boutin y est toujours 

conseillère départementale (canton de Rambouillet).

Plaidoyer pour les aidants en activité professionnelle 

Publié le 27 Septembre 2016

A l'occasion de la journée mondiale Alzheimer, mercredi 21 septembre, l'association France 

Alzheimer et maladies apparentées a remis à Pascale Boistard, secrétaire d'Etat chargée des personnes 

âgées et de l'autonomie, un livre blanc intitulé "Plaidoyer pour les aidants en activité professionnelle".  

Plus de détails

Loi vieillissement 

Publié le 27 Septembre 2016

Pascale Boistard lance des travaux de suivi de la loi "vieillissement" 

La secrétaire d'Etat chargée des personnes âgées et de l'autonomie a décidé de lancer les premiers 

travaux d'évaluation des mesures phares de la loi du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la 

société au vieillissement. Travaux confiés à l'inspection générale des affaires sociales, et dont les 

premières conclusions sont attendues "pour la fin de l'année 2016", a indiqué Pascale Boistard lors des 

Assises nationales de l'aide à domicile, lundi 19 septembre. Plus de détails sur les ASH du 19/09/2016.

Le ministère des Affaires sociales débloque des moyens pour soutenir les 
départements 

Publié le 27 Septembre 2016

"Stop à la désinformation !" Dans un communiqué commun du 16 septembre, la ministre des Affaires 

sociales et de la Santé ainsi que ses secrétaires d'Etat chargées de la lutte contre l'exclusion et des 
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personnes âgées s'insurgent contre la campagne de mobilisation "indigne et mensongère", selon elles, 

lancée par l'Assemblée des départements de France (ADF) pour protester contre la "disparition des 

moyens d'action des départements" en matière de revenu de solidarité active (RSA), d'aide à domicile 

à destination des seniors ou de garde d'enfants du fait d'un désengagement de l'Etat. Plus de détails sur 

les ASH du 19/09/2016.

L’offre d’accueil des personnes handicapées dans les établissements et 
services médico-sociaux entre 2010 et 2014 

Publié le 27 Septembre 2016

Fin 2014, les établissements et services médico-sociaux proposent 489 200 places dans 11 250 

structures accompagnant des personnes en situation de handicap. Le nombre de places offertes par 

rapport à 2010 a augmenté à peine plus vite que la population totale (+5,6 %).

L’offre continue de se développer plus rapidement dans les services que dans les établissements : pour 

les enfants, +15,2 % dans les services contre +0,4 % dans les établissements ; pour les adultes, 

+10,2 % dans les services, contre +5,4 % dans les établissements.

Dans les établissements pour enfants, l’accueil de jour est privilégié (61 % des capacités d’accueil), 

alors que pour les adultes, l’internat est aussi développé (44 % des capacités). Le mode d’accueil 

dépend du type d’établissement et de la déficience de la personne.

Les taux d’encadrement varient selon la catégorie de la structure. La majorité du personnel exerce des 

fonctions éducatives, pédagogiques et sociales, 17 % occupent des fonctions paramédicales, 14 % des 

fonctions d’encadrement et 15 % sont employés dans les services généraux. Le personnel, en majorité 

employé en contrat à durée indéterminée, est composé à 73 % de femmes et âgé en moyenne de 44 ans.

« L’offre d’accueil des personnes handicapées dans les établissements et services médico-sociaux entre 
2010 et 2014 », Études et Résultats, n°975, Drees, septembre.

AGENDA

Les français, c’est les autres 

Le 03 octobre 2016

Echelle : En région

Dans le cadre des "Rencontres Citoyennes de l'Engagement" et du Collectif "Ensemble on fait quoi ?", 

la Ville de Lille et l'Association ITINERAIRES organisent une projection, suivie d'un débat sur : "Les 

français, c’est les autres" le Lundi 3 Octobre 2016 à 18 h à la Gare St Sauveur, BD JB Lebas à Lille. 

Affiche

Entrée gratuite mais inscription obligatoire : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjuX1n_sP0-
Gh9qlT_JN4SwvQzpgZ3mFd5qpjlw7PQ13AwbQ/viewform?c=0&w=1 Plus de détails sur le site 
internet : http://ensembleonfaitquoi.fr/page-1-1-0.html#menu
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Rencontre "bibliothèque et accessibilité" 

Le 04 octobre 2016

Echelle : En région

Signes de sens propose une Rencontre "bibliothèque et accessibilité" le 4 Octobre 2016 au 23, rue 

Malus à Lille. Programme et fiche d'inscription.

Entrée gratuite. Site internet : http://www.signesdesens.org/portfolio_page/bibliotheques-accessibilite/ 
Contact : 76, boulevard J-B Lebas 59000 Lille (FRANCE) Téléphone : 03 20 06 00 45 / 06 98 68 67 
96  Mail : inscription@signesdesens.org

Relation amoureuse et sexualité en services de psychiatrie 

Le 10 octobre 2016

Echelle : En région

La 20ème soirée de l'Espace de réflexion éthique en santé mentale de la Fédération régionale de 

recherche en psychiatrie et santé mentale des Hauts de France aura lieu le Lundi 10 octobre 2016 à 

l'Amhithéâtre de l’Ecole Supérieure de Journalisme (ESJ) de Lille, 50 rue Gauthier de Châtillon à Lille 

sur le thème : "Relation amoureuse et sexualité en services de psychiatrie". Programme

nscription en ligne www.santementale5962.com Plus d’information auprès de Nathalie Pauwels : 
communication.f2rsm@santementale5962.com - Tél. 03 20 44 10 34

La recherche en psychiatrie, à quoi ça sert ? 

Le 11 octobre 2016

Echelle : En région

La 8ème Journée scientifique de la F2RSM aura lieu le Mardi 11 Octobre 2016 à Lille Grand Palais 

sur le thème : "La recherche en psychiatrie, à quoi ça sert ?". Programme

Renseignements :  mail : communication.f2rsm@santementale5962.com Tél : 03 20 44 10 34

Risquez la confiance pour créer du lien 

Le 13 octobre 2016

Echelle : En région

L'ANPASE organise les jeudi 13 et vendredi 14 Octobre 2016 à l'IRTS, rue Ambroise Paré de Loos 
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des journées sur le thème : "Risquez la confiance pour créer du lien : l'accompagnement avec maintien 

à domicile". Programme

Inscription : http://mon-anpase.e-monsite.com/ Secrétariat ANPASE, 27 Rue de la Tourbière, 59870 
Marchiennes. Bulletin d'inscription

 

Portes ouvertes IME Le Relais et SESSAD Les Petits Pas 

Le 15 octobre 2016

Echelle : En région

L'IME Le Relais et le SESSAD Les Petits Pas organisent leurs portes ouvertes le Samedi 15 Octobre 

2016 de 9 h 30 à 12 h au 81 Rue de la Ferme à Tourcoing.  Invitation

Renseignements : 03.20.26.45.26. Email : lerelais@asso-lechevetre.fr Site internet : 
http://lechevetre.fr/ime-le-relais/#&panel1-4

Les aidants, leur statut, leur rôle, leur quotidien 

Le 17 octobre 2016

Echelle : En région

La MESHS et le conseil départemental du Nord organisent une demi-journée d'études sur la 

problématique des aidants (leur statut, leur rôle, leur quotidien) dans le cadre du vieillissement et de la 

maladie le lundi 17 Octobre 2016 de 13 h 30 à 17 h à la MESHS, espace Baïetto, 2 rue des canonniers 

à Lille. Ouvert à tous

Plus de détails. Renseignements : MESH, 2 rue des Canonniers, BP 80217 - 59002 Lille Cedex Tél : 
03 20 12 58 30

La personne âgée protégée en institution et la fin de vie 

Le 15 décembre 2016

Echelle : En région

Le colloque sur "La personne âgée protégée en institution et la fin de vie" , organisée par la 

Commission des Mandataires Judiciaires à la Protection des Majeurs Protégés des Etablissements 

Publics Hospitalier du Nord-Pas-de-Calais, aura lieu le Jeudi 15 Décembre 2016 au CHRU de Lille, 

Institut Gernez Rieux, Amphi A. Programme et bulletin d'inscription

Entrée gratuite, inscription obligatoire : FHF , 2 avenue Oscar Lambret, CS 70001, 59037 Lille Cedex. 
Tél.: 03.20.44.55.68. par mail : fhf.npdcp@chru-lille.fr

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/plaquette_lille_0.pdf
http://mon-anpase.e-monsite.com/
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/formulaire_dinscription_loos.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9329
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/microsoft_word_-_invitation_porte_ouverte.pdf
mailto:lerelais@asso-lechevetre.fr
http://lechevetre.fr/ime-le-relais/#&panel1-4
http://www.creainpdc.fr/node/9332
https://www.meshs.fr/lesaidant160914134628___1920x1080x1x1920x920x1_fr____rwr__________..php
http://www.creainpdc.fr/node/9334
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/a5_2016_pour_mail.pdf
mailto:fhf.npdcp@chru-lille.fr


OFFRES D'EMPLOI

Animateur

Animateur social - Lille 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/09/2016

Recherche :

ANIMATEUR SOCIAL H/F

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s’exercent à 

la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala reconnaît que les personnes qui ont 

l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle aux intuitions qui fondent Magdala, 

il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à quoi elles appellent Magdala, la 

société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la devise de Magdala : « Lève-toi 

et marche ». Missions : Participer à l’accueil des personnes dans le lieu d’accueil de jour.  Veiller à la 

convivialité et au respect de la sécurité dans l’accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de 

bénévoles. Veiller à l’entretien du lieu d’accueil de jour. Veiller au lien de l’accueil de jour avec les 

partenaires du SIAO. Accompagner et orienter les personnes venant à l’accueil de jour. Assurer 

l’accompagnement social individuel de personnes en difficultés (visites à domicile notamment). 

Gestion et animation de groupe. Profil : Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel. Expérience 

auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Expérience en gestion des conflits nécessaire. 

Aptitude à l’animation et la gestion de groupe. Connaissance du réseau associatif, du fonctionnement 

du SIAO. Connaissance des dispositifs d’aide sociale. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens 

de l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en question 

CDD 3 mois à temps partiel (32h/semaine du lundi au vendredi). Salaire : 1370€ brut selon expérience. 

Poste à pouvoir de suite.

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.Com

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29, rue des Sarrazins 59000 
LILLE

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9243


Assistant social

Assistant social - Boulogne sur Mer 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’I.E.M. Imagine de Boulogne Sur Mer, accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans, atteints 

de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ASSISTANT  SOCIAL H/F Diplômé

CDD à raison de 3.5 h hebdomadaires. Poste à pourvoir dès maintenant pour remplacement maladie 

(plus ou moins longue durée). Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 210.90 

Euros bruts

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Calais 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’afapei du calaisis (les Papillons Blancs), association gérant 12 établissements et services, et 740 

places accompagnées par 350 salariés, recrute :

LE DIRECTEUR de son « pôle habitat » (H/F) en CDI à temps complet.

Diplôme de Niveau 1, CCN 66. Le pôle est composé du Foyer Tom Souville à Calais (57 places), du 

Foyer de la Source (35 places) à Balinghem et d’un SAMO (80 places) à Coulogne. Sous l’autorité du 

Directeur Général, vous bénéficiez de larges délégations et dans le cadre du projet associatif, vous 

conduisez ce pôle de 56 salariés en lien avec les services du siège. Vous adhérez aux valeurs du 

mouvement parental et au Projet Associatif de l’association.Vous maîtrisez la fonction de 

management, les systèmes d’organisation et la conduite de projet et d’évaluation. Vous disposez de la 

capacité à accompagner le changement.

http://www.creainpdc.fr/node/4995
http://www.creainpdc.fr/node/9321


Adresser CV et lettre de motivation manuscrite avant le 07/10/2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Frédéric Descamps, Directeur 
Général

Mail de la personne à contacter : candidature@afapei.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Afapei du Calaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 Rue Volta 62100 Calais

Téléphone : 

Directeur - Tourcoing 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’association des Entreprises Adaptées des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing recrute:

UN DIRECTEUR H/F

Sous la responsabilité du Président, vous assurerez la direction de l’association et des deux entreprises 

adaptées Cadiflor située à Villeneuve d’Ascq, 47 salariés, et Défabnord située à Tourcoing, 32 salariés. 

Dans ce cadre, vous aurez pour missions : De développer les 2 entreprises ; De promouvoir et 

d’accompagner le projet professionnel des travailleurs handicapés ; D’assurer la gestion industrielle, 

financière, commerciale et des ressources humaines des deux sites. Poste à pourvoir au 1er mai 2017

Adresser votre candidature manuscrite accompagnée d’un CV détaillé à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Président

Mail de la personne à contacter : smaire@papillonsblancs-rxtg.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Association des Entreprises 
Adaptées des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing

Adresse de l'établissement ou de la structure : 339 rue du Chêne Houpline – 
59200 TOURCOING

Téléphone : 

Responsable Territorial du Patrimoine - Dunkerque 

Publié le 13 septembre 2016

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/9301
http://www.creainpdc.fr/node/9219


Temps de travail : Temps plein

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

RESPONSABLE TERRITORIAL DU PATRIMOINE H/F

Poste à pourvoir à : Direction du Terrritoire Littoral ; poste basé à Dunkerque et nécessitant de 

nombreux déplacements sur le Littoral & les Flandres. SIRET : 30457621800412. Type de contrat : 

CDI, temps plein. Convention Collective : CCN 66. Missions : Placé(e) sous la responsabilité 

fonctionnelle du Directeur des Services Techniques, vous assurez la réalisation d’études de faisabilité, 

de programmation et le suivi opérationnel d’opérations de maintenance et d’entretien du patrimoine, 

en lien avec les directeurs des sites du Territoire Littoral. Vous assurez les assistances techniques et 

règlementaires nécessaires auprès des directeurs d’établissements ; vous évaluez et organisez les 

solutions technico-économiques à mettre en œuvre. Vous assistez le directeur fonctionnel dans 

l’élaboration et la coordination des projets, ainsi que dans le suivi et l’évaluation des plans 

pluriannuels d’investissements des établissements. Vous aurez en charge l’optimisation des contrats de 

maintenances règlementaires. Vous êtes le référent des agents d’entretien et de maintenance des 

établissements ; vous les pilotez et leur apportez vos conseils dans le respect des normes en vigueur et 

des contraintes économiques. Profil : Titulaire d’un diplôme d’Etat de niveau III minimum en génie 

civil ou bâtiment, vous disposez d’une expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions similaires. Vous 

maîtrisez la réglementation en matière de sécurité du travail, et les textes régissant les établissements 

recevant du public. Vous maîtriser les outils bureautiques et/ ou spécifiques au métier. Vous avez une 

connaissance pratique de suivis de chantiers, et savez planifier et coordonner des études. Vos qualités 

relationnelles, rédactionnelles, et votre esprit d’équipe sont de réels atouts. Permis de conduire 

obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (poste cadre).

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Direction Générale de 
l'AFEJI

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Direction Générale de 
l'AFEJI 26, rue de l'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Divers

Documentaliste - Lille 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/9306


Le centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recrute :

UN DOCUMENTALISTE H/F en remplacement d’un arrêt maladie CDD temps plein

A pourvoir à compter du 26 septembre 2016 pour un mois, avec renouvellement possible. Convention 

collective 1966. Missions : Le centre de documentation du CRA s'adresse à tout public concerné ou 

intéressé par l'autisme et les autres troubles envahissants du développement. Dans ce cadre, vous aurez 

à effectuer : les tâches documentaires suivantes : Accueil et orientation du public (familles, 

professionnels, étudiants). Accompagnement dans les recherches documentaires. Alimentation de 

bases de données. Gestion des dossiers documentaires thématiques. Création et mises à jour de 

bibliographies.  Participation au Réseau Documentaire national des CRA. Gestion des abonnements et 

des commandes ; des missions de chargé(e) de communication : Mise à jour du site internet du CRA. 

Alimentation de la page Facebook du CRA. Lieu  principal  d’activité :  Direction  et  Unité  

d’accompagnement  et  d’information  du  centre ressources autismes à Lille. Profil : Formation en 

Documentation de niveau MASTER. Expérience en gestion de site Internet et réseau social. Bonne 

organisation personnelle de travail, autonomie, rigueur, sens du travail en équipe. Qualités 

rédactionnelles indispensables et excellente orthographe. Parfaite maîtrise d'Internet et des outils 

bureautiques (pack Office). Connaissance du maniement des tablettes numériques (Apple et Androïd). 

Une expérience professionnelle dans le domaine médical et/ou médico-social serait un plus..

Adressez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Olivier MASSON - Directeur

Mail de la personne à contacter : f.coffinier@cra-npdc.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Centre ressources autismes Nord-Pas 
de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1 Boulevard du Professeur Jules 
Leclercq - 59000 LILLE

Téléphone : 

Puériculteur - Flers en Escrebieux 

Publié le 27 septembre 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

PUERICULTEUR H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9298


Poste à pourvoir à : Multi-Accueil Pomme d'Api à Flers en Escrebieux. Maison de la petite enfance 

comprenant un multi-accueil de 23 places, ouvert de 7 h à 18 h 30 du lundi au vendredi, pour l'accueil 

des enfants de 8 semaines à 4 ans (voire 6 ans en cas de handicap), un RAM et des ateliers 

parents/enfants. SIRET : 30457621800875. Type de contrat : CDI 0,80 ETP. Convention Collective : 

SNAECSO. Missions : Vous donnez des soins courants aux nouveaux-nés et aux enfants en bas-âges. 

Vous surveillez leur évolution et leur hygiène. Vous préparez les repas. Vous organisez des jeux et des 

activités d'éveil pour aider l'enfant à se développer socialement. Vous coordonnez avec le médecin 

vacataire et l’équipe pluridisciplinaire les aspects de santé des enfants accueillis (protocoles 

distribution des traitements, suivi de la pharmacie et des ordonnances, informations générales 

concernant la santé, veille législative). Poste en internat. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de 

niveau III, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Permis de 

conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon SNAECSO 

(grille 319).

Nom de la personne à contacter : Régis REMERAND

Mail de la personne à contacter : rremerand@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Multi-Accueil Pomme d'Api

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - Multi-Accueil Pomme 
d'Api Rue Léo Lagrange 59128 FLERS EN ESCREBIEUX

Téléphone : 

Conseiller technique, spécialiste du conseil et de la formation - Lyon 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Le CREAI Auvergne – Rhône-Alpes et le CRIAS Mieux Vivre, regroupés depuis 2012 dans un 

groupement de moyens, réalisent des prestations d’étude, de conseil et de formation auprès des 

pouvoirs publics, des collectivités, et des opérateurs du secteur social et médico-social. Le groupement 

(27 salariés) renforce ses équipes techniques et recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE SPECIALISTE DU CONSEIL ET DE LA FORMATION H/F à 
temps plein

Affecté principalement au site de Clermont-Ferrand, dépendant du siège de Lyon,  vous avez en 

charge le développement et la réalisation d’actions de conseil et de formation. En veille permanente 

sur l’évolution de nos secteurs d’intervention, vous concevez et proposez des dispositifs de formation, 

des accompagnements du changement ou de restructurations, des diagnostics. De formation Bac + 5 

minimum en sciences humaines, sociales, politiques, vous avez impérativement une solide expérience 

de formation et de conseil dans notre secteur d’intervention. Vous connaissez parfaitement les 

politiques publiques de ce secteur et leurs enjeux pour les populations concernées, pour les 

professionnels et les opérateurs, ainsi que pour les décideurs et financeurs. Vous êtes innovant et apte à 

http://www.creainpdc.fr/node/9265


concevoir et conduire des projets complexes. Vous avez des compétences rédactionnelles solides, et 

vous vous exprimez facilement en public. Le travail en équipe pluridisciplinaire vous est familier. Le 

permis B est exigé, la pratique de l’anglais souhaitée. Rémunération  en fonction de l’expérience. Date 

de prise de poste : début novembre 2016. Profil : Formation niveau 1 (sciences humaines, 

économiques, politiques, sociales). Expérience confirmée dans plusieurs postes similaires. 

Connaissance actualisée des politiques et dispositifs de la santé et de l’action sociale. Compétences 

méthodologiques et rédactionnelles. Maîtrise du pack office de Microsoft. Capacité d’initiative, de 

proposition, d’analyse et de synthèse.  Expression orale, compétences relationnelles et capacités 

d’animation. Organisation et autonomie.  Adhésion aux projets associatifs du groupe.  Disponibilité 

pour déplacements en grande région.

Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 07 octobre 2016, à

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur,

Mail de la personne à contacter : n.battut@creai-ara.org

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Auvergne – Rhône-Alpes et 
CRIAS Mieux Vivre,

Adresse de l'établissement ou de la structure : 75 Cours Albert Thomas 69003 
LYON

Téléphone : 

Accompagnateur de bus / Personnel d'entretien - Wavrin 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/9264


«DISPOSITIF ITEP  LA CORDEE », accueillant un public de 6 à 16 ans en semi-internat résentant des 

troubles du comportement recrute :

UN ACCOMPAGNATEUR DE BUS / PERSONNEL D'ENTRETIEN H/F

En contrat à durée déterminée de douze mois. Contrat Unique d’Insertion – Contrat 

d’Accompagnement dans l’Emploi (CUI/CAE). 20 heures hebdomadaires. Missions : Chargé (e) de 

l’accompagnement des adolescents dans les transports collectifs organisés par l’établissement. 

Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience auprès d’enfants et d’adolescents. Entretien 

des locaux. Merci de vérifier votre éligibilité au contrat CUI/CAE auprès de votre Conseiller Pôle 

Emploi.

Vous pouvez adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et 

curriculum vitae à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ITEP « La Cordée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Chargé de mission qualité et développement - Marcq en Baroeul 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Le GAP (Groupement des Associations Partenaires), association du secteur social et médico-social, 

(600 salariés, 5 associations réparties sur la métropole lilloise, le douaisis et le cambrésis : Le Gite, Les 

Moutatchous, La Bouée des Jeunes, l’AME et le Centre De Ressource et d’Echange), recrute :

UN CHARGE DE MISSION QUALITE ET DEVELOPPEMENT H/F

Mission : Il ou elle participe avec le directeur à la mise en place de la politique qualité du groupement. 

Il ou elle intervient également dans les différentes phases de développement des projets. Activités : 

Mise en œuvre de la démarche qualité, des évaluations internes et externes, des plans d’amélioration 

de la qualité et de l’accompagnement des personnes accueillies. Intervention auprès de chaque 

association en soutien des équipes dans la gestion et la prévention des risques. Représentation de la 

direction dans le cadre de la certification ISO 9001 du CDRE. Prospection, évaluation des 

opportunités, analyse de besoins, contribution à la conception et rédaction de projets, réponse aux 

appels d’offres. Profil : Formation en qualité. Niveau 1 souhaité. Expérience en développement de 

http://www.creainpdc.fr/node/9259


projets. Autonomie, rigueur, dynamisme, aisance relationnelle. Poste en CDI à pourvoir dès que 

possible. Convention Collective du 15 mars 66. Poste basé à Marcq en Baroeul - Nombreux 

déplacements à prévoir.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont à adresser avant le 7 octobre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme la directrice générale

Mail de la personne à contacter : asso@legap.net

Nom de l'établissement ou de la structure : GAP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue du Molinel - Bât D - 
59700 MARCQ EN BAROEUL

Téléphone : 

Educateur jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants - Lille 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme et pour le 

SESSAD LEBOVICI :

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F - Diplôme d'état - C.D.I. à temps plein

Profil : De formation initiale Educateur de Jeunes Enfants, le candidat montrera un intérêt particulier 

dans le domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe 

pluridisciplinaire. Le candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il/elle sera amené (e) à 

faire des déplacements. Le candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants 

avec autisme et troubles envahissants du développement (TED). Missions : L’EJE participe à 

l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge individuelle en réunion de synthèse et sous la 

responsabilité du médecin. L’EJE assure, dans l’établissement et les lieux de vie de l’enfant,  une prise 

en charge individuelle et/ou en groupe d’enfants, collaborant à l’aide aux soins, aux activités d’éveil 

contribuant au développement des enfants. Le candidat assurera un accompagnement de l’enfant et de 

ses parents à domicile. Formations et expériences : Le candidat possède le diplôme d’Educateur de 

Jeunes Enfants. Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles 

envahissants du développement (TED). Le candidat aura de l’expérience avec des jeunes enfants 

atteints d’autisme, tant dans l’évaluation que dans la prise en charge.

Compétences : Ouverture sur les autres, Sens du service au public, Réactivité & initiative dans le 

travail. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir immédiatement.

http://www.creainpdc.fr/node/9116


Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Educateur spécialisé

Educateur Spécialisé - Maubeuge 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Poste à pourvoir à : SESSAD Guy Debeyre à Maubeuge. Accompagnement ambulatoire d’enfants et 

adolescents, de 5 à 18 ans, présentant des troubles du comportement. SIRET : 30457621800388. Type 

de contrat : CDI 0,5 ETP. Convention Collective : CCN 66. Missions : Vous élaborez les projets 

personnalisés en lien avec le projet d'établissement, à partir d'un diagnostic et d'une analyse de 

l'environnement et de la situation de chaque personne accueillie. Vous assurez le suivi des projets 

personnalisés et les évaluez. Vous accompagnez les usagers dans les actes de la vie quotidienne en 

mettant en œuvre des actions éducatives adaptées visant à la socialisation, l'intégration, le bien-être et 

la valorisation de la personne. Vous assurez la coordination entre les différents partenaires (recherche, 

développement et entretien du réseau). Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III, vous 

disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous avez le sens de l'écoute et 

du travail en équipe. Vous avez de bonnes capacités d'analyse et des aptitudes rédactionnelles. 

Enthousiaste, engagé(e) et dynamique, vous avez une bonne connaissance des problématiques 

rencontrées avec Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute 

annuelle : selon CCN 66 (grille non cadre).

Nom de la personne à contacter : Madame Aurélie MEERT

Mail de la personne à contacter : gdebeyresecretariat@afeji.org

http://www.creainpdc.fr/node/9246


Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD Guy Debeyre

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD Guy Debeyre 
1, rue des Fonderies 59720 LOUVROIL

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé / Educateur spécialisé - Loos 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d’une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU EDUCATEUR SPECIALISE H/F

En Contrat à Durée Déterminée à temps plein. Poste à pourvoir de suite pour une durée minimale de 

15 j. Vous êtes en mesure :  D’associer théorie et pratique,  D’adapter poste et outil de travail,  De 

développer et d’organiser un atelier professionnel.  Compétences recherchées : Fait preuve 

d’initiatives, Sait travailler en équipe, Réfléchi, innovant, rigoureux et méthodique, Connaissance du 

handicap : déficience intellectuelle, Connaissance du travail en ESAT. Intégration et socialisation 

pour les jeunes de la section professionnelle. Titulaire au minimum d’un CAP et de 5 ans de pratique 

professionnelle ou d’un BT ou équivalent et 3 ans de pratique professionnelle, Titulaire du D.E. 

d’Educateur Spécialisé (pour ES). Titulaire du permis de conduire B. Horaires de semi internat. 

Convention collective 1966. Coefficient de base 434.

Envoyer CV et lettre de motivation à Monsieur le Directeur  par courrier ou par mail à : 

flambert@asrl.asso.fr et/ou mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L’EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8, bis rue du Maréchal Foch 
59120 LOOS

Téléphone : 

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Leforest 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDI

http://www.creainpdc.fr/node/9305
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Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

Le SESSAD L'Odyssée antenne de Leforest accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l'attention, de la concentration, de la mémoire et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDI à 1ETP soit 35 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01/12/2016. Convention collective 1951. Salaire de base  brut mensuel : 2144.26 

euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Ergothérapeute - Roubaix 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’IME Centre du Parc Barbieux (Roubaix) accompagne 35 enfants, adolescents et jeunes adultes 

présentant des Troubles Envahissants du développement / Autisme. L’accueil est réalisé en semaine, 

du lundi au samedi (fermé le mercredi) sans hébergement. Le SAJM accueille 10 adultes avec autisme 

/ TED en journée, du lundi au vendredi. Le SAJM est implanté dans les locaux de l’IME l’Eveil 8 

bisrue du maréchal Foch à Loos. Les 2 services sont gérés par la même direction. Ces 2 services 

recrutent en CDD :

UN ERGOTHERAPEUTE H/F

Sur l’IME, 0.5 ETP (17h50 / semaine - intervention les mardis, vendredi journée et le jeudi après-

midi). Sur le SAJM, 0.15 ETP (5h/semaine- intervention  le mercredi matin de 8h30 à 13h30). Poste à 

pourvoir immédiatement jusque mi janvier 2017. Sous l’autorité du Directeur – Directeur Adjoint, 

vous assurerez les missions suivantes : Aider au maintien et au développement des capacités motrices 

et fonctionnelles des jeunes et adultes accueillis par la mise en œuvre d’actions adaptées. Elaborer et 

mener la prise en charge rééducative en fonction de l’évaluation et de l’analyse des besoins. Réaliser 
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des bilans. Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre des projets d’accompagnement 

personnalisés. Proposer des suivis individuels ou de groupes. Compétences attendues : Titulaire d’un 

diplôme d’état d’Ergothérapeute. Permis B souhaité. Expérience d’accompagnement souhaitée 

d’ergothérapeute et/ou auprès de personnes avec autisme. Rémunération : fixée par la CCN 1966 + 

mutuelle obligatoire. Poste basé à Roubaix pour l’IME, Loos pour le SAJM.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées  avant le 6 octobre  à l’attention de 

:

Nom de la personne à contacter : Madame Pascaline Cauvet, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 avenue Gustave Delory 59100 
Roubaix

Téléphone : 

Egothérapeute - Lille 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

Recherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F

Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique dans le cadre du projet personnalisé 

d'accompagnement. Organise les échanges avec la personne concernant l'évolution de ses besoins dans 

le but de l'impliquer dans le projet personnalisé Elaboration de réponses rééducatives personnalisées: 

Conçoit et conduit un projet de rééducation ou de réadaptation pour accompagner la personne au 

niveau de ses capacités fonctionnelles. Conçoit, réalise et préconise tous types d'aides techniques ou 

d'aménagement qui favorisent l'autonomie et l'inclusion de la personne dans son environnement 

Accompagnement et suivi: Informe et conseille la personne et son entourage sur des aménagements, 

des équipements ou des aides techniques Adapte et révise les aides techniques et aménagements 

Gestion médico-administrative: Rédige et met à jour pour sa partie le dossier de la personne. 

Renseigne les documents médico-administratifs utiles à l'obtention de droits par la personne Education 

et prévention: Conseille les acteurs concernés sur l'adaptation du cadre de vie de la personne en 

situation de handicap. Eduque et conseille dans le domaine de l'indépendance fonctionnelle la 

personne, son entourage et les autres professionnels Salaire : CCn 51 Lieu de l'activité : Lille.
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Nom de la personne à contacter : Fanny MESSIEN

Mail de la personne à contacter : fanny.messien@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM - Ecole spécialisée de Lille 
Jules Ferry

Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue de Rivoli CS60036 59046 
Lille Cedex

Téléphone : 03.20.33.19.55

Infirmier

Infirmier - Arras 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche pour l’ouverture de son CAARUD (Centre d’Aide et d’Accompagnement à la 

Réduction des risques pour Usagers de Drogue) situé à Arras :

2 INFIRMIERS H/F Diplômés d’Etat CDI Temps plein CCNT66 poste à pourvoir rapidement

Missions : Sous l’autorité du Chef de Service, il (elle) mènera des actions individuelles ou collectives 

autour de l’éducation à la santé, la prévention et la réduction des risques auprès de personnes 

consommatrices de produits psycho-actifs avec une priorité pour le public précarisé. Il (elle) effectuera 

des entretiens individuels (au sein du local fixe, en maraudes ou en intervention en milieu festif) afin 

de répondre aux demandes d’accompagnement des usagers. Il pourra s’agir d’aide à l’accès à 

l’hygiène de base (douche, lessive), de soins de "bobologie", de conseils en matière d’orientation 

sanitaire voire d’accompagnement des personnes aux consultations médicales. Il (elle) interviendra 

ponctuellement sur les lieux festifs (festivals, concerts…). Il (elle) travaillera en binôme avec un 

travailleur social. Il (elle) participera activement aux réunions de services, aux réseaux locaux traitant 

des problèmes d’addiction, à la tenue des statistiques concernant l’activité du CAARUD. Profil du 

poste : Permis B exigé. Connaissance des mécanismes de l’addiction, des produits et des modes de 

consommation appréciée. Respect des usagers, tolérance, empathie et discrétion ainsi que capacité à 

gérer les situations conflictuelles de manière préventive, à gérer un groupe.

Les candidatures sont à adresser par mail (lettre de motivation + CV) au plus tard le 11 octobre 2016, à 

l’attention de :

 

Nom de la personne à contacter : M. RUFFIN, Directeur des Etablissements et 
Services

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAARUD
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Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Infirmier de nuit - Hantay 

Publié le 27 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/11/2016

Le Hameau, Maison d’Accueil Spécialisée à HANTAY recrute :

DEUX INFIRMIERS H/F

Diplômés(e) d’Etat en CDI, de nuit et à temps plein. Convention collective 51. Missions : Vous 

contribuez au suivi infirmier de l’ensemble des résidants de l’établissement. Votre travail s’intègre 

dans une dynamique d’équipe pluridisciplinaire dans le respect du projet d’établissement et des valeurs 

associatives. Profil : Capacité d’organiser un suivi médical, de pratiquer les actes pour lequel il est 

habilité et d’assurer la sécurité et le bien être des résidants. Capacité de gérer l’urgence d’une situation 

et de prendre les dispositions adaptées. Capacité de gérer les stocks, le matériel médical, les 

médicaments ainsi que les dossiers médicaux. Capacité de communiquer et savoir travailler en équipe. 

Capacité de participer au projet de soin. Capacité de se situer dans une recherche d’information et de 

logique de développement de ses connaissances. Fiche de poste disponible sur demande : 

c.sochard@gapas.org

Merci d’adresser votre candidature avant le 12 octobre avec lettre de motivation, CV et photo à 

Madame Corinne MEILLIER, MAS LE HAMEAU, 3 rue Joseph Gombert? 59496 HANTAY ou par 

mail csochard@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Coralie SOCHARD

Mail de la personne à contacter : csochard@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU

Adresse de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU 3 Rue 
Joseph Gombert 59496 HANTAY

Téléphone : 03 20 88 88 00

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Hazebrouck 
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Publié le 27 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/10/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en C.D.I. à 0,40 ETP

Application de la Convention Collective 66. Missions : Réaliser des activités de rééducation et de 

réadaptation dans le cadre du projet individuel de l’enfant. Mettre en place des actions individuelles et 

des actions de groupe. Intervenir sur l’ensemble des structures : IMP, IMPro, autisme et polyhandicap. 

Compétences : Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé, vous 

avez des capacités d’écoute. Profil  : Diplôme de masseur-kinésithérapeute ; expérience souhaitée. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur BAEYENS

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Condé sur l'Escaut 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/10/2016

L'APEI du Valenciennois, 27 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute : 

UN KINESITHERAPEUTE H/F

pour l'IME La Cigogne situé à Condé sur l'Escaut. Contrat : CDI à temps Partiel (0.70 ETP). Mission : 

Rééduquer et/ou maintenir les acquis de la personne accompagnée en tenant compte de son 

environnement. Prise en charge individuelle ou en petits groupes d'enfants et d’adolescents présentant 

un polyhandicap et/ou une déficience intellectuelle. Suivi du matériel orthopédique en lien avec 
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l'Ergothérapeute. Travail pluridisciplinaire avec une équipe de professionnels médicaux, paramédicaux 

et éducatifs. Participation aux projets individuels. Contribuer à la sécurité et au bien être des personnes 

accompagnées. Collaborer aux projets et actions collectives du service et de l’établissement. Profil : 

Diplôme d'état de Kinésithérapeute exigé. Esprit d’équipe, partage des valeurs de l'association, 

sensible au travail avec les familles. Expérience auprès d’enfants ou adolescents polyhandicapés 

souhaitée.

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : ime-lacigogne@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME La Cigogne

Adresse de l'établissement ou de la structure : Avenue des Hauts de Lorette 
59163 Condé sur l'Escaut

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 KINESITHERAPEUTE (H/F) en CDI à 0,45 ETP

Poste à pourvoir pour le 01.10.2016. Application de la Convention Collective 66. Missions :  Vous 

prenez en charge de façon individuelle les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un retard de 

développement. Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, 

professionnels paramédicaux et éducatifs. Compétences : Vous êtes autonome et dynamique. Vous 

êtes concerné par la prise en charge d’enfants. Vous êtes sensibilisé à la formation Bobath. Profil : 

Diplôme d’Etat de kinésithérapie, expérience souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Madame VANESSE

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1,2,3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 Place Général de Gaulle 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9220


Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son établissement le CAMSP « 1.2.3 

Soleil » :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en CDI à 0,45 ETP - Application de la Convention Collective 66

Missions : Vous prenez en charge de façon individuelle les enfants âgés de 0 à 6 ans présentant un 

retard de développement. Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, 

professionnels paramédicaux et éducatifs. Compétences : Vous êtes autonome et dynamique. Vous 

êtes concerné par la prise en charge d’enfants. Vous êtes sensibilisé à la formation Bobath. Profil : 

Diplôme d’Etat de kinésithérapie,  expérience souhaitée. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP 

et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Mme Vanesse

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CAMSP "1.2.3 Soleil"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 place Général de Gaulle 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Moniteur d'atelier

Chef d'Equipe (moniteur principal d'atelier) - Hallennes les Haubourdin et 
Wambrechies 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 19/09/2016
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L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille)recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes les 

Haubourdin et Wambrechies :

UN CHEF D’EQUIPE (H ou F) (Moniteur principal d’atelier) En CDI à temps plein (35 
heures/semaine)

Missions : Gestion des équipes d’espaces verts. Suivi des prestations extérieures en relation avec les 

responsables de production (mises à disposition). Réalisation de devis en lien avec les responsables de 

production et la direction. Remplacement momentané d’un membre de l’équipe de production. 

Accompagne les responsables de production dans la planification des travaux situés sur les 2 sites. 

Accompagne les moniteurs d’atelier dans la réalisation des travaux qui leur sont confiés. Expériences 

et qualifications requises : Connaissance dans l’entretien des espaces verts. Connaissance du milieu 

industriel et du service (5 ans d’expérience minimum). Connaissance de l’outil informatique et de 

SAGE serait un plus. Sens de l’organisation, du travail en équipe pluridisciplinaire. Source de 

proposition à développer des activités nouvelles. Diplôme de niveau 3 Poste à pouvoir en CDI à temps 

plein réparti sur les 2 sites d’Hallennes les Haubourdin et Wambrechies. Convention collective du 10 

mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de L’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : DOREZ Laurence

Mail de la personne à contacter : ldorez@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse J Auriol – BP 
80020 - 59874 WAMBRECHIES Cdx

Téléphone : 03 28 38 81 41

Moniteur Espaces Verts - Hallennes les Haubourdin 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’ASRL (Association d’Action Sanitaire et Sociale de la Région de Lille) recrute pour l’ESAT 

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) Jemmapes Lamartine, sites d’Hallennes Lez 

Haubourdin et Wambrechies :

UN MONITEUR D'ESPACES VERTS H/F  En CDD 4 mois à temps plein (35 heures/semaine)

http://www.creainpdc.fr/node/9147


Missions : Gestion d’une équipe de travailleurs en situation de handicap sur l’activité d’entretien 

d’espaces verts. Adaptation des tâches en fonction des capacités des usagers. Participation aux projets 

individuels en lien avec le service d’accompagnement et de soutien. Expériences et qualifications 

requises : Expérience en ESAT ou en IMPRO. Connaissance du public en situation de handicap. 

Connaissances techniques en entretien d’espaces verts (permis B exigé). Sens du travail en équipe 

pluridisciplinaire. Poste à pouvoir de suite en CDD 4 mois à temps plein. Convention collective du 10 

mars 1966. Salaire en fonction du niveau de qualification.

Envoyer CV, photo, lettre manuscrite de motivation à l’attention de Mr le Directeur de l’ESAT 

Jemmapes Lamartine - 220 impasse J Auriol – BP 80020 - 59874 WAMBRECHIES Cedex (les appels 

téléphoniques ne seront pas pris en compte)

Nom de la personne à contacter : DOREZ Laurence

Mail de la personne à contacter : ldorez@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ESAT JEMMAPES 
LAMARTINE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 220 impasse J. AURIOL - BP 
80020 - 59874 WAMBRECHIES

Téléphone : 03 28 38 81 41

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Lille 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/09/2016

Rercherchons :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s’exercent à 

la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala reconnaît que les personnes qui ont 

l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle aux intuitions qui fondent Magdala, 

il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à quoi elles appellent Magdala, la 

société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la devise de Magdala : « Lève-toi 

et marche ». Missions :  Participer à l’accueil des personnes dans le lieu d’accueil de jour. Veiller à la 

convivialité et au respect de la sécurité dans l’accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de 

bénévoles. Veiller à l’entretien du lieu d’accueil de jour. Veiller au lien de l’accueil de jour avec les 
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partenaires du SIAO. Accompagner et orienter les personnes venant à l’accueil de jour. Assurer 

l’accompagnement social individuel de personnes en difficultés (visites à domicile notamment). 

Gestion et animation de groupe Profil : Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel. Expérience 

auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Expérience en gestion des conflits nécessaire.  

Aptitude à l’animation et la gestion de groupe. Connaissance du réseau associatif, du fonctionnement 

du SIAO. Connaissance des dispositifs d’aide sociale. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens 

de l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en question 

CDD 3 mois à temps partiel (32h/semaine du lundi au vendredi). Poste à pouvoir de suite.

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29 RUE DES SARRAZINS 
59000 LILLE

Téléphone : 

Médecin

Médecin MPR - Lille 

Publié le 13 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

L'IEM de Lille :

MEDECIN MPR H/F

L’IEM de Lille - Ecole spécialisée Jules Ferry - Accueille des enfants de 5 à 13 ans handicapés 

moteurs. La mission principale est l'accompagnement et le suivi médical d'enfants ou adolescents en 

situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés. Le médecin est garant du projet de soins 

dans le cadre du projet personnalisé global de chaque enfant. Salaire : Convention collective CCn 51. 

Lieu de l'activité : 40 rue de Rivoli Lille.

Nom de la personne à contacter : Fanny MESSIEN

Mail de la personne à contacter : fanny.messien@apf.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM de Lille - Ecole spécialisée 
Jules Ferry
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Adresse de l'établissement ou de la structure : 40 rue de Rivoli CS60036 59046 
Lille Cedex

Téléphone : 0320331955

Orthophoniste

Orthophoniste - Berck sur Mer 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 10/10/2016

L'IEM les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDI temps plein ou temps partiel. Poste à pourvoir au 10 Octobre 2016

Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 (pour un temps plein).

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail,  à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Psychologue

Psychologue - Lille 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

PSYCHOLOGUE (H / F) - DIPLOME D’ETAT  à 0,50 ETP pour le CAMSP en CDI

Profil : De formation de psychologue, le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine de la 

petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le candidat devra 

être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants avec autisme et troubles envahissants du 
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développement (TED). Missions : Le/la psychologue reçoit en thérapie individuelle les enfants.  Il/elle 

pourra être amené (e) à rencontrer ponctuellement  les parents des enfants afin de faire des points 

réguliers sur l’état de la prise en charge. Son action thérapeutique  s’organise en complémentarité de 

l’ensemble des autres actions menées par les divers membres de l’équipe. Il/ Elle fera passer aux 

enfants des bilans psychologiques (Evaluations psychométriques et de personnalité). Il participe à 

l’élaboration de projets thérapeutiques individuels. Il participe avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire aux réunions de synthèse cliniques  hebdomadaires organisées et animées par le 

Médecin Psychiatre. En lien avec les membres de l’équipe, il participe aux propositions d’orientation. 

Formations : Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles 

envahissants du développement (TED).Compétences : Sens du service au public. Réactivité & 

Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : 

Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 800 – Reprise éventuelle d’ancienneté. 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Maubeuge 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Poste à pourvoir à : SESSAD Guy Debeyre à Maubeuge. Accompagnement ambulatoire d’enfants et 

adolescents, de 5 à 18 ans, présentant des troubles du comportement. SIRET : 30457621800388. Type 

de contrat : CDI 0,5 ETP. Convention Collective : CCN 66. Missions : Au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire, vous réalisez des bilans psychomoteurs des personnes accueillies et en assurez le 

suivi. Vous mettez en œuvre, sur prescription médicale, les traitement adaptés pour permettre aux 
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personnes accueillies de récupérer ou d'acquérir une autonomie partielle ou totale. Vous participez à 

l'éducation de la santé et à l'information de la personne et de sa famille. Vous renseignez le dossier 

médical de la personne et participez aux réunions d'équipe. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat de 

niveau III, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des fonctions similaires. Vous êtes 

doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et d'écoute. Vous disposez de qualités 

relationnelles et d'un bon esprit d'équipe. Permis de conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. 

Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille non cadre).

Nom de la personne à contacter : Madame Aurélie MEERT

Mail de la personne à contacter : gdebeyresecretariat@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD Guy Debeyre

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - SESSAD Guy Debeyre 
1, rue des Fonderies 59720 LOUVROIL

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 06 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un projet d’extension relatif à l’autisme :

PSYCHOMOTRICIEN H/F - DIPLOME D’ETAT - C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être formé à l’évaluation et à la prise en charge des enfants avec autisme et troubles 

envahissants du développement (TED). Missions : Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des 

séances individuelles ou en présence des parents. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des 

enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration 

de projets thérapeutiques individuels et réunions de synthèse pluridisciplinaires. Il/ Elle peut mettre en 

œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes 

d’enfants ou parents/enfants). Formations : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. 

Le candidat devra connaître les outils spécifiques d’évaluation de l’autisme et troubles envahissants du 

développement (TED). Compétences : Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le 

travail. Bonne résistance au stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention 

Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à 

pourvoir le plus rapidement possible

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
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Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Psychomotricien - Lille 

Publié le 30 août 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un remplacement d’un salarié en congé maternité :

PSYCHOMOTRICIEN (H / F)- Diplôme d'état - C.D.D. (Remplacement Congé maternité) à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. Le 

candidat devra être titulaire de son permis de conduire car il sera amené à faire des déplacements dans 

d’autres lieux de consultations. Missions : Le/la Psychomotricien (ne) de l’Espace LEBOVICI 

intervient au CAMSP Alfred BINET, au SESSAD Serge Lebovici, et à l’Unité Myriam DAVID. Le 

candidat participe aux réunions de synthèse dans lesquelles il a capacité à rendre compte des situations 

rencontrées. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels. Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités groupales éventuellement avec d’autres 

professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou parents/enfants) après approbation de la Direction ou 

de son représentant. Compétences : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. Sens 

du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au stress. Capacités de 

synthèse.  Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – Coefficient de base 434 – 

Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir du 29 Octobre 2016 au 17 Février 2017 en CDD.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 30 Septembre 2016 à :

Nom de la personne à contacter : Madame le Docteur Mascaro' - Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE
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Téléphone : 

Psychomotricien - Calais 

Publié le 06 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/09/2016

Recherchons :

PSYCHOMOTRICIEN H/F

Pour le Pôle Autisme. Vous serez chargé de prendre en charge des enfants ayant un trouble du spectre 

de l’autisme dans le cadre d’un pôle autisme intégré à l'IME. Vous participerez, en équipe 

pluridisciplinaire à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets personnalisés des enfants. Des 

interventions ponctuelles au domicile, dans le cadre des accompagnements proposés, pour généraliser 

les acquis, sont à envisager. Vous réalisez des bilans des capacités psychomotrices chez des enfants (4 

à 20 ans) présentant un trouble du spectre de l’autisme. Par le biais d’une thérapie ou d’une 

rééducation adaptée, vous veillez à l’autonomie et à l’épanouissement des enfants. Vous vous 

inscrivez dans un travail de réseau.

Nom de la personne à contacter : Mme PRUDHOM

Mail de la personne à contacter : prudhom.s@afapei.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME le Lutin des Bleuets de l'Afapei 
du Calaisis

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22-24 quai de l'Yser - 62100 
CALAIS

Téléphone : 03.21.96.75.58

Travailleur social

Moniteur éducateur /Educateur spécialisé - Arras 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association recherche pour l’ouverture de son CAARUD (Centre d’Aide et d’Accompagnement à la 

Réduction des risques pour Usagers de Drogue) situé à Arras :

MONITEURS EDUCATEURS / EDUCATEURS SPECIALISES CDI Temps plein CCNT 66 Poste à 
pourvoir rapidement
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Missions : Sous l’autorité du Chef de Service, il (elle) mènera des actions individuelles ou collectives 

de prévention et de réduction des risques auprès de personnes consommatrices de produits psycho-

actifs avec une priorité pour le public précarisé.

Il (elle) effectuera des entretiens individuels (au sein du local fixe, en maraudes ou en intervention en 

milieu festif) afin de répondre aux demandes d’accompagnement des usagers. Il pourra s’agir d’aide à 

l’accès à l’hygiène de base (douche, lessive), de montage de dossiers administratifs, dossiers logement, 

démarches téléphoniques ou recherches sur internet, orientation éclairée vers des partenaires. Il (elle) 

interviendra ponctuellement sur les lieux festifs (festivals, concerts…). Il (elle) travaillera en binôme 

avec 1 infirmier(e). Il (elle) participera activement aux réunions de services, aux réseaux locaux 

traitant des problèmes d’addiction, à la tenue des statistiques concernant l’activité du CAARUD. Profil 

du poste : Formation aux premiers secours et permis B exigés. Connaissance des mécanismes de 

l’addiction, des produits et des modes de consommation appréciée. Respect des usagers, tolérance, 

empathie et discrétion ainsi que capacité à gérer les situations conflictuelles de manière préventive, à 

gérer un groupe.

Les candidatures sont à adresser par mail (lettre de motivation + CV) au plus tard le 11 octobre 2016, à 

l’attention de :

 

Nom de la personne à contacter : M. RUFFIN, Directeur des Etablissements et 
Services

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CAARUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : Arras

Téléphone : 

Travailleur social - Saint Venant 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Association recherche pour son CEF Saint-Venant (62350) :

TRAVAILLEURS SOCIAUX H/F  En CDD à temps plein pour remplacement Postes à pourvoir 
rapidement

Le candidat devra avoir l'autorité et les qualités relationnelles nécessaires à la gestion d'un groupe de 

mineurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités éducatives et pédagogiques. Mission générale 

: Sous la responsabilité du Chef de service éducatif, vous participerez à l'accompagnement de 12 

mineurs âgés de 13 à 17 ans accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance 

délinquante. Vous développerez votre mission éducative au sein du Centre Educatif Fermé en mettant 

en œuvre le projet personnalisé d'accompagnement défini en équipe pluridisciplinaire. Vous exercerez 
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votre mission dans les 4 domaines principaux : établir une relation et un diagnostic éducatif ; 

concevoir et conduire une action éducative au sein d'une équipe (projets d’insertion ou de réinsertion 

pour les mineurs confiés) ; mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et groupal ; 

rendre compte de votre action et de l’évolution du mineur dans le cadre de la décision judiciaire. Le 

profil : titulaire d'un diplôme de travailleur social ; expérience professionnelle auprès d'enfants et 

adolescents accueillis dans le cadre de l’ordonnance 45 relative à l’enfance délinquante ; connaissance 

du développement psycho-affectif de l'enfant et de l'adolescent ; connaissance de la psychopathologie 

de l'enfant / adolescent et des troubles du comportement. Qualités requises : Disponibilité. Patience. 

Solides connaissances pédagogiques. Adaptabilité.

Adressez CV +  Lettre de motivation manuscrite + rémunération actuelle et prétentions, à l’attention de

Nom de la personne à contacter : M. Michel TADJINE

Mail de la personne à contacter : m.tadjine@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CEF

Adresse de l'établissement ou de la structure : Saint Venant

Téléphone : 

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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