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QUOI DE NEUF

Les polycompétences de la personne polyhandicapée 

Publié le 11 Octobre 2016

La personne polyhandicapée est par définition en difficulté pour déployer facilement ses 

compétences ; il est primordial pour elle que l’ensemble des aidants familiaux et professionnels qui 

l’entourent soient sensibilisés à la recherche de ses compétences dans de multiples domaines, à leur 

valorisation et à l’acquisition possible de nouvelles compétences.

L’objectif de cette journée est de permettre à chacun de comprendre au quotidien, à travers divers 

tests, méthodes ou façons d’être, comment se manifestent ses compétences cognitives, de libérer autant 

que possible ses possibilités motrices, de percevoir les émergences de sa communication, de mesurer 

la grande richesse de ses capacités de perception et de son affectivité.

Les intervenants régionaux ou nationaux développeront les tests à utiliser, les précautions à prendre, 

les travaux réalisés dans ces domaines ces dernières années, et feront le point sur les apports 

scientifiques récents. Ils essaieront d’apporter, chacun dans leur domaine, des attitudes et des activités 

susceptibles d’aider la personne polyhandicapée à exprimer et développer ses compétences.

Les parents qui ont participé à l’élaboration de la journée apporteront leur témoignage et concluront la 

journée, car l’association Ressource Polyhandicap Nord Pas de Calais tient à souligner à quel point 

leur apport est essentiel pour les professionnels de terrain.

L’objectif final de la journée est donc que chaque personne polyhandicapée puisse trouver sur son 

chemin de vie de plus en plus de personnes qui lui permettront concrètement de se réaliser et de 

s’épanouir au mieux.

Le Comité d’organisation,

Pour l’Association Ressources Polyhandicap 59/62

Flash n°32 du 12 
Octobre 2016
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ACTUS REGIONALES

Festival Inter-vues-sociales 

Publié le 11 Octobre 2016

Dans le cadre de ses missions régionales, l’Institut régional du travail social (IRTS) Hauts-de-France, 

lance la première édition du festival Inter-vues-sociales. L’objectif principal est de promouvoir et de 

valoriser les métiers, les professionnels et les personnes accompagnées du champ de l’intervention 

sociale. Il vise à inviter ces acteurs à faire découvrir les coulisses et la richesse d'un secteur souvent 

méconnu, peu visible et souvent connoté négativement dans l'actualité. Le travail social doit être mis à 

la lumière par tous ceux qui le souhaitent. La forme importera moins que le fond du court métrage. Ce 

ne sont pas les compétences techniques et artistiques ou encore la qualité des images qui seront 

attendues. Tous les outils d’enregistrement sont permis : téléphone portable, tablette, appareil photo, 

caméscope, etc... Ainsi l’IRTS souhaite proposer aux acteurs de l’intervention sociale — autant les 

professionnels, les personnes accompagnées que les étudiants - un espace d'expression et de réflexion 

sur le travail social d’aujourd’hui et de demain. Le festival du court métrage « inter-vues-sociales » est 

un évènement innovant réalisé en partenariat avec un établissement de formation Européen.Il se 

compose en deux temps. Un concours de court métrage lié au champ de l’intervention sociale et une 

journée de festival clôturée par une remise de prix.

Premier temps – Le concours de court métrage

Le concours de court métrage est ouvert à tous les professionnels des établissements et services de 

travail social, aux personnes accompagnées ainsi qu’aux étudiants des établissements de formation en 

travail social.  Ce concours sera ouvert le 01 octobre 2016. Chaque concourant pourra proposer un 

court métrage d’une durée de 2 à 10 minutes. Pour cette première édition, le thème imposé est « La 

rencontre ». Les courts métrages peuvent relever aussi bien du genre documentaire que de celui de la 

fiction, et peuvent prendre des formes variées (cf. le règlement du concours). Il s’agit d’un appel à la 

créativité et à l’imagination des participants afin de valoriser l’originalité, l’expertise, la pertinence, 

l’engagement et les valeurs de l’intervention sociale.

L’inscription doit être effectuée sur le site Internet de l’IRTS avant le 02 février 2017, à partir du lien 

suivant : http://irtshdf.fr/festival-inter-vues-sociales/ Le court métrage doit être déposé à l’IRTS avant 

le 03 avril 2017. Ce concours est régi par un règlement (en pièce jointe) dans lequel sont notifiées 

toutes les modalités du concours.

 

Deuxième temps – La journée festival

Cette journée de festival aura lieu le 01 juin 2017 à l’IRTS Hauts-de-France. Le festival n’est pas 

réservé aux concourants, il est ouvert à tout le monde.  Les 20 courts métrages retenus par le comité de 

sélection seront projetés en public. Les séances de projections seront rythmées par des temps 

d’échanges avec les réalisateurs mais également des représentations artistiques (musique, danse, 

théâtre...), réalisées par les établissements et services de l’intervention sociale ainsi que des étudiants 

http://www.creainpdc.fr/node/9420
http://t.ymlp66.com/mhmbaxaejhueazayacabshj/click.php


de l’IRTS Hauts-de-France. Le court métrage qui remportera le premier prix « VUE D’OR » se verra 

offrir un séjour en Europe, d’une valeur maximum de 2000€. Ce prix est issu d’un partenariat avec une 

école en travail social d’un pays d’Europe. L’un des objectifs du séjour sera de présenter le court 

métrage à des étudiants ou à des personnes accompagnées lors d’une vidéo-projection.

 

Réglement du concours du court métrage du festival "Inter-vues-sociales"

CAFERUIS CRFPE 

Publié le 11 Octobre 2016

11 ème promotion : janvier 2017 oct 2018

Dans un contexte où les établissements sociaux et médicaux sociaux, sont sous tensions,  notre objectif 

est de vous accompagner dans la lecture des systèmes complexes, dans la construction de vos 

nouvelles identités et légitimités professionnelles, dans le développement de votre capacité à être un 

cadre qui articule les valeurs du travail social, la rigueur budgétaire et le respect des professionnels. 

Une formation accueillant des professionnels de formation variées, (ES, AS, infirmier, EJE, 

psychologue, ergonome), venant d'établissements privés ou publics...

Le CRFPE propose une taille de groupe réduite  qui favorise échanges, interactivité et 

accompagnement individuel. Une formation dynamique, assurée par des formateurs en prise avec les 

réalités institutionnelles et des acteurs de terrain. Une démarche prospective,  par l’organisation 

régulière de séminaires thématiques ouverts aux cadres du secteur.

Renseignements et dossier d’inscription auprès de Karine Mortreux ou Mariyline Pattin au 03 20 14 93 

07/06, sur formationcontinue@crfpe.fr ou sur notre site www.crfpe.fr

 

 

2016 CREAI Nord-Pas de Calais-Picardie : L’accompagnement à 
l’évaluation interne et à la démarche qualité des ESMS 

Publié le 04 Octobre 2016

Fonctionnalités innovantes, qualité d’analyse, ergonomie, versions configurées spécifiquement par 

champ d’intervention (protection de l’enfance, établissements et services en faveur des enfants ou des 

adultes en situation de handicap), sont des composantes que propose la Nouvelle Application pour la 

Restitution et la Synthèse En ligne d’une Nouvelle Evaluation Interne (ARSENE), développée par le 

CREAI Nord-Pas de Calais-Picardie et le réseau national des CREAI.

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/documents_necessaires_au_depot_de_votre_court-metrage.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9418
mailto:formationcontinue@crfpe.fr
http://www.crfpe.fr
http://www.creainpdc.fr/node/9360
http://www.creainpdc.fr/node/9360


ARSENE, Application pour la Restitution et la Synthèse En ligne d’une Nouvelle Evaluation Interne, 

est notre nouvel outil d’accompagnement qui vous permettra de conduire l’évaluation interne et la 

démarche qualité de la structure que vous dirigez.

Notre travail s’est concentré sur une recherche d’efficacité pour permettre la mesure des progrès et la 

promotion qualitative de l’accompagnement.

Plus encore, nous estimons qu’avec cet outil, il convient d’apporter notre soutien, nos conseils, nos 

expertises.

Très satisfaits de cette offre revisitée pour la région Nord-Pas de Calais-Picardie, nous sommes ravis 

de vous convier à la première session de démonstration des fonctionnalités d’ARSENE, qui aura lieu 

le jeudi 1er décembre, à 9h30, au CREAI Nord-Pas de Calais-Picardie, 54 boulevard Montebello, à 

Lille.

Nous pourrons échanger sur la démarche, les différents modes d’accompagnement et d’acquisition de 

l’outil.

Bulletin d'inscription.

Pour plus de renseignements sur le contenu de cette demi-journée et/ou sur ARSENE, vous pouvez dès 

à présent contacter Isaline Gobert, conseillère technique, par mail à igobert@creainpdc.org ou par 

téléphone au 03.20.17.03.03.

 

 

Isaline GOBERT,

Conseillère technique,

CREAI Nord-Pas de Calais-Picardie

APPEL À PROJET

Insertion : "Anticiper les métiers de demain" 

Publié le 11 Octobre 2016

60 % des métiers exercés en 2030 n'existent pas encore à l'heure actuelle. Parce qu'il est primordial 

d'anticiper ces évolutions sur le marché de l'emploi, la Fondation Groupe Adecco souhaite poursuivre 

ses engagements sur ce sujet en 2016. Elle lance donc le second volet de son appel à projets : 

"Anticiper les métiers de demain".  Il récompensera les actions menées auprès de la population active 

d'aujourd'hui et de demain (scolaires, étudiants, personnes en recherche d'emploi, salariés, 

entrepreneurs, ...). Elles auront pour objectif de mieux les préparer et de les accompagner vers ces 

évolutions. Plus de détails.

http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/arsenedemonstration1dec.pdf
mailto:igobert@creainpdc.org
http://www.creainpdc.fr/node/9422
http://www.groupe-adecco.fr/appels-a-projets-2016/


Envoyez votre dossier par mail à : fondation@adecco-groupe.fr

"Innover pour l'autonomie des personnes fragilisées" / Nord-Pas-de-
Calais 

Publié le 11 Octobre 2016

La Fondation Crédit Mutuel Nord Europe, impliquée dans le développement de son territoire, lance un 

appel à projets : "Innover pour l'autonomie des personnes fragilisées". Plus de détails.

Les dossiers doivent être envoyés avant le 1er décembre 2016 à l'adresse suivante : fondation@cmne.fr

Soutien aux initiatives de médiation animale : l'animal familier dans un 
projet social, éducatif ou thérapeutique 

Publié le 11 Octobre 2016

La Fondation Adrienne et Pierre Sommer reconduit son appel à projets destinés aux professionnels qui 

intègrent la médiation animale dans un projet social, éducatif ou thérapeutique. Plus de détails.

Le dossier de demande de subvention est à transmettre par courrier et par courriel : Fondation A et P 
SOMMER, Appel à projets 2017, 20 bis rue La Boétie, 75008 PARIS email: fondation@apsommer.org

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 11 octobre 2016 

Publié le 11 Octobre 2016

Loi pour une République numérique

LOI n° 2016-1321 du 7 octobre 2016 pour une République numérique (JORF n°0235 du 8 octobre 

2016)

Le chapitre III précise l'accès des publics fragiles au numérique :

- Accès des personnes handicapées aux services téléphoniques

- Accès des personnes handicapées aux sites internet publics

- Maintien de la connexion à internet

 

ARS Hauts-de-France

Arrêté du 3 octobre 2016 portant attribution de fonctions de directrice générale par intérim de l'agence 

régionale de santé Hauts-de-France (JORF n°0234 du 7 octobre 2016)

"Par arrêté de la ministre des affaires sociales et de la santé en date du 3 octobre 2016, Mme Evelyne 

mailto:fondation@adecco-groupe.fr
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Guigou, directrice générale adjointe de l'agence régionale de santé Hauts-de-France, est chargée 

d'exercer, par intérim, les fonctions de directrice générale de l'agence régionale de santé Hauts-de-

France à compter du 1er novembre 2016."

 

 

 

ACTUS SOCIALES

Hébergement des demandeurs d'asile et hébergement d'urgence 

Publié le 11 Octobre 2016

Bernard Caseneuve, Ministre de l'Intérieur, fait appel aux préfets pour déployer l'offre d'hébergement 

en 2016 et annonce la création de 10 000 places en 2017. Plus d'informations dans TSA du 3 octobre 

2016

Accessibilité des logements locatifs 

Publié le 11 Octobre 2016

Un décret précise la procédure dans le cas de travaux d'adaptation réalisés aux frais du locataire.

Plus de détails sur les ASH du 3 octobre 20106. Décret 2016-1282 du 29 septembre 2016

 

Les aides à l'emploi des jeunes critiquées 

Publié le 11 Octobre 2016

Dans un rapport en date du 5 octobre 2016, la Cour des comptes pointe du doigt les aides à l'emploi 

des jeunes : des dispositifs trop nombreux, mal adaptés et peu efficaces au regard du taux de chômage 

des 15-25 ans (23,4% en 2014 selon l'INSEE).

L'intégralité du Rapport_Acces_jeunes_emploi

Le numérique au service de la lutte contre l'exclusion 

Publié le 11 Octobre 2016

Actuellement expérimenté sur 3 territoires, et notamment à Amiens et Saint-Quentin, ce dispositif a 
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pour objectif de faciliter l'accès aux droits des plus précaires en permettant aux travailleurs sociaux 

d'accéder aux pièces justificatives demandées lors de démarches administratives. Plus de détails sur le 

site des ASH du 7 octobre 2016

AGENDA

Du malaise dans la civilisation au mal-être contemporain 

Le 13 octobre 2016

Echelle : En région

La Journée d’étude sur « Du malaise dans la civilisation au mal-être contemporain »,  organisée par le 

Collège des psychologues de l’EPSM - Centre culturel, 1 rue de Lommelet à Saint-André, aura lieu le 

Jeudi 13 Octobre 2016.  Programme

Réservations : 03 28 38 51 17/ Gratuit, programme et inscriptions sur www.epsm-al.fr 

Parcours et orientations avec et sans déficience intellectuelle 

Le 14 octobre 2016

Echelle : En région

Le Centre Ressources Autisme organise une demie-journée de formation le 14 Octobre de 13 h à 16 h 

à l'IME Georges Meilliez à Hénin Beaumont sur : "Parcours et orientations avec et sans déficience 

intellectuelle". Plaquette.

Informations : centre ressources autismes Nord-Pas de Calais 1 Boulevard du Professeur Jules 
Leclercq 59000 LILLE  Tél.: 03 20 60 62 59 / Fax : 03 20 60 62 50 Email : autismes.ressources@cra-
npdc.fr Bulletin d'inscription : http://www.cra-npdc.fr/wp-
content/uploads/2016/01/BI_DEMIJOURNEES_2016.pdf

La nuit des bibliothèques 

Le 15 octobre 2016

Echelle : En région

Le Centre de Ressources de l'IRTS Hauts-de-France propose une rencontre littéraire "humour et travail 

social" le Samedi 15 Octobre 2016 à l'IRTS, rue Ambroise Paré à Loos.  Au programme, à partir de 

18h00 et jusqu’à 21h00 : Une rencontre avec des auteurs et praticiens qui « ont le sens de l’humour » et  

qui l’utilisent dans leurs pratiques professionnelles. Seront avec nous pour rire et parler sérieusement 

de l’humour :  Daniel Sibony, Ecrivain, Philosophe et Psychanalyste ; Didier Morel, Directeur du site 

de Maubeuge de l’ESTS et coordonnateur du numéro spécial sur « le rire dans le travail social » de la 

revue le Sociographe ; PAVO, Educateur spécialisé et Dessinateur  ; Et, les étudiants de l’IRTS qui 

vont vous offrir quelques pépites d’humour.Des dédicaces d’auteurs, des stands de libraires et éditeurs 
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et une exposition documentaire vont agrémenter l’ambiance. Affiche

Mail : doc@irtshdf.fr

Etre aidant et actif : Comment concilier vie d’aidant et vie professionnelle 
? 

Le 28 octobre 2016

Echelle : En région

Le groupe Macif et la Ligue des droits de l'Homme organisent une table ronde sur : "Etre aidant et 

actif : Comment concilier vie d’aidant et vie professionnelle ?" qui se déroulera le vendredi 28 Octobre 

2016 à l'Amphithéâtre des ateliers culturels, 21 rue Jacquard à Caudry. Invitation

Inscriptions : ldh.cambraicaudry@gmail.com

La santé des enfants confiés dans le cadre de la protection de l’enfance : 
un droit effectif ? 

Le 06 novembre 2016

Echelle : National

L'ONPE, le Défenseur des Droits et le Fonds CMU organisent le 6 Novembre à Paris une journée sur 

:"La santé des enfants confiés dans le cadre de la protection de l’enfance : un droit effectif ?" Plus de 

détails.

Inscription grauite mais obligatoire : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdlKjwzd6Vc6nIWApaSrtZvGdXpFew8pddskPi28a-
LaRrCJg/viewform

Droits de l’enfant accueilli en protection de l’enfance : de la parole aux 
actes 

Le 08 novembre 2016

Echelle : National

SOS Villages d'Enfants organise le 8 Novembre 2016 à Paris un colloque sur : "Droits de l’enfant 

accueilli en protection de l’enfance : de la parole aux actes". Programme.

Inscription : Contact assistantes de projet :  Claire Milan SOS Villages d’Enfants France 
cmilan@sosve.org 

De l’évaluation à l’élaboration du projet éducatif de l’enfant/adolescent 
en tenant compte de la structure de personnalité 
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Le 08 novembre 2016

Echelle : En région

Le Centre Ressources autismes propose une formation sur : "De l’évaluation à l’élaboration du projet 

éducatif de l’enfant/adolescent en tenant compte de la structure de personnalité" du 8 au 10 Novembre 

2016. Plus de détails.

Inscription : par mail à : autismes.ressources@cra-npdc.fr

L’Education Thérapeutique du Patient 

Le 15 novembre 2016

Echelle : En région

La Journée d’étude sur l’Education Thérapeutique du Patient aura lieu le Mardi 15 Novembre 2016 au  

Centre culturel, 1 rue de Lommelet à Saint-André . Programme

Réservations : 03 28 38 51 17/ Gratuit, réservé aux professionnels, programme et inscriptions sur 
www.epsm-al.fr 

1ères Assises Nationales Citoyenneté et Handicap 

Le 17 novembre 2016

Echelle : National

Les 1ères Assises Nationales Citoyenneté et Handicap auront lieu le 17 novembre 2016 dans les salons 

de l'Hôtel de Ville de Paris. Programme et bulletin d'inscription

Inscription obligatoire :  Journal de l’Action Sociale - 13 boulevard Saint-Michel, 75 005 
Paris.Renseignements : contactez Marie-José Lopez Portland Tél : 01 53 10 24 16  - Email : 
marie-jose.lopez@lejas.com

La vérité comment ça va ? L'enfant, sa parole, celle des autres 

Le 17 novembre 2016

Echelle : En région

La Fédération des Centre Médico Psycho Pédagogiques (C.M.P.P.) organise des journées d’études sur 

le thème : " La vérité comment ça va ? L'enfant, sa parole, celle des autres"   les 17,18 et 19 novembre 

2016 au Nouveau Siècle à Lille. Communiqué et Programme et Affiche

Inscriptions : Informations et contact : JE-LILLE-2016@fdcmpp.fr Site internet : 
http://www.fdcmpp.fr/journees-nationales-de-lille.html  Secrétariat de la Fédération des CMPP : 36-40 
rue de Romainville, 75019 Paris. Téléphone : 01 42 38 20 71 Bulletin d'inscription
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Souffrances d'aujourd'hui et d'ailleurs santé mentale et migrations 

Le 17 novembre 2016

Echelle : En région

L'ASPP (Association Scientifique des Psychiatres de service Public ) région Hauts de France organise 

le Jeudi 17 Novembre 2016 à Lille Grand Palais, 1 Bd des Cités-Unies à Euralille, une journée sur le 

thème :"Souffrances d'aujourd'hui et d'ailleurs santé mentale et migrations". Programme

Inscriptions et réglement : Séverine VROILANT, Secrétariat ASPP, EPSM Lille Métropole - Secteur 
59G20, Rue du Général Leclerc, BP 10, 59487 Armentières Cedex. Tél.: 03.20.10.24.02. Fax.: 
03.20.10.22.96. Mail  : svroilant@epsm-lm.fr  Télécharger le Bulletin d'inscription

La personne en situation de handicap avançant en âge. Quel 
accompagnement aujourd’hui ? Quelles solutions pour demain ? 

Le 22 novembre 2016

Echelle : En région

Le Groupement de Coopération Médico-Social Pass'âge organise un colloque sur : "La personne en 

situation de handicap avançant en âge. Quel accompagnement aujourd’hui ? Quelles solutions pour 

demain ? " le Mardi 22 Novembre 2016 à l'Atrium de Grande-Synthe. Programme et Dossier de presse

Inscription : Par courrier à : Mme Valérie BOULANGU?, Chargée de mission Pass’âge, 390 Rue de 
Zuydcoote, 59240 DUNKERQUE. Par mail : nouscontacter@passage-dk.fr Pour tout renseignement 
complémentaire, merci de contacter le 03.28.20.95.55 Bulletin d'inscription

Inclure sans stigmatiser. L’emploi des personnes en situation de handicap 
dans la fonction publique 

Le 24 novembre 2016

Echelle : National

L'EHESP organise un colloque les 24 et 25 Novembre 2016 à la Plaine Saint Denis sur le thème : 

"Inclure sans stigmatiser. L’emploi des personnes en situation de handicap dans la fonction publique". 

Plus de détails.

Les inscriptions sont gratuites mais obligatoires, inscrivez-vous en ligne ! Contact : Kerri-Anne 

PIERRE – Tél. : +33 (0)2 99 02 28 77

De l’accessibilité aux droits à la bientraitance institutionnelle : le majeur 
protégé citoyen 

Le 08 décembre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/8855
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http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/bulletin_inscription_aspp_2016_1_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9395
http://www.creainpdc.fr/node/9395
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/programme_colloque_du_gcms_passage_22_novembre_2016_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/dossier_de_presse.pdf
mailto:nouscontacter@passage-dk.fr
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/fiche_dinscription_carte_0.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9434
http://www.creainpdc.fr/node/9434
http://www.creainpdc.fr/node/9434
http://www.ehesp.fr/2016/05/30/inclure-sans-stigmatiser-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-dans-la-fonction-publique-24-et-25-novembre-2016/
http://www.ehesp.fr/inscription-au-colloque-inclure-sans-stigmatiser-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-dans-la-fonction-publique/
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Echelle : National

L'UNAFOR organise les 8 et 9 Décembre à la Salle Laroque, 28 Place Saint-Georges à Paris deux 

journées de formation sur : " De l’accessibilité aux droits à la bientraitance institutionnelle : le majeur 

protégé citoyen". Programme et bulletin d'inscription.

Inscriptions : nombre de place limité : aserpero@unaf.fr Renseignements : UNAFOR - 28 place Saint-
Georges  - 75009 Paris unafor@unaf.fr  - http://www.unafor.fr Tél : 01 49 95 36 97  - Fax : 01 40 16 
12 76
 

ASPIE DAYS 

Le 17 février 2017

Echelle : En région

L'ASS des AS' organise le 1er salon internationale en France sur le syndrome d'Asperger / autisme 

sans déficience intellectuelle les Vendredi 17 et Samedi 18 Février 2017 à Lille Grand Palais. Vous 

pourrez très prochainement accéder à leur nouveau site http://assdesas.fr/ vous y retrouverez des 

informations sur l'association et le syndrome d'asperger,  sans oublier les avancées de leur projet de 

salon qui se tiendra les 17 et 18 février prochain, avec des conférences, des tables rondes, des 

stands...En avant première donc vous trouverez le Programme. Avec la participation de Mr Mottron, 

de Julie Dachez. Les différents blogs : http://mjcordeau.blogspot.fr/   http://emoiemoietmoi.over-

blog.com/ http://patrickchambres.blogspot.fr/ 

Inscription et renseignements : aspiedays.assdesas@gmail.com Tél.: 06.36.62.91.08 Bulletin 
d'inscription Inscription sur le site avec tarif préférentiel : https://www.helloasso.com/associations/ass 
des as association des asperger et autistes de haut niveau du nord pas de calais/evenements/aspie days
Pour toutes questions contacter ass.des.as@gmail.com

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide soignant ou Aide médico psychologique - Hantay 

Publié le 04 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

La maison d'accueil spécialisée Le Hameau à Hantay recrute :

UN AIDE SOIGNANT OU UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

contrat CDD d'une semaine renouvelable. Vos missions : Conformément au projet d’établissement, 

http://www.unafor.fr/avant_pgme/progsemdec.pdf
mailto:aserpero@unaf.fr
mailto:unafor@unaf.fr 
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l’aide-soignant(e) ou l'AMP est chargé(e) : D’accompagner au quotidien les résidants en vue de leur 

apporter du confort et du bien être, De préserver un maximum d’autonomie ou de les faire progresser, 

D’assurer leur sécurité physique et morale, De participer à l’animation de la maison, De favoriser leur 

intégration sociale des résidants. Compétences : De travailler en équipe pluridisciplinaire, De rendre 

compte par oral et par écrit, de soutenir et d’argumenter un point de vue professionnel. Profil : diplôme 

d'état exigé, une expérience au sein d'un établissement qui accueille des personnes en situation de 

handicap serait la bienvenue. Poste à pourvoir très rapidement.

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation à : Mme MEILLIER/Directrice MAS LE HAMEAU 

3 Rue Joseph Gombert 59496 HANTAY Ou par mail à : csochard@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Coralie SOCHARD

Mail de la personne à contacter : csochard@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMAEU à HANTAY

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 Rue Joseph Gombert 59496 
HANTAY

Téléphone : 03 20 88 88 00

Aide-soignant

Aide soignant - Attiches 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 10/10/2016

Le foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt » situé à Attiches (Nord, près de Seclin) pour 28 

adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 places en 

accueil temporaire, recherche :

UN AIDE SOIGNANT DE NUIT H/F

Poste à pourvoir en CDD, à mi-temps  à compter du 10 octobre 2016 jusqu’au 31 décembre 2016. 

Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez les missions suivantes : S’assurer et participer au bien 

être, à l’épanouissement et au bon état de santé des adultes accueillis. Accompagnement médical et 

bienveillant lors des nuits. Participation à l’hygiène et entretien des locaux.  Accompagner les adultes 

lors des réveils nocturnes. Aider à l’analyse, la compréhension et la gestion des comportements des 

adultes. Assurer en lien avec les professionnels médicaux et paramédicaux la surveillance de l’état de 

santé des adultes.  Assurer les actes de soin délégués. Mettre en œuvre et évaluer les protocoles et les 

procédures établis en lien avec l’infirmière.- Assurer le lien avec les familles / les partenaires. 

Compétences attendues : Titulaire d’un diplôme d’état d’Aide Soignant. Titulaire du permis de 

conduire en cours de validité. Expérience d’accompagnement souhaitée. Aptitude au travail en équipe. 

Rémunération : fixée par la CCN 1966.

mailto:csochard@gapas.org
http://www.creainpdc.fr/node/9408


Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, à (Ne pas téléphoner. Nous 

donnerons une réponse à chaque candidature.) :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie 59 
551 Attiches.

Téléphone : 

Animateur

Animateur socio-éducatif / Educateur spécialisé - Roubaix 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

L’association HORIZON 9 recherche :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F diplômé (DEES) OU UN ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF 
H/F diplômé (DEFA ou DEJEPS), H/F

pour remplacement maternité, dans une équipe constituée : accompagnement éducatif (individuel et 

collectif), dynamique de partenariat, travail avec les habitants jeunes et adultes dans leurs lieux de vie 

et soutien de leurs initiatives. Vous avez peut être une expérience en prévention spécialisée, vous avez 

le sens du contact, le goût du travail avec les personnes en difficultés, vous êtes créatif, organisé et 

avez le sens des responsabilités. CDD - Poste à pourvoir immédiatement – CC66 – Permis B et 

véhicule indispensables.

Envoyer lettre de motivation, C.V. et photo à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme la Directrice

Mail de la personne à contacter : association@horizon9.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : « HORIZON9 »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 334 rue de Lannoy - 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9415


Animateur social - Lille 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/09/2016

Recherche :

ANIMATEUR SOCIAL H/F

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s’exercent à 

la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala reconnaît que les personnes qui ont 

l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle aux intuitions qui fondent Magdala, 

il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à quoi elles appellent Magdala, la 

société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la devise de Magdala : « Lève-toi 

et marche ». Missions : Participer à l’accueil des personnes dans le lieu d’accueil de jour.  Veiller à la 

convivialité et au respect de la sécurité dans l’accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de 

bénévoles. Veiller à l’entretien du lieu d’accueil de jour. Veiller au lien de l’accueil de jour avec les 

partenaires du SIAO. Accompagner et orienter les personnes venant à l’accueil de jour. Assurer 

l’accompagnement social individuel de personnes en difficultés (visites à domicile notamment). 

Gestion et animation de groupe. Profil : Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel. Expérience 

auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Expérience en gestion des conflits nécessaire. 

Aptitude à l’animation et la gestion de groupe. Connaissance du réseau associatif, du fonctionnement 

du SIAO. Connaissance des dispositifs d’aide sociale. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens 

de l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en question 

CDD 3 mois à temps partiel (32h/semaine du lundi au vendredi). Salaire : 1370€ brut selon expérience. 

Poste à pouvoir de suite.

Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.Com

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29, rue des Sarrazins 59000 
LILLE

Téléphone : 

Assistant social

Assistant de service social - Lens 

Publié le 04 octobre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9243
http://www.creainpdc.fr/node/9353


Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens et environs recrute pour ses structures accueillant et/ou accompagnant 700 enfants, 

adolescents et adultes déficients intellectuels :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F - Mi-temps au siège social de l’Apei

Sous l’autorité directe du directeur général, Il a pour missions principales l’accueil, l’écoute, le soutien 

et l’information des personnes handicapées et leur famille, qu’il s’agisse de personnes déjà 

accompagnées par l’Apei ou de personnes « sans-solution » qui se présentent ou sont signalées au Pôle 

associatif. A cet égard il porte un regard attentif aux personnes accompagnées par le service associatif 

la Mascotte. Il structure et dynamise une démarche associative d’aide aux aidants, s’inscrit à ce sujet 

dans les dispositifs locaux et départementaux. Il entretient avec ses collègues des différents pôles de 

l’Apei des relations qui facilitent les parcours et limitent les ruptures. Il participe à des commissions 

transversales et différents groupes de travail. En particulier, il participe à la mise en place et à 

l’animation de la commission « parcours de vie », transversale. Il organise, alimente et gère un fond 

documentaire associatif sur le handicap à l’usage des parents, des professionnels et des personnes 

accompagnées. Profil : Titulaire du diplôme d’Etat d’assistant de service social (DEASS). Esprit 

d’analyse, de synthèse, rigueur, méthode, bonnes capacités relationnelles, autonome, travail en équipe, 

propension à l’écrit, Vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum dans une fonction similaire. 

Compétences informatiques indispensables. Permis B et véhicule personnel indispensables. CDI mi-

temps– conditions CCN 66.

Envoyer lettre de motivation, CV photo et diplômes à :

 

Nom de la personne à contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 Lens

Téléphone : 

Assistant social - Boulogne sur Mer 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’I.E.M. Imagine de Boulogne Sur Mer, accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans, atteints 

de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ASSISTANT  SOCIAL H/F Diplômé

http://www.creainpdc.fr/node/4995


CDD à raison de 3.5 h hebdomadaires. Poste à pourvoir dès maintenant pour remplacement maladie 

(plus ou moins longue durée). Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 210.90 

Euros bruts

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Directeur du Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Chef de service

Chef de service - Beuvry 

Publié le 11 octobre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 07/11/2016

L’Association « Les Papillons Blancs de Béthune » recrute pour la section Autisme de l’IME Le Beau 

Marais :

UN CHEF DE SERVICE section Autisme H/F

Etablissement du Pôle Enfance de l’APEI de Béthune, l’IME accueille 116 enfants atteints de 

déficience intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles associés dont 15 enfants polyhandicapés 

et 23 enfants autistes ou présentant des troubles envahissants du développement. Sous l’autorité du 

Directeur du Pôle Enfance, et dans le cadre du projet associatif, vous avez pour principales missions de 

: Animer et encadrer une équipe pluridisciplinaire de 15 collaborateurs en charge de 

l'accompagnement quotidien des enfants et adolescents autistes ou présentant des troubles envahissants 

du développement ; Etre le garant de l'élaboration, du suivi et de la mise en œuvre des projets 

personnalisés ainsi que des projets collectifs visant notamment à inscrire l’enfant ou l’adolescent 

accueilli dans une vie sociale ; Veiller à l’application des règles et procédures associatives et/ou 

propres à l'établissement dans le respect de la démarche d’amélioration continue ; Etablir et gérer les 

plannings des salariés, et les remplacements si nécessaire ;  Superviser l’organisation des circuits de 

transport de l’IME Le Beau Marais et encadrer le personnel du service transport, soit 12 collaborateurs 

; Participer à la dynamique de travail et de réflexion de l’équipe de direction, et rendre compte de votre 

activité au Directeur du pôle. Profil : Formation de niveau 2 obligatoire (type CAFERUIS) ; 

http://www.creainpdc.fr/node/9399


Expérience confirmée de management (3 ans minimum) ; Expérience exigée dans le secteur médico-

social et plus particulièrement de la prise en charge des enfants et adolescents autistes ou présentant 

des troubles envahissants du développement. Aptitudes : capacité de rigueur, d’écoute, et 

d’organisation ; Aptitude dans l’animation d’équipe et la conduite de réunion ; Capacité à s’insérer 

dans les valeurs de solidarité et de respect qui animent l’association. Conditions : Cadre de classe 2, 

niveau 2, CCNT de mars 1966 ; Poste à pourvoir en CDI à temps plein, basé à Beuvry.

Pour ce poste, merci d’envoyer une lettre de motivation et un CV avant le 28/10/2016 à l’attention de 

A. Massy - RRH, APEI de Béthune, 120 rue du 11 novembre, BP 592, 62411 Béthune cedex ou par 

mail rh@apei-bethune.fr

Nom de la personne à contacter : Aurélie MASSY

Mail de la personne à contacter : rh@apei-bethune.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Le Beau Marais

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1749, rue Lucien Trinel / 62660 
BEUVRY

Téléphone : 0321571960

Responsable de production - Lens 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Pôle Travail, 1 ESAT et 1 EA – Multi activités/Multi 

sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel – 60 salariés :

SON RESPONSABLE DE PRODUCTION (H OU F) en CDI

Mission : Après une période d’immersion et d’intégration, vous prendrez en charge le management 

global des ateliers, en collaboration avec le chef de service titulaire et sous la responsabilité de la 

direction : Vous piloterez et organiserez le fonctionnement et la production des différentes activités de 

nos établissements et sites. Vous animerez les équipes de professionnels et de travailleurs qui y sont 

rattachés, en lien avec le service médico-social, et en cohérence avec la prise en charge des travailleurs 

en situation de handicap et de leur projet personnalisé. Profil : Ingénieur de production avec 

expérience et une forte sensibilité au secteur du handicap, ou profil équivalent. Qualités requises : 

Aptitudes au management, dans un contexte de changement et de développement. Capacités à 

communiquer et à fédérer. Réactivité, autonomie et efficacité dans les actions entreprises. Qualité, 

organisation, rigueur, disponibilité. Polyvalence et adaptabilité dans les connaissances d’activités de 

productions et de services en entreprise. Conditions : CDI temps plein – chef de service - statut cadre 

minimum niveau 2 – CCN 66 – rémunération selon ancienneté et expérience.

mailto:rh@apei-bethune.fr
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Envoyer lettre de motivation et CV détaillé à :

 

Nom de la personne à contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Travail

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis, rue Emile Zola 62160 
GRENAY

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur d’établissement - Marcq en Baoreul 

Publié le 06 octobre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’association La Bouée des Jeunes, membre du GAP (Groupement des Associations Partenaires) 

recrute :

UN DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT H/F multi sites - CCNT 1966 dans le cadre de la protection 
de l’enfance.

Soucieux (se) du bon fonctionnement de chaque structure, il ou elle aura à garantir la cohérence d’une 

équipe de direction dans la mise en œuvre du projet de l’établissement dans le cadre d’une démarche 

continue d’amélioration de la qualité des services rendus aux jeunes accueillis et de leurs familles. Il 

ou elle exercera ses fonctions sous l’autorité du Directeur Général dont il/elle recevra les délégations. 

Fort(e) d’une autorité naturelle, d’une bonne capacité de représentation, et de communication, il ou 

elle saura être une force de projets. Il ou elle devra travailler avec les différents partenaires 

institutionnels et de terrain. Une expérience d’encadrement et un niveau 1 sont souhaités et nous 

permettront d’appréhender les qualités du candidat quel  que soit son premier champ d’expérience. La 

maitrise de la gestion financière et immobilière est nécessaire. L’activité de LA BOUEE DES 

JEUNES est répartie sur 4 sites géographiques (Douai, Sin Le Noble, Somain, Cambrai) et propose un 

accompagnement éducatif à 113 jeunes âgés de 0 à 21 ans avec les dispositifs suivants : internat, foyer 

maternel, accueil de jour, service appartements, dispositif PJJ. 130 salariés – Budget annuel : 5.5 M €. 

LA BOUEE DES JEUNES fait partie intégrante du GAP (Groupement des Associations Partenaires) 

qui regroupe 4 autres associations : Le Gîte, Les Moutatchous, l’AME et le Centre De Ressource et 

d’Echange (site web : www.legap.fr). Le directeur ou la directrice, membre du comité des directeurs, 

exercera une mission transversale répondant aux besoins du groupement et devra travailler en étroite 

collaboration avec ses collègues dans le cadre des perspectives de signature d’un CPOM pour 

l’ensemble des établissements et services du GAP. Il ou elle participera en outre, à une réflexion 

http://www.creainpdc.fr/node/9394
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initiée avec les directeurs de la Bouée des Jeunes et de l’A.M.E sur la mise en œuvre d’un projet 

global pour l’ensemble des établissements et services du douaisis et cambrésis.

Poste à pourvoir pour Janvier 2017. Merci d’adresser votre candidature manuscrite et votre CV détaillé 

avant le 15 Octobre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Kareen MONNIER, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : GAP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue du Molinel-Bât D-59700 
Marcq en Baroeul

Téléphone : 

Directeur d'Esat - Fives et Seclin 

Publié le 04 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/01/2017

Pour faire suite à un départ en retraite, l’Association « Les Papillons Blancs de Lille » recrute pour deux 

de ses sites de travail protégé implantés à Seclin et Lille Fives :

UN DIRECTEUR D'ESAT H/F - CDI temps plein

Poste à pourvoir au 1er janvier 2017. Ce poste est classé Cadre Classe I, niveau I (Convention 

Collective du 15 mars 1966). Cadre associatif sous l’autorité de la Directrice du Pôle Travail, ce 

directeur situe son intervention dans le contexte d’un ESAT à l’agrément désormais unique, implanté 

sur 7 sites au bénéfice de 891 usagers. Le directeur des sites de Seclin et Lille Fives est en totale 

adhésion avec les valeurs défendues par l’Association. Il a pour mission d'assurer, dans la dynamique 

du projet associatif : le pilotage des deux projets d’établissements, en s’appuyant sur ses équipes de 

direction respectives composées de deux chefs d’atelier et deux chefs de service en charge des 

questions médico-sociales, le management opérationnel des deux ESAT représentant au total 290 

travailleurs en situation de handicap et 53 ETP professionnels. Ce management inclut la représentation 

de l’employeur auprès des délégués du personnel, les relations avec les familles sous toutes leurs 

formes (conseils de la vie sociale, comités de parents…), le développement du volet médico-social et 

de l’accompagnement des parcours individualisés des personnes accueillies, le développement des 

activités économiques, la gestion des ressources humaines et la gestion budgétaire dans le cadre des 

délégations dont il bénéficie. Le directeur d’établissements participe à la dynamique et au 

développement du Pôle Travail composé de 5 autres ESAT et d’une Entreprise Adaptée. Il anime à ce 

http://www.creainpdc.fr/node/9338


titre des groupes de travail et des dispositifs sur des thématiques transversales essentiellement liées à 

l’accompagnement médico-social (tel l’accompagnement du vieillissement des personnes accueillies 

en ESAT). Il est enfin engagé au niveau associatif, à travers son implication dans les actions et 

commissions associatives. Titulaire d'un diplôme d'études supérieures de Niveau I, le candidat possède 

des compétences reconnues d'animation et de direction d'équipe ainsi que des connaissances certaines 

du secteur médico-social. La maîtrise des données économiques fait partie de son bagage 

professionnel. Il a une capacité d’organisation alliée à des compétences de gestion et au sens des 

responsabilités. Il est amené à travailler en réseau, notamment avec les autres directions 

d’établissements.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite et CV) sont à envoyer avant le 21 octobre 2016 à : 

Madame La Responsable des Ressources Humaines Association "Les Papillons Blancs de Lille" 42 rue 

Roger Salengro CS 10092 59030 Lille cedex

Nom de la personne à contacter : Laurence Victor

Mail de la personne à contacter : l.victor@papillonsblancs-lille.org

Nom de l'établissement ou de la structure : Siège Papillons Blancs de Lille

Adresse de l'établissement ou de la structure : Apei de Lille Madame Laurence 
Victor - RRH 42 rue Roger Salengro Cs 10092 59030 Lille cedex

Téléphone : 0320439560

Divers

Responsable qualité et projets - Lens 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs, accompagnant 700 enfants, adolescents et adultes en situation de handicap 

mental, recrute :

UN RESPONSABLE QUALITE ET PROJETS H/F

Missions : Sous l’autorité directe du directeur général : Il participe à la mise en place du Dossier 

Unique de l’Usager informatisé. Il assure le suivi de la démarche qualité de l’association, il 

accompagne les équipes de direction des Pôles dans le suivi et l’animation de la démarche qualité. Il 

est chargé du suivi et de l’organisation de l’évaluation interne. Il est chargé de la veille réglementaire 

en matière de sécurité et en matière de droits des usagers. Il élabore, coordonne et formalise les 

réponses de l’association aux appels à projets ou à candidature. Il accompagne les directions et des 

équipes dans les démarches de projet et apporte son expertise en termes de méthodologie. Il facilite la 

diffusion du S3A sur le territoire associatif. Il suit les projets architecturaux en lien avec les directeurs 

et les entreprises (élaboration des documents techniques, Commission d’Appel d’Offre, réunions de 

chantier…). Il est chargé de la veille réglementaire en matière d’accessibilité (bâtiments et 

http://www.creainpdc.fr/node/9413


signalétique, langage adapté,…). Profil : Diplôme de niveau 2 minimum. Maîtrise démarche qualité et 

démarche de projet. Connaissance d’un logiciel DUU, idéalement IMAGO. Expérience similaire dans 

le secteur médico-social. Connaissances du droit des usagers.  Grandes qualités rédactionnelles. 

Maîtrise impérative de l’outil informatique. Rigueur, méthode, capacités d’animation et de travail en 

réseau sont indispensables. CCN 66, statut cadre de classe 3. CDD temps plein dans le cadre d’un 

congé maternité. Poste à pourvoir de suite. Poste basé au siège de l’association – 22 rue Jean Souvraz 

– 62300 Lens.

Lettre de motivation et CV détaillé à adresser de préférence par mail à Mme Corinne Bayaert, 

Responsable des Ressources Humaines : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de la personne à contacter : M. Thomas DELREUX Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 Lens

Téléphone : 

Conseiller en insertion professionnelle - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) CONSEILLER(ERE) EN INSERTION PROFESSIONNELLE H/F - CDD (0.50 ETP) – CCN 
51

Poste disponible de suite - Jusqu’au 31/12/2017. Dans le cadre de la mise en place d’un dispositif 

d’accompagnement pré-professionnel pour un groupe de 20 usagers de 16 à 25 ans. Missions : Assurer 

l’accompagnement et le suivi social et pré-professionnel des usagers en situation de handicap 

rencontrant des difficultés d’insertion : Définir le projet professionnel à partir de mises en situation 

(stages en entreprises) en adéquation avec les capacités et compétences motrices et/ou cognitives, 

Animation d’un atelier technique de recherche d’emploi, Participation à la mise en place et au suivi du 

parcours d’insertion. Mettre en adéquation le réseau des acteurs institutionnels (AGEFIPH – 

FIPHFP….) avec les dispositifs/mesures à l’emploi en faveur des travailleurs en situation de handicap. 

Développer le réseau de partenaires (entreprises, centres de rééducation, organismes de formation…) 

et créer une dynamique collaborative. Créer, mettre en place des outils d’évaluation au regard des 

projets professionnels. Compétences : Connaissance du secteur travail/handicap : dispositifs et 

mesures à l’emploi, législation et obligations des entreprises en matière de recrutement... Rigueur, 

autonomie, capacités d’adaptation, d’analyse et de synthèse indispensables. Capacité de travail en 

équipe interdisciplinaire. Formation : Titulaire d’un diplôme en insertion sociale et professionnelle. 

mailto:c.bayaert@apei-lens.asso.fr
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Expérience professionnelle souhaitée. Permis B obligatoire, véhicule souhaité.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Professeur CAPEJS - Pont à Marcq 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/9404


Recherchons :

PROFESSEUR CAPEJS H/F

Rattachement conventionnel : CC 66 (annexe 9). Type de contrat : CDI. Temps de travail : 

Rémunération (coefficient) : 35 h (22 h encadrement – 2 h réunion – 11 h préparation). Présentation du 

public accueilli : 126 jeunes de 3 à 20 ans, déficients auditifs avec ou sans handicaps associés 

(physique, intellectuel) pathologies syndromiques, autisme.. Organisation du service / liaisons 

hiérarchiques et fonctionnelles : chef de service, directrice pédagogique et   Directeur de 

l’Etablissement.  Projet d’établissement : Le CRESDA accueille des enfants dont la déficience auditive 

entraine des troubles de la communication nécessitant le recours à des techniques spécialisées pour le 

suivi médical, l’apprentissage des moyens de communication, l’acquisition des connaissances 

scolaires, la formation professionnelle et l’accès à l’autonomie sociale. Diplôme requis/niveau : 

CAPEJS ou MASTER 2 (Enseignement et handicap). Bonne maitrise de la LPC et de la LSF. 

Connaissance des différents outils de communication (pictogramme, Makaton, DNP…). Capacité de 

travailler en équipe. Capacité à construire des programmes d’apprentissage et à assurer un 

enseignement adapté. Capacité à communiquer avec les familles. Missions : Elles peuvent varier selon 

les années. Concevoir, préparer et organiser un enseignement adapté à un public déficient auditif avec 

ou sans troubles associés et exercer des missions de rééducation de la parole. Contribuer à la 

construction et à la mise en œuvre du projet personnalisé d’accompagnement en pluridisciplinarité et 

dans ce cadre assurer les missions de référent pédagogique. Caractéristiques spécifiques : Permis de 

conduire. Poste à pourvoir pour le 3 janvier 2017,

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier avant fin le 30 novembre 2016.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cresda@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Le Centre Régional d’Education 
Spécialisée (CRESDA)

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue Nationale 59710 PONT A 
MARCQ

Téléphone : 03.20.61.92.00 / fax : 03.20.61.92.09

Accompagnateur de bus / Personnel d'entretien - Wavrin 

Publié le 20 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

«DISPOSITIF ITEP  LA CORDEE », accueillant un public de 6 à 16 ans en semi-internat résentant des 

troubles du comportement recrute :

UN ACCOMPAGNATEUR DE BUS / PERSONNEL D'ENTRETIEN H/F

http://www.creainpdc.fr/node/9264


En contrat à durée déterminée de douze mois. Contrat Unique d’Insertion – Contrat 

d’Accompagnement dans l’Emploi (CUI/CAE). 20 heures hebdomadaires. Missions : Chargé (e) de 

l’accompagnement des adolescents dans les transports collectifs organisés par l’établissement. 

Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience auprès d’enfants et d’adolescents. Entretien 

des locaux. Merci de vérifier votre éligibilité au contrat CUI/CAE auprès de votre Conseiller Pôle 

Emploi.

Vous pouvez adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et 

curriculum vitae à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le directeur

Mail de la personne à contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL ITEP « La Cordée »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 14 bis rue Vincent Auriol 59136 
Wavrin

Téléphone : 

Délégué de tutelle

Assistant tutélaire - Beuvry 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

L’Udapei 62 (fédère 8 Apei et gère 2 MAS et un service MJPM) recrute :

UN ASSISTANT TUTELAIRE  à mi temps H/F

Sous la responsabilité et par délégation de la directrice générale, et en lien avec les mandataires 

judiciaires à la protection des majeurs et les assistantes tutélaires en poste, l’Assistant(e) Tutélaire est 

chargé(e) de : Missions : Réaliser des requêtes financières, règlement de factures, saisie des écritures 

et des soldes bancaires, télétransmission, alimentation régulière des renseignements de la fiche 

ASTEL, suivi des frais médicaux, déclarations de ressources annuelles et mensuelles, dossiers 

administratifs (chèques santé,…), courriers divers ; établir les comptes rendus annuels de gestion à 

destination des magistrats ;  calcul et de la facturation des frais de gestion. Profil : Titulaire d’un bac 

pro gestion minimum ; Bonne connaissance WORD et EXCEL exigé ; Connaissance du logiciel 

ASTEL serait un plus ; Connaissance secteur médico-social souhaité ; autonomie, capacité 

d’organisation et de rigueur, esprit d’équipe. Rémunération CCNT 15/03/66 – statut technicien 

qualifié -  poste basé à Beuvry.

http://www.creainpdc.fr/node/9362


Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV, photo, à Madame la Directrice Générale de l’Udapei  - 

1216, rue Delbecque – 62660 BEUVRY.

Nom de la personne à contacter : Madame la Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Udapei

Adresse de l'établissement ou de la structure : 1216 rue Delbecque – 62660 
BEUVRY.

Téléphone : 

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé / Educateur spécialisé - Loos 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d’une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU EDUCATEUR SPECIALISE H/F

En Contrat à Durée Déterminée à temps plein. Poste à pourvoir de suite pour une durée minimale de 

15 j. Vous êtes en mesure :  D’associer théorie et pratique,  D’adapter poste et outil de travail,  De 

développer et d’organiser un atelier professionnel.  Compétences recherchées : Fait preuve 

d’initiatives, Sait travailler en équipe, Réfléchi, innovant, rigoureux et méthodique, Connaissance du 

handicap : déficience intellectuelle, Connaissance du travail en ESAT. Intégration et socialisation 

pour les jeunes de la section professionnelle. Titulaire au minimum d’un CAP et de 5 ans de pratique 

professionnelle ou d’un BT ou équivalent et 3 ans de pratique professionnelle, Titulaire du D.E. 

d’Educateur Spécialisé (pour ES). Titulaire du permis de conduire B. Horaires de semi internat. 

Convention collective 1966. Coefficient de base 434.

Envoyer CV et lettre de motivation à Monsieur le Directeur  par courrier ou par mail à : 

flambert@asrl.asso.fr et/ou mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ASRL IME L’EVEIL

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8, bis rue du Maréchal Foch 
59120 LOOS

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9305
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Ergothérapeute

Ergothérapeute - Witternesse 

Publié le 04 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 03/10/2016

Recherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F CCNT 66

La structure accueille des adultes en situation de handicap visuel avec handicaps associés. Missions 

principales : Au moyen de techniques de relaxation, d'éducation gestuelle, d'expression corporelle et 

plastique et par des activités de jeu, de rythme, de coordination, l'ergothérapeute cherche à corriger les 

difficultés d’origine psychique que peuvent rencontrer les adultes accueillis au sein du foyer d’accueil 

Médicalisé Résidence de l'abbaye. Activités principales : Observer, évaluer et réaliser le bilan 

diagnostic des troubles psychomoteurs des personnes. Apporter ses observations et orienter les 

personnels éducatifs dans le but d'adapter les activités.  Accompagner et rééduquer les personnes, par 

diverses techniques de psychomotricité. Assurer le suivi de la rééducation. Participer aux réunions 

paramédicales.

Fiche de poste disponible sur demande secretariat.famfv@gapas.org. Merci d'envoyer une lettre de 

motivation et votre CV.

Nom de la personne à contacter : Myriam Coquidé

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM Résidence de l'Abbaye

Adresse de l'établissement ou de la structure : BP 80069 2 Rue d'Aire 62120 
WITTERNESSE

Téléphone : 03 21 39 06 73

Ergothérapeute - Leforest 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

Le SESSAD L'Odyssée antenne de Leforest accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire 

http://www.creainpdc.fr/node/9340
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(primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains à des 

troubles de l'attention, de la concentration, de la mémoire et du langage écrit ayant un retentissement 

sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDI à 1ETP soit 35 heures hebdomadaires

Poste à pourvoir au 01/12/2016. Convention collective 1951. Salaire de base  brut mensuel : 2144.26 

euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Berck sur Mer 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 

la personnalité, ce travail est en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

UN INFIRMIER H/F Diplômé d'Etat

C.D.D. à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir du 18.11.2016 au 23.12.2016. 

Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2100.23 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9351


Infirmier de nuit - Hantay 

Publié le 27 septembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/11/2016

Le Hameau, Maison d’Accueil Spécialisée à HANTAY recrute :

DEUX INFIRMIERS H/F

Diplômés(e) d’Etat en CDI, de nuit et à temps plein. Convention collective 51. Missions : Vous 

contribuez au suivi infirmier de l’ensemble des résidants de l’établissement. Votre travail s’intègre 

dans une dynamique d’équipe pluridisciplinaire dans le respect du projet d’établissement et des valeurs 

associatives. Profil : Capacité d’organiser un suivi médical, de pratiquer les actes pour lequel il est 

habilité et d’assurer la sécurité et le bien être des résidants. Capacité de gérer l’urgence d’une situation 

et de prendre les dispositions adaptées. Capacité de gérer les stocks, le matériel médical, les 

médicaments ainsi que les dossiers médicaux. Capacité de communiquer et savoir travailler en équipe. 

Capacité de participer au projet de soin. Capacité de se situer dans une recherche d’information et de 

logique de développement de ses connaissances. Fiche de poste disponible sur demande : 

c.sochard@gapas.org

Merci d’adresser votre candidature avant le 12 octobre avec lettre de motivation, CV et photo à 

Madame Corinne MEILLIER, MAS LE HAMEAU, 3 rue Joseph Gombert? 59496 HANTAY ou par 

mail csochard@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Coralie SOCHARD

Mail de la personne à contacter : csochard@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU

Adresse de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMEAU 3 Rue 
Joseph Gombert 59496 HANTAY

Téléphone : 03 20 88 88 00

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - La Chapelle d'Armentières 

Publié le 04 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

http://www.creainpdc.fr/node/9290
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F

Poste à pourvoir à : MAS du Nouveau Monde à La Chapelle d'Armentières, Etablissement accueillant 

44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et 

8 en accueil de jour. SIRET : 30457621800834. Type de contrat : CDI 1 ETP. Convention Collective : 

CCN 66. Missions : Sur prescription médicale, vous êtes chargé(e) de la mise en œuvre des actes de 

rééducation appropriés visant à la réadaptation fonctionnelle et au développement de l'autonomie des 

personnes accueillies. Vous renseignez le dossier médical du patient et participez aux réunions 

d'équipe. Vous conseillez et réalisez des adaptations personnalisées en fonction du handicap. Profil : 

Titulaire d’un Diplôme d’Etat de niveau III, vous disposez d’une expérience de 1 à 3 ans dans des 

fonctions similaires. Vous disposez de bonnes capacités relationnelles et d'un esprit d'équipe. Une 

expérience auprès de personnes en situation de polyhandicap sera un plus. Poste à pourvoir 

rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille Kinésithérapeute).

Nom de la personne à contacter : Claude DOOZE

Mail de la personne à contacter : cdooze@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau Monde

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI - MAS du Nouveau 
Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Hazebrouck 

Publié le 27 septembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 14/10/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son IME « Les Lurons » :

1 KINESITHERAPEUTE H/F en C.D.I. à 0,40 ETP

Application de la Convention Collective 66. Missions : Réaliser des activités de rééducation et de 

réadaptation dans le cadre du projet individuel de l’enfant. Mettre en place des actions individuelles et 

des actions de groupe. Intervenir sur l’ensemble des structures : IMP, IMPro, autisme et polyhandicap. 

http://www.creainpdc.fr/node/9294


Compétences : Vous savez travailler en équipe / en autonomie, vous êtes rigoureux / organisé, vous 

avez des capacités d’écoute. Profil  : Diplôme de masseur-kinésithérapeute ; expérience souhaitée. Les 

vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur BAEYENS

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME "Les Lurons"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 27 rue de Merville 59190 
HAZEBROUCK

Téléphone : 

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Lille 

Publié le 20 septembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 15/09/2016

Rercherchons :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s’exercent à 

la lumière des valeurs portées par l’association : Magdala reconnaît que les personnes qui ont 

l’expérience de la précarité ont des compétences. Pour être fidèle aux intuitions qui fondent Magdala, 

il s’agit FAIRE AVEC ces personnes et d’être à l’écoute de ce à quoi elles appellent Magdala, la 

société et l’Eglise dans la société. Elle s’exerce aussi à la lumière de la devise de Magdala : « Lève-toi 

et marche ». Missions :  Participer à l’accueil des personnes dans le lieu d’accueil de jour. Veiller à la 

convivialité et au respect de la sécurité dans l’accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de 

bénévoles. Veiller à l’entretien du lieu d’accueil de jour. Veiller au lien de l’accueil de jour avec les 

partenaires du SIAO. Accompagner et orienter les personnes venant à l’accueil de jour. Assurer 

l’accompagnement social individuel de personnes en difficultés (visites à domicile notamment). 

Gestion et animation de groupe Profil : Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel. Expérience 

auprès d’un public en grande précarité souhaitée. Expérience en gestion des conflits nécessaire.  

Aptitude à l’animation et la gestion de groupe. Connaissance du réseau associatif, du fonctionnement 

du SIAO. Connaissance des dispositifs d’aide sociale. Aptitude à travailler en équipe. Flexibilité. Sens 

de l’organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité à la prise de recul et à la remise en question 

CDD 3 mois à temps partiel (32h/semaine du lundi au vendredi). Poste à pouvoir de suite.

http://www.creainpdc.fr/node/9244


Nom de la personne à contacter : Valentine COGO

Mail de la personne à contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION MAGDALA

Adresse de l'établissement ou de la structure : 29 RUE DES SARRAZINS 
59000 LILLE

Téléphone : 

Offres multiples

Psychiatre / Médecin généraliste.... - Lens 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’Apei de Lens et environs crée à horizons fin 2016 un Service d’Accompagnement Médico-Social 

pour Adultes Handicapés (SAMSAH) Relais pour personnes avec Autisme et/ou Troubles 

Envahissants du Développement (TED) avec un agrément de 20 places. Le service répond à 4 missions 

principales : L’évaluation de la situation de la personne et l’aide à la définition de son projet de vie. 

Des interventions courtes ou ponctuelles sans notification de la CDAPH pour un appui et un soutien à 

la personne et à son entourage. L’accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH. 

L’aide aux aidants. Pour ce service, nous  recrutons :

UN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE H/F à 0.1 ETPUN MEDECIN GENERALISTE H/F à 
0.1 ETPDEUX COORDINATEURS DE PARCOURS H/F à temps plein diplômé de niveau IIIUN 
INFIRMIER H/F à 0.5 ETPUN PSYCHOMOTRICIEN H/F à temps pleinUN AIDE MEDICO 
PSYCHOLOGIQUE H/F  à temps pleinUN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F à 0.5 ETP

Les candidats bénéficient d’une bonne connaissance des autismes et des TED et d’une expérience 

significative auprès du public ciblé. Ils exercent au sein d’une équipe pluridisciplinaire : En évaluant 

les besoins d’aide dans l’accomplissement de gestes de la vie quotidienne notamment ceux qui 

concernent l’autonomie à la toilette, l’habillage, mais aussi celles de l’accès au monde du travail, les 

habiletés sociales et la communication ; En participant à l’élaboration du projet de vie de la personne 

; - En développant auprès du réseau de partenaires les liens nécessaires permettant la mise en œuvre du 

projet de vie de la personne notamment en transmettant ses connaissances et ses compétences 

techniques aux aidants pour améliorer les modalités d’accompagnement.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christine VANVEUREN, Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue du Pourquoi pas 62300 

http://www.creainpdc.fr/node/9355


LENS

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Attiches 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association Autisme 59.62 recrute, pour le foyer d’Accueil Médicalisé « l’orée de la forêt » situé à 

Attiches pour 28 adultes avec autisme et TED en hébergement complet, 4 places en accueil de jour et 4 

places en accueil temporaire :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Poste en CDI, à temps partiel (0.50% ETP) à pourvoir à compter du mois de octobre 2016. Sous 

l’autorité du directeur, vous assurerez les missions suivantes : Contribuer à la mise en place d’outils de 

communication alternatifs. Travail ciblé de rééducation orthophonique. Aider à l’analyse, la 

compréhension et la gestion des comportements des adultes. Coordonner et suivre les actions en lie 

avec la communication réceptive et expressive en lien avec les différents intervenants (internes et 

externes). Réalisation des bilans orthophoniques. Soutenir l’équipe éducative et soignante dans la mise 

en œuvre des outils de communication. Compétences attendues : Etre titulaire du Diplôme d’Etat 

d’orthophoniste. Expérience souhaitée d’accompagnement auprès de personnes avec autisme. Maitrise 

d’un certain nombre de méthode telle que le PECS, Makaton etc... Connaissance environnement 

informatique et qualités rédactionnelles. Rémunération : fixée par la CCN 1966.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariatattiches@gmail.com

Nom de l'établissement ou de la structure : FAM « l’orée de la forêt »

Adresse de l'établissement ou de la structure : 38 bis rue de la faisanderie, 59 
551 Attiches

Téléphone : 

Orthophoniste - Roubaix 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/9410
http://www.creainpdc.fr/node/9401


L’IME Centre du Parc Barbieux accompagne 35 enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des 

Troubles Envahissants du développement / Autisme. L’accueil est réalisé en semaine, sans 

hébergement. L’IME recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F

Poste à pourvoir en CDI, à temps partiel (0,5 ETP – 17.50 heures hebdomadaires), disponible de suite. 

Sous l’autorité du Directeur, vous assurerez les missions suivantes : Evaluer la communication, le 

langage dans leur aspect développemental.  Réaliser des bilans orthophoniques initiaux, d’évolution et 

de fin d’intervention avec élaboration de compte rendu écrit. Définir les objectifs de l’intervention. 

Entretenir et/ou développer les moyens de communication existants. Contribuer à l’élaboration et à la 

mise en œuvre des Projets Individuels. Participer aux réunions d’équipe pluridisciplinaire. Collaborer 

et coordonner les actions avec les orthophonistes libéraux si besoin. Compétences attendues : Titulaire 

d’un diplôme d’état d’Orthophoniste. Expérience d’accompagnement souhaitée auprès de personnes 

avec autisme, Connaissance du PECS. Permis de conduire en cours de validité (souhaité). 

Rémunération : fixée par la CCN 1966 + mutuelle obligatoire. Poste basé à Roubaix.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent être adressées, avant le 21 octobre 2016 à 

Madame Cauvet -  Directrice IME Centre du Parc Barbieux – 10 av Gustave Delory – 59100 Roubaix, 

pcauvet@asrl.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : Madame Cauvet - Directrice

Mail de la personne à contacter : pcauvet@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Centre du Parc Barbieux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 av Gustave Delory – 59100 
Roubaix

Téléphone : 

Orthophoniste - Lens 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Apei de Lens recrute pour son SESSAD petite enfance « le Pourquoi pas » qui accompagne 36 

enfants déficients intellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des Annexes 

24-24 bis et 24 Ter):

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps partiel 50 %

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des  

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisé(s) aux problématiques de la  communication (nous utilisons 

le PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail 

http://www.creainpdc.fr/node/9357


est donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au 

sein d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et 

de leur famille dans le cadre du projet individualisé. Poste à pourvoir rapidement  - conditions CCN 66.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON Directeur

Mail de la personne à contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : pôle enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : Centre Malécot Rue du Pourquoi 
Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Orthophoniste - Lens 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour l’IME Léonce MALECOT qui accompagne 95 jeunes de 6 à 

20 ans, enfants déficients intellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des 

Annexes 24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps plein pouvant être réparti sur plusieurs temps partiels

Du fait de la population que nous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des 

professionnel(s) sensibilisé(s) et mobilisés aux problématiques de la  communication (nous utilisons le 

PECS, le MAKATON…) aux problématiques de l’Oralité, de la déglutition… Ce temps de travail est 

donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche à répondre au mieux aux besoins de chaque enfant et de 

leur famille dans le cadre du projet individualisé. Poste à pourvoir de suite - conditions CCN 66.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur

Mail de la personne à contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT Rue du 
Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9356


Orthophoniste - Berck sur Mer 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

Le SESSAD L'ODYSEE, antenne de Berck sur Mer, accueillant des enfants scolarisés en milieu 

ordinaire (primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour 

certains à des troubles de l'attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un 

retentissement sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidenne, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDD Temps plein ou temps partiel

Poste à pourvoir dès maintenant pour remplacement maladie puis maternité (fin CDD prévue au 

24.05.207). Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel 2144.26 euros (pour un temps 

plein).

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Orthophoniste - Berck sur Mer 

Publié le 27 septembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Poste à pourvoir le : 10/10/2016

L'IEM les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDI temps plein ou temps partiel. Poste à pourvoir au 10 Octobre 2016

Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 (pour un temps plein).

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail,  à :

Nom de la personne à contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur

http://www.creainpdc.fr/node/9352
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Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer.

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - Lens 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

Le pôle Enfance de L’APEI de Lens recrute pour son I.M.E. Léonce MALECOT  à Lens qui 

accompagne 95 jeunes de 6 à 20 ans, avec une déficience intellectuelle moyenne à sévère, des enfants 

avec autisme, des enfants polyhandicapés, parfois porteur d’un handicap rare :

PEDOPSYCHIATRE OU PSYCHIATRE H/F

En CDI, 4 h hebdomadaires, 42 semaines par an. Statut selon CC 66. Membre de l’équipe médicale, le 

médecin psychiatre, compte tenu de sa spécialité, inscrit son Rôle dans un champ d’intervention 

relativement élargi auprès : des enfants et de leurs familles, de l’équipe de direction, de l’équipe de 

professionnels, du réseau relationnel et partenarial institutionnel.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

 

Nom de la personne à contacter : M. FACON : Directeur

Mail de la personne à contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT rue du 
Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Lens 

Publié le 04 octobre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9358
http://www.creainpdc.fr/node/9361


Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle de LIEVIN et 

accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et 

/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI – temps plein - CCN 66

Mission : Dans le cadre du projet d’établissement, sur la prescription du médecin de médecine 

physique et sous la responsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidants en termes de 

psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil : 

titulaire du Diplôme d’Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension à l’écrit, 

sens du contact humain, de l’initiative et des responsabilités, connaissance de la population souhaitée. 

Une formation au Snoezelen et des notions d’oralité seront appréciés. Conditions :  CCN 66 – CDI – 

Temps plein. Poste à pourvoir dès que possible.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et diplômes à:

Mme Christelle PODEVIN

Directrice du Pôle Médicalisé

Foyer d’Accueil Médicalisé La Marelle

Rue du Docteur Piette – 62 800 LIEVIN

secretariat.lamarelle@apei-lens.asso.fr

 

Nom de la personne à contacter : Mme Christelle PODEVIN Directrice

Mail de la personne à contacter : secretariat.lamarelle@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle Médicalisé

Adresse de l'établissement ou de la structure : Foyer d’Accueil Médicalisé La 
Marelle Rue du Docteur Piette – 62 800 LIEVIN

Téléphone : 

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer 

Publié le 04 octobre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Institut d'Education Motrice « Imagine » de Boulogne accueillant des enfants et adolescents de  3 à 

20 ans,  atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recrute :

http://www.creainpdc.fr/node/6931


UN(E)  PSYCHOMOTRICIEN/NE H/F D.E. - C.D.I à raison de 0.50 ETP, soit 17.30 heures 
hebdomadaires

Poste à pourvoir dès maintenant. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 1072,73 euros

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 Rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Psychomotricien - Saint Amand Les Eaux 

Publié le 04 octobre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'APEI du Valenciennois, 27 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies 

recrute pour l'IME Léonce Malécot situé à Saint Amand Les Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F à temps plein en CDI. Rénumération mensuelle brute : 1 765.81 € - 
CCN66). Poste à pourvoir dès que possible.

Missions : Assurer la prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles 

du développement ou des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire à 

l'élaboration des PPI, aux réunions de synthèse et rédaction d'écrits de synthèses. Travailler en lien 

avec son supérieur hiérarchique, avec les médecins et l'équipe pluridisciplinaire. Profil : Diplôme d'état 

de Psychomotricien exigé. Expérience dans l'accompagnement des enfants et adolescents porteurs de 

TED souhaitée.

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne à contacter : leonce-malecot@apei-val-59.org

Nom de l'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse de l'établissement ou de la structure : Rue Paul Greffe BP 20 022 
59731 Saint Amand Les Eaux

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9344


Psychomotricien - Lille 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 05/01/2017

L’Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de 

l’Unité Myriam DAVID  recrute dans le cadre d’un départ en retraite, à compter du 5 Janvier 2017 :

-  PSYCHOMOTRICIEN H/F - Diplôme d'Etat - C.D.I. à 0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérêt particulier dans le 

domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire. 

Missions : Le / la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des 

parents. Il/ Elle participe à l’évaluation pluridisciplinaire des enfants (âgés de 0 à 6 ans) par la 

réalisation des bilans psychomoteurs. Il/ Elle participe à l’élaboration de projets thérapeutiques 

individuels et réunions de synthèse pluridisciplinaires. Il/ Elle peut mettre en œuvre des activités 

groupales éventuellement avec d’autres professionnels de l’équipe (groupes d’enfants ou 

parents/enfants). Formations : Le candidat dispose du diplôme d’Etat de psychomotricien. 

Compétences : Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au 

stress. Capacités de synthèse. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 – 

Coefficient de base 434 – Reprise éventuelle d’ancienneté. Poste à pourvoir pour le 5 Janvier 2017.

Les candidatures manuscrites  et les C.V. sont à adresser avant le 20 Novembre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter :  Madame le Docteur Mascaro'- Médecin 
Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Espace LEBOVICI

Adresse de l'établissement ou de la structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue 
Colbert – 59000 LILLE

Téléphone : 

Pédiatre

Pédiatre - Lens 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

http://www.creainpdc.fr/node/9348
http://www.creainpdc.fr/node/9359


Le pôle Enfance de L’APEI de Lens et environs recrute, pour son I.M.E. (93 places) et son SESSAD 

petite enfance (36 places), qui accompagnent  des enfants avec une déficience intellectuelle moyenne à 

sévère, des enfants avec autisme, des enfants polyhandicapés, parfois porteur d’un handicap rare…

UN PEDIATRE H/F en CDI, 4 h hebdomadaires, 42 semaines par an (Statut selon CC 66)

Le médecin pédiatre est membre de l’équipe médicale (médecin de rééducation, médecin 

pédopsychiatre, Infirmières) et travaille en coopération avec les chefs de services et l’équipe 

paramédicale (psychomotricien, Kinésithérapeute, orthophoniste).

Il  intervient lors de l’admission des enfants, dans le soutien aux familles ; il reçoit l’enfant 

périodiquement, tout au long de son accompagnement par le pôle enfance. Il a un rôle essentiel 

d’écoute, de conseil aux familles, aux équipes, et favorise le lien avec l’ensemble des soignants 

internes et externes (médecins traitants, spécialistes…) qui gravitent autour de la situation de l’enfant.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : M. FACON : Directeur

Mail de la personne à contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Pôle enfance

Adresse de l'établissement ou de la structure : IME Léonce MALECOT rue du 
Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Valenciennes 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Alter Egaux recrute pour son service Intervention Educative A domicile Renforcée 

(IEADR) à Valenciennes :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

En contrat à durée indéterminée à temps plein. CC66. Internat. Permis B indispensable.

Date limite de dépôt : 31 Octobre 2016. Poste à pourvoir au 09/01/2017. Pour plus d'informations, 

veuillez consulter la rubrique "offre d'emploi" du site : http://www.alter-egaux.fr

Lettre de motivation et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur DUBOIS Daniel, Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

http://www.creainpdc.fr/node/9416
http://www.alter-egaux.fr


Nom de l'établissement ou de la structure : Association Alter-Egaux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 Avenue de Saint Amand - 
59300 Valenciennes

Téléphone : 03.27.28.05.20.

Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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