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ACTUS REGIONALES

Formations AFERTES 

Publié le 03 Novembre 2016

Le Département de la Formation Continue de l'AFERTES ouvre une dernière session de formation 

pour 2016 sur les Actions suivantes :

"Le Cadre intermédiaire: entre engagement déontologique et gestion des contraintes".

"Sensibilisation à l'Approche Systémique".

"L'approche systémique dans la gestion des conflits".

"La famille: entre parentalité et conjugalité" (début 2017).

Brochure actions de formation

 

Pour toute information ou inscription: Corine DUBUS - 03.21.60.40.05   /  c.dubus@afertes.org

APPEL À PROJET

Appel à projet ABNL Non Profit Awards 

Publié le 03 Novembre 2016

Les ABNL Non Profit Awards récompensent des actions d’intérêt général co-construites par des 

entreprises et des associations, ONG ou fondations, dans 5 catégories :

- santé et recherche ;
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- art et culture ;

- citoyenneté et éducation ;

- environnement, paysages et territoires ;

- solidarités et engagements internationaux.

Ces actions doivent avoir porté leurs fruits, avec un impact mesurable au bénéfice de la Société.

Cinq ABNL Non Profit Awards récompensent des partenariats remarquables entre entreprise(s) et 

associations, ONG ou fondations. Ils seront remis au cours d’une cérémonie qui se déroulera le 24 

novembre 2016 au siège de Microsoft. Les cinq binômes lauréats seront invités dans une émission 

spéciale A but non lucratif sur BFM Business le dimanche 27 novembre 2016 à 8h et 16h.

Envoyez votre candidature à nonprofitawards@abnl.fr avant le 15 novembre 2016. Une seule 
candidature par organisation. Télécharger le dossier de candidature  et télécharger le réglement.

VEILLE LEGISLATIVE

Veille au 3 novembre 2016 

Publié le 02 Novembre 2016

PROTECTION DE L'ENFANCE

Décret n° 2016-1375 du 12 octobre 2016 relatif à la constitution, à l'attribution et au versement, à 

partir de l'allocation de rentrée scolaire, du pécule mentionné à l'article L. 543-3 du code de la sécurité 

sociale (Source : JORF n°0241 du 15 octobre 2016)

Arrêté du 30 septembre 2016 fixant les valeurs moyennes et médianes de référence des indicateurs du 

tableau de bord applicables aux centres éducatifs fermés dans le cadre de la dotation globale de 

financement pour la campagne de tarification 2017 (Source : JORF No 0248 DU 23 OCTOBRE 

2016)      

 

JEUNESSE

Décret n° 2016-1377 du 12 octobre 2016 portant création du Conseil d'orientation des politiques de 

jeunesse (Source : JORF n°0241 du 15 octobre 2016)

 

SOCIAL

Décret n° 2016-1385 du 12 octobre 2016 relatif à la prise en compte du patrimoine dans le calcul des 

aides personnelles au logement (Source : JORF n°0242 du 16 octobre 2016 )

Décret n° 2016-1371 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n° 2013-727 du 12 août 2013 portant 

création, organisation et attributions d'un secrétariat général des ministères chargés des affaires sociales

, créant un délégué ministériel aux missions locales (Source : JORF n°0241 du 15 octobre 2016)

Décret n° 2016-1395 du 18 octobre 2016 fixant les conditions dans lesquelles est donnée l'information 

sur le droit de désigner la personne de confiance mentionnée à l'article L. 311-5-1 du code de l'action 

mailto:nonprofitawards@abnl.fr
http://www.admical.org/media/11311
http://www.admical.org/sites/default/files/uploads/abnlnpawards_reglementdepose_ok.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9508
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033242018&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033242018&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033242018&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033285753&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033285753&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033285753&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033242072&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033242072&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/10/12/LHAL1606833D/jo
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/10/12/LHAL1606833D/jo
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033241596&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000033241381
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033241596&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000033241381
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033273861&idJO=JORFCONT000033273656
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033273861&idJO=JORFCONT000033273656


sociale et des familles (Source :  JORF No 0245 DU 20 OCTOBRE 2016)

Décret n° 2016-1467 du 28 octobre 2016 relatif au parcours de sortie de la prostitution et d'insertion 

sociale et professionnelle et à l'agrément des associations participant à son élaboration et à sa mise en 

œuvre (Source : JORF No 0254 DU 30 OCTOBRE 2016)

 

SANTE MENTALE

Décret n° 2016-1445 du 26 octobre 2016 relatif aux communautés psychiatriques de territoire, 

préfiguration des contrats territoriaux de santé mentale (Source :  JORF No 0252 DU 28 OCTOBRE 

2016)

 

 

       

      

       

      

 

       

 

 

 

ACTUS SOCIALES

Personnes âgées 

Publié le 02 Novembre 2016
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Un site internet dédié à la maladie d'Alzheimer et à l'art

Découvrez un site ressource sur l'accompagnement thérapeutique par l'art : http://at-alzheimer.fr/

 

Analyse des politiques publiques de la dépendance par le Conseil d'analyse économique 

Lire l'article complet dans TSA Actualité du 17/10/2016 - Lire la note du CAE

Handicap 

Publié le 02 Novembre 2016
Epilepsie et handicap : un guide pour répondre aux besoins

La CNSA vient d'éditer un "guide d'appui pour l'élaloration de réponses aux besoins des personnes 

présentant une épilepsie".

Télécharger le document CNSA_epilepsie

 

France bénévolat réalise une étude-action "La place des personnes en situation de handicap dans 
l’engagement bénévole"

Lire l'étude

 

Protection de l'enfance 

Publié le 02 Novembre 2016
L'emprise mentale - Publication d'un document thématique à l'appui des pratiques professionnelles La 
CNAPE a publié un document thématique sur l'emprise mentale "se caractérise par la mise en œuvre 
de pressions ou de techniques ayant pour but ou pour effet de créer, de maintenir ou d’exploiter chez 
unepersonne un état de sujétion psychologique ou physique, à l’origine de dommages pour cette 
personne ou pour la société".Téléchargez le document CNAPE_emprisementale  L'ONPE émet son 
11ème rapport annuel"L’une des principales missions de l’Observatoire national de la protection de 
l’enfance (ONPE) est la mise en cohérence de données chiffrées portant sur la protection de l’enfance. 
(...) Ainsi, le projet de l’ONPE, dans son onzième rapport,est de recenser et d’expliquer l’ensemble des 
données chiffrées qui portent sur les enfants en (risque de) danger et les enfants protégés.
Téléchargez le document ONPE_rapportannuel2016

 

Santé mentale 

Publié le 02 Novembre 2016

Rapport Laforcade sur la santé mentale

http://www.tsa-quotidien.fr
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/cae-note_dependance.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9511
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/cnsa-dt-epilepsie-02-10-2016.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/etude-action_rapport_qlallement_complet.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9510
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/616.pdf
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/ragp_2016_-_version_finale_2_leger.pdf
http://www.creainpdc.fr/node/9509


Missionné par Marisol Touraine en novembre 2014, Michel Laforcade, directeur général de l'ARS 

Nouvelle Aquitaine, publie en octobre un rapport sur la santé mentale. Il émet des constats et des 

propositions dans trois domaines :

l'amélioration des parcours de soin et de vie des personnes maladesl'évolution des pratiques 
professionnelles, métiers et formationsla promotion et le renforcement de la citoyenneté des personnes 
malades

Rapport_Laforcade_SantéMentale à télécharger

 

Instruction clarifiant le cahier des charges des GEM

INSTRUCTION N° DGCS/SD3B/2016/277 du 9 septembre 2016 relative aux modalités de pilotage 
du dispositif des groupes d’entraide mutuelle (GEM) par les agences régionales desanté au regard du 
nouveau cahier des charges fixépar arrêté du 18 mars 2016.Instruction_GEM à télécharger  

AGENDA

Ortho 

Le 05 novembre 2016

Echelle : En région

APEDYS Nord-Pas-de-Calais, antenne Nord, vous invite lors de son assemblée générale à la 

projection d'un film sur la dyslexie "Ortho"  le Samedi 5 Novembre 2016 à 14 h 30 à la Salle Caméo 

(1er étage), Place Montmorency à Estaires. Le film sera suivi d'un échange. Affiche

Renseignements : APEDYS NORD PAS DE CALAIS, Antenne Nord, 11 Grand Place 59100 Roubaix 
07 89 89 23 72 email : apedysnpdc@gmail.com Site internet : www.nord.apedys.org

Droits fondamentaux et complexité des soins 

Le 08 novembre 2016

Echelle : En région

Le Cerfep (Carsat Nord-Picardie), l'ARS Hauts-de-France et le CHRU de Lille vous invitent à la 

deuxième journée régionale de la maladie d'Alzheimer qui portera sur le thème : "Droits fondamentaux 

et complexité des soins" . Cette journée aura lieu le 8 novembre 2016, de 9 h 30 à 16 h 30, à l'Institut 

Gernez Rieux, à Lille. Programme.

L'inscription est gratuite mais obligatoire. La journée est réservée aux soignants.

La place des émotions dans le travail socio-éducatif 

Le 09 novembre 2016
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Echelle : En région

Les 17èmes journées de valorisation de la recherche, en partenariat avec le laboratoire de psychologie 

Psitec (Université Lille 3) et l’École supérieure du professorat et de l’éducation Lille-Nord de France 

(ÉSPÉ-LNF), se dérouleront les mercredi 9 et jeudi 10 novembre 2016 à l’École nationale de 

protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) à Roubaix. Elles seront consacrées au thème : "La place 

des émotions dans le travail socio-éducatif ". Programme

Inscription par voie électronique à : recherche.enpjj-roubaix@justice.fr

Restitution de l’étude « L’adaptation des ESAT au handicap psychique » 

Le 10 novembre 2016

Echelle : En région

Le CREHPSY vous invite à la restitution de l'étude "L'adaptation des ESAT au handicap psychique" 

réalisée par les Groupes de Développement Social (GDS) Master 2 Stratégies de Développement 

Social le jeudi 10 novembre 2016 de 13 h 45 à 16 h à la Salle Flandre, Parc Eurasanté Est, 235 avenue 

de la recherche, Entrée B - Etage 2, à Loos. Programme.

Restitution ouverte à toutes et à tous, inscription obligatoire Renseignements :03 20 16 56 10 ou mail : 
contact@crehpsy-npdc.fr

Entrer en résonances : familles, usagers, professionnels, pour un mieux 
faire ensemble à tous les âges de la vie 

Le 16 novembre 2016

Echelle : National

Le 38ème Congrès National de la FISAF aura lieu les 16, 17 et 18 Novembre 2016 au Palais des 

congrès d'Arcachon, Boulevard Veyrier Montagnères, sur le thème : "Entrer en résonances : familles, 

usagers, professionnels, pour un mieux faire ensemble à tous les âges de la vie". Programme.

Renseignements : FISAF – 12 rue Alfred de Musset – Ambarès – 33565 CARBON BLANC CEDEX 
Tél. : 05.57.77.48.30 – Télécopie 05.57.77.48.35  Bulletin d'inscription Site internet du congrès : 
http://www.fisaf.asso.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=175&Itemid=309

1ères Assises Nationales Citoyenneté et Handicap 

Le 17 novembre 2016

Echelle : National

Les 1ères Assises Nationales Citoyenneté et Handicap auront lieu le 17 novembre 2016 dans les salons 

de l'Hôtel de Ville de Paris. Programme et bulletin d'inscription

Inscription obligatoire :  Journal de l’Action Sociale - 13 boulevard Saint-Michel, 75 005 
Paris.Renseignements : contactez Marie-José Lopez Portland Tél : 01 53 10 24 16  - Email : 
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marie-jose.lopez@lejas.com

Au-delà des violences… 

Le 22 novembre 2016

Echelle : En région

L'Association FDA (Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir) organie une rencontre-débat sur : "Au-

delà des violences…" le 22 Novembre 2016 de 16 h à 20 h à l'Association Patronage Laïque du 

15ème, Maison pour Tous, 61 rue Violet à Paris (15ème). Plus de détails.

Entrée gratuite sous réserve d’inscription préalable Formulaire d'inscription Renseignements : FDFA 
Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir, 2 Rue Aristide Maillol à Paris, 75015 01 45 66 63 97 email : 
contact@fdfa.fr Site internet : www.fdfa.fr

 

Inclure sans stigmatiser. L’emploi des personnes en situation de handicap 
dans la fonction publique 

Le 24 novembre 2016

Echelle : National

L'EHESP organise un colloque les 24 et 25 Novembre 2016 à la Plaine Saint Denis sur le thème : 

"Inclure sans stigmatiser. L’emploi des personnes en situation de handicap dans la fonction publique". 

Plus de détails.

Les inscriptions sont gratuites mais obligatoires, inscrivez-vous en ligne ! Contact : Kerri-Anne 

PIERRE – Tél. : +33 (0)2 99 02 28 77

Portes ouvertes de l'AFERTES 

Le 26 novembre 2016

Echelle : En région

L'AFERTES ouvre ses portes le Samedi 26 Novembre 2016 de 9 h à 12 h au 5 Rue Frédéric Degeorge 

à Arras. Lors de cette matinée, des formateurs et des stagiaires seront présents afin d'échanger sur les 

différentes formations. Vous pourrez également visiter le centre de documentation.  Affiche

Contact et renseignements : Laura Truffier au 03.21.15.80.22 email :  infocom@afertes.org site 
internet : http://www.afertes.org

mailto:marie-jose.lopez@lejas.com
http://www.creainpdc.fr/node/9527
https://e1.m.tt/a/viewaswebpage.aspx?id=F6ED70C15DE5C7B852BB97BF0A35E8745C25CA42467CE347CC85533B9D5AC282&ed2f26df2d9c416fbddddd2330a778c6=xezsriwk-xieziswz
https://e1.m.tt/a/ifckaebb-wecdegwd.html
mailto:contact@fdfa.fr
http://www.fdfa.fr
http://www.creainpdc.fr/node/9434
http://www.creainpdc.fr/node/9434
http://www.creainpdc.fr/node/9434
http://www.ehesp.fr/2016/05/30/inclure-sans-stigmatiser-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-dans-la-fonction-publique-24-et-25-novembre-2016/
http://www.ehesp.fr/inscription-au-colloque-inclure-sans-stigmatiser-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-dans-la-fonction-publique/
http://www.creainpdc.fr/node/9523
http://www.creainpdc.fr/sites/www.creainpdc.fr/files/affiche_po_26_nov_2016.pdf
mailto:infocom@afertes.org
http://www.afertes.org


Les polycompétences de la personne polyhandicapée 

Le 09 décembre 2016

Echelle : En région

L'Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais et le CREAI Nord-Pas-de-Calais-Picardie 

organisent le Vendredi 9 Décembre à Hellemmes-Lille une journée d'étude sur le thème : "Les 

polycompétences de la personne polyhandicapée. Valoriser les compétences et les émergences de la 

personne polyhandicapée pour élaborer son projet personnalisé et développer son plaisir de vivre". 

Programme et bulletin d'inscription

Inscription : CREAI Nord/Pas-de-Calais/Picardie, 54 Bd Montebello, BP 92009? 59011 Lille Cedex, 
par mail à : kleclaire@creainpdc.org par fax  : 03.20.17.03.17.

 

 

Journée de l'habitat partagé et accompagné 

Le 14 décembre 2016

Echelle : National

Les prochaines journées de l'habitat partagé et accompagné auront lieu les 14, 15 et 16 Décembre 2016 

au Conseil de l'Europe, Avenue de l'Europe à Strasbourg. Programme.

Inscriptions : https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOumYC6KVy2-wJ3z-
Ow1sTU9fdaFdot5rnaYz3xdOPUER8Nw/viewform Renseignements : AFTC Alsace, 57 Avenue 
André Malraux, 67400 Illkirch-Graffenstaden Tél.: 09.54.30.24.47 Site internet des journées : 
http://jhapa.eu/

Vers le Travail… Quels parcours pour les personnes avec autisme ? 

Le 26 janvier 2017

Echelle : En région

L'URAPEI, le CRA et l'IRTS proposent une journée d'échanges sur : "Vers le Travail… Quels 

parcours pour les personnes avec autisme ?" le 26 Janvier 2017 à l'IRTS de Loos.

Renseignements : URAPEI, 679 Avenue de la République, 59000 LILLE Tél : 03 20 98 92 33 Fax : 03 
20 98 92 28 email : urapei.5962@orange.fr  Plus de détails sur le site internet : http://www.nord-pas-
de-calais.unapei.org/Vers-le-Travail-Quels-parcours-pour-les-personnes-avec-autisme

Les assises de la recherche et de l'innovation sociale pour relever le défi 
du vieillissement cognitif 
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Le 07 mars 2017

Echelle : National

La Fondation Médéric Alzheimer organise avec le soutien de la Fondation de France "les assises de la 

recherche et de l'innovation sociale pour relever le défi du vieillissement cognitif" qui se dérouleront 

les 7 et 8 Mars 2017 à la Maison de la Chimie à Paris. Programme. Et Plus de détails.

Inscription gratuite mais obligatoire. Renseignements : Priscilla Pitrel Tél.?: +33(0)5 57 97 19 19 
email : info@comm-sante.com

 

OFFRES D'EMPLOI

Aide médico-psychologique

Aide soignant ou Aide médico psychologique - Hantay 

Publié le 04 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

La maison d'accueil spécialisée Le Hameau à Hantay recrute :

UN AIDE SOIGNANT OU UN AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE H/F

contrat CDD d'une semaine renouvelable. Vos missions : Conformément au projet d’établissement, 

l’aide-soignant(e) ou l'AMP est chargé(e) : D’accompagner au quotidien les résidants en vue de leur 

apporter du confort et du bien être, De préserver un maximum d’autonomie ou de les faire progresser, 

D’assurer leur sécurité physique et morale, De participer à l’animation de la maison, De favoriser leur 

intégration sociale des résidants. Compétences : De travailler en équipe pluridisciplinaire, De rendre 

compte par oral et par écrit, de soutenir et d’argumenter un point de vue professionnel. Profil : diplôme 

d'état exigé, une expérience au sein d'un établissement qui accueille des personnes en situation de 

handicap serait la bienvenue. Poste à pourvoir très rapidement.

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation à : Mme MEILLIER/Directrice MAS LE HAMEAU 

3 Rue Joseph Gombert 59496 HANTAY Ou par mail à : csochard@gapas.org

Nom de la personne à contacter : Coralie SOCHARD

Mail de la personne à contacter : csochard@gapas.org

Nom de l'établissement ou de la structure : MAS LE HAMAEU à HANTAY

Adresse de l'établissement ou de la structure : 3 Rue Joseph Gombert 59496 
HANTAY

http://www.assises-vieillissement-cognitif.com/programme?utm_content=Les+Assises+de+la+recherche+et+de+l'innovation+sociale+pour+relever+le+défi+du+vieillissement+cognitif+-+Ouverture+des+inscriptions&utm_campaign=Assises+recherche+innovation+sociale+vieillissement+cognitif+-+Ouverture+des+inscriptions&utm_source=mail-adns&utm_term=&utm_medium=email
http://www.assises-vieillissement-cognitif.com/?utm_content=Les+Assises+de+la+recherche+et+de+l'innovation+sociale+pour+relever+le+défi+du+vieillissement+cognitif+-+Ouverture+des+inscriptions&utm_campaign=Assises+recherche+innovation+sociale+vieillissement+cognitif+-+Ouverture+des+inscriptions&utm_source=mail-adns&utm_term=&utm_medium=email
http://assises-vieillissement-cognitif.gipco-adns.com/1-inscription+individuelle?utm_content=Les+Assises+de+la+recherche+et+de+l'innovation+sociale+pour+relever+le+défi+du+vieillissement+cognitif+-+Ouverture+des+inscriptions&utm_campaign=Assises+recherche+innovation+sociale+vieillissement+cognitif+-+Ouverture+des+inscriptions&utm_source=mail-adns&utm_term=&utm_medium=email
mailto:info@comm-sante.com
http://www.creainpdc.fr/node/9347
mailto:csochard@gapas.org


Téléphone : 03 20 88 88 00

Assistant social

Assistant de service social - Hazebrouck 

Publié le 18 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/11/2016

L’Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck recrute pour son ESAT "Ateliers du Pont des 

Meuniers"  :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F en CDI à 0,50 ETP - Poste à pourvoir pour le 01 
Novembre 2016

Application de la Convention Collective 66. Missions : Vous assurez le suivi administratif du dossier 

des personnes accueillies à l’ESAT (MDPH, CAF, CRAM….). Vous traitez les demandes émanant des 

personnes, des familles ou des représentants légaux en matière de droits à diverses prestations. Vous 

rédiger des rapports socio-éducatifs. Vous entretenez avec les usagers et leur famille, un contact 

régulier. Vous participez aux différentes synthèses et aux réunions hebdomadaires de l’équipe socio-

éducative. Vous vous tenez informé (e) des évolutions législatives concernant les travailleurs d’ESAT. 

Vous portez les projets confiés par le chef de service. Vous pouvez être amené (e) a exercer vos 

fonctions en dehors des sites de l’ESAT. Vous vous inscrivez activement dans le travail de l'équipe 

médico-sociale et le projet d'établissement. Compétences : Vous êtes rigoureux (se) et méthodique, 

Vous êtes organisé (e) et capable de travailler en autonomie en rendant compte. Vous êtes discret (e) et 

avez une capacité relationnelle importante. Vous avez une aisance rédactionnelle et maitrisez 

l’orthographe. Vous faite preuve d’une bonne maîtrise des outils bureautique. Profil : Titulaire du 

Diplôme d’Etat d’Assistant (e) de Service Social. Expérience de 3 ans minimum souhaitée. Une 

expérience en Esat serait un plus. Titulaire du permis B. Les vaccinations DTP et Hépatite B sont 

conseillées. Vous adhérez aux valeurs de l’association.

Nom de la personne à contacter : Monsieur MAES

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : ESAT " Atelier du Pont des 
Meuniers"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 108 rue du Pont des Meuniers - 
59190 HAZEBROUCK

Téléphone : 

http://www.creainpdc.fr/node/9396


Chef de service

Chef de service éducatif - Craywick 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association Parentale qui accueille et accompagne 1 300 personnes déficientes intellectuelles (enfants 

et adultes) et emploie 750 salariés dans 27 établissements et services, recrute :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F

Poste à pourvoir au 1er janvier 2017. Pour l’IME de Coppenaxfort, Etablissement qui accueille 62 

adolescents et jeunes adultes déficients intellectuels en semi internat et internat de semaine. En étroite 

collaboration avec la Directrice, vous participez au pilotage stratégique et opérationnel de 

l’établissement. Missions : Contribuer à la sécurité et au bien-être des personnes accompagnées en 

tous lieux et toutes circonstances. Contribuer aux projets et actions collectives du service de 

l’établissement et de l’association. Manager les équipes dans le respect de l’éthique et des valeurs 

associatives. Animer les réunions d’équipes dans la dynamique de transdisciplinarité. Garantir la mise 

en oeuvre globale et le suivi des Projets Personnalisés des personnes accompagnées. En qualité de 

membre de l’équipe de direction, garantir au quotidien l’organisation générale des services et de 

l’établissement. Assurer le respect de la réglementation en matière de gestion du temps de travail des 

professionnels. Assurer la sécurité des personnes et des biens. Concevoir et mettre en oeuvre le projet 

de service avec les équipes. Développer la transversalité, le partenariat au bénéfice des personnes 

accueillies et de l’organisation. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau 2 en travail social 

(CAFERUIS apprécié). Connaissance des publics adolescents déficients intellectuels, moyens et 

profonds, troubles autistiques. Capacités d’écoute, de prise de recul et d’analyse. Disponibilité, 

rigueur, sens de l’organisation. Maîtrise de l’outil informatique. Sensibilisé à la démarche de 

management par la qualité. Capacités rédactionnelles. Force de propositions et d’innovation. Sens des 

responsabilités et initiatives. Conditions : CDI, Cadre classe II – niveau II, Temps complet, C.C.N.T. 

1966 (coefficient de base 770 points).

Adresser lettre de motivation + CV détaillé avant le 30 novembre 2016 à :

Nom de la personne à contacter : Madame Marie-Christine MAHIEU, Directrice

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IME de Coppenaxfort

Adresse de l'établissement ou de la structure : 2329, route de Coppenaxfort 
59279 - CRAYWICK

Téléphone : 

Chef de service - Roubaix 

http://www.creainpdc.fr/node/9516
http://www.creainpdc.fr/node/9491


Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

Accueil Fraternel Roubaisien, recherche pour un remplacement maternité :

UN CHEF DE SERVICE H/F

pour ses services externes. Responsable de l’accueil d’Urgence pour les sites de Wattrelos (28 places), 

d’Armentières (45 places) et du dispositif « campagne hivernale » (20 à 70 places), le chef de service 

assure par délégation du Directeur Général, le fonctionnement général des différentes structures. Il 

coordonne les orientations en lien avec le 115. Il est garant de l’accompagnement des usagers et met 

en place les DIPC pour les sites de Wattrelos et d’Armentières. Il travaille en relation avec le 

responsable des services internes, et assure une liaison étroite avec lui pour la gestion des plannings 

des personnels. Le coordinateur est soumis aux astreintes sur l’ensemble des sites selon le planning 

réalisé. Il possède une bonne connaissance de la législation en vigueur concernant les établissements 

sociaux. La connaissance du dispositif « veille saisonnière » serait appréciée. Le poste est à pourvoir à 

compter du 1er décembre 2016 jusqu’au 01/06/2017. Profil requis : Titulaire d’un niveau 3 avec une 

expérience significative dans le domaine de l’insertion sociale et professionnelle.

Nom de la personne à contacter : Monsieur Le Directeur Général

Mail de la personne à contacter : j.djonkou@afr-asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Accueil Fraternel Roubaisien

Adresse de l'établissement ou de la structure : A.F.R 36,rue du Duc 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 03.20.80.58.83

Chef de service éducatif - Saint Venant 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Association ABCD recherche pour son Centre Educatif Fermé situé à Saint Venant (62350) :

UN CHEF DE SERVICE EDUCATIF H/F - CDI à Temps Plein

Profil : Bonne connaissance du public et des dispositifs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. 

Expérience d’internat. Expérience dans l'encadrement et l'animation d'équipe pluridisciplinaire. 

Expérience en gestion. Qualités Humaines. Adhésion aux valeurs associatives. Aptitudes à travailler 

en réseau et partenariat, dynamique et rigoureux. Capacités rédactionnelles.  Expérience publics PJJ 

http://www.creainpdc.fr/node/9514


fortement recommandée. Formation obligatoire : CAFERUIS. Missions : Placé sous l'autorité du 

Directeur du Pôle Justice géré par l’Association (CEF et CER), vous êtes garant des jeunes placés par 

les autorités judiciaires (12 places), dans le respect du cahier des charges CEF. Vous assurez avec 

votre collègue Chef de Service le bon fonctionnement quotidien de l'établissement, et la sécurité des 

usagers. Vous assurez également la responsabilité administrative et financière de l'établissement en 

lien avec le Directeur du Pôle Justice et les services administratifs du Siège dans le respect de vos 

délégations. Vous devrez réaliser des astreintes (selon un planning partagé avec l’équipe de Direction).

Les candidatures (lettre de motivation + CV) devront parvenir au plus tard le 10 novembre 2016 à 

l’attention de Monsieur Le Président soit par mail ou par voie postale :

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Association ABCD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 210 rue de Dunkerque - BP 
50098 - 62502 SAINT-OMER Cedex

Téléphone : 

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur - Lille 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : 

Réseau NeurodeV recherche :

DIRECTEUR H/F

Diplôme de niveau 1 requis, Expérience requise dans le secteur hospitalier et médicosocial, ainsi 

qu’une expérience de la fonction de direction.  Fiche de poste : animation des réseaux locaux, gestion 

du personnel et des finances (visible sur www.neurodev.fr). Une connaissance des troubles du 

neurodéveloppement serait un plus, ainsi qu’une expérience dans le domaine de l’enfance. Formation 

initiale dans le domaine du soin. Salaire convention 66.

Adresser candidature et CV à djuzeau@neurodev.fr .

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Réseau NeurodeV

Adresse de l'établissement ou de la structure : Bâtiment Paul Boulanger 1 
avenue du professeur Jules Leclercq 59100 Lille

http://www.creainpdc.fr/node/9520
http://www.neurodev.fr
mailto:djuzeau@neurodev.fr


Téléphone : 

Directeur général - Berck 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés
Enfance handicapée
Protection de l'enfance

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 02/05/2017

L’Association Cazin Perrochaud est une association à but non lucratif, fidèle aux principes de la loi de 

1901, engagée dans le secteur de l’action sociale et médico-sociale. Implantée sur le département du 

Pas de Calais, elle gère 11 établissements et services accueillant des personnes en situation de 

handicap et emploie plus de 400 salariés. Forte de ses valeurs, l’Association place l’accompagnement 

des personnes et l’amélioration de la qualité des prestations au centre de ses préoccupations. Dans ce 

contexte et du fait du départ en retraite du Directeur Général, elle recrute un :

DIRECTEUR GENERAL (H/F) en CDI à temps plein basé administrativement à Berck-sur-Mer

Missions : Sous l’autorité du Président et en lien avec le Conseil d’Administration, le Directeur 

Général est le garant du bon fonctionnement de l’Association, de ses établissements et services dont il 

assure la direction globale et opérationnelle. Il pilote et supervise les grandes fonctions de l’association 

(RH, juridique, qualité, communication, gestion, santé, informatique et technique). Pour mener à bien 

ses missions, le Directeur Général s’appuie sur les fonctions support du Siège social et sur les 

fonctions opérationnelles des établissements tout en sachant que la direction associative repose sur le 

binôme Directeur Général /Directrice Générale Adjointe. Il s’attache plus particulièrement à la qualité 

de vie en établissements et au développement des activités de l’Association. Dans ce cadre, il assure 

une mission de représentation de l’Association et est en relation étroite avec les partenaires. Il doit être 

attentif aux évolutions du secteur et être force de proposition auprès de l’Association. Profil : De 

formation de Niveau 1, vous avez une expérience de management dans le secteur médico-social. Votre 

pratique de la direction vous permet de maîtriser parfaitement les obligations réglementaires attachées 

à l’activité. Vos aptitudes managériales, vos qualités relationnelles et de communication, votre sens de 

l’organisation, votre forte implication, votre disponibilité et votre intérêt pour le secteur, seront les 

gages de votre réussite. L’aptitude au travail en équipe et en réseau est requise. Poste à temps plein en 

CDI - Rémunération selon CCN du 31 octobre 1951 - Poste à pourvoir à compter de mai 2017.

Votre lettre de motivation manuscrite et CV sont à adresser avant le 12 décembre 2016 à : Monsieur le 

Président de l’Association 42 avenue Charles Roussel 62600 Berck sur Mer

Nom de la personne à contacter : Le Président de l'Association

http://www.creainpdc.fr/node/9498


Mail de la personne à contacter : association@cazinperrochaud.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : ASSOCIATION CAZIN 
PERROCHAUD

Adresse de l'établissement ou de la structure : 42 avenue Charles Roussel 62600 
BERCK SUR MER

Téléphone : 0321891721

Directeur - Flers en Escrebieux 

Publié le 18 octobre 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’AFEJI, association laïque et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes 

et ses projets, contre toutes les formes d’exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et 

services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

DIRECTEUR H/F

Poste à pourvoir à : Multi-Accueil Pomme d'Api à FLERS-EN-ESCREBIEUX, Maison de la petite 

enfance comprenant un multi-accueil de 23 places, ouvert de 7 h à 18 h 30 du lundi au vendredi, pour 

l'accueil des enfants de 8 semaines à 4 ans (voire 6 ans en cas de handicap), un RAM et des ateliers 

parents/enfants. SIRET : 30457621800875. Type de contrat : CDI, temps plein. Convention Collective 

: SNAECSO. Missions : Vous avez en charge la gestion de la Maison de la Petite Enfance comprenant 

un multi-accueil de 23 places, un Relais Assistantes Maternelles et des ateliers parents/enfants. Vous 

élaborez, mettez en oeuvre et évaluez avec l'équipe le projet d'établissement. Vous êtes garant de la 

mise en œuvre de la réglementation de l’établissement et du service d’accueil du jeune enfant. Vous 

êtes garant de la sécurité, de la qualité du service rendu aux familles, de l’accueil des enfants et de leur 

sécurité affective, physique et psychique au sein de la structure. Vous veillez à la prévention et à la 

sécurité du personnel. Vous véhiculez auprès de chaque acteur les valeurs portées par l'Association. 

Vous êtes garant du respect des obligations liées à la fonction d'éducation et de relation (vis-à-vis des 

parents et du personnel), à la fonction d'accueil et de surveillance, à la fonction de soin de la structure. 

Vous êtes garant de la bonne gestion de l’établissement et de l'encadrement du personnel : gestion du 

personnel, gestion administrative et financière de l'établissement, collaboration avec les partenaires 

extérieurs, gestion des locaux et du matériel. Profil : Titulaire d’un Diplôme d’Etat d’Educateur de 

Jeunes Enfants, de Puériculteur(trice), vous disposez d’une expérience de 4 à 5 ans dans des fonctions 

similaires. Vous disposez des connaissances juridiques de base liées à l'animation d'un Relais 

d'Assistantes Maternelles. Vous maitrisez le management d’équipe, vous savez prendre des initiatives, 

déléguer et contrôler. Rigoureux(se) et disponible, vous avez le sens des responsabilités et de 

l’organisation. Vous êtes doté(e) de capacités d'observation, d'analyse et d'adaptation, ainsi que de 

capacités relationnelles. Vous avez des capacités d’écoute et de prise en compte des attentes. Permis 

http://www.creainpdc.fr/node/9456


de conduire obligatoire. Poste à pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon SNAECSO 

(poste cadre).

Nom de la personne à contacter : Madame Anne RAY

Mail de la personne à contacter : recrutement@afeji.org

Nom de l'établissement ou de la structure : AFEJI – DIRECTION GENERALE

Adresse de l'établissement ou de la structure : AFEJI – DIRECTION 
GENERALE 26 rue de l’Esplanade B.P. 35 307 59 379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone : 

Responsable de pôle - Valenciennes 

Publié le 18 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’Association pour la Justice l’Accueil et Réinsertion (AJAR) recrute :

UN RESPONSABLE DE POLE H/F CDI à temps plein (Rémunération selon C66)

L’Association AJAR, présente depuis 1975 dans le sud du département, est composée de trois pôles 

d’activités différentes regroupant au total plus de 120 salariés. Un pôle justice prenant en charge 

auteurs et victimes d’infractions pénales, un pôle réinsertion (insertion par l’activité économique) et un 

pôle accueil composé d’un CHRS et d’un accueil de jour. Le poste proposé concerne le pilotage de 

deux établissements du pôle accueil : Le CHRS : Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale. Le 

CHRS a vocation à accueillir  et héberger des hommes  seuls âgés de 18 à 30 ans, à leur demande ; qui 

connaissent des difficultés d’ordre économique, familiales, de santé, d’insertion ou de logement. La 

prise en charge et l’accompagnement social et éducatif  proposé aux résidents du CHRS  vise à  les 

faire accéder ou à recouvrer leur autonomie sociale et personnelle. Le CHRS propose un 

accompagnement personnalisé (insertion professionnelle, accès aux soins, revalorisation personnelle, 

gestion administrative et financière…) adapté à la spécificité de chaque situation.  En ce sens, le 

CHRS utilise les réseaux partenariaux pluridisciplinaires. Le CHRS s’engage à mobiliser les forces et 

les désirs de chacun afin de permettre à chaque personne de trouver sa place en tant que citoyen au 

sein de la société en l’aidant à se reconstruire et à recouvrer un statut social. Ce travail repose sur une 

démarche de solidarité, dans le respect de l’individu, avec la conviction que chaque personne a en elle 

les ressources pour s’engager dans un parcours ascensionnel. Le CHRS dispose d’une capacité 

d’accueil de 43 places, animé par une équipe de travailleurs sociaux et surveillants de nuit au nombre 

de 12 personnes. Le PAE : Point Accueil Ecoute. Accueil de jour pour un public marginalisé de tout 

âge. Animé par une équipe de travailleurs sociaux, il propose en journée un lieu d’accueil qui va 

répondre à des besoins primaires (domiciliation postale, douche, machine à laver…) et proposer un 

accompagnement singularisé.  Le PAE porte également des dispositifs sociaux qui ciblent des 

problématiques particulières : RSA, logement, Santé…. Le poste : Sous la responsabilité du Directeur 

et du Directeur adjoint, le (a) responsable de pôle a la responsabilité directe du CHRS et du PAE.  Elle 

http://www.creainpdc.fr/node/9458


ou il est assisté (e) par deux responsables adjoint(e)s. Elle ou il veille à la mise en œuvre du projet 

associatif et de sa déclinaison opérationnelle. Elle ou il est garant de la sécurité des personnes et du 

respect du règlement intérieur des différentes structures. Le (a) responsable de pôle s’assure du respect 

des droits et devoirs des usagers. Il (elle) veille à la mise en place de la démarche qualité au sein des 

différents services et établissements. Le(a) responsable assure la représentation du pôle à l’interne 

comme à l’externe en lien avec la direction. Le (a) responsable assure en alternance avec une 

responsable adjointe l’astreinte du CHRS. Compétences requises : Sens de l’organisation. Capacités 

d’analyse, rédactionnelles et de synthèse. Capacité à prendre de la hauteur vis à vis des situations de 

terrain. Sens de la confidentialité. Autonomie dans le travail. Maîtrise de l’outil informatique. Gestion 

des ressources humaines. Gestion de projet. Management d’équipe. Sens du contact. Sens du travail en 

réseau. Connaissance des problématiques sociales. Profil recherché : Titulaire d’un diplôme de niveau 

bac+3 minimum vous justifiez d’une expérience significative en matière d’encadrement. Dynamique, 

motivé(e) vous disposez d’un sens aigu des relations, d’une bonne capacité d’écoute et d’analyse. 

Force de proposition au sein d’une équipe de direction.

Les candidatures sont à adresser par mail à Monsieur le Directeur Général à l’adresse suivante :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : recrutement@ajar.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AJAR

Adresse de l'établissement ou de la structure : Valenciennes

Téléphone : 

Directeur adjoint Pôle habitat et vie sociale - Lille 

Publié le 13 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 31/10/2016

L’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) du Nord est une association Loi 1901, 

créée en 1970 et reconnue d’utilité publique. L’Association accompagne plus de 700 usagers dans 12 

établissements et services et emploie plus de 850 salariés. Dans le cadre du développement d’une offre 

innovante d’accompagnement des personnes accueillies en Foyer d’hébergement et/ou accompagnées 

par un SAVS, l’APAJH recherche :

UN DIRECTEUR ADJOINT POLE HABITAT et VIE SOCIALE H/F - CDI temps plein - CCNT 66 - 
cadre classe 2 niveau 2

Poste à pourvoir rapidement. Le Directeur Adjoint (H/F) est membre de l’équipe de Direction. A ce 

titre, il participe à la politique générale de l’établissement qu’il conduit en lien avec le Directeur et les 

services fonctionnels du Foyer et du SAVS (Admission et Itinéraire, Evaluation et Qualité, logistique, 

http://www.creainpdc.fr/node/9444


administratifs, services généraux) et contribue à la gestion et l’animation des ressources internes. 

Missions : Dans le cadre du projet associatif et des missions définies par le Directeur de 

l’établissement, et en lien avec le CPOM en cours, ce cadre associatif : Adhère sans faille aux valeurs 

de l’association dont il partage les objectifs associatifs déclinés dans le projet d’établissement et 

contribue à leur diffusion. Participe pleinement à la réflexion tendant à développer des nouveaux 

modes d’accompagnement et à proposer des solutions d’hébergement variées qui correspondent, le 

mieux possible, à l’âge et aux différentes attentes et difficultés de chacun, dans une démarche 

d’inclusion. Poursuit et développe les actions d’évaluation et d’apprentissage de l’habitat en 

autonomie. Accompagne le développement du SAVS. Coordonne le travail des équipes 

d’accompagnement des itinéraires des personnes en situation de handicap visant à construire, 

développer ou maintenir un projet de vie en milieu ordinaire. Favorise une approche transversale au 

sein de l’association et de l’établissement susceptible de contribuer à la prise en compte des 

problématiques individuelles. Développe et renforce les coopérations internes et externes avec les 

différents partenaires. Prépare et conduit les évaluations internes et externes. Fonctions : Assure, sous 

l’autorité du directeur, le suivi de la politique des Ressources Humaines au sein de l’établissement, 

Pilote les activités des structures dans le cadre des synergies entre les projets mis en œuvre. Anime les 

réunions d’équipe. Manage les changements et évolutions des structures dans une démarche 

prospective, Elabore des règles communes dans le respect des spécificités de chaque structure et veille 

à leur respect, Participe à l’élaboration des budgets prévisionnels en proposant des investissements 

dans une perspective globale. Profil : Titulaire d’un diplôme de niveau II du secteur médicosocial,  

vous justifiez d’une expérience significative et réussie sur un poste équivalent ou similaire. Vous avez 

une expérience du travail de terrain, en transversalité, une connaissance du milieu ouvert et des 

dispositifs d’aide à la personne, des compétences reconnues dans l’animation de réunions, de groupe 

d’analyse de pratiques d’encadrement, Respectueux d’un cadre de travail, vous avez de bonnes 

capacités à l’écrit et savez prioriser vos actions, Vous êtes force de propositions et sensible aux 

pratiques liées aux développements de projets innovant dans le domaine de l’habitat. Poste basé à Le 

Cateau. Permis B obligatoire.

Candidature : CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 10 Novembre 2016, à l’attention 

de :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La Directrice générale

Mail de la personne à contacter : asso@apajhnord.com

Nom de l'établissement ou de la structure : APAJH

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue Bernos BP 30018 59007 
LILLE

Téléphone : 

Directeur d’établissement - Marcq en Baoreul 

Publié le 06 octobre 2016

http://www.creainpdc.fr/node/9394


Type de contrat : 

Temps de travail : 

L’association La Bouée des Jeunes, membre du GAP (Groupement des Associations Partenaires) 

recrute :

UN DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT H/F multi sites - CCNT 1966 dans le cadre de la protection 
de l’enfance.

Soucieux (se) du bon fonctionnement de chaque structure, il ou elle aura à garantir la cohérence d’une 

équipe de direction dans la mise en œuvre du projet de l’établissement dans le cadre d’une démarche 

continue d’amélioration de la qualité des services rendus aux jeunes accueillis et de leurs familles. Il 

ou elle exercera ses fonctions sous l’autorité du Directeur Général dont il/elle recevra les délégations. 

Fort(e) d’une autorité naturelle, d’une bonne capacité de représentation, et de communication, il ou 

elle saura être une force de projets. Il ou elle devra travailler avec les différents partenaires 

institutionnels et de terrain. Une expérience d’encadrement et un niveau 1 sont souhaités et nous 

permettront d’appréhender les qualités du candidat quel  que soit son premier champ d’expérience. La 

maitrise de la gestion financière et immobilière est nécessaire. L’activité de LA BOUEE DES 

JEUNES est répartie sur 4 sites géographiques (Douai, Sin Le Noble, Somain, Cambrai) et propose un 

accompagnement éducatif à 113 jeunes âgés de 0 à 21 ans avec les dispositifs suivants : internat, foyer 

maternel, accueil de jour, service appartements, dispositif PJJ. 130 salariés – Budget annuel : 5.5 M €. 

LA BOUEE DES JEUNES fait partie intégrante du GAP (Groupement des Associations Partenaires) 

qui regroupe 4 autres associations : Le Gîte, Les Moutatchous, l’AME et le Centre De Ressource et 

d’Echange (site web : www.legap.fr). Le directeur ou la directrice, membre du comité des directeurs, 

exercera une mission transversale répondant aux besoins du groupement et devra travailler en étroite 

collaboration avec ses collègues dans le cadre des perspectives de signature d’un CPOM pour 

l’ensemble des établissements et services du GAP. Il ou elle participera en outre, à une réflexion 

initiée avec les directeurs de la Bouée des Jeunes et de l’A.M.E sur la mise en œuvre d’un projet 

global pour l’ensemble des établissements et services du douaisis et cambrésis.

Poste à pourvoir pour Janvier 2017. Merci d’adresser votre candidature manuscrite et votre CV détaillé 

avant le 7 Novembre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Kareen MONNIER, Directrice Générale

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : GAP

Adresse de l'établissement ou de la structure : 87 rue du Molinel-Bât D-59700 
Marcq en Baroeul

Téléphone : 

Divers

http://www.legap.fr


Chargé de communication - Loos 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Centre de ressources sur le handicap psychique Nord Pas de Calais est un service spécialisé sur le 

handicap psychique visant à améliorer l’accueil et l’accompagnement des personnes en situation de 

handicap psychique et de leurs familles par des activités de conseil, d’information, de formation, de 

soutien aux professionnels et de recherche. Il recrute :

UN CHARGE DE COMMUNICATION H/F

Type de contrat : CDD temps plein – 4 mois. Convention Collective : CCN 66. Missions et activités. 

Mission : Participer à la communication du CREHPSY. Activités principales : Pilotage et création 

d’un annuaire des ressources. Organisation d’évènements. Profil : Polyvalence, sens de l’écoute et 

goût des relations humaines. Créativité, curieux, organisé, souple, disponible, et réactif. Connaissance 

du secteur de la santé mentale et du handicap appréciée. Diplôme requis au minimum une licence en 

information et communication ou Master universitaire avec une orientation en information et 

communication. Poste à pourvoir à partir du 7 novembre 2016. Rémunération brute annuelle : Suivant 

la CCN 66 – de 1765 € à 3100 € bruts selon ancienneté.

Adressez vos lettre de motivation et CV avant le 7 novembre à :

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : CREHPSY Nord-Pas de Calais

Adresse de l'établissement ou de la structure : Parc Eurasanté Est 235 avenue de 
la recherche Entrée B – 4ème étage 59120 LOOS

Téléphone : 

Conseiller technique - Strasbourg 

Publié le 20 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Le CREAI de la région Grand-Est complète son équipe avec le recrutement d'un:

CONSEILLER TECHNIQUE H/F - CDI - Temps plein

Missions : Sous l’autorité du directeur, réalise des actions de formation et de conseil auprès des 

établissements et services sociaux et médico-sociaux des secteurs public et privé, des associations et 

organismes gestionnaires et des pouvoirs publics, organise des journées d’études, participe ou conduit 

http://www.creainpdc.fr/node/9517
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des travaux d’étude. Localisation. Strasbourg (délégation Alsace du CREAI). Nombreux déplacements 

en région Grand Est. Profil : Titulaire d'un niveau 1, de préférence en psychologie ou en droit, vous 

possédez une expérience dans le champ social ou médico-social, et une connaissance des politiques 

publiques qui l’organisent. Vous avez des compétences d’analyse, de synthèse, de conceptualisation et 

de conduite de projet, de bonnes capacités rédactionnelles et d'expression en public. Vous présentez 

des aptitudes pour le travail d’équipe. Permis B obligatoire. Rémunération : CCN 1966 Niveau 1, 

Classe 3, soit un salaire brut mensuel de 3 000 € environ.

Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 1er décembre 2016, par courrier ou par mail 

à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : creai-ca@orange.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : CREAI Champagne-Ardenne

Adresse de l'établissement ou de la structure : Cité administrative Tirlet – Bât. 3 
– 51036 Châlons en Champagne cedex

Téléphone : 

Chef de secteur propreté - Lille 

Publié le 18 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 

L’A.P.A.J.H Association Départementale Nord recherche pour l’entreprise adaptée Le Sextant à Lille :

UN CHEF DE SECTEUR PROPRETE H/F

Missions : Le/la chef de secteur effectue le suivi professionnel de ses équipes, propose des axes 

d'évolution, de formation et guide les salariés dans l'apprentissage et la réalisation des gestes et 

techniques professionnels. Il/ elle contrôle et organise l'activité propreté des sites en étroite 

collaboration avec les chefs d’équipes (Contrôle qualité, sécurité, matériels, dotations…) Il/ elle 

participe au développement d’activité (Devis, prestations supplémentaires, visite de sites…) Il/ elle 

assure la satisfaction de la clientèle en garantissant la qualité des prestations, la sécurité, l'image de 

marque dans le respect des valeurs défendues par l'APAJH NORD. Qualification : Formation BAC+2 

professionnel en Hygiène / Propreté et Environnement. Profil et compétences : Une expérience 

professionnelle dans le secteur du nettoyage est indispensable. En contact avec les clients, les équipes 

et les fournisseurs, le/ la chef de secteur propreté doit être doté(e) d'excellentes qualités relationnelles. 

Il/ elle effectue régulièrement des déplacements vers les sites clients (Permis B obligatoire). Il/ elle 

doit savoir faire face aux imprévus et être en mesure de trouver des solutions rapidement. Organisé(e), 

réactif(ve), autonome, il/elle dispose de réelles qualités, pédagogiques et de management. 

Rigoureux(se), il/ elle sait respecter et faire respecter les consignes et les règles de sécurité. Très bonne 

connaissance des techniques de nettoyage. Localisation: Lille (59). Rémunération : selon profil et 

expérience. Contrat : CDI.

http://www.creainpdc.fr/node/9459


Envoyer  votre lettre de motivation et votre curriculum Vitae avant le 10 Novembre 2016 à :

 

Nom de la personne à contacter : Madame La directrice

Mail de la personne à contacter : virginie.boet@apajhnord.org

Nom de l'établissement ou de la structure : A.P.A.J.H. du Nord - Entreprise 
adaptée Le Sextant

Adresse de l'établissement ou de la structure : 8 bis rue Bernos - B.P. 30018 
59007 LILLE CEDEX

Téléphone : 

Responsable qualité et projets - Lens 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

http://www.creainpdc.fr/node/9413


L’Apei de Lens et environs, accompagnant 700 enfants, adolescents et adultes en situation de handicap 

mental, recrute :

UN RESPONSABLE QUALITE ET PROJETS H/F

Missions : Sous l’autorité directe du directeur général : Il participe à la mise en place du Dossier 

Unique de l’Usager informatisé. Il assure le suivi de la démarche qualité de l’association, il 

accompagne les équipes de direction des Pôles dans le suivi et l’animation de la démarche qualité. Il 

est chargé du suivi et de l’organisation de l’évaluation interne. Il est chargé de la veille réglementaire 

en matière de sécurité et en matière de droits des usagers. Il élabore, coordonne et formalise les 

réponses de l’association aux appels à projets ou à candidature. Il accompagne les directions et des 

équipes dans les démarches de projet et apporte son expertise en termes de méthodologie. Il facilite la 

diffusion du S3A sur le territoire associatif. Il suit les projets architecturaux en lien avec les directeurs 

et les entreprises (élaboration des documents techniques, Commission d’Appel d’Offre, réunions de 

chantier…). Il est chargé de la veille réglementaire en matière d’accessibilité (bâtiments et 

signalétique, langage adapté,…). Profil : Diplôme de niveau 2 minimum. Maîtrise démarche qualité et 

démarche de projet. Connaissance d’un logiciel DUU, idéalement IMAGO. Expérience similaire dans 

le secteur médico-social. Connaissances du droit des usagers.  Grandes qualités rédactionnelles. 

Maîtrise impérative de l’outil informatique. Rigueur, méthode, capacités d’animation et de travail en 

réseau sont indispensables. CCN 66, statut cadre de classe 3. CDD temps plein dans le cadre d’un 

congé maternité. Poste à pourvoir de suite. Poste basé au siège de l’association – 22 rue Jean Souvraz 

– 62300 Lens.

Lettre de motivation et CV détaillé à adresser de préférence par mail à Mme Corinne Bayaert, 

Responsable des Ressources Humaines : c.bayaert@apei-lens.asso.fr

Nom de la personne à contacter : M. Thomas DELREUX Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Apei de Lens et environs

Adresse de l'établissement ou de la structure : 22 rue Jean Souvraz 62300 Lens

Téléphone : 

Conseiller en insertion professionnelle - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) CONSEILLER(ERE) EN INSERTION PROFESSIONNELLE H/F - CDD (0.50 ETP) – CCN 
51

mailto:c.bayaert@apei-lens.asso.fr
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Poste disponible de suite - Jusqu’au 31/12/2017. Dans le cadre de la mise en place d’un dispositif 

d’accompagnement pré-professionnel pour un groupe de 20 usagers de 16 à 25 ans. Missions : Assurer 

l’accompagnement et le suivi social et pré-professionnel des usagers en situation de handicap 

rencontrant des difficultés d’insertion : Définir le projet professionnel à partir de mises en situation 

(stages en entreprises) en adéquation avec les capacités et compétences motrices et/ou cognitives, 

Animation d’un atelier technique de recherche d’emploi, Participation à la mise en place et au suivi du 

parcours d’insertion. Mettre en adéquation le réseau des acteurs institutionnels (AGEFIPH – 

FIPHFP….) avec les dispositifs/mesures à l’emploi en faveur des travailleurs en situation de handicap. 

Développer le réseau de partenaires (entreprises, centres de rééducation, organismes de formation…) 

et créer une dynamique collaborative. Créer, mettre en place des outils d’évaluation au regard des 

projets professionnels. Compétences : Connaissance du secteur travail/handicap : dispositifs et 

mesures à l’emploi, législation et obligations des entreprises en matière de recrutement... Rigueur, 

autonomie, capacités d’adaptation, d’analyse et de synthèse indispensables. Capacité de travail en 

équipe interdisciplinaire. Formation : Titulaire d’un diplôme en insertion sociale et professionnelle. 

Expérience professionnelle souhaitée. Permis B obligatoire, véhicule souhaité.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Professeur CAPEJS - Pont à Marcq 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Recherchons :

PROFESSEUR CAPEJS H/F

Rattachement conventionnel : CC 66 (annexe 9). Type de contrat : CDI. Temps de travail : 

Rémunération (coefficient) : 35 h (22 h encadrement – 2 h réunion – 11 h préparation). Présentation du 

public accueilli : 126 jeunes de 3 à 20 ans, déficients auditifs avec ou sans handicaps associés 

(physique, intellectuel) pathologies syndromiques, autisme.. Organisation du service / liaisons 

hiérarchiques et fonctionnelles : chef de service, directrice pédagogique et   Directeur de 

l’Etablissement.  Projet d’établissement : Le CRESDA accueille des enfants dont la déficience auditive 

entraine des troubles de la communication nécessitant le recours à des techniques spécialisées pour le 

http://www.creainpdc.fr/node/9404


suivi médical, l’apprentissage des moyens de communication, l’acquisition des connaissances 

scolaires, la formation professionnelle et l’accès à l’autonomie sociale. Diplôme requis/niveau : 

CAPEJS ou MASTER 2 (Enseignement et handicap). Bonne maitrise de la LPC et de la LSF. 

Connaissance des différents outils de communication (pictogramme, Makaton, DNP…). Capacité de 

travailler en équipe. Capacité à construire des programmes d’apprentissage et à assurer un 

enseignement adapté. Capacité à communiquer avec les familles. Missions : Elles peuvent varier selon 

les années. Concevoir, préparer et organiser un enseignement adapté à un public déficient auditif avec 

ou sans troubles associés et exercer des missions de rééducation de la parole. Contribuer à la 

construction et à la mise en œuvre du projet personnalisé d’accompagnement en pluridisciplinarité et 

dans ce cadre assurer les missions de référent pédagogique. Caractéristiques spécifiques : Permis de 

conduire. Poste à pourvoir pour le 3 janvier 2017,

Envoyer CV et lettre de motivation par mail, fax ou courrier avant fin le 30 novembre 2016.

 

Nom de la personne à contacter : 

Mail de la personne à contacter : cresda@asrl.asso.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Le Centre Régional d’Education 
Spécialisée (CRESDA)

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue Nationale 59710 PONT A 
MARCQ

Téléphone : 03.20.61.92.00 / fax : 03.20.61.92.09

Divers administratif

Secrétaire - métropole lilloise 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

La Maison de l’Enfance et de la Famille de Flandre intérieure, 340e route de l’Haeghe Doorne 59270 

Meteren, recherche pour un de ses services sur la métropole lilloise :

UN SECRETAIRE H/F à temps plein (35 heures/semaine)

Rémunération : grille indiciaire de la fonction publique hospitalière – Echelle 3 – indice NM 321 

(1490 € brut). Poste à pourvoir au 1er décembre 2016. Chargée de la gestion administrative d’un 

service d’AEMO (action éducative en milieu ouvert) et du secrétariat de la Direction de l’Innovation et 

de la recherche de l’E.P.D.S.A.E (établissement public départemental de soutien et d’accompagnement 

éducatif. Qualités attendues : Conscience professionnelle, discrétion, polyvalence et disponibilité, bon 

relationnel. Savoir-faire requis : maitrise de l’outil informatique (Word-Excel-Outlook) – Capacités 

http://www.creainpdc.fr/node/9515


rédactionnelles – Aptitudes à la prise de notes en réunion et au compte rendu. Diplôme en secrétariat – 

bureautique. Permis de conduire exigé.

Candidature et CV à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mr AGIL Jean Luc, Attaché d’Administration 
Hospitalière

Mail de la personne à contacter : jlagil@epdsae.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Maison de l’Enfance et de la Famille 
de Flandre intérieure

Adresse de l'établissement ou de la structure : 340E route de l’Haeghe Doorne 
59270 Meteren

Téléphone : 

Secrétaire de direction - Douai 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

L’AGSS DE L’UDAF, association départementale de protection de l’Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute sur 

son service de Protection des Majeurs de Douai :

UN SECRETAIRE DE DIRECTION H/F

Collaborateur direct de la Directrice, vous assurez la gestion du secrétariat de direction, l’animation du 

secrétariat, l’administration du personnel en lien avec les services de la Direction Générale et vous 

participez à l’activité du service, notamment au travers de tableaux de bord que vous proposez et dont 

vous assurez le suivi. De niveau BTS administratif, vous avez une expérience de 2 ans minimum sur 

des fonctions équivalentes qui vous permet d’être force de proposition dans l’amélioration de 

l’organisation administrative du service. CDI temps partiel à 0,80 ETP CCNT 15/03/1966.

Candidature ( lettre de motivation, CV et photo) à adresser à l’AGSS de l’UDAF, service de Protection 

des Majeurs ou à secretariat-dm@agss.fr, pour le 13 novembre 2016 au plus tard.

Nom de la personne à contacter : MME BOURLARD JACQUELINE

Mail de la personne à contacter : secretariat-dm@agss.fr

http://www.creainpdc.fr/node/9494
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Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 207 rue Saint Julien 59500 
DOUAI

Téléphone : 0327998600

Employé administratif - Berck 

Publié le 18 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

L'IEM Les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 à 20 ans atteints de handicap moteur 

et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN EMPLOYE ADMINISTRATIF H/F CDD à raison de 35 h hebdomadaires à compter du 
01/12/2016

Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 1536.65 euros. Affecté au secrétariat des 

usagers, vous aurez en charge : la rédaction des projets personnalisés, contrats de séjour, la tenue des 

dossiers administratifs des usagers, l'utilisation du logiciel informatisé du dossier de l'usager, la 

facturation des usagers, le transport (en lien avec le rédacteur), le suivi des notifications d'orientation 

émises par la M.D.P.H., la gestion des calendriers de vacances, des présences et absences des usagers, 

la gestion des dossiers de préadmission. Date limite de dépôt de candidature : 04.11.2016

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux Raisins 92600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Délégué de tutelle

Délégué à la Protection Juridique des Majeurs - Roubaix 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale

http://www.creainpdc.fr/node/9462
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 01/12/2016

L'AGSS de l'UDAF, association départementale de Protection de l'Enfance et des Majeurs gère 21 

services en milieu ouvert, 1 PFS sur 3 sites, 1 MECS et emploie plus de 600 salariés. Elle recrute pour 

son service de Protection des Majeurs de Roubaix :

UN DELEGUE A LA PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS H/F

  possédant impérativement le CNC. Poste à temps partiel: 24,5 h/sem.

Nom de la personne à contacter : MR DEREGNAUCOURT ERIC

Mail de la personne à contacter : jaguiar@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : 10 rue des Tuileries 59100 
ROUBAIX

Téléphone : 0320689110

Délégué à la Protection Juridique des Majeurs - Valenciennes 

Publié le 18 octobre 2016

Secteur(s) :

Majeurs protégés
Personnes et familles en difficulté sociale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 31/10/2016

L'AGSS DE L'UDAF recrute pour son service de Protection des Majeurs à Valenciennes

UN DELEGUE A LA PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS H/F

titulaire du CNC. Recrutement dans le cadre d'un remplacement maladie, renouvelable. CDD à 

pourvoir au plus tôt.

Nom de la personne à contacter : MME BILOT DOMINIQUE

Mail de la personne à contacter : dbilot@agss.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : AGSS DE L'UDAF

Adresse de l'établissement ou de la structure : rue du Noir Mouton 59300 
VALENCIENNES

Téléphone : 0327416688

http://www.creainpdc.fr/node/9447


Ergothérapeute

Ergothérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 18 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

UN(E) ERGOTHERAPEUTE H/F - C.D.I – (0.83 ETP) – CCN 51

Missions : Bilans et prises en charge adaptés en fonction des prescriptions du médecin de médecine 

physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, préconisation d'aides techniques et 

d'adaptation. Rééducation et accompagnement dans le cadre du développement de l'autonomie de la 

vie quotidienne et sociale, des apprentissages liés à la mobilité (y compris sur les lieux de scolarité ou 

autres si nécessaire). Participation à l’élaboration, à la mise en oeuvre et au suivi des projets 

personnalisés des usagers. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : Capacité de travail en 

équipe interdisciplinaire, Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : 

Titulaire du diplôme d’état d’ergothérapie.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser à :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Infirmier

Infirmier - Berck sur Mer 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de 

la personnalité, ce travail est en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

UN INFIRMIER H/F Diplômé d'Etat

http://www.creainpdc.fr/node/9463
http://www.creainpdc.fr/node/9351


C.D.D. à raison de 35 heures hebdomadaires. Poste à pourvoir du 18.11.2016 au 23.12.2016. 

Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2100.23 euros.

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - Le Quesnoy 

Publié le 03 novembre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L’A.P.A.J.H. Nord recherche pour la Maison d’Accueil Spécialisée et son Unité d’Accueil Temporaire 

de Le Quesnoy :

UN KINESITHERAPEUTE H/F

Diplômé d’Etat H ou F pour un poste CDI. A temps plein. Disponible de suite. Mission : Suivi des 

personnes accueillies en kinésithérapie dans le cadre d’une équipe plurisdisciplinaire, Prise en charge 

sur la rééducation (Accompagnement à la marche, kinésithérapie respiratoire, kinésithérapie 

d’entretien, rééducation fonctionnelle,…). Accompagnement en balnéothérapie. Bilan et 

accompagnement individuel ou en groupe sur prescription médicale… Participation aux réunions 

institutionelles. Compétences : Capacités relationnelles et d’adaptation pour travailler avec les familles 

et en équipe interdisciplinaire. Salaire indicatif de base : Selon la CCNT 66.

Envoyer lettre de candidature – CV et photo à :

 

Nom de la personne à contacter : Monsieur le Directeur

Mail de la personne à contacter : Apajh59maspierremailliet@yahoo.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Apajh Nord Maison d’Accueil 
Spécialisée Résidence Pierre Mailliet

http://www.creainpdc.fr/node/9518


Adresse de l'établissement ou de la structure : Route de Ghissignies BP 10051 
59530 LE QUESNOY

Téléphone : 

Kinésithérapeute - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 18 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE - Villeneuve d’Ascq (59) 

(accompagnement d’enfants et adolescents en situation de handicap moteur ou de polyhandicap) 

recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F - C.D.I temps partiel (0.50 ETP) - A pourvoir dès que possible

Convention CCN51 - 210 jours/an. Etablissement fermé 4 à 6 semaines l’été + 1 semaine par trimestre 

(vacances scolaires). Missions : Bilans et rééducations individuelles d’enfants & d’adolescents en 

situation de handicap moteur (avec ou sans troubles associés) ou polyhandicap en fonction des 

prescriptions du médecin de médecine physique : activités et soins de réadaptation et de rééducation, 

Travail en équipe pluridisciplinaire dans le cadre des projets individualisés des usagers. Compétences : 

Capacités relationnelles et d’adaptation pour travail avec les familles et en équipe interdisciplinaire. 

Connaissance des pathologies liées aux atteintes neurologiques. Formation : Titulaire du diplôme 

d’état de masseur kinésithérapeute.

Candidature (lettre manuscrite + CV + photocopie diplôme) à adresser  :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU - Service RH

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Orthophoniste

Orthophoniste - Berck sur Mer 

Publié le 04 octobre 2016

Type de contrat : CDD

Temps de travail : 

http://www.creainpdc.fr/node/9464
http://www.creainpdc.fr/node/9352


Le SESSAD L'ODYSEE, antenne de Berck sur Mer, accueillant des enfants scolarisés en milieu 

ordinaire (primaire et collège) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour 

certains à des troubles de l'attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un 

retentissement sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidenne, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDD Temps plein ou temps partiel

Poste à pourvoir dès maintenant pour remplacement maladie puis maternité (fin CDD prévue au 

24.05.207). Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel 2144.26 euros (pour un temps 

plein).

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail, à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 rue aux raisins 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Psychiatre

Psychiatre - La Madeleine 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : 

Temps de travail : Temps partiel

Poste à pourvoir le : 10/11/2016

Recherchons :

PSYCHIATRE H/F

L'ITEP Métropole (la sauvegarde du nord) accueille des adolescents et des jeunes adultes de 16 à 20 

ans orientés par la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord (MDPH). Ces 

adolescents présentent des troubles psychologiques qui perturbent leur scolarisation, leur apprentissage 

et leur socialisation. Missions : Il/elle est le garant de la mise en place du processus de soin de l'enfant 

ou du jeune. Dans ce cadre : Il/elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service. 

Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera associée à ce travail. 

Il/elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de coordonner le 

processus de soin ( ESMS d'origine, secteur sanitaire). Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la 

compréhension et la mise en place de propositions concrètes pour le jeune. Il/elle prescrit si 

http://www.creainpdc.fr/node/9496


nécessaires les traitements des jeunes. Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l'équipe 

mobile, au projet de service et aux réunions hebdomadaires. Il/elle est en soutien aux professionnels de 

l'équipe éducative et thérapeutique du service. Diplôme : medecin psychiatre exigé. Expérience : 

troubles spychiques. Permis B : souhaité. Compétences requises : Capacité à établir le protocole 

médical du service en lien avec la direction. Assurer la coordination du projet de soin. S'inscrire dans 

une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale. Capacité de soutien aux professionnels du 

service. CDI. Temps partiel – Volume ETP : 0.10 ETP.

Nom de la personne à contacter : Mme BARRAS

Mail de la personne à contacter : cbarras@lasauvegardedunord.fr

Nom de l'établissement ou de la structure : Itep métropole La sauvegarde du 
nord

Adresse de l'établissement ou de la structure : Itep Métropole 4 rue Delesalle 
59110 La Madeleine

Téléphone : 

Psychomotricien

Psychomotricien - Annoeullin (Nord) 

Publié le 03 novembre 2016

Secteur(s) :

Autres

Type de contrat : CDD

Temps de travail : Temps plein

Poste à pourvoir le : 03/01/2017

Dans le cadre d'un remplacement, l'Association Autisme 59-62 recrute pour son IME La Fontinelle à 

Annœullin (Nord) qui accompagne 36 enfants et adolescents présentant un autisme ou autre Trouble 

Envahissant du développement associé à une déficience intellectuelle moyenne ou profonde :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Temps de travail : temps complet - 35 heures hebdomadaires. Sous l'autorité du directeur, vous 

assurerez les missions suivantes : Mise en place des suivis en individuel ou en petit groupe en 

collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire ;  Contribution à l'élaboration et la mise en œuvre des 

projets individualisés d'accompagnement ; Réalisation de bilans. Rémunération fixée par la CCN 1966.

Lettre de motivation + CV à adresser à Mme la Directrice IME La Fontinelle 191 rue du Vent de Bise 

59112 ANNOEULIN ou à direction@imlafontinelle.fr

Nom de la personne à contacter : Anne-Christel REYNS

Mail de la personne à contacter : direction@imelafontinelle.fr

http://www.creainpdc.fr/node/9503
mailto:direction@imlafontinelle.fr


Nom de l'établissement ou de la structure : IME LA FONTINELLE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 191 rue du Vent de Bise 59112 
ANNOEULLIN

Téléphone : 03.20.00.82.34

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer 

Publié le 04 octobre 2016

Secteur(s) :

Enfance handicapée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Institut d'Education Motrice « Imagine » de Boulogne accueillant des enfants et adolescents de  3 à 

20 ans,  atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recrute :

UN(E)  PSYCHOMOTRICIEN/NE H/F D.E. - C.D.I à raison de 0.50 ETP, soit 17.30 heures 
hebdomadaires

Poste à pourvoir dès maintenant. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut 

mensuel : 1072,73 euros

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplômes, certificats de travail à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Département "Enfants"

Adresse de l'établissement ou de la structure : 12 Rue aux raisins - 62600 Berck 
sur Mer

Téléphone : 

Pédiatre

Pédiatre - Villeneuve d'Ascq 

Publié le 18 octobre 2016

Secteur(s) :

Adultes handicapés

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps partiel

L’Association des Paralysés de France, IEM Christian DABBADIE, recherche :

http://www.creainpdc.fr/node/6931
http://www.creainpdc.fr/node/9465


UN PEDIATRE H/F : 0.20 ETP - CDI – CCN 51

Missions : Accompagnement d’enfants en situation de handicap moteur avec ou sans troubles associés 

: évaluation clinique et diagnostique au cours de consultations avec l'enfant et sa famille. Veille à la 

constitution et à la tenue du dossier médical. Travail en équipe pluridisciplinaire. Compétences : 

Compétences dans le domaine de la neurologie pédiatrique souhaitées.

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser :

 

Nom de la personne à contacter : Mme Valérie WYDAU – Responsable 
Ressources Humaines

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : IEM Christian DABBADIE

Adresse de l'établissement ou de la structure : 64 rue de la Liberté – 59650 
VILLENEUVE D’ASCQ

Téléphone : 

Travailleur social

Travailleur social - Valenciennes 

Publié le 11 octobre 2016

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

L'Association Alter Egaux recrute pour son service Intervention Educative A domicile Renforcée 

(IEADR) à Valenciennes :

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F

En contrat à durée indéterminée à temps plein. CC66. Internat. Permis B indispensable.

Date limite de dépôt : 31 Octobre 2016. Poste à pourvoir au 09/01/2017. Pour plus d'informations, 

veuillez consulter la rubrique "offre d'emploi" du site : http://www.alter-egaux.fr

Lettre de motivation et CV à adresser à :

Nom de la personne à contacter : Monsieur DUBOIS Daniel, Directeur Général

Mail de la personne à contacter : 

Nom de l'établissement ou de la structure : Association Alter-Egaux

Adresse de l'établissement ou de la structure : 26 Avenue de Saint Amand - 
59300 Valenciennes

Téléphone : 03.27.28.05.20.

http://www.creainpdc.fr/node/9416
http://www.alter-egaux.fr


Tarifs annonces :

Demande d’emploi : première parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : première parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements 

contribuant au CREAI)

 

Participation aux frais d'envoi du Flash :

Particulier : 59 €

Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

 

Les adresses et informations recueillies font l'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive 

par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées à des tiers. Vous disposez d'un droit d'accès, de 

modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi 

"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). Si vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI 

à l'adresse ci-dessous.
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